
ACTA DE INSTALACT6N DEL COMITE DET CONCURSO PUBTICO DE MERIOS PARA tA
CONTRATACI6N POR REEMPLAZO TEMPORAL N'001.2025'GOB.REG.TUMBES - BAJO

EL REGIM EN LABORAL DEL LEGISLATIVO N"276

EVALUACIoN. EIABORACI6N Y APROBACI6N DE BASES

En el Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes, siendo las nueve de maffana del dia
veintid6s del mes de setiembre del afio Dos Mil Veinticinco, nos reunimos en los
ambientes de la Oficina Regional de Administraci6n, situada en Calle la Marina N"200 -
Tumbes, los miembros del Comit6 del Concurso Priblico de M6ritos para la Contrataci6n
Por Reemplazo Temporal N"001-2025/GOB.REG.TUMBES, designados para la
contrataci6n de personal, bajo la modalidad de! R6gimen Laboraldel Decreto Legislativo
N"276, designado mediante RESOLUCI6N EJECUTIVA REGTONAL N"000451-
2O25IGOB.REG.TUMBES-GR, de fecha cuatro de agosto de! afio dos mil veinticinco,
modificada con la REsoLUcloN EJECUTIVA REGIONAL N"000547-
2O25IGOB.REG.TUMBES-GR, de fecha diecinueve de setiembre del afio dos mil
veinticinco segfn detalle:

Presid ente:

Miembro:
Miembro:
Miembro:

Miembro:

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acon d icion a m iento Territoria I

Jefa de Ia Oficina Regional de Administraci6n
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
Jefe de Ia Direcci6n Regional de Comercio Exterior y
Turismo
Jefe de la Direcci6n Regional de Energia y Minas

,1

AGENDA:

Instalaci6n del Comit6 del Concurso
Otros Asuntos (Convocatoria, Aprobaci6n y Publicaci6n de Bases)

Se procede a instalar el Comit6 del Concurso P0blico para la Contrataci6n por Reemplazo

Temporal N"001-2025/GOB.REG.TUMBES, de !a Sede del Gobierno Regional Tumbes,

Direcci6n Regional de Comercio Exterior y Turismo y la Direcci6n Regional de Energia y
Minas; conformado por los siguientes representantes; como Gerente Regional de
laneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territoria! e! Mg. CPC. Julio Ricardo

ena lzquierdo, como Jefa de !a Oficina Regional de Administraci6n, la Titular Mg. CPC.

Jackeline Beatriz Cornejo Hidalgo, como Jefa Encargada de la Oficina de Recursos

umanos, !a CPC. Ana Gregoria Gonzales Romero, como Director Encargado de la
6n Regional de Comercio Exterior y Turismo, el CPC. Wilmer Rigoberto Seminario

Gonzalez, como Jefe de la Direcci6n Regional de Energia y Minas, el lng. Bernaeth Daniel
Hilario Villayonga; reunidos para tratar asuntos relacionados al Concurso P0blico de
M6ritos.

Asimismo, los miembros del Comit6, procedemos a elaborar e! Cronograma y las Bases

del Concurso Priblico de M6ritos para la Contrataci6n por Reemplazo Temporal,
deliber6ndose y aprobdndose de manera inmediata en su totalidad, las mismas que

est6n debidamente visadas por cada uno de los miembros del Comit6 del Concurso, en

sefial de conformidad.



ACTA DE INSTAIAq6N DEL COMTTE DEL CONCURSO PUBTICO DE MERTTOS PARA LA

CONTRATACI6N POR REEMPLAZO TEMPORAT N'001.2025/GOB.REG.TUMBES - BAJO

EL REGIMEN TABORAL DEL DECRETO TEGISIATIVO N'276

EVALUACI6N. ELABORACI6N Y APROBACI6N DE BASES

Por los motivos expuestos en los pdrrafos precedentes, se solicita a la Jefa de la Oficina
de Tecnologlas de !a lnformaci6n del Gobierno Regional Tumbes, la publicaci6n de las

Bases del Concurso Priblico de Mdritos para la Contrataci6n por Reemplazo Tempora!
N"001-2025/GOB.REG.TUMBES, conforme al Cronograma establecido en las mismas; y
sin mds que tratar, se procede a levantar la presente acta, siendo las tres de la tarde, del
dia veintid6s del mes de setiembre del afio Dos Mi! Veinticinco; firmando cada uno de
los presentes en este acto.

GERENTE IENTO, PRESUPUESTO

TERRITORIAL

Mg. CPC. Julio Ricardo Mena lzquierdo Mg. CPC. Jackeline BeatrizCornejo Hidalgo

JEFA DE [A OFICINA RSOS HUMANOS DI

Miembro
CPC. Ana Gregoria Gonzales Romero

TURTSMO (E)

Miembro
CPC. Wilmer Rigoberto Seminario Gonzalez

DIRECTOR REGIONAL DE Y MINAS

lng. Bernaeth Daniel Hilario Villayonga

Y
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BASES DEL CONCURSO PUBLrcO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

enencin Y MINAS DE TUMBES

cnpirulo r

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD:

Unidad Ejecutora 001 - 936 Sede Centraldel Pliego 461 Gobierno RegionalTumbes.

1.2. OBJETO

El presente concurso tiene por objeto la contratacion de personal por reemplazo temporal

bajo el r6gimen laboral del Decreto Legislativo N' 276 y su Reglamento aprobado por el

Decreto Supremo N'005-90-PCM, en el marco de la Ley N'32185 - Ley de Presupuesto

del Sector P0blico para el Ano Fiscal 2025, literal c) del articulo 80, donde se autoriza la

contrataci6n por Reemplazo Temporal, para ocupar plazas vacantes presupuestadas

existentes en la Sede del Gobiemo Regional Tumbes, Direcci6n Regional de Comercio

Exterior y Turismo de Tumbes y la Direcci6n Regionalde Energia y Minas de Tumbes.

1.3. FINALIDAD

Establecer procedimiento y criterios t6cnicos para llevar a cabo el Concurso P0blico de

M6ritos, de tal manera que se garanticen los principios de meritocracia, transparencia,

neutralidad e igualdad de oportunidad en la conducci6n y desarrollo delconcurso.

1.4. ALCANCE

La presente convocatoria del Concurso Priblico de M6ritos para cubrir las plazas vacantes

presupuestadas por REEMPLAZO TEMPORAL, podr6n participar todas las personas

naturales que cumplan con los requisitos minimos establecidos.

No podrin postular en el presente concurso las personas que tengan ANTECEDENTES

PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES, que est6n cumpliendo sancion administrativa

disciplinaria. Asimismo, los que se encuentren en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos.

I.5. FINANCIAMIENTO, REMUNERACIoN E INCENTIVO LABORAL

La Unidad Ejecutora 001 -936 Sede Centaldel Pliego461 Gobiemo RegionalTumbes, cuenta

con recursos para financiar las plazas convocadas. La remuneracion mensual bruta de la
plaza corresponde a la categoria establecida en el Decreto Legislativo N' 276 y sus

as reglamentarias.

BASE LEGAL

del Per0.

Decreto Legislativo N' 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

q
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BASES DEL CONCURSO PUBLrcO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

P0blico y su Modificatoria.

. Ley No 32185, Ley de Presupuesto del Sector P0blico para el afio fiscal 2025

o Decreto Legislativo N' 276 Ley de Bases de la Canera Administrativa y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N0 005-90-PCM.

. Ley N'32199 Ley que modifica el Decreto legislativo N'276, Ley de Bases de la Carrera

administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

. Ley N"241411ey que dispone que los cargos y plazas en la administracion p0blica, asi

como las promociones de categorias o funciones ser6n cubiertos por concurso de

m6ritos.

o Ley N' 28175 - Ley Marco del Empleo Priblico, que tiene como finalidad establecer los

lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion

priblica modema, jerirquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada

basada en el respeto al Estado de Derecho.

o TUO de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con

D.S, No 004-201g-JUS.

. Ley N" 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la

Administracion P0blica.

. Ley N' 29973, Ley General de Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo N'002-201 4-MlNP.

. Ley N" 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N" 003-2013-DE.

. Ley N' 27815, Ley de C6digo de Etica de la Funcion P0blica.

. Ley N' 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N' 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo

N'008-2009-JUS.
. Decreto Supremo N"282-24-EF - Decreto Supremo que aprueba el Nuevo Monto

Unico Consolidado (MUC) de los Servidores Administrativos y Funcionarios sujetos al

R6gimen del Decreto Legislativo N"276.

o Ley N'27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la lnformacion P0blica.

. Resoluci6n Ejecutiva Regional N'000322-2024/G0B.REG.TUMBES-GR
"Reglamento lnterno de los/as Servidores/as Civibs del Pliego Gobierno Regional
Tumbes"

. Resolucion Ejecutiva Regional N"001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P - Aprueba el
Manualde Organizacion y Funciones de la Sede del Gobierno RegionalTumbes,

o Resolucion Ejecutiva Regional N"000181-2025/G0B.REG.TUMBES-GR - Aprueba el

Presupuesto Analitico de Personal - (PAP) para el afro fiscal 2025 de la Unidad

Ejecutora 001-0936 GOBIERNO REGIONAL TUMBES SEDE CENTRAL.

o Ordenanza Regional N'0013-2017/G0B.REG,TUMBES-CR-CD - Aprueba el Cuadro
de Asignaci6n de Personal Provisional - (CAP-P) de la Sede del Gobierno Regional
Tumbes"

Ley N" 31533, Ley que promueve el empleo de j6venes t6cnicos y profesionales en el

2q
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BASES DEL coNcuRso pUelrco oe naEnros pARA LA coNTRATAcroN
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

enrncin Y MtNAs DE TUMBES

sector p0blico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 078-2025-PCM.

o Resoluci6n Ejecutiva Regional N'000447-2025/GOB.REG,TUMBES-GR - Aprueba la

Actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora N"001 del
Pliego del GOBIERNO REGIONAL TUMBES.

o Resolucion Ejecutiva Regional N'000461-2025/G0B.REG.TUMBES-GR - Dispone

autorizar la realizaci6n del Concurso P0blico de M6ritos por Reemplazo para cubrir
plazas vacantes presupuestadas, ejercicio Fiscal 2025.

o Resolucion Ejecutiva Regional N'000547-2025/GOB.REG.TUMBES-GR
Modificatoria de la Resoluci6n Ejecutiva Regional N"000461-
2025/GOB. REG.TUMBES-GR

. Certificacion de Cr6dito Presupuestario.

1.7, PLAZAS VACANTES A CONVOCARSE

A trav6s del presente Concurso Priblico de M6ritos por Reemplazo Temporal N'001-2025,
la Sede del Gobierno Regional Tumbes, Direcci6n Regional de Comercio Exterior y

Turismo de Tumbes y la Direccion Regionalde Energia y Minas de Tumbes, de la Unidad

Ejecutora 001 - Gobiemo Regional Tumbes, convocan las plazas presupuestadas

vacantes detalladas a continuacion :

q
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DEL coNcuRso pUaLEo oe uEn[os pARA t-A CoNTRATAc6N poR REEMpLAzo TEMpoRAL BA,o EL REGTMEN

I-ABoRAL DEL DEcRETo LEGISLATMo N"276 - sEDE CENTRAL, DtREcctON REGIoNAL DE couERcto ExrERtoR y
TuRtsiro y LA DtReccdr neooml oe elgnch y wtritAs DE TUMBES

PIAZAS VACANTES SEDE CENTRAT DEL GOBIERNO REGIONAT TUMBES

OFICINA DE STCRETARIA GENERAT REGIONAT

DTNOMI DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAT DE PIANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

ACON DIC I ONAM I ENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PIANEAMIENTO ESTRATEGICODTNOMINACION DE TA UNIDAD ORGANICA:
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BAsEs DEL coilcunso pOaLIco oe tERlToS PARA I.A COUTNEMCbI POR REETIPLAZO TEIIPORAL BA,O EL REGIiIEN

I-ABoRAL DEL DEcREIo LEclsLATtvo N.276 - sEDE cENmru, otneccdt REGIoNAL DE cotERcto ExrERtoR y
TuRtsito y LA DlReccbt necpml or etene h Y uttns DE TUMBES

DENOM INACION DEt o: GERENCIA REGIONAT DE PIANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

ACON DIC IONAM I ENTO TERRITORIAT
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LABoRAL DEL DEcREro LEGISLATM) N'226 - sEDE cEMTRAL, DtREcctON REGIoNAL DE coitERcto ExrERtoR y
TURISMo Y LA DIREGCION REGIoNAt DE ENERGIA Y MINAS DE TUiIBES
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GOB'ERNO REG'ONAI, TU MBES

f

BASES DEL CONCURSO PUBLrcO DE MERITOS PARA LA CONTRATAGION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

1.8. PERFILES DEL PUESTO

Perfiles de puestos de las plazas vacantes presupuestadas, aprobado con la Resoluci6n
Ejecutiva Regional N'000447-2025/G0B.REG.TUMBES-GR - Aprueba la Actualizaci6n

del Manual de Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora N"001 del Pliego del

GOBIERNO REGIONAL TUMBES.
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GOB'ERNO REG'ONAT TU MBES
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MER|TOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N"276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

SEDE CENTRAL - GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES:

Denominaci6n del 6rgano: Oficina de Secretaria General Regional

CLASIFIGACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA

SP-ES DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO II

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas al Area de Enlace.
2. Elaborar la programaci6n de actividades delArea a su cargo.
3. Atender en forma inmediata las solicitudes de coordinaci6n, informaci6n y gesti6n que le sean

encargadas por los 6rganos ejecutivos del Gobierno Regional.
4. Apoyar a los funcionarios y servidores del Gobierno Regional en sus gestiones y cumplimiento de

comisiones de servicio.
5. Elaborar los informes de opini6n t€cnico administrativo en materia de su competencia.
6. Organizar las sesiones de trabajo que tengan a bien realizar en la ciudad de Lima el presidente

regional u otro funcionario en Comisi6n de servicio y brindar las atenciones que correspondan.
7. Representar al Gobierno Regional por disposici6n escrita del Gerente General Regional y

autorizada por el presidente regional.
8. Seguimiento, monitoreo de los perfiles de pre inversi6n ante la OPI de Lima.

9. Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acad6mica:

a) Nivel Educativo: Superior
b) Grado / Situaci6n acadEmica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Experiencia

a) Experiencia general: tres (03) anos
b) Experiencia especlfica en !a funci6n o materia: dos (02) aftos

Requ isitos adicionales

Reserva en el manejo de la informaci6n a su cargo
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas y al logro de objetivos y metas
Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Criterios s6lidos para evaluar informes y emitir opiniones t6cnicas
Capacidad para trabajar bajo presion

Sensibilidad socialy vocaci6n de servicio
Principios y valores eticolf36lidos.

a

a

o

a

o

o

a
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GOB'ERNO REG'ONAI. TU MBES

I

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominaci6n del 6rgano: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acond icion amiento Territorial

Denominaci6n de la Unidad Org6nica: Sub Gerencia de Planeamiento Estrat6gico

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP.AP OPERADOR PAD I

Funciones del cargo estructural:

Elaborar estudios de pre inversi6n de acuerdo a la normatividad vigente del INVIERTE. PE asignados por
su jefe inmediato.
Levantar las observaciones planteadas por la OPMI Regional.
Supervisar el avance y la calidad de los trabajos del personal asignado como apoyo al proyecto que se
encuentra desarrollando.
Gestionar la documentaci6n necesaria requerida en la formulaci6n del proyecto de inversi6n pUblica

asignado.
Proponer procedimientos que permitan asegurar el cumplimiento de las metas del Plan Operativo
lnstitucional de la Unidad Formuladora de Proyectos.
Proponer metodologias para el desarrollo y mejor funcionamiento de la unidad formuladora de proyectos.
lnformar semanalmente de los avances en la formulaci6n de los proyectos de inversi6n p0blica a su cargo.
Emitir informes t6cnicos que le sean sometidos por su jefe.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.

8.

9

Requisitos del cargo estructural:

Formaci6n acad6mica:

a)

b)

Nivel Educativo: Superior Tecnico

Grado / Situacion acad6mica: Titulo de lnstituto Superior o su equivalencia

Experiencia:

a)

b)

Experiencia general: un (01) afro.

Experiencia especifica en la funcion o materia: seis (06) meses.

Requisitos adicionales :

o Acreditar estudios de especializaci6n en Formulaci6n de Proyectos de lnversi6n Prlblica, minimo diplomado.
. Capacidad para planificar su trabajo.
r Habilidad para conciliar.
. Sensibilidad social y vocaci6n de servicio.
o Liderazgo en el manejo del personal a su cargo.
o Entusiasta y motivador.
. Capacidad para trabajar bajo presi6n.
o Trabajo en equipo articulado con las capacidades y habilidades multidisciplinarias para el desarrollo de

/fr'obada

proyectos de impacto.

Persona integra en valores

13
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GOB'ERNO REG'ONAI TU MBES
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERTOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGTONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominaci6n del 6rgano: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial

Denominaci6n de la Unidad Orginica: Sub Gerencia de Programaci6n e lnversiones

q

SIGLA GARGO ESTRUCTURALCLASIFICACI6N

ECONOMISTA !!SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP.ES

Funciones del cargo estructural:

1. Verificar que la programaci6n multianual de la inversi6n PMl, debe ser realizada considerando
como principalobjetivo el cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios p0blicos para

la poblaci6n.
2. Supervisar que la programaci6n multianual de la inversi6n se vincule a los objetivos regionales,

planes sectoriales regionales, asi como los planes de desarrollo concertado regionales y locales.

3. Verificar que la programaci6n multianual de inversiones debe partir de un diagn6stico detallado de

la situaci6n de las brechas de infraestructura o de acceso a servicios p0blicos, para luego plantear

los objetivos a alcanzarse respecto a dichas brechas.
4. Que los recursos destinados a la inversi6n deben procurar el mayor impacto en la sociedad.
5. Que la inversi6n debe programarse teniendo en cuenta la previsi6n de recursos para su ejecuci6n

y su adecuada operaci6n y mantenimiento, mediante la aplicaci6n delciclo de inversi6n.

6. Verificar que la gesti6n de la inversi6n debe realizarse aplicando mecanismos que promuevan la
mayor transparencia y calidad a trav6s de la competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acad6mica:

a)
b)

Nivel Educativo: Superior
Grado / Situacion acad6mica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Experiencia:

a) Experiencia general: tres (03) anos.

b) Experiencia especifica en la funci6n o materia: dos (02) afros.

Requ isitos ad icionales :

. Capacitacion especializada en las funciones a desempefrar

. Manejo de sistema de Equipos de Computo
o Conocimiento de manejo de aplicativos invierte PerU

. Conocimiento de la normatividad vigente del invierte Per0 y dem6s de la Gesti6n P0blica.

. Reserva en el manejo de la informacion a su cargo

. Capacidad de planificar las actividades a su cargo
o Criterios s6lidos para evaluar informes y emitir opiniones t6cnicas
o Sensibilidad socialy vocaci6n de servicio
o Principios y valores Eticos s6lidos tn

I
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GOB'ERNO REG'ONAI, TU MBES
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MEREOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacion del 6rgano: Oficina Regional de Administracion

GLASIFIGAGION SIGLA GARGO ESTRUGTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES ESPEGIALISTA ADMINISTRATIVO II

Funclones del cargo estructural:

1. Desarrollar propuestas de nuevas metodologias y herramientas para optimizar los procesos que

desarrolla la Oficina Regional de administraci6n.
2. Estudiar y recomendar politicas, procedimientos, directivas y normas para el uso racional de los

recursos que administra la Oficina Regional.
3. Participar en el proceso de elaboraci6n de los planes estrat6gicos y operativos del 6rea.
4. Apoyar en la supervision de la gesti6n y actividades que realizan las dreas de la oficina Regional

de administraci6n.
5. Mantener permanentemente informado al Jefe inmediato sobre las actividades programadas y

ejecutadas.
6. Recopilar y analizar informaci6n t6cnica y dispositivos legales normativos sobre aspectos dentro

del Srea de su competencia.
7. Emitir opini6n t6cnica relativa a procedimientos y funciones de la oficina regional de

administraci6n.
8. Participar en las comisiones que le asigne su Jefe.
9. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, conforme a su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acad6mica:

a) Nivel Educativo: Superior
b) Grado / Situaci6n acad6mica: Tltulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

Experiencia:

a) Experiencia general: tres (03) afios.
b) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios.

Requisitos adicionales :

o Reserva en el manejo de la informacion a su cargo
o Habilidad e iniciatrva para innovar sus tareas
o Capacidad de planificar las actividades a su cargo
o Criterios solidos para evaluar informes y emitir opiniones t6cnicas
o Principios y valores 6ticos y solidos

15

\



1'

GOB'ERNO REG ION AL TU MBES

BASES DEL coNcuRso p0aLlco oe mEnros pARA LA coNTRATAcroN
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGTONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

enencin Y MTNAS DE TUMBES

Denominaci6n del 6rgano: Oficina Regional de Administracion

Denominaci6n de !a Unidad Orginica: Oficina de Recursos Humanos

CLASIFICACION S!GLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IlI

Funciones del cargo estructural:

1. Llevar el registro de control de asistencia y permanencia del personal nombrado y contratado bajo
cualquier modalidad de contrato del GRT.

2. Elaborar reportes diarios de control de asistencia, tardanzas, faltas y permanencia del personal
nombrado y contratado bajo cualquier modalidad y elevarlo al jefe inmediato de la oficina de
Recursos Humanos.

3. Participar en la elaboraci6n del Plan Operativo de la oficina de recursos humanos.
4. Llevar el registro y control de las autorizaciones de salida de las comisiones de servicio, por

disposici6n deljefe de oficina de recursos humanos.
5. Elaborar el r6cord de salidas del personal en comisi6n de servicios y otros, e informar aljefe de

la oficina de recursos humanos.

6. Llevar el registro en una base de datos los permisos, licencias, inasistencias, comisiones de
servicio fuera deldmbito del GRT.

7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acad6mica:

a) Nivel Educativo: Superior T6cnico
b) Grado / Situaci6n acad6mica: Titulo de lnstituto Superior o su equivalencia

Experiencia:

Experiencia general: un (01) afio
Experiencia especifica en la funcion o materia: seis (06) meses.

a)

b)

Requisitos adicionales :

o Conocimiento de normatividad laboral vigente
o Buen trato al trabajador y publico en general
o Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
o Sensibilidad social y vocacion de servicios
o Principios y valores 6ticos solidos ._

16



GOB'ERNO REG'ONAI TU MBES
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BASES DEL CONCURSO PUBLrcO DE MERIOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCTON REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominaci6n del 6rgano: Oficina Regional de Administraci6n

Denominaci6n de la Unidad Org6nica: Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares

\

ql

CLASIFICAGION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO I

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades de recepci6n, clasificaci6n, registro, distribuci6n y archivo de documentos
t6cnicos.

2. Coordinar el mantenimiento y/o reparaci6n de los equipos de la central telef6nica.
3. Brindar informaci6n del servicio de telefon[a para elaborar estadistica mensual.
4. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.
5. Revisar e informar acerca de la documentaci6n y materiales que ingresan a la dependencia.
6. Ejecutar las labores de operaci6n de recepci6n y transmisi6n de informacion.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acad6mica:

a)
b)

Nivel Educativo: Secundaria completa
Grado / Situacion academica: N/A.

Experiencia

a) Experiencia general: un (01) ano

b) Experiencia especifica en la funcion o materia: seis (06) meses

Requisitos adicionales :

o Reserva en el manejo de Ia informaci6n a su cargo
o Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
o Sensibilidad social y vocacion de servicios
o Principios y valores 6ticos solidos

L7



GOB'ERNO REG ION AL TU MBES
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BASES DEL CONCURSO PUBLrcO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N"276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominaci6n del Organo: Oficina Regional de Administracion

Denominaci6n de la Unidad Org6nica: Oficina de Equipo Mec6nico y Transportes

OFIGINA DE EQUIPO MECANICO Y TRANSPORTES

CLASIFIGACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPEGIALISTA SP.ES DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO I

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y controlar la programaci6n de ingreso y salida de vehiculos pertenecientes a la sede del GRT.
2. Participar en la elaboraci6n del plan operativo de la oficina.
3. Dirigir y supervisar el funcionamiento t6cnico administrativo de la unidad de transportes resolviendo los

inconvenientes que se presenten.

4. Coordinar con los proveedores la ejecuci6n de servicio general en el mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos del Gobiemo Regional.

5. lnformar a la oficina de administraci6n, sobre las actividades desarrolladas, presentar los informes de gesti6n
y otros de cardcter t6cnico.

6. Participar en la elaboraci6n del plan estrat6gico y operativo de la oficina y lineamientos de acci6n especificos
para el cumplimiento de los objetivos trazados de la unidad.

7. Gestionar los equipos y maquinaria pesada, asi como la planta de asfalto, con criterios de calidad,
oportunidad, responsabilidad.

8. Programar, coordinar, conducir y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo oportuno de la
maquinaria pesada y de la planta de asfalto.

9. Estudiar y proponer tarifas de servicios de alquiler de maquinaria pesada y de venta de asfalto que aseguren
su mantenimiento, costo de operaci6n, reposici6n y utilidad.

10. Tramitar la aprobaci6n y publicaci6n de los tarifarios a aplicar por alquiler y venta de bienes y servicios de la
maquinaria pesada y de la planta de asfalto, dentro delTexto Unico de Servicios No exclusivo-TusNE.

11. Supervisar la aplicaci6n de las tarifas aprobadas en la venta de asfalto y del alquiler de la maquinaria pesada
y reportar los ingresos semanales a su Jefe lnmediato.

12. Programar y controlar la operatividad permanente de las maquinarias pesada y de planta de asfalto,
reportando a su jefe, en forma oportuna y semanal cualquier eventualidad o situaci6n que afecte su normal
funcionamiento.

13. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formaci6n acad6mica:

a) Nivel Educativo: Superior
b) Grado / Situaci6n acad6mica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Experiencia:

a) Experiencia general: tres (03) aflos.

b) Experiencia especifica en Ia funcion o mate ria doffi) afros

/
q
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BAsEs DEL coNcuRso puaLrco oe naEnros PARA LA coNTRATAcIoN
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGTSLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

1

Req u isitos adicionales :

o Capacidad para trabajar en bajo presion
o Habilidad iniciativa para innovar sus tareas
o Capacidad de planificar las actividades a su cargo
. Principios y valores 6ticos vocacion de servicio

19
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BASES DEL CONCURSO PUBLrcO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N"276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacion del Organo: Gerencia Regional de lnfraestructura

Denominacion de la Unidad Org6nica: Sub Gerencia de Estudios

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO - ESPEGIALISTA SP-ES INGENIERO II

Funciones del cargo estructural:

1. Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecuci6n de proyectos de ingenierla.
2. Emitir opiniones t6cnicas en los asuntos de su competencia.
3. Elaborar, revisar y supervisar estudios y expedientes t6cnicos de ingenieria.
4. Elaborar e impartir normas y directivas para el desarrollo de programas de la especialidad.
5. Supervisar las investigaciones lN-SITU, extracci6n de muestras y descripciones de los suelos

para los estudios de mec6nica de suelos y los ensayos de laboratorio no destructivos.
6. Conducir grupos de trabajo a cargo de la elaboraci6n de estudios definitivos de los proyectos de

inversi6n p0blica de obras civiles.
7. Absolver consultas vinculadas a su especialidad seg0n instrucciones.
8. Las dem6s que asigne eljefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acad6mica:

a) . Nivel Educativo: Superior
b) Grado / Situaci6n acad6mica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Experiencia:

a) Experiencia general: tres (03) afios.
b) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) anos

Req uisitos adicionales :

Capacitacion en la especialidad de ingenierla.
Sensibilidad social y vocaci6n de servicio
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Principios y valores eticos s6lidon,
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BASES DEL coNcuRso pUeLrco oe uEnros pARA LA coNTRATAcroN
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATTVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECGION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacion del Organo: Gerencia Regional de lnfraestructura

Denominacion de Ia Unidad Orginica: Sub Gerencia de Estudios

cLASrFrcAc6r.t SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVTDoR pUeLrco DE APoYo SP.AP rEcNrco EN rNcENrenie rr

Funciones del cargo estructural:

1. Verificar el equipo y/o material a utilizarse en los estudios de campo y en las inspecciones
t6cnicas, relativas a la seguridad en ingenieria.

2. Realizar cdlculos y/o disefios preliminares de estructura, planos y especificaciones de obras y
proyectos.

3. Ejecutar la perforaci6n, delimitaciones, tasaciones y otras acciones similares en 5reas o zonas
de trabajo, llevando los registros de avance y la documentaci6n complementaria.

4. Participar en la elaboraci6n de presupuesto de valorizaci6n, cotizaciones de obras de inversiones,
proyectos de explotaci6n e industrializaci6n y otros.

5. Apoyar en la programaci6n y ejecuci6n del control geofisico en coordinaci6n con otras entidades
p0blicas.

6. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acad6mica:

a) Nivel Educativo: Superior T6cnico
b) Grado / Situaci6n acad6mica: Titulo de lnstituto Superior o su equivalencia

Experiencia

a) Experiencia general: un (01) afio.
b) Experiencia especifica en la funci6n o materia: seis (06) meses.

Requisitos adicionales:

o Reserva en el manejo de Ia informacion a su cargo
o Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
o Principios y valores eticos solidos2

q,
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGTSLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominaci6n det 6rgano: Gerencia Regional de Desarrollo Social

Denominaci6n de la Unidad Orginica: Oficina de Atencion lntegral a los Nifios de Escasos

Recursos

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLIGO DE APOYO SP-AP TECNICo EN PLANIFICACION I

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la investigaci6n, disefio y propuesta de nuevas tecnologias, metodologias y
herramientas para optimizar el proceso de planeamiento de la Oficina de Atenci6n lntegral a los
Nifios de Escasos Recursos Econ6micos.

2. Colaborar en la elaboraci6n de los planes de desarrollo, operativo, programa de inversiones,

diagn6sticos y estudios socio-econ6micos.
3. Preparar informaci6n t6cnica, normas y directivas para regular el proceso de planificaci6n que

debe desarrollar la Oficina de Atenci6n lntegral a los Nifios de Escasos Recursos Econ6micos.
4. Emitir opini6n sobre proyectos relacionados con el desarrollo social de la Oficina de Atenci6n

lntegrala los Nifios de Escasos Recursos Econ6micos.
5. Participar en la elaboraci6n de los documentos de gesti6n que le asigne su jefe.

6. Estudiar y proponer indicadores que deben ser utilizados en los planes y programas, con el fin

de facilitar la evaluaci6n de su impacto.
7. lntegrar las comisiones que le asigne su jefe y preparar los informes de su gesti6n con las

recomendaciones del caso.
8. Otras funciones que le asigne eljefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Acad6mica:

a) Nivel Educativo: Superior T6cnico
b) Grado / Situaci6n acad6mica: Tltulo de lnstituto Superior o su equivalencia

Experiencia:

a) Experiencia general: un (01) ano
b) Experiencia especifica en Ia funcion o materia: seis (06) meses.

Requisitos ad icionales :

Conocimiento de normatividad del Sector Publico.

Manejo de herramientas inform6ticas a nivel usuario.
Capacidad de planificar las actividades a su cargo.
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.
Orientaci6n al servicio del ciudadano.
Princrpros y valores eticos solidos. n

lt
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BASES DEL CONCURSO PUBLTCO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGTSLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERTOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

euenoia Y MINAS DE TUMBES

Denominaci6n del 6rgano: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gesti6n del Medio

Ambiente

Denominaci6n de la Unidad Org{nica: Sub Gerencia de Recursos Naturales

CLASIFICAGION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES ASISTENTE ADMINISTRATIVO !I

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar actividades de asistencia profesional, vinculadas al Srea de su competencia.
2. Coordinar, analizar normas t6cnicas relacionadas al dmbito de su competencia y proponer

mejoras
3. Analizar e interpretar informaci6n cuantitativa y emitir opini6n t6cnica sobre temas de especialidad

y competencia.
4. lntegrar equipos de trabajo, comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.
5. Otras funciones que le asigne eljefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Acad6mica:

a) Nivel Educativo: Superior
b) Grado / Situaci6n acad6mica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Experiencia

a) Experiencia genera!: tres (03) anos
b) Experiencia especifica en Ia funcion o materia: dos (02) afios.

Req u isitos Ad icionales

Orientacion al servicio del ciudadano.
Transparencia.
Habilidad y capacidad de atencion al publico.

o

o

o

o Analizar normas t6cnicas y p roponer mejoras de procedimientos.'/1
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DTRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - GOBIERNO
REGIONAL TUMBES

Denominaci6n del 6rgano: Direcci6n Regionalde Comercio Exterior y Turismo

I

CLASIFICAC6T.I SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO
SUPERIOR

SP.DS DIRECTOR DE PROGRAMA
SECTORIAL II

Funciones del cargo estructural:

15.

16.

Programar las actividades t6cnicas y proponer politicas para el desarrollo y aplicaci6n de los
programas en materia de comercio exterior.
Dirigir, coordinar y evaluar la realizaci6n de actividades t6cnicas y administrativas en la
dependencia relacionadas al Srea de su competencia.
Participar en la formulaci6n del presupuesto de los programas a su cargo
Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas de competencia del sector
Comercio Exterior.
lnspeccionar y evaluar el desarrollo de los programas sobre Comercio Exterior emitiendo los

informes t6cnicos correspondientes.
Coordinar con dependencias regionales, la planificaci6n y ejecuci6n de los programas a su cargo.
Representar al organismo en comisiones multisectoriales y/o eventos nacionales e internacionales
en actividades de su competencia.
Asesorar y apoyar en el aprovechamiento de los acuerdos o convenios comerciales suscritos por
el pais, asicomo los diferentes esquemas preferenciales.
Promover el desarrollo de las unidades econ6micas en la Regi6n propiciando la competitividad
productiva y asociativa.
Dirigir, supervisar las acciones de capacitaci6n y sensibilizacion de la temitica en materia de
comercio exterior.
Dirigir el proceso de formulaci6n de listas de productos de inter6s regional para las negociaciones
comerciales internacionales.
Velar por el cumplimiento de la normatividad y acuerdos comerciales suscritos por el PerU y las
preferencias arancelarias.
Apoyar la participaci6n de expositores regionales en ferias o exposiciones a realizarse en el pais o
en elexterior.
Asesorar al Sector Exportador y a las diferentes lnstituciones del Sector P0blico y privado de la
Regionalen aspectos relacionados con la normativa.
Ejercer el control previo o concurrente de las acciones administrativas a su cargo.
Otras funciones que le asigne eljefe inmediato a su competencia.

1

2

3.

4.

5.

6.

7.

I

9.

10

11.

12.

13

14.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acad6mica

a) Nivel Educativo: Superior
b) Grado / situacion acad6mica
c) Grado de Maestria

I otorgado por universidad o su equivalencia
a,

,n}fesiona

24



GOB'ERNO REG'ONAI, TU MBES
t
#

3

BASES DEL CONCURSO PUBLTCO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Experiencia:

a) Experiencia general: cuatro (04) afios.
b) Experiencia especlfica en la funci6n o materia: dos (02) afios.
c) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direcci6n o equivalencia: un (01) aflo.

Req u isitos adicionales :

o Capacitaci6n Certificada en computaci6n e informdtica
o Tener facilidad para comunicarse con funcionarios de alto nivel
o Guardar reserva en 61, manejo de la informaci6n a su cargo
o Demostrar capacidad para trabajar bajo presion
o Capacidad de planificar las actividades a su cargo
o Principios y valores 6ticos s6lidos. 

-\
f,
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGTSLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCTON REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominaci6n del 6rgano: Direcci6n Regionalde Comercio Exterior y Turismo

CLASIFICACIo]I SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP TECNICO ADMINISTRATIVO III

Funciones del cargo estructural:

Apoyar en el desarrollo de las actividades t6cnicas Administrativas de la Oficina de Administraci6n.
Conducir la aplicaci6n de las politicas de Administraci6n del Potencial Humano, establecidas por alta
Direcci6n y las Normas vigentes.
Ejecutar, evaluar y efectuar seguimiento al cumplimiento de las acciones referidas al ingreso, control de
asistencia y permanencia, registro de trabajadores, desplazamiento evaluaci6n, comportamiento laboral y
capacitaci6n de los servidores de la Direcci6n.
Proponer y conducir acciones de bienestar social, recreaci6n y deportes a favor de los trabajadores de la
Direcci6n Regional.
Formular y ejecutar programas de incentivos al rendimiento laboral, puntualidad entrenamiento,
especializaci6n del personal.

Promover y coordinar con las unidades org5nicas las acciones de capacitaci6n entrenamiento,
especializaci6n del personal.
Proponer para su aprobaci6n el cuadro de asignaci6n del personal CAP y elaborar el presupuesto analitico
de personal.
Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos t6cnicos proponiendo normas y procedimientos del sistema
de abastecimiento.
Elaborar el inventario fisico de activo frjos, anual de la Direcci6n Regional
Realizar coordinaciones con la unidad de control patrimonial del Gobierno Regional de Tumbes.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acad6mica:

a) Nivel Educativo: Superior Tecnico

b) Grado / Situacion acad6mica: Titulo de lnstituto Superior o su equivalencia

Experiencia:

a) Experiencia general: un (01) afio.
b) Experiencia especifica en la funcion o materia: seis (06) meses

Requisitos Adicionales

r Conocimiento en equipos de c6mputo y MS Office a nivel de usuario.
o Normatividad sobre adquisiciones y contrataciones del estado y sobre los sistemas administrativos.
o Reserva en el manejo de la informaci6n a su cargo.
. Capacidad de planificar las actividades a su cargo.
r Criterios s6lidos para evaluar informes y emitir opiniones t6cnicas.
. Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
o Orientacion al servicio del ciudadano
r Principios y valores 6ticos s6lidos n
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DTRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominaci6n de! Organo: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES ESPECIALISTA DE
COMERCIALIZACION lII

Funciones del cargo estructural:

Programar, supervisar, coordinar las actividades especializadas de comercializacion y
responsable de ejecutar y cumplir las funciones asignadas las que le encargan el director de
Comercio Exterior y todas las tareas inherentes a la naturaleza del cargo.
Programar, supervisar, y conducir la ejecucion de estudios sobre los procesos t6cnicos de
comercializaci6n.
Elaborar y/o proponer dispositivos y normas t6cnicas que garanticen el normal desarrollo de los
procesos t6cnicos de comercializaci6n.
Velar por el cumplimiento de las normas legales internacionales, nacionales y regionales sobre
comercializacion.
Asesorar en la formulaci6n de planes y programas de comercializaci6n
Coordinar con organismos del Sector P0blico la aplicaci6n de normas t6cnicas de su especialidad.
Absolver consultas y brindar informaci6n sobre la realizacion de ferias y/o exposiciones
internacionales en el pais, asi como participar en la organizaci6n de ferias en el 6mbito regional.
Representar a la entidad en reuniones y comisiones de car6cter multisectorial o en eventos
nacionales que le sean encargados.
Presentar informes t6cnicos relacionados con el5rea.
Las dem6s que le asigne el director de Turismo.

2.

3.

4.

5.

6
7

8

1

9.

10.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acad6mica:

a) Nivel Educativo: Superior
Grado / Situaci6n acad6mica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Experiencia

a) Experiencia general: tres (03) afros.

b) Experiencia especifica en !a funcion o materia: dos (02) afios.

Requ isitos adicionales :

o Nivel lntermedio del ldioma lngles.
o Manejo de Herramientas inform6ticas a nivel de usuario.
. Sensibilidad social y vocacion de servicio
. Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
o Capacidad de planificar las actrvidades a su cargo
o Principios y valores 6trcos solidos. lr,
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BAsES DEL coNcuRso pUeuco oe uEnrros pARA LA coNTRATAcroN
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCTO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS - GOBIERNO REGIONAL

TUMBES

Denominaci6n del6rgano: Direccion Regionalde Energia y Minas

I

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP TECTIICO ADMINISTRATIVO II

Funciones del cargo estructura!:

Coadyuvar al cumplimiento de la Programaci6n en los diferentes sistemas administrativos de la

direcci6n regional.
Apoyar en las actividades administrativas, del director del sistema administrativo y del director
regional.
Controlar e informar la ejecuci6n del presupuesto y movimiento de fondos de la direcci6n.
Ejecutar y coordinar las acciones de contabilidad con el 6rgano competente del gobierno regional
de tumbes que le competen a la direcci6n regional.
Custodiar e informar el manejo de los fondos para pagos en efectivo y realizar las rendiciones
correspondientes con el visto y firma de la direcci6n regional al 6rgano competente del gobierno

regional.
Llevar el control, codificaci6n y custodia de los bienes y enseres de la direcci6n.
Elaborar y cumplir con la planilla de haberes, pensiones y descuentos.
Otras funciones que le sean asignadas por eljefe inmediato.

3.

4.

6
7

I

1

2

5

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acad6mica:

a) Nivel Educativo: Superior T6cnico
b) Grado / Situaci6n acad6mica: Titulo de lnstituto Superior o su equivalencia

Experiencia:

a) Experiencia general: un (01) ano.

b) Experiencia especifica en la funcion o materia: seis (06) meses

Req uisitos adicionales :

Capacidad de planificar las actividades a su cargo.
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Orientacion al servicio del ciudadano.

Principios y valores 6ticos solidos.

o

o

o

a
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERIOS PARA LA CONTRATACION
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

euencin Y MINAS DE TUMBES

1.9. PLAZO DE CONTRATACION

El ganador/a del concurso por reemplazo temporal ser6 contratado/a durante el ejercicio
presupuestal202S, bajo el Decreto Legislativo N'276, por la Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios.

1.10. CONDICIONES CONTRACTUALES:

CONDICIONES DETALLE
Localidad Tumbes
Remuneracion Est6 determinada por el nivel remunerativo,

descrito en el cuadro costo de Ia plaza.

Duracion del contrato
r)

Durante el ejercicio presupueslal 2025
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MEREOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

cepirulo l
II. DISPOSICIONES GENERALES

2,1, GENERALIDADES

2.1.1. La ejecuci6n del Concurso P0blico de M6ritos para la Contrataci6n por

Reemplazo - R6gimen Laboral del Decreto Legislativo No 276, es
responsabilidad del Comit6 de Concurso Priblico de la Unidad Ejecutora 001 -
936 Sede Central, delPliego46l Gobiemo RegionalTumbes, desde la asignaci6n
presupuestal anual necesaria hasta su culminaci6n,

2.1.2. la contrataci6n, se efectta por concuftio p0blico de m6ritos, teniendo en cuenta
las necesidades institucionales; podrin participar aquellas personas que

cumplan con los requisitos minimos del perfildel cargo establecido en el Manual
Clasificador de Cargos vigente.

2.1.3. Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plaza

vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en

el Cuadro para Asignacion de Personal- Provisional (CAP-P), en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual
postula y registrada en elAplicativo lnformitico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los reoursos Humanos del Sector P0blico - AIRHSP y la

certificaci6n presupuestaria..

2.1.4. Elproceso est6 a cargo delCOMITE DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
del R6gimen Laboral del Decreto Legislativo N' 276; designado por el
Gobernador Regional de Tumbes, mediante RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL No 000461-2025/GOB.REG.TUMBES-GR, y su modificatoria

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N' OOO547-2025/GOB.REG.TUMBES-

GR.

2.1.5. El Concurso se desarrollar6 conforme a los principios de Legalidad,
lmparcialidad, Presunci6n de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

2,2, SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No cumplir con el perfil del puesto convocado.

c) No presentar la solicitud de postulacion con los datos solicitados, de forma clara y

precisa o fuera del plazo establecido,

d) Ocultar informacion, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.

e) La documentacion presentada no deber6 tener borraduras, manchas, ni

enmendaduras, ni cualquier signo de alteraci6n, en caso contrario el Comit6 la

consid era6
situaciones i

como no presentada, se

fr j\
constancia de cualguiera de las
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POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DTRECCION REGIONAL DE

enencin Y MINAS DE TUMBES

f) La documentaci6n presentada deber6 estar debidamente FOLIADA con n0meros
ar6bigos, iniciando por el illtimo documento. No deber6 foliarse al reverso de las
hojas ya foliadas; asimismo, no deber6 utilizarse letras del abecedario o cifras. Si
el documento no se ha foliado de acuerdo a las indicaciones en menci6n, o se ha
foliado con l6piz o no se ha foliado, o la foliaci6n se ha rectificado, el/la postulante
quedar6 DESCALIFICADO/A delproceso de selecci6n de personal.

g) La documentacion deber6 presentarse conforme al orden seflalado en eIANEXO
N' 01 - Solicitud de Postulaci6n.

h) No haberse registrado en el Registro de Participantes (Oficina de Recursos
Humanos).

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el Portal Web del Gobiemo Regional

Tumbes para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al

c0ncurso.

2.3. DEL COMITE DE CONCURSO

La conducci6n del presente proceso, estari a cargo del Comite del Concurso P0blico de

M6ritos formalizada con RESoLUoIoN EJECUTIVA REGTONAL No 000461-

2025/G0B.REG.TUMBES-GR, y su modificatoria RESOLUCI0N EJECUTIVA

REGIONAL N' 000547.2025/GOB.REG.TUMBES.GR.

2,3,1, FUNCIONES DEL COMITE

Son funciones del Comite de concurso, las siguientes:

a) Elaborar, aprobar y remitir a la Oficina de Tecnologias de la lnformacion de la
Sede Central, las Bases del Concurso P0blico de M6ritos, para que sean
publicados en el Portal Web lnstitucional.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso P0blico

de M6ritos.

c) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del
Concurso P0blico de M6ritos.

d) Elaborar el Acta de lnstalacion del Comit6 para el Concurso y suscribir las

actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de

concurso.

e) El Comit6 est6 facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacion de

los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor

ejercicio de sus funciones.

0 Los miembros del comite pa en todos los actos del proceso de

evaluacion, por lo que su

?

actividad'es

caricter obligatorio todas AS
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g) Recibir y evaluar los expedientes de los postulantes que se hayan registrado

en la Oficina de Recursos Humanos; y, tambi6n que hayan presentado en la
Oficina de Tramite Documentario de la Sede del Gobiemo RegionalTumbes sus

expedientes, dentro del plazo establecido en el cronognama de las presentes

Bases; a fin de verificar que cumplan con los requisitos minimos.

h) Elaborar y remitir a la Oficina de Tecnologias de la lnformaci6n de la Sede

Central, los cuadros de resultados preliminares y finales conespondientes a

cada etapa del presente Concurso Ptiblico de M6ritos, para que sean
publicados en el PortalWeb lnstitucional.

i) Elaborar y remitir a la Oficina de Tecnologias de la lnformaci6n de la Sede

Central, los comunicados (en caso los hubieran), para que sean publicados

en el Portal Web lnstitucional.
j) Declarar desierto laplazacuando los postulantes no re0nan los requisitos, no

alcancen puntaje aprobatorio minimo o no se presente ning[n postulante.

k) Resolver los recursos impugnatorios interpuestos por los postulantes en

contra del Cuadro de m6ritos y notificar sus decisiones a los impugnantes a

trav6s del medio de comunicaci6n que la Comisi6n establezca (pigina web

institucional).

l) Elaborar y elevar al Gobernador Regional el informe final del Concurso

Priblico de M6ritos.

2.3,2. PROHIBICIONES, INCOMPATIB!LIDADES,
IMPEDIMENTOS DEL COMITE:

ABSTENCIONES E

a) Es incompatible que un postulante sea miembro del Comit6 del Concurso

P0blico de Meritos de manera simult6nea, de ser el caso deber6 abstenerse

de participar como parte del Comit6.

b) Los acuerdos que adopten los miembros del Comitd del Concurso deben

constar en las respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas por

todos los miembros que integran el Comit6 del Concurso.

c) Los miembros del Comite del Concurso, est6n impedidos de: Divulgar los

aspectos confidenciales y de toda la informaci6n a que tenga acceso en el

Concurso.

d) Ejercer o someterse

postulantes.

en la evaluacion de los

1,
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ru. DrsPosrcroNEsespecirrcls

3.1. PROCESO DE CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS DE CONTRATO POR
REEMPLAZO

El proceso para la cobertura de la plaza vacantes por Reemplazo del R6gimen Laboral

del Decreto Legislativo N'276, cuenta con dos etapas:

3.1.1. CONVOCATORTA:

La convocatoria al proceso de Concurso P0blico de M6ritos ser6 publicada

simult6neamente:

a) En el Portal de Transparencia: Publicacion y difusion de la p6gina Web institucional

del Gobiemo Regional Tumbes y paneles informativos de la Oficina de

Comunicaciones.

b) En el Portal Virtual denominado Talento Per0 de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR.

3.12. SELECGION:

Comprende a las acciones de verificacion de datos y/o documentos para la

calificaci6n a las que se someter6n los participantes del presente Concurso:

a. Evaluacion Cunicular.

b. Publicacion de resultados de los postulantes aptos para la evaluaci6n de
conocimientos.

c. Reclamos.

d. Evaluacion de conocimientos.

e. Publicacion de resultados de los postulantes aptos para la entlevista personal.

f. Reclamos,

g. Entrevista personal.

h, Publicaci6n de Resultados Finales: relacion de ganadores del Concurso P0blico
de Meritos,

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa
que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a Ia
siguiente.

1

I

33

\



ffi coB,ERN o REGtoNAr. ruMBEs G ryilBE
\QL'I :': ''i:'j':

V BAsES DEL coNcuRso pUaLrco or uEnrros nARA LA coNTRATActoN
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIREGCION REGIONAL DE

erenoh Y MrNAs DE TUMBES

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO EXTERNO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicacion del Proceso
Portal Talento Per0 del Servicio Nacional del Empleo

-SERVIR.

Del22 de setiembre del

2025

Al 06 de octubre del 2025

Oficina de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria
Pigina web de la Sede Central del Gobierno

Regional Tumbes.

Del22 de setiembre del

2025

Al 06 de octubre del 2025

Oficina de Recursos Humanos

Registro de participantes

(Requisito obligatorio paru ser admitido como
postu lante).

De 9:00 am a 1:00 pm

y De 2:30 pm a 5:00 pm

07 de octubre del2025 Oficina de Recursos Humanos

Presentacion de Curriculum Vitae documentado

(Sobre cerrado y rotulado)

Sede Central ubicada en Calle La Marina N'200 -
Tumbes,

De 9:00 am a 1 :00 pm

y De 2',30 pm a 5:00 pm

09 de octubre del 2025 Tr6mite Documentario del

Gobierno Regional Tumbes

SELECCION

Evaluacion del Curricular
10 de octubre del2025

Al 13 de octubre del 2025
Comite de Evaluacion

Publicacion de Resultados

P6gina Web de la Entidad.
13 de octubre del 2025

Comite de Evaluacion / Oficina

de Tecnologias de la Informacion

Reclamos: (9:00 am A '1 :00 pm)

Absolucion de Reclamos: (2:30 A 5:00pm)
14 de octubre del2025 Comit6 de Evaluacion

Evaluaci6n de conocimientos
Auditorium Ra0l Pena Cabrera - Sede del Gobierno

Regional Tumbes

15 de octubre del2025 Comit6 de Evaluacion

Publicacion de Resultados

P6gina Web de la Entidad.
15 de octubre del 2025

Comite de Evaluacion / Oficina

de Tecnologlas de la lnformacion

Reclamos: (9:00 am A 1:00 pm)

Absolucion de Reclamos: (2:30 A 5:00pm)
16 de octubre del 2025 Comite de Evaluacion

Entrevista Personal
Lugar: Oficina de Gerencia General Regional de la

Sede del Gobierno Regional Tumbes.

17 de octubre del2025
Al 18 de octubre del 2025 Comite de Evaluacion

Publicacion de Resultados Finales

P6gina Web de la Entidad.
18 de octubre del 2025 Comite de Evaluacion / Oficina

de Tecnologlas de la lnformacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion de contrato 20 de octubre del 2025 Oficina de Recursos Humanos

lnicio de Labores
20 de octubre del 2025n Oficina de Recursos Humanos

./
/vI )\
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3.2. DE LOS POSTULANTES

Puede participar como postulante toda peftiona que cumpla con los requisitos y el perfil

requerido para las Plazas Vacantes.

La declaratoria de APTO, es la condicion que establece la comisi6n del concurso al

postulante, en cada una de las etapas del proceso, siempre que cumplan con los

puntajes establecidos y los requisitos exigidos en el proceso, todas las fases del
proceso tienen car6cter eliminatorio.

Del contenido del expediente:

a) Anexo N' 1: Solicitud de inscripci6n del postulante dirigido al presidente del Comit6
del Concurso P0blico de M6ritos expresando su voluntad de participar en el

concurso y someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la
plazaa la que postula.

b) Copia simple del Documento Nacional de ldentidad.

c) Anexo N'2: Formato de Postulacion: Hoja de Vida de El/La Postulante

d) Cuniculo Vitae debidamente documentado,
e) Anexo N'3: Declaracion Jurada de Nepotismo.

D Anexo N'4: Declaraci6n Jurada de El/La Postulante.

Los/as postulantes para ser considerados en el presente concurso y ser considerados
como APTOS deber6n cumplir con los requisitos de cada perfil establecidos en las
presentes bases.

3.3. DE LA INSCRIPCoN DE POSTULANTES:

a) En elconcurso abierto oodr6n oarticioar:

. Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos del perfil de puesto,

b) En elconcurso abierto no participan en este oroceso:

o Personal con sanci6n administrativa disciplinaria que no haya sido
rehabilitado administrativamente.

. Personalcon impedimento legalo administrativo para laboraren el sector p0blico.

o El/la postulante no podr6 postular a m6s de una plaza en el presente Concurso, de
presentarce a m6s de una plaza ser6 DESCALIFICADO/A.

c) La inscripcion de los/as postulantes ser6 de car6cter personal y tnicamente
proceder6 a trav6s de la presentacion de la solicitud de inscripci6n, especificando el

nombre de la plaza a la que concursa.

d) Los/as postu

debidamente
expediente con la documentacion

q

0meros a de manera co inicio Ia
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0ltima hoja del expediente; no deber6 foliarse al reverso de las hojas ya foliadas; no

deberd utilizarse letras del abecedario o cifras. Asimismo, presentar elexpediente
en folder con fastener y en sobre cenado con el rotulo sefialado, (Modelo de Rotulo).

EL MODELO DE ROTULO PARA EL SOBRE MANILA SERA EL SIGUIENTE:

e) La documentacion presentada no requiere ser Fedateada; ya que se someteri a

conhol de verificacion posterior,

f) La documentacion presentada no deber5 tener borraduras, manchas, ni

enmendaduras, ni cualquier signo de alteraci6n, en caso contrario la comisi6n del
concurso la considerar6 como no presentada.

g) Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podr6

en ning0n caso presentar ning0n tipo de documentaci6n o informaci6n adicional.

3.4. RECEPCION DE DOCUMENTOS

o Se realiza a trav6s de la Oficina de Tramite Documentario, de acuerdo al cronograma
del proceso.

o FOLIADO: El foliado sera en estricto orden cronologico, de abajo hacia arriba, se
efectuarA de forma num6rica y consecutiva, es decir, sin omitir ni repetir n0meros,

o En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las
presentes bases, no podrd en ning0n caso presentar alg0n tipo de documentacion

o informaci6n adicional a su expediente. Asimismo, no se devolverin los

documentos presentados en su

?

srNon pRESTDENTE oel colurE DEL coNcunso prjsLrco oe uERmos pARA LA

coNTRATAct6ru pon REEMpLAzo TEMpoRAL - coNVocAToRlA N"oo1-2025

PLAZA A LA QUE POSTULA:....

ORGANO/U NIDAD ORGAN ICA:.

APELLIDOS Y NOMBRES

CORREO ELECTRONICO:

DNI:

TELEFONO CELULAR

DlRECCt6ru:

del de la

para la postulacion; ya que forma parte
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3.5. EvALUAcbr oe EXPEDIENTES:

En el caso del Concurso P0blico de Mdritos para la Contrataci6n por Reemplazo
Temporal bajo el R6gimen Laboraldel Decreto Legislativo N'276 para la Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas, se tomari los factores de selecci6n y calificacion y
coeficientes de ponderacion para evaluacion de expedientes.

3.5.1. DE LOS FACTORES DE SELECCI6N:

El concurso comprendera la calificacion de tres factores:

1 . Evaluacion curricular
2. Evaluacion de conocimientos
3. Entrevista personal

0 a 100 puntos

0 a 100 puntos

0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicar6 por los

siguientes coeficientes de ponderacion.

3.5.2. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

3.5.2.1. EVALUACION DE REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

Consiste en evaluar si el/la postulante cumple con los requisitos

establecidos en el perfil del puesto.

El Curriculum Vitae, se evaluari de acuerdo a los requisitos
exigidos en el perfil de puesto.

TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del

sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero
mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

Copia de ambas caras del Titulo
que postula (diferentes hojas).

x

Clasificacion
Evaluacion
Curricular

Evaluacion de
conocimientos

Entrevista
Personal

Profesional 0.30 0.30 0.40

T6cnico 0.30 0.30 0.40

Auxiliar 0.30 0.30 0.40

de acuerdo al cargo al
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CAPACITACION

La capacitacion a travds de los cursos deber6 estar directamente

relacionada con la especialidad a Ia que concursa o con el perfil de la
plaza. Para el caso de conocimientos en ofimatica e idiomas deber6

estar debidamente acreditada en su expediente.

Los certificados ylo constancias producto de las capacitaciones

deberin tener una antigriedad no mayor a cinco (05) aflos, a la
fecha de evaluacion curricular.

EXPERIENCIA

El tiempo de experiencia laboral en la actividad p0blica o privada, ser6

contabilizado seg[n las siguientes consideraciones:

- A partir del egreso de la formacion academica correspondiente; el/la
postulante deberi presentar copia de la constancia de egresado,

caso contrario, la experiencia se contabilizar6 desde la fecha indicada

en el titulo profesional presentado.
- Las practicas pre profesionales o formacion laboral se contabilizarh

como experiencia.
- La experiencia laboral deber6 acreditarse mediante constancias o

certificados de trabajo o de pr6cticas pre profesionales,

comprobantes de pago con su respectiva orden deservicio y

conformidad.

3.5.3. SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Esta etapa tiene puntaje y es eliminatoria, tiene como objetivo comprobar el nivel

de conocimiento requerido con relacion a los requisitos y funciones del perfil del
puesto. La evaluacion consta de 10 preguntas con respuestas de alternativa
mtltiple.

La prueba est5 dividida en dos (2) partes:

- Primera parte consta de 05 preguntas de conocimiento general en el sector
p0blico.

- Segunda parte consta de 05 preguntas relacionadas con los requisitos y

funciones del perfildel puesto, de acuerdo algrupo ocupacional,

La NOTA MINI

1(}(} PUNTOS,

MA APROBATORIA ES DE PUNTOS Y LA MAXIMA DE

a nota aprobatoria seran

7

considerados

los postulantes que

uiente etapa.
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Esta evaluaci6n se realizarhen la modalidad presencial, en las instalaciones de

la Sede del Gobierno Regional Tumbes, en la fecha y hora sefialadas en el

cronograma de las presentes bases. (Auditorio del Tercer Piso)

Los postulantes deben tener las siguientes consideraciones:

- El/La postulante deberi acercarse a la direcci6n seflalada, treinta (30) minutos

antes del horario programado.

- El registro de asistencia empezar6 desde diez (10) minutos antes del horario

programado.

- La tolerancia es de miximo diez (10) minutos, pasado dicho tiempo no se

permitir6 el ingreso de ning0n postulante.

- El/La postulante debe portar y presentar su DNl, de no hacerlo, no podr6 rendir

el examen, quedando con la condici6n de "NO ASISTIO'. 56lo en el caso de

que el postulante haya sufrido el robo o p6rdida de su documento de identidad

(DNl), podr6 presentar la denuncia por perdida o robo de su DNI o el ticket de

RENIEC.

- El/La postulante no deber6 asistir con mochilas, carteras, separatas, agendas,

equipos electr6nicos, celulares, entre otros objetos; solo podr6 portar lfupiz28,

borrador y tajador. En caso de identificar alguna irregularidad, ser6 retirado de

la evaluacion, siendo descalificado/a del concurso.

- Durante la evaluaci6n queda prohibido hacer uso de celulares u otros

dispositivos electronicos. Caso contrario, ser6 descalificado/a del concurso.

En caso se detecte suplantacion de identidad de alg0n postulante, se levantar6

un acta y el/la postulante quedarS eliminado del proceso de selecci6n, sin

perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

La inasistencia o presentacion e ingreso, despu6s de la hora indicada para la

evaluaci6n de conocimiento es causal de eliminaci6n, con la indicacion de "NO

SE PRESENTO'.

3.6. TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa es de car6cter eliminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria

laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio

laborales, valores y otros criterios en relacion perfil al que postula. Para aprobar

esta etapa, los postulantes deber6n

I

puntaje miximo 100.

minimo 60 puntos, siendo e!
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Las entrevistas personales se efectuarin de manera presencial, para ello el postulante

debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

- EULa postulante deberi apersonarse a las instalaciones de la Sede Central del
Gobiemo RegionalTumbes, en la fecha y hora establecidas en elcronograma de las
presentes bases, diez (10) minutos antes del horario programado.

- EULa postulante debe portar y presentar su DNl, de no hacerlo, no ser6 entrevistado,
quedando con la condici6n de "NO ASlSTl0'. 56lo en el caso de que el postulante

haya sufrido el robo o p6rdida de su documento de identidad (DNl), podr6 presentar

la denuncia por perdida o robo de su DNI o el ticket de RENIEC.

Siel/la postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada,

es causalde eliminaci6n, con la indicacion de'N0 SE PRESENTO'.

En caso se detecte suplantaci6n de identidad o plagio de algtn postulante, se levantar6

un acta y el/la postulante quedari eliminado del proceso de seleccion, consider6ndose

como NO CALIFICA, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

El puntaje obtenido, corresponderhalasuma del puntaje resultante de la calificaci6n de

cada uno de los miembros de la comisi6n.

3.7. DE LAS BONIFICACIONES

3.7.1. Bonificaci6n por ser personal licenciado de las Fuezas Armadas:

Se otorgari una bonificacion del 10% sobre el puntaje finaldel Concurso P0blico

de M6ritos, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las

Fuezas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre

que el postulante lo haya indicado en el anexo 2 y haya adjuntado en su

curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la

autoridad competente, la no presentaci6n de dicho documento no dar5 derecho

a la asignacion de la referida bonificaci6n ni podr6 ser materia de impugnaci6n.

3.7.2. Bonificaci6n por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para elpuesto y

hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgar6 una bonificaci6n del 15%

sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 480 de la

Ley N0 29973, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae

el certificado de

mencionada Ley.

x

discapacidad de con el articulo 760 y 78o de la
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3.7.3. Bonificaci6n a deportista calificados de alto rendimiento:

De conformidad con los articulos 2o y 7" del Reglamento de la Ley N" 27674,
Ley que establece el acceso a Deportista de Alto Nivel a la Administracion
P0blica, aprobado porelD.S. N'089-2003-PCM, se otorgar6 una bonificaci6n a

la nota obtenida en la evaluaci6n curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecidos record o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El

porcentaje por considerar seri e|200/o.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los
tres primeros lugares o que establezcan r6cord o marcas bolivarianas, El

porcentaje por considerar serA el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos ylo
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan r6cord o marcas bolivarianas. El porcentaje por

considerar serb el 120/0.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje por considerar ser6 el 8%,

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Deportivos Bolivarianos o establecido r6cord o marcas nacionales. El porcentaje

por considerar ser6 el 4%.

Para tales efectos el postulante deber6 presentar una certificacion de

reconocimiento acreditaci6n como deportista calificado de alto nivel expedido por

el lnstituto Peruano del Deporte, el mismo que debe estar vigente.

3.7.4. Bonificaci6n especial por empleo de i6venes t6cnicos v profesionales en el

Sector P[blico:

a) Bonificaci6n en la entrevista personal

De conformidad con el numeral 3.1, del articulo 3, de la Ley N" 31533, Ley

que promueve el empleo de j6venes t6cnicos y profesionales en el sector

p0blico y su Reglamento aprobado mediante Decreto S upremo 078-2025-

PCM; se otorg aA una bonificacion del en la etapa de la entrevista

1

personal a los ales que tengan como

t
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29 afios de edad, al inicio de plazo de la postulaci6n.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el
puntaje minimo probatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y
formacion t6cnica o profesional, conforme a las bases del concurso p0blico

de m6ritos.

b) lncremento porcentual por experiencia laboralen elsector pfblico

Asimismo, de conformidad con el numeral 3.2, del articulo 3, de la Ley N'
31533, Ley que promueve el empleo de j6venes t6cnicos y profesionales en

el sector p0blico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 078-

2025-PCM; a los postulantes que posean experiencia laboral en el sector
priblico se les incrementa un (1) punto porcentual por cada afio de servicios

prestados, hasta el mAximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final. Tambien

se considera las pricticas preprofesionales y profesionales en el Estado.

El mencionado incremento se realiza conforme al siguiente detalle:

. Un (1) punto porcentual por un (1) ano de experiencia en el sector p0blico.

. Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector
p0blico.

. Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) anos o mis de experiencia en el

sector p0blico.

El incremento porcentual se realiza sobre el puntaje final, siempre y cuando
se haya alcanzado el puntaje minimo probatorio en todas las evaluaciones.

3.8. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS POR CADA ETAPA

Luego de culminada cada etapa de evaluaci6n, se publicar6 en la p6gina web del
Gobierno Regional Tumbes, los resultados de la calificacion obtenida por cada uno

de los postulantes.

Los postulantes podr6n presentar recursos impugnativos a los Cuadros de
Resultados de la Etapa de Evaluacion Curricular y la Etapa de Evaluaci6n de
Conocimientos, solo al dia siguiente de su publicacion. El recurso impugnativo ser6
presentado al Comit6 del Concurso para su absoluci6n.

En caso de recursos de reconsideracion

$

el que resolver6 dicho recurso.

apelacion, sera el Comite del Concurso
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3.9. pREsENTAcbr oel cuADRo DE RESULTADoS FINALES

Una vez culminado elplazo de la resoluci6n de los recursos impugnatorios elComit6
del Concurso alcanzar6 a la Oficina de Tecnologias de la lnformacion, los Cuadros
de Resultados del Concurso.

El Comit6 elaborar6 el lnforme Final del Concurso Priblico de M6ritos para la
contratacion por Reemplazo Temporal Bajo el R6gimen Laboral del Decreto
Legislativo N'276 para Cobertura de Plazas Vacantes el cual ser6 remitido al Titular
de la Entidad para conocimiento.

3.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

a) Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos del perfil.

3. Cuando elfla ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de m6rito
no cumplen con suscribir el contrato.

3.11. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECONSIDERACION,

RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL.

La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtendrA en cada

etapa del concurso, multiplicado por los respectivos coeficientes de ponderaci6n, y

sumando los productos obtenidos.

1. El Comit6 del Concurso declarar6 ganadores del concurso para ocupar las plazas

vacantes, a los postulantes que en estricto orden de m6rito obtengan los m6s altos
puntajes, consider6ndose como nota minima aprobatoria final sesenta (60) puntos.

2. En caso de empate se declarar6 ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la
prueba escrita, si persistiera el empate se tomar6 en cuenta el que haya obtenido
mayor puntaje en la entrevista personal (incluyendo las bonificaciones).

3. Con el puntaje final obtenido, el Comit6 elaborar6 el Cuadro por orden de Meritos
para la publicacion respectiva,

4. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podr6 presentar

a trav6s de mesa de partes del Gobierno Regional de Tumbes, su Reclamo dentro
del plazo sefralado en el cronograma de las bases, dirigido al Comit6 de Concurso.

5. Recibido el Reclamo

emitir su fallo.
v

,1

1

; el Comite de Concu reunira pa
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6, Los pstulantes ganadores de las plazas, deber6n presentar en un plazo mSximo de cinco
(05) dias hibiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaci6n de los resultados
finales, los documentos originales a la Unidad de Escalaf6n y Control de Personal, de
la Oficina de Recursos Humanos, a fin de que los documentos sean fedateados.

3.12. DTSPOSTCTONES FTNALES

1. Los aspectos que no est6n previstos en la presente base, ser6 resuelto por la
Comision de Concurso dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

2. La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como 0ltima instancia administrativa
del procedimiento especial de Concurso Priblico de M6ritos para la contratacion por

Reemplazo Temporal Bajo el R6gimen Laboral del Decreto Legislativo N"276, para

Cobertura de Plazas vacantes presupuestadas.

3. El Cronograma adjunto, podr6 estar sujeto a variaciones que se dar6n a conocer

oportunamente. En la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicarA la

fecha y hora de la siguiente etapa.

4. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los

resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo con el cronograma

establecido.

q
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ANEXO N9 01

SOLICITO: Pertlaipar Gn Gl Gonaurco P0blico de M6ritos
para Ja contrataci6n por reemplazo temporal Dec. Leg.

N"275.

seflon pRESTDENTE DEL coMrrE DE coNcuRso puBuco DE MERrros pARA rA
coNTRAcl6tu pon REEMpLAzo TEMpoRAL BAJo EL REGTMEN DEL DEc. LEG. N"27G

Yor...

ldcrltitkedo/r con Documento Nacionalde ldentidad Ne............ , con Domicilio
en .............. ..............ante usted, con eldebido
respeto me presento y expongo:

Que, habi6ndose publicado la convocatoria al proceso de selecci6n para cobertura de
plazas bajo la modalidad de Reemplazo Temporal, solicito ser considerado/a como
postulante a la plaza de .............. ..........., de la

del Gobierno Regional

Tumbes, toda vez que cuento con los requisitos exigidos en las bases del concurso
publ'krdos cn lr p{glnr Web lnstituaionrl.

Para lo cua!, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados en el siguiente
orden:

1. Anexo Ns 01: Solicitud de Participaci6n.

2. Copia simple de Documento de ldentidad Nacional- DNl.

3. Anexo Ns 02: Formato de Postulaci6n: Hoja de Vida de El/La Postulante

4. Currfculo vitae debidamente documentado (Fotocopia simple), ordenado de acuerdo

a los requisitos m[nimos solicitados.

5. Copia simple deldocumento oficialemitido por la autoridad competente que acredite

su condici6n de Licenciadola de Ias Fuerzas Armadas, de ser el caso.

6. Copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o Resoluci6n emitida por

el CONADIS, de ser elcaso.

7. Copia simple del documento emitido por el lnstituto Peruano del Deporte - lPD, segfn

Ley Ne 27674, Ley qu€ establece el de deportistas de alto nivel- a Ia

q

administracion pUbl ed y universidades
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8. Anexo Ne 03: Dccla,raci6n Jurada de NeBofismo.

9. Anexo Ns 04: Declaraci6n Jurada de EllLa Postulante.

Tu m bes. . ...... . . d e...... ... ... .....o.. de 2025

FIRMA DE ELILA POSTULANTE

DNI:

lToda la documentaci6n deberd estar debidamente FOLIADA con n(meros ardbigos, iniciando
por cl 0lfimo documcnto. No dcberd fuliarsa al reverso de las hojas ya foliadas; asimismo, no

dcbcr.{ urtilizarse lctr.as dcl abeeedario o cifras. Siel documento no se ha foliado de acuerdo a las

indicaciones en menci6n, o se ha foliado con lSpiz o no se ha foliado, o la foliaci6n se ha

rcctificedo, el/la postulante quedarii DESCALIFICADO/A del proceso de selecci6n de personal

rcgulado por la presente dircctiva.

?
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ANEXO N9 02

FORMATO DE POSTULACT6N: HOJA DE VIDA DE ELlrA POSTULANTE

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA

SEDE O DIRECCION REGIONAL A LA QUT

POSTULA (de ser el caso)

1. DATOS PERSONALES:

'1

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

EDAD
ESTADO

CIV!L
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DISTRITO (DrA) (MES) (ANo)
DEPARTAMENTO/

PROVINCIA

sExo DOCUMENTOS

Ng DE

BREVETE
CATEGORIA DE BREVETEF M N" DNI N" RUC

DOMICILlO ACTUAL

DIRECCI6N DPTO. PROVINCIA DISTRITO N9 LTIMZ

TELEFONOS / CORREO ELECTRoNTCO

FIJO CELU LAR DIRECCION CORREO ELECTRON ICO

47
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2. ronrunct6trt lcnoErurcn uNlvERslTARlA o rEcMcn (tndicar Especialidad y Nivel
Acad6mico mdximo obtenido).

INFORMACION REFERENTE A COLEGIATURA

q

NIVEL
CENTRO DE

ESTUDIOS

GRADO

ACADEMICO

PROFES!6N O

ESPECIALIDAD

MES / AfrO aftos or
ESTUDIO

DESDE HASTA

FORMACION

UNIVERSITARIA

FORMACION TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS

(SECUNDARIOS, ETC.)

COLEGIO PROFESIONAL N". COLEG IATU RA coNDrcroN A LA FECHA (1)

D
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3. CAPACITACI6II OgLlenfORlA REQUERIDA - De conformidad a los requisitos indicados
en la convocatoria.

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: - De conformidad a los requisitos indicados en la
convocatoria, son de cardcter referencial.

5. ESTUDTOS INFORMATICOS. - De conformidad a los requisitos indicados en la
convocatoria (marque con un aspa el nivel m6ximo alcanzado).

h

INICIO

(MES-

ANo)

FIN (MES-

ANol
CURSO - EVENTO INSTITUC!6ru HORAS LECTIVAS

CONOCIMIENTO

L

2

3

4

5

6

7

CONOCIMIENTOS BASICO INTERMEDIO AVANZADO

1

2 ft
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5. ESTUDIOS DE IDIOMAS. - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria
(marque con un aspa el nivel miximo alcanzado).

7. EXPERIENCIA IABORAI. - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria

q

!DIOMA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

1.

2.

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area

Ca rgo: Tiempo de Servicio:

Funciones Principales:
Inicio: (mesyafio) : I I
Fin: (mes y affo): I I

Modalidad de Contrataci6n:

Motivo de Retiro:
Remuneraci6n o Retribuci6n :

sf.

Nombre y Cargo de ellla Jefe/a lnmediatola: Te!6fono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Ca rgo: Tiempo de Servicio:

Inicio:(mesyaffo) : I I
Funciones Principales:

Fin: (mes y afio): I I
Moda Iidad de Contratacion :

Motivo de Retiro:
Remuneracion o Retribucion :

sf.

Nombre y Cargo de ellla Jefela Inmediato/a: Tel6fono Oficina:
/
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area

Ca rgo: Tiempo de Servicio

Funciones Princi pa les:
Inicio:(mesyafio) : / I
Fin: (mes y affo): I /

Modalidad de Contrataci6n:

Motivo de Retiro:
Remuneraci6n o Retribucion:

sf.

Nombre y Cargo de el/la Jefela lnmediato/a Tel6fono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo: Tiempo de Servicio:

Funciones Principa !es:
lnicio:(mesyaffo) : I I
Fin: (mes y afio): I I

Modalidad de Contratacion

Motivo de Retiro:
Remuneraci6n o Retribuci6n:

sl .

Nombre y Cargo de el/la Jefela lnmediato/a: Tel6fono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area

Ca rgo: Tiempo de Servicio:

lnicio: (mes y affo): I I
Funciones Principales:

Fin: (mes y afio): I /
Modalidad de Contratacion:

Motivo de Retiro
Remuneraci6n o Retribucion:

sl .

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a lnmediatola D Tel6fono Oficina:
-/,? ,?

rh
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DATOS ADICIONALES:

I

d.Declara su voluntad de postular en esta convocatoria de manera transparente y de acuerdo

e lrs eondicisncs scfialadas por la lnstituci6n?

()s! ()No

eDecl ara tener hdbiles sus derechos civiles y laborales?

()st ()No

eSe encuentra usted comprendido dentro del Registro de Deudores alimentarios morosos de

acuerdo a la Ley Ne 28970?

()sr ()No

En Aplicaci6n a lo establccido por cl Artfculo 48c de la Ley 29973, Ley General de Perconas

con Discapacidad, responder si iTicne alg0n tipo de discapacidad?:

()st,., ()No
(*) De ser positiva su rcspuesta, sefiale el tipo de discaoacidad v registre el n0mero de folio.

Tipo: Folio:

Sustentar documentadamente de acuerdo a lo establecido en la presente ley.

En Aplicaci6n a lo establecido en el Artfculo 7" del Reglamento de la Ley N" 27674 -

Deportista Calificado de Alto Nivel, es usted Deportista Calificado:

()Sr,., ()NO
(*) Dc ser positiva su respuesta, sefiale el nrimero de folio.

Folio:

Sustentar documentadamente de acuerdo a lo establecido en la presente ley.

En Aplicaci6n a lo establecido en la Ley N" 29248, Ley del Servicio Militar

lndique si es Licencia dola de las Fuerzas Armadas

()sl(.) ()No
(*) De ser positiva su respuesta, seflale el n(mero de folio.

Folio:

Sustentai documentadamente de acuerdo a lo o en la presente ley.estaw
.? ,/

52



GOB'ERNO REG'ONAI, TU MBES
L
*

BASES DEL CONCURSO PUBLrcO DE MER|TOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATTVO N'276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURTSMO Y LA DIRECCTON REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

lndique si cuenta con experiencia en el Sector P0blico.

()sr,', ()No
(*) Dc ser positiva su rcspuesta, seffale eltiempo acumulado y n0mero de folios.

Tiempo (afios/meses): Folio(s):

Sustentar documentadamente de acuerdo a lo establecido en la presente ley.

Fecha
FIRMA DE ELILA POSTULANTE

f
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ANEXO Ng 03

DECLARACI6TU JURADA DE NEPOTISMO

01

EllLa gue

1tu7ffi6tu4t COR DNI NE coR RUC Ne domiciliado/a
postu la nte a I

Concurso Priblico por Reemplazo Temporal N' 001-2025, del Gobierno Regional Tumbes, al

.mpero dol Prlncipio dc Frerunci6n dc Vcneidad pravisto an el numeral 1.7 del artfculo lV y en

cl utieulo 31 dGlTcxto Unico Ordcnrdo dc h Lcy N"2744, Ley del Proccdimiento Administrativo
General, DECLARO BAJOJURAMENTO lo siguiente:

( )Sl/( )NO, tengo en el Gobierno Regional Tumbes familiares hasta el 4' grado de

consanguinidad,2" de afinidad, por razones de matrimonio, uni6n de hecho o convivencia, con

ning0n Miembro del Comit6.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si

lo dectarado cl falso, estoy sujeto/a a los elcances de lo establecido en los articulo 411 y 438 del

C6digo penal.

FIRMA DE ELILA POSTULANTE
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ANEXO 04

orcmnect6N JURADA DE EL/IA posrutANTE

El/La que suscribe

identifi eado/a GOR DNI N9 coR RUC Ne , domiciliado/a

e postulante a! Concurso Priblico de

M6ritos por Reemplazo Temporal N' 001-2025, del Gobierno Regional Tumbes, al amparo del Principio de

Prcsunci6n dc Vcnleldld prcyisto en el numeral 1.7 del artfeuls lV y en el artfculo 51 del Texto tlnico Ordenado

de la Ley N'274/H, Ley dcl Procedinriento Administrativo Genenl, DECIARO BAJO JURAMENTO 1o siguiente:

o Sobre el principio de veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informaci6n que

presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informaci6n es falsa, acepto expresamente

que cl Gobicrno Rcaional Tumbes, proceda a mi retiro .utomatico, sin perjuicio de las acciones legales que

correspondan.

o Dcclaro que he le$do la Lcy del C6digo de Etica de la funci6n Pdblica y su Reglamentq aprobados por la Ley

Ne 27815 y el Decreto Supremo Ne 033-2005-FCM, respectivamente, por lo que, me comprometo a observar

dichas normas, bajo responsabilidad.

r En relaci6n al impedimento de Contratar en caso de parentesco en aplicaci6n del Art. 1e de la Ley Ne 2677Ly

su Modificatoria Ley N" 30294 y el Art. 2e de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne 021-2000-

PCM, al haber leldo la relaci6n de los/las Funcionarios/s de Direcci6n o Personal de confianza del Gobierno

Re3ional TurRbes, q,ue ficnen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o

indirecta en cl proceso de selecci6n en el que participo no guardo relaci6n de parentesco con ninguno de

ellos.

o Declaro que no tengo la condici6n de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional

de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley Ne 28970.

o Declaro que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sanci6n alguna por

Despido o Destituci6n bajo el r6gimen laboral privado o priblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

o Declaro que no he sido condenado, ni me hallo procesado por delito Doloso.

o Declaro que, al momento de la postulaci6n, no tengo proceso civil o laboral de reincorporaci6ny/o reposici6n

laboral en trdmite con la entidad convocante; en caso de contar con proceso judicial en tr6mite, CUMPLO con

informar en este acto a la comisi6n de la siguiente manera:

(

Exped iente Juzgado Sec. Dema nd a nte Demandado M ateria Estado situacional

0 , -/

q
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GOB'ERNO REG'ONAI, TU MBES

I

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N"276 - SEDE CENTRAL, DIRECCTON REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCTON REGIONAL DE

enencia Y MtNAs DE TUMBES

o Quc no pcreibo otros irBrcsos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la

aaividnd doccnte o por 3cr rnicmbros Unicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente

proceso de selecci6n, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contrataci6n

admlnistretivr dc scrvieios.

r Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi

dcs€ntift.€i6rt autom4tica dcl proceso de selecci6n, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere

lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar. Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad

de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falsq estoy sujeto a los alcances de lo establecido

cn cl Articulo 1272 y cl artfculo 438c del C6digo Penal, quc prev6n pena privativa de libertad de hasta 04 afros,

para los que hacen una falsa declaraci6n, violando el principio de veracidad, asl como para aquellos que

cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tumbes, .... de del 2025.

F!RMA DE ELILA POSTULANTE

NOMBRES Y APELLIDOS:

DN I:
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GOBIERNO REGIONAL TUM BES

*dfro de la Recupenaci6n y Comsolidaci6n de la Economia Peruana"

RESOI-UCIOru T.I ECIJTIVA REGIONAL
No CI0084? -2O25!GOB. REG. TUMBES-GR

Tumbes, I 
,l$ 

$hF'./[,irii
VISTO:

La Resolucion Ejecutiva Regional N' 000461-2025/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecna O+

agosto del2025;INFORME N'1021 -2025!GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, defecha
de setiembre de|2025, MEMORANDO N01341-2O?GOBIERNO REGIONALTUMBES-GR-GGR,

a 1B de setiembre del 2025, INFORME N" 87-2025/GOB.REG.TUMBES-GR-GGR, de fecha
de setiembre del 2025, INF0RME N 1027-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha,18

CONSIDERI\NDO: :

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1910 de la Gonstituci6n Politica del Per0,

modificada por la Ley No 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo
del Titulo Preliminar de la Ley N0 27867 r

.:

Ley Orginica de Gobiernos Regionales y
as Leyes No,27902,28013, 28926,28961,28968,,29053,29611 y 29981, los Gobiernos

ionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho Ptiblico con Autonomia
Itica, Economica y Administrativa en asuntos de su competeilcia,

Que, la Ley de Bases de la Descentralizaci6n ' Ley N0 27783, se crean los Gobiernos

ionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas (e Derecho p0blico

autonomia politica econ6mica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para

administracion economica y,,financiera un pliego presupuestal

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad, a que.se refiere el numeral 1.1 del
Articulo lV del Decreto Supremo N" 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley 27M4 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe: 'Las, autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constituciln, la Ley y al derecha, dentro de las
faculfades que le est6n atribuidas y de acuerdo con /os fines para /os que les fueron conferidas".

" 
Que, mediante Resoluci6n Ejecutiva Regional N" 000461-2025/GOB.REG.TUMBES-GR, de

fecha 04 de agosto del2025, en su Articulo Primero resuelye: 
.

ARTICUL0 PRIMERO. - DISPONE, DESIGNAR, al Comit6 de.Concurso P0blico por Reemplazo de
la Sede del Gobierno Regional Tumbes, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de
Tumbes Direcci6n Regionalde la Producci6n de Tumbes y la Direcci6n Regionalde Energia y [vlinas

de Tumbes, en adelante Comit6 de Concurso P0blico por Reemplazo N0 001-2025, los mismos que

se encargaran de la elaboracion de las bases y presentaci6n del cronograma de actividades para la
realizaci6n del concurso bajo la modalidad del Regimen Laboral del Decreto Legislativo N0 276, eI

mismo que queda integrado de la siguiente manera: ; 
:

COITITE DEL CONCURSO PUBLICO POR REEIVPLAZO DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL
TUMBES Y DIRECCIONES REGIONALES DE LA UNIDAD EJECUTORA OO1 SEDE CENTRAL
GOBIERNO REGIONAL TUMBES, en lo que corresponda: ;

Gerente General Regional Presidente 
.

Jefedela0ficinaRegionaldeAdministracion[Viiembro

Av. La Marina N0 200 - Tumbes Telefax Q72)52-4464
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GOts[ERNO REGICINAL TUMBES

[/iembro
lVliembro

Miembro

l\fliembro

a

. ri.

.t

"Afio cle la Iteauxpenacldn y Cornsolndacn6n de la Ecomomrf,a Feruama"

IqESCLUCION EJECUTI

No: [) n0547 -zazbl}CIB.
.

Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

Director Regional de Comercio Exterior y Turismo

Director Regional de la Produccion

Director Regional de Energia y l\/linas

VA REGICNIAI-

REG, TUMBES-GR
Tumbes, I ii4 $[ r, 2fi75

Director Regional de Trabajo y Promocion del empleo lVliembro

nnrlcuIo SEGUNDo. - DISPONE AUToRIZAR LA REALIZACIoN DEL CoNcURSo
PUBLICO DE TVIERITOS POR REEI\XPLAZO PARA CUBRIR PLAZAS VACANIES
PRESUPUESTADAS Ejercicio Fiscal afro 2025, de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,
Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Tumbes, Direccion Regional de la
Produccion de Tumbes, Direcci6n Regional de Trabajo 1r Prornocion del Empleo Tumbes y la
Direcci6n Regional de Energia y l\Iinas de Tumbes, en elimarco del Decreto Legislativo N' 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectof Priblico y;su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N' 005-90-PCNI, conforme a los
considerandos expuestos en la presente resoluci6n. :

Que, mediante INFORME N' 87 -2025/G0B.REG.TUMBES-GR-GGR, de fecha 18 ,de

setiembre del 2025, el Gerente General Regional solicita ser relevado de la presidencia del Comit6

de Evaluacion del Goncurso P0blico de tVleritos N' 001-2025, , 
i

'. :

Que, mediante PROVEIDO S/N, defecha 18 de setiembre del2025, el Gobernador Regiohal

solicita a la Oficina Regional de Asesoria Juridica emitir opinion legal y proyectar acto ResolutiVo,

designando al CPC. Julio Ricardo N/lena lzquierdo- Gerente Regional de Planeamienio,
Presupuesto y Acondicionamidnto Territorial como presidente ,

Que, a trav6s delINFORME N'1021-2025/GOB. REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-JH,6.

fecha 17 de setiembre del 2025, la Oficina de Recursos Humanos, tras analizar'la situacidn de las

plazas vacantes, recomienda Ia exclusion de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo (DRTPE)y'dr l, Direcci6n Regionalde la Producci6n (DIREPRO)del referido comit6, Oebido

a situaciones t6cnico-administrativas particulares que impiden que su-q plazas vacantes sean incluidas

en este concurso pfiblico general. 
. I

Que, atrav6s del MEMORANDO No 1341-202/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR,

la Qerencia General Regionaldispone a la Oficina Regional de Asesoria Juridica evaluar y proyectar

la Resolucion de modificacion en base a las recomendaciones de la oficina de Recursos Humanos,

Que, mediante INFORI,IE N' {027-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 18,de

setiembre de12025, elJefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, OPINA: ,

r a ':

..--:..- - :- :;: '.

.. 
.'-':.;,' 

;.' ii ,.:.1 . , . .:
. ' ...;
'': .

Av. La Marina No 200 - Tumbes Telefax (072)52-4464
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"Afro de

GCtsIERNI O REGIO[\,At TUMBES

lRecuperaci6m y Comsolidaai6n de [a ]Ecomom[a Peruana"
ESOL[,JC[O[\{ EJECUTIVA REGIOI\AL ,,F{

N[' 00CI54,V -2A251G08. REG. TUMBES-GR .

" "' 
Tumbes, I {} $[f,] 7{}'li;.

PRIIIflERO: Que, es Viable Aceptar la abstencion del Gerente General Regional al cargo de
Presidente del Comite de Evaluacion del Concurso P0blico de lM6ritos N' 001-
2025/GOB.REG.TUMBES - BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N" 276, esta:acci6n no solo es legalmente procedente, sino necesaria para asegurar que:el

Concurso Pilblico de [/6ritos se desarrolle con la m6xima transparencia, objetividad y celeridad,

en cumplimiento del marco normativo vigente.

SEGUNDO: Que, es legalmente procedente y necesario modificar el Articulo Primero de.la
Resoluci6n Ejecutiva Regional N" 000461-2025 para designar un nuevo Presidente del Comite

de Evaluacion, a fin de garantizar la imparcialidad y la debida diligencia en el proceso. :

TERGERO: Que en atenci6n a la recomendaci6n y sustento de la Oficina de Recursos

Humanos mediante INFORIVIE N" 1021-2025/GOB. REG. TUIUBES-GGR-ORA-ORH-UR-J.H,

que fundamenta en que las plazas de la Direcci6n Regional'de Trabajo y Promoci6n del Empleo

y de la Direcci6n Regional de la Producci6n no cumplen, a la fecha, con los requisitos t6cnicos
y procedimentales para ser incluidas en el Concurso P0blico de lM6ritos N', 001-2025, lo cual
protege el principio de legalidad y el debido procedimiento, es lOgalmente procedente y

obligatorio modificar el articulo primero de la Resoluci6n Ejecutiva Regional N" 000461-

2025/G0B.REG.TUMBES-GR, de fecha 04 de agosto del 2025, para excluir como miembros

del comit6 a los representantes de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y

de la Direccidn Regional de la Producci6n, asimismo modiflcar el articulo segundo excluyendo

a las direcciones en menci6n. ' I l

CUARTO: Que, en atencion a la viabilidad legal del cambio de presidencia, y a la disposicion

de la Gobernacion Regional a la Oficina Regional de Asesoria Juridica de proyectar el acto

resolutivo que oficialice dicha modificacion, designando al CPC, Julio Ricardo [VIena lzquierdo,

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, como nuevo

responsable de presidir el comit6, se cumple con alcanzar el Proyecto de acto resolutivo,

Que estando a lo informado y contando con la visaci6n de la Gerencia General Regiorial,

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional

de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional

de Administracion del Gobierno Regional Tumbes en uso de las facultades y atribuciones conferidas
al despacho por la Ley No 27867 - Ley 0rg6nica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N'
27902. ;

.1\ r'r.

1.'ffi1:t1;

[:n:1J

Av. La [Vlarina No 200 - Tumbes Telefax Q72)52-4464 ;
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

"Afro de [a fiReaupenacnd]x y Comsolidaci6n cl

:RESC LUC[ CI N E.J ECUTIVA
e [a Econornia Peruana"

REGIOI\AL :

tu', 00CI54,? -2025/C08. REG. TUMBES-GR^^,_ i

sE RESUELVE: 
Tumbes, i ii [i,h f ?it]ffi '

ARTIGULO PruMERO. - ACEPTAR, la abstencion
por el Gerente General Regional al Evaluacion de

curso P0blico de [Vleritos por Reemplazo T IVIBES- Bajo el

regimen laboral del Decreto Legislativo N0 276.

RnricuLo srcuuoo. - ltlloDlFlcAR el Articulo Primero de la Resoluci6n Ejecutiva
Regional N' 000461-2025/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 04 de agosto de 2025, eh el extremo
de la design acion del Presidente, y respecto a la conformacion del COM ffi DEL GoNcURSo

BLICO POR REE MPLAZO DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL "

ECUTORA OO1 SEDE CENTRAL
TUMBES Y

REGIONALES DE LA UNIDAD EJ GOBIERNO
IONAL TUMBES, excluir a la Direcci6n Regional de Trabajo y Promoci6n del Empleo yr la

n Regionalde la Producci6n elcualquedar6 integrado de la siguiente manera

con eficacia a partir de la fecha,
cargo de Pres:idente del Comite de
ernporal No 001 -2a25:G0B.REG,TU

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acond icion amiento Territorial
Jefe de la Oficina Regional de Administracion

Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

Director Regional de Comercio Exterior y Turismo
Director Regional de Energla y lMinas

: ARTICULO TERCERO. - MODIFICAR el Articulo Segundo de la Resoluci6n Ejecutiva
Regional N' 000461-2025/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 04 de agosto de 2025, excluyendo a la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y la Direccion Regional,de la Produccisn,
quedando redactado de la siguiente manera: ,

"ARTicuLo SEGUNDo. - DlspoNE AUToRtzAR LA REALtzActoN DEL coNcuRso
puBlrco or mERros poR REEMpLAzo pARA cuBRlR pLAzAS vAcANTEs
PRESUPUESTADAS Ejercicio Fiscal afro 2025, de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,
Direcci6n Regional de Comercio Exterior y Turismo de Tumbes y la Direccion Regional.de
Energia y lt/linas de Tumbes, en el marco del Decreto l-egislativo N' 276 - Ley de Bases tde
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector P0blico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N' 005-90-PCM|, conforme:a los considerandos expuestos en la

,presente resolucion."

ARriCUl-O CUaRfO. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion que se oponga a la
presente Resolucidn, subsistiendo en todo lo demas los extremos de la Resoluci6n Ejecutiva Regional
N'000461-2025/G0B,REG.TUIVIBES-GR, de fecha 04 de agosto det'2025, 

,

Presidente

lVliernbro
: [tliembro
, l\liembro

. . {'.'.11r..r'' '':,.

ffi

Av. La Marina No 200 - Tumbes ' Teafai 1W4SZ-++A+ ,
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GOtsIERNO REGIONAL TUMBES

66 e lteauu y Corixsotid de [a Eaomormfa Feruana"
'RES0LUCION E.jIECI.JTIVA REGIONAL :

No 00054? -2a25lGOB. REG. TUUBE5-GR .

;

Tumbes, .l $ 1qf p ?filTil ,

RRtiCUl-O OUltttO. - NOTIFICAR la presente Resotuci6n al r.on. Wilmer Juan Beniies
Porras- Gerente General Regional, GPC. Julio Ricardo Mena lzquierdo- Gerente Regional.de
Ptaneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la Oficina de Recursos Humanos y
a las dem6s oficinas competentes del Gobierno Regional Tumbes, para los fines pertinentes. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

.{i'i1;t.

TUMBES

0rclinola

Av. La lMarina No 200 - Turnbes Telefax (072)52-4464

D l-.5lr
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VilST'O;

"Aflo <!e la tlecttperacidfi y comsolitlncidn cle !a llconomia Feruanr- il{r':':;!'ir{i"i's-"1 '' 'rri"':':

RESOI-UCION{ EJEGI.JTIVA REGIONAI-

ruCI6j61AUl -2025/GOB.REG.TUMtsES-GR

TrambGS, 0 l+ AG} 202

El Infonne N"674-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 07 de.lulio deJ

2025,Informe N'149-2025/GOB.REG.TUIV[BES-CGR-ORA-ORFI, de fecha 07 de julio del

2025, Memorando N"969'-2025/COBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GG& de fecha 1l de

julio del 2025, Memorando N'045-2025/GOts.REG.TUMBES-GGR-OR.A-OR[-[, de fecha t6
cle junio del 2025, lnforme N'0052-2025/GOts.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORI{-UECP-
CLMR, de fecha t7 de julio del 2025, Inforne N"523-2025-GOB.REG.TUMBES-GGR-

GRPPAT-SGP, de fechaZ2 de julio del2A25,y;

CON$[DERANXDO:

Que, de conformidad, con la l-ey de .Bases de la Descentralizacifin Ley No 27783, se crean los

Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas jurfdicas de

derecho pirblico con autonomfa politica, econ6mica y administrativa en asuntos de sr.r

competencia, constituyendo parn su administraci6n 'econ6mica y financiem, un Ftiego
Presupuestal;

Qure, I el numeral 8.1 del artfculo B" nnedidas en materia de incorporaci6n del personal de la [,ey
N'32185 - Ley de Fresupuesto del Sector Fublico para el afro fiscal 2025, se establece la
prohibici6n de incorporaoi6n del personal en el Soctor Fublico por sorvicios personales y
nombmmiento, salvo por los supuestos:

a)

b) La contrataciLn para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los serttidores del Sector Piblico, o para el ascenso

o promociin clel personol, en tanto se implemente la Ley N"
30057., Ley del Servicio Civil, en.los cdsos que corcesponda. En
el caso de los rcewplazos por cese del. personal, este comprende

, al cese que se huhie,se producido a partir del afio 2023, ciebiendo
tomar en cuento cyue la incorporacidn a la adminislrociin p.ilblica
se efbctua necesttriantente por concw'so ptiblico de mdritop, sujeto
a los docuntentos de gesttdn respectivos y cuya plaza se encuentre
registt oda en cl Apltcativo lnformdtico para el Registr.o

Centralizaa{o tle I'hnillas y de Datos de los Recursos Llumanos
del Sector Pti.hl.ico (/$RHSP). Los regisrros de plazas vacantes

lzara el reeinplazo por cese del pcrsonal ql.le no ctrcnten con el

- Jinanciamiento L'on'c,epondiente son eliminados del AIRIISP a
cargo cft la.Dirr:cckin

Calle La lVlarina 200 - Tumbes Telefa)( (07 2) 52-4464,



GOBIERNO REGIONAL"W
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'ui\iio <ilc [a lleaqtarocitivt y Comsolidacion de In Eaomomia Fo!'uanfl"

RESO].UCIOhI EJECUTIVA REGIONAL
g{'00CI1i6 J -aa*ilGaB.REG.TuMBES-GR

Tumhes, 0 t ACo 202

Genet"al de Gestitin [Tiscal tle los Recarsos Hlonanos Qel Ministerio
de Economfa y lrinarxzas; (...)

Que, mediante fnforme N"674-2025ICOB.REG.TUMBES-CGR.-ORA-ORH-UR-J, de fecha 07

de jtrlio de|2025, el.left de la Uniclad de Remuneraciones dependiente de la Oficina de recursos

humanos del Gobierno Regional Tumbes, en cumplimiento al numeral 28.2 del articulo 28" de

la Directiva No 004-2A25-EFl53.0l alcanza. el listado de veintiocho (28) plazas. vacantes

presupr.restadas bajo el R"6gimen del Decreto Legislativo N" 276, del ejercicio fiscal 2025, de la
Sede Central y Direcciones Regionales del Gobierno Regional Tumbes; Unidad Ejecutora 001

Sede Central;

Que, rnediante lnforme N"149-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORI-I, de fieclla 07 de
julio del 2025,la.iefa de la Ofrcina de Recursos Humanos remite expediente informando a la

.jefa de la Oficina ftegional de Aclministraci6n de la Sede del Gobierno Regional Tumbes, Ia
existencia de veintiocho (28) plazas vacantes presupuestadas bajo el R6gimen del Deueto
Legislativo N" 276, del ejercicio (tscal202,5.

Que, mediante Memorando N.969-2A25/GOtsIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR, de

ftcha 11 de julio de|2025, el l\rlg. Abg. NickRojas Prescott en calidad de Gerente General
Regional encargado, dispone a ta Jela de la Oficina Regional cle Administraci6n cle la Sede del
Gobierno Regional Tumbes, iniciar las acciones t6cnicas administrativas pertinentes para

cor-rvocar a concurso pirblico de mdritos las plazas vacantes prcsupuestadas y registradas en el

Aplicativo Infonndtico de los Recursos biumanos - eiRHSp bajo el R6girnen del Decreto
Legislativo No 276, del ejercicio fiscal2A25, teniendo.en cuenta que el aceeso al servicio civil,
indistintamente del r6gimen laboral al que se vincule el servidor, se realiza necesariaimente por
oonclrrso pfblico de m6ritos, en un r6gimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los
prinoipios de mdrito y la capacidad de las personas, tomando eu cuenta los requisitos y el perfil
de puesto establecidos en los documentos de gesti6n Clasificador de Cargos, Manual de
Organizaci6n y Funciones, pal? la cobeffiura de veintiocho (2tl) plazas vacantes presupuestas cle

la Secle del Gobierno Regional y las Direcciones Regionales de la Unjdad Ejecutora 001 Secle
central, debiendo contar con el informc de viabilidad presupuestar .

Que. mediante N/iemomndo N.045-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORI-I, de fecha t6
de.iunio del20Z5,la Jelh de la Oficina de fltecursos.Ftrumanos comunica al Jefe de la Unidad de
Escalaf6n y Control de Personal, iniciar las acciones corresponclientes para convocar a conc,-nso
pirblico de miritos las plazag vacantes presupuestadas y registra<las en el Aplicativo lnlbrmiitic.

ft
,{.
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1[umbes,
de los Rccursos Humanos'- AIRHSP bajo el R6gimen del Decreto Legislativo No 276, teniendo

en cuenta lo establecida en la Ley cle nlresupuesto del Sector Publico del ejercicio fiscal 2025.

Que, mediante [nforme N"0052-2025/GOE.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-CLIMR,
de fecha 17 de julio del2025,la Tdcnico Administrativa de la Unidad de Escalafon informa qute

para dar inicio a las acciones fdcnico administrativas y convocar a concurso pirblico de m6ritos

Ias plazas vacantes pre,supuestadas e>ristentes, se deber6 requerir el informe de viabilidad
presupuestal por parte de la Gerenciar Regional Flandamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Teritorial.

Que, mediante lnforme N"523-2025-CO!].REC.TUMBES-GGR-GRi,PAT-SGP, de fecha 22 de

julio del 2025, el Mg. CPC. Edinson Rafael Cruz Clavijo - Sub Gerente de Presupuesto informa
al Mg. Cpc. Julio R.icardo Mena trzquierdo - Gercnte Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Ten'itorial de la Sede del Gobierno Regional, que la Unidad Ejecutora 001-
936 Regi6n Tumbes-Sede Central, cuenta con el presupuesto asignado en la PIM-2025, por lo
tanto en la gendrica de gastcl 2.1 Fersonat y Obligaciones Sociales, del Presupuesto [nstitucional
Modificado - tr'iM-2025 y AIRFISF, se cuenta con los crdditos presupuestales para cubrir los
costos de las 246 PEAS registradas en el AtrRHSP, OTORGANDO VIABILIDAD
PRESUPUESTAL, y cdnvocar: a concurso pirblieo de m6ritos de las plazas vacantes
presupuestadas y registradas en el Aplicativo Informdtico de los Recursos Humanos - AIR.HSP
bajo el Rdgimen del Decreto Legislativo N" 276, del e.lercicio fisca|2025.

Que, el Articulo IV det "I'itulo Prelirninaf del Texto Unico Ordenado de la Ley No27444- [-ey

de Frocedimiento Adrninistrztivo Geneml, aprobado por D.S. No004-2019-JUS, seflala Io

siguiente:

. "Principio de legalietad. - Las autoridades administrativas deben
dcttiar con respeto u lc constilr,tciin, la ley y al. derecho, dentro de
las facultades que le estdn atribuidas y de acuerdo con los fines pdrd
los que lesfiteron conferic!"as".

En ese mario se ha oreido conveniente dar inicio al'proceso de concurso priblico con la
.APROtsCIIOI\ de la Conformaci6n clel Comitd del Concr.rrso Friblico cle Mdritos por Reempiazo
de Ia Sede del Gobierno Regional y ta Direcci6n ltegional cle Comercio Exterior.y Turismo de
Tumhes' Direccidn Regional de la Froducci6n cle Tumbes, Direcci6n Regional de Energia i,
Minas de T'umbes y la Direccidn Regronal cle Trabajo y Promoci6n del Empleo Tumbes ba.!o el
[16gimen Laboral del Decieto l-egislartivo N"276 - I-ey de Bases de la Carrer:a Administrativa v' de ltemuneraciones clel Sector: i)(rirlico v su lteglamcflto aprobado mecliante Decreto SLrpremo

!
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Tumbes,

, N"005-90-PCM, el mismo que debe estar conformado de la siguiente manera: 0 t+ AG0 2A25

IJ BE

llt
i'ttl

tl

v't .t- |III ',.,

ln.
I, : t',

COMXTA DE]L CONCI]]RSO P{JE]L{CO DE, N,IER.ITOS POR. R.EtrMPN,AZO - SEDE DE,N,

GOBIER,NO R,EG]IOI\A[, lIUMBES V DIREECIONES ITEGIONAI,ES DEN,

GOBIERNO REGIONAIL 1[[JMBI0S, em no que corresponda.

- Gerente General Regional Presidente
- Jefa de [a Oficina Regional de Administraci6n - Miembro
- .Iefa de la Oficina de Ricursos Humanos " - Miembro
- Director,R.egional de Comercio Exterior y Turismo - IV[iembro

- Director Regional de la Producci6n - Miembro
- Director Regional de Energia y Minas - Miembri:
- Direcci6n Regional de Trabajo y Frornoci6n delErnpleo - Miembro

Contando con la visaci6n de Ia Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional cle

Adrninistraci6n, Oficina Regional cle.Asesorla.luridica, Secretaria General Regional, Gerencia
Regionalde Planeamiento, Presupucsto y Acondicionamiento Territorial y la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional Tumbes;

SE R,ES{JEI,VE, :

ARTfiCIJn O, PRIMEI{O. - DlSPOni{IC, IDESIGNAXT" al Cornit6 de Concurso Priblico cle

Mdritos por Reemplazo an la Sede del Gobierno Regional Tumbes, Direccion Regional de

Comercio Exterior y Turismo de Tumbes, Direcci6n Regional de la Producci6n de. Tumbes,
Direcci6n Regional de'Trabajo y Promoci6n del Empleo Tumbes y la Direcci<in Regional de

Eneigia y Minas de Tumbes, cn adelante Comit6 de Comcunso Frfiblico de M6ritos por
R.eemrplazo No00n-2025,' los mismos que sc enoargarun de la elaboraci6n de las bases y
presentaci6n del cronograma de actividades para larealizaci6n del concurso bajo la modalidad
del R.6gimen l-,aboral del. Decreto Legislativo No276, el misrno que queda integrado de la
siguiente nlanera:

GOMITE DE[- GOT\IGIJRSO PIJtsIJOa) DE MER|TOS PoR REEMPLAZo DE [.A $EDE
DEL ,GOtsIERhlO REGIOT{rqI-'rr.,MB|ES Y DIRECCIOI{ES REGIONIALE$ DE LA [rI{IDAD
EJECTJTORA 00fl SEDE GE[\lTli{Af,- GCIts[ERNO REGIOhXAL T[JnflBES, en llo qt"re
conrespomda
- Gerente General Regiortal - presidente
- Jefe de la Oficina Regiorral de Administracion - IVliembr:o
- Jefa de la Oficina de Recursos Humanos - A/liembro
- Director Regional de Comercio Exterior ], Iurismo - I\iliembro
- Director Regional de la Produccion - l\iliembro
- Director Regional de Energfa v fVlinas

,,'
t|,,,,,
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Tumbes,
- IVliembro

0 t+ AG0 2021
- Director Regional de Trabajo y Promocion del Ernpleo

ARTICIJILC SEGIJhIDC. - D[S['ONE, AUTORIZAI{,' n A I{EALLZACION Dtrt
COITC{JR,SO PIJBI,NCO DE 1VTIORIITOS POR. REEMPI,A.ZO ['ARA CUBRIR PLAZAS
VACAIITES PRES{JPUESTADAS lijercicio Fiscal afro 2025, de la Sede del Gobierno
Regional Tumbes, Direcbi6n Regional de Cornercio.Exteridr y Turismo de Tumbes, Direccipn
Regional de la Producci6n de Tumbes, Direcci6n Regional de Trabajo y Prqmoci6n del Empleo

Tumbes'y la Direcci6n'ftegional de Energia y Minas de Tumbes, en el marco del Decreto

Legislativo N"276 - Ley cle Bases de'la Can'era Administrativa y de Remuneraciones del Sector
' 
Firblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N"005-90-PCM, conforme a los

considerandos expuestos en la presente resoluci6n.

tnf[CUf,O tnm.Cm,nO. - DISPOI\E, notificar Ia presente resoluci6n a la Oficina de

Recursos Flumanos del Gobierno Regional Tumbes, a los interesados y a las Oficinas
competentes de la Sede del GOBIERNO REGIONAL TUMBES y Direcciones Regionales de

Unidad Ejecutora 001 Sede Central, para los fines pertinentes.

Regflsicnese, Corni'r r,^urrx irquese, CLrrn p[ase y Archfivese.
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