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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL N°001-2025/GOB.REG.TUMBES — BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276

EVALUACION, ELABORACION Y APROBACION DE BASES

En el Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes, siendo las nueve de mafiana del dia
veintidés del mes de setiembre del afio Dos Mil Veinticinco, nos reunimos en los
ambientes de la Oficina Regional de Administracidn, situada en Calle la Marina N°200 —
Tumbes, los miembros del Comité del Concurso Publico de Méritos para la Contratacidn
Por Reemplazo Temporal N°001-2025/GOB.REG.TUMBES, designados para la
contratacion de personal, bajo la modalidad del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°276, designado mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°000461-
2025/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha cuatro de agosto del afio dos mil veinticinco,
modificada con la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°000547-
2025/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha diecinueve de setiembre del afio dos mil
veinticinco segun detalle:

- Presidente: Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

- Miembro: Jefa de la Oficina Regional de Administracion

- Miembro: Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

- Miembro: Jefe de la Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo

- Miembro: Jefe de la Direccion Regional de Energia y Minas

AGENDA:

- Instalacién del Comité del Concurso
- Otros Asuntos (Convocatoria, Aprobacion y Publicacién de Bases)

Se procede a instalar el Comité del Concurso Publico para la Contratacidon por Reemplazo
Temporal N°001-2025/GOB.REG.TUMBES, de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,
Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo y la Direccion Regional de Energia 'y
Minas; conformado por los siguientes representantes; como Gerente Regional de
\Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el Mg. CPC. Julio Ricardo

[~Mena Izquierdo, como Jefa de la Oficina Regional de Administracion, la Titular Mg. CPC.

Jackeline Beatriz Cornejo Hidalgo, como Jefa Encargada de la Oficina de Recursos
umanos, la CPC. Ana Gregoria Gonzales Romero, como Director Encargado de la
ccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, el CPC. Wilmer Rigoberto Seminario
Gonzalez, como Jefe de la Direccion Regional de Energia y Minas, el Ing. Bernaeth Daniel
Hilario Villayonga; reunidos para tratar asuntos relacionados al Concurso Publico de
Méritos.

Asimismo, los miembros del Comité, procedemos a elaborar el Cronograma y las Bases
del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion por Reemplazo Temporal,
deliberandose y aprobandose de manera inmediata en su totalidad, las mismas que
estan debidamente visadas por cada uno de los miembros del Comité del Concurso, en
sefial de conformidad.



ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA

CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL N°001-2025/GOB.REG.TUMBES — BAJO

EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276

EVALUACION, ELABORACION Y APROBACION DE BASES

Por los motivos expuestos en los parrafos precedentes, se solicita a la Jefa de la Oficina
de Tecnologias de la Informacion del Gobierno Regional Tumbes, la publicacion de las
Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién por Reemplazo Temporal
N°001-2025/GOB.REG.TUMBES, conforme al Cronograma establecido en las mismas; y
sin mas que tratar, se procede a levantar la presente acta, siendo las tres de la tarde, del
dia veintidds del mes de setiembre del aiio Dos Mil Veinticinco; firmando cada uno de

los presentes en este acto.
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Y ACONDJCIONAMHENTO TERRITORIAL
Presidente del Comité
Mg. CPC. Julio Ricardo Mena lzquierdo

GERENTE REGIONA D?ijMIENTO PRESUPUESTO

JEFA DE LA OFICINA REGIO/‘(AL DE"
Miembro
Mg. CPC. Jackeline Beatriz Cornejo Hidalgo
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JEFA DE LA OFICINA DE'RECURSOS HUMANOS DIRET_QB REWR Y
Miembro TURISMO (E)

CPC. Ana Gregoria Gonzales Romero
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DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
Miembro
Ing. Bernaeth Daniel Hilario Villayonga

Miembro
CPC. Wilmer Rigoberto Seminario Gonzalez
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v BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
- POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
1.1.

ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD:
Unidad Ejecutora 001 - 936 Sede Central del Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes.
OBJETO

El presente concurso tiene por objeto la contratacion de personal por reemplazo temporal
bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N°005-90-PCM, en el marco de la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, literal ¢) del articulo 8°, donde se autoriza la
contratacion por Reemplazo Temporal, para ocupar plazas vacantes presupuestadas
existentes en la Sede del Gobierno Regional Tumbes, Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo de Tumbes y la Direccion Regional de Energia y Minas de Tumbes.

FINALIDAD

Establecer procedimiento y criterios técnicos para llevar a cabo el Concurso Publico de
Méritos, de tal manera que se garanticen los principios de meritocracia, transparencia,
neutralidad e igualdad de oportunidad en la conduccién y desarrollo del concurso.

ALCANCE

La presente convocatoria del Concurso Publico de Méritos para cubrir las plazas vacantes
presupuestadas por REEMPLAZO TEMPORAL, podran participar todas las personas
naturales que cumplan con los requisitos minimos establecidos.

No podran postular en el presente concurso las personas que tengan ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES, que estén cumpliendo sancion administrativa
disciplinaria. Asimismo, los que se encuentren en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

FINANCIAMIENTO, REMUNERACION E INCENTIVO LABORAL

La Unidad Ejecutora 001 — 936 Sede Central del Pliego 461 Gobiemo Regional Tumbes, cuenta
con recursos para financiar las plazas convocadas. La remuneracion mensual bruta de la
plaza corresponde a la categoria establecida en el Decreto Legislativo N° 276 y sus
normas reglamentarias.

N4
.6. BASE LEGAL
§722 ion Politica del Perd.
- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
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Publico y su Modificatoria.

e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025

o Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

e LeyN°32199 Ley que modifica el Decreto legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

o LeyN°24141 Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracion publica, asi
como las promociones de categorias o funciones seran cubiertos por concurso de
méritos.

e LeyN° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion
plblica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada
basada en el respeto al Estado de Derecho.

e TUO de laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
D.S. N°004-2019-JUS.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

o Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°002-2014-MINP.

e Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

o Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

ey e LeyN° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
' por el Decreto Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo
{ N° 008-2009-JUS.
\(l" T e Decreto Supremo N°282-24-EF - Decreto Supremo que aprueba el Nuevo Monto
Unico Consolidado (MUC) de los Servidores Administrativos y Funcionarios sujetos al
) Régimen del Decreto Legislativo N°276.
e Ley N°27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
/ e Resolucién  Ejecutiva Regional N°000322-2024/GOB.REG.TUMBES-GR -
P #-F “‘Reglamento Interno de los/as Servidores/as Civiles del Pliego Gobierno Regional
S Tumbes’
e Resolucién Ejecutiva Regional N°001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P — Aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,
Resolucion Ejecutiva Regional N°000181-2025/GOB.REG. TUMBES-GR - Aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal — (PAP) para el afo fiscal 2025 de la Unidad
) Ejecutora 001-0936 GOBIERNO REGIONAL TUMBES SEDE CENTRAL.

Ordenanza Regional N°0013-2017/GOB.REG.TUMBES-CR-CD - Aprueba el Cuadro

de Asignacion de Personal Provisional — (CAP-P) de la Sede del Gobierno Regional
Tumbes’

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
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REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

sector publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 078-2025-PCM.

e Resolucién Ejecutiva Regional N°000447-2025/GOB.REG.TUMBES-GR - Aprueba la
Actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora N°001 del
Pliego del GOBIERNO REGIONAL TUMBES.

e Resolucion Ejecutiva Regional N°000461-2025/GOB.REG.TUMBES-GR - Dispone
autorizar la realizacién del Concurso Publico de Méritos por Reemplazo para cubrir
plazas vacantes presupuestadas, ejercicio Fiscal 2025.

e Resolucion  Ejecutiva Regional  N°000547-2025/GOB.REG.TUMBES-GR -
Modificatoria  de  la  Resolucion  Ejecutiva  Regional =~ N°000461-
2025/GOB.REG.TUMBES-GR

o Certificacion de Crédito Presupuestario.

PLAZAS VACANTES A CONVOCARSE

A través del presente Concurso Publico de Méritos por Reemplazo Temporal N° 001-2025,
la Sede del Gobierno Regional Tumbes, Direccién Regional de Comercio Exterior y
Turismo de Tumbes y la Direccion Regional de Energia y Minas de Tumbes, de la Unidad
Ejecutora 001 -  Gobiemo Regional Tumbes, convocan las plazas presupuestadas
vacantes detalladas a continuacion:

BE
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desplerta, siente y emocionate

TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

PLAZAS VACANTES SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES

DENOMINACION DEL ORGANO:

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL REGIONAL

, ”';BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN
| LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y

DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276

CoDIG
suB TP C00IGO DS 282-
ESTABLECI CODIGO RE 0 REGI | CARGO EST Manto
TEM | wiento | OFES | Gistro | PECTR| smo | mucturar | CARGO-FUNCIONAL | 2024.£F- |BETFijo (L. | Ley29951 | pganc s
STRO OCAP | P MUC DLEG. 276) DCF104
276
7 r G.R T 14 14 DIRECTOR DE
/ TUMBES. | Plaza | 000014 60 72 F-2 SISTEMA 1.412.00 40000 1.84000| 365200
://# SEDE ADMINISTRATIVO 11
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276
sue TP cooico | €9°'¢
DS 282-
e\ ESTABLECI CODIGO RE 0 REGI | CARGO EST i Monto
NTEM | ienro | O-RECN | Gisrro | PECSTR | stro. | ructurar | CARCO-FUNCIONAL | 20246 - |BETFijo (DL. | Ley29951 | ppancias
STRO OCAP | oup MUC DLEG. 276) DCF 104
276
A - G.R 4 14 T
o1 | Tumees. | Paza | 000027 89 77 STD OPERADOR PAD | 1,205.00 200.00| 1.600.00] 3.005.00
SEDE
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/BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276
SUB TIP cooico | €9P!¢
ESTABLECI | - | CODIGO RE | Lo 0| O REGI | CARGO EST | (oo oveonas DS 282- ) Monto
TEM | wiento GISTRO sTRO | RUCTURAL 2024EF- (SEYHjo L. | Lay29051 DN
STRO ocar | MUCDLEG. | 276) DCF104
276
= - 14 ¥ 4
1| tumees. | Peze | 000061 96 172 SPC ECONOMISTA Ii 1.311.00 400.00| 168000| 3,.391.00
SEDE
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276
SuB TIP cooico | €9P¢
ESTABLECI | ' - | CODIGO RE | o o | O REGI | CARGO EST | oo ok comar A - ) Monto
ITEM MIENTO GISTRO sTRO | RUCTURAL : 2024-EF- |BETFijo (DL. | Ley 29951 Mensual
- STRO 0 CAP MUCDLEG. |  276) DCF104
—) PAP
276
F G.R T '
i 108 | 0066 SPC SAVECIERIoN 1,311.00 ac000| 168000| 3.391.00
e . 3 » . 1 " 8 - A
)1 TUMBES Plaza 000004 ADMINISTRATIVO Ii
SEDE
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_/,v‘;BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276
suB TP coorco_| €°%'°
ireny | ESTABLECH |0 - | CODIGORE | - | O REGI (CARGOEST| - b5 282 Monto
MIENTO GISTRO STRO_ | RUCTURAL ONAL | 2024€F- |BETFijo (DL. | Ley29951 | prancyar
STRO OCAP | oup MUC DLEG. 276) DCF104
276
r 6.R r |4 V- AUXILIAR DE
)1 | TUMBES- | Plaza | 000040 120 36 SAA SISTEMAS 1,201.00 150.00| 1.600.00f 2,951.00
SEDE ADMINISTRATIVO I1I
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES
DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276
sue TP coorco_ | €22
ESTABLECY |\ * - |CODIGORE | = ' | O REGI |CARGOEST | " O35 Monto
—MIENTO GISTRO STRO_ | RUCTURAL 2024-EF- |BETFijo (DL. | Ley29951 | pgoncyaf
STRO OCAP | oup MUC DLEG. 276) DCF104
276
| 4 B 14 1 4 4 AUXILIAR DE
01 | TUMBES. | Plaza | 000044 136 88 SAC SISTEMAS 1,184.00 150.00( 1.600.00]  2,834.00
SEDE ADMINISTRATIVO |
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TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE EQUIPO MECANICO Y TRANSPORTES

/,/:BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 — SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y

—
' // DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276
IG
# - esrascect |72 | cobico re |©92° g(:;c, CARGO EST KRS Mont
ITEM 0 REGI REGISTR CARGO FUNCIONAL | 2024.6F. |BETFijo DL | Ley 29951 o
MIENTO GISTRO STRO_ | RUCTURAL Jo (DL | Ley Mensual
STRO OCAP | up MUC DLEG. 276) DCF104
276
r G.R T 14 4 DIRECTOR DE
1 | TUMBES. | Plaza | 000079 145 103 F-1 SISTEMA 1,385.00 40000 1.760.00| 3,545.00
SEDE ADMINISTRATIVO |
& DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
i
7O DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
WACEE
7
/| DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276
suB TP cooico | °%¢
o s | ESTABLECH || o | CODIGORE | o 0 | O REGI (CARGO.EST | oo o oat gl Monto
ﬂ—% GISTRO STRO_ | RUCTURAL 2024-EF- |BETFijo (DL. | Ley 29951 | pgonci o
S S 0-CAP 1 pap MUC DLEG. 276) DCF104
v A4 v v v v v 276 - v v v
r G.R '
h 01 | TUMBES- | Plaza | 000002 160 27 SPC INGENIERO Il 1.311.00 40000 1.680.00f 3.391.00
SEDE
- — ' 4 ¥ 14
rumees - | Pl 000013 | 165 | 151 STA TEAEARES 122700  20000| 160000 3,027.00
SRS ala oJ . " . o . . A .
- INGENIERIA II




| desplertq, siente y emocionate

/BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 — SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

/293 GOBIERNO REc;loaLmEs

”"/:/7 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
( DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL A LOS NINOS DE ESCASOS RECURSOS
CODIG DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276
ESTABLEC! SU::EZ: CODIGO RE COD'G:’R O REGI | CARGOEST | - AL [ DS28Z ] Monto
a TEM | suento | © cistro | FECSTR| srro | mucTurat 2024-£F- |BETFijo (DL | Ley 29951 Bl
| STRO OCAP | o.p MUC DLEG. 276) DCF 104
;’ 4 - 14 14 4 228
I Py .
/P%s 01 | TUMBES. | Plaza | 000121 234 117 STC SRR 1.210.00 20000 1.600.00| 3,010.00
] cfor PLANIFICACION |
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
DEL MEDIO AMBIENTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES
DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276
L CODIG
B estasect |SY8-T"" | cooico re |€©P'%C-| o recr | carco esT Ds 282- Monto
ITEM MIENTO O REGI GISTRO REGISTR STRO RUCTURAL CARGO FUNCIONAL 2024-EF- |BETFijo (DL. | Ley 29951 il
STRO OCAP | oap MUC DLEG. 276) DCF 104
276
A r p 4 4 14
. ) . ASISTENTE/A X
1 rur;ii 5. | Plaza | 000066 255 97 SPE s 1.255.00 300.00| 1.680.00| 3,235.00
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LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

PLAZAS VACANTES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TURISMO

\ GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
. DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276
sus TIP cooico | °'°
ESTABLECI | " |CODIGORE | | O REGI |CARGOEST | o0 o\ Ds 282- Monto
MIENTO GISTRO STRO_ | RUCTURAL ONAL | 2024-€F- |BETFijo (DL. | Ley29951 | ppancios
STRO OCAP | pap MUC DLEG. 276) DCF 104
276
14 1 14
GR. DIRECTOR DE
TUMBES- | Plaza | 000178 338 | 240 F-3 PROGRAMA 1.434.00 500.00| 1.210.00| 3,144.00
TURISMO SECTORIAL Il
4 i 4 2 4
o F TECNICO
TUMBES- | Plaza | 000182 337 178 STA 1,227.00 200.00| 1.070.00f 2.497.00
- ADMINISTRATIVO 11i
| TuRisMO |
4 1 4 4
G.R ESPECIALISTAEN
03 | TUMBES- | Plaza | 000221 339 | 245 SPD | COMERCIALIZACION |  1,283.00 300.00) 1.110.00 2693.00
& TURISMO i
4
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

PLAZAS VACANTES DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE ENERGIA Y MINAS

DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276
coDIG
ren | ESTABLECH Zuﬁ!c': CODIGO _RE izzﬁ; O REGI | CARGO.EST | o o oNAL 2‘;52 ifr: serei Monto
MIENTO GISTRO STRO_ | RUCTURAL : o (DL. | Ley29951 | mancual
STRO OCAP | oup MUC DLEG. 276) DCF104
276
: r G.R r
for | TUMEES | pe | 000184 358 | 243 STE TECHicoA 1,219.00 20000 1.070.00| 2.489.00
ENERGIAY ADMINISTRATIVO/A Il e : b AGN
MINAS
SP27 —
Oy

10
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
" POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

1.8. PERFILES DEL PUESTO

) Perfiles de puestos de las plazas vacantes presupuestadas, aprobado con la Resolucion

/ Ejecutiva Regional N°000447-2025/GOB.REG.TUMBES-GR - Aprueba la Actualizacion

. del Manual de Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora N°001 del Pliego del
N GOBIERNO REGIONAL TUMBES.

@g))
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U BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 — SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

SEDE CENTRAL - GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES:

Denominacién del Organo: Oficina de Secretaria General Regional

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO SP-ES DIRECTOR DE SISTEMA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

Funciones del cargo estructural:

8.
9.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas al Area de Enlace.

Elaborar la programacién de actividades del Area a su cargo.

Atender en forma inmediata las solicitudes de coordinacién, informacion y gestién que le sean
encargadas por los érganos ejecutivos del Gobierno Regional.

Apoyar a los funcionarios y servidores del Gobierno Regional en sus gestiones y cumplimiento de
comisiones de servicio.

Elaborar los informes de opinién técnico administrativo en materia de su competencia.
Organizar las sesiones de trabajo que tengan a bien realizar en la ciudad de Lima el presidente
regional u otro funcionario en Comisién de servicio y brindar las atenciones que correspondan.
Representar al Gobierno Regional por disposicion escrita del Gerente General Regional y
autorizada por el presidente regional.

Seguimiento, monitoreo de los perfiles de pre inversién ante la OPI de Lima.

Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel Educativo: Superior
b) Grado / Situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Experiencia:

a) Experiencia general: tres (03) afios
b) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.

Requisitos adicionales:

e Reserva en el manejo de la informacién a su cargo

e Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas y al logro de objetivos y metas
e Capacidad de planificar las actividades a su cargo

o Criterios soélidos para evaluar informes y emitir opiniones técnicas

e Capacidad para trabajar bajo presién

o Sensibilidad social y vocacién de servicio

e Principios y valores ético/i%élidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES & &g

«../ BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
~ POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 — SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacion del Organo: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Denominacion de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP OPERADOR PAD |

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar estudios de pre inversién de acuerdo a la normatividad vigente del INVIERTE. PE asignados por

su jefe inmediato.

Levantar las observaciones planteadas por la OPMI Regional.

3. Supervisar el avance y la calidad de los trabajos del personal asignado como apoyo al proyecto que se
encuentra desarrollando.

4. Gestionar la documentacion necesaria requerida en la formulaciéon del proyecto de inversion publica
asignado.

5. Proponer procedimientos que permitan asegurar el cumplimiento de las metas del Plan Operativo

Institucional de la Unidad Formuladora de Proyectos.

Proponer metodologias para el desarrollo y mejor funcionamiento de la unidad formuladora de proyectos.

Informar semanalmente de los avances en la formulacién de los proyectos de inversién publica a su cargo.

Emitir informes técnicos que le sean sometidos por su jefe.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

N

© o~

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel Educativo: Superior Técnico
b) Grado / Situacién académica: Titulo de Instituto Superior o su equivalencia

Experiencia:

a) Experiencia general: un (01) afio.
b) Experiencia especifica en la funcién o materia: seis (06) meses.

Requisitos adicionales:

e Acreditar estudios de especializacién en Formulacion de Proyectos de Inversion Publica, minimo diplomado.

e Capacidad para planificar su trabajo.

e Habilidad para conciliar.

e Sensibilidad social y vocacion de servicio.

e Liderazgo en el manejo del personal a su cargo.

e  Entusiasta y motivador.

e Capacidad para trabajar bajo presion.

e Trabajo en equipo articulado con las capacidades y habilidades multidisciplinarias para el desarrollo de
proyectos de impacto. :

e Persona integra en valores [.{n})robada.
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;/Zfﬁ“ GOBIERNO REGIONAL TUMBES E BE

w../ BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacion del Organo: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Denominacion de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES ECONOMISTAII

Funciones del cargo estructural:

1. Verificar que la programacion multianual de la inversién PMI, debe ser realizada considerando
como principal objetivo el cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios publicos para
la poblacién.

2. Supervisar que la programacion multianual de la inversiéon se vincule a los objetivos regionales,
planes sectoriales regionales, asi como los planes de desarrollo concertado regionales y locales.

3. Verificar que la programacion multianual de inversiones debe partir de un diagnéstico detallado de
la situacion de las brechas de infraestructura o de acceso a servicios publicos, para luego plantear
los objetivos a alcanzarse respecto a dichas brechas.

4. Que los recursos destinados a la inversion deben procurar el mayor impacto en la sociedad.

5.  Que la inversion debe programarse teniendo en cuenta la previsién de recursos para su ejecucion
y su adecuada operacién y mantenimiento, mediante la aplicacién del ciclo de inversion.

6. Verificar que la gestién de la inversion debe realizarse aplicando mecanismos que promuevan la
mayor transparencia y calidad a través de la competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel Educativo: Superior
b) Grado / Situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Experiencia:

a) Experiencia general: tres (03) afios.
b) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.

Requisitos adicionales:

e Capacitacion especializada en las funciones a desempeniar

¢ Manejo de sistema de Equipos de Computo

e Conocimiento de manejo de aplicativos invierte Peru

e Conocimiento de la normatividad vigente del invierte Peri y demas de la Gestién Publica.
¢ Reserva en el manejo de la informacion a su cargo

e Capacidad de planificar las actividades a su cargo

e Criterios sélidos para evaluar informes y emitir opiniones técnicas

e Sensibilidad social y vocacién de servicio

4

¢ Principios y valores éticos solidos /

"
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éﬁ GOBIERNO REGIONAL TUMBES

v/ BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
- POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 — SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacién del Organo: Oficina Regional de Administracion

~ A THMBE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

Funciones del cargo estructural:

1. Desarrollar propuestas de nuevas metodologias y herramientas para optimizar los procesos que
desarrolla la Oficina Regional de administracién.
2. Estudiar y recomendar politicas, procedimientos, directivas y normas para el uso racional de los
recursos que administra la Oficina Regional.
Participar en el proceso de elaboracién de los planes estratégicos y operativos del area.
Apoyar en la supervision de la gestion y actividades que realizan las areas de la oficina Regional
de administracion.
5. Mantener permanentemente informado al Jefe inmediato sobre las actividades programadas y
ejecutadas.
6. Recopilary analizar informacion técnica y dispositivos legales normativos sobre aspectos dentro
del area de su competencia.
7. Emitir opinién técnica relativa a procedimientos y funciones de la oficina regional de
administracion.
8. Participar en las comisiones que le asigne su Jefe.
9. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, conforme a su competencia.

> w

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel Educativo: Superior
b) Grado / Situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

Experiencia:

a) Experiencia general: tres (03) afios.
b) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.

Requisitos adicionales:

e Reserva en el manejo de la informacion a su cargo

e Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas

e Capacidad de planificar las actividades a su cargo

e Criterios soélidos para evaluar informes y emitir opiniones técnicas
e Principios y valores éticos y sélidos

—
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES ‘o BE

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacién del Organo: Oficina Regional de Administracion

Denominacion de la Unidad Organica: Oficina de Recursos Humanos

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO lil

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

7.

Llevar el registro de control de asistencia y permanencia del personal nombrado y contratado bajo
cualquier modalidad de contrato del GRT.

Elaborar reportes diarios de control de asistencia, tardanzas, faltas y permanencia del personal
nombrado y contratado bajo cualquier modalidad y elevarlo al jefe inmediato de la oficina de
Recursos Humanos.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo de la oficina de recursos humanos.

Llevar el registro y control de las autorizaciones de salida de las comisiones de servicio, por
disposicion del jefe de oficina de recursos humanos.

Elaborar el récord de salidas del personal en comision de servicios y otros, e informar al jefe de
la oficina de recursos humanos.

Llevar el registro en una base de datos los permisos, licencias, inasistencias, comisiones de
servicio fuera del ambito del GRT.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a)
b)

Nivel Educativo: Superior Técnico
Grado / Situacién académica: Titulo de Instituto Superior o su equivalencia

Experiencia:

a)
b)

Experiencia general: un (01) afio
Experiencia especifica en la funcién o materia: seis (06) meses.

Requisitos adicionales:

Conocimiento de normatividad laboral vigente
Buen trato al trabajador y publico en general
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
Sensibilidad social y vocacion de servicios
Principios y valores éticos sélidos

/§\
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U BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
- POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacion del Organo: Oficina Regional de Administracion

Denominacion de la Unidad Organica: Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares

BE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO |

Funciones del cargo estructural:

técnicos.

Coordinar el mantenimiento y/o reparacion de los equipos de la central telefonica.

Brindar informacién del servicio de telefonia para elaborar estadistica mensual.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

Revisar e informar acerca de la documentacién y materiales que ingresan a la dependencia.
Ejecutar las labores de operacién de recepcién y transmision de informacion.

o0 hwN

1. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel Educativo: Secundaria completa
b) Grado / Situaciéon académica: N/A.

Experiencia

a) Experiencia general: un (01) afio.
b) Experiencia especifica en la funcién o materia: seis (06) meses

Requisitos adicionales:

Reserva en el manejo de la informacién a su cargo
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
Sensibilidad social y vocacién de servicios
Principios y valores éticos sélidos
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.,/ BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
~ POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacion del Organo: Oficina Regional de Administracion

Denominacién de la Unidad Organica: Oficina de Equipo Mecanico y Transportes

BE

OFICINA DE EQUIPO MECANICO Y TRANSPORTES

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES DIRECTOR DE SISTEMA

ADMINISTRATIVO |

Funciones del cargo estructural:

1.

3.

13.

10.

1.

12.

Dirigir y controlar la programacién de ingreso y salida de vehiculos pertenecientes a la sede del GRT.
Participar en la elaboracién del plan operativo de la oficina.

Dirigir y supervisar el funcionamiento técnico administrativo de la unidad de transportes resolviendo los
inconvenientes que se presenten.

Coordinar con los proveedores la ejecucién de servicio general en el mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos del Gobierno Regional.

Informar a la oficina de administracién, sobre las actividades desarrolladas, presentar los informes de gestion
y otros de caracter técnico.

Participar en la elaboracién del plan estratégico y operativo de la oficina y lineamientos de accién especificos
para el cumplimiento de los objetivos trazados de la unidad.

Gestionar los equipos y maquinaria pesada, asi como la planta de asfalto, con criterios de calidad,
oportunidad, responsabilidad.

Programar, coordinar, conducir y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo oportuno de la
magquinaria pesada y de la planta de asfalto.

Estudiar y proponer tarifas de servicios de alquiler de maquinaria pesada y de venta de asfalto que aseguren
su mantenimiento, costo de operacion, reposicion y utilidad.

Tramitar la aprobacion y publicacién de los tarifarios a aplicar por alquiler y venta de bienes y servicios de la
maquinaria pesada y de la planta de asfalto, dentro del Texto Unico de Servicios No exclusivo-TUSNE.
Supervisar la aplicacién de las tarifas aprobadas en la venta de asfalto y del alquiler de la maquinaria pesada
y reportar los ingresos semanales a su Jefe Inmediato.

Programar y controlar la operatividad permanente de las maquinarias pesada y de planta de asfalto,
reportando a su jefe, en forma oportuna y semanal cualquier eventualidad o situacion que afecte su normal
funcionamiento.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a)
b)

Nivel Educativo: Superior
Grado / Situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Experiencia:

a)

b)

Experiencia general: tres (03) afios.
Experiencia especifica en la funcién o materia: do?(GQ)) afos.
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./ BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES
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Requisitos adicionales:

Capacidad para trabajar en bajo presion
Habilidad iniciativa para innovar sus tareas
Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Principios y valores éticos vocacién de servicio
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES O

U BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
- POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacion del Organo: Gerencia Regional de Infraestructura

Denominacion de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Estudios

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA SP-ES INGENIERO Il

Funciones del cargo estructural:

oD

7.
8.

Racionalizary sistematizar procedimientos para estudios y ejecucién de proyectos de ingenieria.
Emitir opiniones técnicas en los asuntos de su competencia.

Elaborar, revisar y supervisar estudios y expedientes técnicos de ingenieria.

Elaborar e impartir normas y directivas para el desarrollo de programas de la especialidad.
Supervisar las investigaciones IN-SITU, extraccion de muestras y descripciones de los suelos
para los estudios de mecanica de suelos y los ensayos de laboratorio no destructivos.
Conducir grupos de trabajo a cargo de la elaboracion de estudios definitivos de los proyectos de
inversién publica de obras civiles.

Absolver consultas vinculadas a su especialidad segun instrucciones.

Las demas que asigne el jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a)
b)

. Nivel Educativo: Superior
Grado / Situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Experiencia:

a)
b) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios

Experiencia general: tres (03) afios.

Requisitos adicionales:

Capacitacién en la especialidad de ingenieria.
Sensibilidad social y vocacién de servicio
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Principios y valores éticos sélido/(f
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
* POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacién del Organo: Gerencia Regional de Infraestructura

Denominacion de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Estudios

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP TECNICO EN INGENIERIA Il

Funciones del cargo estructural:

1. Verificar el equipo y/o material a utilizarse en los estudios de campo y en las inspecciones
técnicas, relativas a la seguridad en ingenieria.

2. Realizar célculos y/o disefios preliminares de estructura, planos y especificaciones de obras y
proyectos.

3. Ejecutar la perforacion, delimitaciones, tasaciones y otras acciones similares en areas o zonas
de trabajo, llevando los registros de avance y la documentacién complementaria.

4. Participar en la elaboracién de presupuesto de valorizacién, cotizaciones de obras de inversiones,
proyectos de explotacién e industrializacién y otros.

5. Apoyar en la programacion y ejecucién del control geofisico en coordinacién con otras entidades
publicas.

6. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a) Nivel Educativo: Superior Técnico
b) Grado / Situaciéon académica: Titulo de Instituto Superior o su equivalencia.

Experiencia:

a) Experiencia general: un (01) afio.
b) Experiencia especifica en la funcion o materia: seis (06) meses.

Requisitos adicionales:

e Reserva en el manejo de la informacion a su cargo
e Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
e Principios y valores éticos sélidos/-\

o\
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vne/ BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
\\\\ POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 — SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacion del Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Social

Denominacion de la Unidad Organica: Oficina de Atencién Integral a los Nifios de Escasos

Recursos
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP TECNICO EN PLANIFICACION |

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la investigacion, disefio y propuesta de nuevas tecnologias, metodologias y
herramientas para optimizar el proceso de planeamiento de la Oficina de Atencion Integral a los
Nifios de Escasos Recursos Econémicos.

2. Colaborar en la elaboracién de los planes de desarrollo, operativo, programa de inversiones,
diagnosticos y estudios socio-econémicos.

3. Preparar informacion técnica, normas y directivas para regular el proceso de planificacion que
debe desarrollar la Oficina de Atencién Integral a los Nifios de Escasos Recursos Econémicos.

4. Emitir opiniéon sobre proyectos relacionados con el desarrollo social de la Oficina de Atencion
Integral a los Nifilos de Escasos Recursos Econémicos.

5. Participar en la elaboracién de los documentos de gestién que le asigne su jefe.

6. Estudiar y proponer indicadores que deben ser utilizados en los planes y programas, con el fin
de facilitar la evaluacién de su impacto.

7. Integrar las comisiones que le asigne su jefe y preparar los informes de su gestién con las
recomendaciones del caso.

8. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Superior Técnico
b) Grado / Situaciéon académica: Titulo de Instituto Superior o su equivalencia

Experiencia:

a) Experiencia general: un (01) afio
b) Experiencia especifica en la funciéon o materia: seis (06) meses.

Requisitos adicionales:

Conocimiento de normatividad del Sector Publico.
Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario.
Capacidad de planificar las actividades a su cargo.
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.
Orientacién al servicio del ciudadano.

Principios y valores éticos solidos. /”)

™
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LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacion del Organo: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente

Denominacion de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Recursos Naturales

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar actividades de asistencia profesional, vinculadas al area de su competencia.

2. Coordinar, analizar normas técnicas relacionadas al ambito de su competencia y proponer
mejoras

3. Analizar e interpretar informacion cuantitativa y emitir opinién técnica sobre temas de especialidad
y competencia.

4. Integrar equipos de trabajo, comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

5. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Superior
b) Grado / Situaciéon académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Experiencia:

a) Experiencia general: tres (03) afios
b) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.

Requisitos Adicionales

Orientacién ai servicio del ciudadano.
Transparencia.
Habilidad y capacidad de atencién al publico.

Analizar normas técnicas y propo;q mejoras de procedimientos.
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v BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
~ POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - GOBIERNO
REGIONAL TUMBES
Denominacién del Organo: Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SP-DS DIRECTOR DE PROGRAMA
SUPERIOR SECTORIAL II
Funciones del cargo estructural:
1. Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y aplicacién de los
programas en materia de comercio exterior.
2. Dirigir, coordinar y evaluar la realizacién de actividades técnicas y administrativas en la
dependencia relacionadas al area de su competencia.
3. Participar en la formulacién del presupuesto de los programas a su cargo
4. Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas de competencia del sector
Comercio Exterior. .
5. Inspeccionar y evaluar el desarrollo de los programas sobre Comercio Exterior emitiendo los
informes técnicos correspondientes.
6. Coordinar con dependencias regionales, la planificacion y ejecucién de los programas a su cargo.
7. Representar al organismo en comisiones multisectoriales y/o eventos nacionales e internacionales
en actividades de su competencia.
8. Asesorar y apoyar en el aprovechamiento de los acuerdos o convenios comerciales suscritos por
el pais, asi como los diferentes esquemas preferenciales.
9. Promover el desarrollo de las unidades econémicas en la Region propiciando la competitividad
productiva y asociativa.
10. Dirigir, supervisar las acciones de capacitacion y sensibilizacion de la tematica en materia de
comercio exterior.
11. Dirigir el proceso de formulacién de listas de productos de interés regional para las negociaciones
comerciales internacionales.
12. Velar por el cumplimiento de la normatividad y acuerdos comerciales suscritos por el Per( y las
preferencias arancelarias.
13. Apoyar la participacién de expositores regionales en ferias 0 exposiciones a realizarse en el pais o
en el exterior.
14. Asesorar al Sector Exportador y a las diferentes Instituciones del Sector Publico y privado de la
Regional en aspectos relacionados con la normativa.
15. Ejercer el control previo o concurrente de las acciones administrativas a su cargo.
16. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato a su competencia.
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica:
a) Nivel Educativo: Superior
b) Grado / situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
c) Grado de Maestria /‘6 y,
v
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Experiencia:

a) Experiencia general: cuatro (04) arios.

b) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.

c) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidén o equivalencia: un (01) afio.

Requisitos adicionales:

Capacitacion Certificada en computacién e informatica
Tener facilidad para comunicarse con funcionarios de alto nivel
Guardar reserva en él, manejo de la informacién a su cargo
Demostrar capacidad para trabajar bajo presion
Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Principios y valores éticos sélidos. o~
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LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacion del Organo: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

BE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Funciones del cargo estructural:

1.
2.

9.
10.
11.

Apoyar en el desarrollo de las actividades técnicas Administrativas de la Oficina de Administracion.
Conducir la aplicacion de las politicas de Administracién del Potencial Humano, establecidas por alta
Direccion y las Normas vigentes.

Ejecutar, evaluar y efectuar seguimiento al cumplimiento de las acciones referidas al ingreso, control de
asistencia y permanencia, registro de trabajadores, desplazamiento evaluaciéon, comportamiento laboral y
capacitacién de los servidores de la Direccion.

Proponer y conducir acciones de bienestar social, recreacion y deportes a favor de los trabajadores de la
Direccion Regional.

Formular y ejecutar programas de incentivos al rendimiento laboral, puntualidad entrenamiento,
especializacion del personal.

Promover y coordinar con las unidades organicas las acciones de capacitacion entrenamiento,
especializacion del personal.

Proponer para su aprobacién el cuadro de asignacién del personal CAP y elaborar el presupuesto analitico
de personal.

Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo normas y procedimientos del sistema
de abastecimiento.

Elaborar el inventario fisico de activo fijos, anual de la Direccién Regional

Realizar coordinaciones con la unidad de control patrimonial del Gobierno Regional de Tumbes.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a)
b)

Nivel Educativc: Superior Técnico
Grado / Situacién académica: Titulo de Instituto Superior o su equivalencia

Experiencia:

a)
b)

Experiencia general: un (01) afio.
Experiencia especifica en la funcién o materia: seis (06) meses

Requisitos Adicionales

Conocimiento en equipos de computo y MS Office a nivel de usuario.

Normatividad sobre adquisiciones y contrataciones del estado y sobre los sistemas administrativos.
Reserva en el manejo de la informacién a su cargo.

Capacidad de planificar las actividades a su cargo.

Criterios solidos para evaluar informes y emitir opiniones técnicas.

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas

Orientacion al servicio del ciudadano

Principios y valores éticos solidos. /T
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LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

Denominacién del Organo: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES ESPECIALISTA DE

COMERCIALIZACION Il

Funciones del cargo estructural:

1.

9.
10.

Programar, supervisar, coordinar las actividades especializadas de comercializacion y
responsable de ejecutar y cumplir las funciones asignadas las que le encargan el director de
Comercio Exterior y todas las tareas inherentes a la naturaleza del cargo.

Programar, supervisar, y conducir la ejecucién de estudios sobre los procesos técnicos de
comercializacion.

Elaborar y/o proponer dispositivos y normas técnicas que garanticen el normal desarrollo de los
procesos técnicos de comercializacién.

Velar por el cumplimiento de las normas legales internacionales, nacionales y regionales sobre
comercializacién. '

Asesorar en la formulacién de planes y programas de comercializacion

Coordinar con organismos del Sector Publico la aplicacién de normas técnicas de su especialidad.
Absolver consultas y brindar informacién sobre la realizacién de ferias y/o exposiciones
internacionales en el pais, asi como participar en la organizacion de ferias en el ambito regional.
Representar a la entidad en reuniones y comisiones de caracter multisectorial o en eventos
nacionales que le sean encargados.

Presentar informes técnicos relacionados con el area.

Las demas que le asigne el director de Turismo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

Nivel Educativo: Superior
Grado / Situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Experiencia:

Experiencia general: tres (03) afios.
Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.

Requisitos adicionales:

Nivel Intermedio del Idioma Inglés.

Manejo de Herramientas informaticas a nivel de usuario.
Sensibilidad social y vocacion de servicio

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas

Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Principios y valores éticos sélidos. [)
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DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS - GOBIERNO REGIONAL
TUMBES

Denominacion del Organo: Direccion Regional de Energia y Minas

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP TECNICO ADMINISTRATIVO II

Funciones del cargo estructural:

1.

6.
7.
8.

Coadyuvar al cumplimiento de la Programacién en los diferentes sistemas administrativos de la
direccion regional.

Apoyar en las actividades administrativas, del director del sistema administrativo y del director
regional.

Controlar e informar la ejecucién del presupuesto y movimiento de fondos de la direccién.
Ejecutar y coordinar las acciones de contabilidad con el 6rgano competente del gobierno regional
de tumbes que le competen a la direccidn regional.

Custodiar e informar el manejo de los fondos para pagos en efectivo y realizar las rendiciones
correspondientes con el visto y firma de la direccion regional al érgano competente del gobierno
regional.

Llevar el control, codificaciéon y custodia de los bienes y enseres de la direccion.

Elaborar y cumplir con la planilla de haberes, pensiones y descuentos.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a) Nivel Educativo: Superior Técnico
b) Grado / Situaciéon académica: Titulo de Instituto Superior o su equivalencia

Experiencia:

a) Experiencia general: un (01) afio.
b) Experiencia especifica en la funcién o materia: seis (06) meses

Requisitos adicionales:

Capacidad de planificar las actividades a su cargo.
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.
Orientacion al servicio del ciudadano.

Principios y valores éticos sélidos. /\
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1.9. PLAZO DE CONTRATACION

El ganador/a del concurso por reemplazo temporal sera contratado/a durante el ejercicio
presupuestal 2025, bajo el Decreto Legislativo N°276, por la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios.

1.10. CONDICIONES CONTRACTUALES:

CONDICIONES DETALLE
Localidad Tumbes
Remuneracion Esté determinada por el nivel remunerativo,
‘ descrito en el cuadro costo de la plaza.
4 Duracioén del contrato Durante el ejercicio presupuestal 2025.
'/';_L/_: L
A
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'BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 — SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE

ENERGIA Y MINAS DE TUMBES
CAPITULO I

Il. DISPOSICIONES GENERALES
2.1. GENERALIDADES

2.2

21.1.

21.2.

21.3.

2.14.

2.1.5.

La ejecucion del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion por
Reemplazo - Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, es
responsabilidad del Comité de Concurso Publico de la Unidad Ejecutora 001 -
936 Sede Central, del Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes, desde |a asignacion
presupuestal anual necesaria hasta su culminacion.

La contratacion, se efectua por concurso publico de méritos, teniendo en cuenta
las necesidades institucionales; podran participar aquellas personas que
cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual
Clasificador de Cargos vigente.

Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plaza
vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en
el Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional (CAP-P), en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual
postula y registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP y la
certificacion presupuestaria..

El proceso esté a cargo del COMITE DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276; designado por el
Gobernador Regional de Tumbes, mediante RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 000461-2025/GOB.REG.TUMBES-GR, y su modificatoria
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000547-2025/GOB.REG.TUMBES-
GR.

El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No cumplir con el perfil del puesto convocado.

c) No presentar la solicitud de postulacion con los datos solicitados, de forma clara y
precisa o fuera del plazo establecido.

d) Ocultar informacion, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.

e) La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario el Comité la
considerara como no presentada, se 4dejara constancia de cualquiera de las

situaciones indicadas en actas corres

P
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f) La documentacion presentada debera estar debidamente FOLIADA con n(imeros
arabigos, iniciando por el Ultimo documento. No deberé foliarse al reverso de las
hojas ya foliadas; asimismo, no debera utilizarse letras del abecedario o cifras. Si
el documento no se ha foliado de acuerdo a las indicaciones en mencién, o se ha
foliado con lapiz o no se ha foliado, o la foliacion se ha rectificado, el/la postulante
quedara DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion de personal.

g) La documentacion debera presentarse conforme al orden sefialado en el ANEXO
N° 01 - Solicitud de Postulacion.

h) No haberse registrado en el Registro de Participantes (Oficina de Recursos
Humanos).

o

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el Portal Web del Gobiemo Regional
Tumbes para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
concurso.

2.3. DEL COMITE DE CONCURSO

La conduccion del presente proceso, estara a cargo del Comité del Concurso Publico de
Méritos formalizada con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000461-
2025/GOB.REG.TUMBES-GR, y su modificatoria  RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 000547-2025/GOB.REG.TUMBES-GR.

2.3.1. FUNCIONES DEL COMITE
Son funciones del Comité de concurso, las siguientes:

a) Elaborar, aprobar y remitir a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la
Sede Central, las Bases del Concurso Publico de Méritos, para que sean
publicados en el Portal Web Institucional.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso Publico
de Méritos.

c) Cumplir con el cronograma vy las actividades establecidas en las bases del
Concurso Publico de Méritos.

d) Elaborar el Acta de Instalacion del Comité para el Concurso y suscribir las
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de
CoNCurso.

e) ElComité esta facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
gjercicio de sus funciones.

f) Los miembros del comité participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistengiatiene caracter obligatorio para todas las
actividades. - T .

31

BES



)

&

@ TUMBES

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

e/ BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

g) Recibiry evaluar los expedientes de los postulantes que se hayan registrado
en la Oficina de Recursos Humanos; y, también que hayan presentado en la
Oficina de Tramite Documentario de la Sede del Gobiemo Regional Tumbes sus
expedientes, dentro del plazo establecido en el cronograma de las presentes
Bases; a fin de verificar que cumplan con los requisitos minimos.

h) Elaborar y remitir a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Sede
Central, los cuadros de resultados preliminares y finales correspondientes a
cada etapa del presente Concurso Publico de Méritos, para que sean
publicados en el Portal Web Institucional.

i) Elaborar y remitir a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Sede
Central, los comunicados (en caso los hubieran), para que sean publicados
en el Portal Web Institucional.

j) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no retinan los requisitos, no
alcancen puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningun postulante.

k) Resolver los recursos impugnatorios interpuestos por los postulantes en
contra del Cuadro de méritos y notificar sus decisiones a los impugnantes a
través del medio de comunicacion que la Comisién establezca (pagina web
institucional).

) Elaborar y elevar al Gobernador Regional el informe final del Concurso
Publico de Méritos.

2.3.2. PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES, ABSTENCIONES E
IMPEDIMENTOS DEL COMITE:

{

a) Es incompatible que un postulante sea miembro del Comité del Concurso
Publico de Méritos de manera simultanea, de ser el caso debera abstenerse
de participar como parte del Comité.

b) Los acuerdos que adopten los miembros del Comité del Concurso deben
constar en las respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas por
todos los miembros que integran el Comité del Concurso.

c) Los miembros del Comité del Concurso, estan impedidos de: Divulgar los
aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el
Concurso.

/} d) Ejercer o someterse a influencia

arcializada en la evaluacion de los
postulantes. ‘

Ny gV
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CAPITULO Il
. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
3.1. PROCESO DE CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS DE CONTRATO POR
REEMPLAZO

El proceso para la cobertura de la plaza vacantes por Reemplazo del Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N°276, cuenta con dos etapas:

3.1.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria al proceso de Concurso Publico de Meéritos serd publicada
simultaneamente:

a) En el Portal de Transparencia: Publicacion y difusion de la pagina Web institucional
del Gobiemno Regional Tumbes y paneles informativos de la Oficina de
Comunicaciones.

b) En el Portal Virtual denominado Talento Perl de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.

312. SELECCION:

Comprende a las acciones de verificacion de datos y/o documentos para la
calificacion a las que se someteran los participantes del presente Concurso:

a. Evaluacion Curricular.

Publicacion de resultados de los postulantes aptos para la evaluacion de
conocimientos.

Reclamos.

Evaluacidn de conocimientos.

Publicacion de resultados de los postulantes aptos para la entrevista personal.
Reclamos.

Entrevista personal.

Publicacién de Resultados Finales: relacién de ganadores del Concurso Publico
de Méritos.

o

@ o ao

) Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa
/ que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
: siguiente.

i
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO EXTERNO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del Proceso Del 22 de setiembre del .
Portal Talento Perti del Servicio Nacional del Empleo 2025 Oficina de Recursos Humanos
-SERVIR. Al 06 de octubre del 2025
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria Del 22 de setiembre del .
Pagina web de la Sede Central del Gobiemo 2025 Oficina de Recursos Humanos
Regional Tumbes. Al 06 de octubre del 2025
Registro de participantes
(Requisito obligatorio para ser admitido como .
postulante). 07 de octubre del 2025 Oficina de Recursos Humanos
De 9:00 am a 1:00 pm
y De 2:30 pm a 5:00 pm
Presentacion de Curriculum Vitae documentado
(Sobre cerrado y rotulado)
Sede Central ubicada en Calle La Marina N°200 - 09 de octubre del 2025 Tramite Documentario del
Tumbes. Gobierno Regional Tumbes
De 9:00 am a 1:00 pm
y De 2:30 pm a 5:00 pm
SELECCION
10 de octubre del 2025 Comité de Evaluacion

Evaluacion del Curricular Al 13 de octubre del 2025

. Comité de Evaluacion / Oficina
Publicacion de Resultados - o
Pagina Web de la Entidad. 13 de octubre del 2025 de Tecnologias de la Informacion

Reclamos: (9:00 am A 1:00 pm)

Comité de Evaluacion
Absolucion de Reclamos: (2:30 A 5:00pm) 1derksiostilbre el 2025

Evaluacion de conocimientos i B
Auditorium Radl Pefia Cabrera — Sede del Gobierno 15 de octubre del 2025 Comité de Evaluacion
Regional Tumbes

Publicacion de Resultados 154 bre del 2025 Comité de !’Evaluaci()n / OﬁCin_?
Pagina Web de la Entidad. e octubre de de Tecnologias de la Informacion

Reclamos: (9:00 am A 1:00 pm)

Comité de Evaluacion
Absolucién de Reclamos: (2:30 A 5:00pm) 16 ds octubre del 2025

Entrevista Personal 17 de octubre del 2025
Lugar: Oficina de Gerencia General Regional de la Al'18 de octubre del 2025
Sede del Gobierno Regional Tumbes.

Comité de Evaluacion

Publicacion de Resultados Finales 18 de octubre del 2025 Comité de Evaluacion / Oficina

Pagina Web de la Entidad. de Tecnologias de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion de contrato 20 de octubre del 2025 Oficina de Recursos Humanos

Inicio de Labores 20 de octubre del 2025 Oficina de Recursos Humanos
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3.2. DE LOS POSTULANTES

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil
requerido para las Plazas Vacantes.

La declaratoria de APTO, es la condicién que establece la comisién del concurso al
postulante, en cada una de las etapas del proceso, siempre que cumplan con los
puntajes establecidos y los requisitos exigidos en el proceso, todas las fases del
proceso tienen caracter eliminatorio.

Del contenido del expediente:

a) Anexo N° 1: Solicitud de inscripcion del postulante dirigido al presidente del Comité
del Concurso Publico de Méritos expresando su voluntad de participar en el
concurso y someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la
plaza a la que postula.

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

c) Anexo N° 2: Formato de Postulacion: Hoja de Vida de El/La Postulante

d) Curriculo Vitae debidamente documentado.

e) Anexo N° 3: Declaracién Jurada de Nepotismo.

f) Anexo N°4: Declaracion Jurada de El/La Postulante.

Los/as postulantes para ser considerados en el presente concurso y ser considerados
como APTOS deberan cumplir con los requisitos de cada perfil establecidos en las
presentes bases.

3.3. DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:

a) En el concurso abierto podran participar:

e Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos del perfil de puesto.

b) En el concurso abierto no participan en este proceso:

e Personal con sancién administrativa disciplinaria que no haya sido
rehabilitado administrativamente.

e Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector publico.

e El/la postulante no podra postular a mas de una plaza en el presente Concurso, de
presentarse a mas de una plaza sera DESCALIFICADO/A.

c¢) La inscripcién de los/as postulantes sera de caracter personal y Unicamente
procederé a través de la presentacion de la solicitud de inscripcion, especificando el
nombre de la plaza a la que concursa.

d) Los/as postulantes deberan presentar”su expediente con la documentacion
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ultima hoja del expediente; no debera foliarse al reverso de las hojas ya foliadas; no

debera utilizarse letras del abecedario o cifras. Asimismo, presentar el expediente
en folder con fastener y en sobre cerrado con el rétulo sefialado, (Modelo de Rétulo).

EL MODELO DE ROTULO PARA EL SOBRE MANILA SERA EL SIGUIENTE:

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL — CONVOCATORIA N°001-2025

QSANO/UNIDAD ORGANICA:......cicius0msi550500mi5050mi08 0niss3 sissussississssnisssansossssos sossassissaisassosas /

e) La documentacion presentada no requiere ser Fedateada; ya que se sometera a
control de verificacion posterior.

f) La documentacion presentada no deberad tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la comisién del
concurso la considerara como no presentada.

g) Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra
en ningun caso presentar ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

3.4. RECEPCION DE DOCUMENTOS

e Se realiza a través de la Oficina de Tramite Documentario, de acuerdo al cronograma
del proceso.

e FOLIADO: El foliado sera en estricto orden cronoldgico, de abajo hacia arriba, se
efectuara de forma numérica y consecutiva, es decir, sin omitir ni repetir nimeros.

e En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las
presentes bases, no podra en ningun caso presentar algun tipo de documentacion
o informacién adicional a su expediente. Asimismo, no se devolveran los
documentos presentados en su expediepte para la postulacion; ya que forma parte
del proceso de lac ' ol p A
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3.5. EVALUACION DE EXPEDIENTES:

En el caso del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion por Reemplazo
Temporal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276 para la Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas, se tomaré los factores de seleccion y calificacion y
coeficientes de ponderacion para evaluacion de expedientes.

3.5.1. DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El concurso comprendera la calificacion de tres factores:

1. Evaluacién curricular 0 a 100 puntos
2. Evaluacion de conocimientos 0 a 100 puntos
3. Entrevista personal 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccidn se multiplicara por los
siguientes coeficientes de ponderacion.

. . Evaluacion g .
Clasificacion , Evaluacion de Entrevista
Curricular conocimientos Personal

Profesional 0.30 0.30 0.40

Técnico 0.30 0.30 040

Auxiliar 0.30 0.30 040

3.5.2. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR
3.5.2.1. EVALUACION DE REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

Consiste en evaluar si ellla postulante cumple con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto.

El Curriculum Vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos
exigidos en el perfil de puesto.

TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del
sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero
mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

Copia de ambas caras del Titulo P,
[ que postula (diferentes hojas).

sional de acuerdo al cargo al
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CAPACITACION
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La capacitacion a traves de los cursos debera estar directamente
relacionada con la especialidad a la que concursa o con el perfil de la
plaza. Para el caso de conocimientos en ofimatica e idiomas debera
estar debidamente acreditada en su expediente.

Los certificados y/o constancias producto de las capacitaciones
deberan tener una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios, a la
fecha de evaluacion curricular.

EXPERIENCIA

El tiempo de experiencia laboral en la actividad publica o privada, sera
contabilizado segun las siguientes consideraciones:

- A partir del egreso de la formacion académica correspondiente; el/la
postulante debera presentar copia de la constancia de egresado,
caso contrario, la experiencia se contabilizara desde la fecha indicada
en el titulo profesional presentado.

Las practicas pre profesionales o formacion laboral se contabilizara
como experiencia.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante constancias o
certificados de trabajo o de practicas pre profesionales,
comprobantes de pago con su respectiva orden deservicio y
conformidad.

3.5.3. SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Esta etapa tiene puntaje y es eliminatoria, tiene como objetivo comprobar el nivel
de conocimiento requerido con relacion a los requisitos y funciones del perfil del
puesto. La evaluacién consta de 10 preguntas con respuestas de alternativa
maultiple.

La prueba esta dividida en dos (2) partes:

- Primera parte consta de 05 preguntas de conocimiento general en el sector
publico.

- Segunda parte consta de 05 preguntas relacionadas con los requisitos y
funciones del perfil del puesto, de acuerdo al grupo ocupacional.

- La NOTA MINIMA APROBATORIA ES DE 60 PUNTOS Y LA MAXIMA DE
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Esta evaluacion se realizara en la modalidad presencial, en las instalaciones de
la Sede del Gobierno Regional Tumbes, en la fecha y hora sefialadas en el
cronograma de las presentes bases. (Auditorio del Tercer Piso)

Los postulantes deben tener las siguientes consideraciones:

- EllLa postulante deberéa acercarse a la direccion sefialada, treinta (30) minutos
antes del horario programado.

- El registro de asistencia empezara desde diez (10) minutos antes del horario
programado.

- La tolerancia es de maximo diez (10) minutos, pasado dicho tiempo no se
permitira el ingreso de ningun postulante.

- El/La postulante debe portar y presentar su DNI, de no hacerlo, no podra rendir
el examen, quedando con la condicion de “NO ASISTIO”. Sélo en el caso de
que el postulante haya sufrido el robo o pérdida de su documento de identidad
(DNI), podra presentar la denuncia por pérdida o robo de su DNI o el ticket de
RENIEC.

- El/La postulante no debera asistir con mochilas, carteras, separatas, agendas,
equipos electronicos, celulares, entre otros objetos; solo podra portar lapiz 2B,
borrador y tajador. En caso de identificar alguna irregularidad, sera retirado de
la evaluacion, siendo descalificado/a del concurso.

- Durante la evaluacién queda prohibido hacer uso de celulares u otros
dispositivos electronicos. Caso contrario, sera descalificado/a del concurso.

En caso se detecte suplantacion de identidad de algun postulante, se levantara
un acta y ellla postulante quedara eliminado del proceso de seleccién, sin
perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

La inasistencia o presentacion e ingreso, después de la hora indicada para la
evaluacion de conocimiento es causal de eliminacion, con la indicacion de “NO
SE PRESENTO".

3.6. TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa es de caracter eliminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria
laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio
laborales, valores y otros criterios en relacion coftel perfil al que postula. Para aprobar
‘esta etapa, los postulantes deberan obtenerfcomo minimo 60 puntos siendo el

puntaje maximo 100. -==—-<
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Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial, para ello el postulante
debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

- El/lLa postulante debera apersonarse a las instalaciones de la Sede Central del
Gobierno Regional Tumbes, en la fecha y hora establecidas en el cronograma de las
presentes bases, diez (10) minutos antes del horario programado.

- El/La postulante debe portar y presentar su DNI, de no hacerlo, no sera entrevistado,
quedando con la condicion de “NO ASISTIO”. Sélo en el caso de que el postulante
haya sufrido el robo o pérdida de su documento de identidad (DNI), podra presentar
la denuncia por pérdida o robo de su DNI o el ticket de RENIEC.

Si el/la postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada,
es causal de eliminacion, con la indicacién de “NO SE PRESENTO".

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, se levantara
un acta y el/la postulante quedara eliminado del proceso de seleccion, considerandose
como NO CALIFICA, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

El puntaje obtenido, correspondera a la suma del puntaje resultante de la calificacion de
cada uno de los miembros de la comision.

DE LAS BONIFICACIONES

3.7.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final del Concurso Publico
de Méritos, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre
que el postulante lo haya indicado en el anexo 2 y haya adjuntado en su
curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente, la no presentacion de dicho documento no dara derecho
a la asignacion de la referida bonificacién ni podra ser materia de impugnacion.

3.7.2. Bonificacion por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15%
sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la
Ley N° 29973, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae
el certificado de discapacidad de confopmidad con el articulo 76° y 78° de la
mencionada Ley.

\./ BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
~ POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
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3.7.3. Bonificacion a deportista calificados de alto rendimiento:

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
Ley que establece el acceso a Deportista de Alto Nivel a la Administracion
Publica, aprobado por el D.S. N° 089-2003-PCM, se otorgara una bonificacion a
la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecidos récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje por considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen enlos
tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El
porcentaje por considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por
considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro ylo
plata. El porcentaje por considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje
por considerar sera el 4%.

Para tales efectos el postulante debera presentar una certificacion de
reconocimiento acreditacion como deportista calificado de alto nivel expedido por
el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debe estar vigente.

3.7.4. Bonificacion especial por empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
Sector Publico:

a) Bonificacion en la entrevista personal

De conformidad con el numeral 3.1, del articulo 3, de la Ley N° 31533, Ley
que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 078-2025-
PCM; se otorgara una bonificacion del A0)% en la etapa de la entrevista
personal a los post 2CNICos lonales que tengan como maximo
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29 afos de edad, al inicio de plazo de la postulacién.

Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el
puntaje minimo probatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y
formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico
de meéritos.

b) Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Asimismo, de conformidad con el numeral 3.2, del articulo 3, de la Ley N°
31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en
el sector publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 078-
2025-PCM; a los postulantes que posean experiencia laboral en el sector
publico se les incrementa un (1) punto porcentual por cada afo de servicios
prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final. También
se considera las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado.

El mencionado incremento se realiza conforme al siguiente detalle:

e Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

e Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.

e Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 méas de experiencia en el
sector publico.

El incremento porcentual se realiza sobre el puntaje final, siempre y cuando
se haya alcanzado el puntaje minimo probatorio en todas las evaluaciones.

3.8. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS POR CADA ETAPA

Luego de culminada cada etapa de evaluacion, se publicara en la pagina web del
Gobierno Regional Tumbes, los resultados de la calificacion obtenida por cada uno
de los postulantes.

Los postulantes podran presentar recursos impugnativos a los Cuadros de
Resultados de la Etapa de Evaluacion Curricular y la Etapa de Evaluacion de
Conocimientos, solo al dia siguiente de su publicacién. El recurso impugnativo sera
presentado al Comité del Concurso para su absolucion.

En caso de recursos de reconsideracion y'de apelacion, sera el Comité del Concurso
el que resolvera dicho recurso.

42

BE!



h

GOBIERNO REGIONAL TUMBES \ O

LEGISLATIVO N°276 - SEDE CENTRAL, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS DE TUMBES

3.9. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS FINALES

Una vez culminado el plazo de la resolucién de los recursos impugnatorios el Comité
del Concurso alcanzara a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, los Cuadros
de Resultados del Concurso.

El Comité elaborara el Informe Final del Concurso Publico de Méritos para la
contratacién por Reemplazo Temporal Bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°276 para Cobertura de Plazas Vacantes el cual sera remitido al Titular
de la Entidad para conocimiento.

3.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

a) Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos del perfil.

3. Cuando ellla ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de mérito
no cumplen con suscribir el contrato.

3.11. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECONSIDERACION,
RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL.

La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtendra en cada
etapa del concurso, multiplicado por los respectivos coeficientes de ponderacion, y
sumando los productos obtenidos.

1. El Comité del Concurso declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas
vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos
puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria final sesenta (60) puntos.

2. En caso de empate se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la
prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta el que haya obtenido
mayor puntaje en la entrevista personal (incluyendo las bonificaciones).

3. Con el puntaje final obtenido, el Comité elaborara el Cuadro por orden de Méritos
para la publicacién respectiva.

4. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar
a través de mesa de partes del Gobierno Regional de Tumbes, su Reclamo dentro
del plazo sefialado en el cronograma de las bases, dirigido al Comité de Concurso.

. . g ﬂ‘ . .
5. Recibido el Reclamo; el Comité de Concurgd, se reuniré para analizar el recurso y
emitir su fallo.
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6. Los postulantes ganadores de las plazas, deberan presentar en un plazo maximo de cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados
finales, los documentos originales a la Unidad de Escalafén y Control de Personal, de
la Oficina de Recursos Humanos, a fin de que los documentos sean fedateados.

3.12. DISPOSICIONES FINALES

1. Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la
Comisién de Concurso dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

2. La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como ultima instancia administrativa
del procedimiento especial de Concurso Publico de Méritos para la contratacién por
Reemplazo Temporal Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, para
Cobertura de Plazas vacantes presupuestadas.

3. El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la
fecha y hora de la siguiente etapa.

4. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo con el cronograma
establecido. ) /
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ANEXO N2 01

SOLICITO: Participar en el Concurso Publico de Méritos
para la contratacion por reemplazo temporal Dec. Leg.
N°276.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRACION POR REEMPLAZO TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN DEL DEC. LEG. N°276

| (o T TR ,
Identificade/a con Documento Nacional de Identidad NQ..............ccceueune...... , con Domicilio
L= [ RPRRRPPIN ante usted, con el debido

respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria al proceso de seleccién para cobertura de
plazas bajo la modalidad de Reemplazo Temporal, solicito ser considerado/a como
POStUlANtE @ 12 PlAZa A€ ...eceeieee b ,dela
................................................................................................................ del Gobierno Regional
Tumbes, toda vez que cuento con los requisitos exigidos en las bases del concurso
publicados en la pagina Web Institucional.

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados en el siguiente
orden:

Anexo N2 01: Solicitud de Participacion.
Copia simple de Documento de Identidad Nacional — DNI.

Anexo N2 02: Formato de Postulacion: Hoja de Vida de El/La Postulante

S R« I o

. Curriculo vitae debidamente documentado (Fotocopia simple), ordenado de acuerdo
a los requisitos minimos solicitados.

5. Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

6. Copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o Resolucién emitida por
el CONADIS, de ser el caso.

7. Copia simple del documento emitido por el Instituto Peruano del Deporte - IPD, segln

Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel-a la

administracion publica,_centros educatjvos y universidades.
NI
i \ \” )
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8. Anexo N2 03: Declaracién Jurada de Nepotismo.

9. Anexo N2 04: Declaracion Jurada de El/La Postulante.

Tumbes..........de....................de 2025

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
DNI:

Toda la documentacién debera estar debidamente FOLIADA con nimeros arabigos, iniciando
por el Gltimo documento. No debera foliarse al reverso de las hojas ya foliadas; asimismo, no
deberd utilizarse letras del abecedario o cifras. Si el documento no se ha foliado de acuerdo a las
indicaciones en mencién, o se ha foliado con lapiz o no se ha foliado, o la foliacion se ha
rectificado, el/la postulante quedard DESCALIFICADO/A del proceso de seleccién de personal
regulado por la presente directiva.
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ANEXO N2 02

FORMATO DE POSTULACION: HOJA DE VIDA DE EL/LA POSTULANTE

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA

SEDE O DIRECCION REGIONAL A LA QUE
POSTULA (de ser el caso)

1. DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD E'?'C:)Lo LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DEPARTAMENTO/ ~
DISTRITO (DiA) (MES) (ANO)
PROVINCIA
SEXO DOCUMENTOS
F | ™M N° DNI N° RUC N® DE CATEGORIA DE BREVETE
BREVETE

DOMICILIO ACTUAL

DIRECCION DPTO. PROVINCIA DISTRITO Ne LT/MZ

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

FlJO CELULAR DIRECCION CORREO ELECTRONICO
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2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA o TECNICA (Indicar Especialidad y Nivel
Académico maximo obtenido).

CENTRO DE GRADO PROFESION O MES / ANO ARNOS DE

ESTUDIOS ACADEMICO ESPECIALIDAD ESTUDIO
DESDE | HASTA

NIVEL

FORMACION
UNIVERSITARIA

FORMACION TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS, ETC.)

INFORMACION REFERENTE A COLEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL N°. COLEGIATURA CONDICION A LA FECHA (1)

D
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3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA — De conformidad a los requisitos indicados
en la convocatoria.

INICIC FIN (MES-
(MES- ANO) CURSO - EVENTO INSTITUCION HORAS LECTIVAS
ANO)

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: - De conformidad a los requisitos indicados en la
convocatoria, son de caracter referencial.

CONOCIMIENTO

N| o v A W N e

5. ESTUDIOS INFORMATICOS. - De conformidad a los requisitos indicados en la
convocatoria (marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

CONOCIMIENTOS BASICO INTERMEDIO AVANZADO
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6. ESTUDIOS DE IDIOMAS. - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria

(marque con un aspa el nivel méximo alcanzado).

IDIOMA

BASICO INTERMEDIO | AVANZADO

7. EXPERIENCIA LABORAL. - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria.

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de Servicio:

Funciones Principales:

Inicio: (mesyafio): /[ /

Fin: (mes y afio): /

Modalidad de Contratacion:

Motivo de Retiro:

Remuneracién o Retribucidn:

S/.

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de Servicio:

Funciones Principales:

Inicio: (mesy afio): /[ /

Fin: (mes y afio): / /

Modalidad de Contratacion:

Motivo de Retiro:

Remuneracion o Retribucion:

S/.

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

[/

Teléfono Oficina:

-
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de Servicio:

Funciones Principales:

Inicio: (mesy afio): / /

Fin: (mes y afio): /[ /

Modalidad de Contratacion:

Motivo de Retiro:

Remuneracién o Retribucion:

S/.

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de Servicio:

Funciones Principales:

Inicio: (mesyafio): / /

Fin: (mes y afio): /  /

Modalidad de Contratacion:

Motivo de Retiro:

Remuneracion o Retribucidn:

S/.

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de Servicio:

Funciones Principales:

Inicio: (mesy afio): / /

Fin: (mes y afio): /]

Modalidad de Contratacidn:

Motivo de Retiro:

Remuneracién o Retribucion:

i

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

2

Teléfono Oficina:
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DATOS ADICIONALES:

éDeclara su voluntad de postular en esta convocatoria de manera transparente y de acuerdo
a las condiciones sefialadas por la Institucion?

()si () NO

éDeclara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

()sl () NO

¢éSe encuentra usted comprendido dentro del Registro de Deudores alimentarios morosos de
acuerdo a la Ley N2 289707

()sl () NO

En Aplicacién a lo establecido por el Articulo 482 de la Ley 29973, Ley General de Personas
con Discapacidad, responder si ¢Tiene algun tipo de discapacidad?:

()st® ( ) NO

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad y registre el numero de folio.

Tipo: Folio:

Sustentar documentadamente de acuerdo a lo establecido en la presente ley.

En Aplicacion a lo establecido en el Articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674 -
Deportista Calificado de Alto Nivel, es usted Deportista Calificado:

()si® () NO

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el nimero de folio.

Folio:

Sustentar documentadamente de acuerdo a lo establecido en la presente ley.

En Aplicacién a lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
Indique si es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas
() s19 () NO

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el nimero de folio.

Folio:

Sustentar documentadamente de acuerdo a lo establécido en la presénte ley.

iu i, { —
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Indique si cuenta con experiencia en el Sector Publico.
() s ( ) NO

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tiempo acumulado y nimero de folios.

Tiempo (afios/meses): Folio(s):

Sustentar documentadamente de acuerdo a lo establecido en la presente ley.

Fecha

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

El/La que suscribe

Identificado/a con DNI N2 , con RUC N@ , domiciliado/a
en , postulante al
Concurso Publico por Reemplazo Temporal N° 001-2025, del Gobierno Regional Tumbes, al
amparo del Principio de Presuncidn de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IVy en
el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

( )SI/( )NO, tengo en el Gobierno Regional Tumbes familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2° de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con
ningin Miembro del Comité.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulo 411y 438 del
Cddigo penal.

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE

. “"1’»4 (\ \,"k M = 7/ « e
p N ; \ [/ / /
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE EL/LA POSTULANTE

El/La que suscribe

identificado/a eon DNI N¢ , con RUC Ne , domiciliado/a

en , postulante al Concurso Publico de

Méritos por Reemplazo Temporal N° 001-2025, del Gobierno Regional Tumbes, al amparo del Principio de
Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrative General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Sobre el principio de veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que
presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacidn es falsa, acepto expresamente
que el Gobierno Regional Tumbes, proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

e Declaro que he leido la Ley del Cédigo de Etica de la funcién Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley
N2 27815 y el Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que, me comprometo a observar
dichas normas, bajo responsabilidad.

e Enrelacién al impedimento de Contratar en caso de parentesco en aplicacidn del Art. 12 de la Ley N2 26771y
su Modificatoria Ley N° 30294 y el Art. 22 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-
PCM, al haber leido la relacién de los/las Funcionarios/s de Direccién o Personal de confianza del Gobierno
Regional Tumbes, que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion en el que participo no guardo relacién de parentesco con ninguno de
ellos.

e Declaro que no tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM que dispone la Ley N2 28970.

e Declaro que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por
Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

e Declaro que no he sido condenado, ni me hallo procesado por delito Doloso.

e Declaro que, al momento de la postulacidn, no tengo proceso civil o laboral de reincorporacidn y/o reposicién
laboral en tramite con la entidad convocante; en caso de contar con proceso judicial en tramite, CUMPLO con

informar en este acto a la comision de la siguiente manera:

Expediente | Juzgado Sec. Demandante | Demandado | Materia Estado situacional

| [
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* Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la

actividad docente o por ser miembros tnicamente de un dérgano colegiado, y resultar ganador del presente
proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién
administrativa de servicios.

® Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automdtica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar. Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad
de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
en el Articulo 4272y el articulo 4382 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios,
para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que

cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tumbes,........... de....cueveveeeeneene. del 2025.

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
00547 -2025/GOB. REG. TUMBES-GR

1 () i RN IR
Tumbes | Q \}f{,» e

Qv
A B

VISTO:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 000461-2025IGOBREG.TUMBES-GR, de fecha 04
wde agosto del 2025; INFORME N° 1021 -2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH- UR-J de fecha

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constltucwn Politica del Peru,

modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo

7N del Titulo Preliminar de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y

fnodnﬂcatonas Leyes N°, 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos

R}sglonales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho Publico con Autonomla
’Polmca Econdmica y Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos
egionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho publico
; on-autonomia politica econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para
~ £5/6u administracion econdmica y-financiera un pliego presupuestal.

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad, a que se refiere el numeral 1.1 del
Articulo IV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444 - ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe: “Las. autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

" Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000461-2025/GOB.REG.TUMBES-GR, de
fecha 04 de agosto del 2025, en su Articulo Primero resuelve: :
al ARTICULO PRIMEROQ. - DISPONE, DESIGNAR, al Comité de: Concurso Publico por Reemplazo de
la Sede del Gobierno Regional Tumbes, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de
Tumbes Direccion Regional de la Produccion de Tumbes y la Direccion Regional de Energia y Minas
de Tumbes, en adelante Comité de Concurso Publico por Reemplazo N° 001-2025, los mismos que
se encargaran de la elaboracion de las bases y presentacion del cronograma de actividades para la
realizacion del concurso bajo la modalidad del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, el
mismo que queda integrado de la siguiente manera:

COMITE DEL CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL
TUMBES Y DIRECCIONES REGIONALES DE LA UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL
GOBIERNO REGIONAL TUMBES, en lo que corresponda:

1)5

Gerente General Regional Presidente

Jefe de la Oficina Regional de Administracion Miembro
M
Av. La Marina N° 200 — Tumbes Telefax (072)52-4464
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne 000547  -2025/G0B. REG;TUMBES GR

W P T T
(( [l "Q'T{

: Tumbes, | 4 SEp 207
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos Miembro
Director Regional de Comercio Exterior y Turismo - Miembro
Director Regional de la Produccion ~ Miembro
- Director Regional de Energia y Minas . Miembro

Director Regional de Trabajo y Promocion del empleo ~ Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONE AUTORIZAR LA REALIZACION DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS POR REEMPLAZO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS Ejercicio Fiscal afio 2025, de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,
Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Tumbes, Direccién Regional de la
Produccion de Tumbes, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Tumbes y la
Direccion Regional de Energia y Minas de Tumbes, en el marco del Decreto Legislativo N° 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y:su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, conforme a Ios
considerandos expuestos en la presente resolucion.

- Que, mediante INFORME N° 87 -2025/GOB.REG TUMBES GR-GGR, de fecha 18 :de
5! setiembre del 2025, el Gerente General Regional solicita ser relevado de la presidencia del Comité
v/ de Evaluacron del Concurso Publico de Méritos N° 001-2025. '

Que, mediante PROVEIDO S/N, de fecha 18 de setlembre del 2025, el Gobernador Regional
solicita a la Oficina Regional de Asesoria Juridica emitir opinion legal y proyectar acto Resolutivo,
designando al CPC. Julio Ricardo Mena Izquierdo- Gerente Regional de Planeamlento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial como pre3|dente

Que, a través del INFORME N° 1021-2025/GOB. REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-JH, de
fecha 17 de setiembre del 2025, la Oficina de Recursos Humanos, fras analizar {a situacion de las
plazas vacantes, recomienda la exclusion de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo (DRTPE) y de la Direccion Regional de la Produccion (DIREPRO) del referido comité, debido
a situaciones técnico-administrativas particulares que impiden que sus plazas vacantes sean incluidas
en este concurso publico general. ‘

Que, a través del MEMORANDO N° 1341-202/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR,
la Gerencia General Regional dispone a la Oficina Regional de Asesoria Juridica evaluar y proyectar
la Resolucion de modificacion en base a las recomendaciones de la oficina de Recursos Humanos

Que, mediante INFORME N° 1027-2025/GOB.REG TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 18 de
setiembre del 2025, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, OPINA:
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% PRIMERO: Que, es Viable Aceptar la abstencion del Gerente General Reglona! al cargo _de
t+ Presidente del Comite de Evaluacion del Concurso Pulblico de Meritos N° 001-
" 2025/GOB.REG.TUMBES - BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276, esta accion no solo es legalmente procedente, sino necesaria para asegurar que: el
Concurso Publico de Méritos se desarrolle con la méxima transparencxa objetividad y celerldad
en cumphmlento del marco normativo vigente. :

/i SEGUNDO: Que, es Iegalmente procedente vy necesario modificar el Articulo Primero de: la
5/! Resolucion Ejecutiva Regional N° 000461-2025 para designar un nuevo Presidente del Comité
de Evaluacion, a fin de garantizar la imparcialidad y la debida diligencia en el proceso.

TERCERO: Que en atencién a la recomendacion y sustento de la Oficina de Recursos
Humanos mediante INFORME N° 1021-2025/GOB. REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-JH,
que fundamenta en que las plazas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
y de la Direccion Regional de la Produccion no cumplen, a la fecha, con los requisitos técnicos
y procedimentales para ser incluidas en el Concurso Publico de Méritos N% 001-2025, lo cual
protege el principio de legalidad y el debido procedimiento, es Iegalmente procedente y
obligatorio modificar el articulo primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000461-
2025/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 04 de agosto del 2025, para excluir como miembros
del comité a los representantes de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y
de la Direccion Regional de la Produccion, asimismo modlflcar el articulo segundo excluyendo
a las direcciones en mencion. :

CUARTO: Que, en atencion a la viabilidad legal del cambio de presidencia, y a la disposicion
de la Gobernacion Regional a la Oficina Regional de Asesoria Juridica de proyectar el acto
resolutivo que oficialice dicha modificacion, designando al CPC. Julio Ricardo Mena Izquierdo,
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, como nuevo
responsable de presidir el comité, se cumple con alcanzar el Proyecto de acto resolutivo.

Que estando a lo informado y contando con la visacion de la Gerencia General Reg|onal
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional
de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional
\ de Administracion del Gobierno Regional Tumbes en uso de las facultades y atribuciones conferidas
2\ al despacho por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°
27902.
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SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO. - ACEPTAR, con eflcaCIa a partir de la fecha, la abstenCIon
resentada por el Gerente General Regional al cargo de Presidente del Comité de Evaluacion del
oncurso Pablico de Meritos por Reemplazo Temporal N° 001 2025/GOB REG.TUMBES- Bajo el
égimen laboral del- Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO SEGUNDO. - MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucion Ejecutiva
Regional N* 000461-2025/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 04 de ‘agosto de 2025, en el extremo
de la designacion del Presidente, y respecto a la conformacion del COMITE DEL CONCURSO
PUBLICO POR REEMPLAZO DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL 'TUMBES 'Y
.. DIRECCIONES REGIONALES DE LA UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL GOBIERNO
: REﬁlONAL TUMBES, excluir a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y la
Dt;‘pcmon Reglonal de la Produccion el cual quedara mtegrado de la siguiente manera:;

Gerente Reglonal de Planeamiento, Presupuesto

y Acondicionamiento Territorial - Presidente
Jefe de la Oficina Regional de Administracion -+ Miembro .
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos -~ Miembro
Director Regional de Comercio Exterior y Turismo - Miembro
Director Regnonal de Energla y Minas . Miembro

~ ARTICULO TERCERO. - MODIFICAR el Articulo Segundo de la Resolucién Ejecutlva
Regional N® 000461-2025/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 04 de agosto de 2025, excluyendo a la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y la Direccion Regional:de la Produccnon
quedando redactado de la siguiente manera: :

‘G/U'.'.

Tl “ARTiCULO SEGUNDO. - DISPONE AUTORIZAR LA REALIZACION DEL CONCURSO
= Ul & PUBLICO DE MERITOS POR REEMPLAZO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS Ejercicio Fiscal afio 2025, de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,
Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Tumbes y la Direccion Regional de
Energia y Minas de Tumbes, en el marco del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, conforme a los considerandos expuestos en la
presente resolumon

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier d:isposmlon que se oponga a la
presente Resolucion, subsistiendo en todo lo demas los extremos de la Resolucion Ejecutiva Reglonal
N° 000461-2025/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 04 de agosto del 2025.

Av. La Marina N° 200 — Tumbes : Telefax (072)52-4464

4|5



GOBIERNO REGIONAL TUMBES

A3

T A A T R SR R R T T

TG TSR ST T

“Ano de la Recupemcnon y Cousolidacion de la Economla Peruana”

RESOLUC!ON EJECUTIVA REGIONAL
° 000547 -2025/GOB. REG. TUMBES-GR

Tumbes 1 0 «Qr‘u‘“ W

~ ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al Econ. Wilmer Juan Bemtes
Porras- Gerente General Regional, CPC. Julio Ricardo Mena Izquierdo- Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la Oficina de Recursos Humanos y
a las demas oﬁcunas competentes del Gobiermo Regional Tumbes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

%GOD‘F%GMV TUMBES 5 ;

gzs un ces Ordlinola
mp,{nm AR} pl-r [TaliE:S ,

D R D S R O )
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VISTO:

El Informe N°674-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 07 de julio del
2025, Informe N°149-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha 07 de julio del
2025, Memorando N°969-2025/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR, de fecha i1 de
julio del 2025, Memorando N°045-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha 16
de junio del 2025, [nforme N°0052-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-
CLMR, de fecha 17 de julio del 2025, Informe N°523-2025-GOB.REG.TUMBES-GGR- '
GRPPAT-SGP, de fecha 22 de julio del 2025, y;

CONSIDERANDO:

 Que, de conformidad, con la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N° 27783, se crean los
Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia,' constituyendo para su administracion econdémica y financiera, un Pliego
Presupuestal;

Que, | el numeral 8.1 del articulo 8° medidas en materia de incorporacion del personal de la Ley
N°32185 - Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el afio fiscal 2025, se establece la
prohibicion de incorporacion det personal en el Sector Publico por servicios personales v
nombramiento, salvo por los supuestos:
a) ... ‘
b) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Piiblico, o para el ascenso
o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende
al cese que se hubiese producido a partir del aiio 2023, debiendo
lomar en cuento que la incorporacion a la administrocion publica
se efectiia necesariamente por concurso piiblico de méritos, sujeto
a los documenios de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre
registrada en ¢l Aplicativo /rgform.dzico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP). Los registros de plazas vacantes
pora el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el
Jinanciamiento correspondiente son eliminados del AIRHSP a
cargo de la Direccion

Calle La Marina 200 — Tumbes Telefax (072) 52-4464
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General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas; (...)

Que, mediante [nforme N°674-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 07
de julio del 2025, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones dependiente de la Oficina de recursos
humanos del Gobierno Regional Tumbes, en cumplimiento al numeral 28.2 del articulo 28° de
la Directiva N° 004-2025-EF/53.01 alcanza, el listado de veintiocho (28) plazas vacantes
presupuestadas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, del ejercicio fiscal 2025, de la
Sede Central y Direcciones Regionales del Gobierno Regional Tumbes; Unidad Ejecutora 001
Sede Central; '

Que, mediante Informe N°149-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha 07 de
julio del 2025, la jeta de la Oficina de Recursos Humanos remite expediente informando a la
jefa de la Oficina Regional de Administracion de la Sede de! Gobierno Regional Tumbes, la
existencia de veintiocho (28) plazas vacantes presupuestadas bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, del gjercicio fiscal 2025.

Que, mediante Memorando N°969-2025/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR, de
fecha 11 de julio del 2025, el Mg. Abg. Nick Rojas Prescott en calidad de Gerente General
. Regional encargado, dispone a la Jefa de la Oficina Regional de Administracion de la Sede del
Gobierno Regional Tumbes, iniciar las acciones técnicas administrativas pertinentes para
convocar a concurso publico de méritos las plazas vacantes presupuestadas y registradas en el
Aplicativo Informatico de los Recursos Humanos - AIRHSP bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, del gjercicio fiscal 2025, teniendo-en cuenta que el acceso al servicio civil,
indistintamente del régimen laboral al que se vincule el servidor, se realiza necesariamente por
concurso piblico de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los
principios de mérito y la capacidad de las personas, tomando en cuenta los requisitos y el perfil
de puesto establecidos en los documentos de gestion Clasificador de Cargos, Manual de
Organizacion y Funciones, paia fa cobestura de veintiocho (28) plazas vacantes presupuestas de
la Sede del Gobierno Regional y las Direcciones Regionales de la Unidad Ejecutora 001 Sede
Central, debiendo contar con el informe de viabilidad presupuestal . ‘

Que, mediante Memorando N°045-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH. de fecha 16
de junio del 2025, la Jefa de la Oficina de Recursos, Humanos comunica al Jefe de la bmdau de

Escalafon y Control de Personal, iniciar las acciones correspondientes para Convocar a concurso
publico de méritos las plazas vacantes presupuestadas y regist

tradas en el Aphutwo Informatico
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Tumbes,
de los Recursos Humanos'- AIRHSP bajo el Régimen, del Decreto Legislativo N° 276, teniendo

en cuenta lo establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Publico del ejercicio fiscal 2025. ,

Que, mediante Informe N°0052-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-CLMR,
de fecha 17 de julio del 2025, la Técnico Administrativa de la Unidad de Escalafon informa que
para dar inicio a las acciones técnico administrativas y convocar a concurso publico de méritos
las plazas vacantes presupuestadas existentes, se deberd requerir el informe de viabilidad
presupuestal por parte de la Gerencia Regional Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

Que, mediante Informe N°523-2025-GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP, de fecha 22 de

l julio del 2025, el Mg. CPC. Edinson Rafael Cruz Clavijo - Sub Gerente de Presupuesto informa
al Mg. Cpc. Julio Ricardo Mena lzquierdo - Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial de la Sede del Gobierno Regional, que la Unidad Ejecutora 001-
936 Region Tumbes-Sede Central, cuenta con el presupuesto asignado en la PIM-2025, por lo
tanto en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, del Presupuesto Institucional
Modificado — PIM-2025 y AIRHSP, se cuenta con los créditos presupuestales para cubrir los
costos de las 246 PEAS registradas en el AIRHSP, OTORGANDO VIABILIDAD
PRESUPUESTAL, y convocar a concurso piblico de méritos de las plazas vacantes
presupuestadas y registradas en el Aplicativo Informatico de los Recursos Humanos - AIRHSP
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, del ejercicio fiscal 2025.

Que, el Articulo TV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°004-2019-JUS, sefiala lo
siguiente: ‘ '

“Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las focultades que le esién atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”. 4

En ese marco se ha creido conveniente dar inicio al ‘proceso de concurso publico con la
APROBCION de la Conformacion del Comité del Concurso Pblico de Méritos por Reempiazo
de la Sede del Gobierno Regional v la Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo de
Tumbes, Direccion Regional de la Produccion de Tumbes, Direccién Regional de Energia v
Minas de Tumbes y la Direccion Regional de Trabajo ¥ Promocion del Empleo Tumbes ha:.io él
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera AdmiﬂiSill'fﬂé&fﬂ v

- de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
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Tumbes,

- N°005-90-PCM, el mismo que debe estar conformado de la siguiente manera: 0 l’ AGU 2025
COMITE DEL CONCURSQ PUBLICO DE MERITOS POR REEMPLAZQO - SEDE DEL
GOBIERNO REGIONAL TUMBES Y DIRECCIONES REGIONALES DEL
GOBIERNO REGIONAL TUMBIES, en lo que corresponda.

- Gerente General Regional - Presidente
- Jefa de la Oficina Regional de Administracién - Miembro
- Jefa de la Oficina de Recursos Humanos . - Miembro
- Director Regional de Comercio Exterior y Turismo - Miembro
- Director Regional de la Produccion - Miembro
- Director Regional de Energia y Minas - Miembro

- Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Miembro

Contando con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de
Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional Tumbes; ‘

SE RESUELVE ¢

ARTICULO PRIMERQ. — DISPONE, DESIGNAR, al Comité de Concurso Publico de
Meéritos por Reemplazo en la Sede del Gobierno Regional Tumbes, Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo de Tumbes, Direccion Regional de la Produccion de Tumbes,
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Tumbes y la Direccion Régional de
Energia y Minas de Tumbes, en adelante Comité de Concurso Piblico de Méritos por
Reemplazo N°0G1-2025, los mismos que s¢ encargaran de la elaboracion de las bases y
presentacion del cronograma de actividades para la realizacion del concurso bajo la modalidad
del Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N°276, el mismo que queda integrado de la
siguiente manera:

COMITE DEL CONCURSC PUBLICO DE MERITOS POR REEMPLAZO DE LA SEDE
DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBIES Y DIRECCIONES REGIONALES DE LA UNIDAD
EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL TUMBES, en lo que
corresponda

- Gerente General Regionial - Presidente
i - Jefe de la Oficina Regional de Administracion - Miembro
- Jefa de la Oficina de Recursos Humanos - Miembro
f ' - Director Regional de Comercio Exterior y Turismo - Miembro -
- Director Regional de la Produccion - Miembro
Director Regional de Energia y Minas - Miembro
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- Director Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo - Miembro

BIERNO REGIONAL TU

G

ARTICULO SEGUNDQ. — DISPONE AUTORIZAR, LA REALIZACION DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR REEMPLAZO PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS Ejercicio Fiscal afio 2025, de la Sede del Gobierno
Regional Tumbes, Direccion Regional de Comercio-Exterior y Turismo de Tumbes, Direccion
Regional de la Produccion de Tumbes, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Tumbes 'y la Direccion Regional de Energia y Minas de Tumbes, en el marco del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
" Plblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, conforme a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ. — DISPONIE, notificar la presente resolucién a la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Tumbes, a los interesados y a las Oficinas
competentes de la Sede del GOBIERNO REGIONAL TUMBES y Direcciones Regionales de
Unidad Ejecutora 001 Sede Central, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Camplase y Archivese.

GOBIERYGREGIONAL D TUMBES
e o

Now : Pt
Ing. Segisntugdlo Cryfees Ordinola
GOBERMRDORMAEGIONAL
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