ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL N°001-2025/GOB.REG.TUMBES —
EVALUACION, ELABORACION Y APROBACION DE BASES

En el Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes, siendo las doce de la mafiana del
dia diez del mes de Abril del afio Dos Mil Veinticinco, nos reunimos en los ambientes de
la Gerencia General Regional, situada en Calle La Marina N°200 — Tumbes, los miembros
del Comité del Concurso Publico de Méritos Para La Contratacion Por Suplencia
Temporal N°001-2025/GOB.REG.TUMBES, designados para la contrataciéon de personal,
bajo la modalidad del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, designado
mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°000112-2025/GRT-GGR, de fecha
veinticuatro de febrero del afio dos mil veinticinco, segun detalle:

- Presidente: Gerente General Regional
- Miembro: Jefe de la Oficina Regional de Administracion
- Miembro: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
- Miembro: Jefe/a de la Direccidén Regional de Comercio Exterior y
Turismo
AGENDA:

- Instalacién del Comité del Concurso
- Otros Asuntos (Convocatoria, Aprobacion y Publicacién de Bases)

Se procede a instalar el Comité del Concurso Publico para la Contratacién Por Suplencia
Temporal N°001-2025/GOB.REG.TUMBES, de la Direccién Regional de Comercio Exterior
y Turismo, conformado por los siguientes representantes; como Gerente General
Regional el Mg. Econ. Wilmer Juan Benites Porras, como Jefa de la Oficina Regional de
Administracion, la Titular Mg. CPC. Jackeline Beatriz Cornejo Hidalgo, como Jefa
Encargada de la Oficina de Recursos Humanos, la CPC. Ana Gregoria Gonzales Romeroy
como miembro de drea usuaria la Lic. Sandra Maribel Dioses Urbina — Directora Regional
de Comercio Exterior y Turismo; reunidos para tratar asuntos relacionados al Concurso
Pablico.

En ese sentido, se procede a elaborar la Convocatoria, las Bases del indicado Concurso
Publico, deliberandose inmediatamente y procediéndose a aprobarlas en su integridad,
las mismas que estan debidamente visadas por cada uno de los miembros del Comité
del Concurso, en sefial de conformidad y forman parte de la presente Acta.



ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL N°001-2025/GOB.REG.TUMBES —
EVALUACION, ELABORACION Y APROBACION DE BASES

Por los motivos expuestos en los parrafos precedentes, se solicita al Jefe de la Oficina
de Tecnologias de la Informacién del Gobierno Regional Tumbes, la publicacion de las
Bases del Concurso Publico de Méritos Para La Contratacién Por Suplencia Temporal
N°001-2025/GOB.REG.TUMBES, conforme al Cronograma establecido en las mismas; y
sin mas que tratar se procede a levantar la presente acta, siendo las cuatro de la tarde,
del dia diez del mes de Abril del afio Dos Mil Veinticinco; firmando cada uro de los
presentes en este acto.

—PTesidente del Comité de Concurso

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Miembro del Comité de Concurso
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CAPITULOI

I. DISPOSICIONES GENERALES

i

1.2,
1.3.
o
1.4.

1.5.

ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD:
Unidad Ejecutora 001 - 936 Sede Central, del Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes.

OBJETO

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion de personal por suplencia
temporal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, en el marco de la Ley N° 32185 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, literal c) del articulo 8°, donde se
autoriza la contratacion para la Suplencia Temporal, y en este caso para ocupar la plaza
de ESPECIALISTA EN TURISMO | SP-ES de la Direccion Regional de Comercio Exterior
y Turismo, que requiere contratar por suplencia temporal dicha plaza mientras dure la
designacion del Titular de la Plaza, a que se refiere la Resolucion Gerencia' Regional
N°0084-2025/GOB.REG.TUMBES-GR-GGR, del 18 de marzo del 2025..

FINALIDAD

Establecer procedimiento y criterios técnicos para llevar a cabo el Concurso Pablico de
Méritos de tal manera que se garanticen los principios de neutralidad y transparencia en
la conduccién y desarrollo del concurso.

ALCANCE

La presente convocatoria del Concurso Publico de Méritos para cubrir la plaza vacante por
SUPLENCIA TEMPORAL, podran participar todas las personas naturales que cumplan
con los requisitos minimos establecidos.

No podran postular en el presente concurso las personas que tengan ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES, que estén cumpliendo sancion administrativa
disciplinaria 0 que estén inmersos en procesos administrativos disciplinarios a la fecha de
su inscripcion. Asimismo, los que se encuentren en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

FINANCIAMIENTO, REMUNERACION E INCENTIVO LABORAL

La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, de la Unidad Ejecutora 001 — 936
Sede Central, del Pliego 461 Gobiemo Regional Tumbes, cuenta con recursos para financiar la
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plaza convocada. La remuneracion mensual bruta de la plaza corresponde a la categoria
establecida en el Decreto Legislativo N° 276 y sus normas reglamentarias.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025

Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion pablica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada basada en
el respeto al Estado de Derecho.

TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
D.S. N°004-2019-JUS.

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°002-2014-MINP.

Ley N°® 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2009-JUS.

Decreto Supremo N°282-24-EF — Decreto Supremo que aprueba el Nuevo Monto
Unico Consolidado (MUC) de los Servidores Administrativos y Funcionarios sujetos al
Régimen del Decreto Legislativo N°276.

e Ley N°27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion  Ejecutiva Regional ~ N°000322-2024/GOB.REG.TUMBES-GR -
“Reglamento Interno de los/as Servidores/as Civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes”

Resolucion Ejecutiva Regional N°001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P — Aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,
Resolucion Ejecutiva Regional N°000263-2024/GOB.REG.TUMBES-GR - Aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal — (PAP) para el afio fiscal 2024 de la Unidad
Ejecutora 001-0936 GOBIERNO REGIONAL TUMBES SEDE CENTRAL.



p ] P9 BN
Bt 8V
2
2

GOBIERNO REGIONAL TUMBES  sespira. seate y emocioncte

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

1.7.

POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°276

e Ordenanza Regional N°0013-2017/GOB.REG.TUMBES-CR-CD - Aprueba el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional — (CAP-P) de la Sede del Gobierno Regional

Tumbes”

e Resolucion Ejecutiva Regional N°000247-2017/GOB.REG.TUMBES-GR - Aprueba la
Actualizacion del Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora N°0014 - Pliego del

GOBIERNO REGIONAL TUMBES.
PLAZA A CONVOCAR

A través del presente Concurso Publico por Suplencia Temporal N°® 001-2025, la
Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de la Unidad Ejecutora 001 -
Gobiemo Regional Tumbes, convoca la plaza detallada a continuacion:

CUADRO DE COSTO DE PLAZA

CODIGO_
REGISTR
o

APELLIDO P | APELLIDO_
ATERNO MATERNO NAL RUC NAL (DL. DCF 104 Aguinal

Ds 304-

CAR 2012~

Ds 282-

GO BET EF (5ta.
— 2024-EF - o MONTO | BONIF.

EoA GRUPO_OCUPACIO | EST | CARGO_FUNCIO .2 Fijo |Ley 29951| > DT) ~

NOMBRES = = MUC ESSALUD TOTAL DE |ESCOLA

DLEG. o PLAZA RIDAD

TUR 276 276) do por

Patrias

DS 304-
2012~
EF(5ta.D
T) -
(Aguinald
o por

9| Navidad

(WILMER ESPECIALISTA

000180 |[SEMINARIO [GONZALEZ Profesionales |[SPD 1,283.00| 115.47|300.00| 1,680.00f 3,378.47|400.00 300.00

RIGOBERTO EN TURISMO I

300.00

1.8.

1.9.

PERFILES DEL PUESTO

Perfiles del puesto de la plaza vacante presupuestada, de acuerdo al Clasificador de

Cargos aprobado con la Resolucion Ejecutiva Regional N°00000247/2017-GOBIERNO

REGIONAL TUMBES-GR de fecha 24 de octubre 2017.

PLAZO DE CONTRATACION

El ganador/a del concurso por suplencia temporal sera contratado/a durante el ejercicio
presupuestal vigente, bajo el Decreto Legislativo N°276, por la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios. El contrato sera resuelto automaticamente con la reincorporacion

del Titular de la plaza.
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1.10. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGO
01.- IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO
EXTERIOR Y TURISMO
CODIGO AIRHSP 000180
CARGO ESTRUCTURAL ESPECIALISTA EN TURISMO |
NIVEL REMUNERATIVO SPD
FUNCION BASICA

Proponer y ejecutar la politica regional de la actividad turistica en el marco de la politica
nacional y regional de turismo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y
aplicacion de los programas en de la actividad turistica.

Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades técnicas y administrativas
de la Direccion de Turismo

Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas materia de turismo.
Coordinar con dependencias regionales la planificacion y ejecucion de los
programas a su cargo.

Representar al organismo en comisiones multisectoriales y/o eventos nacionales e
internacionales del area de su competencia que le sean encargadas.

Proponer directivas relacionada con la actividad turistica

Conducir el proceso de calificacion de los prestadores de servicios turisticos de la
region de acuerdo con las normas legales correspondientes emitiendo el informe
respectivo.

Coordinar con los gobiernos locales el desarrollo de programas y proyectos que
promuevan el desarrollo turistico de la region.

Dirigir la elaboracion y difusion de los directorios de los prestadores de servicios
turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos regional.
Identificar y evaluar posibilidades de inversion y zonas de interés furistico en la
region, asi como promover la inversion en proyectos turisticos.

Supervisar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de
recursos naturales de la region, relacionadas con las actividades turisticas.
Conducir los programas de formacion y capacitacion del personal que participa en
la actividad turistica.

Proponer el desarrollo de circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del
desarrollo regional.

Cumple otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo profesional Universitario de Lic. En Turismo y/o Economista, Colegiado y

habilitado.

b) Capacitacion en la especialidad.
Nivel intermedio del idioma de inglés.

c)
d) Experiencia profesional no menor de 2 afios en puestos y/o funciones similares.
e) Otros Estudios, manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.

COMPETENCIA:

Sensibilidad social y vocacion de servicio
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Principios y valores éticos solidos

R

1.11. CONDICIONES CONTRACTUALES:

CONDICIONES DETALLE
Localidad Tumbes
Remuneracion Esta determinada por el nivel remunerativo,
descrito en el cuadro de costo de la plaza.
N Duracioén del contrato Renovable en funcion a la necesidad,

durante el presente ejercicio presupuestal,
mientras dure la designacion del Titular de la
Plaza a que se refiere la Resolucion
Gerencial Regional N°0084-
2025/GOB.REG.TUMBES-GR-GGR, del 18
de marzo del 2025.
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CAPITULOII

IIl. DISPOSICIONES GENERALES
2.1. GENERALIDADES

22,

214,

212,

213.

2.14.

2.1.5.

La ejecucion del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion por Suplencia
Temporal - Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, es responsabilidad
de la Comité de Concurso Piblico de la Unidad Ejecutora 001 —936 Sede Central,
del Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes, desde la asignacion presupuestal
anual necesaria hasta su culminacion.

La contratacion, se efectta por concurso publico de méritos, teniendo en cuenta
las necesidades institucionales; podrén participar aquellas personas que
cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual
Clasificador de Cargos vigente.

Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plaza
vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en
el Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional (CAP-P), en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual
postula y registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los recursos Humanos del Sector Publico- AIRHSP.

El proceso esta a cargo del COMITE DE CONCURSO abierto de provision de
plazas vacantes del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; designada
por el Gobernador Regional de Tumbes.

El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No cumplir con el perfil del puesto convocado

c) No presentar la solicitud de postulacion con los datos solicitados, de forma clara 'y
precisa o fuera del plazo establecido.

d) Ocultar informacion, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.

e) La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario el Comité la
considerara como no presentada, se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas en actas correspondientes.
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Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el Portal Web del Gobierno Regional
Tumbes para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
concurso.

2.3. DEL COMITE DE CONCURSO

La conduccion del presente proceso, estara a cargo del Comité, el Comité aceptara la
participacion de veedores de la Oficina de Control Institucional del Gobiemno Regional
Tumbes que contribuyan al desarrollo eficiente y transparente del presente concurso.

2.3.1. FUNCIONES DEL COMITE
Son funciones del Comité de concurso, las siguientes:

a) Elaboracion de bases.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso

¢) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases
del Concurso.

d) Elaborar el Acta de Instalacion del Comité para el Concurso y suscribir las
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de
concurso.

e) El Comité esta facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
los profesionales ylo especialistas que estimen necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

f) Los miembros del comité participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter obligatorio para todas las
actividades.

g) Recibir y evaluar los expedientes de los postulantes que hayan presentado
en Tramite Documentario; a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en las Bases.

h) Elaborar y publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente
proceso en el Portal Web Institucional.

i) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no reinan los requisitos, no
alcancen puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningun postularte.

i) Resolver los recursos impugnatorios interpuestos por los postulantes en y
contra del Cuadro de méritos y notificar sus decisiones a los impugnantes a =~~~
través del medio de comunicacion que la Comision establezca (pagina web
institucional)

k) Elabora y eleva al Gobernador Regional el informe final del Comité
debidamente foliados, adjuntando los expedientes de los postulantes que
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acceden a las plazas concursadas, a efecto que se realicen las acciones
finales a que hubiera lugar.

2.3.2. PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES, ABSTENCIONES £
IMPEDIMENTOS DEL COMITE:

a) Es incompatible que un postulante sea miembro del Comité de manera
simultanea, de ser el caso debera abstenerse de participar en la etapa de
calificacion del proceso.

b) Los miembros del Comité deberan ser debidamente acreditados y sus
funciones no deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.

c) Los veedores que formaran parte del Comité deberan ser debidamente
acreditados.

d) Los acuerdos que adopten los miembros del Comité deben constar en las
respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas por todos los
miembros que integran el Comité

e) Los miembros del Comité del Concurso, estan impedidos de: Divulgar los
aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el
Concurso.

f) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

,
X
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CAPITULO IlI
lll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
3.1. PROCESO DE CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS DE CONTRATO POR
SUPLENCIA

El proceso para la cobertura de la plaza vacante por Suplencia del Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N°276, cuenta con dos etapas:

3.1.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria al proceso de Concurso Publico de Méritos seré publicada
simultaneamente:

a) En el Portal de Transparencia: Publicacion y difusion de la pagina Web
institucional del Gobierno Regional Tumbes y paneles informativos de la Oficina de
Comunicaciones.

b) En el Portal Virtual denominado Talento Per(i de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

31.2. EVALUACION:

Comprende a las acciones de verificacion de datos y/o documentos para la
calificacion a las que se someteran los participantes del presente Concurso:

a) Evaluacion Curricular.

b) Evaluacion del perfil del cargo.

¢) Publicacion de resultados de los postulantes aptos para el examen de
conocimiento.

d) Examen de conocimiento

e) Entrevista personal.

f) Publicacion de la relacion de ganadores del Concurso.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que
significa que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra
acceder a la siguiente.
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3.2. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL CONCURSO EXTERNO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
e o | oo t0ce s | O e s
- ; umanos
SERVIR. Al 28 de abril del 2025
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Pagina ,
web de la Entidad y en la vitrina de Del 10 de abril del 2025 Oficina de Recursos
Transparencia Informatica de la Sede Central | Al 28 de abril del 2025 Humanos
del Gobierno Regional Tumbes.
Registro de participantes e
(Requisito obligatorio para ser admitido como . G 0 REOLES08
pOStU'ante). 29 de abril del 2025 Humanos
De 9:00 am a 1:00 pm
Presentacion de Curriculum Vitae documentado
— Sobre cerrado y rotulado a la Sede Central o :
ubicada en Calle La Marina N°200 — Tumbes. 29 de abril del 2025 Tramite Documentario del
De 09:00 am. hasta la 1:00 pm horas y de 2:30 Gobierno Regional Tumbes
pm. a 5:00 pm.
SELECCION
Evaluacion del Curriculum Vitae y Publicacion 30 de abril del 2025 Comité de Evaluacién

de Resultados en pégina Web de la Entidad.
Recurso de Reconsideracion: . .

(9:00 am A 1:00 pm) 05 de mayo del 2025 Comité de Evaluacion

Absolucién de Recurso: (2:30 A 5:00pm)

Examen de Conocimientos — Auditérium Raul
Pefia Cabrera — Sede del Gobierno Regional
Tumbes - (9:00 am A 11:00 am) y Publicacion
de Resultados en pagina Web de la Entidad.

06 de mayo del 2025 Comité de Evaluacion

Entrevista Personal
Lugar: Oficina de Gerencia General Regional
de la Sede del Gobierno Regional Tumbes.
Horas 09:00 am.

07 de mayo del 2025 Comité de Evaluacion

Publicacién de resultado de entrevista y

Comité de Evaluacion
resultado final en la pagina Web de la Entidad. 07 de mayo del 2025

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos
Suscripcion y registro del contrato 08 de mayo del 2025 Humanos
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3.3. DE LOS POSTULANTES

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil
requerido para las Plazas Vacantes y demas perfiles especificos.

La declaratoria de APTO, es la condicion que establece la comision al postulante, en
cada una de las etapas del proceso, siempre que cumplan con los puntajes minimos y
los requisitos exigidos en el proceso, todas las fases del proceso tienen caracter
eliminatorio.

Los requisitos minimos son:

a) Anexo N° 1: Solicitud de inscripcion del postulante dirigido al presidente del Comité
de Concurso Publico de Méritos para la Contraccién por Suplencia Temporal,
expresando su voluntad de participar en el concurso someterse a las bases del
mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza y el codigo al que postula.

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

¢) Anexo N° 2: Hoja Resumen del Postulante y curriculo Vitae debidamente documentado.

d) Anexo N° 3: Declaracion Jurada de NO tener relacion de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad, con ningin miembro del Comité.

e) Anexo N° 4: Declaracion Jurada de NO registrar Antecedentes Penales,
Judiciales y Policiales. Declaracion Jurada firmada de no tener inhabilitacion
vigente segun el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

Declaracion Jurada de NO estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.
Los postulantes para ser considerados en el presente concurso y ser considerados
s como aptos deberan cumplir con los requisitos minimos de cada perfil establecidos en
las presentes bases.
\ :
34.

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:

a) En el concurso publico podran participar:

e Personas que estén laborando o hayan laborado en la Administracion Plblica
(que se encuentren laborando bajo la modalidad de CAS o como Locadores de
Servicio en el Pliego Gobierno Regional Tumbes o en otras instituciones del
Sector Publico Nacional.

e Persona que estén laborando o hayan laborado en el sector privado.
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b) En el concurso abierto no participan en este proceso:

e Personal con sancion administrativa disciplinaria que no haya sido
rehabilitado administrativamente.

e Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector pblico.

¢) Lainscripcion de los postulantes sera personal y Gnicamente procedera a través de
la presentacion de la solicitud de inscripcién, especificando el cargo, 6rgano, unidad
organica y codigo para la cual concursa.

d) Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion folieda de
manera correlativa, considerando que un folio corresponde a una cara escrita del
documento; con inicio en la Ultima hoja del expediente, en folder con fastener y en
sobre cerrado con el rétulo sefialado, (Modelo de Rétulo).

e) La documentacion presentada no requiere ser Fedateada; ya que se sometera a
control de verificacion posterior.

f) La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la comision la
considerara como no presentada.

g) Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra
en ninglin caso presentar ningln tipo de documentacion o informacion adicional.

EL MODELO DE ROTULO PARA EL SOBRE MANILA SERA EL SIGUIENTE:
% @OR PRESIDENTE DEL COMITE DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACI(m
~

POR SUPLENCIA TEMPORAL — CONVOCATORIA N°001-2025
APELLIDOS ¥ NOMBRES! wisssismmmnmrscomsrsssmcemsvsess s sasssssmsinesssampiess e svassoss ssssssse

.
DNL .........................................................................................................................................
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3.5. RECEPCION DE DOCUMENTOS

e Se realiza en Tramite Documentario, de acuerdo al cronograma del proceso.

o FOLIADO: El foliado sera en estricto orden cronolégico, de abajo hacia arriba, se
efectuara de forma numérica y consecutiva, es decir, sin omitir ni repetir nimeros.

e En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las
presentes bases, no podra en ninglin caso presentar algin tipo de documentacion
o informacion adicional a su expediente. Asimismo, no se devolveran los
documentos presentados en su expediente para la postulacion; ya que forma parte
del proceso de la convocatoria.

3.6. EVALUACION DE EXPEDIENTES:

En el caso del Concurso Abierto para la Contratacion por Suplencia Temporal de la
Plaza de ESPECIALISTA EN TURISMO | SP-ES, se tomaran los factores de seleccion,
calificacion y coeficientes de ponderacion para evaluacion de expedientes.

@/ ' 3.6.1. DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El concurso comprendera la calificacion de fres factores:

1. Evaluacion curricular

2. Evaluacion de conocimientos

3. Entrevista personal

0 a 100 puntos
0 a 100 puntos
0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los
siguientes coeficientes de ponderacion.

s Evaluacion ”
Clasificacion : Evaluacion de .
Curricular conocimientos Entrevista Personal
Profesional 0.30 0.30 040
3.6.2. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR
3.6.2.1. EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS.
\B\b Consiste en evaluar si el/la postulante cumple con los requisitos minimos

establecidos en el perfil del puesto.

- El Curriculum Vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos

(a exigidos en el perfil de puesto.
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- El puntaje minimo que puede obtener es de setenta y cinco (75)

puntos.

- Los postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluar y
que otorgan puntaje en la evaluacién curricular, a fin de que

acrediten documentalmente.

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

Formacién Académica

A Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para Puntaje (Min. 30
el puesto: / Méx. 40)

Cumple con el requisito minimo en formacién académica. 30
Se encuentra cursando estudios de maestria (Acreditar con 33
Constancia Expedida por la Universidad).
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el 35
perfil del puesto.
Se encuentra cursando estudios de doctorado (Acreditar 37
con Constancia Expedida por la Universidad).
Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido 10
en el perfil del puesto.

Il. Capacitacién en la Especialidad

A. Certificado, diplomas y/o constancias de capacitacion Punﬁ:x(.n:g;' B
Cuenta con 1 certificado relacionado con el perfil del puesto 5
Cuenta con 2 certificados o mas relacionados con el perfil 10
del puesto

. Idioma

3 Puntaje (Min. 5

A. Inglés Mjéx(. 10) /
Cuenta con certificado y/o constancia Nivel Intermedio 5
Cuenta con certificado y/o constancia Nivel avanzado 10

IV. Experiencia Profesional

A. Afos de experiencia profesional general Min. 25 / Max. 30
Cumple con el requisito minimo requerido. 25
Ademads del requisito minimo del puesto, tiene de 2 a mas 30
afios adicionales al minimo requerido.

V. Otros estudios

A. Certificado, diplomas y/o constancias de capacitacion Puntaje 10
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Cuenta con 1 o mas certificados que acrediten el dominio
en Herramientas informaticas

10

PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR

CUMPLIR CON LOS 75
REQUISITOS MINIMOS

PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 100

A

C.

TITULO Y/O GRADO UNIVERSTARIO

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

a) Copia por ambas caras del Titulo Profesional de acuerdo al cargo al que
postula.

. CAPACITACION

La capacitacion a través de los cursos deberd estar directamente
relacionada con la especialidad a la que concursa o con el perfil de la plaza.
SOLO SE CONSIDERARA LOS CURSOS O CAPACITACIONES QUE
REGISTREN EL VALOR ACADEMICO EN CREDITOS O EN HORAS
ACADEMICAS. Para el caso de conocimientos en ofimética e idiomas
deberé estar acreditado por una institucion.

Los certificados y/o constancias producto de las capacitaciones deberan
tener una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios, a la fecha de evaluacion
curricular.

EXPERIENCIA

Para el tiempo de experiencia laboral en la actividad publica o privada, el
postulante debera acreditar con: contratos, adendas, resoluciones, recibos
por honorarios; en los que se indique obligatoriamente CARGO Y/O
PUESTO, FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DE LABORES Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS, caso contrario, dichos documentos no
seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.
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a) Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segun las
siguientes consideraciones:

- La experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la
formacion académica correspondiente; el postulante debera presentar
copia de la constancia de egresado, caso contrario, la experiencia
general se contabilizara desde la fecha indicada en el titulo profesional
presentado.

- Las préacticas pre profesionales o formacion laboral se contabilizara
como experiencia general.

- La experiencia laboral debera acreditarse mediante constancias o
certificados de trabajo o de practicas, debidamente emitidos por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los cuales
deberan indicar el cargo, fecha de inicio y término de labores o
practicas. (De no cumplirse con esas condiciones, dicha Constancia o
Certificado NO sera considerada para contabilizar el tiempo de
experiencia).

b) Experiencia Especifica:

Es la experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto convocado, un
nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad.

Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte

. de su experiencia especifica seran consideradas validas siempre que se
encuentren relacionadas a las funciones del perfil del puesto convocado.
- Para la acreditacion de la experiencia en la funcion o materia,
\ adicionalmente a la acreditacion mediante constancias, certificados de

frabajo o de practicas, constancias de prestacion de servicios,
resoluciones de designacion y cese, debera adjuntar TDR o perfil de
puesto, u ofro donde se acredite fehacientemente las funciones y/o
actividades declaradas durante su postulacion. (De no adjuntar, el
TDR, Perfil de puesto del MPP, descriptor del cargo del Manual de
Clasificador de Cargos - MCC o MOF, u otro documento emitido por el
empleador que contenga funciones asignadas y periodo de ejesucion,
NO sera considerado para el computo de la experiencia especifica en
la funcién).
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3.6.3. SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Esta etapa tiene puntaje y es eliminatoria, tiene como objetivo comprobar el nivel
de conocimiento requerido con relacion a los requisitos y funciones del perfil del
puesto. La evaluacion consta de 20 preguntas con respuestas de alternativa
multiple.

La prueba esta dividida en dos (2) partes:

- Primera parte consta de 10 preguntas de conocimiento general en el sector
publico.

- Segunda parte consta de 10 preguntas relacionadas con los requisitos y
funciones del perfil del puesto.

LA NOTA MINIMA APROBATORIA ES DE 55 PUNTOS Y LA MAXIMA DE 100
PUNTOS, los postulantes que logren una nota aprobatoria seran considerados
como CALIFICA y pasaran a la siguiente evaluacion.

la Sede del Gobierno Regional de Tumbes, en la fecha y hora sefialadas en el
cronograma de las presentes bases.

Los postulantes deben tener las siguientes consideraciones:

- El/La postulante deberé acercarse a la direccion sefialada, treinta (30) minutos
antes del horario programado.
- El registro de asistencia empezara desde diez (10) minutos antes del horario
b programado.
- La tolerancia es de maximo diez (10) minutos, pasado dicho tiempo no se
permitira el ingreso de ninglin postulante.

- El/lLa postulante debe portar y presentar su DNI, de no hacerlo, no podréa rendir
el examen, quedando con la condicién de “NO ASISTIO”. Sdlo en el caso de
que el postulante haya sufrido el robo o pérdida de su documento de identidad
(DNI), podré presentar la denuncia por pérdida o robo de su DNI o el ticket de
RENIEC.

- El/La postulante no deberé asistir con mochilas, carteras, separatas, agendas,
equipos electronicos, celulares, entre otros objetos; solo podréa portar lapiz 2B,

@XQ borrador y tajador. En caso de identificar alguna irregularidad, sera retirado de
la evaluacion, siendo descalificado/a del concurso.

- Durante la evaluacién queda prohibido hacer uso de celulares u otros
1

f E Esta evaluacion se realizara en la modalidad presencial, en las instalaciones de
)
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dispositivos electronicos. Caso contrario, sera descalificado/a del concurso.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, se
levantara un acta y el/la postulante quedara eliminado del proceso de seleccion,
sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

La inasistencia o presentacion e ingreso, después de la hora indicada para la
evaluacion de conocimiento es causal de eliminacion, con la indicacion c¢e “NO
SE PRESENTO".

3.7. TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa es de caracter eliminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria
laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio
laborales, valores y recursos personales (motivacion) para la adaptacion al puesto y
otros criterios en relacion con el perfil al que postula. Para aprobar esta etapa y ser
considerado(a) APTO los postulantes deberan obtener como minimo 55 puntos,
siendo el puntaje maximo 100.

Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial, para ello el postulante
debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

- EllLa postulante debera apersonarse a las instalaciones de la Sede Cent-al del
Gobierno Regional de Tumbes, en la fecha y hora establecidas en el cronograma de

las presentes bases, diez (10) minutos antes del horario programado.
- EllLa postulante debe portar y presentar su DNI, de no hacerlo, no podra rendir el
examen, quedando con la condicion de “NO ASISTIO". Sélo en el caso de que el
% postulante haya sufrido el robo o pérdida de su documento de identidad (DNI), podra
N

presentar la denuncia por pérdida o robo de su DNI o el ticket de RENIEC.

Si ellla postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada,
es causal de eliminacion, con la indicacion de “NO SE PRESENTO".

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, se levantara
un acta y el/la postulante quedara eliminado del proceso de seleccion, considerandose
como NO CALIFICA, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

El puntaje obtenido, correspondera a la suma del puntaje resultante de la calificacion de

m cada uno de los tres miembros de la comision.
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3.8. DE LAS BONIFICACIONES

3.8.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de
Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de
las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento,
siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 2 y haya adjuntado en su
curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente, la no presentacion de dicho documento no dara derecho
a la asignacion de la referida bonificacién ni podra ser materia de impugnacion.

3.8.2. Bonificacion por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15%
sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la
Ley N° 29973, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae
el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la
mencionada Ley.

3.8.3. Bonificacion a deportista calificados de alto rendimiento:

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
Ley que establece el acceso a Deportista de Alto Nivel a la Administracion
Publica, aprobado por el D.S. N° 089-2003-PCM, se otorgara una bonificacion a
la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecidos récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje por considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los
tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas bolivariaras. El
porcentaje por considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata 0 que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por
considerar sera el 12%.
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Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje por considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje
por considerar sera el 4%.

Para tales efectos el postulante debera presentar una certificacion de
reconocimiento acreditacion como deportista calificado de alto nivel expedido por
el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debe estar vigente.

3.9. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES

Luego de culminada la etapa de evaluacion de expedientes, se publicara en la p&gina
web del Gobierno Regional Tumbes y en un lugar visible los resultados preliminares
de la calificacion obtenida por cada uno de los postulantes.

Preliminares, al dia siguiente de su publicacion. El recurso impugnativo sera

ﬂ@‘ Los postulantes podran presentar recursos impugnativos al Cuadro de Resultados
presentado al Comité del Concurso.

En caso de recursos de reconsideracion y de apelacion, seré el Comité del Concurso
el que resolvera dicho recurso.

3.10. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS FINALES

Una vez culminado el plazo de la resolucion de los recursos impugnatorios el Comité
del Concurso publicara el Cuadro de Méritos del Concurso.

El Comité elaborara el Informe Final del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas
Vacantes el cual sera remitido a la Oficina de Recursos Humanos con la finalidad de
que proyecte el acto resolutivo y prosiga con el tramite correspondiente.

3.11. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

a) Declaratoria del proceso como desierto

% El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4. Cuando el/la ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de mérito

3.12. DE

RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE

no cumplen con suscribir el contrato.
LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECONSIDERACION,

MERITOS.

1.

La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtendra en
cada etapa del concurso, multiplicado por los respectivos coeficientes de
ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

El Comité del Concurso declarara ganador del concurso para ocupar la plaza
vacante, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos
puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria final sesenta y un (61)
puntos.

. En caso de empate se declararé ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la

prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta el que haya obtenido
mayor puntaje en el Curriculum vitae.

. Con el puntaje final obtenido, el Comité elaborara el Cuadro por orden de Méritos

para la publicacion respectiva.

. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo

de un (01) dia, desde la publicacién del cuadro de méritos, presentar recursos de
reconsideracion, dirigido al presidente del Comité de Concurso.

Recibido el Recurso de Reconsideracion, el Comité de Concurso, se reunirg para
analizar el recurso y emitir su fallo, en el término de un (01) dia, contado a partir del
vencimiento del plazo sefialado.

Terminada la etapa de Reconsideracion se ratificara el Cuadro de Méritos, el cual
se publicara para conocimiento de los interesados.

El postulante ganador de la plaza debera presentar en un plazo méximo de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del ganador, los

documentos originales que presento en su expediente a los fedatarios de la institucion,

a fin de que sean Fedateados dichos documentos y entregados a la Oficina de
Recursos Humanos para ser derivados al Responsable de Escalafon y Control de

Personal.

Terminado el concurso, el Comité remitiré su informe final al Gobernador Regional
con copia a la Oficina de Recursos Humanos, con la siguiente documentacion.

o Acta de Instalacion
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Bases del Concurso y convocatoria.

Cronograma de actividades

Actas adicionales

Acta Final del Concurso

Cuadro de Méritos

Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.

La Oficina de Recursos Humanos de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno
Regional Tumbes proyectara la Resolucion Administrativa de aprobacion de Contrato.

3.13. DISPOSICIONES FINALES

1. Los aspectos que no estén previstos en la presente base, seran resueltos por la
Comision de Concurso dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

éj@/ 2. La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como Ultima instancia administrativa
4 del procedimiento especial de Concurso Publico de Méritos para la Cobertura de la
Plaza vacante por suplencia temporal.

3. El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente en el Portal Web Institucional.

4. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
~ resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo con el cronograma
establecido.

3.14. EVALUACION DE EXPEDIENTES:

En el caso del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion por Suplencia Temporal
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, se tomara los factores de
seleccion y calificacion y coeficientes de ponderacion para evaluacion de expedientes.

El recurso de Reconsideracion podré ser interpuesto en cada una de las etapas de
evaluacion.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL

DECRETO LEGISLATIVO N°276

ANEXO N2 01

SOLICITO: Participar en el Concurso
Plblico de Méritos para
la  contratacion  por
suplencia temporal Dec.
Leg. N°276.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRACION POR SUPLENCIA TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN DEL DEC. LEG. N°276

YO, .ovuesnsesersssassns ssassasssnsssavsensanssessssenmsusssses sasssssseinssnnsssssvestons sensssonassasssienanenstsre sss anssh it st bussndistenssnssni 5
tdentificado/a con Documento Nacional de Identidad N2..........cccoeveeninennne. , con Domicilio
BN cuveeveeeeeesseensectesssassasssressnsenstesssessss sasersserssesenaesaneseeasnsesasenen st st e enes ante usted, con el debido

respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria al proceso de seleccién para cobertura de
plazas bajo la modalidad de Suplencia Temporal, solicito ser consideradofa como
postalamts 2 1 P U8 wosecenmmmmesromemes gesrapsoppea— o , de la
Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional Tumbes, toda
vez que cuento con los requisitos exigidos en las bases del concurso publicados en la
pagina Web Institucional.

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados en el siguiente
orden:

1. Anexo N2 01: Solicitud de Participacion.

2. Copia de Documento de Identidad Nacional — DNI.

3. Anexo N2 02: Hoja de Resumen del Postulante y curriculo vitae debidamente
documentado (Fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados.

4. Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite

su condicidn de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

. Copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o Resolucién emitida por

el CONADIS, de ser el caso.

Ul



o

Z

@ TIMBES

; GOB’ERNO REG’ONAL TUM BES B despierta, signte y emocioncie

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
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6. Copia simple del documento emitido por el Instituto Peruano del Deporte - IPD, segin

Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracién publica, centros educativos y universidades

7. Anexo N2 03: Declaracién Jurada de NO tener relacidn de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad, con ninglin miembro del comité

8. Anexo N2 04: Declaraciéon Jurada de NO registrar Antecedentes Penales, Judiciales ni

Policiales, Declaracién Jurada firmada de NO tener inhabilitacidon vigente segin el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD, Declaracién Jurada
firmada de NO estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Tumbes......d€. v de 2025

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
DNI:

Toda la documentacién deberd estar debidamente FOLIADA con nimeros arabigos, iniciando
por el tltimo documento. No deberé foliarse al reverso de las hojas ya foliadas; asimismo, no
deberd utilizarse letras del abecedario o cifras. Si el documento no se ha foliado de acuerdo a las
indicaciones en mencién, o se ha foliado con ldpiz o no se ha foliado, o la foliacién se ha
rectificado, el/la postulante quedard DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion de personal
regulado por la presente directiva.



@ THMBES

" GOBIERNO REGIONAL TUMBES  sosiot.sorey omccionae

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
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ANEXO N¢ 02
FORMATO DE POSTULACION: HOJA DE VIDA DE EL/LA POSTULANTE

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA

SEDE O DIRECCION REGIONAL A LA QUE
POSTULA (de ser el caso)

1. DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD E'?;C:)LO LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DEPARTAMENTO/ )
DISTRITO (DiA) (MES) (ANO)
PROVINCIA
SEXO DOCUMENTOS
F | M | N°DNI N° RUC N® DE CATEGORIA DE BREVETE
BREVETE
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO. PROVINCIA DISTRITO Ne LT/Mz

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

FUO CELULAR DIRECCION CORREO ELECTRONICO

WA
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POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL

DECRETO LEGISLATIVO N°276

2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA o TECNICA (Indicar Especialidad y Nivel
Académico maximo obtenido).

MES / ANO

CENTRO DE GRADO PROFESION O ANOS DE
ESTUDIOS ACADEMICO ESPECIALIDAD ESTUDIO

DESDE | HASTA

NIVEL

FORMACION
UNIVERSITARIA

FORMACION TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
ﬁb (SECUNDARIOS, ETC.)
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL

DECRETO LEGISLATIVO N°276

INFORMACION REFERENTE A COLEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL

N°. COLEGIATURA

CONDICION A LA FECHA (1)

3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA - De conformidad a los requisitos indicados

en la convocatoria.

INICIO' | &1y (MES-
IES- ANO)
ANO)

CURSO - EVENTO

INSTITUCION HORAS LECTIVAS

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: - De conformidad a los requisitos indicados en la
convocatoria, son de caracter referencial.

CONOCIMIENTO

N @ W e e B
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5. ESTUDIOS INFORMATICOS. - De conformidad a los requisitos indicados en la
convocatoria (marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

CONOCIMIENTOS BASICO INTERMEDIO AVANZADO

6. ESTUDIOS DE IDIOMAS. - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria
(marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

IDIOMA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO

7. EXPERIENCIA LABORAL. - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria.

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo: Tiempo de Servicio:

Inicio: (mesyafio): [/ /
Funciones Principales:

Fin: (mes y afio): !/

™~ Modalidad de Contratacién:

. . Remuneracion o
Motivo de Retiro:

Retribucién: S/.

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a: Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

&b Cargo: Tiempo de Servicio:
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Funciones Principales:

Inicio: (mesy afio): / /

Fin: (mes y afio): /[ /

Modalidad de Contratacién:

Motivo de Retiro:

Remuneracién o

Retribucién:  §/.

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de Servicio:

Funciones Principales:

Inicio: (mesyafio): [/ /

Fin: (mes y afio): /[ /

Modalidad de Contratacion:

Motivo de Retiro:

Remuneracién o

Retribucion:  §/.

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

Teléfono Oficina:

[ NOMBRE DE LA ENTIDAD:

" Area:

Cargo:

Tiempo de Servicio:

Funciones Principales:

Inicio: (mesy afio): [/ /

Fin: (mes y afio): /! /

Modalidad de Contratacion:
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: g Remuneracion o
Motivo de Retiro:

Retribucién: S/.

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a: Teléfono Oficina:
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DATOS ADICIONALES:

éDeclara su voluntad de postular en esta convocatoria de manera transparente y de acuerdo
a las condiciones sefialadas por la Institucion?

()si ( ) NO

¢Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

()sl ( ) NO

En Aplicacién a lo establecido por el Articulo 482 de la Ley 29973, Ley General de Personas
con Discapacidad, responder si (Tiene algin tipo de discapacidad?: ()si® ()

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad y registre el nimero de folio.

Tipo: Folio:

En Aplicacion a lo establecido en el Articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674 -
Deportista Calificado de Alto Nivel”

Es Usted Deportista Calificado: ()si® ( ) NO.

éSe encuentra usted comprendido dentro del Registro de Deudores alimentarios morosos de
acuerdo a la Ley N2 289707

() NO () sl

Indique si es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas

() s () NO

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el numero de folio.

Fecha
FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

El/La que suscribe

Identificado/a con DNI N2 , con RUC N¢ , domiciliado/a
en , postulante al
Concurso Publico por Suplencia Temporal N° 001-2025, del Gobierno Regional Tumbes, al
amparo del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y en
el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

( )SI/( )NO, tengo en el Gobierno Regional Tumbes familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2° de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con
ningin Miembro del Comité.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulo 411 y 438 del
Cédigo penal.

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N2 04
DECLARACION JURADA DE EL/LA POSTULANTE

El/La que suscribe

Identificado/a con DNI N2 , con RUC Ne¢ ,
domiciliado/a

en ;
postulante al Concurso Publico por Suplencia Temporal N° 001-2025, del Gobierno Regional
Tumbes, al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e En relacién al impedimento de Contratar en caso de parentesco en aplicacion del Art.
12 de la Ley N2 26771 y su Modificatoria Ley N° 30294 y el Art. 22 de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, al haber leido la relacién de los/las
Funcionarios/s de Direcciéon o Personal de confianza del Gobierno Regional Tumbes,
que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccién en el que participo no guardo relacién de
parentesco con ninguno de ellos.

eSobre el principio de veracidad soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacién que presento para efectos del presente proceso. De
verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente que el Gobierno Regional
Tumbes, proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

e Declaro que he leido la Ley del Cédigo de Etica de la funcién Publica y su Reglamento,

. aprobados por la Ley N2 27815 y el Decreto Supremo N2 033-2005-PCM,
respectivamente, por lo que, me comprometo a observar dichas normas, bajo
responsabilidad.

eEn aplicacion del Art. 12 de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e
Incompatibilidades de Funcionarios/as y servidores/as publicos/as, que por el caracter
o naturaleza de la funciéon que desempeiie o los servicios que brinde al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante,
o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o
reserva respecto a los asuntos o informacion que por ley expresa tengan dicho caracter.

e Declaro que no tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido

@vb en Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM que dispone la Ley

Ne 28970.
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eDeclaro que no me encuentro INHABILITADO/A segun el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).
e Declaro que no tengo antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

Declaro asimismo que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en
esta Declaracién Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de
veracidad de lo manifestado dard lugar a las sanciones y responsabilidades
administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Tumbes,....... deucnvnriaen. del 2025

.................................................

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
DNI:
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ANEXO N2 05

FORMATO PARA ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres

Convocatoria N°

CCP SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2025

Puesto:
Fecha:
: COMPETENCIAS A o .
N EVALUAR (*) Deficiente | Regular | Bueno | Sobresaliente | TOTAL

1 | Compromiso

2 | Responsabilidad

3 | Vocacién de Servicio

] 4 | Adaptabilidad - Flexibilidad
5 | Comunicacién Efectiva

6 | Orientacién a Resultados

Trabajo en Equipo

PUNTAIJE TOTAL

Deficiente= 00, Regular=05, Bueno=07, Sobresaliente=10

" OBSERVACIONES:

4
8 | Pensamiento Analitico
1 9 | Toma de decisiones
10 | Inteligencia Emocional
1
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N
=2 El Oficio N°013-2025/GOB.REG. TUMBES-DIRCETUR-DR-DT, de fecha 10 de enero
: del 2025, Informe Técnico N°002-2025-GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP, de
fecha 07 de enero del 2025, Informe N°002-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-
ORH-UECP-CLMR, de fecha 20 de enero del 2025, Informe N°00063-
v 2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 28 de enero del 2025,
" Oficio N°010-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha 29 de enero del
025, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad, con la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N° 27783, se
crean los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdémica vy
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
economica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, el articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
... Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, establece

' en los\siguientes literales “72.1. La competencia de las entidades tiene su fuente en la
Constitucion y en la ley, y es reglamentada por las normas administrativas que de
aquéllas se derivan; y, 72.2. Toda entidad es competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos,
asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas
dentro de su competencia’; '

el numeral 8.1 del articulo 8°, prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico
por servicios personales y nombramiento, salvo por los supuestos de: c) La
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de
los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporacion a la
administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de meritos,
sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Los registros de plazas vacantes
para el reemplazo por cese del personal qué no cuenten con el financiamiento

Calle La Marina 200 — Tumbes Telefax (072) 52-4464
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correspondiente son eliminados -del AIRHSP a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas

Que, mediante Oficio N°013-2025/GOB.REG. TUMBES-DIRCETUR-DR, de fecha 10
de enero del 2025, la Directora Regional de Comercio Exterior y Turismo, solicita a la
Jefa de la Oficina Regional de Administracion de la Sede del Gobierno Regional
Tumbes, cubrir por necesidad de servicio mediante Concurso Publico por Suplencia
Temporal, la Plaza de ESPECIALISTA EN TURISMO | SP-ES Cdédigo P3-30-402-1, la
misma que se encuentra vacante presupuestada por encontrarse el Titular de la plaza
el Servidor Nombrado Seminario Gonzalez Wilmer Rigoberto, ejerciendo un cargo en

otra é{ea.

Que, mediante Informe Técnico N°002-2025-GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-
SGP, de fecha 07 de enero del 2025, el Sub Gerente de Presupuesto dependiente de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de
la Sede del Gobierno Regional, informa sobre los recursos asignados en el PIA — 2025-
G.G 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, para la Unidad Ejecutora 001- Region
Tumbes - Sede Central (000936), la misma que determina que existe el financiamiento
de todos los concepto registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos - AIRHSP, de acuerdo

a normatividad legal vigente. -

Que, mediante proveido inserto en el Informe N°002-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-
ORA-ORH-UECP-CLMR, de fecha 20 de enero del 2025, la Jefa de Recursos
Humanos Sede del Gobierno Regional Tumbes, solicita al Jefe de la Unidad de
Remuneraciones, que informe si la plaza de ESPECIALISTA EN TURISMO | SP-ES
Coédigo P3-30-402-1, de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, se
_encuentra registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
~ Planillas y de Datos de los Recursos Humanos — AIRHSP, e indique los beneficios que
le corfesponde para dar continuidad al proceso de Concurso Publico por Suplencia

Temporal.

Que, mediante Informe N°00063-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de
fecha 28 de enero del 2025, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones informa a la Jefa
de la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del Gobierno Regional Tumbes, que la
Plaza de Especialista en Turismo |, SP-ES; de la Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo, si, se éncuentra REGISTRADA en el AIRHSP y cuenta con
Presupuesto correspondiente, para ello adjuntamos el detalle del costo de la plaza
registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP Version 2.1.

Calle La Marina 200 — Tumbes Telefax (072) 52-4464
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Que, mediante Oficio N°010-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha 29
de enero del 2025, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, remite el expediente a
la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, informando que la plaza de
ESPECIALISTA EN TURISMO | SP-ES Cédigo P3-30-402-1, de la Direccion Regional
de Comercio Exterior y Turismo, se encuentra registrada en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos ~
AIRHSP, y, cuenta con disponibilidad presupuestal para dar continuidad al proceso de
Concurso Publico por Suplencia Temporal.

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°004-2019-JUS,
sefala lo siguiente: “Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”.

En ese marco se ha creido conveniente APROBAR la Conformacién del Comité de
Evaluacion para el Concurso Publico por Suplencia Temporal de la Plaza de
ESPECIALISTA EN TURISMO | SP-ES, de la Direccién Regional de Comercio Exterior
y Turismo de Tumbes, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y su

&7
,

§§' % Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, el mismo que debe

estar conformado de la siguiente manera:
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é /I COMITE DE CONCURSO PUBLICO POR SUPLENCIA TEMPORAL DE LA
o S %/’ DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO DE TUMBES DEL
Qs GOBIERNO REGIONAL TUMBES, en lo que corresponda.

TITULARES:
- Gerente General Regional ' - Presidente
- Jefe de la Oficina Regional de Administracion’ - Miembro
- Jefa de la Oficina de Recursos Humanos - Miembro
- Directora Regional de Comercio Exterior y Turismo - Miembro
SUPLENTES:
© 1 - Gerente General Regional - Suplente
A - Jefe de la Oficina Regional de Administracién - Suplente
- Jefa de la Oficina de Recursos Humanos - Suplente
- Directora Regional de Comercio Exterior y Turismo - Suplente

Contando con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos; Oficina Regional de
Administracién; Oficina Regional de Asesoria Juridica; Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Secretaria General
Regional y Gerencia General Regional del GOBIERNO REGIONAL TUMBES, vy;

014 o
&\W "7.'{7‘.
f:; 3
I
L2

SE RESUELVE :

, ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR, LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
e . PUBLICO POR SUPLENCIA TEMPORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO-EXTERIOR-Y-TURISMO--DE-TUMBES—para—cubrirla—plaza—vacante—

presupuestada de ESPECIALISTA EN TURISMO | SP-ES, en el marco del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-
PCM, conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al Comité de Concurso Publico Por Suplencia
Temporal del Gobierno Regional Tumbes, en adélante COMITE DE CONCURSO
PUBLICO POR SUPLENCIA TEMPORAL N°001-2025, los mismos que se encargaran
de la elaboracién de las bases y presentacién del cronograma de actividades para la
realizacion del Concurso Publico Por Suplencia Temporal bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N°276, el mismo que queda integrado de la siguiente manera:

Calle La Marina 200 — Tumbes Telefax (072) 52-4464




Cope e de Orgnl
GOBIERNO REGIONAL TUMBES

(G
despieria, sienfe v emocionate

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
jo000112 -2025/GOB.REG.TUMBES-GGR

Tumbesd 4 FEB 20;

COMITE DE CONCURSO PUBLICO POR SUPLENCIA TEMPORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO DE TUMBES, en lo que corresponda

TITULARES:
- Gerente General Regional - Presidente
- Jefa de la Oficina Regional de Administracion - Miembro
- Jefa de la Oficina de Recursos Humanos - Miembro
- Directora Regional de Comercio Exterior y Turismo - Miembro
SUPLENTES:
- Gerente General Regional ' - Suplente
[ - Jefe de la Oficina Regional de Administracion - Suplente
- Jefa de la Oficina de Recursos Humanos - Suplente
- Directora Regional de Comercio Exterior y Turismo - Suplente

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, la notificacion de la presente resolucion a la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Tumbes, a las Oficinas
competentes de la Sede del GOBIERNO REGIONAL TUMBES y la Direccion Regional
de Comercio Exterior y Turismo de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central, para los fines

pertinentes.

-Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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