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N° 40433 -2004/GOB.REG. TUMBES-P.
Tumbes, 23 AGO 20 i

VISTO: el

La Resolucién Ejecutiva Reg\éﬂé NO stl
2001/CTAR TUMBES-P., de fecha 13 de Junic del 2001 y el informe N°
031-2004/GRT-GRPPAT-SGDI-ERIIl., de fecha 12 de Agosto del 2004,
sobre aprobacion y actualizacion de la Directiva “NORMAS PARA EL
CONTROL Y CODIFICACION DE LOS CERTIFICADOS DE
CAPACITACION DEL PLIEGO CTAR TUMBES”:
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CONSIDERANDO:

- Que, de conformidad con la Ley de Bases de
la Descentralizacion N°® 27783, la Ley Organica de Gobiernos Regionales
N® 27867, modificada por ia Ley N° 27802 . los Gobiernos Regionales,
tienen autonomia politica, econémica y administrativa, constituyendo para
su administracion economica y financiera un Pliego Presupuestal:

Que, con La Resolucion Ejecutiva Regional N°
248-2001/CTAR TUMBES-P., de fecha 13 de Junio del 2001, el Ex
Consejo Transitorio de Administracién Regional, aprueba la Directiva
“NORMAS PARA EL CONTROL Y CODIFICACION DE LOS
CERTIFICADOS DE CAPACITACION DEL PLIEGO CTAR TUMBES”,

Que, en cumplimiento de lo establecido en la
normatividad legal vigente, que se menciona en el primer considerando de
la presente resolucion, a partir del 01 de Enero del 2003, se instala en el
Departamento de Tumbes el Gobierno Regional de Tumbes;

Que, con el Informe que se cita en el Visto la
SubGerencia de Desarrolio Institucional de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regicnal de Tumbes, con la finalidad de que los procedimientos
administrativos de la Institucion, se enmarquen dentro de la normatividad
legal vigente, alcanza, el proyecto actualizado de la Directiva en mencién
denominandolo DIRECTIVA N° 015-2004/GRT-GRPPAT-SGDI-SG.,
“NORMAS PARA EL CONTROL Y CODIFICACION DE LOS
CERTIFICADOS DE CAPACITACION EN EL PLIEGO GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES™;
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° 00433 -2004/GOB.REG. TUMBES-P.
9 3 AGO 2004

Tumbes,

Que, de conformidad con lo estabiecido en la
Ley N°® 27444 | Ley del Procedimiento Administrativo General, es procedente
aprobar el proyecto actualizado de la Directiva a que se refiere el
considerando anterior,

Estando a lo informado y contando con las
2N, visaciones de la SubGerencia de Desarrollo Institucional, Gerencla Reglonal
' 4‘; ‘ de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina

-ﬁ," Regional de Administracién, Secretaria General Regional, Oficina Regional
de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional,

Y en uso de las atribuciones conferidas a la
Presidencia Regional, en virtud de lo normado al respecto en la Ley de
Gobiernos Regionales N° 27867 y su modificatoria Ley N°® 27802;

- _lltb*"—/

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el
proyecto de DIRECTIVA N° 015-2004/GRT-GRPPAT-SGDI-SG. “HORMAS
PARA EL CONTROL Y CODIFICACION DE LOS CERTIFICADOS DE
CAPACITACION EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”,
que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN
EFECTO, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 248-2001/CTAR TUMBES-P.,
/ defecha 13 de Junio def 2001.

ARTICULO TERCEROQ.-TRANSCRIBIR,
la presente resolucién a las Oficinas competentes del Gobierno Regional de
Tumbes, Direcciones Regionales y al Hospital de Apoyo de Tumbes para los
fines pertinentes,

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

----------------------

g ?m ¢ Weding Fecoo
e *v PRESIBENTE REGIONAL

Av. La Marina 200 ~ Tumbes Telefax 073524464



3.

LA A S 4

|
/ f
f |

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES |

GERFNC1A REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTC Y ACONDIC IQNM&EN'IJ TERRITORIAL
SUBGERENCLA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

“ARO DEL BSTADD DF DERECHD Y DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA™

DIRECTIVA N°015-2004/GRT-GRPPAT-SGDI-SG.

NORMAS PARA EL CONTROL Y CODIFICACION DE LOS CERTIFICADOS DE
CAPACITACION EM EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES.

FINALIDAD.
Establecer las normas que aseguren la identificacion, control y archivo

adecuado de la documentacion que sustente una real y efectiva capacitacion
de los trabajadores.

OBJETIVO.

Lograr que las entidades publicas confortantes del Pliego Gobiemno Regional de
Tumbes, tengan un documento de gestién que oriente la seleccion y
codificacién de los certificados de capacitacién que obtienen ios funcionarios,
directivos, profesionales, técnicos y auxiliares, por su participacion en los

eventos de capacitacion oficializada o no oficializada.

BASE LEGAL.
La aplicacién de la presente directiva se sujeta a lo prescrito en el marce legal
siguiente:
Ley N° 26922 Ley Marco de Descentralizacion.
Ley N° 27867., Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Ley N° 27902., Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales.
OR N°006-2003/GR-CR-P., Reglamentc de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Tumbes.
RER N° 531-2003/GRT-P., Manual de Organizacion y Funciones de la Sede
del Gobierno Regional de Tumbes.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.
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» Decreto Supremo N° 005-90-PCM., Reglamento de la Ley de Bases de la

Carrera Administrativa

ALCANCE.
Lo dispuesto en la presente Directiva, es de aplicacion obligatoria en la sede
central, Actividades y todas las Unidades Ejecutoras del Gobiemo Regional de

Tumbes.

VIGENCIA.
La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su notificacion o
publicacién y hasta que por disposicién de lo establecido en las normas legales

se modifiqgue o derogue su contenido.

APROBACION.

La presente Directiva sera aprobada por el Titular del Pliego del Gobierno
Regional de Tumbes, via Resolucion Ejecutiva Regional, previa visacion de las
SubGerencia de Desarrolio Institucional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupueste y Acondicionamiento  Territerial, Oficina Regional de
Administracion, Secretaria General Regional, Oficina Regional de Asesoria

Juridica y Gerencia General Regional.

NORMAS GENERALES.

7.4. La capacitacion esta orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes,
practicas, habilidades y valores positivos del servidor, tendientes a
garantizar el desarrolle de la carrera administrativa, mejorar el

desempefioc laboral y su realizacién personal.

7.2.  Para facilitar el seguimiento y control de los certificades de capacitacién

que obtienen los servidores en los diferentes eventos de capacitacion,
estos deben ser presentados en original y copia ante la Oficina de
Recursos Humanos de fa sede central o la Oficina que haga sus veces

en las dependencias regionales del Gobierno Regional de Tumbes, para
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que sean codificados (numeracién correlativa) y anotados en el Registro
de Certificados de Capacitacion, regresandose el original al interesado y

la copia se archivarda en su file personal ubicado en la Unidad de

Escalafén y Control de Personal.

La codificacion es obligatoria para todos ios certificados de capacitacion,
obtenidos por CAPACITACION OFICIALIZADA {auspiciada o por
propuesta de la entidad) o por CAPACITACION NO OFICIALIZADA (no

auspiciada por la institucion).

Los certificados originales de capacitacion deben ser presentados a mas
tardar dentro de los TREINTA (30} dias calendario siguientes despueés
de terminado el evento de capacitacion, para su codificacion.

Cuando por circunstancias involuntarias no pueda presentarse dentro del

plazo establecido el certificado original, el servidor esta en la facultad de
acompafiar como sustentacién del retraso la boleta de pago, factura o

documento de pago que permita comprobar su validacién.

Para Jas evaluaciones curriculares que se realizan al personal
nombrado, en el rubro capacitacion, sélo se tomara en cuenta aquellos
certificados de capacitacion que fueron oportunamente codificados y
anotados en el registro de certificados de capacitacion.

La Oficina de Recursos Humanos o la oficina que haga sus veces en la
dependencias regionales del Gobiemno Regional de Tumbes, aperturara
un archive denominado “REGISTRO DE CERTIFICADOS DE
CAPACITACION”, para su anotacion y codificacion. Asimismo elaborara
un sello conforme se indica en el ANEXO N° 01, de Ia presente
Directiva, que sera colocado en la parte posterior del certificado original
y copia con la firma del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.



8. NORMA COMPLEMENTARIA.

La Oficina Regionai de Administracion en ‘g:oordinaciﬁn con la Oficina

Regional de Asesoria Juridica de la sede ce"ntral del Gobierno Regional
de Tumbes o las Oficinas que hagan sus veces en las dependencias
Regionales, se encargaran de brindar soluciones y dictar pautas a las

acciones no previstas en la presente Directiva.

9. RESPONSABILIDAD.

G

9.2.

La Oficina Regional de Administracion y la Oficina de Recursos
Humanos de la sede central del Gobierno Regional de Tumbes y las
Oficinas que hagan sus veces en las dependencias regionales, tienen la
responsabilidad de cumplir las disposiciones establecidas en la presente

Directiva.

La Oficina Regionai de Control Institucional, efectuara las acciones de

control de conformidad con su competencia.



ANEXON°01. /

MODELO DE SELLO.
(8x5cms)

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES.

...............................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.
(U Oficina que haga sus veces en la Dependencia Regional)




