“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION"
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

\e 00125 -2005/GOB.REG.TUMBES-P. /
tumbes, 2 8 MAR 2005 /

VISTO: | v
,.

y
£l Oficio Maltiple N° 001 .2005 — VMGP — PNA, de fecha 24 de Enero del

= 2005; la Directiva N° 08 — 2005 VMGP - PNA, de fecha 24 de Enero del 2005; Ei ():F.:'cio
i Miltiple N° 031- 2005 _GOBIERNO REGIONAL TUMBES-PR, de fecha 17 ce marzo de

X _ 2005; v el Acta de Reunién de fecha 18 de marzo del 2005;

CONSIDERANDO:

egional de Tumbes disefiar, ejecutar y

evaluar los Proyectos Educativos Regionales, los Programas de Desarrollo de la
Cultura, Ciencia y Tecnologia y el Programa de Desarrollo def Deporte ¥ Recreacion

de la Regidn, en cof rdancia con la pelitica educativa nacional;

Que, es funcion del Gobierno R

es politica institucional del
es educativas y
especialmente aquelias que propicien la igualdad de
do comprometidos en la tarea de remontar los
ina y por ende mejorar la

Que, en materia de desarrollo social;

AT,

RIS 7 . : : : > : ;
T / Gohierno Regiuinl de Tumbes, promovery difundir las manifestacion

s A culturales, sociales v deportivas,
? oportunidades Yy la integracion; estan
wf & bajos niveles de logro educativo de la poblacion tumbes

&/ alidad educativa de la region;
e '
2T TN Que, el Programa Nacional de Alfabetizacion a traves de la Directiva N°

N 08 — 2005 VMPG — PNA, ostablece las normas para la gestion de las acciones del

ooy A Fhs g Gz e
! f \ Programa de Alfabetizacion para el ano 2005, entre ellas |a planificacion, organizacton,
a nivel nacional, a fin de garantizar el logro de

by & L 1 . e ' ¥ .
: -E(ﬁ?}»/é( } ejecucicn, y evaluacion del programa
2 > metas previstas para el presente afo.

Gﬁ‘/ los objetivos y

S Que, en concordancia con 10s planes nacionales educativos se ha
conformado en el ambito departamental ol Comité Regional de Alfabetizacion para
ejecutar el mencionado programa en la Region Tumbes.

s criterios, procedimientos Y el

eleccion de alfabetizadores que participaran en el Programa de
rante el presente afio en la Regién Tumbes, para lo cual se ha
tando con el aval del Comité Regional de

Que, €S necesario establecer lo

ronograma de s
Alfabetizacion du
elaborado la directiva correspondiente con

Alfahetizacion.
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"ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION"

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

Ne 10129 -2005/GOB.REG.TUMBES-Pg g AR 2005

Estando a lo expuesto y contando con la visacion de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Secretaria
General Regional y Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Tumbes;

— En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27867 -
LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES.

SE.RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N° 001 — 2005
— GRT - CRAT, que establece los criterios, procedimientos y el cronograma de
seleccion de alfabetizadores que participaran en el Programa de Alfabetizacion
durante el presente afio en la Region Tumbes, la misma que aparecen en documento
adjunto y que forma parte de la presente resolucion.

3
v

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, 1a presente

resolucion a cada uno de los integrantes del Comité Regional y a las oficinas
competentes de la Sede Central del Gobierno Regional de Tumbes.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION”

DIRECTIVA N° 001 - 2005 - GRT - CRAT

3 NORMAS PARA LA SELECCION DE ALFABETIZADORES (AS) DEL. PROGRAMA DE
ALFABETIZACION REGION TUMBES

- L FINALIDAD

Establecer los criterios, procedimientos y el cronograma de seleccion de Alfabetizadores que participaré
en el Programa de Alfabetizacion, en el presente afio 2005, en el marco da la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Alfabetizacion.

B . OBJETIVOS
2.1. Unificar criterios que permitan la seleccion de los alfabetizadores que participaran en el Programa de
A Alfabetizacion, de la Region Tumbes.

2.2 Seleccionar alfabetizadores idoneos de la comunidad que dinamicen el funcionamiento de los circulos de
alfabelizacion en el cantexto del desarrolio comunal, local y regional,

T e S

1

|
|
| |
BASE LEGAL: [
39 Constitucion Politica del Pery ' I a

32 LeyNo2804d. Ley General e Educacien |
23 Ley Organica de los Gobiernos Regionales 27867 »” g
34, Ley Organica de las Municipalidades N° 27972 -~ f | !
35, D.5.N?002-96-ED. Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacian. == DS 0f ko i E
3.6, D.SN® 007-2001-ED. Normas para la Gestion y Desarrollo de las Actividades en los Centros y . & D L3
Programas Educativos. el J :
3.7 D.S.N° 015-2001-ED. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Educacien i
y de las Unidades de Geslion Educativa Local, g / | 8
38 D.5.N? 204-2002-ED. Aprueba el CAP de la Organizacion de las DRE y UGELs de la Region Tumbes. {
39 0.5.N° 015-2004-ED. Reglamento de Educacion Basica Alternativa (..‘—“""'j""
B

3.10.  DIRECTIVA N° 08-2005-VMGP/PNA hie
311 RM.N°(0048-2005-ED.

ALCANCE:

Comité Regional de Alfabetizacion

Direccion Regional de Educacién de Tumbes

Comités Local de Alfabetizacion del ambito regional.
Direcciones de las Unidades de Gestion Educativa Local.
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DISPOSICIONES GENERALES:

5.1.

8.2

Requisitos para la seleccidn de alfabetizadores:

a) Certificado de Residencia emitido por la autoridad competente, que certifique que reside en |o
lecalidad donde se ubica el circulo de alfabetizacion que postula.

b) Ser propuesto por las autoridades de la comunidad, que no sean miembros del Comité Lacal de
Alfabetizacion.

¢) Declaracion Jurada de tener solvencia moral, sensibilidad sogial y vocacidn de servicio,

) Ejercer liderazgo y tener prestigio en la comunidad acreditado a través de algun documento.
e) Declaracion Jurada de tener disponibilidad de tiempo.
f)  Tener como minimo estudios secundarios completos.

g)  Sermayor de edad y contar con DN (adjuntar copia simple).
Aspectos considerados en la Evaluacion (segtin Anexo N° 01).

a) Formacion Académica.
b)  Experiencia Laboral relacionada con la educacion.

¢j Capacitacion.
Procedimientos para la seleccian de los alfabetizadores del Programa de Alfabetizacion:

5.3.1. Haber conformado el Comité Local, debidamente constituido de acuerdo a la Directiva del
Programa Nacional de Alfabetizacion para el presente afio.

3.3.2.  El Comité Local de cada distrito conjuntamente con la Unidad de Gestion Educativa Local
correspondiente a los que pertenecen convocara, seleccionara y evaluard las plazas
aprobadas de alfabetizadores por el Comité Local.

533 La convocatoria tendra caracter pubiico, consignandose el perfil ylo requisitos para el
desempefio del cargo.

9.34.  Los resultados de la seleccién seran consignados en el Libro de Acta suscrita por los seis
integrantes de la Comision de Evaluagion.

5.3.5.  Los del proceso de seleccion seran publicados en lugares visibles de la UGEL de su
jurisdiccion.

536.  Los postulantes que resulten seleccionados firmaran un compromisc de permanencia y
cumplimiento de las Normas establecidas del Programa de Alfabetizacion.

8.3.7. Culminado el proceso de evaluacion y seleccion de los aifabetizadores, la relacion se enviara
al Ministerio de Educacion.
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5.4. Clausulas en los términos del cumplimisnto del programa de alfabetizacion:

5.4.3.

5.4.4.

Las funciones de los Alfabetizadores estan establecidas en la Guia de Promocion y
Comunicacién de las acciones de alfabetizacion.

El proceso de alfabetizacidn se desarrolla en los Circulos de Alfabetizacidn, como minimo,
durante tres sesiones semanales de dos horas y media cada una, totalizando no menos de

240 horas efectivas. Estas horas corresponden al desarrollo exclusivo de los aprendizajes de
la lectura, escritura y calculo matematico y otros saberes definidos en los disefios curricularec

basicos. :

El horario para el funcicnamiento de los Circulos de Alfabetizacién lo establece los
estudiantes, de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad de tiempo, y durante los siete dias
de la semana.

La jornada laboral se hara estableciéndose en un Circulo, cada Alfabetizador en su respectivz
zona focalizada.

Los alfabetizandes de cada circulo son analfabetos absolutos, o en proceso praveniente del
afio 2004.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. La inscripcion para participar en el presente proceso publico de seleccion es totalmente gratuita.

6.2. La Direccion Regional de Educacion — Tumbes, sera la responsable de formalizar el reconocimiento de
las personas seleccionadas a través de una Resolucion como alfabetizador.

6.3. Para el desarrollo de la seleccion, contratacion, capacitacion y ejecucion se realizara seglin cronograma
(Ver anexc N° 02).

6.4, El periodo de trabajo del Personal Alfabetizador sera de 8 meses a partir del 1 de abyil,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1, La fiscalizacion del proceso de seleccion estard a cargo del responsable funcional del Ministerio de
Educacion, Oficina de Auditoria Interna, Direccién Regional de Educacion y el Comité Regional de

Alfabetizacion.

7.2.  Los aspectos no previstos en la presente Directiva seran resueltos por el Equipe Técnico de
Alfabetizacion de la DRET en coordinacian con el Comité Regional de Alfabetizacion.

Tumbes, marzo del 2005.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE ALFABETIZADORES

ACTIVIDAD _ FECHA i HORA LUGAR i‘
ACTIVACION  DE | | s
l COMITES LOCALES DE | 28-29/03/2005 ,‘ 5:00 pm Gobiernos Locales ;
| ALFABETIZACION o PRI At |
| DIFUSION § FEET— st Direccion Regional de Educacion, |
| CONVOCATORIA PRSI | B0em | i Cond ol de Al k. |

PRESENTACION Y | Comité Local de Alfabefizacién |
RECEPCION DE é , (cada comité local establece su lugar de |
(EFGDE S pape | 0 | BD0am- BB | e e
INSCRIPCIONES R conocimiento publico).
EVALUACION DE Comite Local de Alfabetizacion
EXPEDIENTES 02/04/2005 | 8.00 am~ 4:30 pm (cada cqmﬂe Ic_}cai establece su lugar de
funcionamiento que debe ser de
, ek conacimiento publico).
2\ PUBLICACION DE Gobierno Regional de Tumbes, Direccion
RESULTADOS 04/04/2005 12:00 m Regional de Educacion, UGELs, Comités
Locales de Alfabetizacion
ATENCION DE QUEJAS Comité Local de Alfabetizacion
Y RECLAMOS ; : e (primera instancia)
- VR0 | BO0RM=RHOM | e it o R
e (Ultima instancia) i
ABSOLUCION DE , Comité Local de Alfabetizacién
| QUEJAS Y RECLAMOg |  06/04/2005 200m | - Gomité Regiorisi ds Alfsltizaciie




FICHA DE EVALUACION PARA SELECCIONAR A LOS ALFA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

ANEXO N° 01

CENTRO POBLADO:; DISTRITO:
PROVINCIA: UGEL:
ASPECTOS CRITERIOS vt e
VALOR PUNTAJE
'NIVEL EDUCATIVO Y/O|A. ESTUDIOS PEDAGOGICOS:
PROFESIONAL » Maestria concluida en Educacion 09
®  Maestria No concluida en Educacion. 08
= Titulo Profesional Pedagdgico 07
* Estudios Pedagdgicos concluidos 06
* Estudios Pedagégicos N‘o concluidos. 05
B. OTROS TiTULOS PROFESIONALES: 04
* Estudios Superiores No Pedagdgicos. 03
C. EDUCACION SECUNDARIA COMPLETA:
(*) Vélidos solo si no tiene Educacion Superior 02(")
PUNTAJE MAXIMO 10
PUNTOS
I CAPACITAGION (a partir|A. CERTIFICADOS, DIPLOMAS
del afio 2000) CONSTANCIAS DE CAPACITACION EN:
*  Derechos Humanaos, Relaciones 02
DN Humanas, Valores, Equidad y Género (40
g h).
» Especializacion en Opciones Laborales 01
afines a las ocupaciones del medio (40 h).
* Metodologia y Enfoques Educativos (40 01
h).
B. TITULOS, CERTIFICADOS, DIPLOMAS Y/O
CONSTANCIAS EN __COMPUTACION E
INFORMATICA:
*  Titulo 03
*  Certificados/Diplomas (40 h) 02
*« Constancias (20 h) 01

PUNTAJE MAXIMO 10
FUNTOS
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DIRECTIVA N° U 8 -2005-VMGP-PNA
DIRI VA 2U9-VMGP-PNA

HHORMAS PARA LA GESTION DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION PARA EL ANO 2005

FINALIDAD

uacién del Programa de

¢ Ley N° 28044, ley General de Educacipn

* Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobicrnos Regionales

© Ley N° 97472 Ley Organica de Municipalidades

¢« Ley Neagivs Ley Marco del Empleo Pablico

»  Ley ne 28427, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2005
* D.S015-2004-Ep “Reglamento de Educacién Basica Alternativa”

* Acuerdo Macional, Décimo Scgunda Politica de Estado.

v D.8N° 006-2004-ED, Lineamientos de Politica Educativa 2004-2006

4.1. Implementar las acciones de Allabetizacion en ¢l marco de la E
Alternativa - EBA.

4.2. Mcjorar la calidad y elicicncia de log procesos de aprendizaje en los Circulos de
Allabetizacion, g aape
4.3. Comprometer la par

ducacion Basica

icipacion de la comunidad en la gestion. de
de alfabetizacion, a nive] regional, provincial y local. el
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9.4, I Programa de Alfabetizacion es uno de los programas de 1a EBA y sc ofganiza

= cn dos gracos: de Iniciacién y de Reforzamiento, los que equivalen al Ciclo
Inicial del Programa dec Educacién Basica Alternativa para Jovenes y Adultos -
PEBAJA. El periodo de duraciéon de cada uno de los grados es flexible,
dependiendo del nivel de avance de los estudiantes. :

B S.2.Participan en los Programas de Alfabetizacién ias personas de 15 afos y mas

44c no saben leer vy escribir o aquellas que han logrado capacidades minimas de
alfabetismo. ' i
= 5.3.Las acciones de_alfabetizacion se desarrollan en forma presencial, en los
Circulos de Alfabetizacion.

A.El proceso de alfabetizacion no debe exceder de ocho meses, ¥ debe iniciarse
preferentemente entre log primeros 15 dias del mes o abril. s responsabilidad
de las Direcciones Regionales de Educacién determinar la fecha de inicio y de
término, en los ambitos de su jurisdiceion.

(W)

Vi DISPOSICIONES LESPECIFICAS
6.1.DE LAS METAS '

I Programa Nacional de Alfabetizacion define las metas de atencion para
: cada una de las regiones del pais, y propone las metas a nivel provincial,
B de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, o e g B R
6.1.2 El Comité Regional de Alfabetizacion, de acuerdo a las metas regionales,
€n. coordinacién con las UGEL, ratifican - o modifican las melas
provinciales, teniendo en cuenta, los criteriog siguientes:

a. Provincias con nayor tasa de analfabetismeo,
b. Provincias de pobreza extrema.
C. Provincias de intervencién focalizada del Programa Nacional de
Emergencia Educativa,
£ d. Ambitos provinciales que-concentran mayor poblacion analfabeta.
- " & Recomendaciones de Ia Comisién de la Verdad y Reconciliacion
. Prioridades regionales,

= 6.2.DE LA FOCALIZACION

6.2.1. El Comité Local de Alfabetizacion teniendo en cuenta las metas
provinciales focalizara v distribuira las metas a nivel distrital y comunal
de acuerdo a los siguientes criterios:

— a. Demanda de servicios de Alfabetizacién por parte de las
organizaciones distritales, comunales ¥/ o sociales de base
b. Registro de poblacién iletrada en el ambito comunal u organizacion
#e social de base
WGIONAL T MRES: PJ'esgncia concentrada de poblacilén iletrada que garantice el
seite dotume funcionamiento del circulo de alfabetizacion. ,
BADEL ORIGINA LY, Compromiso de las autoridades comunales para ejercer la vigilancia

tenido ﬂy/d social - .
€. Ambitos. de

2

Nacional de Emergencia educativa.

Y 10T
ARG HEL 1 MIRES.p
Cuiteraw Regiousf Tambes

D TR R _ s

organizaciones sociales ¥y otras que cuenten con inﬁ'a'cf;'s,t'ru'ctu:a-._ )

instituciones educativas focalizadas por el Programa

Presencia de instituciones educativas, postas méclicas, parroquias,
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recursos que posibiliten el funcionamiento de ufio o mAs Circulos de

= : Alfabetizaciéon.
g. Prioridades locales -f
s 0.2.2. Las metas locales pueden ser ampliadas a iniciativa de las UGEL, los

Gobiernos Locales e instituciones publicas y privadas representativas
mediante convenios que garanticen su financiamiento. Bl

? 6.3.DE LOS CIRCULOS DE ALFABETIZACION

6.3.1. Los Circulos de Alfabetizacién son los espacios donde se reunen los
cstudiantes y el facilitador para la cjecucion de los procesos
alfabetizacion. Estan integrados, por no menos de 15 estudiantes cn
areca rural y 20 en el area urbana, a cargo de un facilitador
allfabetizacion.

~ 0.3.2. El proceso de alfabelizacion se desarrolla en los Circulos de

Alfabetizacién, como minimo, durante tres sesiones semanales de dos
horas y media cada una, totalizando no menos de 240 horas efectivas.
Estas horas corresponden al desarrollo exclusivo de los aprendizajes de
la lectura, escritura y calculo matematico y otros saberes definidos en los

o disefios curriculares basicos. i e R S i

6.3.3. Ei horario para el funcionamiento de los Circulos de Alfabetizacion lo
establece los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades y disponibiliclad

el de tiempo, y durantc los siete dias de la semana.
/;&iﬁ“‘?‘- e N, 6.3.4. La inscripcién en un circulo de alfabetizacion se formaliza en la Ficha i
Sl N Unica de Matricula que se asigna a cada estudiante. i

6.4.1. De la Promocién y Difusién : i

La promocion y difusién se orienta a sensibilizar y movilizar a la il
comunidad nacional, regional y local a fin de lograr su compromiso y il
& participacién en las acciones del programa de alfabetizacion. i

La promocion y difusién se realiza a través de: - i

a. Acciones para la conformacién vy sostenibilidad de los Comités de ;
Allabetizacién.

b. La participacion de la comunidad en la gestién de las acciones de
alfabetizacion a través de los Comités de Alfabetizacion .

¢. La organizacién de la vigilancia social. . f

6.4.2. De los Comités de Alfabetizacién o ‘E
MERNO REGIONAL TVMBES : s i

o) prosesnte doecstmentn es h
n;lf}ef;;je fsgrjf;;m,;.hﬂ_ Los Comités de Alfabetizacion son instancias permanentes de
T QueT tenide 3 b vigd participacion. Son Regionales o locales, segin el ambito de
' competencia. EA
: Se conforman con representantes de las instituciones publicas*y
L . privadas y de las organizaciones sociales presentes en el ambito de

it in . atencion, : :
,.‘]"f'.:{ugms-v En los Comités Regionales, participan las DRE y las. UGEL; en-los
é, kA" """ Comités Locales participan las UGEL, segin su ambito..”
= eompetencia, : e
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1 localidad.

n g UGEL "4 los facilitadorcs de
alfabetizacign. .
Apoyar 1a Organizacion, ubicacion ¥ funcionamicnto de los Circulos de
Alfabetizacic}n, €n condicioneg adecuadag, : :
Ejercer 15 vigilanecia Social de] Proceso e allabetizacign de su distritg.
Barantizando |5 pq‘rticipacién -de  Jos cstudianteg bajo gy
T'esponsabilidagd.
Articular

los diverses Servicios
orientarlos am

institucionales de su
ejorar los aprendiz

distrito y

ajes y contribuir gj Dienestar de los
estudianteg. .
Promover 15 Participacion de voluntariadg Social
apoyo g las

de la Comunidad epy
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permam—:ntemente

on in terculturay hY

cidn,
el desarro]jg de

Un  procesn de
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, Los facilitadores de allabetizacion son seleccionados por el Comj £ de
Alfabetizacion Local, conjuntamente con | UGEL, teniendo en cydnta el
siguiente perfil: :

Ser miembro de la comunidadﬁ/donde se ullica el cirqulo de
alfabetizacion y residir en'ella; . ~*

Jjercer liderazgo y tener prestigio en la comunidad. {

Tener dominio oral y escrito de la lengua materna de los cstudiantes.

Tener come minimo Educacién Basica completa,

onpcer  y  demostrar sensibilidad para aplicar los enfoques

' relacionados con Jos dercchos humanos, equidad social y de fienero,

h. Ser mayor de edad y contar con ¢ Documento Nacional de Identidad -
2.N.1, vigente,

= =j

O

o~
=

£Aa
I

- De los Supervisores

La seleccion de los Supervisores se hace a través de una convocatoria
3 publica y es responsabilidad de la UGEL o la DRE, Segun su ambito ce

ejecucion. Pars garantizar la lransparencia en la seleccion de
Supervisores, se invitara como veedor & un representante de Comité cle
allabetizacion, ]

Para la seleccion del supervisor se tendra en cuenta el siguicnte perfil:

E a. Ser profesional en Educacion Primaria o Secundaria, o profesional en
Ciencias Sociales o afines.
b. Tener experiencia en educacion de adultos y/o alfabetizacion.

C. Residir en el ambito o area focalizada bara el desarrollo de acciones de
allabetizacion.,

d. Tener solvencia moral., :
Tener dominio oral ¥y escrito de la lengua materna de los participantes.

- L Conocer_ y tener sensibilidad Tespecto a los enfoques de género e
interculturalidad,

o]

‘ g. Contar con disponibiiidad a tiempo completo (no tener compromisos
o _ laborales en forma paralela tanto en el secter publico como en cl
privado).

h. No percibir otra remuneracion del Estado.
il i. Tener experiencia €n promocién comunal,
J. Poseer conocimientos de computacién, a nivel de usuario (Word,
Excel, correo electrénico, internet). e
i k. Mangjar tecnicas de planificacion ¥ gvaluacidén participativa.

¢-6.DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTION
EDUCATIVA .

6.6.1, EI Programa Naciona] de Alfabetizacién

NO REGIONAL;‘;‘QABEE\ ' |
“-:*;cgn[tc dﬂcwge{:! SINAL £l Programa Nacional de Alfabetizacion del Ministerio de Educacién, es cl

enido a Ia visti Prgane responsable de asegurar que el proceso de alfabetizacion de
i jovenes ¥ adultos se realice con calidad, aseguranco que los estudiantes
sigan_‘ aprendiendo de tal modo quc se garantice la continuidad de sus
aprendizajes'y la insercion en el mundo de! trabajo y la produccisn, en
mejore condiciones. Cumple Jag siguientes responsabilidades:

‘ Gt
: . gy flits
Scr propuesto por las autoridades de Ia comumdad.(/w M?"/W /\wi‘ﬁ} "_‘“: J
Tener solvencia moral, sensibilidad social y vocacién de servicio,| fHuEray




a.

¢

Elaborar el Plan Nacional de Alfabetizacion establ
¢slrategias y prioridades de atencion.
Normar, promover, coordinar, asesorar, capacitar, monitoresr evaluar
Y sistematizar las acciones de alfabetizacién a nivel nacional.
Determinar las metas de atencién a nivel regional y preponer las
netas a nivel de UGEL o provincia,

Promover la participacion de otros organismos del Estado y de la
sociedad civil en las acciones de alfabetizacion.

Promover la cooperacion de organismos internacionales en acciones
de alfabetizacién.

Capacitar a los especialistas de alfabetizacién de las DRE y las UGEL,
y a los supervisores de alfabetizacion y brindarles asistencia técnica
permancnie,

iencdo  las

6.06.2. Las Dirccciones Regionales de Educacién y las Unidades de Gestion

Educativa Local tienen las siguicntes responsabilidades:

J Las DRE ¥ las UGEL, son las instancias descentralizadas de gestion
— ; cducativa, responsables de la politica educativa regional y local.

A

responsable  del

través del drgano correspondiente, designan a un

Programa de Alflabetizacion, ¢l

especialista
mismo  que,

it , prelerentemente, tendra dedicacion exclusiva y permanecera en el cargo
durante 2l periodo que dure el proceso de alfabetizacion. Cumple las
siguientes responsabilidades:

a.
Iy,
E.
c.
N
) 1.
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Promover la conformaciéon de los comités regionales y locales de
alfabetizacion.

Elaborar y proponer a los Comilés de Alfabetizacion, el Plan de

_Allabetizacion de sus respectivos ambitos, con énfasis en las acciones

de asesoramiento, secguimicnto y monitoreo.,

Promover, ¢jecutar, evaluar vy sistematizar las acciones de
alfabetizacion, de acuerdo a las cstrategias de gestion propuestas por
¢l Programa Nacional de Alfabetizacion.

Conformar el Comité de Seleccion de supervisores del ambito de su
compelencia, .

Emitir la Resolucion de reconocimiento de los facilitadores de
allabetizacion y supervisores seleccionados.,

Capacitar facilitadores de alfabetizacion y brindar asistencia técnica a
los supervisores.

Velar por el adecuado almacenamiento y la distribucion oportuna cde

los maleriales cducativos, de acuerdo a las especificaciones emitidas
para tal fin. ,

Brindar asistencia técnica a los Comités de Alfabetizacion. E
especialista de allabetizacion integra el Comité como secrelario.
Realizar reuniones mensuales con los supervisores para asesorar,
programar, capacitar y evaluar las acciones de alfabetizacién de su
ambito, .

Brindar las facilidades para la continuacién y culminacion de la
Educacién Basica a los egresados del Programa de Alfabetizacion.
Consolidar vy sistematizar trimestralmente el informe de los
supervisores y. remitirlo a la DRE y al Programa Nacional de
Alfabctizacién,fd_c acuerdo al cronograma ¢ instruy mentos establecidos.

‘Promover alianzas estratégicas con otras instituciones para mcjorar
las acciones de alfabetizacion en su Ambito.




m. Informar mensualmente al Programa Nacional de Alfab 'n de
los cambios y/o renuncias de los facilitadores de alfals@
supervisores adjuntando la Resolucién correspondiente.

n. Caulelar las acciones de alfabetizacién desarrolladas por Programas
de Gestion Privada realizadas por iniciativa de personas naturales b
juridicas, ejecutando las acciones que son de su competencia.

o. Ingresar y actualizar los datos al  Sistema de Informacién
Automatizada de Alfabetizacion (ALFANET) segun los requerimientos
del Programa Nacional de Alfabetizacién

p. Realizar el seguimiento a las acciones .de alfabetizacion que se
gjecutan en su ambito utilizando el Sistema ALFANET.

!‘p

. Las Instituciones Educativas

Las Instituciones Educativas facilitan infraestructura, mobiliario, cquipecs
¥y demas rccursos de uso pedagdgico, para ¢l funcionamicnlo de los
Circulos de  Alfabetizacion, bajo responsabilidad funcional de los
direclivos. .

6.7.DE LAS RESPONSARILIDADES DE LOS SUPERVISORES Y FACILITADORES

6.7:1.

u RN (mEt.s(w.\l TeABRN &

'nresente d 1t es

DI ALFABETIZACION

Los supervisores de alfabetizaciéon |

Son responsables del asesoramiento, monitoreo y evaluacion del trabajo
cducativo y de promocién de los facilitadores de alfabetizacién. No
realizan actividades administrativas de la DRE ni de la UGEL:

a. Realizar acciones de sensibilizacion y movilizacion en la
comunidad, para el desarrcllo de las acciones de alfabetizacion.
b. Coordinar con los Comités de Alfabetizacion para promover el
' ejercicio de la vigilancia cindadana y mejorar las acciones ce
allabetizacion.
c. Participar conjuntamente con los Comités de Alfabetizacion en la
focalizacion de los circulos de aliabetizacion.
d. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Alfabetizacion del ambito de
su responsabilidad, priorizando Jlas acciones de dSCSO[CUTH("ﬂ[.O y
monitoreo de los circulos a su cargo

c. Capacitar en forma permanente a los facilitadores . de

alfabetizacién.

Realizar reuniones quincenales con sus facilitadores pasra
" asesorar, programar, capacitar, evaluar, asi como realizar
intercambio de experiencias.

Propiciar la articulacion entre Circulos de Alfabetizacion y de éstos
con las instituciones y organizaciones sociales de la zona de

Ty

1 ()R!(.-NAL inflluencia.

h. Impulsar la aplicacién de "propuestas innovadoras {materiales,
metodologias y otros) en el marco del enfoque del Programa de
Alfabetizacion.

AT |
CAREL

5‘4 T ,.P\R

TR T

"’//(' i. Impulsar la continuacit Iminacién de la Educacion Basica d
g Si dnrango L anales 1 TIpulsar ia contnuacion y culminacion de la ucacion pbasica de

los participantes, mediante onnntaﬂones pertinentes a través de

: SYGORREG T MBES-P.
b \:i o fml'mﬂ na Wegioned Tumbes los delhtadores

jo Sistematizar la'i uﬂ cnmacmn de los facilitadores de alfabetizacion ¢
o mfcnmau mcn_suau*rnte a la DRE y UGEL sobre el avance y logros

E‘




i

del programa cn su ambito y sobre el desarrclio de las a-;,:Lj'/i(Ia:le;s

; cor.s:'»:nac;as en su plan de trabajo.

i le. Ingresar los datos al Sistema de Informacién Automatizgda de

o Alfabetizacion (ALFANET) segun los requerimientos del Pro’grama
MNacional de mL&OCuZELClon. ‘

A

.7.2. Los {acilitadores de alfabetizaciéon

Son los responsables de promover la organi izacion y funcionamiento de
los Circulos de Alfabetizacién y conducir y evaluar los procesos
— cducativos vy las actividades gue en ellos se desarrollen en los mismos.

Sus responsabilidades son loas siguientes:

- ac Cumplir con puntualidad los horarios establecidos por los estudiantes
para cl luncionamiento de los circulo de alfabetizacion.,
b, Participar en la sensihilizacién y movilizacion de la comunidad para cl
desarrollo de las acciones de alfabetizacion.
—_— c. Coordinar con las organizaciones de base de la comunidad para una
) mayor motivacion, captacién y permancncia de los estudiantes a los

Fes) programas. ‘

d. Vinecular los preocesos de aprendizaje con las necesidades de los
estudiantes y con sus problemas y vivencias cotidianos: personales,
familiares, comunales y laborales,

— , &, I\ otivar a los participantes para que continten su Educacion Basica

asta culminarla, insertandose en el Programa de Educacion Béasica
dc Jovenes y Adultos- PEBAJA.

[. Tener al dia la informacién sobre los estudlamcs a su cargo.

Promover la participacién del Circulo de Alfabetizacion en las
aclividades de la comunidad.

h. Participar cn las reuniones con los supervisores.

i, Participar en las actividades promovidas por el Programa dc
Allabetizacion a nivel local, regional o nacional,

J.  Evaluar los avances de aprendizajes de los estudiantes a su cargo y
remitir la  informacién obtenida a las instancias de gestion
correspondientes, conforme al cronograma establecide.

s ~ Sy .C"

—~ N, 0.8.205L DESARROLLYO EDUCATIVO
6.8.1. Capacitaciéon

a. La capacitacidon se orienta a mejorar desempeios personales y
profesionales de los dilerentes actores del Programa de Alfabetizacion.
b. Se realiza a través de reuniones de interaprendizaje, talleres inicialcs,
talleres de reforzamiento y acciones de asescramiento y de
autoformacion.
i\nllil:?)f:_.':) ,{I‘f:t()NAg T"Mlﬁ*\ La capacitacién de los especialistas y supervisores se ejecuta Fluralﬁtc
= los meses de febrero y marzo con un cronograma previamernte
cstablecido y bajo la responsabilidad del Programa Nacional de
Alfabetizacidn.
La capacitacion de los facilitadores se realizara en el mes de marzo,
previo al inicio de las acciones de alfabetizacion en los circulos. Sera
el M. Sfrongo Canales . A€ responsabilidad de los especialistas y supervisores.

CROATARIO TITULAR o La capacitacidon de los facilitadores se orienta a unificar criterios sobre
THOGGEREG T MEES-p
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a. Para el desarrollp
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jccto—escz'itum, calculo basjco Y olros

contenijc
eslablecidos en los disenos

Curriculares basicos v div

()]

curriculares
crsificados.

e [
La Capacitacion g Jog diferentes actores de alfabetizacion S€ ¢
" por;

-

aracterize

se en metodologias que promueven g]
Lstar contexty lizadas en funcién de 1o inter
cativos de [a alfabetizacign.
Participativo y vivencial,

d. Abordar teinas'y actividades cope

auto- aprendizaje.
€S€s y necesidades de

orcdantes con lag responsabilidades
articipanles,

!
'
Cher un enfoque inclusivo, Intercultyral ¥ de género.
-

Fen cuenta gf aspeclo cing linglistico Y cultural para zZonas cle
lengua originaria,

Desarrolio Curricular

4. Las acciones de alfabetizacisn S¢ desarrollan ¢
disenio Curricular basico y iz estrategia ¢
monolingle definida por e Programa Nacional d

b. Las Direcciones Regionales de Educacién en
UGEL, conducen ¢ 2.

Su realidad.

¢, En'la cjecucion de] Proceso
circulo de alfabctizacic’m, se ad
la atencign de los estudiantes
relorzamientg,

1 concordancia con el
' bialfabctizacién A
e Aifabetizacién.

coordinacién con Jag
roceso de diversiﬁcacién curricular de acuerdo a

de alfabetizacic‘m, al interior (e cacda
optaran Cstrategias diferenciadas para
del grado de iniciacion ¥ del grado de

de las acciones de alfabetizacign se utiliza ¢
modulo de materiales basicos pbara log ¢studiantes, los facilitadores ¢
alfabetizacign Y supervisores PToporcionados Por el Programa
Nacional de AIfabetizacién. . : .

El director de la DRE, ¢] director de la UGEL v los Cspecialistas e
alfabctizacién, garantizan que los maleriales cducativos estén a

dispesicién Plena de Jog estudiantes Y 8¢ usen de manera Intensiva,
Oportuna y Permanente,

©.8.4, Monitoreg

El monitor Supervision de |g
ejecucion de] Programa de Alfabetizacign Y proporciona informacion
objetiva y veraz Para la toma de decisiones Cportunas que Conlieven
al mejoramientg en la gestign ¥ & logih de Jos objetivos Propuestos.
El monitoreo SC gjecuta a njve] hacional, regional Y local as traves
visitas, ICuniones, recojo de informacign Cuantitativa y cualitativa .
Las DRE ¥ las UGEL realizan acciones de monitoreg durante ¢] inicio
¥y desarrollo del Proceso de allahe izacion, de acuerdo a yp
cronograma elaborade para tal fin,

El Programa Nacional de Alfa
DRE y las UGEL ¢} Siste
Alfabetizacign - ALFANET,

ce

betizacian bone a d

Isposicion de |as
ma de Informa

Cidn Automatizadg cle

TTEIAGTN rammieing vt
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¢. Las DRE y las UGEL a través del Sistema ALFANET podran realizar ¢l

seguimiento a las acciones de alfabetizacion que se ejecutan en su

ambito.

Las DRE y las UGEL son responsables de la alimentacicn, y

actualizacion de informacion al Sistema ALFANET. .,
]
JfU

[#2]

=5

Evaluacion de aprendizajes

&5

I'proceso de alfabetizacién en los Cucu]o% de Alfabetizacién, se inicia
con un diagnétho de los aprendizajes de lectura y escritura de 'los
cstudiantes que oriente la organizaciéon de los grupos de trabajo
{Iniciacion vy reforzamicnto) para cjecutar 1a accion a hbmimdom con

ke

cstralegias dilercnciadas. Esle diagnodstico Lambién serd
para C\.duaz los avances y logros del proceso de aprendizaje.

b. La evaluacion de los procesos y resultados de los aprendizajes de los
cstudiantes de alfabetizacion, es permanente y se desarrolla de
acuerdo a las orientaciones especificas del Programa Nacional de
Alfabetizacion.

c. Los facilitadores de alfabetizacion son los responsables directos de la
evaluacion de los aprendizajes. En los casos que los estudiantes del
primer grado logren, en periodos més cortos de los establecidos, las
capacidades comunicacionales 'y de resolucion de problemas
matematicos, asi como otros saberes propuestos en los diserios
curriculares, seran promovidos al grado inmediato superior.

d. La UGEL expide una Constancia a los estudiantes que hayan logrado
los aprendizajes previstos para cada Grado de Iniciacion y de
Reforzamiento y un Certificado a los estudiantes que logren culminar
en forma satisfactoria cl Ciclo Inicial de Educacion Basica Alternativa.

valuacion de la gestidn del Programa
a. En todas las etapas e instancias de gestion educativa descentralizada

se gjecuta la evaluacion de la gestion del Programa de Alfabetizacion,
orientada a verificar los logros y resultados alcanzados con relacién a:

{ONA{ 'l"“V““‘u\

Cumplimiento de metas.

o Grado de movilizacion de la comunidad

o Logro de los resultados de los aprendizajes

La evaluacion del Programa se realiza través de procedimicntos c
MpES-pcOnsistencia de las acciones de seguimiento y monitoreo de los
os informes que emitan los diferentes actores educativos.

LA ALFABETIZACION Y EL PROGRAMA NACIONAL DE EMERGENCIA
UCATIVA

6.9.1 Los (acilitadores de alfabetizacion incentivan en sus estudiantes el valor

de uso de los aprendizajes:
a. De comunicacion (expresion oral, escrita y comprension lectora)
logracdlos en los Circulos de Alfabetizacion, asi como la practica y

1o




reconocimiento de valores y afirmacion de la identidAfl cultural a
traves del reccjo oral y escrito de la historia de 1 ueblos, sus
tracliciones, leyendas, cuentos locales, historias y | valores dec
personajes locales y regionales; recetarios de cocina regional o local,
de medicina popular (tradicional) y otros. !:

i El reforzamiento de los aprendizajes del Célculo Matematico mediante

iy , su aplicacién en actividades cotidianas: familiares, comunales o

laborales.

La DRE y UGEL fomentan el uso cotidiano de los aprendizajes ¥y

capacidades de lectura, escritura y caleculo matematico logrados por los

cstudiantes en los circulo de alfabetizacién a través de eventos diversos.

-3 Los Comités de Alfabetizaciéon propician y estimulan la creacién de

ambicntes letrados como cspacios de reforzamicnto dal aprendizaje de 1n
leclo-escritura y del caleulo matemalico, asi como cl cjercicio de valores
comunales, '

6.9.4 La UGEL conjuntamentc con ¢l Comité Local de Alfabetizacion localiza
Circulos de Alfabelizacion en las instituciones educativa focalizadas del
Programa Nacional de Emergencia Educativa para lo cual motivan ¥

. convocan a los padres de familia analfabelos, a participar en los Circulos

o de Alfabetizacion.

()]
R

N
0
(0

0.10. DE LA GESTION FINANCIERA DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACION -

6.10:1, El Programa Nacional de Alfabetizacién, de acuerdo a lo previsto en
SU presupuesto para el presente afio, ejecuta lo siguiente:

a. El pago de propinas para facilitadores de alfabetizacion por el periodo
de duracion del proceso de alfabetizacion (08 meses) correspondiente
a 5/ 250.00. nuevos soles mensuales.

b. El Pago a los supervisores por el periodo de 09 meses correspondiente
a 5/ 1,050.00 nuevos soles cada mes, que incluyen $/.800.00 por
concepte de pago por servicio de honorarios profesionales y la

B S d’ifcrenci‘a,_p.ega cubrir gastos por conceptlo'de-movilidad y otros. «

A ¢ ¢. La adquisicion de materiales para facilitadores de alfabetizacidn y

-~ \ estudiantes de los Circulos de Alfabetizacién, ~—

6.10.2. Los pagos de propinas y de honorarios se realiza de acuerdo a un
. cronograma establecido.
6.10.3. El Programa ‘Nacional de Alfabetizacion, en concordancia com las
directivas y procedimientos establecidos por la Administraciéon decl
MED, puede cjecutar su presupuesto mediante las siguicntes
N modalidades:

a. Transfercncias Financieras a las Direcciones Regionales cle
Educacién, de acuerdo a la asignacion del calendario presupucstal
Pagos Directos mediante depositos en cuentas de ahorros

Cuentas de encargo al personal del Ministerio de Educacion.
Cuentas de encargo entre unidades ejecutoras de diferente pliego,
mediante la suscripcion de convenios entre el Ministerio de
Educacion y las Direcciones Regionales de Educacién, con la
autorizacion de los Gobiernos Regionales. '
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