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VISTO: Los Informes N° 126-2007/GOBIERNO REGIONAL
%l TUMBES-ORA-ORH, de fecha 13 de setiembre del 2007, y N° 607-2007/GOB.
. TUMBES-ORAJ-OR, de fecha 14 de setiembre del 2007;

' CONSIDERANDOQ:

Que, de conformidad con la Ley N° 27867 — Ley Qrganica de los

"\ Gobiernos Regional y su modificatoria Ley N° 27902, en sus Articuios. 2°. 9° v 10° se
I. 3 | asfablece que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia, economica y administrativa
¢ 2§ errasuntos de su competencia, asi como i@ aprobacion interna y su presupuesto;

Que, mediante Resolucidor Ijecutiva Regionai N°  00846-
2003/GOBIERNCO REGIONAL DE TUMBES-P, de fecha 17 de octubre del 2003, se aprobd
’f;:-‘r,‘f‘ = la  Directivd N 007-2003-GOBIERNO ~ REGIONAL DE  TUMBES-GRPPAT-SGDI,
\ZAN N\ denominada ‘PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE INCENTIVGS LABORALES
N P\DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”. estableciéndose los montos en funcion a las

A =||Escalas remunerativas de los funcionarios y servidores publicos del Gobierno Regional de

«<" _a//fTumbes, sefialadas en los incisos a), b) y ¢) del numeral 4.4. del Rubro 1V de la citada

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 00672-2006/GO1B.
REG. TUMBES-F, de fecha 31 de cciubre del 2006, que amplia en el numeral IV
DISPOSICIONES GENERALES de la Directiva N° 007-2003-GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES-GRPPAT-SGDI, denomipada “PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
INCENTIVOS LABORALES DEL GOBIZRNO REGIONAL DE TUMBES”, en los términos
siguientes:

comprendidas en la Ley N° 28750, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Pablico”. '

Av.Ja l;/li.ﬂi'rina N° 200 — Tumbes Telefax {072)52-4464
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Tumbes, 7 5 SEP 2001

Que, segun el numeral 1 del Articulo 4° de la Ley N°® 28927 — LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2007, se establece la
siguiente medida de austeridad “En las entidades publicas, incluyendo el Sequro Social
de Salud - ESSALUD y la empresa Petréleos del Perd S.A. - PETROPERU, quedan
prohibidos el reajuste o _incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, el monto total de incentivos y beneficios de toda indole,
cualquiera_sea su_forma, modalidad, mecanismo_y fuente -de_financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la_aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
retribuciones y beneficios de toda indole”,

Que, asimismo, mediante Ley N° 28979 — LEY QUE AUTORIZA EL
‘4] CREDITO SUPLEMETARIO EN EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO FISCAL 2007, en su novena Disposicién Final, se ha dispuesto que “En tanto se
dicten las normas que ha dispuesto la Décima Novena Disposiciéon Final de la Ley N°
28927, los gobiernos regionales siempre y_ cuando cuenten con los recursos
presupuestales _aprobados en el Grupo _Genérico de Gastos 01. Personal y
Obligaciones Sociales por la Ley N° 28927, quedan exceptuados de_lo indicado en el
literal a.5 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 y del numeral 1 del
Articulo 4° de la Ley N° 28927, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aho
Fiscal 2007. La aplicacién de la presente norma se sujeta sin excepcion a la previa
autorizacién de la Direccién Nacional de Presupuesto Publico en la gue se demuestre
que cuenta con_los recursos_anuales suficientes que no_afectara a otras metas de
programas sociales ni de inversion’,

B Que, mediante Informe N° 126-2007/GOBIERNO REGIONAL
5 TUMBES-ORA-ORH, de fecha 13 de setiembre del 2007, EL Jefe de la Oficina de
& Recursos Humanos, propone el reajuste del Incentivo Labcral que actualmente vienen
percibiendo los funcionarios y servidores nombrados y contratados por funcionamiento de
de la sede del Gobierno Regional de Tumbes, en mérito a las Resoluciones Ejecujtivas
Regionales antes aludidas;
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Que, el reajuste del Incentivo Laboral, esta debidamente amparado
por la normatividad legal vigente, como es de verse de la ley; por lo que en este extremo el
reajuste propuesto es factible, siempre y cuando se cuente con los recurses anuales
suficientes debidamente aprobado, tal como lo estipula la novena Disposicion Final de la
Ley N° 28979 - LEY QUE AUTORIZA EL CREDITO SUPLEMENTARIO EN EL
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2007,

: Que, en este orden de ideas, es necesario aprobar la DIRECTIVA DE

NCENTIVO LABORAL, acorde al reajuste propuesto, que indudablemente no demandara
recursos adicionales al Tesoro Publico, por contar con los recursos presupuestales
debidamente aprobados;

Estando a lo informado; contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria
"I} Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y
Gerencia General Regional del GOBIERNO REGIONAL TUMBES;

En uso de las atribuciones conferidas al despacho por Ley N° 27867 -
LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N° 001-
2007/GRT-ORA-ORH-JO, denominada “PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
INCENTIVO LABORAL DE LOS SERVIDORES DEL PLIEGO DEL GOBIERNO
REGIONAL. DE TUMBES”, la misma que forma parte de la presente resoluciéon.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto, las Resoluciones
Ejecutivas Regionales N° Resolucién Ejecutiva Regional N° 00846-2003/GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES-P, de fecha 17 de octubre del 2003, y N° Resolucion Ejecutiva

Regional N° 00672-2006/GOB. REG. TUMBES-P, de fecha 31 de octubre del 2006.
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N0 U629 -2007/GOB. REG. TUMBES-P

Tumbes, 7 5 SEP 2001

ARTICULO TERCERDO .- Dejar establecido, que el alcance la
Directiva mencionada en el Articulo Primero de la presente resolucién, comprende a las
Unidades Ejecutoras que cuenten con el marco presupuestal debidamente aprobado, y que
esto no demande recursos adicionales al Tesoro Publico.

ARTICULO CUARTO.- Disponer, que la Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, inicie el tramite correspondiente
ante la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas,
solicitando su autorizacion para el pago del Incentivo Laboral, a los funcionarios y servidores
publicos del Pliego Gobierno Regional Tumbes, por contar con los recursos anuales
suficientes acorde a lo establecido en la Ley N° 28779 — Ley que autoriza el Crédito
Suplementario del Sector Publico para el afio fiscal 2007, y sus normas complementarias.

ARTICULO QUINTO.- Notificar, la presente resolucion, a las
Oficinas competentes del GOBIERNO REGIONAL TUMBES, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

ESIDENTE REGIONAL

Av. La Marina N° 200 — Tumbes Telefax (072)52-4464
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DIRECTIVA N° 001 -2007/GRT-ORA-ORH-JO

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE INCENTIVO LABORAL DE
LOS SERVIDORES DEL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

IL.- FINALIDAD.-

La presente Directiva se elabora con la finalidad de actualizar las normas y
procedimientos para la aplicacion de los Incentivos Laborales de los Servidores que
conforman el Pliego del Gobierno Regional de Tumbes.

2.- OBJETIVOS:-

2.1. Promover el otorgamiento de Incentivos Laborales , con escalas adecuadas que
motiven el mejoramiento en los niveles de eficiencia y eficacia institucional.

2.2. Establecer una nueva politica para el otorgamiento de Incentivos Laborales, en el
marco de la normatividad presupuestaria vigente.

III.- BASE LEGAL:

® Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y su modificatoria Ley

N° 27902,

Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley de Presupuesto del afio fiscal vigente.

Directiva de Ejecucion Presupuestaria vigente.

Ley N° 28750 Ley que autoriza el Crédito Suplementario en el Presupuesto del

Sector Publico.

® Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Sede del Gobierno
Regional de Tumbes aprobado con Ordenanza Regional N° 006-
2003/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR-P.

* Decreto Supremo N° 067-92-EF, mecanismos para la utilizacién de recursos del
fondo de Asistencia y Estimulo.

® Decreto Supremo N° 1]0-2001-EF precisan que incentivos y/o entregas |,
programas o actividades de bienestar aprobado en el marco del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM no tienen naturaleza remunerativa.

® Decreto de Urgencia N° 088-2001; establecen disposiciones aplicables a los
CAFAE de las entidades publicas.

e Decreto Supremo N° 050-2005-PCM, Precisan que incentivos o Asistencia
Econdémica otorgada por CAFAE a que se refiere el Decreto Supremo N° 088-
2001, son percibidos por todo servidor publico que ocupa una plaza.
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* Aplicacion del Decreto de Urgencia N° 032-2002-Directores Generales del
Ministerio de Salud- y Oficio Circular N° 099-OEP/MINSA-2002.

IV.- ALCANCE .-
La presente Directiva es de aplicacion a :

4.1. Los Funcionarios, Directivos y Servidores Publicos en actividad, nombrados y
contratados por funcionamiento.

4.2. Los servidores mencionados en el numeral anterior deben contar con un cargo
estructural consignado en el Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP).

4.3. Alos servidores publicos nombrados y/o contratados que desempefien cargos
y funcion exclusivamente de caracter administrativo.

V.- DISPOSICIONES GENERALES.-

S.1.- La asignacion economica que aprueba la presente Directiva es otorgada al
trabajador que haya laborado 8 horas diarias de acuerdo a lo que establece la
Directiva de Ejecucion Presupuestaria Vigente.

3.2. El otorgamiento del Incentivo Laboral para todos los servidores, funcionarios,
nombrados y contratados por funcionamiento esta condicionada a la
correspondiente autorizacion del Calendario Mensual de Compromiso por parte
de la Direccion Nacional del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas.

S.3.La Distribucion del Incentivo Laboral se efectuara de acuerdo a la siguiente
escala:

5.3.1. Personal comprendido en los Grupos Ocupacionales Técnico y Auxiliar
percibira un monto mensual maximo de Mil seiscientos y 00/100
nuevos soles (S/ 1,600.00).

5.3.2. El Personal del Grupo Ocupacional Profesional percibird un monto
mensual maximo de Mil seiscientos ochenta 00/100 nuevos soles (S/
1,680.00).

5.3.3. Los Funcionarios  que estan comprendido en las Categorias
Remunerativas F-6 al F-5, percibiran un monto maximo de -

F-6 = S/ 3,120.00
F-5 S/.2,160.00




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES "ﬂ"-ﬁ

* Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perij”

“Afo del Deber Ciudadano”

DIRECTIVA N° 001 -2007/GRT-ORA-ORH-JO

5.3.4. Los Directivos y/o Funcionarios, comprendidos en las categorias del F-4
al F-1, percibiran un monto maximo de :

F-4 = $/2,080.00
F-3 $/.2,000.00
F-2 S/.1,840.00
F-1 = $/.1,760.00

VL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

6.1. Las Direcciones Regionales de Educacion, Agricultura, Energia y Minas,
Trabajo y Promocion del Empleo, Transportes y Comunicaciones,
Produccion, Salud, Hospital JAMO que tienen a cargo personal que realizan
exclusivamente funcion administrativa y que ocupen un cargo estructural
establecido en el Cuadro Para Asignacion de Personal-CAP, sean en calidad
de nombrado, encargado, destacado o cualquier modalidad de desplazamiento
que implique desempefio de funciones superiores a 30 dias calendarios,
recibiran el Incentivo Laboral de acuerdo a lo establecido en la Escala anterior )
de la presente (item 5.3.1. al 5.3.4 del numeral V), segun corresponda y de |
acuerdo a disponibilidad presupuestal en la Unidad Ejecutora que pertenecen
el empleado publico.

—

VII. DISPOSICONES FINALES:

7.1. Las transferencias de recurso autorizados por la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico - DNPP del Ministerio de Economia y Finanzas hacia
los respectivos Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo - CAFAE, para atender los incentivos laborales se ajustaran a lo
normado en la Ley de Presupuesto del Ejercicio Fiscal Vigente y demés
normas complementarias que para tal materia existen.

7.2. Esta Directiva es aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional,
contando con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina
Regional de Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria
Juridica, Gerencia General Regional, en consecuencia cualquier aspecto no
previsto en ella o las modificaciones o rectificaciones que sea necesario
efectuar serdn resueltas siguiendo igual procedimiento y con instrumento

&é-;{m legal de igual jerarquia.
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7.3. El funcionario, directivo y servidor publico que incumpla con lo establecido
en esta Directiva estard sujeto a las responsabilidades y sanciones
administrativas que para tal materia existen, sin perjuicio de las acciones
legales ante el Organo Jurisdiccional o Instancias que correspondan.

7.4. Se acogera de la presente asignacion econémica el servidor que se encuentre
en cualquiera de las siguientes circunstancias: enfermedad calificada por el
sistema de Seguridad Social (ES SALUD), por cualquier establecimiento de
salud o profesional de la salud; con descanso Pre y/o Post Natal; Uso fisico
de vacaciones o permiso a
cuenta de las mismas; realizando estudios superiores o docencia universitaria
debidamente acreditados, capacitacion oficializada y comision de servicio,

7.5. El incentivo laboral no impide ni afecta los incentivos o entregas , programas
o actividades de bienestar aprobado en el marco de lo dispuesto por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y Decreto de Urgencia N° 088-2001.

7.6. El funcionario que este recibiendo algin Incentivo Laboral 6 Incentivo
Econémico que no tenga como base legal el Decreto de Urgencia N° 088-
2001, y sea dispuesto por su Ministerio correspondiente, tendra que acogerse
al que crea conveniente no debiendo recibir dos (02) beneficios econémico
al mismo tiempo, y que tengan la misma naturaleza o denominacion.

VIII. RESPONSABILIDAD.-.
8.1. La Oficina de Administracion a través de la Oficina de Recursos Humanos es
la encargada de hacer cumplir con los disposiciones contenida en esta

Directiva.

8.2. La Oficina de control Institucional serd la encargada de cautelar el
cumplimiento de la presente Directiva.

o
v
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Gerente General Regional de la REGION TUMBES

ASUNTO . EMITE OPINION SOBRE REAJUSTE DEL INCENTIVO
LABORAL PROPUESTO POR EL JEFE DE
RECURSOS HUMANOS.

REF. : Informe N° 126-2007/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-ORH.

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion a los documento de la
referencia, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Oficina Regional de
Administracion, en torno al reajuste del Incentivo Laboral que vienen percibiendo los
funcionarios y servidores nombrados y contratados por funcionamiento de de la sede del
Gobierno Regional de Tumbes.

Al respecto, debo sefalar lo siguiente:

1. Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 00846-2003/GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES-P, de fecha 17 de octubre del 2003, se aprobé la Directiva N° 007-2003-
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GRPPAT-SGDI, denominada
“PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE INCENTIVOS LABORALES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”; estableciéndose los montos en funcién a las
Escalas remunerativas de los funcionarios y servidores publicos del Gobierno
Regional de Tumbes, sefialadas en los incisos a), b) y c) del numeral 4.4. del Rubro IV
de la citada directiva.

2. Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 00672-2006/GOB. REG. TUMBES-P, de
fecha 31 de octubre del 2008, que amplia en el numeral IV DISPOSICIONES,
GENERALES de la Directiva N° 007-2003-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-
GRPPAT-SGDI, denominada “PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
INCENTIVOS LABORALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”, en los
términos siguientes:

'4.7. La escala citada del numeral del a) al c) se considera un adicional de S/.400.00
nuevos soles, siendo de ALCANCE a las Unidades Ejecutoras comprendidas en la Ley
N° 28750, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico”
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3.

Que, segun el numeral 1 del Articulo 4° de la Ley N° 28927 — LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2007, se establece
la siguiente medida de austeridad “En_las entidades publicas, incluyendo el
Sequro Social de Salud - ESSALUD y la empresa Petréleos del Peri S.A. -
PETROPERU, quedan prohibidos el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, el monto total de incentivos
y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, asignaciones, retribuciones y beneficios de toda indole”.

Asimismo, mediante Ley N° 28979 - LEY QUE AUTORIZA EL CREDITO
SUPLEMETARIO EN EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2007, en su novena Disposicion Final, se ha dispuesto que “En tanto se
dicten las normas que ha dispuesto la Décima Novena Disposicion Final de la
Ley N° 28927, los gobiernos regionales siempre y cuando cuenten con los
recursos presupuestales aprobados en el Grupo Genérico _de Gastos 01.
Personal y Obligaciones Sociales por la Ley N° 28927, quedan exceptuados de lo
indicado en el literal a.5 de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411
y del numeral 1_del Articulo 4° de la Ley N° 28927, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2007. lL.a aplicacion de la presente norma se
sujeta sin excepcion a la previa_autorizacion _de la_Direccién Nacional de
Presupuesto Publico _en la_que se demuestre que cuenta con los recursos
anuales suficientes que no afectara a otras metas de programas sociales ni de
inversion”.

En lo que respecta al reajuste del Incentivo Laboral que esta proponiendo la Oficina
de Recursos Humanos de la Oficina Regional de Administraciéon, cabe indicar, que el
aludido incentivo que reciben actualmente los funcionarios y servidores de la Sede
Central del Gobierno Regional de Tumbes, estd debidamente amparado por la
normatividad legal vigente, como es de verse de la ley que se menciona en el parrafo
anterior, por lo que en este extremo el reajuste propuesto es factible, siempre y
cuando se cuente con los recursos anuales suficientes debidamente aprobado, tal
como lo estipula la novena Disposicion Final de la Ley N° 28979 — LEY QUE
AUTORIZA EL CREDITO SUPLEMENTARIO EN EL PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2007.
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Por las razones expuestas, esta Oficina Regional de Asesoria
Juridica, OPINA: por la procedencia de la propuesta formulada por la Oficina de Recursos
Humanos; De aprobarse esta gestion, la Oficina de Recursos Humanos debe proceder a
proyectar la resolucién correspondiente previa revision de la directiva que se esta
proponiendo.

INFORME N°

Lo que informo a Ud. para los fines pertinentes.

Atentamente.

7l3~;n\%ﬂnw RECIONSETUNE,
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Jefe de la Oficiha Regional de Administracién w{pf’
IERNC HEGM%MBE? Emite informe técnico sobre incentivo laboral
OHEN, OEGIONAL DE ASBSORIA JURID

RECIB‘DO 1, a- Ley N° 28979 Ley que Autoriza el Crédito Suplementério-én el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2007.
9 4q b.- RER N° 00846-2003/GRT-P
~w<j | SEp > 2 . :;‘om c.- RER N°. 00672-2003/GRT-P
W REG
) "“ a ’“H“ e . « e . .

s 4 Tengo a bien dirigirme a usted, en atenciéon al Incentivo Laboral
que actualmente perciben los Funcionarios y Servidores Nombrados y Contratados
por Funcionamiento de la Sede Central del Gobierno Regional de Tumbes, en virtud
de las Resoluciones anotadas en el rubro de la referencia b) y c), informarle lo
siguiente:

v

ua i s hOOE B

ANTECEDENTES :

1.-  Resolucion Ejecutiva Regional N° 00846-2003/GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES-P, de fecha 17 de octubre del 2003, que aprobé la Directiva N°. 007
- 2003-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GRPPAT-SGDI, denominada
“PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE INCENTIVOS LABORALES
DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, estableciéndose los montos en
. funcidn a las escalas remunerativas de los funcionarios y servidores publicos
del Gobierno Regional Tumbes, sefaladas en los incisos a), b) y c) del
numeral 4.4 del rubro IV de la citada directiva.

2.- Resolucion Ejecutiva Regional N°. 00672-2006/GOB.REG.TUMBES-P, de
fecha 31 de octubre del 2006, que amplia en el numeral IV DISPOSICIONES
GENERALES de la Directiva N° 007-2003 - Gobierno Regional Tumbes-
GRPPAT-SGDI, denominada "PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
INCENTIVOS LABORALES DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, en los
términos siguiente :

2.1.- “4.7.L aescala citada del numeral del a) al ¢) se considera un adicional
de CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES ( S/.400.00), siendo de
alcance a las Unidades Ejecutoras comprendidas en la Ley 27850, sin
demandar recursos adicionales a! Tesoro Publico”.
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ANALISIS :

1.-

De conformidad con la Ley 27867 Ley Organicas de los Gobierno
Regionales y su modificatoria Ley N°. 27902, en sus articulos 2°, 9°, 10°, se
establece que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia econémica,
y administrativa en asuntos de su competencia, asi como la aprobacién
interna y su presupuesto.

Que, dentro de las medidas de austeridad contempladas en el numeral 1 del
articulo 4° de la Ley N°. 28927 * Ley del Presupuesto Publico para el ario Fiscal
2007" , se establece que “ En las Entidades Publicas, incluyendo el Sequro
Social del Peri-Essalud vy la Empresa_Petrdleos del PeriiS.A-
PETROPERU, quedan prohibidas el reajuste o incremento de
remuneraciones, Bonificaciones, Dietas , Asignaciones, Retribuciones el
monto total de Incentivos y Beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma modalidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
retribuciones y beneficios de toda indole.

Que, asimismo la Ley N 28979 — Ley que autoriza el Crédito Suplementario en
el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2007, en su Novena
Disposicion Final , establece que “ En tanto se dicten las normas que ha
dispuesto la Décima Novena Disposicién de la Ley N° 28927, los gobierno
regionales siempre y cuando cuenten con los recursos presupuestales
aprobados en el Grupo Genérico de Gastos 01, Personal y Obligaciones
Sociales por la Ley N° 28927, quedan exceptuados de lo indicado en el
literal a.5 de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 y del
numeral 1 del Articulo 4° de la Ley N° 28927, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2007. La aplicacién de la presente

norma se sujeta sin excepcién a la previa autorizacién de la Direccién
Nacional del Presupuesto Publico, en la que se demuestre que cuenta con
los recursos anuales suficientes que no afectaran a otras metas de

Programas Sociales ni de Inversion .

Que, en la actualidad se cuenta con los recursos presupuestales necesarios
que indudablemente no demandara gastos adicionales al Tesoro Publico para
reajustar el Incentivo Laboral que se viene otorgando a los funcionarios y
servidores publicos nombrados, y contratados por Funcionamiento del
Gobierno Regional Tumbes, acorde a lo estipulado en la Novena Disposicion
Final de la Ley N’. 28979 Ley que autoriza el Crédito Suplementario en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007.
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CONCLUSIONES :

Por las razones antes sefialadas, la Oficina de Recursos Humanos, opina que
se debe reajustar el Incentivo Laboral que vienen percibiendo los funcionarios y
servidores nombrados y contratados por funcionamiento de la Sede Central del
Gobierno Regional Tumbes, adicionandose un monto de OCHOCIENTOS Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 800.00), para lo cual se debe proceder a
actualizar la directiva correspondiente: Recomendando elevar el presente
informe para que previa opinion legal de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica 'y Gerencia Regional de Planificacion,  Presupuesto v
Acondicionamiento Territorial, sea aprobado por la Presidencia Regional.; para
tal efecto adjunto con el presente la Directiva para su revision y visacion.

Es cuanto informo a Usted, para las acciones técnicas

administrativas pertinentes.

CACH/ORH
Aury/sec,

c.C.:
ORA
Arch.

Atentamente,
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DIRECTIVA N° 001 -2007/ORAD-ORH-JORH

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE INCENTIVO LABORAL DE LOS
SERVIDORES DEL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

L- FINALIDAD.-

La presente Directiva se elabora con la finalidad de actualizar las normas y procedimientos para la
aplicacion de los Incentivos Laborales de los Servidores que conforman el Pliego del Gobierno
Regional de Tumbes.

2.- OBJETIVOS:-

2.1. Promover el otorgamiento de Incentivos Laborales , con escalas adecuadas que motiven el
mejoramiento en los niveles de eficiencia y eficacia institucional.

2.2. Establecer una nueva politica para el otorgamiento de Incentivos Laborales, en el marco de la
normatividad presupuestaria vigente.

II1.- BASE LEGAL:

Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y su modificatoria Ley N°27902.
Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley de Presupuesto del afio fiscal vigente.
Directiva de Ejecucion Presupuestaria vigente.
Ley N° 28750 Ley que autoriza el Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector
Publico.
* Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Sede del Gobierno Regional de
Tumbes aprobado con Ordenanza Regional N° 006-2003/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-CR-P.
Decreto Supremo N° 067-92-EF, mecanismos para la utilizacién de recursos del fondo de
Asistencia y Estimulo.
Decreto Supremo N° 110-2001-EF precisan que incentivos y/o entregas , programas o
actividades de bienestar aprobado en el marco del Decreto Supremo N° 005-90-PCM no
tienen naturaleza remunerativa.
Decreto de Urgencia N° 088-2001; establecen disposiciones aplicables a los CAFAE de las
entidades publicas.

* Decreto Supremo N° 050-2005-PCM; Precisan que incentivos o Asistencia Econdmica

otorgada por CAFAE a que se refiere el Decreto Supremo N° 088-2001,son percibidos por

<oy todo servidor publico que ocupa una plaza.
ol de 4,,:-_*%' plicacion del Decreto de Urgencia N° 032-2002-Directores Generales del Ministerio de
; lud- y Oficio Circular N° 099-OEP/MINSA-2002.

S
JG‘FI <
0".‘
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IV.- ALCANCE .-
La presente Directiva es de aplicacion a :

4.1. Los Funcionarios, Directivos y Servidores Publicos en actividad, nombrados y
contratados por funcionamiento.
4.2. Los servidores mencionados en el numeral anterior deben contar con un cargo
estructural consignado en el Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP).
7 4.3. A los servidores publicos nombrados y/o contratados que desempefien cargos y funcion
exclusivamente de caracter administrativo.

V.- DISPOSICIONES GENERALES.-

3.1.- La asignacion econdmica que aprueba la presente Directiva es otorgada al trabajador que
haya laborado 8 horas diarias de acuerdo a lo que establece la Directiva de Ejecucion
Presupuestaria Vigente.

5.2. El otorgamiento del Incentivo Laboral para todos los servidores, funcionarios, nombrados
y contratados por funcionamiento esta condicionada a la correspondiente autorizacion del
Calendario Mensual de Compromiso por parte de la Direccién Nacional del Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

S.3.La Distribucion del Incentivo Laboral se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

5.3.1. Personal comprendido en los Grupos Ocupacionales Técnico y Auxiliar percibira
un monto mensual maximo de Mil seiscientos y 00/100 nuevos soles (S/
1,600.00).

5.3.2. El Personal del Grupo Ocupacional Profesional percibird un monto mensual
maximo de Mil seiscientos ochenta 00/100 nuevos soles ( S/ 1,680.00).

5.3.3. Los Funcionarios que estan comprendido en las Categorias Remunerativas F-6 al
E-5, percibiran un monto maximo de :

F-6 = S/ 3,120.00
F-§ = §/.2,160.00

5.3.4. Los Directivos y/o Funcionarios, comprendidos en las categorias del F-4 al F-1,
percibiran un monto maximo de :

F-4 = $/.2,080.00
F-3 = $/.2,000.00
F-2 = $/.1,840.00
F-1 = $/.1,760.00
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VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

6.1. Las Direcciones Regionales de Educacion, Agricultura, Energia - Minas, Trabajo y
Promocion del Empleo, Transportes y Comunicaciones, Produccién, Salud, Hospital
JAMO que tienen a cargo personal que realizan exclusivamente funcion administrativa
y que ocupen un cargo estructural establecido en el Cuadro Para Asignacion de
Personal-CAP, sean en calidad de nombrado, encargado, destacado o cualquier
modalidad de desplazamiento que implique desempefio de funciones superiores a 30
dias calendarios, recibiran el Incentivo Laboral de acuerdo a lo establecido en la Escala
anterior de la presente (item 5.3.1. al 5.3.4 del numeral V) ., segun corresponda y de
acuerdo a disponibilidad presupuestal en la Unidad Ejecutora que pertenecen el
empleado publico.

VII. DISPOSICONES FINALES:

7.1. Las transferencias de recurso autorizados por la Direccion Nacional de Presupuesto
Publico - DNPP del Ministerio de Economia y Finanzas hacia los respectivos Comités
de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE, para atender los
incentivos laborales se ajustaran a lo normado en la Ley de Presupuesto del Ejercicio
Fiscal Vigente y demas normas complementarias que para tal materia existen.

7.2. Esta Directiva es aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional, contando con las
visaciones de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion,
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia General Regional, en consecuencia
cualquier aspecto no previsto en ella o las modificaciones o rectificaciones que sea
necesario efectuar seran resueltas siguiendo igual procedimiento y con instrumento
legal de igual jerarquia.

7.3. El funcionario, directivo y servidor publico que incumpla con lo establecido en esta
Directiva estara sujeto a las responsabilidades y sanciones administrativas que para tal
materia existen, sin perjuicio de las acciones legales ante el Organo Jurisdiccional o
Instancias que correspondan.

7.4. Se acogera de la presente asignacion econdmica el servidor que se encuentre en
cualquiera de las siguientes circunstancias: enfermedad calificada por el sistema de
Seguridad Social (ES SALUD), por cualquier establecimiento de salud o profesional
de la salud; con descanso Pre y/o Post Natal; Uso fisico de vacaciones o permiso a

cuenta de las mismas; realizando estudios superiores o docencia universitaria
debidamente acreditados, capacitacion oficializada y comision de servicio. =
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7.5. El incentivo laboral no impide ni afecta los incentivos o entregas , programas o

actividades de bienestar aprobado en el marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo
N°005-90-PCM y Decreto de Urgencia N° 088-2001.

7.6. El funcionario que este recibiendo algin Incentivo Laboral 6 Incentivo Econémico que
no tenga como base legal el Decreto de Urgencia N° 088-2001, y sea dispuesto por su
Ministerio correspondiente, tendra que acogerse al que crea conveniente no debiendo

recibir dos (02) beneficios econémico al mismo tiempo, y que tengan la misma
naturaleza o denominacion.

VIII. RESPONSABILIDAD.-.

8.1. La Oficina de Administracion a través de la Oficina de Recursos Humanos es la
encargada de hacer cumplir con los disposiciones contenida en esta Directiva.

8.2. La Oficina de control Institucional serd la encargada de cautelar el cumplimiento de
la presente Directiva.
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Fiecutoras de Salud de losGobienos Reginnaks,
que hayan detectadn diliculades no suparables
para la genucion de priyectos de inversion
Heclmdas viables con anteroridad o la Ley
1 28680 yrlue fueinn rcarpordos on 13 misti,
podian utlizar los  returens presupuesias
caomrespondigntes pam abilitar otres proyeclos
que se encueniren consignados il citada
Loy, cuyas diicultades sean supeiables a lavés
de eevaluacien de  proyectos de v arslan
publica que reguleran de uni mayor inversion,
an primesa instancia, y, nuevas proyeclos de
inversion prionados smr el Pliego Ministeno de
“alud o por las Unidades Ejeculoras de Salud de
jns Goblernos Regionales, segin corresponda,
e segunda instancia

73 ClPliego Mimstena de Salud qluada facutado «
aplicars! procedimienty espcil para 4 gecucion
de las aclividades y proyectos b‘d{u &l aribito
de la Ley NY 28880 dispuesto en e Decreto de
Urgencia N 024-2008 v mndil'lcatnria'qn los
proyeclos de inversion a que hate refirence el
partalo 7.1 dol presente ar culy.

Apticulo 2%- infrasstricinrg para bienss yinsulados
asalud

Los pliegos presupuestinos dal Goberaa Pacmna,
Colitnos Reoionales v Goblerios Locaieg que s
woh al swtema e compras corporalivas, debien
Hosfinar un poresntaje de o saldus prveialos Ou lag
sronomlas logradas a la contrataciéh de SEVILIos pard
avirluar que I infracslinctura compliy con iiss condiciongs
acdiusdas pard instalar equipusn conbar con ambllantis,
paia asagural fa operalividad e los peviclos die salud.

Arliculy 99~ Qpevatividd y manteninlents e

FN?WU‘“_ Y

o5 plivgns comptendidos en el articulo 10 de i
presents Loy catan obligados # asignar los créditus
ProsupLesiarios, Con carao a s pregupuesta instituciaal
t]ua raaulten necesaring para dsegurr k sostenipifidad
de la oparacion y rrqanlerdmien Cde los proyechos,
garantizandao 2 cantinuidad del servicio a la comunidad.

==

_meﬁ '



-

o

s — A A st
i v 1650t 3007 § NORMAS LEGALES 339759
DISPOSICIONES FINALES pliego Ministeno de Educagion de lo eslablecids en €l
aleulo 419 pareatn 41.1, el ©) de 14 l.e?'- Cienerai
PRIMERA.- Precisase que lae franelarencias linancioras del Sistema Naclonal dg Prasupuesto, Lay K7 28411,
dlel Goblarmo Macional a favor dg los Gobiemos Requnadas: y en el articulo 3¢, parrato 5.1 de | Lay N 26880, con
Gobiernis Locales y Emprosas FUblicas e sl niarco « ol Iplum'l Ao @ dar Guenta al Congreso de la apublica y 2 ka
g) delarficulo 60 de la Ley NT 208027, se aulorizan medianke Coniraloria General de Ja Repiblica.
resolucian dal Titular ol Pliaga que debera publicarse an ol OUTAVA- Otorgase @ pailir el 1 de mara al 3
Dhako Oficial "1 Pejranc” y e 1a jdgina web de jasenldaces, | de diclemine dg 2007, \na Asighacion Feonomica
la misrma. gue fambién debe establacar un Lonogrrmiy i Excapaional Bimestral de TREINTA Y CINCO MUEMOS
dasermnbolens que e efecolarn hiego de k pregenticiin de | SOLES L&i!.-‘i.‘a,{}ﬁ o hota lectiva adiconal a 1oy docentes
los adelantos y lag valomizaciongs (xor avance deabras. fombidus y contratados de educacian del mvel secundatio
SEGUNDA.~ La cmeuchdn de log recursos que | e ialiuciones Fducativag tie Gestion Piblica de un sul
autoriza la presente Ley, son saldos no devengados al 31 Lurro, qui smmmtmuenel "rograma Especial de ncremadl
de diciembre de 2008 due al amparo del phrralo 8.4 dol | de una HMora Letliva Adiclonalt, orenlado a foralicer
articule 89 de fa Ley NO 28930 se incotpor cama Crédita | el desanalio de s capacidides comuricalvas de los
Suplementario sn @l presupucsio del Afin Fiscal 2007, wilushanies, sl t:umuuuacawu’-ﬂi‘:&nﬁesmatalneilmaaydl:-mn.l
Pof o tanio, s& excepiia 4 presanie Ley de lo dispuasto del piarco estabiecidn en @l pirado 7.2 dal Titulo el
en fa Décima Primera Disposician Final de 1a Ley de | Direeliva para el jnicio del Aflo Escolar 2007: Orignlachnes
Prasupuesto del Sectar Publice pata el Afo Fiseal 2007, Normias Nackooks para la Gesudn en s Instituciones
Ley NY 28027, T I Octava Disposicion Complementaria y Sucativas de Educaciin Hasica zl Tecnico Producliva,
Final de la Ley de Eguiliboo Financ@o thel Pmsuiumam dal wpmbada por Resalucian WiimsLarial 1O 07 12-2008-EL
Seelor Pablivo para <l Aite Fiscal 2007, Ley e 28029, Futa aslgnacion es complementila @ i sifidada ¢n
TERGERA~ Para efecto de lo dispuesto en ef hterl al Adiculo AV7° del Reglamento de fa LaT del Profisiorady,
) del alicule 30 de la presents Ley, ol Wimsbio de aprabado por Decrely Supreme MY JIG-00-E0, y e
Produccion, previa prasenlacian de la documentacion financiard con cargo 4 ks TECUIsos Jui nacdos pard
admhus'._iratfva suslentalorid por paite de ta Caja de | este fin en el Presupuest del Pliego 010, Mingsten d2
Baneficios y Sequridad Social dal Pescador, qua fandia Educacion.
la calidad de dechcion juada, queds fatutado A L4 asignacion econeinica exepoional dispuesls &b
esteblecer los mecanismos para hacer afectvo ¢l pago | @ panafo precudents, na leny caracter nl naturalezn
individualizade de fas peasionss sehaladns de manecs emuneraiva ni pensonable. Asloisno, no constluye
directa y en condighdn de subvencion social bage e caldlo para ningdo tipo de bonificasiones,
Con orasihn del pago de pensiones (U efechuach de | compersatibn poc lierpo de SEVIGING, Asiniciones o
mane dinet el Minsiene de ks Produccion a nombire o enfregan, cualipias acto admimsiralive que disponga 1o
fa Caja de Reneficios y Seguridad acial dal Pescadar, | contrario serd nulo de pleno dderecho

cotregpandari 4 dicha Caja reongotar sus recursos al aborio NOVEHA,- En Lanfo e dictan fas noimiae. Que tii
de ks ceses pendientes e pago, en wstiicly onden de dinenesio 1s Décima Novena Qispasicion Final di la by NO
anfiguedacd. LT los goliainng regiondles slempre y cundo cugnlen

UARTA - Rabificase la addends del Conveno (ke ol loh recdrses presupuestales aprobados en &l Giliipes
Adntinistracisn de Fondos det Proyecto PEF026, sustnta | Ganeaco de Gastos 01, Parsonal y Olligacioney Socidles
won facha 28 dee dicismbie die 206 por fa Prosidpncia el | por | Lay N9 28027, quedin acoptiaios de 1o ndads
Consajo de Minisbos conel Fegrma o s Naciones Unidas | a0 ¢l lteral .6 de la Novena Dsposicion Transitai de 1

ra ¢l Desarmillo — PRUD, gue se ejectfid che Aruaitlo con i.ez}‘h‘l“ 20411 y del numeal § del Artle ulo 40 de ls Ley N9
3 ennos esteblecidos en fa nmisma. 28627, Ley de Presupugsto dat Sectar Publico par vl Al

QUINTA-  Autorizase al Institato Nacionsl de | Fiseal 207 La apheacitn di Iy presente norinn 6 sujela
Estadisfica ¢ Informatica apmbar mediante Hesolucin | $in excepcion a la previn aylonzacion de 1a Direcelon
del Tiular del Pliego, la addenda del Convonio de | Naciunal de Presupuedlo P(iblico en la que se daimuesle
Administracion de Recursas con el Fondn de Pablacion | que cuenta con los recursos anuales sulicientes que
de las Maciones Unidas para Ja ailfm'm"ﬁ" o los Consos | o afectard a olras metas de programas saciales ni e
Nacionales £1 da Poblacian y Vi de Viviendi. nvension,

SEXTA- Considérage como pago a cuenta dol ~ DECIMA.- Digpongase que ¢l personal medico
reembolsa al cual se refiere el ariculo 30 del Dereln | ciujano del Ministeno Publico unicamente debe estar
de Urgencia N? (27-2008, a los saldos de los Recursos | com wendido en el régimen laboral piblico, para cuyo
Ordinafios no utifizados por ks Municipalidad Provincial de | efecto, autorizase a dicho Pliggo a realizar las actones
Chiclayo al 1 do diclembre de 2006, o que resylien NECtanas pars adecual la situacion laboral

Los recursos debiadgs a lu Municipalidad Provirmial de del parsonal médico que aclualménte presla senicios
Chickyo, turante 8l meg de aparo dal Ao fecal 2007, parzel | peranales anla aptidad.
reerntilsa rialse refiere ¢f prrafo antenor, serdnieshiuklos Aulortzase al Ministerio Publico & nivedar s |n|'lge:;us

ta Direcclon Naclonal del Tesuio Poblien al releda | de los médicos clrufanos a su CAIGO Can sug dyuvaients
Sobidmo Lotal y se oo rara parte del saklo pendiente del Ministerio de Salud, dicha accion no incluye los
de recmbolso al 31 de dicembre de 2006, quedando dicha conceplos sefiaados en Toa Decretog de Urgancia Mums.
Direceion Nacional aubirzada a detitar o deduck diho saldy | 032y BAD-20U2 _
de tas cuentas de @ Murcialdad Provinclal de Ghiclayo Ua aplicacion dé lo estabigcido en el presente arficule
en ¢l Banco de la Pacion 1 olras enfidades del Sislema | se ejecuty enclusivamenle con ciargo al Presupuesio
Firancle Nacional o de lag transferencias que se eleclian aprobade del Pliego Minksteno Pablico, @in demandar
a dicha Municipalidad, con excepcion de s reuuses del ;e{:ur%us adicionales al Estado
canon y sobrecanan, en paites aficuolas iguales, en ¢l plaza DECIMA PRIMERA.~Anlonizase a la Superintendencit
comprendido entre julio de 2007 K i e 2008, Nacional de fos Regitios Piblicos — SUNARF, 4 raalizar

ETIMA.~ Aulorizase al Ministero de Educacion, | en el pesente affo hscal B conbatacion, con sus
por @ plazo de treihda (uulﬂdlm calshidath, a sleclid Recursos Digclamente Recaudados, de cidnto (raitta
madificaciones presupuestanas en ol nivel funciomat | (130) plazas para persoral registal y de apoya, mediante
maliramé.l!g:o_ hasta por la suind de DIECINUEVE | Conctiso piblica 'y en plazay finaticiadas, pard ko cual

LONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL | queda excepluada de las restricciones legales vigerics
DOSCIENTOS SESENTA Y UN ¥ 007100 NUEVOS | an materia de modificaciones Presupuestaime ¢ g
SOLES fb#. 19 207 261,00), con carge a los recursas gue e persondl,

i han sido aprobados én los Anexos de la presente Loy, La conlratacion dei persona) por parte de fa SUNARF,
gihasfa-h suma de CINGO MILLONES SETECIENTO Gerd CON CAIQO @ SU PIESUPUESE Y 110 generaid mayores
VEINTE ML OCHENTA Y OCHO Y 00/100 NUEVOS gafs!uEnguwm Pubilica,
SOLES (8L 6 720 088,0u), con cargo al credito DEGIMA BEGUNDA.- Extiéndase el plazo suhalacdo
sresupueslariy que s he sido aprobado mediante fa uh &l artigulo 200, péduralo 20.3 de fa Ley N 281124, Loy
ey WO 28027, con la finafidad de implementar aulay Marco de la administracion Financigra, hasta o ) de
prefatnicadas y efectuar &l mantenimizilo de lpcales Junin de 2007, para el pago del gasto devangado al 31
ascolares en alio riesgo @ mvel nacoral, Parn el | de diclembre del afo 2006, en malena de iversiones del
cumplimignta de la presénte dispasiclon, excepliase al — Gongresn e fa Repalilica
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DECIMA TERCERA- Dispon,r]mw, an & mareo dal
arliculo 759 de la Ley General dél Sistema Macional de
Presupuest, Ley NI 28411, la transterencia financigra
hasla por 2 suma de DIEZ MILLONES Y 00/100 NUEVOS
SOLES (84 10 000 000 (]C? con car%g a fa fuente de
financiamienta Racursos Ordinarios del Goblama Replonal
del departaments de Moguegus a la Municipatidal
Provincl de Marseal Nlely del depatanents de
Moguegua, para ser destinada a la ejecucion del Em{gx-:lﬂ
e Iversion 2.040260 Consiruceibn de Canetera Ghillgua
Carulg?:ﬁ Cucnummg Calagoa Humalso,

DECIMA CUARTA - Madificanse s drliculos 87y 110
del Decreto de Urgencia NY 024-2008 "Procedimientos
Especiales para 2 ejeciivn de lds Actividadee
Froyectns bajo € anbite de la Ley K 20880, Lev{ nue
auliize un Crédil Suplementario en gl Frosupuosto el
Saetor POblips paa ¢l Afia Fiscal 2006° 105 1dismas que
queddarin redactados con los fextos sigtiznles.

“Artigule 6° .- Bases

Las Bases de jos procesos Ue seleceion son elaboradas
bajo exchisva responsabilidad del Comitd Especidl
designado por lag rospectivas Entidads.

Dichias bases dabon confar con la conbmidad el
Cansejo Superior de Cordralaciones y Adquisicinas —
COMSUCODE-, 20 dn plaza de dos {2) diag Haliies, camo
requisity previo pena b apiobacion aplcandoss uego el
sliancio adminsimtvn sefalado on la Ley NV 21444, Ley
dal Procadinient Adntinslrativo Generd i
Asirnizme 1 auforidad que aprueba las Fases, bajo
responsabilidad debsra venlicar (tse lag fismas
se hayan elaborado canforme @ los lineannentos
dispuestos en la Directiva §° 011-2000/CONSUCCDES
PRE y s pnnmﬁnbs nslablacidos en el articuln 38 del
Taxto Unico Ordenado de la Ley de Contralaciones
y Adiuisiclones a6l Estado apiobade por Decreto
Supreio NO083-2004-PCM

El' Consejp  Supednr de  Contraaciones
Adquisiciones del Estado - CONSUCODE, en caso
ria?nmar conaeimiento que s procesas de seleccibn
abreviados desarrliadas por las Enlidadas gonfignen
iranularidades o vulnaraclones A las nonativas
aplicables, comunicara de tales hechios alaCantia lortd
;‘ia)neml de fa Repiblica.

(...

Arlleulo 11%- Impugnacionses

0 los procesos de seleccion levados a cabo mediants
este proceso abreviado s0lo pugde impugnalse os
sigutentes actos.

1. Rechazo de una propuesta [ECnica.
2. Descalificacion @epica o economica
3 Otorganiientn da la Buena 1o

La tinica via para lmr nar 3 el Rectireo de Revisian,
presentado ante el Tribunal del Conseiv Supetior
de Contrataciones y Adquisiciones del Estac
CONSUCODE, previo cumplimienlo e las condiciones
¥ requisifos sefalados para el caso, por dicha Gigano
coleglado.
Fl poslur debe presentar su Recurse de Revigion
en un plazo maximo de dos (2) dias hablles luego
de otorgada 1a Dusna Pro, Admitide el recuiss, el
Tilbunal del Consejo Suparor de Contrataciones y
Adguisiciones del Eslado — CONSUCANLE, cord
lrastadn a la Entidad, solicitandole fa nsinision el
expediente c.orresguruiimm, el cual es enlregﬁka
dentin dei plazo maximo de dus (2) dias hiabiles, Lijo
respansabilidad del Tiwlar de la Entdad.
El Tribunal def Congejo Suparior de Conbataciones y
Aduuisiciones del Esfado - CONSHUCODE, linna diez
(10) dlas hablles para tesolver el recusn de pyision
niolilicar su pronuncismiento o tavés del Sistema
eclronico  de  Adguisiclones  y  Contrataciones
dol Estado - SEACE, conlados desde la fercha
de presentacivn del recurso, salvo oue regquiera
informiacion o documentacion adicional por parte a2 fa
Entidad, en cuya caso, podia ampliar dicha plazo por
cineo (5) dlas habites mas, debiendn resolver aunque
la Entidad no haya cumplicks von iemilin b requeniio
£n los casos dande se cuestiong aclos vinculidos a la

N

gvaluacionda propueslag yalotorganientode la tivena
Pro, ai momento de resolver ¢ Recurse de Revision,
si gl Trbunal del Conga'g: Superior de Contrataciones
y Adquisiclenzs del Estado — COMSUCDDE, cuanta
con la infurmachsn suficiente para realizar un Analisie
cobife @l fonda del asunto, puede atargar la Buena Pro
# quien corespontda, siindo improcedente cunlguier
dlleriorimplgndelon adininisirativa - contia dicho
pronunciamiente.

 resoluckin que esuelve el Recurse da Reviglon
Eluwﬂ:wh gs olficads o fravsc dol Sielsims
Slactionico de Adguisiclones y Conbataciongs del
Edlado - SEACE, conlra fa cual solanente catk: L
demanda connsioso-admimstilbza, i sLigpanie)
la efecucian de lo esuslto,
Log pequivilos para la interpasicion dal recurso e
reviglon s sujelan o lo establecidn en ¢l Reglamenlts
de T Ley de Conlfratachnes y Adquisiiaoes del
}';,‘:;tadr., aprobado par Gecteto Suprema WY 084-2004.
POM"

DEGIMA QUINTA - Aulorizase al Consiefo Superior e
Conliataciones y Adquisiciones del Estado ~ CONSUCODE,
para que e 0 plrzo de teinta (30) dias calgndans g 14
publicacion ae fa presente Ley, mr_ﬁil @il funicionaieno
an @l Tibunal de Contrataciongs y Adquisiclones lnag salas
adicionales, pard lo cual se autorza el nombramient di oo
vocdles y @l equipd onino esparializacn que se ROer,
exongrndose para el de las nonnas de austaridad,
i alicd y discipling en el gasto, esfablecilas en @ Ley
e 20007, Loy do Presupties del Seclor Piblico pars
Al Fiscal JOU7

DECIMA  SEXTA- Bl Gunsejp  Superor  de
Conlralaciones  y  Aduisiciones  del - Eslado - -
CONSUCODE queda autorizado a lavar a cabo o
priceso d¢ reestucluracian insfitucional deatr de un
plaza ve sesents (B0) Ulas calendario a parlir de Ia anmisiin
de I propuesta de e Comisidn a que hiee referenci
¢l Decrato Supratmo N® 1822006 EF Dentig dol plazo
antes indicada, ¢ GONSUCOOE fmbitn elabaca un
auava propuesta laglstativa que regul el vislaina da
conlralacinies y adiuisiniones del Esticdo

Log resuilados de esls medida sean llonnados
a la Comision de Presupuesto y Cuenta Ganeral de |2
Repablica del Congreso de la\dﬂaﬁnhl_lm, en un plazo
de cinca (S) dias calendano, de finalizado el proceso
de reestrucluracion sefialado en el paraly precedente,
tunk:nlamunle won la citada propuesta legisialiva

ECIAA SETIMA - Modificase el arlicuks 269 de la Ley
N 26860, Ley de Contratacionss y Adauiskiongs det Estade,
&l misio gue quedard redactada de 1 sigulents maneta,

“Aniculo 26~ Valor leferencial

La Enfidad sstablecend el valor referencial de ka
adquisiiba o confratacion, a fin de determinar el
poceso de seleccién corespondiente y 1 asigraclon
de las (ECUrsos Necesunns.

2l valor referenclal sers determinado sobre 14
hase de los coslos esfimados por la dependencia o
depundencias responsables de la Entidadd, con ura
antiguadad ni mayor a los sefs meses anleniones ala
convocatona del proceso de seleccion

E valoy referencial sera siempre publeo, salvo que
Erificdad deferming qua dste tengd cardetor resavado,
madiante declsibn fdehidamante sushantada, cuanda
el pocesy de Adguisiciin o conatanin o haga
recomendatii.

El Reglunento sefinaa bs mecamsios para fu
detefminaciandelvalor eferenuil enlas convocatalins
cuya objeln sen I8 cortalacion de senvicios e
cobranza, leeuperaciones o sinifares ™

DECIMA QCTAVA,- Los pllegos prestpuestafios
comprendidos aa ¢l pireato 8.1, articulo 8° de fa Lay
e 24936 que al 31 de diclembre de 20068, coantan Lon
saldos presupuestales no comnpromefides podian ser
feaskyiados @ nuevos proyctos de inverson cuya linca
de inlervencion sea la misma que previd [a cilada Ley,
suglin correspoida o pata fivansiar aquellos proyeclos
t:ﬂhslvclj!@m:m tui 1equieran un mayor raorto de reersion.

DECIMA NOVENA.- Excepliase, cun cargo o su
prestpuasto insitacional sin gue camprameta recursos
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lonales a;!Tm Plblico, & la Dafensorta dal Pueblo,
del numeral 2 del Articulo 49 de la Ley N° 18427, Ley de
Presupu¢sto del Sector Pabiko para €l Afo Flscal 2007,
para I contratacién dé dlez (10) comiskonados.

Vi Madificase el Articulo 44° de la Ley
t" 286883, Lay Ganpraldel Slalm&n Naclomal de Tesoraiia,
o) mismo 'que queda redactado dg la sigulente maners:

*Artlaulo 44° .- Devolucidn de Transterenclas
Culminada Ja efecuckin objeto de low Lonvanis de
admiarstracion de jecwsos, coslos compaitidos
otras mocklidades simitares financiadlas con cargg
a recursos que administran y regisiran fa Dinece
National del Tesoro Pobilico :rH cancordancia con o
establecido en i literal a) def Articulo 69 de k presente
L«m..I los saldos de las ransferencias efecluadus,
ncliidas los Intereses, deberan ser restiiuidos a lns
enlidades pablicas que tansfidaron dichos tacursos,
Flﬂ que dstas a ou vez, procedan a su deposiio a
avor du fa Dircekdn Naclorl de Yesoro Pablico
dunbu de laa veintcualo (24) hos de producids su
percepeion.”

VIGESIMA PRIMERA- El Mintaro de Econumia
y Franas dcla, de ser necesaio, ks disposciones
Yeglamentises para la tnajor aplcacian de [a presenio Ley,
DIEPOSICKIN DEROGATORIA

mma#mmsmmmm.
8o lones m:thm o8 ORONGAn
ham;mrhpmn,m syahﬁhn%?arlkadﬂn. >
" Comuniquese al gefior Presidente de I3 Repiblica
‘pard su promulgacion,

En Lima, 4 ks quince dias el maa de fehrero ile dos
mil siete. -

ERCEDES CABANILLAS BUSTAMANTE
reskiants del Congreso de la Republce

JOSE VEGA ANTONIO T
Primer Vicepresidente del Congress de la Repubiics

AL SEQQR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
1A RERUBLICA

POR TANTO:

Mando e publique y cumpla,

Dado en la Casa de Goblemo, en Lima, a los quince
das del mes de febrero dal afio dos rml slete.

ALAN GARGIA PEREZ
Preskiente Constitucional de la Repiblics

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Prasklente dal Comsejo da Minletros

27814

DECRETO DE URGENCIA
N° 005-2007

IMCTAN MEDIDAS SOBRE AUSTERIDAD
EN MATETIA DE PERSONAL
¥l PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que, en el marco del arficulo 789 de i Constitcion
Palitica dat Peni, el Presupuesto del Sector Piiblico debe

mantener un equiiibrio efectiv, par ko cual ea knpertarte
Aol s e e b it o0 s

L] » ll
Pmmﬂammz%, ha ostablacido normas de

wmm 1 al Ingreso dewpermnﬂ lg:lls enmuﬁ
Sectur y n nc beervar
nh!%:urh por tudas h%":mﬂm dal o

8, awwsam dictar medidas adiclales sobte

la rscionalzacion de gastos relaconadas al personal

S P R s s
0, para dar cum fity & lou objalivos

el Guhgarm on materia soc *

aprovachamiento de los recursog humanas, lo cual, adeimas,
evia 1a generacion de mayares gastos para ef s,
Gue, tenlendo en cuenta lo exprasada anteniormente,
gs necbsary diclar medidas de orden econdmico Y
r!'nchm, anal &mbilo del inkends mackanal, dootinadau a
&Eluar ummwmam recuwof:m del Eml agh mawﬂ rhi
180 ] n & mantener ol & sca
o' e&mk&’fdﬂ gavlo_piblicn lurante ol affo fiscal
2001y las priridades L B 8 e o ranial 0)
n g fapu 8 por of nurera
el R e B e i Polca el Bert
Can el vobe a£MMﬂa del Cansejo de Ministag, y,
Con cargo & dur cuenta &l Congreso de la Repubiica;

RECRETA:

Artioule 1%~ Acclones de desplaomisnto de
Autnricese al Poder Ejetutivo a sfectuar ks acclones
de desplazamianto de parsonal que contamplan las
normas sobre la materia v las de cardcter presupuestal

aplicables, a fin de cubxir las necosidades de parsonal de
sus dislintas entidsdes

Anhuha“.-autrmun
En tanio se Implements lo diapuesty en el articuln
¢ chal refo da U

1 Dec nola, suspéndase 1a
aplicacion de las O sanes Finales Daclma Primera
y Dicima Novena de la Ley N°® 26078,

Artloulo 3%~ Responsabliidad

£l Tiler de cada erfidad es mxw del
cumplimiento de ko en el reto de
U;glnclamlmbmo.b Oficinas de Control Intemo de s
entidades

yerificarkn Ja dablda aplicacién de la presente
onna,

Artloulo 4°- Excapclonss

Lo previsto en el presonte Decrofo de Urgencia no
sard aplic Bladiﬂgueﬂb por el numeral 2) del articy
4% de la Ley NO 28927 y modificalorias, ael como &
esmblecido en la Décima Quinta Dispasicion Fimat de la
Ley N 20876, :

Artlouto 8%~ Vigeneia

El prosente Decreto de Urgencla entrard en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario clal Bl
Peruanc.

Asticuto 8- Refrando

El progents Deciaty de Umench wath refrendado par
ol Presidente dal Consejo de Minstros y por ¢ Ministro de
Ecanomia y Flmnzes,

Dado en 13 Caga de Gulierno, an L, @ los quince
dias dal mes die febrero dal xfio dos m J“ta. 4

ALAN GARCIA REREZ
Preskierte Constitucional de | Repubfica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidents del Consajo de M inistros

LUIG CARRANZA UGARTE
Mintelro de Econvimia y Fingnzas
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M DOZOT-2006/GOB REG. TUMBES-P
"AfMUDE LOS DERECHOS DE LA PERSONA iy ‘!?MA.!‘M#H&!{JW”WMWWmo DELNACIMIENTO
DEJOBERIARRPEROAIIT -

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

W 0 84 6.2003/G0BIFRNO REGIONAL DE
TUMBES-P

Tumbes, |/ 0CT 2003

VISTO ; Memorando N®822-2003/GOBIERNDO
REGIONAL TUMBDES-P-GGR; Informe N° 387-2003/GODIERNQ REGIONAT.
TUMBES-ORAT-OR; Memorando N® 739-2003/GOBIERNO REGIONAL TUMBLS-
P-GUR; Informe N® 120-2003/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CCR-ST; Informe
N* 036-2003/GRT-GRPPAT-SGDI Informe N°031-2003/GRT-GEPPAT-SGDI y el
lnforne N° 060-2003/GRT-GRPPAT-SGDI, de ttela 2 de setiembre del 2,003, sobre
Actmalimacién de Ia dircctiva denomimida “PROCEDIMIENTO PARA LA
APLICACION DE INCENTIVOS LABORALES DY) GOIIEBRNO REGTONAL

CONSIDEBRANDO

;v; , DE TUMBES":

Que, de conformidad con la Ley de Buses de la
Descentralizaci én-N>"27783, la Ley Orpginica de Gobieros Regionales N° 27867,
modificads por la Ley N° 27902; los Gobieinos Rerionales, lienen mitonomfa polftica,
ceondmica y adninistrativa, comstituyendo para su admimstracion econduwica vy
financiera un Pliegn Presupuestal;

"

Que, es necesario achmlizar 1as normas Istitucionales de
acuerdo a dispositivos legales vigentes, tidicadas en pirrafo anterior y teuiendo en
W cucnta la Dircctiva para Ia Aprobacidn, Tjccucién y Control Presupucstario del scotor
<N Tnblico afie fiscal 2,003 Dircetivie NYOOL-2003/E5/76,01, aprobada con Resolneién
T /f \") Directoral N°050/2002-EF/76.01 Articulos N's del 42 al 46; Decreto Supremo N7 -

( ) 92-TF: Mecanismos para In utilizacion de recursos de Fondo de Asistencia y Estimolo;
L7 Deercto Supremo N° 025.93-PCM en dande amplive ¢! beneficio enel 1.4 N 06792
Lz EF a Jos trabajadorey del Sector Publice; Decreio Supremo N 110.2001-FF; donde

precisan que los imcenlivos y/o emregas, programas G actividades de bienestar
Al aprobados en el marco del D 5. N° 005-90-PCM o lete mbwealeza remunerativa | el
SNt Deereto de Urpencia N° 988-2001 que establecen disposicionss aplicables a los CAFAL
“) S=ide Jas cnthidcs poblicas yha Ley N Y 068 1oy que establece medidas Transitoriag

!
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RESOLUCION EJECUTIVA RECGIONAL

(W V81 5.2003/GOBIERNO REGIONAL DE
. TUMBES-P -

Tumbes, 17 0CT 2003

R
)
= relativas alas Transterencias Financierns a log CAFAL de los Gobicrnos Regl onales;
& Que, por lo EXPUESTO, g nccesario actvalizar la
L Direcliva denoninada “PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE

INCENTIVOS LABORALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES” y
sprobar mediame Resolneién Ejecwiva Regional por ¢l Titnlar del Pliego,

----------

KAk Contarxlo con lus visaciones de la Gerencia Regional de
/‘"j;{:' ’ Y\ Plancamicnto  Prezupucsto y Acondiciomriicnte  Territorial, Seeretatia General
79/. " / Regional, Oficina Regional de Adumnistracion, Oficina Repiomal de Asesorfa Jurfdica
A0y Gerecia General Repioual;
Y en uso de las veinwiones conferides a la Presidencia
P Regional, en virtud de lo pormade al respecto enla Ley de Gobictnos Reglonales N°
G075, 27867 y su modificatoria Ley N¢ 27902,
-7;;2,/ ) SE RESUELVE :

£ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Dircetiva N°

&
E 007-2003-GOBIERNO RECIONAL DE TUMDES-GRIPAT-5GD], denominada
i " SPROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE INCENTIVOS LAB ORALES
""'"'"‘-r..:‘l_ e . 1 7 DT g . (
Xk DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”. CGOB. REGIONAL TUMRES

iy TR f‘.'t
vl :1.4.\ L \i_:l ) . . ) . .‘\I El_f.lresentu. fdocumento ey
.ﬁn.%;ﬂ /! ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR{ ) a Cfé&ﬁ FIEL UEL ORiGIeAL
wHen g Direcciones Regionales para que elaboren su Reglamento Interno para el Procedimierifg" <" ¢ 1o v
:Wr_w‘if‘ del Pago  de Incentivo Laborsl, concordante con los dispositives cmanados  det _
Ministerio cortespondiente v de acuerdo a dispouibilidad presupuestal y autotizade ot 2"
Rl | , | ) ]
el nimysterio de Beonomiay Fipanzas. e .
e e of Lofiyes Laon
e - FEDATARI
AN ARTICULO TERCERO.- NOTIFICARS SR wdas 48800 0 1)0es . on
k’ S Unidades Orghii cas del Gobierno Repioml de Towhe v alas Direcejonex ﬁ'@ﬁf'&‘_ﬁﬂes?: Gobieno Regiena Tui.oes
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DIRTCTIVA N 007 -2003-GOBIRNO REGIQREL, DEFHY

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DI INCENTIVESS &y

3

OBITTTVOS

1.1.

DEJORGE PASADRE GIOHMANNY

-

1%
/

l A cppaentad OFUF
REES (‘ff:":t;;[;a.m g1, DEMS
. w(llue he ranido

DEL GOBIERNO RECGIONATEFUMBIS °“ 2, eye
N 120 & FAVO B UMBES

ary‘ﬂ%’!-’ll}ﬁﬁ)@@ﬁ REB ‘hu“ni.-l!
59 d‘f"d JJ oy g1 Goierie f@;g'u';d
far: 6§ A0 -
Incentivar la permanencin del gervidor 2n gu ceniro de frabajo, en horario
adicional a la jornuda ordinaria, agf como mejorar log niveles dv vida,

eficiencin y eficacia institucional.

Formar la asignacivn de Incentivos Laborales a través del Comité de
Administacién del Fondo de Asistencia y Esttmulo, a los funcionarivs,
directivog v servidores activos, nombrados vy contratadog  por
funcionamiento, del Cobierno Repional de Tumbes como incenlivo a la
productividad por trabajoy realizados en jornada extraordinaria.

BASE LEGAL

ra
—

2.3,

Ley Organicu de Gobicros Re gionales, Ley N° 27867, publicada el
16.11.2002, modificada por }u Ley N 27902, publicada ol 01.01.2,003,

Directiva para la Aprobacion, I’ iecucion y Control Presupuestario Sector
Publice affo fiscal 2,003-Direcliva N700 1-2003/EF/76.01 aprobada con
RDN 050/2,003-EF/76.01- Artlontoy N del 42 al 46.

Decreto Supremo N° 067-92FF, mecanigrmos para la utilizacion de
recursos del fondo de Asislenciny Tatimuto.

Decreto Supremo N° 025-03-PCM, amplian el bere licio on el DLV
(6 1-92-BF, a los trabajadores del Sector Publico,

Decreto Supremo N> 110-2001-197 precisan que incentivos v/u entre gas,
programas 6 actividudes de bicnestar aprebades en el mareo del .3, N
005-90-PCM no tiene naturaleza remuneral tva.
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prLe DBIRFCTIVA N°007 -2003 GORBIERNOG RE CIONAL DI TUME WS-GRPPAT
SGDI
Y6 Resolueidn Dirgetoral KO 028.2001-EEF 76,01 Tue liyen Transferaiciis al
CATAL en Clagiiicador de Jos pastos Pablicos para et Afio Fised 2,001,

¥

270 Deereto de Uneenefa 57 0832001 e tablecen disposiciones aphicables o
los CAFAL de lus entnd mdes prblivas,

25, Ley N° 27968 Ley que estiblece medidas transitorias relativas a 1o
Feonsferencias Finane iems alos CAFAL delos Gobiennos Resionoles.

ALCANCE

1.1, La preseute Direcliva es de aplicacion a todos los fund ionurios,

directivos 'y savidores publicos o actividad, sean nombmdos y

contratadas por funcionaaiento Jdel Gobicmo Regivnul de Tumbes.

13 Los trabajadores mencionudos o <l el
comprendidos e Ja Ley de Bases do la Cartera Administraiva y de
Remrameracionss  del Sector Publco, aprobado  mediante  Decicto
Legislatgve N® 276, cuyo 0o mbraoento. contato 6 designacion este con

arreplo @ lig nomnas legales vigenles, ex decty cuenten coll Cargo 'y Pz

consignados e fos Cuadros pard Asignacion y Nowminatives de Pers il

{CAP y CNP), tespec ivamente,

witerior deben el

_/V 13, No estin comprendidos denro de los alcanees de la presente Direcliva
- los servidores, directivos o luneionarios que no layan cumplido con

laborar 12 pmada adicional ast msmo personal casante ¢ ubilados,
tampoco aquellos que se encuentren bajo régimen laboral distint al

Decreto Legislativo N° 76

Pt
-’{t‘*"";"" *a“;:;
"é‘i& \ (V. DISPOSICIONES GENERALES ,
Aﬂ i
= .r')%’ 4.1, La ssignacion  que se aprucha en la presente Trrectiva, e otoryada al
L:*:_‘_*ﬁ‘;,-' irabajudor como incentive labural realizuda en jornoada ex waerdingra,
es decic fuera del horavio de trabajo, dursnte los dias habiles de lunes 2

i
u

N VIC L85, .
0 4.2 Los funcionatios 6 directives comv unidad o anies estiue irada bajo su

LA
W, mando y reconocida por Resofucién Ejecntiva Regional y/o Gereneial
kg General Regional, por Gestidn [ustinicjonal y con la finalidad de elevar
N laproductividad cjecutarin acvidades quep sriitan mejorar la
GCT. REGIONAL TUMBES
j;lg:{!‘ﬂ"‘.crita daocumeanio ag
COFN FIEL DEL OHIGHEIAL -
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ODIRECVIVANS 007 -2003-GOBIERNO RE CIONAL DE TU BES-GRPPAT-

SGDI
prestacibn de servicio al usu ario, en concordancia con su respectivo Progmma
de Trabajo sin eximir de alg Gn beneficio cconbmico miobado por ¢l Tinlar
del Tlicgo a pate de lo determinado en la escala indicada en cl Rubro IV
mimeral 4.5; previa disponibilidad presupuestal,

El olorgauicnto del incentivo lghoral ¢n jornada extraordinaria, % 14
condicionado a la correspondicnte autorizacion del calaudario mensual de
conpromisos pot pate de la Direccién Nacional del Presupucsto Palitico del
Ministetio de Econoinia y Finsnzns.

La distribucién del meentivo laborul se efec tuach por grupos ocupacionales y
con perio dicidad mensual 4 iwavés del comité de Administracion del Fondo de
Asktenciay Lstimulo, de acuerdo a 1a sutorizacién del calendario mengual de
compromisos, por parte de la Direccién Nacional del Presupuesto Pablico, en
func ton a la Fscalay Montos gue s€ indican a continuacion:

a) T! pasonal comprendido en los gmpos ocup acionales téenico y auxiliar
percibir§ un monio meansual méximo de cuatrocicntos 'y 00/100 nuevos
soles (8/.400.00)

v)  El pagonal del gupo ocup acionn! profegiomnal percibird un momnto
mensual méximo de cumrocicntes ochenta y 00/100 nucvos goles
(5/.480.00)

¢) Los funcionavios  y  dircetivos comprendidos  en ‘Ias_,wc;,ntlggq_ni]m
remunerativas F-1 al F-6, pereibiran iy monto aiienstdl mékimo, de

acuerdo alo sigiente: €) prosants O FaA AT
‘ coen FIEL D0 T visia

Fé6 1,920.00 G he 9SS 7
F-5 960.00 i
P4 $80.00 . w5 Thanue ol Saranyo (":Tlim%
F3 800.00 T epnpifARIO SUP "F-'s‘ut\mg-;;: P
F-Z 640;00 RER .3““?'”"5” i B Hl:l.(,"..- el I'nll-' L]
F-1 560,00 R usoon l Gouieme CACy

_Er,HJ—‘ b

1) pago del incantivo \aboral se hard efectivo de acuerdo 2 log dias realmente

1sborados por cada irabajador, debiendo descontarse la parte propoicional que
comesponda en aso de asistencia.

E4 personal destacado de acuerdo alo que establece ¢l Arti wlo 20 del Decruta
Suptemo N 067-92-EF, s¢ cncuentran ¢ ompendidos ¢iv lag entregas quep uedm

efectuss ¢ pars csVinmilar fa permanencia vo funtaria de los migmo en sn centro
de teahajo en el que han sido destacados y complan ent laborar fuera del horatio

nomal de trabajo, fijado por cada sectot. G s
e GIONAL TUMBES
e rmJ..V 9 doctime
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DIRFCTIVA R 007 -2003-GOBIERNO RE GIONAL DK’

DISPOSICIONES FINALKS
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L4 jornada total de tbajo para el pmouulkénu aleance o esta Directiva
comprende desde fas 07 30 hasta Jas 1630 de lunes a viemes, peodo que
incliye la jornada ordinatia establecida por el Decreto Legislativo N° 800,
mis el pedodo de refrigerio de 45 mmutos y el tiempo de labor
extraordinaria de pemmanencia.

Los (lerentes chioimlcs cumplivan lo estoblecido en el Reglamento de
Control, Asistencia y Puptuglidad de los trabajadores dd Plicgo del
Gobiemo Regional d¢ Tumbes.

Las transferencias de recursos sotorizados por la Dircecién Nacional de
Presupuesto Poblico del Ministerio de Geonomfa y Finmzas hacin Jlog
respectivos Comitéy de Administracion del Fondo de Agistenciay Estimmulo,
pars atender los inccntivos laborales sc ajustaréin a lo normado cn la vigente
Ley de Presupuesto y demds normaes complementarias.

tqta Directiva es aprobads mediste Resolucién Ejecutiva Regional,
contando con las visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento ,
Presupuesto y Acondicionamicnto Temritorial, Gerencia General Repional,
Oficina  Regional de Administracién, Oflicing Regional de Asgesoria
Jurtdica:  en consecuencia | cualguoier asp eelo 1o previsto en ells, 6 las
modificaciones que sea necegario efecnr, serfin. resueltos siguiendo igual
procedimiento y con mstrumento Iepal de ignal jerarquia.

il funcionario, directivo o servidor que incnmpla con lo eatableeido en eata
iireetiva cetard sujeto a lns responsabilidades y ganciones administrativas a
qu hubiere lug ar, sin peruicio de las acciones legales que ¢ wespondan,

Esté excepuado de laborar en horario extraordinario, pero acogindoge al
incentivo laboral, el trabajador que se encuentre en cualquiera de Ins
siguicntes circunstancias: oo fermedad calificadapor el Sistema de Scpuridad
gocial (B8 SALUD), por cualquicr cstab lecimicnto de Sakd 6 Profesional
de la Salnd ; con desconso Pre y/o Post Naal : ugo flsico de vasaciones 6
peunico @ cnemta de Jas mismas | réalizando estudios superiores o docencia
aniversivmia delidomeats acred tados, capacitacién o ficulizada y comizidn
de setve v,

£l incentivo lshoral no afecta los incentivosr 6 cubregos, Progromus )
actividades de bienestar aprobadoes en ¢l marco de los dispuesto por el
Decrcto Supremo N° 005-90.PCM, Uwrsto de Usgenkia N° 088.2001, asf
como dv los preseritos por ¢l Ministerio de Yiconomfay Finanzas mediante la
weeohicibn Dirgelorsl N€ 050-2000-EF/70.010 que aprucba la Dircctiva N
GOG I RONAL TUMBES
) D pidsents documanto as
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001-2002-FF/76.01 — Cantrol del Proce o Pmsupl'msr,nio del Sector Publico
afio fisci! 2,003,

5.91as Diterrciones Regionales cldborsrm su Reglamento Mnterno para ¢l
Procedimicnio o+ Pago  de Incenjivo Laboral concordante con los
dispositivos emanados del  Minktetio comsspondiente y de acuerdo «
dispenibilidad presupuestal y autorizado por el ministerio de Feonomfa y
Finanzas,

RESTONSABILIDAD

6.1. La Ofiing Regional de Administracidn, e¢g la encargada de hacer
cumplir con las disp osic o nes contenidas o esta Direc liva.

r.2. La Obcloy de Aunditorfa Intana ¢s ta encarpado de cautelar ¢l
canplimients deda preseate Directiva
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* ARO DE LA CONSQLIZACION DEMOCRATICA "B Ffanuel
FEDSAARIO SUPLENTE

05207 2006/GOY REQ TU

7 PNe 1672 2006/GOB.REG. TUMBES-P

/T rambes, 3 1 05T 2008
e Gitif;»‘ N .

VISTO: E] Informe N° 181-2006/GRT-

i
S
]

‘ET'Q‘X BREPAT-SGDI-ESR.RAZ 1 2 fecha 21 de agosto doi 2,006; Informe N° 258-

Y ;_/E(JOB/GOBIERIHJO REGIONAL TUMBES-i*-GRPPAT-SGPTO de fecha 01 de
“=\" septiembre del 2,006; Informe N° G03-2006/GRT-GGR-ORAJ-OR de fecha 20 de

septieml o del 2,006, Resolucion  Ejecutiva Reowmnal N9 00653-

2C o/ GUB. REG. TUMBES-P de fecha 19 de ocliure del 2,006; Acta de Reunion
_ N° 01 de la Comision Paritaris de la sede del Gobierno Regional de Tumbes de
" Lowfacha 10 de octubre rlel 2,006, Resolucion Ejeuitiva Regional N° 0654-
s ~zg006/GO[I;I,REG." UMBES-P de fecha 23 de octubre del 2,006; Informe N° 213-
B 6/GRT-CRPPAT-SGDI-ESP.RAZ il de fecha 25 de octubre del 2,006, sobre
K [)robaciOn de Acuerdos de la Corision Paritaria,

CONSIDERANDO:

Que, de conformiiad conla Ley Organica de los®

SR Sobiernos Regivnales Ley N° 27867 y su modificatoria |ey N® 27902, establece en
i/ # <|pu Articulo 27 inciso h) que una de |35 alribuciones dé\la Presidencia Regional es
$77 ¢/ 'Aprobar las Normas Reglamenlatias de Organizacion y Funciones de las
w557 Dependencias Administrativas del Gobierno Regional. Y en los articulos 2¢, 9°
. y 10° los Gobiernos Regionales tienen la autonomlia, economica y
"’:?a\f\dministrativa en asuntos de su competencia, asi como la aprobacion de su

i A ¢ BYorganizacion internay presupuaesto;

...:‘_‘,’:!
o i . ) , . .
! Que, el Stdicato de Trabajadores han
el prescniido al Gobierno Regional ¢ Tumbes un petitorio y uno de los punlos

o solicitan modificacion de la Direcliva de Incentivo Laboral aprobada actualmenle
monl v con la RResolucion Ejeculiva Regional N° 000846-2003/GOBIERNO REGIONAL
S\ TUMIMES-P de fecha 17 de octubre del 2,003, sobre considerar un adicional de S/.

‘13\:5 . Y400.00 nuevos soles a cada escala o Nivel remuneralivo;
3 ’-It.:‘

i 0

W Que, con los Informes N°s 181-2006/GRT-
GRPPAT-SGDI-ESP.RAZ Il de fecha 21 de agusto del 2,006 de la Sub Gerencia
de Desarollo institucional, Informe N°  693-2006/GRT-GGR-ORAJ-OR de fecha:
MR et L del 27 o Sicing (1o o, tas feasorvia Jurldicar Infoime N°
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";\2‘.513 o006 GORBIERNG RiZGIONAL TUMBES-P—GR!’—’PAT-SGPTO del Sub Gerente
e Presupuesto opinan que es procedente 10 solicttado pero haciendo la
\!‘"/’/’ salvedad que S€ alendera previa disponibilidad {wr'-s;upuestal, ne demandanda
Lcursos adicionales al Tesa: Publico en curnyiimieiilo a la Ley N° 28750;

Que, con Resolucion Ljeculiva Regional N°
OOGSS-’ZOOG/GOBREG."; UMBES-P de fecha 19 e octubre del 2,006 se formo la
Comision Paritaria y s€ autorizo que se analice el petitorio Y ermitan un Informe
firal de los acuerdos queé han arribado y s¢ remita a la Presidencia Regional para
su aprobacion.

Que, con nesolucion Ejecutiva Regional N°
O()654-200(5/GOB.REG.TUMBES—P de fecha 23 de oclubre del 2,006.- En su
Articulo Primero se Aprucha los acuordos que han L rrinado la Comision Pantaria
derignada mediante Resolucion tzjecutiva Regional N° 653-
2006/GOB.REG.’\'Ur\\BES-P, de fecha 19 de actubre del 2,006, uno de ellos esta
establecido en el numeral 2, que a la letra dice: Ampliar ylo Modificar a
Directiva del Incentivo Lahoral considerando el monto de $/.400.00 nuevos
solos Adiclonales @ cada una de las Escalas y Nivel Remunerativo sin que
ello demancle recursos adicionales al presupueslo otorgado para el presente
ejercicio fiscal, en cumplimiento a ja Décimo Novena Disposicion Final de la
LeyN° 28750;

Que, la Ley N° 28750, estabiece en la Décimo
Novena Disposicion Final que las Unidades Ejecutoras 001,400 y 401 del
Gobierno Regional de Tumbes st exceptuan del limite de transferencias fijado en
el inciso a.5 de la Novend Dispoution Transitoria de la Ley Ne 28411, i.ey General
del Sistema Nacional de Presupuesto; de! nciso o1 del articulo 8° de la Ley N°
98652 Ley ael Presupuesto del gector Publice para el ano fiscal 2,000;

N Que, con Informe N° 2'\8~2006/GI¥1T—GRPPAT-
B\ gGDI-ESP.RAZ I de fecha 25 de octubre del 2,006 la suh Gerencia de Desarrolio
¥ Institucional ~ OPINA, que habiendo la Presidenta Regional aprobado con
3. Resoluci " Cjecutiva Reginnal N° OL‘,!‘.ﬂ.ﬂ—ZOOB,.'GOB.REG.TUMBES _P de fecha 23

v “"'hqq : ' " ‘ :
neh/ de oclubre del 2,006 los Acuerdos que han arfibado la Comision Partarta

B

formalizada con Resolsion Fjecutiva Regional N° @53~2OOG/GOB.REG.’\.’L_JMBESa
TN P: es necesario que - medianto Resolucion Fjecutiva Regional se AMPLIE el
G
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)PROC[:UJMIFNTO PARA LA APLICACION DE INCENTIVOS
j.f:/{_'BOEHER’."*JO “-GIONAL DE TUMBES aprobada
“" Ragional Ne OOOB46—2OOS/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-p
octubre del 2,003 en el punto 4.7,

nNumeral del a) al C) se considerara un adicional de $/.400.00 nyuevos s
. siendo de ALGANCE a las Unidad

8750, sin demandar recursos adicionales al Tesor

dt;:."’ ecrencia de Desarrollo fnstitucionaf, Gerencia
<AL= Presupuesto y /—\concﬁcionamienlo Territorial, Oficina
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denominada
LABORALES DEL
con  Resolucidn Ejecutiva
de fecha 17 do
quedando establecido: La escala citada del
oles,
es Ejecutoras comprendidas en ja Ley N°
o Publijco,

Conlandty con las visaciones de la Sub
ixegional  de Planeamiento

Regional de Asesoria
acion y Secrelaria General Regional  del

Y en use de - atribuciones conferidas a |Ia
fo al respecto en I4 Ley e Gobiernos

SE RESUELVE:

ARTICULO pi '"MERO.- AMPLIAR; en el
la  Directiva N° N07.2003-

HERNO PEGIONAL DI TUMBES (3. -SGD) denominada

/ ' KOCLDIMIENTO PARA LA APLICACION DE INCENTIVOS LABORALES DEL
2 GCIERNO REGIONAL

. Regional Ne 'OOOB46—2003:’GOBIERP'JO REGIONAL TUp
‘whre del 2,003~ 'dando establecido Jo giguienle

DE TUMBES aprobada  can Resolucion Ejeculiva

ABES-P ol fecha 17 e

7 Lnescala citada del nunieral del a)

ale) se “onsiderara un adicidnal de
$/.400.00 riievos soles, sierndo A ALCANGE 1. Unidades Ejocutoras
comprendidas g |14 Loy M Juysn g deman iy recursos adicionales g
Tesory Publico, GO G CGIDMAL TUNBES
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e N° U4 2006/50B.REG.TUMBES
Tunil - 31T sl H}
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ey - / -T-/ . 5 a"r.-'n'l'! |0§,_| hrsldz};ﬁ.ﬁ:\rm
ARTICULO S SE GUNLID™ L& resofid \
Leselue o tendra igencia o partir del 01 de octubre 2 006 y ae bard ofplivassi'se
cuenta con disponibilidad prestouestyl,

o ARTICULO TE:RC\ER(»/NOHF[CAI\ la
presente Resolucion a las Gerencias Re g|onales que conformian la sedo del
ey hierno Pegional de Tumbes para su con:'miento.
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