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GOBIERNO RFGIQNAL DE TUMBES

"ANO DEL DEBER CIUDADANGC®
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL (]’
Ne 00374 -2007/GOB. REG. TUMBES-P

Tumbes, 20 JUL 2007

VISTO: La RER N 0035
2007/GOB.REG.TUMBES-P de fecha 01 de junio 2007, informe N° 092-
2007/G0B.REG. TUMBES-ORA-ORH, de fecha 14 de Junio del 2007,
memorande N° 446-2007/GOB.REG. TUMBES-P-GGR de fecha 18 de iunic del
2007 e informe N° 092-2007/GOB.REG. TUMBES/GRPFAT-SGDI-SG de fecha 18
de junio del 2007, para aprobar el proyecto de Directiva N° 002
2007/G0OB. REG. TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG  denominada: “LINEAMIENTOS
PARA EL PROCESC DE SELECCION DE LOS EX TRABAJADORES A
REUBICARSE EN EL PLIEGO DEL GOBIERNC REGIONAL DE TUMBES”,
comprendidos en la Ley N° 27803 v su modificatoria Ley N® 28299; RM. K*®
107-2006/TR de fecha 08 de marzo del 2006.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley Organica de los
Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y su modificataria Ley N° 27902, establece
en su articulo 21° inciso h) que una de las alribuciones de la Presidencia Regional
es “Aprobar las Normas Reglamentarias de Organizacién y Funcionss de las
Dependencias Adminisirativas del Gobiemo Regional. Y en los arliculos 2°, 9° v
10° los Goblemos Regionales tienen ia autonomia econdmica v administrativa en
asuntos de su competencia, asl como la aprobacién de su organizacion interna v
: presunuesto;
w ; Que, mediante Ley N° 27803 se implementaron

—~ ias recomendaciones derivadas de fas Comisiones creadas por las Leyes N°
=~ 27452 y N° 27588, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuadas en las
‘B - empresas del Estado sujetas a procesos de promocidn de la inversidn privada v

J} e las enfidades del Sector Publico, Gobiernos Regionales v Gobiernos Locales.
& Que, la Ley N° 27803 instituyd el Programa

Extraordinario de Acceso & Beneficios, en adelante ¢l Programa, sobve la base de
ia informacion que obre en el Regisirc Nacional de Trabajadores Cesados
irregularmente, v cuyos destinatarios serdn los ex trabajadores ccmprendldos
dentio del ambilo de la indicada Lay;

Que, cormresponde al Ministerio de Trabajo v
Promocién del Empleo, de acuerdo a lo previsto en ef Art. 7° de la Ley N° 27803
la implementacidn, conformacidn y ejecucion del Programa, por lo que es de su
competencia la aprobacion de los lineamientos requeridos para la ejecucion;
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A5 N GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

"ANG DEL DEBER CIUDADANO" !

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° 00474 -2007/GOB. REG. TUMBES-P
' 20 JuL 2007
Tumbes,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 024~
2005-TR se aprueba el Plan Operativo de ejecucion de los Beneficios
establecidos en la Ley N° 27803, ¢ mismo que sefiala que la ejecucion de la
reubicacion laboral s realizard de conformidad con los lineamienios que para tal
efecto determine el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

~ Que, la Tercera Disposicién Final del Decreto

o Supremo N° 014-2002-TR, sefiala que el Ministerio de Trabajo y Promocitn del

j ‘ Emplec estad facultado para emitir las normas correspondientes e implementar el
é) programa;

¢ Que, mediante Resolucién Suprema N° 036

2005-TR se constituyé la Comision Multisectorial encargada de formular los
e Lineamientos, recomendaciones y verificar fa implementacion .de! Proceso de
Reubicacién Laboral dispuesta por la Ley N° 27803 v sus normas modificatorias
asi como las acciones de reincorporacion, las mismas que en sesiones del 30 de
noviembre del 2005 y 24 de febrero del 2005 ha culminado la elaboracion de los
lineamientos de la Reubicacién y ha remitido dicho documento para la ratificacion
a que se refiere f Art. 2° de la norma sefialada.

Que, mediante R.M. N° 107-2006-TR se
aprueban los. Lineamientos del Proceso de Reubicacidn de la Ley N° 27803, y
formatos para la informacién sobre plazas y para postulacién a las plazas.

Asimismo, los lineamientos del Proceso de Ia
Ley N° 27803, son de obligatorio cumplimiento por las entidades, empresas del
Estado y Gobiernos Regionales y Locales comprendidos en la aplicacion de la
Ley N° 27803, modificada por la Ley N° 28289, El Proceso de Reubicacién se
inicia el primer dia hébil a la publicacion de la presente norma.

Que, segin el art. 3° de la Resolucidn precitada
establece gue la informacion declarada por los Ex Trabajadores en los formatos
de postulacion de las plazas tiene cardcter de declaracion jurada. Las entidades y
empresas del Estado pueden efectuar la fiscalizacién posterior de la informacion
presentada y de detectarse en dicha fiscalizacién la inexactitud o falsedad de la
misma la reubicacién efectuada quedara sin efecto y se otorgaré la plaza al ex
trabajador que tenga la siguiente preferencia de ser ello posible.
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"ANO DEL DEBER CIUDADANO"
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N (DL7L -2007/GOB. REG. TUMBES-P
l Tumbes, 20 JUL 2007

Queg, con R.ER. N° 00356-
2007/GOB.REG. TUMBES-P |, de fecha. 01 de junio del 2007 se constituye ia
COMISION ESPECIAL para la culminacion del Proceso de Reubicacion Directa
del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes.

Que, con informe N° 0oz-
2007/GOB.REG. TUMBES —ORA-ORH de fecha 14 de junio del 2007, & Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos solicita al Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la elaboracidn de Direcliva para el
“Proceso de Seleccidon de los Ex trabajadores a Reubicarse en el Pliego del
Gobiemo Regional de Tumbes”.

Que, _con Memorando N? 446-
Z007/GOB.REG. TUMBES-P-GGR de fecha 18 de junio del 2007 el Gerenie
General dispone al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial se sirva alcanzar a la Comision Especial, en el plazo
pereniorio de 24 horas contados s parlir de recepcionado el presente la Direcliva
para e Proceso de Seleccion de los Ex trabajadores a Reubicarse en &l Pliego del
Gobierno Regional de Tumbes.

Que, con Informe N° 092-
2007/GOB. REGC. TUMBES-GRPPAT-8GDI-8G de fecha 18 de junio del 2007 el
Sub Gerente de Desarollo Insfitucional remite al Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Temitorial ef proyecto de
Direciva N° 002-2007/GOB.REG.TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG  denominada
‘LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO. DE SELECCION DE LOS EX
TRABAJADORES A REUBICARSE EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES".

; e Que, por lo EXPUESTO, es necesalio aprobar
— el proyecto de Directiva denominada "LINEAMIENTOS PARA EL PRQCESC DE
33 SELECCION DE LOS EX TRABAJADORES A REUBICARSE EN EL PLIEGO

2 T DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”
VA
~ @3@ p Que, estando a lo informado y contando con la
{ i 1 visacion de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracién |
%} B A Gert_ancia Rggional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
— Nz Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia
Lt eneral del Gobiemo Regional de Tumbes:
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"aAflO DEL DEBER CIUDADANO™

RESOLUCION 'EJECUTIVA REGIONAL

8 N° [][}.?i ', -2007/GOB. REG. TUMBES-P

Tumbes, 2 0 JUL 2007

En use de las alribuciones conferidas al
despacho por Ley N° 27867 - LEY ORGANICA GOBIERNOS REGIONALES v su
modificatoria Ley N° 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia
DIRECTIVA N°  002-2007/GOB.REG.TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG

“LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LOS EX
TRABAJADORES A REUBICARSE EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES”, que forma parte de la presente resolucion.

:A_F_&‘TICULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR, 1a
presente Resolucién a la Comisién Especial Constituida para la Culminacién del
Proceso de Reubicacion Directa del Pllego del Goblemo Regional de Tumbes;
para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, Comuniguese, Cumplase vy
Agchivese.

. GOBIERNO REG ONAMBES -
.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

« ANO DEL DEBER CIUDADANO»

3 | /?EB“PASPQ ¢ LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LOS EX ~
#]" §TRABAJADORES A REUBICARSE EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES EN VIRTUD A LA LEY N° 27803”

.- FINALIDAD:

Fijar las pautas y/o criterios a seguir para lograr un adecuado proceso de reubicacion de
los beneficiarios de la Ley N° 27803, en el Pliego GOBIERNO REGIONAL TUMEES.

- OBJETIVO:

La presente directiva tiene por objetive, contar con un instrumento técnico, que permita
normar el proceso de reubicacion directa de los ex — trabajadores del Pliego GOBIERNO
REGIONAL TUMBES, beneficiarios de la Ley N° 27803; a fin de captar personai idéneo y
competente.

l.- ALCANCE:

La presente directiva es de aplicacion para la Sede del GOBIERNO REGIONAL
TUMBES, las Direcciones Regionales Sectoriales y todas sus dependencias.

.~ BASE LEGAL:

“» Ley N° 27803: Ley que implementa /las recomendaciones derivadas de las
Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y 27586, encargadas de revisar los
ceses colectivos efectuados en el Pliego del GOBIERNO REGIONAL TUMBES.

Ley N° 28299: Ley que modifica la Ley N° 27803.

Decreto de Urgencia N° 020 — 2005.

Decreto Supremo 014-2002-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27803.

Ley N 28927: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2007,
Resolucion Ministerial N° 024-2005-TR, que aprueba el Plan Operativo de Ejecucién
de los Beneficios.
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La presente directiva regira a partir del primer dia habil de su aprobacién y tendra
vigencia hasta que por disposicién expresa de alguna norma legal, modifique su
contenido 6 la derogue.
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GIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

« ANO DEL DEBER CIUDADANO»

jnstitucional, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy

Acondicionamiento Territorial y de los integrantes de la Comisién Especial para la
cuiminacién del Proceso de Reubicacion Directa (CECUPRORED), del Pliego
GOBIERNO REGIONAL TUMBES; la misma que ha sido constituida por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 356-2007/GOB. REG. TUMBES - P, debiendo ser aprobada esta
directiva con otra Resolucién Ejecutiva Regional.

El Proceso de Reubicacion Directa se realizara teniendo en cuenta en forma
especial y prioritaria, los lineamientos del proceso de reubicacion de la Ley N°
27803, aprobados mediante Resolucidn Ministerial N° 107-2008-TR.

El Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo (MTPE), podra requerir al
GOBIERNO REGIONAL TUMBES, que precise la informacién relacionada a las
' plazas, cuando asi lo estime necesario.

El GOBIERNO REGIONAL TUMBES garantizara que la informacion
proporcionada a los ex — trabajadores, se haga en forma directa ¢ a través de los
medios de comunicacidén masiva y de manera completa, oportuna y transparente.
En la Sede del GOBIERNO REGIONAL TUMBES se publicaran las plazas
vacantes presupuestadas disponibles, segin “FORMATO PARA LA
PUBLICACION DE LAS PLAZAS VACANTES”, que se adjunta.y que forma parte
de la presente directiva.

Dicha publicacién seré visada por los tres (03) integrantes de la Comisién
Especial. CECUPROREDy tendra vigencia de cinco (05) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la fecha de inicio del proceso.

Vencido el plazo anterior, los ex — trabajadores que deseen postular a alguna
plaza, tienen cinco (05) dias habiles para que presenten ante la Comisién
Especial: CECUPRORED, el FORMATO PARA POSTULACION A LAS PLAZAS
(LEY N° 27803), adjunto a la presente directiva, debidamente llenado; para que
gcrediten el cumplimiento de los requisitos de la plaza a la que postula.

uego de recepcionados los FORMATOS DE POSTULACION correspondientes,
Comision Especial: CECUPRORED, tendra un periodo de cinco (05) dias
\ highiles para la evaluacién de los expedientes de cada postulante v de existir un

S4lB¥ntro del plazo indicado anteriormente, si se presentara més de un trabajador
ybeneficiario que cumpla los requisitos de la plaza, se realiza un proceso de
seleccion para determinar quien ocupara la plaza presupuestada vacante; para
ello los indicadores ¢ parametros yue se deberan tener en cuenta, son los
siguientes:
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GIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

« ANO DEL DEBER CIUDADANO»

La calificacion técnica y/o profesional adicional del ex — trabajador para &l
puesto al que postula, la que debe tener un puntaje maximo de 40% del
total.

El desempefio anterior en una plaza igual 6 similar a la que postula el que
debe tener un puntaje maximo de 30% del total.

La capacidad del ex — trabajador de adaptarse a puestos similares en la
respectiva entidad, el que debe tener un puntaje maximo de 30% del total.
Para el caso que dos (02) & mas ex — trabajadores de una misma entidad,
aspiren a la misma plaza y obtengan el mismo puntaje sumados los tres
indicadores 6 parametros anteriores, en el proceso de selecciéon como un
Indicador ¢ parametro dirimente, se puede incorporar una enirevista
personal; la misma que debera tener una puntuacion menor del 30%,

considerando que la suma de los tres porcentajes anteriores siempre sera
menor del 100%.

Si un ex — trabajador de la Sede de! Ex — CTAR TUMBES (Ahora GOBIERNO

REGIONAL TUMBES), concursa ¢on un ex — trabajador de otra entidad ¢ Sector;

én caso de empate, se le otorgara la preferencia para ser reubicado al ex —

trabajador de la Sede del GOBIERNO REGIONAL TUMBES.

. Culminado el proceso de seleccion el GOBIERNO REGIONAL TUMBES, debera

informar al MTPE en un plazo méximo de tres (03) dias habiles. Luego de

vencido este plazo el MTPE tendra cinco (03) dias hébiles para publicar Ia
Resolucion Ministerial con los resultados del proceso.

. De establecerse la falsedad parcial 6 total de lo expresaclo por el ex — trabajador
beneficiario, este quedara automaticamente descalificado; sin perjuicio de las

acciones penales a que hubiere lugar.

. El Proceso de Reubicacion en cada una de las etapas, podra ser supervisado por

un representante del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)
hasta su culminacién total.
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NOMURES
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DOC. DEIDENTIDAD : I
(] pnit e ; DIRECCION: !
WIS EE e
DEPARTAMENT( PROVINCIA DISTRITO

||

CJ erimiro

LISTADO :

[ secunpo

(] TERCERO

ENTIDAD EN LA QUE CESO : L

CARGO DESEMPENADO AL CESE

f\:‘\"

L4

PROCESOS JUDICIALES : Cls (1 no TRABAJADOR DISCAPACITADO ¢ LI s Ul no
2= PLAZAS A LAS QUE POSTULA ( * ):
NOMIRE ENTIDAD CODIGD
e
i
i
Yrricuum
ESTUDIOS PTRIMARIOS ; £
“CoLEGIO: | = J
2o ESTUDIOS SECUNDARIOS :
coLiGlo: | A
3 ESTUDIOS TECNICOS : CARRERA : GRADO:
INSTITUTO 1 | |
INSTIUTO ) |
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS : CARRERA : GRADO:

UNIVERSIDAD I[

[

UNIVERSIDAD

ESTHI“US‘ DEPOST GRADO »

CARRERA :

UNIVERSIDAD |

I"INIVIiRSIIJ/\D:i

l

EXPERIENCIA LABORAL:

EMPRESA/ENTIDAD

FUNCIONES/CARGOIPUESTO

PERIODO

ECLARACION JURADA

EEL

;§UELLA DIGITAL
5’1’ (indice derecho)

L LSRR e

Declaro bajo juramento que la infermacion contenida en el presente formalo es ¢
e establecerse la falsedad total o parcis! de lo expresado el ex lrabg
sin perjuicio de las acciones penales a que hubiera lugar,

e e e

lerta y podréa ser sometida a verificacion.

jador beneficiario quedara automdticamente descalificado,
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& ax trabAlacores Denelictarios, procacimisnio ca
sglaccion v grocesamienio ©o resuliados que 24
pudigran ragquaric para la slacucion dal banalicla s
rgubicactsdn lagoral, sin pequ;du r.'rz o sicpuesi
10 7% de 1s Ley 42 27803, La contrutacién aa o3
4 O tamerns o imﬂlra el pncargo de ootetimndns
;:autuc.;u ceblgnde wirkicarsg on los GOMIRINS Gua 47
rf»rﬁbrcn qua la caliicacidn de ks docachon e los ox
rabajadores bsnuﬁcrurk}s sa ancusnlra a cnrgo det
thtml.: tu Trakals v Promocidn del Empleo o o fas
pfnﬂias antideces, snproses del Exdado v Qnbiamos
Regienalos y Lozalns,
Artlculo 2%.- Qizpones que los Lineamizalor 2ef
Provesa de Roubleacitn gu la Lay N9 27203 e pubicuss
o fn pgna Yt del SM'}{ ranw, IO GO (e

Aegistiage, comuiiquate v putliquasa,

CARLDS ALLER] vERAMEND!
L MBnisIrD dn Trapsio y Fromocion ool Cr\""F"'G
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Declaran . resuclto

cantrato  d»
concesidu para 1o prestacian de ics
surricios portsdores de larga'distancia
nncjonal ‘e imicrmacional'y pertador.
local, mprobado mcediante 1o R
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AESCLUCION MINSTERIAL |
MY 184-2006-4T2/00

Lirna, 3 do marzo da 24

¢ COMNSIDERANDD: - 7

Que, madbmis Resoludidn Mioasienal V7
MTOAG.00 d fecha 10 da mayo da 2000, 58 oloetc
concasion 3 k wnpraea TE.SAM. PEHU G.A4. o
presiar 102 gorvicios porladores da larga d:u-ncla
naclonal o fiamaconal ¥ poctador 1ocal an la masz !
NO oMU, DOr ¢l iATO ¢ VLl [20) ANDE 0 S0
4 lgrmiteno da i Hepunlizn dal F’nru. 'lu«:.-'m's‘m"n A
ceEhetited OONIraRD <8 concoshdn ¢l T de unk da 2000

Que, madianta Inlorme "N 329-200104T7C
VAGALVECT, de fecha 10 de agosto do 2001, & ontenicas
Unlgnd  Espaciaiizadn an. Conecestonox . Ay
Talacomunicaclones concluye quela smpras
neasianaria inicld ifa prastacivn da los anni‘ab
eoncedidion ol 17 da mayo de 2001 y que cumeis oo w
mirnasircting v ol aguipamlanio necesaro pacs ooers
A0S conGecidoe:

Regoleeidn Minlsional 77 B20.5
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o6 donde se recibiran formatos para postutacion a las plazas (reubicacion directa) _
2 a0 de Seleccion a desarrollar. m ! i Ll
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LINEAMIENTOS DEL PROCESC DE REUBICACION DE LA LEY N° 27303

I ALCAMCE

Bs de aplicacion para lodas las entidades del Sector Pubiico, sean enlidades del
Gobierno Central o Gobiernos Regionales, GObi'-"?"’W I acales v empresas del Estado
an las que el Estado continde teniendo narticipacion accicnaria mayor al 50% y que no
g2 encuentren excluidas, a quienes en adelante se 'as can 1gminara parza todo efecto
las entidades.

2ASE LEGAL

= ey N® 27803, Ley gque implementa las recom
comisiones creadas por las Leyes N? 274852 v M° . encargadas de revisar
los cesas colectivos me«::qadu: en las Empresas cel ?s:adq sujelss & Proczscs
de Promocion de la Inversion Privada y en las entidades del Seclor f Puablico v
Gobiernos Locales, en adelanie la'Ley. 8
. Ley N° 28299, Ley que medificala L ey N° 27803.
o Decreto de Urgmcm N° 020-2005 - o :
. Decreto Supremo N° 014-2002-TR, Reglamento ce iz Ley N° 27803, en adelante
el Reglamento. _ P B i
. Ley N° 28653, Ley de Equilibrio Financiero del Prasupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2008.

3
o
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e Ley N° 28652, Ley da Prasupuesto del Sector Putlics para el Afo Fiscal 2008,
. Resolucion Ministerial N® (24-2005-TR, Pian Cperativo de L.jec;uc‘ém de o5

Beneficios bt -

" Resolucion  Suprema 1° 036 -2005 TR, Ccnsﬂuvg Comsqlon Muil:seuowl"

encargada de formular los 11neam|e'1tos

L LINEAMIENTOS y

1. Calendario: : ; ; :

~
e

E! proceso de reubicacidn, de confermidad con lo cispuasio en la Ley y el Reglamanio,
se realiza de acuerdo al Ldlencano aprobado por el Ministeric de Trabajo y Promocion
del Empleo, en adelante MTP

3.2. De las plazas

Para la ejecucion de la reubicacidn, de acuerdo a Ley, se considera la existencia de
tres grupos distinios de ex trabajadores 0 bolsss de p.g a5, armcwunmarjﬂs vacantes.

5300 Ex trabajadores de ampresas del Estado, a ser reubicados en las empresas
en Id:. que c! Es zf‘o cuenta con una oa'{'ci:;:::n accionaria mayor al M"/: Y

3.2.2 . Ex trabsjadores de’ Gebigrnos Locales,
cualquiera de las mencionadas entia..des.

5]
0

&3

Ex trabajadores de ! cs de Adminisiracién Regiconal
{CTARs) hoy Cw,'r". oS GQIUI‘EHC‘& des dei Gobierno Central vy las
gemas entidades puciicas, a ser reubicades incistintamente en cuaiquiera da

estas entidades,

Il
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Elapas de la reubicacién

La gjzcucian de la reubicacicn laboral se efectuara en tres elapas:

n o~

o anb

3

N

Cforta Pdblica da Plazas: Que comprende ei periodo en el cual las entidages
prasentan la informacién requerida por el MTPE en la forma y madios
dispuesia, asi comeo el procesamiento de dicha informacidn hasla su
consolidacion. Para efectos de la aplicacién de igs lineamientos entieéndase quﬂ
plaza es aquella presupuestada y vacanle gue se encuentre dentro de Iz
reserva a que se refiers la Ley N°® 27803 v su modificatoria la Ley N° 28299 a E?:
fecha de enlrada en vigencia de ia presente nomma, Ei MTPE podra requerir &
las enlidades que precisen la informacion relativa a las plazas cuandio
determine que los perfilés y caracteristicas de las mismas no se adecum ala
finatidad de la reubicacion labora

i

Esla etapa tiene ias sigulentes r !as minimas:

Las entidades guedan ob! ig .ad:tv 4 brindar la informacion necesaria

L3
_(:1
-
—

para el proceso de reubicacion iaboral en un plazo que no excederd

de cinco {8) dias habiles conledos a partic del dia siguiente de la
fecha de inicio de diche oreceso.

3.3.4.2.° La informacidn que se.debe remilic contiene como minimo Io

siguiente:

- Nombre de la entidad,

- Danominacion de la plaza presupuestada y vacante, s
- Perfil ylo caracteristicas de la plaza presupuestada y vacante talas
como calificacion académica yio experiencia exigida, prestacion de
servicios, nivel remunerativo, régimen laboral, E ‘
- Ubicacion geografica de la plaza presupuastada v vacanta,

- Requisitos adicionales {ales como examenes medicos, condiciones

fisicas o similares,
- Informacion de las sedes a nivel nacional dondg las E.’“m('l..._xl_a

recibirdn los Formmatos ‘para Postulacidn a las Piazas en eI'

procedimisnto de Reubicacion Directa, de ser ello necesario, y
- Otros aspeclos que a consideracion. del '\ATPE pudieran ser
E relevantes. ;
3.3.1.3. Vencido el plazo senaledo la (momwclon recibida de las entidac
se procesa y consolida. 2n un piszd que no excede de cinco (5)
habiles. i iy :
3.3.1.4. Los extrabajadores acceden a la informacidén de manera directa y{o
a través de medios de comunicacion televisiva, radial y/o ascrita,
garantizéndose que la informacién sea efectuada de la manera mas
transparente, completa y oporiunz posible.

4 -
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ostulacion a las Plazas: Vencido el plazs establecide para la etapa anterior
se produr Ia postu;:cxon a las plazas presupuestadas vy vac;antea, de acuerdo
al siguiente detall : {3 4

Procedimiento de reubicacién diracta;

e refie | 2.3.1.3; ef MTPE otorga
s habiles psr2 el acceso a la informacidn de las
3

34
—

Al cuiminar el plazo 2

un plazo d= dos (2 4

plazas presupuest

b}  Vencido el piazo anterior, Ics ex irapajadores tienen cinco (5] dias habiles
! paraque phes nten por ascrito ante su ex empleador, siempre que tuviera

Ty
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plazas presupuestadas y vacantes, el Formato para Postulacion a las
Plazas con ei que se acradite el cumplimiento de los requisitos de la plaza

sequn lo informado al MTPE.
Las enlidades deben realizar dentro de los cinco () dias habiles
siguientes al vencimiento del lazo safiglado en el | i

evaluacion curricular y de e

ico trabajadar que retne. el perfi
y/o caracteristicas de la plaza pres “pL estzda vy vacante se le asignara al

derecho a ser reubicado.

Dentro del plazo indicado en el punto ante aor Y. o!o (*e e#:m. mas de un
ex trabajador bereficiario que cumpla los ¢ 2ali
un proceso de seleccion para deterrn‘n"r quién cupara Ea plaza
presupuestada y vacante. :

El procesc de seieccion se efectia considerando como elementos ‘Gu
astablecen mayores calificacionas a los ex trabajadores los siguientes:

- La calificacion técnica v/o profesional adicional del ex trabajador para ei
pueste al gue postula, Ia que debe tener un purmt'a,e del 40% de=l lotal. |

- El desempefio anterior en una plaza igual o similar a ia gue Pcm":\ el
que debe tener un puntaje dei 30% del total.

- La capacidad del trabajador de adaptarse a puestos similares en la
respectiva entidad o empresa, el que debe lener un puntaje del 30% Jel

total.

Las entidades que deseen establecer pardmetros acicionales ¢ distintos a

los indicadas, deberan comunicar ello al MTPE dentro del focrmalo que,

inferma de las plazas presupuesiadas vacantes que tuviera i3 emoresa.
en caso conirario se entiende que aplican los indicados. par:.met‘c's £n
cualquier caso, -de incorporarse una sntrevista parsonal =sta no ,v*dm
tener una puntuacion mayer al 30% del puntaje total. ok

Las entidades comunicaran al MTPE los resultados dentro de los tres (3)
dlas habiles  de vencido el plezo. anterior,  indicando ias’ plazas

presupuestadas y vacantes que seran ocupad'as y losiex r'abajadores_.

bennfzc:ar{os gque seran reubicados,
El MTPE aprueba y publica por Resoiucion Mm!menat las euau,ac':r:a,s

que procedan dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes. guedando .

obligadas las entidades a formalizar los nombramientos o la contratscion
en un plazo que no excederd de cince (5) dias habiles publicada 13
Resclucion Ministerial, salvo que el MTPE establezca un piazoidistinio:

En caso alguna enfidad o empresa del Estado no pudisra efectuar su

calificacion y/o concurso en el plazo anteriormenie estabiscido., podrd
efectuar ello hasia dentro del piazo sefialado para que el M1 PE sprunbe
jas reubicacicnes efectuadas, debiendo en ese mismo plazaicomunicat el
resultado de su procesa. ] i :

Procedimiento de reubicacidn.general

a)

Pubhcudar‘ de Plazas: Dentro del plazo establecido en oi'literal g) del
procedimiente de reincorporacidn directa v con la informacion recivida de
las entidades que llevarcon a ¢abo dicho procedimiento. ei 47T FE acluaiiza
y publica [a informacién de las plazas presupuestadas v vacantes, para
que los ex trabajadores accedan nuevamente a fa informacidn aciualizada,
de las plazas presupuesiadas y vacanias de manera directa yic a raves
de medios de comunicacion televisiva, radial yfo escrita. garantizandose
que la informacion sea de la mansra mas transparenis, caompieta 'y
oportuna posible.
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b}  Pestulacidn en las Plazas: Vencido el plazo anterior, los ex trabajadores
eneficiarios postulan presentando el Formato para Pesiuiacion a ias
Plazas (incluye la declaracion jurada y. el curriculo) en un plazo que no

.\‘ccdurd de siele (7) dias habiles, para o cual se deherar raspetar as
siguientes reglas minimas;

® La presentacién del Formato para Postulacidn a ias
derecho a postular a las plazas presupuestadas ik
grupo de entidades a que se refiere el punto A
linearnientos. La pos\ulacon a una plaza presupuestada y
de un grupo de ex abajadoras 0. bolsa distinta ' a
corresponde no sera considerada. - i
", Cada ex trabajador bwne.!cmro pocra postilar =
i { presupuestadas y vacantes como méximo, precuanco :
7~/ prioridad de cada una. - o=, T N TN
\e Y- Los ex trabajadoras berw“cva i0s p.ﬂse taran.sus soiiciude:
sede central del MTPE, en las sedes de las Direcciones Regk
de Trabajo y Promacicn del Empleo y/o en los lugares Sue el ..1TFJE
sefiale, adjunlando la informacién que contiene la declaracion iurada
y ei curriculo no documentado en ef formato aprobado.

a o
T
SIS

- <

c) © Procesamiento de Informacion: Una vez vencido el plazo anterior y
recabada la informacion de los formatos presentados zor ios ex
trabajadores, se procedera a procesar la informacion de los resuitados en -
un plazo que no deberd e\tceder de siete (7) dias habi fes d, cuiminaca ia
etapa anterior.

) El prmesamsenm de ia mfomamon se hard en .or—-a semewr‘ : :

segin la prioridad asignada por los ex trabajadores a ias plazas - g A

presupuestadas y vacantes a las que postulan al intericr da sais '
grupo a que se refiere el punto 3.2, de los lineamientes. !

v Para cada uno de los analisis anteriores, de EXISUT un Uiy
trabajador que reune' el perfil yio caracteristicas. ¢e la plazs
presupuesiada y vacante se le asignara el derechs a s=='_.egu.~—'*o

* De existir mas de un ex trabajador beneficiario se debera realizar un
proceso de seleccion para determinar quién oc‘upnra ‘2 plags
presupuestada y vacanta. i |

* . El progeso de seleccién a que se refiere el punio ani Mor incltive
una revision de los curricuios a fin de seleccionar a unz ‘zrna como
-maximo, la que serd comunicada a cada entidad def estadol Ef
caso existan soio 2 0 3 ex lrabajadores que cumpian ;
sera necasario al proceso de seleccion para la tema. £ puntaje
cbtenido en la evaluadion de la lermna qQuedara sin. efecisipzraia
siguiente etapa. ‘ £

o Una vez comunicados la {erna o los 2 ex trabajadores. ‘28
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antidad
deberan- realizar una nueva .evaluacion curricular. una orusna
psicalécnica v una enirevista personal para elegir de dicha

Mt
s |
]
o
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o

ex t;acajador que se beneficiara de la reubicacion en
no excedera de cinco (5) dias habiles.

e En esta etapa de seleccion, la entrew ta personal ng cocré iener
una puntuacion mayor al. 30% del puntaje totai en reizcid:
puntaje asignade = la prueba p~:co+ecnsca v la evaluacizn cumizul
de la terna para elegir al ex trabajac‘or

"5
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. =i ex lrabajador con discapacidad que participando en ef
orocedimiento de reubicacion sea considerado en la terna luego de
la evsluacidén curricular, tendra una banificacion del 15% del puntaje
final obtenide luegs de iz evaluacion curricular, psicotécnica’ v
entrevistd personal, de acuerde a lo dispuesto por el articulo 35° de:
la Ley N° 27050, medificade por el articulo 1° de la Ley N°® 28164,

a Las enticades deberan adecuar sus procedimientos de evaluacidn
de acuerde a las condiciones del ex frabajader con discapacidad a
fin de facilitar su participacién. Para gozar de dicha bonificacién el
ex trabajader con discapacidad debera acreditar tal condicion con el
certificado  de  discapacidad ' olorgado ‘por la  entidad
correspondiente, de conformidad con el articulo 11° de la Ley:N®
27050, Asimisme, las entidades deberan velar por el cumplimiento
del porcentaje de la contratacion a que se refiere el articulo 33° da
la Ley N® 27050, modificado por la Ley N° 28164, 1

. El ex trabajador beneficiario que participe en la etapa de seleccidn
de la terna de la entida y/io empresa del Estado de la cual cesd, en
caso de empata con otro ex trabajador, tendra la preferencia para
ser reubicado.

» Ei proceso de seleccion concluira con la determinacion de los ex
trabajadores que deberan acceder a las plazas y el procesamienlo
de los resultados que las entidades deben informar al MTPE dentro
del plazao de tres (3) dias habiles de vencido el plazo anterior, :

d) Publicacién de Resultados v Ejecucién de las Reubicaciones: Los
resultades del proceso anterier seran aprobados por Resolucion
Ministerial del MTPE y publicados en un plazo que no excedera de cinco
(5) dias habiles de vencido el plazo anterior, siempre que de ello se
 derive el derecho de los ex trabajadores de ser reubicados. Una vez
publicados las entidades quedaran obligadas a ejecutar las reubicaciones
en un plazo que no excedera de cinco (5) dfas habiles.

3.3.3. Ejecucion de la Reubicacién vy Procesos Judiciales: Una vez publicados los
resultados en fas dos etapas de Ia reubicacion, las entidades deberan proceder
en os plazos fijados v bajo responsabilidad al nombramiento y/o contratacion
de los ex lrabajadores bajo apercibimiento de "aplicirseles  la sancién .
administrativa v/o penal a que se refiers sl articulo 21° de Ia ey No. 27803,y
los articulos 356°y 474° del Cédigo Penal ; e b

B

Las entidades estén obiigadas a informar al MTPE de 13 existencia de procesos

judicicles con sus ex trabajadores beneficiarios. Para fa ejecucion de Ia

reubicacidn definitiva, el ex trabajador debera presentar la copia certificadaio -
legaiizada de lz resolucian judicial firme gue aprueba el desistimiento deniro

del plazo de cinco (5) dias habiles otorgado para ejecutar las reubicacicnes en

sus dos stapas. De na-entrenar dicho documento en el plazo establecido. se

suspendera el derecho a ser reubicado hasta que cumpla con presentar dictia
resalucion.

3.4, Documentacién o manifestacion falsa:

En cuaiquier estado del proceso, de detectarse gue la informacién consignada en los

fermates, declaraciones juradas, curriculos o Cuslguier otra decumentacidn que se B
presenie al MTPE es falsa, se procadera aimpener las sanciones correspondientes al S

,senvidor o funcionario piblico responsable. o se descalificard al ex trabajador que Iz
Lnuiese presentado. o

i
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En tants no se verifique ia documentacién que jos ex trabajadores hayan preseniado Q
las deciaraciones que heyan efectuado la contratacion que se efectle debe estar
sujeta a dicha condicién, Ias entidades lienen un plazo de treinta (30) dias habiies de
Cemunicado el respesthio resultaco al MTPE para verilicar la informacién de|la
raubicacién de los ex irabajadores, vencido éste nlazo no podra dejarse sin efecto la
contratacion efecluzda en base 3 esta causal,

3.8, Titularidad del proceso de reubicacién previsto porla Ley N° 27803
El procedimiento de reubicacion en cada una de las etapas sera desarroliadn v
o

supervisado por el Ministerio de Trabaje y Promocion del Empleo ¢ por quien éste
autarice, :

o
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