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GOBIERNO REGIONAL

“Afio de la unidn nacional frente ala crisis externa”

s (/\j/..)}‘ =t
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
DN 2 91-2009/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, 30 3IC 2G04

VISTO: el Inforine N° 068-2009-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI-5G,
tic fecha 30.JUN.200%; e Informe N 086-2009/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-3GDI, de frcha
@ = septiembre dsi 2009, sobre ¢i proyectc de Directiva N° 002-2009/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-

L

-‘_;‘.iR!'I, denominzdo “NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A
3 ;}f’RﬂYE‘:l‘OS DE INVERSION™;

CONSIDERANDU:

Que, de conformidad con la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27785, la Ley
; : . irganica de Gobiwernos Regionales N° 27867, modificada por la Ley 27302; se estabiece que los Gobicrnos
: /j’\ Regonales gowan 42 autenomia politica, econdmica y administrativa, consiitnyendo para su admimisteacion

¢oanémice v rinanciera un Pliego Presupuestal;

i9n, orientar

Gue, cs politica de la alta Direccién hacer mas 4gil, ¢'namica y ~ficiente fa Ges
su atencion a ia soluzion de problemas de trascendzncia Regioral, que ciacdyuven a manienar o alto 1o imagen
del Gobierno Regivnai de I'umbes:

‘e Que, vne dz los meaos para alcanzar dichos objetivos es el sigurente, "Que ¢ Gobiemo

q"““lkegional de Tumbes sex una institucic: con capacidad de g stion, con persona; idéneo cair“cado, o prestacion
Eide servicios en forma oportuns a la poblacion, que exista coordinacion v coccertacion con e insnucionas
Qxé;rff‘pflblicas y in; Organizaciones de la sociedad civil intra y extra regicnal, contribuyande & una bucna
#" wonernabilidad sonducente al desarrollo regional integral y sostenible™; :

Que, conforme al articulo 38° del Decreto Supremo N° 605-9G-PCM (Reglarnznto dz ia iy
de Bases de la Tzrrera Administrativa y de Remuneraciones) sefiala: “Las entidades de ia Administracion Publiza
s9lo podrén contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidentzl. Dicha contratacion sc
efectuara para el desempefio de tareas especificas”™, :

Oue, =n consideracion a ello, se ha elaborado una normativa que describe de manera clara y
precisa e! procedimiento para la Contratacién de Personal con cargo a Proyectos de inversion; advirtiendo, gue
para realizar funciones de caracter temporal o accidental en proyectos de inversion no se requiere de concurso;
por lo que, es indispensable que se establezcan las pautas a seguir para la contratacién de personal idoneo que
logre desempeiiar una funcién cficaz y eficiente, a fin de que se cumpla con el objeto del contrato, demiro de le

normatividad institucicnal vigente y normas expresas;

Que, las normas contenidas en la presente Directiva seran de conocimiento y estricto
cumplimientc de todas las dependencias del pliego 461: Gobierno Regional Tumbes, incluyendo las Direcciones
Regionales Secioriales, es decir, son los Gerentes Regionales, Jefes de la Oficinas Regionales competentes y
Direccivies Regivnales Scetoriales, yue tenigan persoial coniratado bajo proyectos de inversiGn, s icsponsables
solidarios del proceso de seleccién, control, productividad y rendimiento laboral, en aras de lograr una
Administracién eficiente y eficaz, a través del mejoramiento de las aptitudes y actitudes humanas para un
cresarrollo institucional sostenible;

L0 ® (T

s Que, es de suma importancia que el Gobierno Regivnal asegure una adecuada gestion
fingfilucional en el corto piazo con la participacion de actores sociales del sector publico, con la finalidad de que
9
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“Afio d- la unién nocional frente a la crisis externa”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

0441 391.2009/GOB. REC. TUMBES-GGR /

Tumbes, 30 DIC 2008 /

' :-jﬁicada Sede del Gobierno Regional de Turnbes gjecute acciones concordantes con los objetivos institucionalcs
}:._'Egonducemes a lograr i desarrollo del Departamento de Tumbes;

Ak

Que, de lo EXPUESTO, es necesario que se apruebe la Directiva N DG
y \“'.2009/6013-.I{EG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, sobre “NORMAS PARA =4 CONTRATACION DY
PERSONAL CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION” con la resnectiva Resolucién Gerencial
General Regional;

N Contar:do con las visaciones: de la Oficina Regional de Recursos Humanos; Sub Gerencia de
E?}Desarroiio Institucional; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teriitorial
& {Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional de Desarrollo Economico: Gerencia Regicnzl
5 $# Desarrollo Social: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente; Jefe de 1z Of
Regional de Ascsoria Juridica; Tofe de la Oficina Regional de Administraciéa; Se rataric. General Regional: v
Gerencia General Regional;

Y en uso de las atribucione: cenferidas por la Presidencia Regional, en virtud de 1o nomiade
a3 al respecto en 'a Ley de Gobiernos Re ionales N° 27867 y su modificatoria Ley N* 27902;
N p 3 g y

e )

Air

e 0]

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 002-200%/GOB.REG. TUMBES-
1{}'GR-ORA-ORH, dencminada “NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGC
A PROYECTOS DE INVERSION” que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- RESPONSABILIZAR, a las Gerencias Kegionales, Cficinas
Regionales y Direcciones Regionales Sectoriales que conforman la Sede del Gobierno Regional de Tumbes,
2§ sobre la aplicacion de la Directiva citada en el Articuio Primero.

\:,{/gc,m:e\»q }f’ ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, La presente resciucion e las Gerencias
NN Regionales, Oficinas Regionales, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional de la Sede del Gobierno Regionai <=

Tumbes.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

GOBIERNO RE! MBES
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77 7N GOBIERNO REGIONAL TUMBES

k i \ “Afio de la Unién Nacional Frente a la Crisig PX{erma", "'""'"0"_.—”-—’
e / OFICINA DE RECURSOS HUMANO‘ if Opla ﬁe‘ ﬂe{ i-}gfrﬂ

DIRECTIVA N° 002 - 2009!('508.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH
ada ~on Resolucion Gerencial General Regional N° -2009/GRT-GGR)

De Fecha: 30 DIC 2009000391

MAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION”

FINALIDAD
La finalidad de la presente Directiva, es contar ccn un documento normativo que contenga

en detalle el procedimiento claro y preciso para ia Contratacion de Personal con Cargo a
Proyectos de Inversion, en el ambito del Pliego 461: Gobierno Regional Tumbes.

OBJETIVOS:
2.1. Establecer las pautas a seguir para la Contratacién de Personal con Cargo &
Proyectos de Inversion
Wers 22 Seleccionar al personal idéneo para el desempefio eficaz y eficiente de las
iy, funciones que se establezcan en el objeto del contrato, previa avaluacion curricular y
B o e acorde con el perfil profesional del cargo.
3 ! © “" 23 Dotar de celeridad y eficiencia al procedimiento a seguirse para la contratacion de

\@T AL personal con cargo & Proyectos de Inversién, de conformidad con los principios
' establecidos en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Genera!

L. BASE LEGAL:
e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

= e Ley N° 27867: Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias medianie

i las Ley N° 27902, 28926 y 29053.

Ordenanza Regional N°® 020-2008/GOB." REG. TUMBES-CR, que aprueba ei

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Sede del Gobierno Regicnal

Tumbes.

e Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Cairera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

o Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 26771, Ley que establece la Prohibiciorn de Ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contratacion de Personal en el Sector Publico, en cascs Ge
Parentesco.

o Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley 26771.

« Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica.

« Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.
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ALCANCE
Las normas contenidas en la presente Directiva seran de conocimiento y estricto

cumplimiento de todas las dependencias del Pliego 461: Gebiernc Regiona! Tumbes,
incluyendo las Direcciones Regionales Sectoriales.

- VISACIONES PARA SU APROBACION
t "I La presente Directiva sera visada por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Sub
Gerente de Desarrollo Institucional, Gerente Regional de Planificacion Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Gerente Regicnal de Infraestructura, Gerente Regional de
Desarrollo Econémico, Gerente Regional de Desarrollo Social, Gerente Regional de
magecursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Jefes de las Oficinas Regionales de
a,j& esopra Tkl S ~. Secretaria General Regional y firmada por el
i toridad Administrativa del Gobierno Regional
1
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OFICINA DE RECURSOS

DIRECTIVA N° 002 - 2009/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-0RH
obada con Resolucion Gerencial General Regicﬁﬂ 5°3 9 1--2009!(‘5RT-GGR)

De Fecha: 3[] DIC 2009

“NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A
PROYECTOS DE I_NVERSION”_

Tumbes, y en uso de las atribuciones conferidas por el Presidente Regional a traves de ia
Directiva N° 002-2004-GRT-GRPPAT-SGDI, denominada “DESCONCENTRACION DE
FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES®, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regionzl N° 128
2004/GOB. REG. TUMBES-P.

VIGENCIA
La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de

aprobacion y se mantendra hast.. que se modifique por norma legal expresa o de igua'
jerarquia.

DISPOSICIONES GENERALES.-

74.- La contratacién de personal con cargo a proyectos de inversion, se hara por iz
modalidad Servicios Personales a Plazo Determinado (SP)
72.. CONTRATOS POR SERVICIOS PERSONALES A PLAZO DETERMINADO.- For

esta modalidad se contratard directamentz a personal profesional y técnico
especializado que contribuya a la ejecucion de los proyectos considerados en €l
Programa de Inversiones oel Gobierno Regional Tumbes, segun el perfii requerido
y previa evaluacion curricular que estara a cargo del Jefe Oficina Regional de
Administracién, Jefe de Recursos Humanos y el Jefe del area usuaria y en las
Direcciones Regionales Sectoriales quienes hagan sus veces:
 Ingenieros Inspectores
Ingenieros Residentes
Ingenieros Proyectistas
Ingenieros Supervisores
Especialista en costos
Ingenieros y/o Bachilleres
Arquitectos y/o Bachilleres
Abogados y/o Bachilleres
Contadores Publicos y/o Bachilleres
Economistas y/o Bachilleres
Licenciados en Administracion y/o Bachilleres
Formuladores
Asistentes Técnicos, Programador S:10, Kadista
Asistentes Administrativos
Asistentes de Laboratorio de Suelos
Técnicos de Logistica.
Secretaria
Topografos
Portamiras
Choferes u otros relacionados directamente con la ejecucion de las
Actividades u Obras de las Gerencias Regionales que tengan que ver
con la ejecucion de los Programas de Inversiones.

® ©

Se debera tener en cuenta para la contratacion del personal antes sefalado, lo
establecido en el Gltimo parrafo del Articulo 38° del Decreto Supreme N° 005-90-
la Carrera Administrativa y
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GOBIERNO REGIONA
“Afio de la Uniéon Nacional Frente ajja
OFICINA DE RECURSOS H

DIRECTIVA N° 002 - 2009/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-O0RH
rFpada con Resolucion Gerencial General Regiona15° 4 -2009/GRT-GGR)
3 De Fecha: 30 DIC 2009 00 391.

“NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION”

7.3.- El personal contratado con cargo a proyectos de inversion, sera requerido por las
Gerencias Regionales Ejecutoras, a través de los Jefes Inmediatos, indicando las
funciones: que desempefiaran dicho personal, de acuerdo a evaluaciones
curriculares, aprobadas por la Gerencia General Regional.

El personal se contratara por necesidad de servicio planteada para la ejecucion
del Programa de Inversiones correspondiente al Ejercicio Fiscal Vigente,
exigiéndose requisitos minimos y maximos (deseables) de Formacion Académica
y Experienicia Laboral, con estudios OPCIONALES de Diplomados, Post Grado
(Maestria) y/o Doctorado.

A A Los sueldos y salarios de los servidores contratados sera fijada en los respectivos

A contratos: Servicios Personales (SP), de acuerdo a la especialidad, funciones ©
(ZJ} . ¢ i tareas especificas que se les asigne y al grado de cumplimiento de les condiciones
! o 6 requisitos exigidos para desempefiar las funciones 6 actividades asignadas. Asi
i mismo también debera precisarse que el monto asignado y el cargo a desempefiar
deberan estar de acuerdo con el determinado en el Presupuesto Analitico
correspondiente, debidamerite aprobado con Resolucién Gerencial.

7.4.- En la sece y Direcciones Regionales que conforman el Pliego del Gobierno
Regional Tumbes, la contratacién con cargo a Proyectos de Inversion, se hara
para realizar con caracter temporal o accidental, las siguientes actividades:

7.41 Formulacién de Estudios de Proyectos de Inversién Publica (PIPs), segun

\ :f- < 7 normas del SNIP, por parte del personal de la Unidad Formuladora de Ia
N2 o 7 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
— Territorial: ademas de la elaboracion de Expedientes Técnicos por parte
,;"o:::“‘“ del personal de la Sub Gerencia de Estudios; asi como de la Ejecucion de
L R las Obras, por la Sub Gerencia de Obras de la Gerencia Regional de

Infraestructura, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion dei
Medio Ambiente,, Gerencia Regional de Desarrolio Economico y Gerencia
Regional de Desarrollo Social.

7.4.2 Coordinacion, Asesorias, Seguimiento o Supervision Fisica — Financiera
de los Proyectos: Actividades u Obras de los Programas de Prevencion ¢
Emergencia, del Programa de Inversion Normal y de aquellos Programas 6
Proyectos Especiales (Construyendo Pert, Fondo Binacional, efc.); que
realizan los diferentes profesionales contratados en sus diversas

especialidades.

Las contrataciones de personal profesional y técnico de las Gerencias y Sub
Gerencias mencionadas en ei iiem 7.4.1. se sustentan en Ios montos consignados
para elaborar expedientes técnicos, los mismos que son aprobados en los
respectivos Presupuestos Analiticos de los Proyectos a ser ejecutados por
Contrata y/o en los Presupuestos Analiticos de los Proyectos a ser ejecutados por
Administracién Directa y/o Encargo (Convenios).

Toda solicitud de requerimiento para contratacion de personal, debera presentarse
maximo, con cinco (05) dias antes de iniciarse el mes siguiente. Adjuntandc
2 ediato, un Informe Técnico debidamente sustentado, indicandose las
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GOBIERNO REGIO TUMBE
“Afio dela Union Nacional Fre L@E *e
OFICINA DE RECURS

DIRECTIVA N° 002 - 2009/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-O0RH

8.1.1.-

8.1.2.-

8.1.3.-

9.1.

8.2.

9.3.

A robada con Resolucion Gerencial General Regio(suﬂ 5"0 Q 1-2009!GRT-GGR)
& fJUuo o

De Fecha: 38 DIC 2004

“NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A

PROYECTOS DE INVERSION”

7.7.- Los servicios prestados en las condiciones de contratacién, no genera a los
trabajadores ningin derecho para efectos de la Carrera Administrativa y la
relacién laboral concluye 6 cesa al término del contrato, que generalmente sucede
cuando culmina el Proyecto: Actividad u Obra.

DiSPOSICIONES ESPECIFICAS

¢.1.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR
SERVICIOS PERSONALES A PLAZO DETERMINADO:

Se selecciona prioritariamente al personal para que realice labores con
cargo a Proyectos de Inversion, el procedimiento se inicia con un Inforrie
Tacnico Sustentatorio de Requerimiento de Personal, elaborado por ios
Jefes Inmediatos de las Gerencias Regionales de la Sede Ceitral d=l
Gobierno Regional Tumbes y/o elaborado por las Oficinas Técnicas
competentes de las Direcciones Regionales Sectoriales; que ejecutan
Proyectos: Actividades y Obras por Contrata a Precios Unitaiios ¢ &
Precio Fijo (Suma Alzada). Indicandose [as funciones a desempefiar por e
personal requerido, a fin de que sea consignado en el objeto del contrato.

A fin de reducir los excesivos gastos administrativos afectados a las
planillas del personal contratado bajo esta modalidad, el Gerente General
Regional y en su caso los Directores Regionales con el aval del Gerente
Regional de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, autorizan
directamente a la Oficina de Recursos Humanos u Oficina Técnica
Administrativa, en el caso de las Direcciones Regionales, la contratacién
de personal requerido formalmente.

En la Contratacion por Servicios Personales a Plazo Determinado, la
Oficina de Recursos Humanos de la Sede Regional 6 la que haga sus
veces en las Direcciones Regionales Sectoriales, proyecta para su
visacion y aprobacién la Resolucion Gerencial General de Contratacién de
personal por esta modalidad y la aprobacion de los respectivos contratos.
dentro de los cinco (05) dias, de iniciado el mes correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos antes de formular ics
contratos, deben exigir que en los Informes Técnicos Sustentatorios de
requerimiento de personal, se precisen las metas a lograr por cada
servidor contratado v los plazos a cumplir para lograr dichas metas.

Ei personal contratado tampoco genera derechos a beneficios ni
bonificaciones, que percibe el personal nombrado del Gobierno Regional
de Tumbes, debiendo sujetarse a lo establecido en el contrato respectivo
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos

Los Gerentes Regionales, Jefes de las Oficinas Regionales competentes y

Directores Regionales Sectoriales que tengan personal contratado cargo a
= solidarios del proceso de
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DIRECTIVA N° 002 - 2009/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-0RH
(Aprobada con Resolucion Gerencial General Regional N° -2009/GRT-GGR)
De Fecha: 00 3 1
30 DIC 2009
“NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION”

9.4, Para efectos de pago, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
conjuntamente con el Jefe de la Oficina Regional de Administracion, el
Jefe Inmediato y el Jefe Inmediato Superior del personal contratado; tienen
responsabilidad compartida por el cumplimiento de las metas y plazos
establecidos en los respectivos contratos.

9.5. El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, sera responsable de las
siguientes acciones:

9.5.1 Que los servidores contratados cuenten con su respectivo
curriculum Vitae documentado.

9.5.2. Que el personal contratado, cese en la fecha y condiciones que se
estipulan en sus respectivos Contratos.

9.5.3 El personal que se contrate, debera contar con la Resolucidon de
Aprobacion de Contrato y por ende en los contratos celebrados
respectivamente

9.54 El pago de sueldos y salarios del personal contratado por
Servicios Personales a Plazo Determinado (SP), se regira segun
como corresponda al Presupuesto Analitico de cada Proyecto
aprobado.

9.5.5 En cuanto al plazo de duracion o vigencia de los Contratos por
Servicios Personales (SP), estos tendran un plazo de duracion
determinado” por el Tiempo que dure el proyecto para la
elaboracion del expediente, asi como la ejecucion de la obrg,
pudiendo optar por la alternativa de tomar como plazo minimo de
TRES (03) MESES hasta (01) ANO, sin exceder del ejercicio
presupuestal vigente al afio de contratacion, el cual debera como
maxima autoridad administrativa del Gobierno Regional Tumbes
establecerse en el Requerimiento del Personal a contratar, por
parte del Jefe Inmediato e Inmediato Superior y Autorizado por el
Gerente General Regional, ello le generard al trabajador
contratado una tranquilidad laboral para el correcto desempefio de
sus funciones y cumplimiento de las metas dispuestas; y que a su
vez permitira la renovacioén o no de su contratacion.

9.5.6 La Oficina Regional de Control Institucional sera la encargada de
velar por la correcta aplicacién de la presente Directiva.
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ANEXO N° 01 BRI S
DIRECTIVA N° 002 - 2009/GOB.REG.TUMBES-BGR-ORA-ORH
(Aprobada con Resolucién Gerencial General Regional N° -2009/GRT-GGR)

Pereh®a g DIC 2008000391

PERFIL Y EXPERIENCIA LABORAL PARA LOS SERVIDORES CONTRATADOS POR SERVICIOS PERSONALES
A PLAZO DETERMINADO PARA ACTIVIDADES U OBRAS POR CONTRATA CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION

DENOMINACION DEL CARGO PERFIL
*Ingeniero Supervisor Profesional colegiado y habil para ejercer su profesion,
inspector Residente, Abogado con maestria (opcional) y/o capacitacion
*Formuladores de perfiles Profesional colegiado y h4bil para ejercer su profesion,
o0 estudios de PIPs con maestria (opcional) y/o capacitacion
*Formuladores de expedientes Profesional colegiado y habil para ejercer su
técnicos (proyectistaz) profesion, con diplomado {opcional) y/o capacitacion
*Inspectores Profesional colegiado y habil para ejercer su
supervisores de zctividades u obras  Jprofesion, con diplomado (opcional)y/o capacitacion
*Topdgrafos Bachiiler o0 egresado de universidad o Titulo Sup. no Universitario
cen diplomado (opcional) y/o capacitaciones.
*Técnicos en Ingenieria Bachiller o egresado de universidad o Titulo Sup. no Universitario
con capacitacion
"Asistente técnico, Bachiller o egresado de universidad o Titulo Sug. no Universitaric
con capacitacion en el area 2 desempefarse
qProgramador de S:10, Kadista  Técnicos Egresados de Institutos (SENCICO, SENATI, etc.)
con capacitacion especifica en el drea a desemperiarse
*Técnicos en Laboratorio Bachiller o egresado de universidad o Titulo Sup. no Universitario
capacitaciones especif. andlisis ensayos en lab. de suelos
*Asistente administrativo Titulo Sup. no Universitario 2 Estudios Universitarios incompletos
relacionados con areas Técnico Logistico y Administrativo
*Técnicc Administrativo Titulo Sup. no Universitario ¢ Estudios Universitarios incompletos
capacitacién en conocimiento Técnico Logistico y Administrativo
*Portamiras, Auxiliar Administrativo Educacién Secundaria Completa
“Secretarias Titulo Secretaria Ejecutiva y/o comercial
* Chofer Educacién secundaria completa
Brevete Profesional A-3 E




iginal

fiel del Or1

1d

Cop

|

EANNJ3[3 BUepSI09S ap ELBJISIBAILN OU Jouadns Lgleonpa

SElle)aIoag

E}8|dwod euepundas uoIoEONpy

SeJiwepoy ,

(owiuyw zvbajeo) 8janalq
eja|dwod euepunsas ugloesNpg

odweo ap oleqey esed salajoyn ,

(‘212 ‘neuss '0012U3g) sojnjisul ap sopesalbg
sauoloejoeded
UOD SapepisiaAlun ap sopesaibs o $213)|Iyoeg

'SBIqO se| e ojoallpul ohode
uezieal anb OAJBJISIUILLpE Bjusjsisy,

BJBlIES 1is op seoyjoadse saLOoB)oRdED LoD
(939 'neuag '0010Uag) sojNysUl Bp sopesalba soojuog |

‘sojesBodoy ‘soueyun SOJS0] us ejsielcadsy

OLI0JeIOGE] U S00IU99 | ‘sejsipey

'$8J0.d "OBWLIO) unbas sauoie)oedes o/A (Jeuoiodo) opeuws
-o/dip uod ‘pepisiaaiun 8p opesaibs o Jajyoeg

001U99) JJUEISISY ,

(solpnis3 ap eouslag ansg :sjusnd)

ugad ,
3lusbIA |eueleS eigE) unbas Loyo ,
IIAID UQIOONS35U09 s uawibau sp jeuosiay olelsadp ,

Oejoeded o/4(jeuoiodo) opewojdip uod
‘uoisajoid ns ss0sels eled I'aey A opeibajoa |euoisajoiy €0

ugioeyoedes o/ (jeuoiado) opewiodip uoo

‘uoissjoid ns 1a0ssle eled llqey A opeibsjoo [euoissjold ‘zo
uoroeyoedes o4 (jeuoiodo) Bll}Saew uoo

uQissjoud ns JsoJals eled liqey A opeibajos Jeuoisajold "o

SO0IUD® | s8)

usipadx3 ap £ sa|pay ap salope|nwio ,
18 'sousysiuipy 's91e007 sou2iqos)
‘eleqel) e ewelboiy ‘leuoioeuIg Opuo
|8 UO2 olusAuo? 0 oBiegus Jod seiqo n

S3apepiAljoe ‘oluaAuos jod Salopeuipioos) ,
J03lIp ugIoells|UIWpE

Jod seiqo n sapepialoe 9p sajuanIsay ,

VOINIAYOV NOIOYIWHOH

O9¥VD 13a NOIDYNIWONIQ

NOISH3ANI 30 SOL0IA0Hd vV 054EvH NOD NOIOVHISININGY ¥0d SVHE0 1 S3AVaIAILDV Vavd

OJVNIWY3I3d O

T6£000 6002 59 B -vises

(MoO-149/6002-

oN [eU0iBay jeisuag (LHTENE T W]

ZV1d V STIVNOSHId SOIDIANSS d0d SOAVIVIINOD S3YOUINYTS SOT vavd SOMVIVS A S0G T3NS 30 vivoss

°a
ANj0SaY uoI eprgoidy)

Im_c-<m_0|.m00rwmmE:._..Omm.m_owaoow .
%0 oN OX3INY

200 oN YAIIZ3ISG




