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“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

S NUGG212-2009/GOB.REG.TUMBES-P
_ Tumbes, () 5 MAR 2009
7
e VISTO: El Informe N° 010 -2009/GCB.REG.TUMBES-
!:§[.‘,’ RA-CPH-UECP-JU, de fecha 22 de enero de! 2009: el In‘crme NY 020-
- , ,JbUOU/GOBIpRNO REG#ONAL TUMBES-GRPPAT-3GDI-SG, de techz 19 de fabrero
2 ae! 2009.
S

i CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley Orgeanica de los Gobierncs
FFegionales L.ey N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, estabiece en su Articulo 21°
inciso h) que w1a de las alribucionzs de la Presidencia Regional es “Aprobar las

wormas Reglamentarias de frganizacion y Funciones de las Dependencias
-, Administrativas del Gobierno R=gional,» onlas articulos 29, €%y 10° los Gobierros
o Regionaies tienen la autonomia, economica y administrativa en 2suntos de s

e .. compeienciz, asi como fa aprobacién de su organizacion interna y presupueste;

-'.-5-:,-; i 2 Que, mediante el Decreto Legislativo N°® 1057, publicadc ern

,,@H g"“’a :é'F'\P:arlo Oficial El Peruano el dia 28 de junio de 2008, se crea el Reginien Especiai diz
'.frf_f-if,gi‘ Q intratacién Administrativa de Servicios, el mismo que tiene por objeto garantizar los
‘J) ncipios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y prefesiornalismo en la
L, \\* #administracién publica, régimen que rzsulta aplicable a toda entidad publica sujeta al
Decretc Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PFublico, y a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al regimen
laboral de |la Actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado;

/ Que, por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprob¢ el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios en el cual se establecen los aspectos refaridos
al procedimiento de contratacién, el contenido del contrato, asi cormno de la ejecucion y
finalizacién del vinculo contractual;

mencionado Decreto Legislativo N° 1057 que permitan su aplicacién en la Sede
Central y en las Direcciones Regionales del Pliego 461 Gobierno Regiona! Tumbes,
por lo que estando a lo propuesio por la Oficina de Recursos Humanos dependiente
de la Oficina Regional de Administraciéon, resulta pertinente aprobar la directiva
propuesta, la misma que desarrolia lcs requisitos y el procedimiento y designa a los
funcionarios y/o servicores encargacos de la trarnitacién, suscripcion y resolucion de
los contratos, sus prorrogas o adendas,; asi como de su supervision y control;

"'T’ —“—)—a Que, mediante Informe N° 010 -2009/GOB.REG. TUMBES-
ﬁﬁp'?‘AORA-ORH-UECP-JU, de fecha 22 de enero del 2009, la Oficina de  Recursos
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Que, resulta necesario dictar disposiciones en €l marco del -



GOBIERNO REGIONAL TUMBES
PRESiDENCIA REGIONAL

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N800212 2555/665.REG. TUMBES-P

Tumbes, 05 MAR 2009

Humanos en atencién al Decreto Legislativo N° 1057, alcanza el Proyecto de Directiva
denominado “APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL GOBIERNO REGIONAL TUMBES", para
Su revision y posterior aprobacion correspondiente:

Que, con Informe N° 020-2009/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 09 de febrero del 2009, la Sub Gerencia de

Desarrollo Institucional teniendo en cuenta las normas que para tal materia el
Gobierno Central, a través del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento Decreto
Supremo N° 075 -2008-PCM, es necesario y conveniente formular dichos documentos;
signando al proyecto de directiva comc Directiva N° 001-2009/GOBIERNO REGIONAL
TUMEBES-ORA-ORH denominado “MORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL PLIEGO DEL
GOBIERNO REGIONAL TUMBES”;

Contando con las visaciones de la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Administracion, Sub Gerencia de Desarrollo
itucional, Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento

orial, Gerencia Regional de Asesoria Legal, Secretaria General Regional y
cia General Regional;
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k'/ Y en uso de las atribuciones conferidas a la Presidencia
. ,Jwional en virtud de lo normado en la Ley de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus

odificatorias Leyes N°s 27902, Ley N° 28013, Ley N® 28926, Ley N° 28961, Ley N°
o 28968 y la Ley N° 29053.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N°
001-2009/GOBIERNO REGIONAL  TUMBES-ORA-ORH denominado
“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION
53‘ ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO

REGIONAL TUMBES”, que consta de seis (06) folios y ocho (08) Anexos, que
forma parte integrante de la presente Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO.- La presente Directiva
entrara en vigencia a partir del mes de enero del presente Ejercicio Fiscal,
siendo de cumplimiento obligatorio para todos los 6rganos y unidades
organicas tanto de la Sede como de las Direcciones Regionales del Pliego del
Gobierno Regional Tumbes.
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& o, Q) ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente

N “lesolucion a las Direcciones Regionales, Gerencia Regional de Planeamiento

{E #Presupuesto y Acondicionamiento  Territorial, Oficina  Regional de

*\"‘c y!\dministracién, Oficina Regional de Asesoria Legal, Secretaria General

Regional, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Abastecimientos y Sub
Gerercia de Desarrollo Institucional.

ARTICULO CUARTO.- Disponer a la Secretaria
General Regional la publicaciéon de la presente norma en | Portal Institucional
del GOBIERNO REGIONAL TUMBES.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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"ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”
DIRECTIVA N° 001 - 2008/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-ORH
RMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRALTIVA
SERVICIGS (CAS) EN EL PLIEGT DL GOGIERNO REGIONAL TUMBES”

‘:

“"ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

OBJETO:

Normar en la Sede y Direcciones Regionales del Gobierne Regional Tumbes, el
procedimiento de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N°® 1057 y su Reglamento aprobado con el Decreio Supremo N° 075-2008-PCM.

. FINALIDAD:

¥
3
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E:l presente Instructivo tiene por finalidad establecer las pautas y procedimientos de caracter
administrativo, para la aplicacién en la Sede y Direcciones Regionales del Gobierrio
Regional Tumbes las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y proveer en forma oportuna con el
parsonal necesario en las diversas unidades orgénicas gerantizando los principios de
méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesior.alismo de la administracion
plblica..
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?‘ "f'é?, |. DEFINIRISN RE-SONTRATO ADMINISTRATIVE DE SERVICIOS:

@ ‘3:31 2 El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial propia del
@ g . //derecho administrativo y privativo del Estado. Se regula por la presente norma, no se
*‘ j’/ encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
é b actividad privada ni a otras normas que regula carreras administrativa especiales.

& IV. AMBITO DE APLICACION:

L8 41 EI presente Instructivo es de aplicacion obligatoria al personal contratado bajo esta
“ modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS de la Sede y Direcciones

Regionales del Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes.

4.2. El presente Instructivo no se aplica a los Contratos de Locacion de Servicios para
Consultores Especializados o Asesorias, siempre que se desarrollen en forma
auténoma sin estar sujeto a horario de trabajo ni a asistencia a la Sede y Direcciones
Regionales del Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes.

2 4.3. El presente Instructivo no se aplica a los Contratos de Servicios Personales para

- contratos de personal con cargo a Proyectos de Inversion u obra que se ejecuta en la
Sede y Direccicnes Regionales del Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes, conforme

%Jﬁ;;\ lo p‘re‘scnble el articulo 38° : Reglamento de 'ia_ Ley de Bases de la Carrera

? _‘:% Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

. Y

€-i V. BASE LEGAL:
! §F
gy ;i“iy 51 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
57 32 5.2 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°
27902, Ley N° 28013, Ley N° 28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y Ley N°©29053.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 26771, Ley que establece la Prohibicién de Ejercgr la Faculta de
Nombramiento y Contratacion de Personal en el Sector Plblico, en casos de

Parentesco.
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"ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

DIRECTIVA N° 001 - 2009/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-ORH
“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

S - i -
. DE SERVICIGS (CAS) EN EL PLIEGO DEL GORIERNG REGIONAL TUMBES”

9.5 Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley 26771,

5.8 Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

5.7 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica.

5.8 Ley N°® 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General,

2.9 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.

5.10 Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

5.11 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

5.12 Ley N° 28560 Ley de Nombramiento del Personal Técnico Asistencial y Administrativo
y Personal de Servicio y Auxiliar Asistencial:

5.13 Ley N° 28498 Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud — No Médicos.

Vi. DISPOSICIONES GENERALES:

6.1 Requisitos para la Contratacién Administrativa de Servicios:

a) Requerimiento realizado por las Unidades Organicas correspondientes, (Anexo N°
24), que inciuya la descripcion del servicio a realizar, requisitos minimos vy
competencias que debe reunir el postulante, al cual deberd anexar necesariamente
los Terminos de Referencia (Anexo N° 05). :

Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la Sub Gerencia de
Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial de la sede o quien haga sus veces en las Direcciones
Regionales.

El contrato administrativo de servicios se celebra con una persona natural a plazo
determinado, la duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion; sin
embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere el
titular de la entidad a través de la instancia administrativa competente en funcion de
sus necesidades; dicha prorroga o renovacién no puede exceder del ano fiscal.

PROCEDIMIENTO PARA LAS CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE
SERVICIOS:

a) Requerimiento:

Las Unidades Organicas solicitantes remitiran a la Gerencia General Regional de la
Sede Central, y en el caso de las Direcciones Regionales al Director Regional, el
requerimiento para la Contratacién Administrativa de Servicios, el cual debera
indicar necesariamente la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos
y las competencias que debe reunir el postulante, los Términos de Referencia y la
Disponibilidad Presupuestaria correspondiente (Anexo N° 05), emitida por la Sub
Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial de la Sede o quien haga sus veces en las Direcciones
Regionales del Gobierno Regional Tumbes.
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“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

DIRECTIVA N° 001 - 2009/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-ORH
ORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS {CAS) EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

Recibido el requerimiento, la Gerencia General Regional o las Direcciones
Regionales, en lo que corresponde evaluara de ser el caso y aprobara la solicitud de
contratacién remitiendo a la Oficina Regional de Administracion de la Sede y quien
haga sus veces, en las Lirecciones Regionales, para que efectie la convocatoria a
través de la Oficina de Recursos Humanos de la Sede y quien haga sus veces en
las Direcciones Regionales.

Conformacién de Comité de Evaluacién:

Se conformard un Comité de Evaluacion que tendra a su cargo la evaluacion y
selection de los postulantes, la misma que se efectuara de acuerdo a los Términos
de Referencia remitidos por la Unidades Organicas solicitantes. EI Comité de
Evaluacion estara conformado por el Gerente General Regional o su representante,
el Jefe de la Oficina Regional de Administracién o su representante, el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, y e Gerente o Jefe de|
érgano o unidad organica solicitante o su representante.

Convocatoria:

El Comité de Evaluacién, remitira a la Oficina Regional de Administracién el
Cronograma de Actividades del proceso de seleccion para su respectiva publicacion
a traves del portal Web Institucional y en un lugar visible de acceso publico del local
donde se prestaran los servicios materia de contratacién, por el periodo de cinco
(05) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. .

Seleccidn:

El Comité de Evaluacion que tendra a su cargo la seleccién de los postulantes, lo
efectuara de acuerdo a los Términos de Referencia presentados por cada Unidad
Organica solicitante. La etapa de evaluacién y seleccién tendrd una duracién
maxima de cinco (05) dias habiles y se realizara tomando en cuenta los factores
establecidos en el (Anexo N° 07).

El Comité de Evaluacién podra realizar una preseleccién sobre la base de la
evaluacion curricular luego de la cual citar& a entrevista personal solo a los
postulantes preseleccionados, entre los cuales decidird. En caso de empate decidira
el Gerente o Jefe del Area Usuaria o a quien se haya designado. A los postulantes
que no cumplan con los requisitos minimos establecidos segtn la convocatoria se
les asignara puntaje cero (0) para efectos de la publicacién del resultado final.

Los resultados de la evaluacién seran comunicados dentro del dia habil siguiente de
terminada la etapa de seleccion a la Oficina Regional de Administracién o quien
haga sus veces, conforme al (Anexo N° 08), para que se notifique a la persona
seleccionada y publique los resultados en los mismos medios én los cuales se
publico la convocatoria, dentro del mismo dia habil, en forma de lista por orden de
meérito debiendo contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos. 3

Suscripcién del Contrato:

La Oficina de Recursos Humanos formulard el proyecto de contrato el que se
suscribird en un plazo no mayor de cinco (05) dias contados a partir del dia

siguiente de la publicacion de los resultados.
3
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"ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

DIRECTIVA N° 001 - 2009/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-ORH

AS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PE SERVICIOS (CAS) EN EL PLIEGC DEL GOBIERNG REGICNAL TUMBES”

La persona seleccionada debera acercarse a la Oficina de Recursos Humanos
a suscribir el contrato; en caso que la persona seleccionada, de manera
injustificada, no se presentara a suscribir el contrato por causas objetivas
imputables a él, en el plazo establecido, se notificara a la persona que ocupé
el segundo orden de meérito en la evaluacion, la cual debera acercarse a firmar
el contrato en el términce de dos (02) dias habiles, contado a partir de la
respectiva notificacion.

En ceso que esta segunda persona tampoco se presentara a suscribir el
contrato de manera injustificada, el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces podra declarar seleccionada a la persona
que ocupa el orden de meérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el
procesc; comunicando dicha decision al &rea usuaria.

Es requisito para la suscripcién del contrato CAS que la persona seleccionada
presente la siguiente documentacion:

e.1 Una Declaracion Jurada conforme a lo establecido en el (Anexo N° 05),
respecto de su consentimiento o no para afiliarse a un régimen de
pensiones, cuando corresponda; de no tener impedimento para contratar
con el Estado, de no estar incurso en las causales de Nepotismo y de no
tener antecedentes penales ni policiales.

e.2 Ficha de Datos (Anexo N° 01).

Una vez suscrito el contrato por la persona seleccionada se remitird el
expediente a la Oficina Regional de Administracion de la Sede o quien haga
sus veces en las Direcciones Regionales para su tramite correspondiente.

El Jefe de la Oficina Regional de Administracion, de la Sede o quien haga sus
veces en las Direcciones Regionales, sera el funcionario encargado de la
suscripcion de los contratos y sus prorrogas, asi como de la suspension y
extincion de los mismos y de remitir las notificaciones relacionadas a dichos
Betots & die ilvis tcatnm $05) dias habiles siguientes a la suscripcidon del contrato,
el Jefe de la Oficina Regional de Administracién de ia Sede o quien haga sus
veces en las Direcciones Regionales, debera ingresarlo al registro de
contratos administrativos de servicios - CAS, de cada entidad y el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la Sede o quien haga sus veces en las
Direcciones Regionales, en la planilla electronica regulada por el Decreto
Supremo N° 018-2007-TR. - :
Remisién del Contrato a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus

veces:

Una vez suscrito el contrato administrativo de servicios - CAS, el Jefe de la
Oficina Regional de Administracion de la Sede, o quien haga sus veces en las
Di"recciones'Regionaiés, remitira a la Oficina de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces, el expediente de contratacion y toda la documentacién
relacionada para la supervision y control de los contratos, dentro de los dos
{02) dias habiles siguientes de suscrito et contrato,

Solucion de Controversias:

Los conflictos derivados de la presta’ciC)n de los servicios derivados de
contratos administrativos de servicios - CAS seran resueltos por el Jefe de la

Oficina Regional a

S



&,

b

-

% £E]
JOS

. &8
&

Elg Q{Q\\@/

—/’

o
i
2

3
=

“"ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA"

DIRECTIVA N° 001 - 2009/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-ORH
RMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

el el el el la L L T

DE SERVICICS {CAS) N EL PLIEGT DEL GOBIERNC REGIONAL TUMBES”

LACA A A i |

de Administraciéon de la Sede o quien haga sus veces en las Direccicnes regionales,
quedando agotada la via administrativa en dicha instancia Unica.

SUPERVISION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS — CAS:

La Oficina de Recursos Humanos de la Sede o quien haga sus veces en las
Direcciones Regionales, tendrén a su cargo todos los aspectos relacionados con la

Supervision y Control de los CAS, teniendo en cuenta las politicas de personal
aplicables en el marco de la contratacion administrativa de servicios, principalmente:

Implementar y mantener actualizado un registro de los contratos administrativos de
servicios - CAS.

En caso lo estime necesario, solicitara al contratado que actualice la documentacion
de su expediente personal.

Llevar el registro y control del plazo de contratacion, verificando el cumplimiento del
récord a fin de establecer el cronograma de descanso de quince (15) dias
calendarios continuos por afio cumplido, para el personal que presta servicios bajo
la modalidad CAS. La oportunidad del descanso la fija el jefe del area usuaria y la
comunicara a la Oficina Regional de Administracion o quien haga sus veces.
Realizar las gestiones que sean necesarias para la acreditacicn de los contratados
bajo la modalidad CAS al Régimen Contributivo de Seguridad Social en Salud a
cargo de ESSALUD,

Realizar las gestiones que sean necesarias para la afiliacion de los contratados bajo
la modalidad CAS, al Sistema Privado de Pensiones o Sistema Nacional de
Pensiones, segiin que los contratados elijan y de todo lo relacionado a la planilla
electrénica.

La jornada para la prestacion de servicios es de un maximo de 48 horas semanales,
correspondiendo a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, fijar la
jornada de acuerdo a los requerimientos de la Unidad Organica.

El Control de Asistencia para el personal que presta servicios bajo la modalidad
CAS, para lo cual se le activara el cédigo de ingreso correspondiente. En los lugares
donde no exista el Sistema se llevara a cabo mediante Libro o Parte de Asistencia
que estara a cargo de la Unidad de Escalafén y Control de Personal, de la Oficina
de Recursos Humanos, o quien haga sus veces.

Efectuar visitas de verificacion inopinadas de control de asistencia o permanencia.
El Registro de Asistencia es de exclusiva responsabilidad del contratado. Se
consideraréa cinco (05) minutos de tolerancia. La tardanza, falta u omision de registro
de la asistencia ameritara la aplicacion del descuento proporcional en la retribucion
de la prestacién del servicio.

El refrigerio tiene una duracion de una (01) hora, tomado entre la 13:00 y las 14:00
horas, pasado este periodo se aplicara el descuento proporcional en la retribucién
de la prestacion del servicio.

7.3 PRORROGA O RENOVACION:

Los contratos CAS pueden ser prorrogados o renovados por el Jefe de la Oficina
Regional de Administracion previo requerimiento e informe que sustente la
necesidad del servicio por parte del Gerente o Jefe del area donde el contratado se

encuentra prestando sus servicios.

</
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) DIRECTIVA N° 001 - 2009/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-ORH
% \‘NGRMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERWICIOS (CAS) EN EL PLIEGS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

Dicho requerimiento debera incluir la Certificacion Presupuestaria emitida por la Sub
Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial de la Sede y quien haga sus veces en las Direcciones
Regionales, con excepcion de los requerimientos presentados al término del afo
fiscal que adjuntaran la prevision presupuestal, la cual sera reemplazada
posteriormente por la Certificacion antes referida en tanto se apruebe el marco
presupuestal correspondiente.

Todo requerimiento de prérroga o renovacion debera ser presentado como minimo
quince (15) dias habiles antes de! vencimiento del contrato CAS".

7.4 SUSPENSION Y EXTINCION:
La suspension y la extincion de los Contratos CAS se realizaran conforme a las

disposiciones emitidas en el Contrato CAS y en la normativa que regula la
contratacion administrativa de Servicios

4 = VIil. DISPOSICIONES FINALES:
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l-os siguientes anexos forman parte integrante de la presente Directiva:

Anexo N° 01: Ficha de Datos Personales (Sistema de Personal).

Anexo N° 02: Modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

Anexo N° 03: Modelo de Contrato Administrativo de Servicios Sustitutorio.
Anexo N° 04: Modelo de Requerimiento de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Anexo N° 05: Modelo de Términos de Referencia

Anexo N° 08: Modelo de Declaracién Jurada (Impedimento de Contratar con
el Estado: Nepotismo, Régimen pensionario y antecedentes penales y
policiales).

Anexo N° 07:Factores de Evaluacion

Anexo N° 08: Modelo de Acta de Resultados.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

a) Se debe precisar que los Contratos por Servicios No Personales vigentes hasta el 31 de
diciembre de 2008 seran sustituidos en forma automatica sin proceso de evaluacion,
por los Contratos Administrativos de Servicios establecidos en el Decreto Legislativo N°
1057, siendo aplicable la presente Directiva en lo que corresponda.

b) Los servidores comprendidos en la Ley N° 28560 - Ley de Nombramiento del Personal
Técnico Asistencial - Administrativo y Personal de Servicio y Auxiliar Asistencial,
APTOS encontrandose en la lista de espera para su incorporacién en calidad de
nombrados, suscribird Contrato Administrativo de Servicio — CAS indicando en una
Clausula que el contrato se resolvera al momento de contar con la asignacion
presupuestaria correspondiente en aplicacion de la citada Ley acotada.

Lo no previsto en la presente Directiva se regird por lo dispuesto en el 6ecreto

Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo lN° 075-2008-



ANEXO N° 01

FICHA DE REGISTRO DE DATOS

PERSONAL BAJO MODALIDAD DE CONTRATO ADMINIS
' DE SERVICIOS

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR DE SERVICIO

TRATIVO

"ANO DE LA UNION NACTONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

cobiGo [ ]

Apellidos Nombres Sexo
DNY/C.EXT. N°RUC | Fecha Nac. Estado Civil Telf. (fijo y cel)

Lugar de Nac. Distrito Provincia | Departamento | CUSPP N° ESSALUD AFP

Domicilio: Jir6n / Calle / Av. N° Departamento | Provincia Distrito

Discapacidad (st tiene indicarlo) Correo Electronico B

Datos del Conyuge: Nombres Ocupacién EN EMERGENCIAS Nombres Teléfono

PERIODOS COMO PRESTADOR DE

SERVICIOS EN LA SEDE/D.REG. DEL G.R.T.

[Tﬁrgano/D.Reg

Unidad
Organica

Objeto del

Retribucién

Desde

Hasta

Contrato

ESTUDIOS

1.- ESTUDIOS REALIZADOS

Nivel

Colegio/Instituto/Universidad

Especialidad

Grado o Titulo |

Primaria

Secundaria

Técnica

Universitaria

Maestria
Segunda

Especializacién

gy,

A

E#- CAPACITACION (Indi

que la relacién al objeto del contrato)

Curso

Instituto

Desde

Hasta

N° Horas




&

b )

"ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”~

[ 3 EXPERIENCIA (Indique Ia relacionada 2l objeto del contrato)
—— Entidad Cargo u objeto | Condicién Resolucién Desde | Hasta
P M" P del Contrato .
.r WE:!\I % -
é‘f
"Gfmamv“‘&
*) Contrato o designado
i FAMILIARES DEPENDIENTES -
Parentesco Apellido y Nombre Fecha de Sexo
Nacimiento
DECLARACION JURADA
Declaro bajo juramento que los datos consi

gnados son verdaderos (Art. 41° y 42° de
la Ley N° 27444., Art. 4° del D.S. N° 017-96.PCM y Art. 2° del Reglamento de 1a Ley
N® 26771, aprobado por D.S, N° 017-2002-PCM).

Fecha

Firma
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ANEXO N° 02

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° -

2009/GRT- .........

Conste por el presente documento que se extiende por duplicado el Contrato Administrativo de
Servicios, que celebran de una parte el Goblerno Regional Tumbes, con RUC N° 20484003883,
y domicilio legal en Av. La Marina N° 200 del Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes,
debidamente representado por el Jefe de la Oficina Regional de Administracién, sefior CPC
SIDRO MORAN AVILA, identificado con DNI N° .................. , designado por Resolucion
Ejecutiva Regional N° ....... -2007/GOB.REG.TUMBES-P, a qulen en adelante se le denominara
LA ENTIDAD y de la otra parte sefior«NOMBRE», identificado (a) con «DNI», con «RUC» y
«DOMICILIO», en adelante se le denominaré EL CONTRATADO, en los términos y
condiciones siguientes: :

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones
: e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
Ley Anual de Presupuesto de Sector Publico.
Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.
Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Ley N°® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.
¢« Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
rmencionadas. :

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del
derecho administrativo y privativa del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD,
\ de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto de Sector Plblico y normas
conexas y el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por
normas de derecho plblico y confiere a EL CONTRATADO, Unicamente los derechos y
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los

servicios de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que

\\ forma parte integrante del presente Contrato, en la unidad organica de............. {nombre dsl
Srgano o unidad orgénica en el que prestaré serviclos).

LAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se Inicia a partir del dia 05 de Enero de
2009 y concluye el dia 31 de Diciembre de 2009.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién de servicio semanal efectivo es de 40.
Horas.
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| CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

w

on obligaciones de EL. CONTRATADO:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asl como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

c) Permitir a LA ENTIDAD la supervisién de la ejecucién del serviclo, sin necesidad de
autorizacién previa, cuando asl lo considere conveniente.

d) No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizaclén expresa de LA
ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del
servicio que presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que
pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta
confidencialidad.

e) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que
se proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o
cuando corresponda.

f) No delegar ni subcontratar total ni parciaimente la realizacién del servicio contratado,
teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO
LGB . Son beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

a) Percibir la contraprestacién mensual acordada.

b) Gozar de cuarenta y ocho (48) horas continuas méaximas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara los dias sabados y domingos de cada semana, salvo pacto en
contrarlo.

c) Descansar quince (15) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de
este descanso; a falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el
goce de las prestaciones de ESSALUD los beneficiarios deberan cumplir con el periodo
de carencia.

e) Afiliacion a un régimen de pensiones. En el plazo- de Siete (07) dias habiles, el
contratado presentara la Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al
que desea estar adscrito o al que ya se encuentra adscrito.

f) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de 10s servicios $& Pacta @N................cuiviviiiiniiriiiiiiin i nuevos

soles (S/. ), mensuales que serdn abonados en la cuenta de ahorros del contratado, de

%, acuerdo al cronograma de pagos de cada mes.

A ENTIDAD hara efectiva la contraprestacién conforme a las disposiciones de tesoreria que
aya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del recibo por

«Honorarios correspondiente por parte del CONTRATADO.

#CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL CONTRATADO prestara 108 Serviclos @n..............cooovviiiiiinii i
Ubicado en el Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes. La Entidad podra disponer la

prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.
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A CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

A\ En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el ambito nacional e
intemacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades,
correran por cuenta de LA ENTIDAD, seg(n la Directiva de Viaticos vigente.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legisla_ﬂvos Nos. 1023 y
1025 y de acuerdo a las necesidadas Inslituciopalas.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,
La informacién obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, as|
como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de
sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por. EL CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABIUDAI’,) DEL CONTRATADO

. LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar
a EL CONTRATADO materiales y mobiliario, siendo responsable EL. CONTRATADO del buen
uso y conservacion de los mismos, salvo e| desgaste normal. En e| caso de determinarse el
incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir de
manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion al dafio ocasionado,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION

EL CONTRATADO no podré transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la elecucion y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en e mismo. _

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a
lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°* 1023 y 1025,

. JENTIDAD podra designar al CONTRATADO como integrante titular o suplente de los Comités
/ Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de Ia Ley
de Contrataciones y Adquisiclones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 083-2004-
PCM, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM y sus modificatorias,
Para lievar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD.
Asimismo, podra designario a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de
Trabajo que tuvieran relacién con el servicio que presta, o designaro como suplente de acuerdo
con el articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
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El ejerciclo de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicard el incremento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusién del
presente contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de
parte, una constancia de prestacion de servicios.

Sélo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios podrén ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin
que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

LAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacién:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposicionas legales y reglamentarias de ESSALUD.
¢) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspensidn sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) El fallecimiento del contratado.
b) La extincion de la entidad.
¢) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad
con una anticipacién de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le
autorice un plazo menor,
d) Conclusién de la causa u objeto del contrato.
€) Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad.
f) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.
g) Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento
injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el
requerimiento de servicios y los términos de referencia que forman parte del presente
contrato o por acreditada deficlencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas,
h) El vencimiento del contrato.
el caso del literal g) la entidad deberd comunicar por escrito a EL CONTRATADQ el
pmplimiento; el contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente,
cido ese plazo la entidad debe decidir, en forma: motivada y segun los criterios de
Aazonabllidad y proporcionalidad, si resuelve ¢ no el contrato, comunicandolo al contratado.
sta decision agota la via administrativa, conforme a lo seflalado en el articulo 16° del Decreto
e e Supremo N° 075-2008-PCM.

1]
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos de EL CONTRATO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato,
se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al
contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes seflalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los camblos domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniclado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al proceso contencioso-administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y sus normas complementarias.

¢) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de cardcter especial
contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas
reglamentarias.

d) La Entidad se compromete a entregar al contratado una copia del Decreto Legislativo N°
1057 y su reglamento, el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, al momento de suscribir
del presente contrato.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de
Tumbes, el.......... 08 Lo de 200......

LA ENTIDAD EL CONTRATADO
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ANEXO N° 03

T0 INISTRATIV S P USTITUCI
N° - 2009/GRT- ORA - ORH

Conste por el presente documento que se axtiende por duplicado el Contrato Administrativo de
Servicios por SUSTITUCION del Contrato N° Fereiiasssestrsuistneibieassinsrnnnstirennsansraanesss SUBCITHO
con EL CONTRATADO a partir del DIA/MES/ANO, gue celebran de una parte el Gobiemo
Regional Tumbes, con RUC N° 20484003883, y domicilio legal en Av. La Marina N°® 200 del
Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes, debidamente representado por el Jefe de la
Oficina Regional de Administraclén, sefior CPC ISIDRO MORAN AVILA, identificado con DNI
N e designado por Resolucion Ejecutiva Regional N° .......-2007/GOB.REG.TUMBES-P,
a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD y de la otra parte seflor«eNOMBRE»,
identificado (a) con «DNi», con «RUC» y «DOMICILIO», en adelante se le denominara EL
CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
s+ presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de |as siguientes disposiciones

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Puiblico.

Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias. ‘ :

Las demds disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas. -

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del
derecho administrativo y privativa del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto de Sector Publico y normas
conexas y el Decreto Legislativo N°®* 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por
normas de derecho publico y confiere a EL. CONTRATADO, lnicamente los derechos y
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los
servicios de cardcter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que
forma parte integrante del presente Contrato, en la unidad orgénica de
T érgano o unidad orgénica en el que prestara serviclos).

¥\ as partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 05 de Enero de
P09 y concluye el dia 31 de Diclembre de 2009,

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
Son obligaciones de EL. CONTRATADO:
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a) Cumplir con las obligaciones a sy cargo derivadas del presente Contrato, asl como con las

normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta

modalidad contractual, :

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le

comunique LA ENTIDAD.

Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucién dal servicio, sin necesidad de

autorizacion previa, cuando asl lo considere conveniente,

No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacion expresa de LA

ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio Y, en

general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasidn del

servicio que presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que

pudieran perjudicar o atentar |a imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta

confidencialidad,

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacién que

= se proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacién del servicio o

o4 cuando corresponda.

f) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado,
. teniendo responsabilidad Por su ejecucion y cumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO
Son beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes;

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada.

b) Gozar de cuarenta y ocho (48) horas continuas méximas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara los dias sabados y domingos de cada semana, salvo pacto en
contrario, ;

€) Descansar quince (15) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de
este descanso; a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el
goce de las prestaciones de ESSALUD los beneficiarios no deben cumplir con el
periodo de carencia.

&) Afiliacién a un régimen de pensiones. Si decide optar por afiliarse entonces, en el plazo de
siete (07) dlas habiles, el contratado presentara la Declaracién Jurada especificando el
régimen de pensiones al que desea estar adscrito o al que ya se encuentra adscrito. Sj
decide optar por no afiliarse, no tendré que presentar dicha declaracién Jurada,

f) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 Y su reglamento, el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

s
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CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacién de los ST I ORI ... 2o it s b nuevos
soles (S/. ), mensuales que seran abonados en la cuenta de ahorros del contratado, de
acuerdo al cronograma de pagos de cada mes.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacién conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economla y Finanzas Y Previa presentacion de| recibo por
honorarios correspondiente por parte del CONTRATADO.,

e, CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
A EL CONTRATADO prestara los o e A TN S Ubicado
\en el Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes. La Entidad podré disponer |a prestacion de
Rervicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA
D.

-

4 CLAUSULA DECIMA: GASTOS PoR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el ambito nacional e
i internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes,
,.»‘?7:3:76, iy movilidad, hospedale, visticos y tarifa Gnica por uso.de aeropuerto) inherentes a estas actividades,
P "4‘,% correrdn por cuenta de LA ENTIDAD, segun la Diréctiva de Vidticos vigente.

Py,
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‘CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION D
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y
1025 y de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION :

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entikiad,
son de propledad de la Entidad. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y
todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquler material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La informacion obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, as(
como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de
sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar
a EL. CONTRATADO materiales y mobiliario, siendo responsable EL CONTRATADO del buen
uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el
Incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL CONTRATADO debera resarcir de
manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION

EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totaimente las obligaciones contraidas en el
presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervisién del Jefe inmediato o Jefe
inmediato superior de la Unidad Orgénica de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara
el avance de la prestacién del servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y
estara facultada a exigir a EL CONTRATADO la aplicacién y cumplimiento de los términos del
presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a
lo dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerario conveniente y, en la medida que la prestacién del servicio asignado lo permita, LA
ENTIDAD podra designar al CONTRATADO como integrante titular o suplente de los Comités
Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 083-2004-
. PCM, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM y sus madificatorias,
#\\ para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designario a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de
rabajo que tuvieran relacién con el servicio que presta, o designario como suplente de acuerdo
ton el articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

| ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la
contraprestacién.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
. Oftorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusién del
-, Presente contrato, el drgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
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TIDAD es el Unico autorizado para otorgar a EL. CONTRATADO, de oficio 0 a pedido de
parte, una constancia de prestacion de servicjos.

Sdlo se podra diferir la entrega de la Constancia en Ios casos &n que hublese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactorlamente,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podrdn ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin
que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos
casos se regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de
ESSALUD.

c) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepclonal, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL. CONTRATO
El contrato administrativo de serviclos se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento del contratado.

b) . La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, deberd comunicar a la entidad
con una anticipacién de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le
autorice un plazo menor.

d) Conclusion de la.causa u objeto del contrato.

e) Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad.

f) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

g) Por decisiéon unilateral de la entidad de - haberse producido un incumplimiento
injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el
requerimiento de servicios y los términos de referencla que forman parte del presente
contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) E! vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a EL. CONTRATADO el
incumplimiento; el contratado tiene un plazo de cinco dias hablles para sefialar lo conveniente.
Vencido ese plazo la entidad debe decldir, en forma motivada y segin los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado.
< J Esta decision agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 16° del Decreto
/' Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos de EL CONTRATO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato,
se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al

contrato.
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudleran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniclado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Los confliictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este
contrato serdn sometidos al proceso contencioso-administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presénte Contrato, en relacién a su cumplimiento y :
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° ‘
1057, y sus normas complementarias.

c) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de carécter especial
contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo N°® 1057 y normas
reglamentarias.

d) La Entidad se compromete a entregar al contratado una copia del Decreto Legislativo N°
1057 y su reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, al momento de suscribir el
presente contrato.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de
Tumbes, el.......... O de 200......

LA.ENTIDAD EL CONTRATADO
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ANEXO N° 04

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

FECHA DE SOLICITUD

NOMBRE DEL SOLICITANTE

CENTRO DE RESPONSABILIDAD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :
META PRESUPUESTAL/CENTRO DE COSTO :
ESPECIFICA DE GASTO :

IMPORTE TOTAL DE CONTRATO

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

| DESDE HASTA ]

FIRMA DEL SOLICITANTE FIRMA DEL GERENTE O JEFE REGIONAL
DEL AREA USUARIA

V* B® PRESUPUESTO
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ANEXO N° 05
TERMINOS DE REFERENCIA
ORGANO Y/O UNIDAD
ORGANICA
ACTIVIDAD A REALIZAR
MODALIDAD CAS FUENTE DE
CONTRACTUAL FINANCIAMIENTO
MONTO DE HONORARIO MENSUAL Sl

%\1.- OBJETIVO DEL SERVICIO

ontratar los servicios de un (a) Profesional Titulado (a) ylo Bachlller............cocessenssnenensaneas
................................. , 0 carreras a fines, con slidos conocimientos y experiencia comprobada,
e s sseseseeneaesesees A prOstar sorviclos

3.- LINEA DE AUTORIDAD

Unidad Orgénica Usuaria del servicio.

&} PLAZO DEL SERVICIO .
Tesde e Hasta |
Tumbes,.....de....ccooevreininns del 200

FIRMA DEL QOUCITANTE
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- ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

O i e O T T o L e L e HonﬂMaMa) con D.N.I.

¥ CON AOMIEINO ... iinneniosminssnssssiinnibnssussssiassiiaiistansssavisasasis DECLARO BAJO
JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD
* No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de-Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e
incompatibllidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM'

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
-matrimonio con los funcionarios de Sede/Direccion Reglonal y/o personal de conflanza del Goblemo Regional
Tumbes, que gozan de la facultad de nombramiento y o contratacion de personal, o tengan Injerencia directa en el
procaso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N°
26771, y su Reglamento aprobado por dacralu supremo N°® 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N*
034-2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni Policiales

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo e siguiente régimen de pensiones.

|_s|mm Naclonal de Pensiones | [:| [ Ststoma Pmadodopm;mmj [ Integra | | |

o)
[Horizonte | [ |
> [Prima ] [ |
B T
OPCIONAL
Solo para los que vienen prestando servicios al Estado
]Mllclénllﬂulmun Pensionario | ] ] Lo

) Embhc- prohibiclones ¢ lncomplnbllldldn de Funclonarios y servidores Pablicos, asi como de las
personas que presten serviclos al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
; de 200....
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ANEXO N° 07

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO

La evaluacién la realizara el Comité Espacial y estard conformada por los siguientes
criterios de calificacion.

-Evaluacién Académica y CADBERICIIN. ... .. oviovsisssansnsisissnnssrsnsssssin 20 puntos

- Evaluacion de Conocimientos ylo Experiencia..................c........ 40 puntos

« RNt POnanml ......cmmmunnsmnssrnsesisessninssisnin 40 puntos
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ANEXO N° 08

ACTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION CAS

Nombres y DNI Evaluacién | Evaluaciénde | Entrevista Puntuacién
Apellidos Académicay | conocimlentos Personal Total

Capacitacién | yio Experiencia

......................................

Gerente General Regional Jefe Reglonalde Admmfslramén
0 su representante

0 su repressntante

.............................................

Gerente o Jefe Regional del 4rea “Jefo de Recursos Humanos
usuaria o su representante

0 quien haga sus veces




