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GOBRIERNO REGIONAL TUMBES

PRESIDENCIA REGIONAL

“Afc de la Integracién Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad” -

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

' 0B®518-2012/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P

Tumbes, -
UMD 1 2 SEP 2012

VISTO: La Carta del Sindicato Unitario de Trabgjadores del

Sector Publico Agrario “SUTSA” Agraria-de fecha 25 de julio 2012;YProveido N°

117-2012/G glERNO REGIONAL DE TUMBES-P-VP-VPTE de fecha 24 de

agosto 2012, Memorando N® 165-2012/GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-PR

‘ de fecha 17 de mayo 2012, Memorial del Sindicato Unico de las Actividades de la

*~-=::/,,AGEHCRD_L3§"/" Unidad Ejecutora, N° 001 de fecha 15 de agosto 2012;Informe N° 096-
LS 2012/GOBIERNQ’ REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI de fecha 05 de

setiembre 2012,‘/ Informe N°00’0'066‘|-201ZIGOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ de

fecha 11 de setiembre 2012. .

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el literal 'h) del
iculo 21° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece: Que una de las atribuciones de la Presidencia Regional es “Aprobar las
Normas Reglamentarias de Organizacion y Funciones de las Dependencias
Administrativas del Gobierno Regional; y en los Articulos 2°, 9° y 10° menciona
T que los Gobiernos Regiqn_ales tienen la autonomig'econémica y a_\dmi_nist_rativa en
é&‘\ ' "‘{E‘ﬁ;;>,_asuntos de su competencia, asi como la aprobacion de su crgamzamén interna y

~ Jpresupuesto. :

Que, mediante Carta presentada por el Sindicato Unitario de
&/Mrabajadores del Sector Publico Agrario “SUTSA” Tumbes, solicita se amplie la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 127-2011-GOB.REG.TUMBES-P,
fundamentando que es discriminatoria para todas las Direcciones Regionales y
con proveido del Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, dispone sé elabore un proyecto de Directiva.

Que, mediante Proveido N° 117-2012/GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES-P-VP-VPTE, de fecha 24 de agosto 2012, presentado
por el Sindicato Unico de las Actividades de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede
Gobierno Regional Tumbes, solicitan que se dé cumplimiento al Acta de
Compromiso de fecha 17 de mayo 2012, sobre ambito de aplicacion 6sea que sea
extensivo la Resolucion Ejecutiva Regional N° 127-2011-GOB.REG.TUMBES-P.

Que, mediante Memorando N’ 165-2012/GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES-PR, de fecha 17 de mayo 2012, el Presidente del
/L2 Gobierno Regional Tumbes, solicita que se evalle técnicamente la Resolucion
~\ Ejecutiva Regional N° 127-2011-GOB.REG.TUMBES-P, con la posibilidad de
i considerar a los sectores, modificando la citada Resolucion Ejecutiva Regional.
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

(f18518-2012/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P

Tumbes, 12 SEP 2012

: Que, mediante Ley N° 29874-2012-EF de fecha 03 de junio
2012, se aprueba las medidas destinadas a fijar una escala base para el
‘g\otorgamiento del Ircentivo Laboral, que se otorga a traves de los Comités de

~ %\administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE, estableciendo que la
_lbscala transitoria Mensualizada es aprobar en forma conjunta por el Pliego vy el

$/Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) a nivel de
cada Unidad Ejecutora. Y mediante Decreto Supremo N° 104-2012-EF, se

aprueba una Escala Base de Incentivo Laboral.

Que, mediante Informe  N° - 096-2012/GOBIERNO

REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-GR, de fecha 05 de setiembre 2012, la Sub
Gerente de Desarrollo Institucional de la ‘Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, informa que con fecha 28 de agosto
se ha recepcionado los requerimientos de reclamos de las Actividades de la
idad Ejecutora N° 001 y habiendose recepcionado los petitorios respectivos
OPINA que la Resolucién Ejecutiva Regional N° 127-201 1—GOB.REG.T_UMBES—P,
de fecha 25 de febrero 2011, materia del reclamo de los servidores de las
Direcciones Regionales de Trabajo, Comercio Exterior, Turismo, Produccion,

_ Vivienda y Construccion, Energia y Minas Agricultura, Educacion y Transportes y
/{,,g@;:&";'m;.’..- s Comunicaciones, Unidades de Gestion Educativa Local, es aceptable por cuanto
e “Nos Incentivos Laborales que perciben los Servidores de las Direcciones
' egionales en mencién es inferior a lo que percibe la Sede del Gobierno Regional
S umbes, Hospital JAMO y Direccion Regional de Salud. Beneficios que se han
Ay «w/Obtenido por medidas sindicales y por normas expresas emitidas del Nivel
G Central. ACLARANDO que la citada Resolucion Ejecutiva Regional N° 127-2011-
'GOB.REG.TUMBES-P, no se esta aplicahdo por cuanto no se cuenta con
disponiblidad presupuestal ni autorizacion de la Direccién General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas. Que, el -espiritu de la Ley N°
29874-2012-EF de fecha 03 de junio 2012, es atender en forma UNIFORME Y
2A\EQUITATIVA los Incentivos Laborales otorgados por el Comité de Administracion

F a todos los servidores publicos que realizan funciéon administrativa y los que
estén bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276-90-PCM.
Concluyendo que para ordenar y atender los reclamos de los Trabajadores de las
Direcciones Regionales, UGELs en mencién es necesario actualizar la Directiva
ran, N° 007-GOBIERNC REGIONAL DE TUMBES-P, de fecha 17 de octubre 2007,

% \\aprobada “con - Resolucion Ejecutiva Regional N° 00629-
! *;i?.OO?!GOB.REG.TUMBES—P, de fecha 25 de setiembre 2007 tomando como

. - referencia la Resolucion Ejecutiva Regional N° 127-2011-GOB.REG.TUMBES-P,

e

./ elaborandose un proyecto de Directiva de Incentivos Laborales indicando que
tendra efectividad cuando la Direccion General de Prespuesto Publico del

el Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE y su Decreto Supremo N° 104-2012-
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A/ : Tumbes,

Ministerio de Economia y Finanzas, nos otorgue la opinion favorable con el
respectivo presupuesto en aplicacion del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 104-
2012-EF de fecha 03 de julio 2012 y la Ley N° 28411 Ley General del Sistema
Yacional de Presupuesto y recomendando que, el presente proyecto de Directiva
§ aplicable progresivamente dependiendo de las gestiones que se realicen ante
ig Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
<JFinanzas MEF a fin de que otorgue la disponibilidad presupuestal necesaria para
su cumplimiento. Constituyéndose el presente proyecto de Directiva como
ESCALA UNICA DE INCENTIVOS LABORALES A NIVEL DEL PLIEGO DEL
GOBIERNO REGIONAL TUMBES." s 13

i Que, - mediante . Informe N°0000661-
ﬁ/ /GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ de fecha 11 de setiembre 2012 la Oficina

Bggional de Asesoria Juridica opina que es procedente elabora un propuesta de
oo Birectiva de Incnetivos. laborales para que se otorgue en forma equitativa y
unrwe previa autorizacion de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del

MEF, :

Contando con las visaciones de la Sub Gerencia de

Desarrollo Institucional - Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

. Acondicionamiento Territorial, Secretaria General Regional, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Gerencia General Regional., ; .

Y, en uso de las atribuciones conferidas a.la Presidencia

Regional, en virtud de lo normado al respecto en la Ley de Gobiernos Regionales

N° 27867 y sus modificatorias Leyes N°s 27902, Ley N| 28013, Ley N° 28926,

Ley N° 28961, Ley N> 28968 y la Ley N° 29053.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N° 004-
2012/GOBIERNO  REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-GR  denominada
PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA ESCALA UNICA DEL
INCENTIVO LABORAL A NIVEL DEL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL

TUMBES, que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO . SEGUNDO.-BAJO RESPONSABILIDAD, la
presente Directiva aprobada en e! Articulo Primero de la presente Resolucion se
= dara cumplimiento cuando se cuente con la opiniéon favorable de la Direccidon
5 %\ Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

58 ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, a la Gerencia
&/ Regional de Planeamiento Presupuestc y Acondicionamiento Territorial para que
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i Tumbes,

lf’ b través de la Sub Gerencia de Presupuesto de la sede Central y Jefes de
\o, /SR fresupuesto de las Direcciones Regionales y Unidades de Gestion Educativa
“\"":’\ GELs, efectuar las gestiones pertinentes ante la Direccion Nacional de

Presupuesto Publico del Ministerio de Economia  y ' Finanzas para dar
cumplimiento al Articulo Primero de la presente resolucion.

: ARTICULO CUARTO.-. . NOTIFICAR, la presente
esolucion a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Oficina Regional de

Registrese. i - Camp rchivese

IDO FIDEL VINAS DIOSES

RESIDEMTEHMEGIONA
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DIRECTIVA N° 004 -2012/GOBIERNO REGIONAL - TUMBES-GGR- GRPPAT SGDI-SG__

PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA ESCALA UNICA DEL INCENTIVO LABORAL A NIVEL
DEL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES

. FINALIDAD.-

La finalidad de la presente Directiva es actualizar las normas y los procedlmlentos para la aplicacion de
Incentivos Laborales & los serwdores pubiecos administrativos que conforman el Pliego 461 Gobierno Reglonal :
‘Tumbes.

Il. OBJETIVOS.-

2.1. Promover el otorgamiento de Incentivos Laborales, a los funcionarios, directivos,
profesionales, técnicos y auxiliares con escalas adecuadas que coadyuven a mejorar y/o
incentivar a los mismos, a realizar un trabajo eficaz y eficiente que contribuyan a Ia ;

productividad.

2.2.Establecer una nueva politica para el otorgamiento de Incentivos Laborales que sea en forma
"Uniforme y con equidad para todos los servidores publicos administrativos sujeto al régimen
‘laboral comprendido en el Decreto Legislativo. N° 276 Ley de Bases de la Carrera -
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante
D.S N° 005-90-PCM.

7 Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley de Presupuesto del Afio Fiscal Vigente.

» Directiva de Ejecucion Presupuestaria Vigente.

e Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Sede del Gobierno Regional Tumbes, aprobado
con Ordenanza Regional N° 020- 2008/GOBFERNO REGIONAL TUMBES-CR, de fecha 19 de

\\\\\\

Opdo de Asistencia y Estlmulo
iggreto Supremo N° 110-2001-EF, precisan que incentivos y/o entregas, programas o actividades de -
nestar aprobados en el marco del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, no tienen naturaleza

\ e Decreto de Urgencia N° 088-2001; establecen Disposiciones aplicables alos CAFAE de las Entidades
: Publicas.
 Decreto Supremo N° 050-2005-PCM; Precisan que incentivos o asistencia econémica otorgada por
CAFAE a que se refiere el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y Decreto de Urgencia N° 088-2001, son
~ percibidos por todo servidor publico que ocupa una plaza.
e Ley N°29874 Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del
Incentivo Laboral que s2 otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia

Est 1mul0 CAFAE. .
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e Decreto Supremo N°104 2012 EF que aprueba la Escala Base y Dtsposmlones Complementanas para
mejor ampliacion de la L 2y N° 29874.

IV. ALCANCE.-

La presente Directiva es de aolicacion a:
4.1 Los Funcionarios, Directivos y demas Serwdores Pablicos en actividad en condicion de

nombrados y contratados por funcionamiento comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que
laboran en el Pliego461 Gobierno Regional Tumbes y que realicen funciones administrativas.
(Direcciones Regionales, Unidades de Gestion Educativa, UGELS Tumbes, Zarumilla y

Contraimlrante Villar).

4.2 Consmuye requisito indispensable para la- percepcion de los Incentivos laborales, que los
servidores laboren un minimo de ocho (8) horas diarias, conforme lo establece la Directiva de

Ejecucion Presupuestaria, vigente..

4.3 Los servidores mencionados en el numeral 4.1 deben ocupar plazas consignadas en el | Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP, debidamente presupuesiada en el marco de Ia
normatividad vngente y destinadas a funciones administrativas. -

51 La Escala Unica del Incentivo Laboral comprende todo la suma de los beneficios economicos que se
realizan a través del Comité de Administracion y Asistencia y Estimulo CAFAE .

El otorgamiento del Incentivo Laboral para todos los servidores publicos, (funcionarios , nombrados y
~ contratados por funcionamiento ), esta condicionada a la disponibilidad presupuestal que cuente cada
\Unidad Ejecutora conformante del Pliego 461 Gobiemo Regional Tumbes con la respectiva opinion
“avorable de la Direccion Nacional del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

JE| Incentivo Laboral se ejecutara de acuerdo a la siguiente escala:

a) Los Funcionarios que estan comprendidos en las categorias remunerativas del F-6 , F-5 y FIC
(Fuera de Categoria), percibiran un monto mensual maximo de: )
F-6=5/.4,320.00 ,

F-5=8/. 3,360.00 . |20

F/C=S/. 3,000.00 e

b) Los Directivos comprendidos en las categonas del F-4 al F-1 percrbwan un monto mensual maximo de:

F-4 =§/. 3,280.00
F-3=5/.3,200.00
F-2 =8/ 3,040.00
F-1=25/.2,960.00

18]
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c) ElPersonal comprendido en el Grupo Ocupacional Profesional percibird un monto mensual maximo de
Dos mil ochocientos ochenta y 00/100 Nuevos Soles (S/. 2,880. 00).

d) El Personal comprendido en los Grupos Ocupacionales Técnico y Auxiliar percibira un monto mensual
maximo de Dos Mil Ochocientos y 00/100 Nuevoq Soles (S/. 2,800.00).

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.-

6.1 Las Actividades de la Sede Central y Unldades Ejecutoras conformantes del Pliego 461
: Gobierno . Regional Tumbes, Direcciones Regionales de: Trabajo y Promocion del Empleo;
- . Vivienda Saneamiento y Construccion; Energia y Minas; Produccion: Comercio Exterior g
Turismo; Hospital de Apoyo "JAMO" II-1; Salud; Educacién; Agricultura; Transportes y
Comunicaciones; y las Unidades de Gestlon Educativa Local - UGEL de Tumbes, de Zarumilla
y de Contraimirante Villar, que tienen a cargo personal que realizan exclusivamente funcion
administrativa y que ocupen un cargo estructural establecido en el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP, debidamente presupuestada, sean en condicién de némbrado, encargado,
destacado o bajo cualquier modalidad de desplazamiento de acuerdo al Articulo 76° del D.S
N® 005-90-PCM,que implique desempefio de funciones
- superiores a treinta (30) dias calendarios y que laboren un minimo de ocho (8) horas, recibiran
el Incentivo Laboral de acuerdo en lo establecido en la escala anterior de la presente Directiva
segun corresponda y contando con la disponibilidad presupuestal correspondiente.

g
]
12
%‘.’r
&

s> SPOSICIONES FINALES.-

7.1 Las transferencias de recursos autorizados por la Direccion Nacional de Presupuesto Publico-
\ » DNPP del Ministerio de Economia y Finanzas hacia los respectivos Comités de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE, para atender los Incentivos Laborales se
ajustaran a lo normado en la Ley de Presupuesto del EjerC!C!O Fiscal Vigente y deméas normas
complementarias que para tal materia se aprueben. '

\Y.2 Esta Directiva es aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional, contando con las
=)} visaciones de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion, Gerencia
/| Regional de Planeamiento, Presupuésto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de -
" Asesoria Juridica, Gerencia General Regional, en consecuencia cualquier aspecto no previsto
en ella o las modificaciones o rectificaciones que sea necesario efectuar seran resueltas

siguiendo igual procedimiento y con-instrumento legal de |guaf jerarquia.

7.3 El funcionario, directivo, profeswnal, écnico y auxiliar que incumpla con lo establecido en esta
Directiva estaré sujeto a las responsabilidades o sanciones administrativas que para tal
materia existen sin perjuicio de las acciones Iegales ante el Organo Jurisdiccional o Instancias

que correspondan.

7.4 Se acogera de la presen!e asignacion economica el servidor que se encuentre en cualquiera
. de las siguientes circunstancias: Enfermedad calificada por
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el Sistema de Seguridad Social (ESSALUD), por cualquier establecimiento de salud o
profesional de la salud; con descanso Pre y/o Post Natal; Uso fisico de vacaciones o permiso a
cuenta de las mismas; realizando estudios superiores o docencia universitaria debidamente
acreditados, capacitacion oficializada y comision de servicio.

7.5 El funcionario, directivo, profesional, técnico y auxiliar solo recibira un sélo Incentivo laboral

" que comprende todos los beneficios que se perciben a través del CAFAE, tomando como

base legal la Ley N° 29874, Decreto Supremo N° 104-2012-EF y demas normas que el -
supremo gobiemo promuigue :

7.6 Esta prohibido bajo responsabilidad del Presidente del CAFAE, otorgar duplicidad de .
beneficios econdmicos de lo que no esta debidamente aprobado por norma expresa.

7.7 El Incentivo Laboral Econémico que se otorga por racionamiento u otros que se realicen a
través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE se sumara
como Incentivo Laboral tal como lo dispone la Ley N° 29874 y el Decreto Supremo N° 104-
2012-EF, considerandose como Incentivo Laboral de acuerdo a la ESCALA UNICA aprobada
por el Titular del Pliego 461 Gobiemo Regional Tumbes.

7.8 Todo acto administrativo contrario a lo descnto enla presente Directiva para el otorgamiento de ,
Incentivos Laboral Economicos queda nulo. '

N, 7.9 El Incentivo Laboral 6 Incentivos Econémicos no tienen naturaleza remunerativa y solo es
aplicable con la disponibilidad presupuestal correspondiente.

: ;;7 10 Dejar sin efecto toda norma regional aprobada con acto resolutivo que se oponga a la presente
Directiva.

VIIl. RESPONSABILIDAD

8.1 La Oficina Regional de Administracion a través de la Oficina de Recursos Humanos de la sede
del Gobierno Regional Tumbes es la responsable de hacer cumplir las disposiciones
contenidas en la presente Directiva a nivel del Pliego 461 Gobiemo Regional Tumbes.

8.2La Oficina de Control Institucional sera la encargada de cautelar el cumphmtento de la
presente Directiva. :




