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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
NP2300734-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR

_ TUMBES, 3 5 OCT 2017

VISTO:
El Informe N° 686-2017-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-
ORAJ, de fecha 26 de Setiembre del 2017; Informe N°-112-2017/GRT-GGR-ORA- -
ORH, de fecha 15 de Setiembre del 2017; Informe N° 070-2017/GOBIERNO - .
b REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 24 de agosto del 2017; °

Informe N° 025-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI-ER. IIIZ de
fecha 21 de agosto del 2017; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 191° de la Constitucién Politica del Perd, los ‘
2 Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los -
- . asuntos de su competencia.

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del
Estado, Capitulo XIV, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional
sobre Descentralizacién, y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en -:
asuntos de su competencia, concordante con el Articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, que consagra los
principios rectores del Procedimiento Administrativo, erigiéndose el de legalidad,
/ debido procedimiento, verdad material entre otros.

Que, mediante Informe N° 112-2017/GRT-GGR-ORA-ORH, de fecha 15
de Setiembre del 2017, el Jefe de Recursos Humanos Maria D. Basurco Mendoza, .-
alcanza informe técnico sobre proyecto de Directiva para normar el funcionamiento
del Servicio del Lactario en la Sede del Gobierno Regional de Tumbes, precisando
‘que se observa que las disposiciones generales y especificas propuestas en el
mencionado proyecto de directiva y que constituyen el aspecto de fondo de la
indicada norma sobre disposiciones normativas internas para regular el
funcionamiento del Servicio de Lactario, se fundamentan en las disposiciones

establecidas por:la Ley N° 29896, Ley que establece la implementacién de lactarios - ‘

en las instituciones del sector PUblico y del sector Privado promoviendo la lactancia
materna. Teniendo en cuenta que mediante el proyecto de directiva, se propone
, establecer disposiciones para el funcionamiento del servicio del Iactano en la sede
i del Gobierno Regional Tumbes, corresponde opinar por la conformidad de lo
propuesto en el mencionado proyecto de documento normativo, en nuestra condicién
de dependencia que conduce las acciones de bienestar social.

Que, mediante Informe N° 070-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- \
GGR-GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 24 de agosto del 2017; el Sub Gerente de
Desarrollo Institucional Mg. Maria del Pilar Ladines Romero, remite informe de

Directiva Norma que regula el Funcionamiento del Servicio de Lactario en la sede del
Gobierno Regional de Tumbes, precnsando
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o Que de acuerdo a la Ley N° 29896 establece la implementacion de
lactarios en las instituciones del Sector Publico y del Sector Privado,
indicando que las especificaciones y condiciones que deben cumplir los -
lactarios, se rigen por lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 009- .
2006-MINDES, donde se dispone la implementacion de lactarios en
instituciones del sector publico donde laboren veinte o mas mujeres en
edad fértil, considera el Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP; en su
articulo 3°, que la edad fértil es de los 15 a 49 afios de edad.

o Revisando las funciones del Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF  aprobado  con Ordenanza Regional N° 008-2014- -
GOB.REG.TUMBES-CR, de fecha 13 de Agosto del 2014, publicado en el
peruano de fecha 25 de Octubre del 2014, Ia conduccion de las
acciones de Bienestar Social del trabajador es competencia de la
Oficina de Recursos Humanos, por lo que es necesario derivar el
presente expediente a la Oficina de Recursos Humanos para su
validacion y-visacién de estar.conforme.

Que, mediante Informe N° 025-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- b
GRPPAT-SGDI-ER.III2, de fecha 21 de agosto del 2017, el Especialista en
Racionalizacion-III, alcanza Proyecto de Directiva denominada "NORMA QUE REGULA
EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE LACTARIO EN LA SEDE GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”; debiendo derivarse a la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
para que emita opinién legal. )

Que, mediante Informe N° 686-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- *
GGR-ORAJ; de fecha 26 de Setiembre del 2017; el Jefe de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica opina que resulta procedente APROBAR, el Proyecto de Directiva N°
022-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, denominada "NORMA QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DEL LACTARIO EN LA SEDE DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”, la misma que se ajusta a la normatividad legal vigente,
debiendo emitirse la Resolucion de Aprobacidn del citado Acto Administrativo.

Que, realizada la evaluacion de la Directiva N° 022-
2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, denominada “NORMA QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DEL LACTARIO EN LA SEDE DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”, la misma tiene por finalidad contar con un documento
normativo donde se establezcan formalmente las disposiciones para el
funcionamiento del servicio del lactario en la Sede del Gobierno Regional Tumbes, a -
efectos de brindar las condiciones adecuadas para la lactancia materna en nuestra
institucion y conciliar la vida familiar y las actividades laborales.

Que, el objetivo de la citada Directiva N° 022-2017/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH, denominada “NORMA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO DEL LACTARIO EN LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”; es
establecer disposiciones para el 6ptimo funcionamiento del servicio de lactario en la .
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sede del Gobierno Regional Tumbes, a fin de promover el ejercicio de la lactancia
materna en la institucidn y conciliar la vida familiar y las actividades laborales.

Estando a lo informado, contando con la Visacién de la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional, Gerencia Regional de Planeamiento, presupuesto y =
Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Oficina
Regional de Administracién; Oficina de Recursos Humanos; Secretaria: ‘General
Regional; Oficina Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional.

Que, en uso de las facultades otorgadas por la Directiva N° 006-
2017 /GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada -
“"DESCONCENTRACION DE FACULTADES y ATRIBUCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”; aprobada por Resolucién

Ejecutiva Regional N° 107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de Abril del
2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l PROYECTO DE DIRECTIVA
N°022-2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH, denominada “NORMA QUE
REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DEL LACTARIO EN LA SEDE
DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, la misma que se ajusta a la normatividad
legal vigente y forma parte de la Presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR; la presente Resolucién a las -:
Oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno Regional de Tumbes, Unidades

%, . Orgdnicas y Dependencias del Pliego 461 Coblerno Regional Tumbes, para los fines
{ pertinentes. ’

REGiSTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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DIRECTIVA N° 022 2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH

“NORMA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DEL LACTARIO EN LA

SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

FINALIDAD .

Contar con un documento normativo donde se establezcan formalmente las
disposiciones para el funcionamiento del servicio del lactario en la. Sede del
Gobierno Regional Tumbes, a efectos de brindar las condiciones adecuadas
para la lactancia materna en nuestra institucion y conciliar la vida familiar y
las actividades laborales.

OBJETIVO

Establecer disposiciones para el 6ptimo funcionamiento del servicio de lactario en
la Sede del Gobierno Regional Tumbes, a fin de promover el ejercicio de la lactancia
materna en la institucion y conciliar la vida familiar y las actividades laborales. -

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru

- Ley N° 27867, Ley organica de Gobiernos Regionales

- Ley N° 27240, Ley que otorga el permiso por lactancia materna

- Ley N°® 27337, Cdédigo de los Nifios y Adolescentes

- Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la familia

- Ley N°® 28731, Ley que amplia la duracion del permiso por lactancia materna

- Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

- Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado, promoviendo la lactancia®
materna

- Decreto Supremo N° 066-2004-PCM, que aprueba la Estrategia Nacional de Ia
Seguridad Alimentaria

- Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion
Infantil ]

- Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley 29896 que establece"
la implementacién de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector
privado promoviendo la lactancia materna

- Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA que aprueba la Norma Técnica N°
009-MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricién Materna”
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- Resolucnon Ministerial N° 610-2004/SMINSA, que aprueba la Norma Técnica N°

010-MINSA-INS-V.01 “Lineamiento de Nutricion Infantil”.

- D.S N° 040-2014-PCM, Reglamento Ley N° 30057 Ley Servicio Civil

- O.R N° 008-2014/GOB.REG.TUMBES-CR, Reglamento de Organizacién y
Funciones-ROF del Gobierno Regional Tumbes :

- RER N° 1312-2010/GOB.REG.TUMBES-P, Manual de Organizaciéon y°
Funciones-MOF del Gobierno Regional Tumbes

- RGGR N° 200-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR, que Aprueba los Perfiles de
Puesto de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y de la
Direccién Regional de Energia y Minas de Tumbes

- RGGR N° 307-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR, que Aprueba los Perfiles de .
Puesto de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion. del Medio”
Ambiente

- Directiva N° 010-2004/GOB. REG TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG, Normas para la
Elaboracion de Directivas

- RER N°107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR, Desconcentracién de Facultades y
Atribuciones de las Dependencias del Gobierno Regional Tumbes.

ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion para todo el personal que presta servicios
en la sede del Gobierno Regional Tumbes.

APROBACION "

La presente Directiva sera aprobada por Resolucion Gerencial General Regional,
previa visacion de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Oficina Regional de Administracion, Oficina de Recursos
Humanos, Secretaria General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica y
Gerencia General Regional, de conformidad a la Delegacién de Facultades
aprobadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 107-
2017/GOB.REG.TUMBES-GR, del 23 de abril 2017.

VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su notificacion,
hasta que por disposicion de lo establecido en las normas legales pertinentes, se

modifique su contenido.

NORMAS GENERALES

7.1. DEFINICIONES BASICAS

Para los fines de aplicacion de la presente directiva, se debera tener en cuenta
las siguientes definiciones.

P
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a. Conservacion de la leche materna; La conservacion adecuada de la
leche materna, con la finalidad de prolongar su vida y permitir su:
disposicion para la alimentacién del nifio o nifia, para lo cual debera
utilizarse un refrigerador en condiciones adecuadas de calidad. La
conservacion de la leche materna debera efectuarse en envases de vidrio

a temperaturas adecuadas (2-4°C.)

b. Extraccién de la leche materna: Proceso de obtencion de leche del:
seno de la madre, a partir de técnicas manuales o mecanicas que
fomenten la estimulacion para la produccién, lo cual debe efectuarse en
condiciones de higiene mediante el lavado de manos.

c. Lactancia materna exclusiva: Aliméntacion del nifio o nifia
exclusivamente con leche materna sin el agregado de agua, jugos, té u=
otros liquidos o alimentos, desde el nacimiento hasta los seis primeros
meses de vida, para su crecimiento, desarrollo y salud Optimos.

d. Lactancia materna optima: Practica la lactancia materna exclusiva

durante los primeros seis (6) meses de vida, seguida de la provisién de
alimentos. 5

e. Lactario: Ambiente especialmente acondicionado en el GRT, para la

~ extraccién y conservacion de la leche materna de la madre trabajadora
durante el horario laboral y que cumple con las especificaciones y
estructura establecidas en el decreto supremo N° 001-2016-MIMP.

f. Leche materna: Alimento natural para satisfacer las necesidades
nutricionales de la nifia o nifio, siendo la succién un factor primordial para
una adecuada produccion de leche materna. Es considerada la mejor
fuente de nutricidn para los nifios y nifas, ya que contiene los nutrientes
necesario para su desarrollo; ademas genera el vinculo madre-hijo/a.

g. Hijos (as) lactantes: Nifios y nifias de cero (0) a veinticuatro (24) meses
de edad cumplidos. ‘

h. Mujeres en edad fértil: Mujeres que han cumplido la mayoria de edad
hasta los 49 afios.

i. Periodo de lactancia: Etapa comprendida entre el nacimiento del nifio o
nifia y los doce (doce) meses de edad, pudiendo ser prolongada de
acuerdo a las necesidades del menor.

J-  Usuarias: Mujeres trabajadoras de sede en etapa de lactancia materna

FSv ey
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7.2. - DISPOSICIONES GENERALES

a. De la Ubicacién y horario del servicio de Lactario
El Lactario se encuentra ubicado en el primer piso del local de la sede del-:
Gobierno Regional Tumbes, sito en Calle La Marina N° 200 Tumbes y el
horario disponible es de 7:30 a 17:00 horas. '

b. Caracteristicas minimas del Lactario en el Gobierno Regional

Tumbes . )

De acuerdo con lo establecido en el D.S. 001-2016-MIMP, el Lactario-:

institucional redne las siguientes caracteristicas:

b.1. Area: EI espacio fisico para el servicio es de 10 m2.

b.2. Privacidad: El Lactario cuenta con privacidad para la extraccion: y
conservacion de la leche materna. EJ espacio es de uso exclusivo
para el Lactario y cuenta con separadores, biombos, cortinas, que
aseguran la privacidad del servicio. <

b.3. Comodidad: Cuenta con un conjunto de bienes minimos necesarios
para brindar bienestar y confort a las usuarias y facilitar la adecuada
extraccion y conservacion de la leche materna.

b.4. Disposicion de refrigeradora: El lactario cuenta con una refrigeradora
en condiciones éptimas de funcionamiento, para el uso exclusivo de
conservacion de la leche materna.

b.5. Ubicacion accesible: E| Lactario se encuentra en un lugar de facil y
rapido acceso de las usuarias, en el primer piso de |a institucion,
alejado de dareas peligrosas y contaminadas.

b.6. Mantenimiento: El lactario cuenta con condiciones Optimas de
higiene y limpieza para las actividades de lactancia. )

b.7. El area de lavado esta situado cerca del Lactario y es de uso
exclusivo para las usuarias.

, C Equipamiento

El Lactario cuenta con el siguiente equipamiento, como minimo: ,

a) Una (1) refrigeradora de uso exclusivo para la conservacion delg —
leche materna.

b) Una (1) mesa.

c) Dos (2) sillas o sillones con abrazaderas.

d) Una (1) dispensador con papel toalla.

e) Un (1) dispensador con jabén liquido.

IS e ) Un (1) depésito con tapa para la basura.

i g) Un (1) biombo.

' . h) Cortinas para las ventanas

<o
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~d. Difusion

La Difusion del servicio de lactario comprende:

a) Difusion de material educativo-comunicacional, sea audiovisual o
impreso como afiches, folletos cartillas, tripticos o similares, en los
que se informe acerca de las técnicas para la correcta extraccion
manual de la leche materna, la importancia de la lactancia materna
exclusiva (de 0 a 6 meses) y optima de (06 a 24 meses),
importancia del lavado de las manos en momentos claves,
vacunacién control de crecimiento y desarrollo, suplementaciéon con
hierro a partir de los 6 meses, derechos laborales durante la
gestacion y lactancia, entre otros temas vinculados, los cuales seran
coordinados con las autoridades de salud competentes. ‘

b) Colocacién de letreros de sefializacion para la ubicacion del lactario.

c) Colocacion de letrero de identificacion en el {area del Lactario

e. Acceso al servicio de Lactario

e.1. Las trabajadoras en etapa materna pueden acceder al servicio del
Lactario.

e.2. Se accede al servicio dentro del horario sefialado en el numeral 7.2
inciso a) de la presente directiva.

f. Condiciones de uso =
f.1. El Lactario es de uso exclusivo para la extraccion y conservacion de
la leche materna durante el horario de trabajo, por lo cual esta
prohibida su utilizaciéon para la realizacion de actividades ajenas a
las sefialadas o compartirlo con otros servicios.
f.2. Los bienes asignados al Lactario son para uso exclusivo de la
extraccion y conservacion de leche materna.
f.3. En razén de la promocién de la lactancia materna prevista en el
Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Alimentacion Infantil, estéd prohibida toda publicidad comercial de
sustitutos de la leche materna, de alimentos infantiles

complementarios y de tetinas o biberones en el ambiente del
Lactario.

7.3. DISOSICIONES ESPECIFICAS

Aspectos Operativos para el funcionamiento del Lactario:

a. Oficina de Recursos Humanos coordinard con las areas
correspondientes para mantener con higiene y limpieza, el ambiente
del Lactario, resguardando las condiciones de salubridad para

g
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asegurar una adecuada extraccién y conservaciéon de la leche
materna.

b. Formulary utilizar un Reglstro diario de Usuarias del Lactario.

La Usuaria debe:

d. Comunicar a la Oficina de Recursos Humanos que se encuentra en
periodo de lactancia (exclusiva y éptima).

e. Firmar el Registro de Usuarias del Servicio de Lactario cada vez que
haga uso del servicio.

f.  Mantener la limpieza e infraestructura del Lactario. -

g. No usar los equipos o materiales personales para la extracmon y
conservacion de la leche materna de las otras usuarias.

h. Llevar al Lactario utensilios especificos y personales como envases
de vidrio (etiquetados o rotulados con el nombre de la trabajadora),
extractor electrénico (si necesitara), estuches térmicos, entre otros.

i. Participar y colaborar en las actividades de sen3|b|hzac10n
informacion y capautamon en materia de lactancia materna.

o

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

85

Las acciones no previstas o cualquier situacidén no contemplada en las
disposiciones de la presente Directiva, seran resueltas por la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional Tumbes.

“La Oficina de Recursos Humanos en coordinacién con la Oficina de

Tecnologias de la Informacién, de la Sede Central, disefiaran los aplicativos
necesarios para el seguimiento de las disposiciones establecidas en la
presente directiva. oz

~ La Gerencia Regional de Desarrollo Social, supervisara el cumplimiento de
las disposiciones fijadas en la presente Directiva.

La Oficina Regional de Administracion, a través de la Oficina de Tecnologias
de la Informacién, debera publicar la presente Directiva en el Portal Web:

. Institucional del Gobierno Regional Tumbes.

La presente directiva es aplicable a partir del dia siguiente de su notificacion
y/o publicacién en el Portal Web Institucional.

RESPONSABILIDADES

9.1.

De la Oficina de Recursos Humanos

a. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la presente directiva.
b. Implementar, mantener y supervisar las condiciones minimas del servicio

de lactario, a fin de brindar un servicio 6ptimo y con calidad a las usuarias.:

«f:" T -
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c. Garantizar y facilitar el acceso oportuno y el funcionamiento permanente

del servicio de lactario.

~d. Llevar un registro actualizado de trabajadoras en edad fértil (aquellas que
hayan cumplido la mayoria de edad hasta los 49 anos), y de aquellas que
hacen uso del Lactario. .

e. Realizar un plan de promocion y difusion acerca de la presente directiva,.

el servicio del Lactario, su uso y ubicacion y actividades de sensibilizacion
y materiales educativos.

~f. Reportar a la Comision Multisectorial de Lactarios del MIMP, supervisor
de las acciones adoptadas por el Gobierno Regional Tumbes, en el
marco del D.S. N° 001-2016/MIMP, - otorgandole las facilidades
respectivas en sus visitas de seguimiento y monitoreo. Asimismo, cumplir.
con las recomendaciones que pudiera formular la citada comision de
supervision multisectorial.

9.2. De los titulares vy encargados de los érganos y unidades organicas del
Gobierno Regional Tumbes: .
a) Brindar facilidades a la madre trabajadora lactante (usuaria), para la-
extraccion y conservacion de la leche materna durante la jornada laboral.
b) Brindar facilidades a las usuarias para su participacion en actividades de
- sensibilizacion, informacién y capacitacién sobre lactancia materna y
temas relacionados.

9.3. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente directiva se-
instruird, sancionara y oficializard la sancion, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

9.4. EI Organo de Control Institucional del Gobierno-Regional Tumbes, verificara el
cumplimento de lo dispuesto en Ia presente Directiva, sujeto a los principios y -
atribuciones establecidos en la"ley y las normas emitidas por la Contraloria

. General de la RepUblica. '
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