GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

-

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°00000828-2017/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumbes, 2 § NOV 2017

VISTOS: PROVEIDO S/N, DE FECHA 15 NOVIEMBRE DE 2017,
INFORME N° 825-2017-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ, NOTA DE ¢
~ COORDINACION N° 044-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG,-
= INFORME N° 095-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG,-
. DIRECTIVA DENOMINADA “NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME EN EL PLIEGO
- GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 191° de la Constitucién Politica del Perd,
los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27783, se
crean los Gobiernos Regionales en cada uno de los Departamentos del pais como
Personas Juridicas de Derecho PuUblico con Autonomia Politica, Econdémica vy
Administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su Administracion
Econdmica y Financiera un pliego Presupuestal.

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucidon Politica del
Estado, Capitulo XIV, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional
sobre Descentralizacidon, y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, concordante con el Articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, que consagra los
principios rectores del Procedimiento Administrativo, erigiéndose el de legalidad,
debido procedimiento, verdad material entre otros.

Que, mediante INFORME Ne 095-2017/GOBIERNO
REGIONALTUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, la sub gerente de desarrollo institucional

remite proyecto de Directiva de POI valido para su aprobacién.

Que, mediante el PROYECTO DE DIRECTIVA N° 000036-
2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP “NORMAS PARA EL USO DEL
UNIFORME EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”, se busca asegurar que
el Gobierno Regional de Tumbes, cuente con un instrumento normativo que le
permita controlar el uso adecuado del uniforme en la sede.

Que, mediante Informe N° 825-2017-GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES-GGR-0RAJ, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica es de opinidn

que se apruebe la DIRECTIVA N° 000036-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°00000828-2017/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, 2 § NOV 2817

Wl

= UECP "NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL
" DE TUMBES".

Con la Visacion de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucionai,/
Gerencia Regional de Planeamiento, presupuesto y acondicionamiento territorial,/’
Oficina Regional de Administraci‘én,/Oﬁcina Regional de Recursos Humanos/Oficina
Regional de Asesoria Juri’dica,/Secretaria General Regional{y Gerencia General.
Regional;

En uso de las facultades otorgadas por la Directiva N° 006-
2017/GB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada Desconcentracién de

Facultades y Atribuciones de las Dependencias del Gobierno Regional Tumbes,

aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 000107-2017/GOB. REG. TUMBES -
GR, de fecha 26 de abril del 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a DIRECTIVA N° 000036-
2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP “NORMAS PARA EL USO DEL
UNIFORME EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”. Por las
consideraciones arriba expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER NOTIFICAR, |la presente a

las Oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, para los
fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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“NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME EN EL PLIEGO GOBIERNO

il.

REGIONAL DE TUMBES”

FINALIDAD

La presente directiva tiene como finalidad contar con un instrumento
técnico que permita controlar el uso adecuado del uniforme por parte de
los servidores civiles de la Sede Central y las dependencias del Pliego del

Gobierno Regional Tumbes, para prestar una mejor imagen e identificacion
de la Institucién donde laboran.

OBIJETIVO

Establecer los procedimientos para el uso correcto y el control permanente
del uniforme asignado a los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes, el mismo que debe adquirirse previa disponibilidad presupuestal y
siguiendo las formalidades establecidas en los dispositivos legales vigentes.

BASE LEGAL

La aplicacion de la presente directiva se sujeta a lo prescrito en el marco

legal siguiente:

3.1. Ley N2 26922, Ley Marco de Descentralizacién.

3.2, Ley N227867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y Modificatorias.

3.3, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4. Decreto Supremo N° 009-2005-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad

"y Salud en el Trabajo.

3.5. D.S N°005-90-PCM, Reglamento Ley de Bases Carrera Administrativa.

3.6. D.SN°040-2014-PCM, Reglamento Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

3.7. O.R N2008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR, Reglamento de Organizacién y
Funciones-ROF, del Gobierno Regional Tumbes.

3.8. RER N° 1312-2010/GOB.REG.TUMBES-P, Manual de Organizacion vy
Funciones-MOF, del Gobierno Regional Tumbes.

3.9. RGGR N*® 200-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR, que Aprueba los Perfiles
de Puesto de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
y de la Direccién Regional de Energia y Minas de Tumbes.

3.10.RGGR N° 307-2017/GRTUMBES-GGR, Perfiles de Puesto de la Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

311.RGGR N° 404-2017/GRTumbes-GGR, que Aprueba los Perfiles de
Puesto de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.
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DIRECTIVA N° O 3 6-201 7/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP

“NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME EN EL PLIEGO GOBIERNO

VI.

VII.

REGIONAL DE TUMBES”

3.12.Directiva N° 010-2004/GOB.REG.TUMBES- GRPPAT-SGDI-SG, Normas
para la Elaboracién de Directivas.

3.13.RER N¢ 107-2017/GRT-GR, Directiva N2 006-2017/GRT-GGR-GRPPAT-
SGDI-SG, “Desconcentracién de Facultades y Atribuciones de las
dependencias del Gobierno Regional Tumbes”,

ALCANCE

Lo dispuesto en la presente Directiva, tiene alca-nce para todos los
servidores civiles de cualquier régimen laboral que brindan servicios en la
Sede Central, Direcciones Regionales Sectoriales, Direccidn Ejecutiva del

Hospital Regional JAMO 11-2 y Unidades de Gestidn Educativa Local del
Gobierno Regional Tumbes.

APROBACION

La presente Directiva serd aprobada por Resoluciéon Gerencial General
Regional, de conformidad a la delegacion de facultades aprobadas
mediante R.E.R N° 107-2017/GRT-GR, del 26 de abril de 2017.

VIGENCIA

La presente Directiva entrard en vigencia al dia siguiente de su notificacion
y/o publicacién y hasta que por disposicion de lo establecido en las normas
legales expresas del gobierno nacional o regional se modifique o derogue
su contenido.

DEFINICIONES

Para los efectos de esta norma se entenderd por servidores civiles y

uniforme lo siguiente:

a). Servidores civiles: Funcionarios publicos y servidores de cualquier
régimen laboral.

b). Uniforme de uso diario: Vestuario que se otorga para uso cotidiano de
los servidores civiles de cualquuer régimen laboral, contribuyendo a
lograr su presentacion decorosa.

T
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VI,

c).

d).

REGIONAL DE TUMBES”

Uniforme de campo o trabajo: Vestuario que se otorga a los
servidores civiles de cualquier régimen laboral, para uso en las
actividades asistenciales, servicios, obras Yy proyectos especiales,
contribuyendo a lograr su presentacién, seguridad y salud en el trabajo
asignado.

Uniforme de Gala: Vestuario que se otorga a los servidores civiles de
cualquier régimen laboral para su uso en ceremonias oficiales que se
realicen al interior y/o al exterior de la Institucion,

NORMAS GENERALES

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

Forma parte de la politica institucional una correcta presentacion y la
seguridad respectiva de los servidores civiles, de manera tal que la
imagen que proyectamos guarde consonancia entre todo el personal
que pueden o no tener contacto con nuestros usuarios, a efectos de
brindar un buen servicio a todos los ciudadanos de la Regidn Tumbes.

El uniforme institucional forma parte de los programas de bienestar
social, dirigidos a contribuir a la seguridad y al desarrollo humano del
servidor civil del Pliego Gobierno Regional Tumbes, en adelante
Gobierno Regional, conforme lo sefala la normativa vigente.

El uniforme |nst|tuuonai tiene como finalidad distinguir, identificar y
brindar la segurldad respectiva a los servidores civiles de |a Institucion,
por lo tanto su uso es de caracter obligatorio y debe ser usado durante
la jornada de trabajo.

El uniforme comprende el conjunto de prendas de vestir que es
entregado a los servidores civiles del Gobierno Regional, para su uso
en las actividades administrativas, técnicas, civicas Y protocolares.

La Oficina Regional de Administracién a través de la Oficina de
Recursos Humanos, formulars, gestionard y programara las acciones
respectivas a efectos de garantizar y asegurar la asignacién
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“NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME EN EL PLIEGO GOBIERNO

8.6.

REGIONAL DE TUMBES”

presupuestal para la adquisicién del uniforme institucional con los
criterios de la mejor calidad y a menor costo de las prendas de vestir.

La Oficina Regional de Administracién por intermedio de la Oficina de
Logistica y Servicios Auxiliares y la Oficina de Recursos Humanos,
realizara las acciones, con la finalidad de adquirir y entregar el
uniforme a los servidores civiles méaximo al finalizar el segundo
trimestre de cada afio.

. El servidor civil vestira el uniforme con caracter de obligatorio durante

los dias laborables y en jornada laboral; asi como, en actos civicos-
patrioticos o en ceremonias protocolares convocadas para tal fin,
dentro o fuera de la Institucién, debiendo conservarlo en las mejores
condiciones de limpieza y cuidado, teniendo en cuenta lo que disponga
la Oficina de Recursos Humanos.

. El uniforme institucional se confeccionard con telas segun la

temperatura de la zona, de buena calidad sin corresponder a moda
alguna.

. El color del uniforme sera un color institucional; en tanto que para

determinar la calidad de la tela, el modelo de la confeccion y la
recepcion de las prendas de vestir, se estara a lo acordado y actuacion
de una comsién designada para el citado efecto.

8.10.Asimismo, el numero de prendas de vestir, esta sujeto a la

disponibilidad presupuestal, previéndose como minimo la entrega de
los uniformes que anualmente se viene entregando de acuerdo al
detalle siguiente:

1°. Cuatro (4) uniformes de uso diario.

2°. Tres (3) uniformes de campo o trabajo (Pantalén de tela recia,
camisa o blusa manga larga con el logotipo del Gobierno Regional,
botas y casco).

3% Un (1) uniforme de gala.
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IX.

REGIONAL DE TUMBES”

NORMAS ESPECIFICAS

9.1,

9.2.

9.3,

9.4,

La Oficina de Recursos Humanos o la unidad orgénica que haga las
veces en cada Unidad Ejecutora y Dependencia Regional Sectorial del
Gobierno Regional, deberd requerir a los -servidores civiles que
suscriban un compromiso de usar el uniforme que se les proporciona
debidamente confeccionado; asimismo, los servidores civiles tienen la
obligacién de usarlo segtn corresponda bajo responsabilidad.

Los servidores civiles deberdn mantener sus uniformes en perfectas
condiciones y con la pulcritud del caso, exigencia que se exceptua
cuando el personal por necesidad del servicio sale a cumplir labores de
campo. De producirse pérdidas o deterioros, los arreglos estaran a
cargo de cada uno de los citados servidores.

El servidor civil que ocasionalmente asista a laborar con vestimenta

distinta al uniforme de uso diario, deberd justificar por escrito esta

circunstancia al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Sede

Central o el que haga sus veces en las dependencias del Gobierno

Regional, teniendo en cuenta que solo se justifica esta actitud en los

casos siguientes:

a). Por fallecimiento de familiares (Padres, hijos o cényuge).

b). Por Gestacidn.

¢). Por Comision de servicio o trabajo de campo, previa autorizacién
de la Oficina de Recursos Humanos.

Por la reiterada resistencia al incumplimiento sin causa justificada del

uso del uniforme, el servidor civil se hara acreedor de lo siguiente:

a). Por tres ocurrencias Llamada de atencién verbal.

b). Por cuatro ocurrencias : La Oficina de Recursos Humanos de
la Sede Central Regional o la unidad orgdnica que haga sus veces
en las Dependencias Regionales Sectoriales debe tener en cuenta
a este personal mediante un registro, que identifique a quienes no
usan el uniforme, para que en la proxima adquisicién no se le
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“NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME EN EL PLIEGO GOBIERNO

9.5,

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

REGIONAL DE TUMBES”

otorgue. Sin perjuicio que la Institucién requiera la devolucién del
costo del uniforme otorgado.

El uniforme de uso diario se debe utilizar desde la hora de ingreso al
trabajo hasta la hora de salida, debiendo estar los servidores civiles
debidamente uniformados de conformidad con lo establecido en las
disposiciones de la presente Directiva.

En la Sede Central y Dependencias Regionales Sectoriales del Gobierno
Regional, la Oficina Regional de Administraciéon o la que haga sus
veces, promovera la designacion de una comisién que se encargara de
definir la calidad de la tela, el modelo de la confeccién y la recepcién
del uniforme que se otorgaré a los servidores civiles.

En la Sede Regional la comisién debera estar integrada por la Oficina
de Recursos Humanos quien actuara como secretaria técnica, Oficina
Regional de Administracion y Gerencia General Regional; asf como, por
un (1) representante de los y las servidores(as) civiles el cual actuaré
como veedor. Asimismo, en las Direcciones Regionales, Hospital

Regional y Unidades de Gestién Educativa Local (UGELs), la comision la

integraran las dependencias y representantes que hagan las veces de
las unidades orgénicas y servidores citados en los primeros parrafos
del presente numeral.

El representante de los y las servidores(as) civiles serd un profesional o

“técnico con experiencia y con los conocimientos necesarios en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los integrantes de la comision se reunirdn en la segunda quincena del
mes de enero del afio fiscal en curso de la programacién de
contrataciones del afio fiscal siguiente, para determinar la calidad de la

tela, el modelo de la confeccidn y la recepcidn de los uniformes.

Sl M B .
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“NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME EN EL PLIEGO GOBIERNO

9.10.

9.11.

9.12.

REGIONAL DE TUMBES”

La Gerencia Regional de Infraestructura y los Responsables de Servicios
Auxiliares de la Sede Central Regional y las dependencias que hagan
Sus veces en las Direcciones Regionales, Hospital Regional y UGELs
otorgardn al personal asistencial, de obras y de proyectos especiales el
uniforme de campo o trabajo que por las caracteristicas de su labor
asi lo requieran para el desarrollo adecuado y seguro de la funcién
especial asignada.

Los uniformes se adquiriran segun la disponibilidad presupuestal con
que cuente la Institucién, debiendo el Organo Encargado de las
Contrataciones que en nuestra Entidad estd a cargo de la Oficina de
Logistica y Servicios Auxiliares, efectuar el respectivo procedimiento de
seleccién para adquirir este tipo de vestuario; la cantidad ser3
determinada por el Jefe de Ia Oficina Regional de Administracion, Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos y Gerencia General Regional, de
conformidad con la disposicién establecida en el numeral precedente
respectivo.

La Oficina de Recursos Humanos o la Unidad Orgénica que haga sus
veces en las dependencias Regionales, presentar3 su requerimiento
segun la cantidad determinada por el procedimiento establecido en los
numerales precedentes,

X. DISPOSICIONES COM PLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

10.1.

10.2.

Los casos no previstos en la presente Directiva serdn resueltos por las
Oficinas de Recursos Humanos y de ser necesario se incorporard la
Oficina Regional de Administracién y la Oficina Regional de Asesoria
Juridica, segiin la magnitud del caso, rigiéndose por las disposiciones
establecidas en la normatividad vigente,

Queda terminantemente prohibido el uso del uniforme en lugares y
reuniones ajenas al quehacer oficial que realiza la Institucién.

La adquisicion de los uniformes para los servidores civiles
contratados por Contrato Administrativo de Servicios y Contratos por

) 9
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“NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME EN EL PLIEGO GOBIERNO

1.2,

10.4.

10.5.

10.6,

REGIONAL DE TUMBES”

Proyectos de Inversidn, estd supeditada a la disponibilidad
Presupuestal y este debe incluirse en el Presupuesto Analitico del
Proyecto en el cual se contrata, previa opinién de |a Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

La Oficina Regional de Administracién de la Sede Central Regional o
las unidades organicas que hagan sus veces en las Dependencias
Regionales Sectoriales, disefiaran los aplicativos necesarios para la
evaluacion, seguimiento Y monitoreo de |as disposiciones
establecidas en la presente directiva, lo cual constituye una funcién
que le corresponde llevar a cabo.

La Oficina Regional de Administracién a traves de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién, publicarg |a presente Directiva en |a
Pagina Web Institucional del Gobierno Regional, el dia siguiente de su
aprobacion,

Con la entrada en vigencia de la presente directiva se deja sin efecto
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 223-2005/GOB.REG.TUMBES-P,
de fecha 23 de mayo del 2005 y la Directiva N° 001-2005/GRT-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG: Normas para el Uso del Uniforme en el Gobierno
Regional de Tumbes, aprobada por el citado documento resolutivo.

RESPONSABILIDADES
1.1,

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
directiva se instruird, sancionara y oficializara |a sancion, de
conformidad con las disposiciones fijadas en el Reglamento de Ia Ley
del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

El encargado(a) de Ia Oficina de Recursos Humanos y los(as)
servidores(as) civiles encargados del manejo administrativo de cada
unidad organica: asi como, los y las servidores(as) civiles de |3 Sede
Central Regional y los que hagan sus veces en las Dependencias

10
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Regionales Sectoriales del Gobierno Regional, son responsables de
cumplir y hacer cumplir el uso y la correcta presentacién del
uniforme por parte del personal de |a unidad organica a su cargo.

113. La Oficina Regional de Administracién a través de la Oficina de
Recursos Humanos, tiene |3 responsabilidad de publicar y hacer
conocer a los servidores civiles las disposiciones contenidas en la
presente Directiva; asi como, de implementar un sistema mecanizado
de control de personal que incurra injustificadamente en no usar su
uniforme otorgado por la. Institucién, Para la aplicacion de las
sanciones indicadas en |a presente Directiva.

11.4. La Oficina Regional de Administracion ser Ia encargada de supervisar

el cumplimiento de |gs disposiciones contenidas en la presente
Directiva,

11.5. El Organo de Control Institucional del Gobierno Regional, verificars el
cumplimento de lo dispuesto en Ia presente Directiva, sujeto a los
principios y atribuciones establecidos en |3 ley v las normas emitidas
por la Contraloria General de la Republica.
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