GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N® 500430 -2018/GOB. REG. TUMBES GGR

Tumbes, U0 SEP 2018

VISTO:

El Informe N° 506-2018-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-0ORAJ, de fecha 08
de Agosto del 2018: INFORME N° 040-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
- GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 31 de Julio del 2018; INFORME N° 143-
| 2018/GOB.REG.TUMBES-ORA-OLYSA-ADQ, de fecha 24 de Julio del 2018:
' ' MEMORANDO N° 1126-2018/GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORA, de
F fecha 13 de Julio del 2018; INFORME N° 004- -2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-WRZ, de fecha de recepcion 22 de Marzo del 2018, vy;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru; los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado,
Capitulo XIV, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constituciona! sobre
Descentralizacion, y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales, son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, concordante con el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N°® 27444, que consagra los principios
rectores del Procedimiento Administrativo, erigiendose el de legalidad, debido
procedimiento, verdad material entre otros;

Que, mediante INFORME N° 004-2018/GOB.REG.TUMBES- GGR-GRPPAT-

:/ SGDI- WRZ, de fecha de recepcién 22 de Marzo del 2018, el Especialista
/

Racionalizacion III - Mg. Econ. Wilfredo Rujel Zapata, alcanza Proyecto del
Reglamento denominado “REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y
CONTRATACION DE TERCEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL
TUMBES"”, que tiene por objetivo regular los criterios Y procedimientos especificos
para la calificacion y clasificacién de personas naturales y juridicas especializadas
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con experiencia Yy formacién académica profesional para la realizacion temporal,
especifica y especializada, de las actividades vinculadas a los procedimientos
técnicos, administrativos y servicios que brinda el Gobierno regional de Tumbes, asi
como determinar los procedimientos para el respectivo registro, seleccion,
contratacion y ejecucion de funciones.

\ Que, mediante Proveido S/N, inserto en el Informe N° 004-
N 2018/GOB.REG.TUMBES—GGR-GRPPAT—SGDI—WRZ, la Sub Gerente de Desarrollo
Institucional solicita a la Oficina Regional de Administracién, Opiniéon y aportes
respecto al citado Reglamento.

Que, mediante MEMORANDO N° 1126-2018/GOBIERNO REGIONAL DE

)1 TUMBES-GGR-ORA, de fecha 13 de Julio del 2018, el Jefe de la Oficina Regional de

Administracién, solicita al Jefe de la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares,
emitir Informe Técnico, respecto al Proyecto del Reglamento denominado
“REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y CONTRATACION DE
TERCEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, segun sus

atribuciones.

Que, mediante INFORME N° 143-2018/GOB.REG.TUMBES-ORA-OLYSA-
ADQ, de fecha 24 de Julio del 2018, el Jefe de Adquisicion, alcanza al Jefe de la
Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares, el Informe Técnico respecto al Proyecto
del Reglamento denominado “REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y
CONTRATACION DE TERCEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL
TUMBES”, precisando que dicho proyecto se ajusta a las disposiciones establecidas
en la Normativa Vigente; el mismo que es derivado con Proveido S/N, a la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional.

Que, con INFORME N° 040-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 31 de Julio del 2018, la Jefa de la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional, remite a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el Proyecto del Reglamento
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denominado “REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y
CONTRATACION DE TERCEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL
TUMBES”, el mismo que ha sido validado por la Oficina de Logistica y Servicios
Auxiliares.

Que, mediante Proveido inserto al reverso del Informe N°© 040-
2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES«GGR-GRPPAT—SGDI-SG, el Gerente Regional
' de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, solicita al Jefe de la
' Oficina Regional de Asesoria Juridica, emitir el Informe Legal correspondiente,
adjuntando el Proyecto del Reglamento denominado “"REGLAMENTO PARA EL
_ REGISTRO, SELECCION Y CONTRATACION DE TERCEROS EN EL PLIEGO
s, 1: /GOBIERNO REGIONAL TUMBES”.

Wi 2

Que, segun el INFORME N° 1953-2016-SERVIR/GPGSC la modalidad de
locacion de servicios o de servicios por terceros, es un contrato civil, no laboral,
N}\} < regulado por el articulo 1764° del Cddigo Civil y normas complementarias, supone

la contratacion de personas para servicios especificos que deben realizarse en un
~“plazo determinado; asimismo, la sexta disposicion complementaria final del
Reglamento de la Ley SERVIR establece que: /as entidades solo pueden contratar a
pe€rsonas naturales bajo la figura de Locacién de Servicios prevista en el articulo
1764 del Cddigo Civil y sus normas complementarias, para realizar labores no
subordinadas, bajo responsabilidad del Titular.

Que, realizada la revision del Proyecto del Reglamento denominado
"REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y CONTRATACION DE
TERCEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES” |3 misma que tiene
por finalidad lograr una eficiente Gestién Administrativa en |a contratacion de
personas naturales y juridicas especializadas con experiencia y formacion
académica profesional para realizar en forma temporal, especifica y especializada,
— actividades vinculadas a los procedimientos técnicos, administrativos y servicios
,- \ gque brinda el Gobierno Regional Tumbes, desde su inscripcién en el registro de

3-5
Av. La Marina N° 200 — Tumbes Telefax (072)52-4464




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°(J000430-2018/GOB. REG. TUMBES-GGR

~ orp 1R
Tumbes, 00 SEP 2018

terceros hasta el pago respectivo, optimizando el uso efectivo de los recursos
asignados.

Que, mediante INFORME N° 506-2018-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-
GGR-ORAJ, de fecha 08 de Agosto del 2018, la Oficina Regional de Asesoria Juridica
emite la OPINION LEGAL que resulta procedente APROBAR, el PROYECTO DEL
REGLAMENTO N° 003-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG
' denominado: “"REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y
CONTRATACION DE TERCEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL
TUMBES”, el mismo que se ajusta a la normatividad legal vigente, debiendo
emitirse la Resolucién de Aprobacion del citado Acto Administrativo; y DEJAR SIN
EFECTO la DIRECTIVA N° 005-2003/GRT-GRIPPAT-SGDI, denominada: "NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE SERVICIOS NO PERSONALES O
LOCACION DE SERVICIOS EN EL PLIEGO 461 DEL GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES”, aprobada con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 00403-
2003/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, de fecha 15 de Mayo del 2003.

Que, estando a lo informado y contando con la visacidn de la Sub Gerencia
de Desarrollo Institucional,” Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorialy Oficina Regional de Administracion; Oficina Regional
de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia General Regional;

\ Que, en uso de las facultades otorgadas por la DIRECTIVA N° 006-
2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada “DESCONCENTRA
-/ CION DE FACULTADES y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”; aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 107-
2017/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de Abril del 2017;

SE RESUELVE:

2 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR REGLAMENTO N° 003-2018/GOB.
‘:i REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominado: "REGLAMENTO PARA EL

;EJ REGISTRO, SELECCION Y CONTRATACION DE TERCEROS EN EL PLIEGO
'
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, el mismo que se ajusta a la normatividad legal
vigente y forma parte de la presente resolucidn.

RN ARTf_C_ULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO; la DIRECTIVA N° 005-

2\ 2003 /GRT-GRIPPAT-SGDI, denominada: "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN
} MATERIA DE SERVICIOS NO PERSONALES O LOCACION DE SERVICIOS EN
/" EL PLIEGO 461 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”, aprobada con
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°© 00403-2003/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-P, de fecha 15 de Mayo del 2003.

ARTigULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las Oficinas
competentes de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, Unidades Orgénicas
y Dependencia del Pliego 461 Gobierno Regional de Tumbes, para los fines
pertinentes.

— 5

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

// \ [

[ )
| #2\GOBIERNO REGIDNAL DE TUMBES  /
Q ) GERENCIAGENERAL REGIONAL  /
e \
Aoy il

\ Abog. Jose Wole Nunja

GERENTE CENERAL (E)

N\
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Gobierno Regional Tumbes

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

recLamento nU0 3201 8/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG

“REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y CONTRATACION DE
TERCEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”
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“REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y CONTRATACION DE
TERCEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD
Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por finalidad lograr una

profesional para realizar en forma temporal, especifica y especializada,
actividades vinculadas a los procedimientos técnicos, administrativos y
servicios que brinda el Gobierno Regional Tumbes, desde su inscripcion
en el Registro de Terceros hasta el pago respectivo, optimizando el uso
efectivo de los recursos asignados.

OBJETIVO

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objetivo regular los
criterios y procedimientos especificos para la calificacion y clasificacion de
personas naturales y juridicas especializadas con experiencia y formacion
académica profesional para la realizacion temporal, especifica vy
especializada, de las actividades vinculadas a los procedimientos
técnicos, administrativos y servicios que brinda el Gobierno Regional
Tumbes, asi como determinar los procedimientos para el respectivo

3.- El presente reglamento tiene como base legal:

31. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias.

3.2. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

3.3. Decreto Legislativo N° 295, que promulga el Cédigo Civil.- Articulo N°

1764° del Capitulo Segundo “Locacion de Servicios”.

34. Ley N° 27588, Ley que establece las Prohibiciones e
Incompatibilidades de los Funcionarios y Servidores Publicos, asi
camo de las Personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
Modalidad Contractual.

3.5. Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamento de la Ley N° 27588
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3.6. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento Ley N° 30057 Ley
de| Servicio Civil.

3.7. Ordenanza Regional  N° 008-2014/GOB.REG.TUMBES-CR-P,
Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF del Gobierno Regional
de| Tumbes.

3.8. Resolucién Ejecutiva Regional N° 1312-2010/GOB.REG.TUMBES-P,
Manual de Organizacién y Funciones-MOF del Gobierno Regional de
Tumbes.

3.9. Resolucion Ejecutiva Regional N° 259-2017/GOB.REG. TUMBES-GR,
que Aprueba los Perfiles de Puesto de la Oficina Regional de Gestion
del Riesgo de Desastres.

3.10.Resolucion Gerencial General Regional N° 200-
2017/GOB.REG.TUMBES-GGR, que Aprueba los Perfiles de Puesto

la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y de la
Direccion Regional de Energia y Minas de Tumbes.

3.11.Resolucioén Gerencial General Regional N° 307-
2017/GOB.REG.TUMBES-GGR, que Aprueba los Perfiles de Puesto

la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente.

3.12.Resolucién Gerencial General Regional N° 404-2017/GRTumbes-
GGR, que Aprueba los Perfiles de Puesto de la Oficina Regional de
Seguridad y Defensa Nacional.

3.13.Resolucion Gerencial General Regional N° 454-2017/GRTUMBES-
GGR, que aprueba los Perfiles de Puesto de la Sub Gerencia de
Acondicionamiento Territorial de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

3.14.Resolucion Gerencial General Regional N° 475-2017/GRTUMBES-

GR, que aprueba los Perfiles de Puesto de la Oficina de Secretaria

eneral Regional.

15.Resolucion Gerencial General Regional N° 733-2017/GRTUMBES-

GR, que aprueba los Perfiles de Puesto de la Sub Gerencia de

clusion Social y de la Sub Gerencia de Juventudes de la Gerencia

egional de Desarrollo Social.

46.Directiva  010-2004/GRP-GRPPAT-SGDI-SG, Normas para la

laboracién de Directivas.
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REGLAMENTO N°003201 8/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG

“REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y CONTRATACION DE

TERCEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

3.47.Resolucion Ejecutiva Regional N° 107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR,
que aprueba la Directiva N° 006-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-
QRPPAT-SGDI-SG, Desconcentracion de Facultades y Atribuciones
de las Dependencias del Gobierno Regional de Tumbes.

ALCANCE

Am'cullo 4.- Las disposiciones del presente reglamento son de
cump!limiento y aplicacién obligatoria para todos los funcionarios y
servidores civiles de la Institucion Regional, que participan directa o
indirectamente en el proceso de inscripcion, seleccién y contratacién de
terceros, asi como a las personas naturales y juridicas que solicitan su

inscripcion en el Registro de Terceros del Gobierno Regional Tumbes.

APROBACION
Articulo 5.- El presente reglamento sera aprobado por Resolucién
Gerencial General Regional, de conformidad a Ia delegacion de facultades

aprobadas  mediante = Resolucion Ejecutiva  Regional N°107-
2017/GOB.REG. TUMBES-GR, del 26 de abril de 2017.

VIGENCIA

Articulo 6.- Las disposiciones del presente reglamento entraran en
vigencia al dia siguiente de su notificacion y/o publicacion en el portal
Web institucional y hasta que por disposicién de lo establecido en las
normas legales expresas del gobierno nacional o regional se modifique o
derogue su contenido.

DEFINICIONES

Articulo 7.- Para efectos del presente reglamento, se ha determinado

establecer las definiciones siguientes:

a. Terceros: Personas especialistas con experiencia y formacion
academica profesional para la realizacion temporal, especifica y
especializada, de actividades vinculadas a los procedimientos
técnicos, administrativos y servicios de |a Institucion.

b. Area usuaria: Unidad organica que requiere la contratacion de
Terceros.
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"REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y CONTRATACION DE
TERCEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

¢. Registro: Es el registro de personas especialistas con experiencia y
formaciéon académica profesional para la realizacion temporal,
especifica y especializada de actividades.

d. Solicitante: Es la persona natural o Juridica que solicita su inscripcidn
en el Registro de Terceros de la Institucion.

e. Personal Permanente: Es el nimero minimo de personas con el que
debe contar un Tercero inscrito en el Registro de Personas Juridicas y
que|no debe formar parte del equipo de otra empresa.

f. Personal Eventual: Son las personas naturales integrantes de una
empresa inscrita en el Registro de Personas Juridicas que pueden
formar parte del equipo de otra persona juridica ya inscrita.

g. NiVjIZ Es la experiencia y formaciéon académica sustentada con los
grados academicos obtenidos y afios de experiencia especifica, de
conformidad con los requisitos indicados en el presente reglamento.
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h. Tercero Seleccionado: Es el Tercero que como resultado de un
proceso de seleccion retne las aptitudes para ser contratado por la
Institucién Regional.

i. Contrato de servicios: Es el contrato de locacién de servicios, suscrito
entre la Entidad y el Tercero, mediante el cual este se compromete a
prestar servicios profesionales especializados de manera auténoma a
cambio de una contraprestacién. El citado contrato no genera vinculo
laboral con la Institucion.

j- Conflicto de interés: Es la situacion en la que el Tercero o los
servidores civiles de la Entidad que participen en la inscripcion,
seleccion y contratacién de los profesionales especializados, en vez
de cumplir con lo debido, podrian guiar sus decisiones o actuar en

icio propio o de un tercero.
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“REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y CONTRATACION DE
TERCEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

CAPITULO Il

SUBCAPITULO |

REGISTRO DE TERCEROS

Articulo 8.- Organizacién del Registro

El registro de terceros se organiza tomando como base las
potencialidades de personal profesional y las necesidades de
especialistas formuladas por las areas usuarias del Gobierno Regional.

Articulo 9.- Clasificacion del Registro
istro de Terceros en el Gobierno Regional Tumbes, en adelante

egistro de personas naturales.
egistro de personas juridicas.

E| Registro comprende la relacién de especialistas con experiencia,
rmacion académica y profesional, facultados para realizar las
actividades vinculadas a los procedimientos técnicos, administrativos
de servicios del Gobierno Regional.

Documento de Identidad.
Domicilio (Distrito, Provincia y Departamento).
Numero de teléfono.

°. Correo electronico.

°, Tipo y nivel respectivo.

Observaciones (cuando corresponde).

n el Registro de Personas Juridicas se debe anotar la informacién
siguiente:

°. Raz6n o denominacion social.

P iep de Contribuyente.

F o
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REGLAMENTO N°OO;i201BIGOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG

“REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y CONTRATACION DE
TERGEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

Articul

Para

Inscripcion Registral de la Persona Juridica.

Nombre de el / los representante(s) legal(es).

Domicilio (Distrito, Provincia y Departamento).

NUmeros de teléfono.

Correo electronico.

Tipos y nivel respectivo.

Relacion del equipo donde se indique el tipo y nivel respectivo.

10°, Observaciones (cuando corresponda).

o/11.- Tramite de las Solicitudes.

Las solicitudes de inscripcion, renovacién, modificacion y cancelacion del
registro de terceros no tienen ningun costo, debiéndose presentar en la
Oficina de Tramite Documentario del Gobierno Regional y derivarse a la
Oficina Regional de Administracion para la determinacion respectiva.

SUBCAPITULO Il
INSCRIPCION EN EL REGISTRO

Articulo 12.- Solicitud de Inscripcién

inscribirse en el Registro de Terceros del Gobierno Regional, las

personas naturales o juridicas interesadas deberan indicar en su solicitud
el(los)| nivel(es) en que solicitan ser registrados, de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 13.- Requisitos para la Inscripcion de Personas Naturales

La documentacion que deben presentar las personas naturales que
soliciten su inscripcion en el Registro de Terceros del Gobierno Regional,
es la siguiente:

a.  Solicitud de inscripcion, segun formato fijado en Anexo N° 01.

b. Fi

cha del Registro Unico de Contribuyente (RUC).
urriculum vitae documentado segun formato fijado en Anexo N° 02,

anexando copia simple de los documentos siguientes:

Titulo profesional o grado académico, segun el nivel al cual
postula.
Certificado/de habilidad vigente para el ejercicio profesional.
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3| Documentos que sustenten la experiencia especifica segun el
nivel al que postula.

4. Constancia de haber realizado al menos un curso de seguridad y
salud en el trabajo.

5% Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, no estar
impedida de contratar con el Estado y de no tener parentesco
hasta el segundo grado de afinidad o cuarto grado de
consanguinidad con funcionario o servidor alguno del Gobierno
Regional, segun formato fijado en Anexo N° 03.

Los Terceros inhabilitados, segun lo dispuesto en el literal a) del
rticulo 17) del presente Reglamento, no pueden requerir su
scripcion en tanto dure la inhabilitacion.

Los Terceros sancionados con la cancelacién del registro no podran
olicitar una nueva inscripcion.

Articulo 14.- Requisitos para la inscripcién de Personas Juridicas

a. Para la inscripcion en el Registro del Gobierno Regional las personas
juridicas deberan acreditar cuatro (4) especialistas inscritos en el

egistro de Personas Naturales como personal permanente, los

uales deben tener los niveles de Especialista |, I, m, vyVv

espectivamente. Los referidos especialistas no podran formar parte

del equipo de otra persona juridica ya inscrita.

b. El personal permanente de una persona juridica no puede ser
contratado como eventual en otra persona juridica.

c. La persona juridica que solicite su inscripcion en el Registro de
Terceros del Gobierno Regional, debera presentar, la documentacion
siguiente:

1o, Solicitud de inscripcion, segun formato fijado en Anexo N° 01.

. Ficha de Registro Unico de Contribuyente (RUC).

%. Copia Literal de la partida o asiento registral de la inscripcion de la
empresa en los Registros Publicos, en copia simple.
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4. Copia simple del certificado de vigencia de poder del
representante legal, expedido por Registros Publicos con una
antigliedad no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de la
solicitud de inscripcion en el Registro.

5. Declaraciéon jurada de no estar impedida para contratar con el
Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 11° de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, segin formato fijado en
Anexo N° 03 del presente Reglamento.

6. Constancia de inscripcion en el Registro de las personas
naturales que integran su equipo, segun lo establecido en el literal
a) del articulo 13) Requisitos para inscripcion de personas
juridicas.

4. Los Terceros inhabilitados, segin lo dispuesto en el literal a) del
rticulo 17) del presente Reglamento, no podran solicitar su
nscripcion mientras dure la inhabilitacion.

)

e. Los Terceros sancionados con la cancelacion del registro no podran
solicitar una nueva inscripcion.

Articulo 15.- Vigencia de la inscripcién

La vigencia de la inscripcion en el Registro de Terceros del Gobierno
Regional es por el plazo de tres (3) anos, contados desde la fecha en que
el Tercero fue inscrito.

SUBCAPITULO Il

RENOVACION DE LA INSCRIPCION

Articulo 16.- Solicitud de renovacion de la inscripcion

ara la renovacién de la inscripcion el Tercero debera presentar su
solicitud antes de los treinta (30) dias previos a la fecha de
encimiento de la inscripcion.

10
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b, Laldocumentacion que debera presentar el tercero para la renovacion
de su inscripcion en el Registro es siguiente:

1. | Solicitud de renovacién, seguin formato fijado en Anexo N° 01.
2.| Informacion presentada al momento de la inscripcion debidamente
actualizada, acreditando la prestacion de servicios en los dos (2)

altimos afos, segun el nivel en el que se encuentre inscrito.

SUBCAPITULO IV

MODIFICACION DE LA INSCRIPCION

.. Las modificaciones de los datos consignados en el registro deberan
ser informadas por el Tercero anexando la informacion siguiente:

N\ 2. Solicitud de modificacion, segun formato fijado en Anexo N° 01.

) 2. Documentos que sustenten la modificacién solicitada.

39 Para el traslado del personal permanente a qué S€ refiere el

primer parrafo del literal a) del articulo 13) Requisitos para la

inscripcion de personas juridicas del presente Reglamento debera

presentar:

1. Copia del documento que sustenta la culminacion del vinculo
contractual con la persona juridica anterior.

2. Copia del contrato con la nueva persona juridica.

Artjcul£ 17.- Modificacion de la Inscripcion en el Registro

Se debera realizar una nueva inscripcion en el caso de gque un
rercero inscrito en el Registro de Personas Naturales cambia de tipo
> nivel.

£ ed— £

SUBCAPITULO V

SUSPENSION Y CANCELACION DE LA INSCRIPCION

N

Articulo 18.- Causales de la suspension de la inscripcion

a. De conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento se
establece que la inscripcion del registro podra ser suspendida hasta
por dos (2) afos.

14
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los casos de que el periodo de suspension supere el periodo de
encia de la inscripcién tercero, el especialista quedara inhabilitado
ita cumplir el periodo de suspension.

causales de suspension de la inscripcion en el Registro de
ceros son las siguientes:

En el caso de Terceros inscritos en el Registro de Personas
Juridicas, no contar con el personal permanente requerido;
estableciéndose que la suspension se mantendra mientras no se
subsane dicho requisito.

El incurrir en falta leve o grave conforme a lo establecido en el
articulo 33) referente a faltas aplicables a los terceros del
presente reglamento.

El incumplimiento de obligaciones, prestacién de servicios o
presentacion de informes sin observar los Términos de Referencia
requeridos y metas propuestas por el area usuaria solicitante,
previo informe de dicha area sugiriendo la suspensién del registro.
Otras causales emanadas del Contrato de Servicios de
especialistas entre el Tercero y el Gobierno Regional.

no resultado de la suspension del registro de los Terceros inscritos
el Registro de Personas Juridicas, se establece la suspension del
sonal permanente o eventual comprometido en la causal de
pension.

19.- Causales de cancelacion de la inscripcion

cancelacion de la inscripciéon en el Registro se produce por las
sales siguientes:

Decision unilateral del Tercero.

Haber presentado documentaciéon o declarar informacion, falsa o
adulterada.

Contravenir la clausula de confidencialidad establecida en el
articulo 31) de los procedimientos de seleccién y contratacion del
presente Reglamento.

12
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El incurrir en falta muy grave de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 33) referente a faltas aplicables a los terceros del
presente reglamento.

El incumplimiento reiterado de obligaciones, prestaciéon de
servicios o presentacion de informes sin observar los Términos de
Referencia requeridos y metas propuestas por el area usuaria
solicitante, previo informe de dicha &rea proponiendo Ila
cancelacion del registro.

Otras causales emanadas del Contrato de Servicios de
especialistas entre el Tercero y el Gobierno Regional.

b. Como resultado de la cancelacién del registro de los Terceros
inscritos en el Registro de Personas Juridicas, se establece la
cancelacion del registro del personal permanente o eventual
comprometido en la causal de suspension.

Articulo 20.- Cancelacion de la inscripcion a solicitud del Tercero
La cancelacion de la inscripcién por decisién unilateral debe tramitarse
presentando la solicitud respectiva, segln formato fijado en el Anexo N°

01.

SUBCAPITULO VI

ORGA

NO ENCARGADO DEL REGISTRO DE TERCEROS

Articulo21.- Encargado del Registro
El encargado del registro de terceros es la Oficina Regional de

Admini

stracion

Articulo 22.- Obligaciones para realizar el Registro de Terceros
Para realizar el registro de terceros la Oficina de Administracién tiene las
obligaciones siguientes:

a. Ve

rificar y evaluar las solicitudes de inscripcion, renovacién,

modificacion y cancelacion.
b. Realizar la anotacién de los Terceros en el Registro.

13
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d. Gestionar y mantener actualizado el Registro.
e. Otorgar certificaciones de inscripcién, renovacién, modificacion y

cancelacion que correspondan a las personas naturales o juridicas
registradas como Terceros.

f. Conservar, proteger y administrar el archivo fisico de todas las
solicitudes de inscripcién y documentacién presentada para el

Registro.
g. Publicar el Registro de terceros, a través de la Oficina de Tecnologias
de la Informacion, en el portal institucional

-regiontumbes.gob.pe).
h. Otrgs obligaciones referentes al Registro de Terceros.

lazo maximo de veinte (20) dias habiles contado desde la
recepcidn de la solicitud respectiva, se efectuara la calificacién y
comunicacién de resultados de inscripcién, renovacion, modificacion y
cancelacion de la inscripcion de terceros.

CAPITULO I
SUBCAPITULO |
DE LOS TERCEROS ESPECIALISTAS

- Perfil profesional de los terceros

ros Especializados deben ser profesionales que han terminado

estudios superiores universitarios en alguna de las carreras siguientes:

a. Ingenieria: Civil, Sanitaria, Electronica, Eléctrica, Mecanica, Mecanica-
Eléctrica, Industrial, de Higiene y Seguridad Industrial, de Sistemas,
Ambiental, Geoldgica, Metallrgica, de Minas, Geogréfica, Pesquera,
Agroindustrial, Agricola, Agrénoma, Hidraulica, Zootecnista, Forestal,
de Petrdleo, Quimica y otras carreras afines.

b. Arquitecturary Urbanismo: Arquitectura.

>
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c. Ciencias Naturales: Biologia, Quimica, Fisica, Ecologia, Geografia
Oceanografia y otras carreras afines.

1

d. Ciencias Sociales: Administracioén, Contabilidad, Economia,

Sogiologia, Antropologia, Arqueologia, Historia, Psicologia y otras
carreras afines.

e. Derechoy Ciencias Politicas: Derecho y Politologia.

Articulo 25.- Experiencia especifica de los terceros
a. Los| Terceros Especializados deben ser profesionales que cuentan
con experiencia especifica en alguna de las materias siguientes, de
acuerdo con su especialidad:
1°. [Técnica (Ingenieria, Arquitectura y Ciencias Naturales):
ineralogia, geologia, hidrologia, hidrogeologia, oceanografia,
ineria, pesqueria, eléctrica, biologia, diagnosticos de calidad
mbiental, sistema de informacién geografica, quimica, hidraulica,
rocesos unitarios, procesos de manufactura o produccion de las
ctividades econdmicas sujetas a la supervision del Gobierno
egional, desarrollo sostenible, y otras materias afines.

2. Legal: Derecho Administrativo, Derecho Procesal, Derecho Penal,
erecho Minero, Derecho Pesquero, Derecho Ambiental, y otras
aterias afines.

¥. Pocial: Responsabilidad social, relaciones comunitarias,
onflictividad y prevencién de conflictos, y otras materias afines.

4. Econdmica: Analisis financiero, valorizacion econdmica, economia

e los recursos naturales, y otras materias afines.

b. Los Terceros especializados como parte de su experiencia especifica,
deben haber realizado alguna de las actividades siguientes, conforme

especialidad:

ormulacién de Proyectos.

yupervision de obras.

. Realizacién de inventarios.

..Gonsultoria Que incluya trabajo practico, de campo o aplicativo.

15
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Investigaciones cientificas con trabajo de campo.

Jefe de operaciones o cargos afines.

Control de calidad o analisis de procesos productivos.
Ordenamiento territorial y/o zonificacién econémica ecoldgica.

Tramitacion de procedimientos administrativos o procesos
jurisdiccionales.

Asesoria legal, econémica y/o técnica a érganos resolutivos.

Otras labores similares que se encuentren relacionadas a las
actividades bajo el &mbito de competencia del Gobierno Regional.

Articulo 26.- Nivel y requisitos del Tercero Especializado
a. Los| requisitos minimos por nivel que deben cumplir las personas
naturales o integrantes de una persona juridica que solicitan su

12,

2.

inscripcion en Ia categoria de Tercero Especializado son los
siguientes:

Primer Nivel: Especialista | (E-I):

Titulo profesional y experiencia profesional especifica no menor
de ocho (8) afios; o contar con grado de doctor y cuatro (4) afios
de experiencia profesional especifica; o contar con grado de
T-naestro y seis (6) afios de experiencia profesional especifica.

Segundo Nivel: Especialista Il (E-N):

Titulo profesional y experiencia profesional especifica no menor
ge cuatro (4) afios; o contar con grado de doctor y dos (2) afios de
eéxperiencia profesional especifica; o contar con grado de maestro
y tres (3) afios de experiencia profesional especifica.

Tercer Nivel: Especialista IlI (E-Il):
Titulo profesional y experiencia profesional especifica no menor
de dos (2) afios; o contar con grado de doctor y un (1) afno de

16
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experiencia profesional especifica; o contar con grado de maestro

y un (1) afio con seis (6) meses de experiencia profesional
especifica.

#.| Cuarto Nivel: Especialista IV (E-IV):

Titulo profesional o Grado Académico de Bachiller y experiencia
profesional especifica no menor de un (1) afio contado a partir de
la obtenci6n del Diploma de Bachiller.

. | Quinto Nivel: Especialista V (E-V):

Ser egresado y contar con experiencia pre profesional no menor
de un (1) afio en temas afines a las funciones a cumplir; o ser
egresado y pertenecer al Tercio Superior.

b. Los profesionales mencionados en los numerales 1°), 2°) 3°) y 4°) del
del articulo 25) precedente deber&n contar con colegiatura

PITULO II

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION
Seleccion de Terceros del Registro de Personas

realizar un procedimiento de seleccién de terceros se debe
evaluar las potencialidades de personal profesional y la necesidad de
atender los requerimientos de las areas usuarias, los cuales deben
estar relacionados a la contratacién de especialistas con experiencia y
formacion académica profesional para realizar en forma temporal,
especifica
dimientos técnicos, administrativos y servicios que brinda el
Gobierno Regional.

y especializada, actividades vinculadas a los

b. Con|la finalidad de atender los requerimientos formulados por las
Areas Usuarias se designara mediante Resolucion Gerencial General
Regional, un Comité de Seleccién, integrado por tres (3) miembros, el

17
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cual estara a cargo del procedimiento de seleccion de los Terceros ya
inscritos en el Registro de Personas Naturales. Esta seleccién no se
rige por la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y
Modificatorias.

c. Las Areas Usuarias deberan comunicar a la Oficina Regional de
Administracion la necesidad, especificando el nimero de Terceros
requeridos y los perfiles académico - profesionales, asi como las
actividades a realizar, el periodo de vigencia y otras condiciones de la
contratacién.

d. El citado requerimiento al cual ademas se adjuntara la disponibilidad
presupuestaria certificada por la Sub Gerencia de Presupuesto, Ia
misma que indicara en forma expresa la meta, partida especifica y
monto a reservar en el presupuesto del solicitante, se debe remitir con
una anticipacion minima de siete (7) dias habiles previos al inicio de la
vigencia de la contratacion.

e. Recibida la solicitud del Area usuaria, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes, la Oficina Regional de Administracién remitira al
Comité de Seleccion la relacion de Terceros Especializados, por cada
tipoly nivel de Tercero solicitado.

f. En el plazo de tres (03) dias habiles, el Comité de Seleccién elegira a
los Terceros considerando los criterios siguientes:
12, | Perfil profesional.
22, | Grados académicos.
32. | Aflos de experiencia.

42, | Experiencia especifica (materias y actividades).

52, | El area usuaria puede considerar en su solicitud otros criterios,
como, evaluacion de conocimiento, evaluacién psicolégica,
condicion fisica para realizar trabajos de campo y labores de
supervision en zonas rurales u otros lugares de dificil acceso
necesarios, para el desempeifio de la funcion del tercero.

18
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Al realizar la seleccion de los terceros, el Comité de Seleccion debe
recisar el nivel de contratacion del profesional especializado, de
onformidad con el requerimiento formulado por el area usuaria.

QO T

Bl acta con los nombres de los Terceros Especializados
seleccionados, sera remitida por el Comité de Seleccion remitira el
acta con los nombres de los Terceros a la Oficina Regional de
Administracion, la cual a través de la Oficina de Tecnologias de la
uf‘?vrvrvnacién realizarda su publicacion en el portal institucional

|
( .-regiontumbes.gob.pe) en el plazo de un (1) dia habil.

m

n el plazo indicado en el literal anterior la Oficina Regional de
Administracion comunicara al area usuaria los resultados anotados en
| acta del procedimiento de seleccion.

Oficina Regional de Administracién, en un plazo no mayor de dos
(2) dias habiles posteriores a la fecha de comunicacién de los
resultados de la seleccién, comunica a los Terceros seleccionados la
bligacién de suscribir el contrato de servicios, previo al inicio de
labores sefalada por el area usuaria.

onstituye una obligacion del tercero seleccionado la de informar
alquier circunstancia que pueda representar un impedimento,
incompatibilidad o conflicto de interés para su contratacion.

nula la seleccién de un tercero, la falta de suscripcion del contrato
or motivos injustificados o la cancelacién de la inscripcion de
cuerdo a lo previsto en los sub numerales 2°), 4°) y 5°) del articulo
18) Causales de cancelacion de la inscripcion del presente
eglamento.

Articulo 28.-  Seleccién de Terceros del Registro de Personas
Juridicas

| concurso para la seleccion de Terceros Especializados ya inscritos
n el Registro de Personas Juridicas, serd convocado por la Oficina
egional de Administracion, a solicitud de las Areas usuarias
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debidamente sustentada con Ig disponibilidad presupuestaria
certificada por la Sub Gerencia de Presupuesto. Este concurso no se

rige por la Ley de Contrataciones del Estado su Reglamento y
Modificatorias.

b. EI costo del servicio brindado por los Terceros del Registro de
Personas Juridicas, comprendera los gastos por todos los conceptos
del | trabajo especializado realizado, incluyendo los referidos al
transporte, alimentacién y alojamiento.

c. Lasbases para el concurso de seleccién de Terceros del Registro de
Personas Juridicas, serdn elaboradas y aprobadas por la Oficina
Regional de Administracién.

d. Parg participar en los concursos a que se refiere la presente
disposicién los Terceros del Registro de Personas Juridicas, podran
ampliar su equipo de personal permanente a través de las
modalidades contractuales que consideren conveniente.

e. En relacion al personal adicionalmente contratado al que se refiere el
numeral precedente, se aplican Ios niveles mencionadas en el literal
a) del articulo 13) Requisitos para la inscripcion de personas juridicas
del presente Reglamento, mas no asi la limitacién prevista al término
de dicho literal.

b A R R X B R R RS R R NP RN Y

f. Para|la suscripcién del contrato la persona juridica seleccionada
debera presentar copia de la constancia de trabajo de las personas
naturales que integraran el equipo de especialistas, segun nivel.

Articulo 29.- Contratacién de Terceros

Procede la contratacion de servicios de personas naturales o juridicas
como ter¢eros en el Gobierno Regional, siempre y cuando su inscripcién
en el Registro se encuentre vigente y hayan sido seleccionadas de
conformidad con los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento.
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30.- Incompatibilidades e impedimentos para contratar
usales de abstencion establecidas en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y su Modificatoria, son aplicables a
los terceros: asimismo, las disposiciones de la Ley N° 27588, Ley que
establece las prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al
Estado bajo cualquier modalidad contractual, y el Reglamento de esta
(ltima aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Articulo 31.- Evaluacion del desempeiio de los Terceros contratados
El Area usuaria solicitante es la encargada de realizar la evaluacion del
desempefio de los Terceros contratados, para lo cual debe formular el
informe respectivo por la contratacion del profesional especializado.

Articulo 32.- Clausula de confidencialidad

a. Los Terceros, en el desarrollo de las actividades deben actuar
guardando total confidencialidad y objetividad en relaciéon a la
informacion o documentacion relacionada a las funciones técnicas y
administrativas que se ejecuten o hubieran ejecutado.

b. El referido compromiso debera permanecer hasta después de haber
pasado un afo de terminado el contrato, debiendo firmar para el
efecto una declaracién jurada de confidencialidad al suscribir el
ntrato. En el caso de personas juridicas, la declaracion jurada sera
firmada por cada uno de los profesionales que conforman su equipo.

inobservancia del citado compromiso determina la cancelacion de
inscripcion del Registro del Tercero y las responsabilidades civiles,
ministrativas y penales a que hubiere lugar.

Articulo 33.- Ejercicio de la funcién publica por parte de los Terceros
Los Terceros que efectien las funciones de los procedimientos técnicos,
administrativos y de servicios de las actividades encomendadas ejercen

funcion publica en el desemperio de las labores que ejecutan en nombre
del Gobierno Rgional.
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Articulo 34.- Faltas en las que incurren los Terceros

28,

g%,

49,

5%

6,

ifuyen faltas que cometen los terceros las siguientes:

inobservancia de la clausula de confidencialidad, contemplada en

el articulo 31) del presente Reglamento.

No
pra

alcanzar al Gobierno Regional la totalidad de la documentacién
porcionada por las empresas durante la ejecucion de las

actividades encomendadas.

Re
rep

cibir donaciones, obsequios, agasajos y atenciones por parte de los
resentantes, asesores, consultores o personal vinculado a las

empresas inspeccionadas.

Paq
pas
ger
esy

No
per
de

Re
trat
por
de

Articulo
La Ofigina Regional de Administracion a través del estudio de mercado
respectivo realizado por el Organo Encargado de las Contrataciones del
Gobierno Regional, asi como las disposiciones establecidas en la
normat
Tercergs, tanto para personas naturales como juridicas, debiendo ser
aprobada la referida escala mediante Resolucién Gerencial General
Region

ctar con los proveedores o empresas contratistas, a efectos de
sar por alto o falsear informacion referente a circunstancias que
leren incumplimiento de los términos de referencia o
yecificaciones técnicas.

formular los informes al Gobierno Regional manifestando que la
sona natural o los profesionales que integran el equipo de trabajo
la persona juridica han incurrido en los supuestos de impedimento.
alizar a traves de su persona o mediante terceros funciones o
Dajos en las empresas cuya inspeccion se le haya encomendado
un periodo de dos (2) afios después de haber terminado la funcion
nspeccion asignada.

35.- Escala de honorarios

va vigente, formula la escala de honorarios para los niveles de

22
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Articulo 36.- Monto de los viaticos para Terceros inscritos en el
Registro de Personas Naturales seleccionados

La Oficina Regional de Administracion otorgara los viaticos por conceptos
de transporte, alojamiento y alimentacién a los Terceros inscritos en el
Registro de Personas Naturales ya seleccionados, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente que regule el otorgamiento de viaticos
para vigjes en comisién de servicios en el territorio nacional.

Articulo 37.- Contrato de prestacion de servicios

a.

Mediante el contrato de prestacion de servicios, se establece que el
Tercero tiene la obligacién de prestar servicios profesionales de
manera autébnoma al Gobierno Regional. Las obligaciones
contempladas en el contrato de prestacion de servicios referentes a
los requerimientos del area usuaria se consideran de resultado y por
lo tanto deben ser cumplidas por el Tercero de conformidad con las
condiciones establecidas en el documento contractual y en los
términos de referencia del servicio.

El contrato de prestacidn de servicios con el tercero contempla
ademas las responsabilidades siguientes para el Tercero:

12, El Tercero contratado tiene la obligacion de realizar directamente
el servicio y en forma personal, no puede pasar parcialmente ni
totalmente sus responsabilidades, ni subcontratar la prestacion
del servicio, siendo el Unico encargado de su elaboracion y
observancia.

22, Los Terceros contratados tienen la obligacion de observar total
confidencialidad y reserva en relacién a toda informacién o
documentacion referente a las actividades que ejecutan o
hubieran ejecutado. Esta responsabilidad debera permanecer
hasta después de haber pasado un afo de terminado el contrato,
debiendo firmar para el efecto una declaraciéon jurada de
confidencialidad al suscribir el documento contractual.
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39,

49,

52

El Tercero contratado para la ejecucion del servicio debe tener por
su propia cuenta los bienes, implementos, utiles, materiales,
equipos de proteccion personal y otros que sean necesarios.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se
efectlen en observancia de las responsabilidades del contrato de
prestacion de servicios son de propiedad del Gobierno Regional.
En todo caso, los derechos de autor y demas derechos de alguna
naturaleza sobre un material producido bajo las disposiciones del
contrato de prestacion de servicios son cedidos al Gobierno
Regional en forma exclusiva y sin costo adicional alguno.

La informacién conseguida por el Tercero en observancia de sus
responsabilidades, asimismo la informacién elaborada como sus
informes y todo tipo de documentos que realice o tenga a su
disposicién, para la ejecucion sus actividades, se sujetaran al
seguimiento y control de las unidades organicas competentes del
Gobierno Regional, incluyendo el 6rgano de control institucional.

s estipulaciones establecidas el presente Reglamento se integraran

contrato de prestacion de servicios de terceros.

38.- Responsable de la conformidad del servicio

Para sustentar la ejecucién del trabajo encargado, el Tercero

c. Lz
al
Articul
a.
o
r
d
S
r
b.

ntratado presentara un Informe de Actividades, especificando la
lizacion de las tareas encomendadas durante el tiempo de vigencia
| contrato firmado. El area usuaria tiene a cargo la conformidad del
rvicio prestado por los Terceros, debiendo para el efecto emitir el

spectivo informe de conformidad de servicios.

Mediante el Informe de Conformidad el area usuaria solicitante
certificara explicitamente la conformidad de la realizacion del servicio
en las condiciones y tiempo establecidos en el contrato. En cambio,
informara respecto a la inobservancia de los compromisos asumidos,

con la finalidad de que se implanten las acciones correspondientes,
asentandose la infraccién en el Registro de Terceros.
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CAPITULO IV

ORGANO ENCARGADO DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE
LOS TERCEROS

Articulo 39.- Organo encargado de la contratacion

En el Gobierno Regional la Oficina Regional de Administracion es el
6rgano encargado de la contratacién de los Terceros especializados
contratados para la ejecucién de actividades vinculadas a los
imientos técnicos, administrativos y de servicios.

Articulo 40.- Obligaciones de la Oficina de Administracion

1. Firmar los contratos de servicios entre los Terceros y el Gobierno
egional.

2. Realizar el pago de los honorarios por los servicios prestados por los
rceros, previo informe de conformidad emitido por el Area usuaria
licitante.

3. Proporcionar los viaticos por concepto de transporte, alojamiento y

4]

limentacién solicitados para el desarrollo satisfactorio de las
ciones encomendadas a los Terceros contratados.

jaY)

Articulo 41.- Encargado de la seleccion de los Terceros
a. El Comité de Seleccion es el encargado de seleccionar al Tercero del
egistro de Personas Naturales.

b. En las bases indicadas en el literal c) del numeral 10.2) del presente

reglamento se debe establecer la designacion de un Comité de

elecciéon que se encargara de seleccionar al Tercero del Registro de
ersonas Juridicas, luego de convocar a cConcurso.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
Primero.- Los terceros que vienen laborando actualmente en el
Gobierno Regional, deben adecuar su inscripcién a lo dispuesto en el

25
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presente Reglamento en el plazo de treinta (30) dias habiles, contados a
partir de su entrada en vigencia.

Segundo.- La Oficina Regional de Administracion a través de la
Oficina| de Tecnologias de Ia Informacion, sera la encargada de la
implementacién electrénica del Registro de Terceros.

Tercero.r Las acciones no previstas o Cualquier situacién no contemplada
en las| disposiciones contenidas en el presente reglamento, seran
resueltas por la Oficina Regional de Administracién y de ser necesario por

la magnitud del caso se incorporara la Oficina Regional de Asesoria
Juridica.

Cuarto.- La Oficina Regional de Administracién disefiara los aplicativos
necesarios para la evaluacion, seguimiento y monitoreo de las
disposiciones establecidas en el presente reglamento.

Quinto.- La Gerencia General Regional del Gobierno Regional, supervisara
el cumplimiento de las disposiciones fijadas en el presente reglamento.

Sexto.- La Oficina Regional de Administracion, a través de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion, debera publicar el presente reglamento en
el Portal Web Institucional del Gobierno Regional Tumbes.

Séptimo.- Con la entrada en vigencia del presente reglamento se deja
sin  efecto la  Resolucién Ejecutva  Regional N°  403-
2003/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 15 de mayo del 2003 y la Directiva
N°® 005-2003/GRT-GRPPAT-SGDI denominada Normas y Procedimientos
en Materia de Servicios No Personales y Locacién de Servicios en el
Pliego N° 461 Gobierno Regional Tumbes, aprobada por el citado
documento resolutivo.

DISPOSICIONES FINALES
Primero.- No tiene naturaleza laboral el régimen regulado en el

presente| Reglamento, en tal sentido no existe vinculo laboral entre el
Gobierno Regional y los Terceros.
A
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Segundo.- La selecciéon de Terceros ya inscritos en el Registro de
Personas Naturales y el concurso de Terceros ya inscritos en el Registro
de Personas Juridicas deben ser publicados en el Sistema Electrénico de
Adquisiciones vy Contrataciones del Estado- SEACE, aun cuando dichos
procesos no se rijan por la normativa de contratacion publica, de
conformidad con lo dispuesto mediante Informe N° 071-2011/DTN de Ia
Direccion  Técnico Normativa del Organismo Supervision de las
Contrataciones del Estado-OSCE.

RESPONSABILIDADES

Uno.-|  El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento se instruira, sancionara y oficializara |a sancion, de
conformidad con las disposiciones filadas en el Reglamento de Ia Ley del
Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Dos.-  La Oficina Regional de Administracion y unidades organicas que
la conforman, Gerencias Regionales, Oficinas Regionales y demas
unidades organicas que actian en calidad de areas usuarias, los
funcionarios y servidores civiles de la Institucién Regional, que participan
directa o indirectamente en el proceso de inscripcidon, seleccién y
contratacion de terceros, asi como. las personas naturales vy juridicas que
solicitan su inscripcion en el Registro de Terceros del Gobierno Regional,
son responsables de cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente reglamento.

Tres.- | Asimismo, también son responsables de cumplir las disposiciones
fijadas en el presente reglamento los integrantes del Comité de Seleccién
que tienen a cargo el procedimiento de seleccion de Terceros ya inscritos
en el Registro de Personas Naturales y juridicas.

Cuatro.. Es responsabilidad de Ia Oficina Regional de Administracion y
unidades organicas que la conforman, socializar las disposiciones fijadas

en el presente reglamento.

Cinco.- | El Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Tumbes,
verificara el cumplimento de lo dispuesto en el presente reglamento,
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sujetq a los principios y atribuciones establecidos en la ley y las normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

ANEXOS:

- Anexo N° 01: Solicitud de Inscripcion, Modificacién y Cancelaciéon en
el Registro de Terceros del Gobierno Regional Tumbes.

- exo N° 02: Formato de Curriculum Vitae.

- exo N° 3: Declaracion Jurada.
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ANEXO 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION, MODIFICACION Y CANCELACION EN EL

INFORM

REGISTRO DE TERCEROS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES
ACION GENERAL

TIPO
SOLICITUD
(Marcar con

INSCRIPCION MODIFICACION CANCELACION
() () ()

TIPO PERSONA

(Marcar con X|

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
() ()

NOMBRES Y
APELLIDOS O
RAZON SOCIAL

NUMERO RUC

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

NUMERO PARTIDA
REGISTRAL

DOMICILIO

REFERENCIA

DEPARTAMENTQ

PROVINCIA DISTRITO

TELEFONO FlJO

TELEFONO MOVIL

CORREO

ELECTRONICO

FAX

DATOS GENERALES DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES Y

APELLIDOS

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

NUMERO

DOMICILIO

REFERENCIA

DEPARTAMENTO

PROVINCIA DISTRITO

TELEFONO FlJO

TELEFONO MOVIL

CORREQ
ELECTRONIC

(o] FAX

NOTA: ESTE CUADRO SOLO SE ELENARA EN LOS CASOS DE PERSONAS JURIDICAS.

29




DDDIDDD}DDDDDDDDDDDDD)DIDDDDDDDDDDDDDDDDDDD

, (3G06430 0 6 SEP 2018

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

“lbbbi

BT T T i s —H_-

:NTO N°OO

“REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, SELECCION Y CONTRATACION DE
TERCEROS EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG

Il. DATOS DE LA PERSONA NATURAL O DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO
DE LA PERSONA JURIDICA

N°® NoLBREs Y APELLIDOS NIVEL PERMANENETE | EVENTUAL PROFESION DOCUMENTO DE
0 RAZON SOCIAL (a) IDENTIFICACION
TIPO NUMERO

(3}  INDICAR EL (LOS) NIVEL (ES) AL (LOS) QUE POSTULA: ESPECIALISTAI (E-)), E-ll, E-lll, E-IV, E-V.

Iv. OBSERVACIONES / MODIFICACIONES

NOTIFICACION POR CORREO ELECTONICO

Marcar| con un aspa [:I para ser notificado via correo electrénico con la
respuesta de su solicitud; asimismo, sefialar un maximo de tres direcciones de
correo | electrénico que tenga activada la opcion de respuesta automatica de
recepcion.

Por tanto adjunto copia simple de la documentacién sustentando el requerimiento
de mi solicitud segun nivel.

Ademas, declaro bajo juramento que la informacion descrita expresa la verdad.

NOMBRE:
DNINP

30
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ANEXO 02

FORMATO DE CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

FOTOGRAFIA

NOMBRES Y APELLIDOS

EDAD

FECHA DE NACIMIENTO

| NACIONALIDAD

DOMICILIO

REFERENCIA

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

ESTADO CIVIL

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

DOCUMENTQ DE IDENTIDAD

CORREO ELECTONICO

RUC

COLEGIO PROFESIONAL

NUMERO DE|REGISTRO

FECHA DE INCORPORACION

FORMACION ACADEMICA

CONCLUIDOS

TITUNO O ESTUDIOS | ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD CIUDAD/PAIS

INSTITUTO

PERIODO EXTENCION DEL
(mm/aa-mm/aa) TITULO
{mmi/aa)

DOCTORADQ

MAESTRIA

TITULO

BACHILLERATO

EGRESADO

31
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ESTU

I0S COMPLEMENTARIOS

TIPO DE PROGRAMA

ESPECIALIDAD

INSTITUCION

CIUDAD/PAIS

PERIODO
(ddimm/aa-
dd/mm/aa)

TOTAL HORAS

DIPLOMADO

SEMINARIQ

CURSOICONFERENCIA

IDIOMAS

INFORMATI|CA

NOTA: ANEXAR OTROS S1 ES NECESARIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Expliqr
hasta |

en el cuadro Unicamente la experiencia especifica relacionada con las
competencias del Gobierno Regional, en orden sucesivo desde la mas reciente

mas antigua.

N°

NOMBRE DE LA EMPRESA

O ENTIDAD

CARGO

FECHA DE
INICIO
(mmilaa)

FECHA DE
CULMINACION
(mm/aa)

TIEMPO EN EL
CARGO
(aa/mm)

N° DE FOLIO

1

Breve desaripcion de la funcion desempefiada

2

Breve desgripcion de la funcion desempefada

NOTA: ANEXAR OTROS CUADROS S| ES NECESARIO

FIRMA:

(Indicar Nombres y Apellidos)
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA

1. Describir sus datos personales (Personas naturales y representantes legales
de 1as personas juridicas).

NOMLRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO
DOMCILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO

2. Para ser llenado solo por las personas juridicas.

RM$N SOCIAL

NUMERO DERUC

DOMICILIO LEGAL DISTRITO
PRQVINCIA DEPARTAMENTO

3. En calidad de:

:‘ Persona Natural

:I Representante Legal de la persona juridica.

laro bajo juramento que:
:| Que no tengo antecedentes penales.
] Que no estoy impedido (a) de contratar con el Estado.

j Soy responsable de la veracidad de los documentos € informacién que
presento

:] Que no tengo parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad y, 2° de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con
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los funcionarios y servidores civiles y/o personal de confianza del
Gobierno Regional.

] Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles.

j Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

] Que la empresa que represento no se encuentra impedida de contratar
con el Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la
Ley de Contrataciones del Estado (en caso de personas juridicas).

(Indicar Nombres y Apellidos o
Nombre de la Persona Juridica
si fuera el caso)
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