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INTRODUCCION

~ La sede del Gobiemo Regional Tumbes en cumplimiento al articulé 7° dg la Ley N° 27785 Ley

Organica del Sistema Nacional de Control y establece que el co‘ntrol interno comprende las

-acciones de cautela previa, simultéqea y de verificacion posterior qthe realjza la entidad sujeta a
~ control, con la finalidad de que la %estién de sus recursos , biene:s y oéweraciones se efectué .
correcta y eficientemente ,siendo responsabilidad del Titular de [la eptidad fomentar y supervisar
el funcionamiento y confiabilidad del control interno para la eval Jacic'?n de la gestion y el efectivo
ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo que este contribuya conjel logro de la mision y
objetivos de la entidad a su cargo er‘l el marco de la Resolucidn|de Contraloria General N° 004-

2017—CG de fecha 20 de enero 2017 que aprueba la Guia para la mpl‘ja-ment acion y fortalecimiento
del sistema de control Interno en las entidades del estado .458-2b06-pG.

La Directiva N°O13-2016-CG/CPROiD establece, la “lmplemeqtacién de] Sistema de Control

Interno en las Entidades del Estado aprobada por Resolucién de Contraloria N°149-2016-CG, que
regula el modelo y los plazos para 3 implementacién del Sistema de Confrol Interno que debe
realizar las entidades del Estado en Ios tres niveles de gobierno, asf como Ja medicion del nivel
de madurez del SCI con base a la informacién que deben registrar las entidades de todos los
niveles de gobierno en el aplicativo informatico Seguimiento y Evaluapién del Sistema de Control

Interno.

()

El plan de sensibilizacion y capacitacion en control interno es|un documento que fomenta la

implementacion del proceso de control interno en el &mbito de|la s‘ede del Gobierno Regional

Tumbes a fin de que sus préacticas se| constituya en actividades freculentes y permanentes en la
* gestion institucional, contiene los objetivos, alcance, estrategias, |actividades, resultados y logros

esperados, asi como el cronograma de las actividades programadas.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el marco legal seﬁalladq y de| conformidad con la
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, se conformd el equip|o de trabajp operativo de apoyo

al Comité Regional de Control lnterno| de la sede del Gobierno Regional Tumbes aprobado con

C ~ Resolucion Ejecutiva Regional N°0000103-2017/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 21 de abri
2017. . |
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IV. ESTRATEGIAS YACTIVIDADES

|
GOBIERN

I.- OBJETIVOS ;

- “Implementar un Sistema de Control
de verificacién posterior que estéan SUJetas a control, con la fin
recursos, bienes y operaciones se efectus correcta y eficienteme

 || OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

11 Sensibilizar alos Fun.cionarios y Servidores Civiles del P’liego L

Tumbes en la implementacié‘

1.2.- Cépacitar a los equipos de frabajo y coordinador
.implementacién del Sistema de Control Interno SCI y progreswame
Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes.

lll.- ALCANCE.-

El presente Plan comprende a los
Organos de apoyo y érganos de Li
Regional Tumbes.

IV.1.- Acciones de Informacion y sensibilizacion:

0 REGIONAL TUMBE

Interno y realizar acciones

n del sistema de control inte

5rganos de la Alta Direcci¢

IV.1.1.- Desarrollo de material gréafico:

e Tripticos: Se elaboraran con informacion
Interno y su relevancia en el logro de |

alidad de

es de cont

T)n Organ
nea y Organos Desconcentrados del

de |caute

nte.‘

rno.

relativa a

a previa, simultanea y
que la gestion de sus

rol involucrados en la
nte al servidor civil del

s de Asesoramiento,
Pliego 461 Gobierno

Sistema de Control

Lo o e
Os objetivas institucionales. Se

distribuiran en cada, unidad orgénica, direccionies regionales y a todo los

servidores civiles del Pliego 461 Gobierno Regional Tu

nbes.

; |7 L
o Afiches: Se colocaran en paneles, murales y lugares estratégicos de la

institucion y contendran mensajes alusivos &

" IV.1.2.- Espacio Virt

ual:

l Sisﬁema de Control Interno.

e A través de la creacion y activacion de un hnk (“Control Interno” , como

parte del portal institucional, se dﬁ’undlra los avances
'on del sistema de Control lnterno

implementac

e En coordina

publicara en
implementac

IV.2. Abciones de fortalecimiento institucional:

IV21 Reuniones de Indu

IV.1.3.-Galeria, fotos y videos:

Tecnologia de la Informacién de la sede
o el que haga las veces en el Pliego
el portal web las actividades y/o noficias inherentes a la
i6n del Sistema de Control Interno.

ccion y-sensibilizacion:
5, S ééntésf {:;

R, hc;L

cion con la Oficina de Comu

Gobierno

Dirigido a

en la

nicaciones y la Oficina de
del Gobierno Regional Tumbes

Regional Tumbes se

los miembros de la

abajo y Sefvidores Civiles en

61 Gobierno Regional - -
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-general del Pliego 461 del Gobier
.activamente en la implementacion del Sistema de Control Interno.
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o Regional Tumbes, con| el bropésito de que participen

|

IV.2.2. Jornada ética: Se'de‘sarrollaran charlas sobre -Eticaly Fungion Publica”

IV.2.3. Cursos de capacitacion: abordara temas del régimen disc iplinario a través de la

V.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

- Ley de SERVIR, Ley N° 30057 y su IT{eglamento, Gestion por Proceso y Gestion de Riesgos.
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ETAPAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE
S

MESES ANO 2018

AM[J[J]A[S]O[N]D

Aprobacién del
Plan

Por el Comité de
control Interno
aprobado en|Acta

.~ Acciones de

Desarrollo de
Informaciéon.  y | material
Sensibilizacion | gréfico(tripticos,
afiches)
Espacio virtua
Galeria, fotps y
o videos.
lll. Acciones de | Reuniones de
fortalecimiento Induccion y
institucional - sensibilizacidn
' Jornada ética
Cursos de
capacitacidn




V.1, ACTIVIDADES DE CAPACITACION

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

d

\° | Actividades Cantidad de | F.FTO. | Horas Fecha | Fecha | Costo por | Inversion Total.
: : Participantes Lectivas | de de iparticipante Por
' _ Inicio | Termino | Capacitacion
)1 | Charlas =~ de 173 4 horas ¥ * - 6.00X 173 1,038.00-
Sensibilizacién Participantes |
de CCI : : ‘
)2 | Taller 173 ' 4 horas ¥ ¥ - 6.000X 173 1,038.00
“Implementacién | Participantes |
del Sistema de ’
Control Interno”
)3 | Taller ' 173 4 horas * ¥ 6.00[X 173 1,038.00
(, “Implementacién | Participantes
— de la Gestion de '
- | Riesgos”
)4 | Taller. 173 4 horas * * 6.00/X 173 1,038.00
| “Implementacién | Participantes
-de la Gestion por '
procesos”.

'NOTA: Se fijarala fecha cuando se a

pruebe el Plan y se cuente ¢on la dispc

nibilidad presupuestal.
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| VI. RESULTADOS Y LOGROS ESPERADOS:
V.1.- 90% de Funcionarios y|Servidores sensibilizados, c‘apa;citado 5 y comprometidos con
la implementacion del Sistema de control Interno. ! '

- V.2- 90% Equipo de Trabajo sensibilizados, capactadds y comprometidos con la
implementacion del Sistemade Control Interno. |

V.3.--90% de coordinadores|de control sensibilizados, capaé:itados y comprometidos con
la implementacion del Sistema de Control Interno.




