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PRESENTACION

El presente documento “Manual de Organizacion y Funciones’ de la Direcciéﬁ Ragional de la
Prodiccion de Tumbes, establece normas sobre las lineas de dependencia, lineas de
coordinacion, funciones espscificas y los requisitos minimos ¢ perfil requerido para ocupar un
cargo asignado a la estructura orgénica estipulada en el Reglamento de Organizacion y
Funciones y el Cuadro Para Asignacion de Personal de la DIREPRO Tumbes.

Para la elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), se ha tomado como
referencia la Ley 27867, Ley Organica de los Gobiermnos Regionales, el Decreto Supramo No

043-2206-PCM que establece normas para la elaboracion de los dccumentos de Gestion de los

Orgarismos de la Administracion Publica, las directivas para la formulacién de los Cuadros para

la Asignacion del Personal y la normatividad vigente,

El Manual de Organizacion y Funciones, frata de establecer y definir ordenadamente las

funciones y la composicion estructural interna de cada érgano de la institucion.  Ademas detalla

las funciones de cada cargo o puesto de frabajo que se genera precisamente para el

v cumplimiento general de cada ¢6rgano en particular y el logro de los fines y objetivos de la |

Direccién Regicnal de la Produccion de Tumbes.

La utlidad de este documento es de significativa importancia, primero para determinar las
funciones especificas, respensabilidades, lineas de autoridad y requerimientos minimos de los
cargos dantro de la Estructura Organica de cada dependencia, segundo por que proporciona
inforrracion a los funcionarios y a los servidores publ ces sobre sus funciones y ubicacién dentro
de la Esiructura General de la Organizacion, estableciendo las interrelaciones formales que
corresponde, tercero por que ayuda a institucionalizar la S mplificacion Administrativa,
propo-cionando informacion sobre las funciones que le correspends desempeiiar al personal al
ocupar fos cargos, constituyendo los puntos de tramite n el flujo de procedimientos y por ultimo
facilita e conocimiento, orienta al personal sobre sus funciores y resbohsabiéidades, haciendo
posible [a normalizacion, evaluacién y control de las actividades, la aplicacién de programas de
capacitacion, coadyuvando al mejoramiento de la imagen insttucional y asegura una adecuada
gestién y prestacion de servicios a [a comunidad.
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0.1.- ORGANO DE DIRECCION
0.1.1. Despacho Regional
- Diagrama Estructural por Organo

GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO
ECONOMICO

DIRECCION
REGIONAL
DI LA PRODUCCION

. Cuadro Organico de Cargos segun CAP
Para el cumplimiento de sus funciones, dispone de la asignecion de cargos siguientes

N° SEGUN CAP CARGOSESTRUCTURAL ., 1 N

021 Director de Programa Sectorial V1 & o Ul w01

. 003 Secretaria lll % S5 & v 01
: 004 Chofer |l ' 0

- Funciones especificas del cargo

Organo de Direccién

Es el drgano de maximo nivel de decision de la Direccion Regional de la Produccién de
Tumbes. constituido por el Despacho Regional.

A continuacion se presenta la descripcion del perfil de cada cargo.
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I IDENTIFICACION DEL CGARGO

1. FUNCION BASICA

sactoriales.

Cirigir, coordinar, controlar, supervisar, proponer y eveluar los planes y pdliticas
sectoriales en materia de pesqueria e industria de acuerdo a los planes regionales Y

Tt

AT

- : Reporta a
e, Supervisa a

Coordina infernamente

V. REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida

“"”’i Experiencia en el
puesto

Conocimientos

Otras competencias

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Gerente de Desarrolio Econénico

Supervisa a los Directores Organos de Linea, Diractores
de los Organos de Asesoramiento y Apoyo,
Desconcentrado y profesionalzs.

Directores, profesionales, i¢cnicos y auxifiares de la
Direccion Regional

V. FUNCIONES ESPECIFCAS

Titulo profesional universitario en Ingenieria Pesquera,
Acuicola, Biologia Pesquera, Industrial ylo carreras
afines, colegiado y haoilitado, contar con maestria ylo
diplomado.

Tener como minimo 8 afios de experiencia prcfesional
en la conduccion de programas sectoriales y no menos
de 2 afios en puestos ylo fanciones similares

De Principios y Sistemas ce la Administracion Pablica,
equipos de computo, ME Office a nivel de usuario y
base de datos legales.

Facilidad para comunicarse con funcionarios de alto
nivel.

Sensibilidad soclal y vacacidn de servicio

Capacidad pera trabajar ba o presion

Liderazgo en e! manejo d2 los proyectos, orientado a
resultados

innovador y promotor de nuevas estratagias Y
tecnologias aplicadas al desarrollo de lcs actividades
pesqueras, acuicolas y productivas.

Capacidad de planificar las actividades a su cargo
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IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCION BASICA

Proporcionar asesoria técnica ¥ administrativa en las desarrollo -de las
actividades de la Direccion Regional de la Produccion de Tumbes.

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director Regional de la Produccion
Supervisa a Personal técnico
Coordina internamente Personal de fa Direccion Regional

FUNCIONES ESPECIFCAS

a) / Participar en la elaboracion del Plan Estratégico y el Plan Operativo de la Cireccion
Regional.

b) / Realizar labores relativos a la tramitacion de documertos, procecimientos que son
competencia de la Direccion. .

c) f Analizar, supervisar y evaluar expedientss de caracter *écnico legal;

d) / Analizar proyectos de normas, dispositivos ¥ procedimientos juridicos, emitiendo
opinion legal; '

e) / Interprefar y emitir opinion legal en la formulacion de estudios, proyectos de
contratos convenios yfo similares;

f)f Participar en comisiones & grupos fécnicos, para la formulacion de normas
vinculadas a la entidad;

g) / Evaluary aprobar informes de caracter técnico legak;

h) { Prestar asesoramiento especializados en asuntos de su competencia;

i)lnt%,grar grupos y/o comisiones de trabajo por delegacion;

j)Absolver consultas legales en aspecios propios de la oficng;

k) ! Otras funciones que se le asigne

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo Profesional de Abcgado, acreditado pera ejercer
su profesién y estudios especializades en Gestion
Pliblica, cclegiado y habilitado.

Experiencia en el No menor de 5 afios de ejercicio profesional en puestos
puesto ylo funciones similares
Conocimientos MS Office a nivel de usLerio

Manejo de Base de Datos Legales
inglés a nivel basico
Normatividad de la Administracion Piblica.



I. IDENTIFICACION DEL CARGO

1L FUNCION BASICA

Fealizar labores técnico — administrativas y secretariaes en el manejo de la
documentacion y reuniones de trabajo de la Direccion Regional.

£H. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director Regioral de ia Froduccién.

Supervisa a Personal auxiliar

Coordina internamente Personal de la Direccior Regional de la Produccion

Coordina externamente  Auforidades del  Gobierrc  Regional,  Direcciones
Regionales

V. FUNCIONES ESPECIFCAS

Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada del
organo que apoya;

Coordinar, distribuir y supervisar la labor de los servicios a su cargo;

Tomar dictado taquigrafico y mecanografiar documentos confidenc ales;

Coordinar reuniones y preparar agenda spective;

Preparar y ordenar documentacion para -euniones o conferencias;

Redactar documentos con criterio propic de acuerdo con indicaciones generales;
Puede realizar traducciones de uno o mas idiomas;

Llevar la numeracion, registro, distribucién y custcdia de los dispositivos legales; y
Cumple ofras funciones que se le asigne. :
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P V. REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Bachillerato er Administracion Secretarial, otorgado por el
Ministerio de Educacién o enfidad autorizada

Experiencia en e} No menor de 5 afios en puastos y/o funcionas similares

puesto '

Conocimientos MS Office a ~ivel de usuzrio, Fax, equipos de lelefonia
y computadcras para su lakor de apoyo administrativo y
secretarial. '

Inglés a nive intermedio
Otras competencias Facilidad para comunicarse y buen trato con el publico.

Reserva en el manejo de la informacion a sJ cargo
Sensibilidad social y vocacion de servicio
Habilidad e iniciafiva para irnovar sus tareas
Capacidad a2 planificar las actividades a su cargo



A1)

IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCION BASICA

Conducir los vehiculos automotrices que le asignan, observando las normas de transito
y seguridad vial, asi como verificar en forma permanente su operatividad.

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA 'Y COORDINACION

Reporta a Director Regional de la Produccion Director de
Administracion
Supervisa a No tiene

Coordina internamente  Personal de la Direccién Regional de la ProdLccion
Coordina externamente  No tiene.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

g)
h)

Conducir los vehiculos que le asignan, de acuerdo a instrucciones establecidas
(personas, horario, itinerario, etc.) en la papeleta de salida autorizada, ast como
respetando las normas sobre trénsito y seguridad vial.

Elaborar las papeletas de ingreso y salida del veh'culo asignado a su cargo ¥

registrar el itinerario, kilometraje utilizado, fecha, hora y demés informacion
solicitada.

Solicitar oportunamente el mantenimierto preventivo y correctivo del vehculo de
fransporte asignado a su cargo, de acue-do a la programacion establecida.

Brindar informacion del consumo de combustible, mantenimientos, consumo de
lubricantes, entre otros del vehiculo asignado.

Mantener actualizada la documentacion del vehicuio asignado (tarjeta de propiedad,
SOAT, revisiones técnicas, permisos especiales, etc.)

Conducir el vehiculo asignado, en comisiones de servicio especiales, previa
aprobacion de la papeleta de salida por los funcionarios autorizados, de acuerdo a
las normas establecidas.

Mantener diariamente en estado operatvo (impieza ¥ funcionamiento! las uhidades
a su cargo.

Reportar a su jefe inmediato, en las papeletas de salida y en forma oportuna, de
cualquier desperfecto u ocurrencia durante la corduccion u operacion del vehiculo a
su cargo.

"Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato y que seen de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Instruccién  secundazia completa y con licencia de
conducir vigente (A Tres Profesional)
Experiencia en el No menor de 5 afios como chofer, preferentemente en la
Puesto zona regional.
9
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Conocimientos

Otras competencias

Mecénica y electricidad autorrotriz.

Reglamento de Trénsito y Securidad Vial

Principios y valores éticos

Facllidad para interactuar con diversos niveles sociales.
Confidencialidad y discrecionalidad

10



0.2.- ORGANO DE APOYO

0.2.1.- Oficina de Administracion

- Diagrama Estructural por Organo

" Fara el cumplimiento de sus funciones, dispone de la asigna

DIRECCION REGIONAL DE
" LA PRODUCCION

OFICINA DE
ADMINISTRACION

. Cuadro Organico de Cargos segin CAP

~ion de cargos siguientes

[ N° SEGUN CAP CARGOS ESPRUTURAL N
005 Diractor de Sistema Adinistrativo If PN TR

006 Tacnico Administrativo Il X ni % 1 Le ' 01

007 Auxiliar de Sistema Administrativo | 01

. Funciones especificas del cargo

=5 el Organo de apoyo de la
-gsponsable de dirigir ejecutar y controla”
humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimi
drganos de linea, desconcentrado y asesoramiento de la institucton.

Oficina de Administracion

A continuacion se presenta fa descripcion det perfil de cada cargo.

Direccion Regional de la Produccion de ~umbes,
los sistemas administrativos de recursos
ento, a fin ce faciifar el accionar de l0s
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I IDENTIEICACION DEL CARGO

1. FUNCION BASICA

Formular, elaborar, organizar, dirigir, supervisar las normas ¥ procedimientos referidos a
los sistemas administrativos de recurscs humanos, contabilidad, tesoreria Y

shastecimiento, asi como la programacion, formulacion y ejecucion del presupuesto
7 asignado a la Direccién Regional de fa Produccion.

1. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director Regional de la Produzcion

Supervisaa Supervisa al personal profesional y técnico a su cergo.

Coordina internamente Coordina con el Director Reglonal, los Directores de los
Organos de Linea, Orgeno de Asesoramiento Y
Desconcentrado.

Coordina externamente  Con los Gerentes Regionales, Directores Ragiorales de
la Region.

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS

V. REQUISITOS MINIMOS

Instruccién Requerida Titulo profesional universitario en Economia Contabilidad
ylo careras afines, colegiado y habilitado.

Experiencia en el Minimo cinco (05) afios en la conduccion de acividades

puesto afines al area a desempefiar, experiencia no menor de
tres (03) aftos en la direccion de personal;

Conocimientos De Estadistica e Informéatica, Gestion Empresarial,

Gestion de la Administracion Plblica de los Sistemas

Administrativos. (presupussto, administracion, esoreria,
logistica, RRHH), equipos de computo, MS Office a nivel
de usuario y base de datcs legales

Otras competencias Facilidad para comunicarse con funcionarios de alto
nivel.
Sensibilidad social y vocecion de servicio
Capacidad para trabajar bajo presion
Liderazgo en el manejo de gestion por res.ltados.
Capacidad de planificar las actividades a su cargo,
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1 IDENTIFICACION DEL CARGO

Il FUNCION BASICA

Realizar, conducir y mantener aciualizado la documentacion relacionada en Ya elecucion
de los procesos logisticos, inventario fisico de bienes, asi como brindar apovo en el

procesamiento de planitlas..

1 LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a

Supervisa a

Coordina internamente
Coordina externamente

Director de Acministracion

No tiene

Personal de la Direccion Regional de la Produccion.

Con las areas corespondientes de | Oficina Regional de
Administracién.

v FUNCIONES ESPECIFICAS

REQUISITOS MINIMOS

PR

Ty
et ,’f .

instruccion Requerida

7

Experiencia en el
puesto
Conocimientos
Otras competencias

Tituio no Universitario de un Centro de es:udios Superior
relacionado  ¢on Administracion,  Contabilidad.  ©
especialidajes afines.

No menor de 2 afios en
abastecimianto.

Equipos de Computo y MS Office a nivel de usuario
Reserva en el manejo de la informacion & su cargo
Capacidad para trabajar bajo presion

Habilidad e iniciativa para innovar sus tarzas
Principios y valores eticos

labores ae parsonal Yy
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IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCION BASICA

Proporcionar apoyo en el registro, distribucion y custodia de los documentos que se
generen en la direccion y ordenar la documentacior para las reuniones.

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de Administracion
Supervisa a No tiene
Coordina internamente Diferentes areas de a Direccion Regional de la

Produccion.

Coordina externamente  Por encargo con usuarios ¢el sector.

FUNCIONES ESPECIFICAS

h)

Lievar la numeracién, registro, distribucion y custodia de los documentos que se
generen en la oficina;

Apoyar en el tipeo de documentos que genere la oficina;

Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con las indicaciones
generales;

Tener al dia el escalafon de los trabajadores,

Preparar y ordenar documentacion para reuniones 0 conferencias;

Apoyar en la efaboracion del Plan de Actividades de ka Oficina;

Mantener actualizada la documentacion de la oficina; ¥

Cumple ofras funciones que s€ le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requetida Educacion Secundaria.

Experiencia en el No menor de B meses en puestos ylo funciones
Puesto similares

Conocimientos Computacion e irformatca.



0.3.- ORGANO DE ASESORAMIENTO

0.3.1.- Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica

- Diagrama Estructural por Organo

DIRECCION REGIONAL DE
LA PRODUCCION

OFICINA DZ
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y

ESTADISTICA

- Cuzdro Organico de Cargos segin CAP
Para el cumplimiento de sus funciones, dispone de la asigracion de cargos siguientes

N° SEGUN CAP CARGOSESPRUTURAL ;. [ia N
008 Director de Sistema Acministrativo Il <1 j 447 [ 01
009 Planificador lli . e 01
010 Técnico en estadisticall = ﬂyﬁ{y;’ /,\ PR 01

- Funciones especificas del cargo

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica.

Es el 6rgano dependiente del Despacho Regional, encargedo de asesorar al Organo de
Direccién, de linea y desconcentrado en la formulacion y evaluacion de la politica
sectorial.

A continuacion se presenta la descripcion del perfil de cada cargo.
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

- L FUNCION BASICA

Formular, elaborar, proponer politicas, nomas, estrategias, orientadas &l fomento de la
competitividad y el desarrolio de los sub sectores pesqueria e industriz, efectuando el
seguimiento, monitoreo de las actividades programadas en los documentos de gestion
de la Direccién Regional de la Produccion

IEL. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director Regional de la Praduccidn
Supervisa a Supervisa 2] personal prefesional y tecnico a st cargo.
Coordina internamente Coordina con el Director Regional, los D recicres de los

Organos de Linea, Orgarc de Apoyo y Desconcentrado.

Coordina externamente  Con los Gerentes Regionales, Directores Regionales de

la Region.

V. FUNCIONES ESPECIFICAS

Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar, politicas v acciones de
racionalizacion administrativa, presusuesto y programas de la Direccion Regional
de fa Produccion.

Formular y evaluar el Plan de Desarrollo del Sector en coordinacion con las
diferentes oficinas que conforman la Direccion Regional de la Produccior;

Formular el Plan Estratégico Insfitucional en coordinacién con los ¢rganos de linea
y desconcentrado;

Brindar asesoramiento en materia de planificacion a los diferentes oOrganos
funcionales de |a Direccion Regional

Consolidar y formular la memoria y el informe anual en coord nacion con los
organos de linea, apoyo y desconcentrado;

Evaluar los objetivos y metas de los diferentes planss, programas y proyectos;
Establecer una metodologia y los criterios para la distribucion de la Inversion
Plblica y la elaboracion del Programa anual de Inversion a nivel sectorial;

Llevar la estadistica registral de la informacion sistematizada, a rivel regional de
acuerda con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de
Estadistica e Informatica;

Participar en la programacion, formulacion, ejecusion y evaluacion del Plan de
Estadistica, conforme a las necesicades del mismo y a las normas del Instituto

16
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Nacional de Estadistica e informatica INEI;

Ejecutar y consolidar mensualmente el procesamizto de datos de gstadistica de
todas las Oficinas de la Direccion Regional,

Participar en la elaboracion de diagndsticos vy estudios socio economicos con
fines de planificar el desarrolio;

Programar, dirigir, coordinar las actividades y supsrvisar el Plan Operativo de la
Direccién Regional;

Proponer para aprobacion normas y directivas en su campo funcional;
Prestar asesoramiento en materias de su competencia a las dependencias ¢
personal que lo requiera;

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y poner a disposicion de la
poblacion informacion Gtil referida a la gestion del sector,

Elaborar informes técnicos de su competencia; y

Cumple ofras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo profesional universitario en Ingenderia Pesquera,

Economista y/o careras sfines, colegiado ¥ habilitado.

Experiencia en el Minimo ocho (08) afios en la conduccion de actividades
Puesto afines al area a desempefar; experiencia no menor de

tres (03) afios en la direccion de personal,

Conocimientos De Estadistica e Informatica, Gestién Empresarial,

Gestion de la AdminisTacion Piblica de los Sistemas
Administrativos. (presupuesto, administracion, tesoreria,
logistica, RRHH), equipos de computo, MS Office a nivel
de usuario y base de dztos legales

Otras competencias Facilidad para comunicarse con funcionarios de alto

nivel.

Sensibilidad social y vocacion de servicio

Capacidad para trabaja- Hajo presion

Liderazgo en el manejo de los proyecwos, orientado a
resultados

Capacidad de planificar las actividades & su cargo
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1 IDENTIFICACION DEL CARGO

1. FUNCION BASICA

Planificar, elaborar, proponer y supervisar los planes de desarrollo, programas y‘
proyectos de inversion publica de la Direccion Regional de la Produccion. '

111 LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de Planeamientc, Presupuesto y Estadistica.

Supervisa a Supervisa al personal técnico de la Oficina.

Coordina internamente  Coordina con el persongl de la Direccion Regional de la
Produccién.

Coordina externamente  Con los Gerentes Regioreles.
IV. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

a) Planificar, elaborar, el Plan Operativo Institucional &1 coordinacion son los organos
de lines, apoyo y desconcentrado; y deriva a la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico.

b) Establecer los disefios de metodologia para la formulacion de plares y programas
de desarrollo regional; ,

¢) Consolidar la evaluacion de las actividades programadas en el POl y reportarlas a
su jefe inmediato.

d) Participar en la evaluacion y supervision de lcs planes y programas y ofras
actividades propia de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Estadistca;

e) Revisar y emitir opinion sobre proyecios € Informes técnicos de planificacion,
anteproyectos de leyes, resoluciones, decrefos y reglamentos relzcionados con el
desarrollo sectorial;

f) Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico pesg-tero e industrial;

g) Conducir la formulacion yfo actualizacion de los manuales de organizacion Yy
funcionss; y

h) Cumple otras funciones que se le asigne.

V. REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo.  profesional  universitaric  an Economia,
Contabilidad, Ingenieria Pesquera ylo careras afines,
colegiado y habilitado.

Experiencia en el No menor de 3 afios en puestos y/o funsiones similares

puesto :




Conocimientos

Otras competencias

Equipos de Computo y S Office a nivel ce usuario.
Capacitacion especializada en el area de planificacion
ylo organizacion y métodos y calidad, manejo de
inversion plblica.

Inglés a nivel intermedia

Reserva en el manejo de la informacion a su cargo
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas

Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Criterios solidos para evaluar informes y emitir opiniones
técnicas

Principios y valores éticcs solidos
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

1. FUNCION BASICA

Elaborar, organizar, recopilar, supervisar, consolidar y actualizar Ia informacion | ,
estadistica pesquera sistematizada a nivel regional,

. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reportaa Director de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica.
Supervisa a Nadie.
Coordina internamente  Coordina con el personal de la Direccion Regional de la

Produccion. ‘

Coordina externamente  Con las empresas industria es del sector.

L} FUNCIONES ESPECGIFICAS

Organizar y supervisar actividades para el desarrollo de estudios estadistizos;
Llevar la estadistica registral de la informacion sistematizada, a nivel regional de
acuerdo con las normas y procedimientos estableccos por ¢l Sistera Nacional de
Estadistica e informética;

Ejecutar y consolidar mensualmente el procesamiento de datos de estadistica de
todas las oficinas de la Direccion Regional,

Revisar la informacion estadistica que presenten las diferentes emgresas del
sector;

Elaborar formatos y recopilar informacion basica fara la formutacidn de planes,
programas y estudios;

Elaborar cuadros y gréficos estadisticos;

Proponer la mejora de los procedimientos de recoleccion y tabulacion de
informacion estadistica; ‘

Particinar en la elaboracion de estudios y publicaciones de indole estadisticos;
Mantener actualizada la informacion estadistica pesquera, organizar y administrar
ef banco de datos: para su publicacion en fa paginz web del Gobierro Regional.
Elaborar los informes estadisticos diario, mensual de la actividad productiva
pesquara, asi como el consolidado semestral y ancel;

Hacer cumplir la normatividad vigente sobre la presentacion de Ia informacion

gstadistica y verificar se haga en los formatos establecidos con la debida
consistencia;

Atender a los usuarios que acudan por informacion estadistica; y

Cumple otras funciones que se le asigne.
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V.

REQUISITOS MINIMOS
Instruccion Requerida

Experiencia en el
puesto

Conocimientos

Otras competencias

Titulo de un Centro de Estudios Superiores relacionado
con Estadistica, Economia, Analisis de Sistemas
informaticos, Programacion y especialidadas afines;
Cinco (05} arios en labores de procesamientos de datos
& Informacion estadistica y/o Capacitacion certificada en
Computacion.

Equipos de Computo y M3 Office a nivel de usuario.
Capacitacion especializacz en el 4rea de estadistica
Reserva en el manejo de Iz informacién a su ca-go
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas

Capacidad de pianificar las actividades a sJ cargo

Criterios solidos para evaluar informes y emitir opiniones

técnicas
Principios y valores étices sdlidos
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0.4.- ORGANOS DE LiNEA
0.4.1.- Direccién de Extraccion y Procesamiento Pesquero.

- Diagrama Estructural por Organo

DIRECCION REGIONAL DE |
LA PRODUCCION

DIRECCION DE
TXTRACCION Y
PROCESAMIENTO
PESQUERO

- Cuadro Organico de Cargoé segin CAP
Para el cumplimiento de sus funciones, dispone de la asignacion de cargos siguizntes

N° SEGUN CAP CARGOSESTRUCTURAL .  [7 5 N°

011 Director de Programa sectorial Ill =1 ae @ <7 01

012/13 Ingeniero !l A o e o 02

5 014 Técnico en Biologia [] <1 (}.w_ ¥ f«i D 01

- Funciones especificas del cargo

Direccion de Extraccion y Procesamiento Pesquero

Es el 6rgano de linea, técnico — normativo y promoter encargado de efectuar el
seguimien-o de las autorizaciones, permisos de pesca y licencias para el Jesarrollo de
las actividades extractivas y de procesamiento pesquero e el 4mbito regional, asi como
el ordenamiento de estas actividades, velando por la explotacion racional y la
preservacion del medio ambiente

A continuacion se presenta la descripcion del perfil de cada cargo.
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

I, FUNCION BASICA ' Y

Formular, preparar, proponer, elaborar, premover, coordinar, supervisa® los planes,
politicas y estrategias para el desarrollo para el otorgamiento de permisos de pesca y
ficencias para el desarrollo de las actividades extractivas y de procesamient pesquero.

. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director Regional de la Produccign
Supervisa a Supervisa al personal profesional y técnico a su cargo.
Coordina internamente Coordina con ¢l Director Regional, los Directores de los

Organos de Linea, Organo de Asesoramiento, Apoyo y
Descancentrado.

Coordina externamente  Con los Gerentes Regionales, Directores Regionales de

la Regidn, Direcciones Generales del PRODLCE,

IV.  FUNCIONES ESPECIFICAS

g)

g,

Promaver, controlar y administrar el buen uso de la infraestructura de desembarque
y procesamiento pesquero de su competencia, er armonia con las politicas vy
normas del sector, a excepcién del confrol y vigilancia de las normas sanitarias
sectoriales, en todas las etapas de las actividades Jesqueras; las actividades
técnicas y proponer polificas de desarrallo y aplicacion de los programas a su
cargo; <

Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades téchicas y administrativas
de la dependencia, en las aréas de extraccion ¥ procesamiento pesquero; |
Participar en la formulacion del presupuesto de los programas a su cargo,

Elaborar normas y directivas para el desarrollo de las actividades de extraccién y
procesamiento pesquero; ‘

Inspeccionar y evaluar el desarrollo de empresas de procesamiento pesguero,
embarcaciones pesqueras, emitiendo los informes técnicos correspondientes;
Coordinar con dependencias del nivel nacional y regicna segun corresponda de los
derechos otorgados por el Ministerio de Ia Produccion de las acfividades
extractivas y de procesamiento pesquero;

Evaluar técnicamente las solicitudes para desarrollar actividades extractivas de fa
flota pesquera artesanal y de menor escala; asi como dz procesamiento artesanal
para el oforgamiento de ser el caso de los permisos de pesca, autorizaciones y
licencias, seglin corresponda;

Evaluar las actividades de la flota pesquera y la produccion de las plantas de
procesamiento de caracter industrial y artesanal, proponizndo medidas regufatorias
que corresponda;




) Puede corresponderle representar a la Direccion Regional en comisiones
multisectoriales yio eventos nacionales e internaciona es; y
i} Cumple otras funciones que se le asignz.

V. REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida

Experiencia en el
Puesto

Conocimientos

Dtras competencias

ol

Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Biologia
Pesquera, Economia, Ingenieria Industria ylo carreras
afines; colegiado y habilitada.

Minimo cinco (05) aftos en a conduccion ds actividades
afines al &rea a desempedar: experiencia no menor de
tres (03) afios en la direccion de personat;

De computazién, estadistica e Informatica, Gestion
Empresarial, Gestion de la Administracién Publica y
empresarial, Ambiental y evaluacion de sistemas de
inversion de proyectos publicos.

Facilidad para comunicarse con funcionarios de alto
nivel,

Sensibilidad social y vocacion de servicio

Capacidad pa-a trabajar bajc presion

Liderazgo en el manejo de gestion por resultados.
Capacidad de planificar las actividades a su 3argo




.
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V.

IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCION BASICA

Coordinar, ejecutar, promover, fomentar Y supervisar las actividades extractivas
ndustrial y artesanal en el ambito maritimo y confinental, !

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reportaa Director de Extracci¢n y Procesamiento Pesquerc,
Supervisa a Personal técnico de la Direccion de Pesca Aresanal.
Coordina internamente  Coordina con el personal de la Direccitn Regional.
Coordina externamente  Con |as Direcciones  Generales  del PRODUCE,

armadores de embarcaciones pesqueras.

FUNCIONES ESPECIFICAS

2)
E)

g)

Elaborar y apoyar la ejecucion de programas de trabajo para el desarrolio de la
actividad extractiva, industrial y artesanal en el ambitc maritimo y continental:
Promover, controlar y administrar el uso de los se~vicios de nfraestructura de
desembarque y procesamienio pesquerc de s competencia, en armonla con las
politicas y normas del sector, a excepcion de. control v vigilancia de las normas
sanitarias secforiales, en todas las etapas de las actividades; :
Realizar inspecciones y elaborar informes técnicos que demanden las empresas o
usuarios durante e! tramite para la obtencién de permise de pesca, attorizaciones,
referida al desarrollo de la actividad extractiva y orocesamiento pesquero;
Coordinar y apoyar en ia Supervision de las zctividades sobre el seguimiento y

control de la extraccion, desembarque Y procesamieio pesquero de productos.

hidrobiologicos;

Dar asesoramiento y asistencia técnica a personas naturales yfo juridicas que
desarrollan actividades extractivas, tanto artesanal, de menor y rayor escala, en
la aplicacion de la normatividad sobre tecnologla sistemas y métodos de pesca;
Elaborar y ejecutar perfiles técnicos, planes de trabajo y proyectos relacionados a
la actividad de extraccion ¥ procesamiento pesquero;

Dar asesoramiento y asistencia técnica permanente a los prceesadores
artesanales tendientes a desarrollar un manejo adecuads de los recursos hidricos
e hidrobioldgicos; y

Cumple ofras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo profesional en Ingenieria Pesquera y/o carreras

afines; colegiado y habilitado.
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Experiencia en el
puesto

Conocimientos:

Ofras competencias

Minimo cinco (05) afios er la conduccion de actividades
afines al 4rea a desempefiar y gestion en planeacion
esfratégica..

De computacion, estadistica e Informatica, Gestion
Empresarial, Gestion Ambiental, evaluacion de sistemas
de inversion de proyectos plblicos.

Capacidad para planiicar su trabajo

Sensibilidad social y vocacion de servicio

Capacidad para trabajar bajo presion

Principios y valores éficos
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0.4.2.- Direcciéon de Acuicultura

- Diagrama Estructural por Organo

DIRECCION REGIONAL DE
LA PRODUCCION

5 DIRECCION DE
o ACUICULTURA

« Caadro Organico de Cargos segan CAP

Para el cumplimiento de sus funciones, dispane de la asigracion de cargos siguientes

- Funciones especificas del cargo

Direccion de Acuicultura

N° SEGUN CAP CARGOS ESTRUCTURAL | .. . N°
015 Director de Programa sectorial Ill_"1 ¢ L b} @21 J 01
016 Bidlogo IV Ty 01
017 Ingeniero li LN 01
018 Tacnico Administrativo (Il =7 3 858 L2404 01
" /

Es el érgano de linea, técnico — normativo y promctor, encargado de fomentar,
promocionar, controlar y supervisar el desarrolio de la acuicultura marina y continental,

velando por la explotacion racional y la preservacion del redio ambiente.

A continuacion se presenta la descripcion del perfil de cada cargo.

o
5,

28

Ve



£

v,

IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCION BASICA

Realizar labores administrativas y de apoyo en las inspecciones de seguimiento y

control de las embarcaciones pesgueras y empresas de procesamienio pesquero,

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a

Supervisa a

Coordina internamente
Coordina externamente

Director de Extraccion y Procesamientc Pesquero.
No tiene
Personal de la Direccidn Regional de la Produccion.

Con las areas correspondientes de la Direccion Regional

de la Produccion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Realizar inspecciones o comisiones de trabajo en epoyo técnico a las actividades
relacionadas con el seguimiento, control, regulacion y prestacior de servicios a las
empresas de procesamiento pesquero,

b) Llevar registros de campo de los factores que incicen en la actividad exiractiva y
procesamiento pesquero, efectuando inspecciones oculares segln instrucciones
sobre el desenvolvimiento de las actividades;

¢) Elaborar informes técnicos preliminares sobre la problematica o situacién de
coyuntura resultante del quehacer productivo;

d) Apoyar en la ejecucion de operativos, evaluaciones y actividades programadas por

la Direccion.

e) Cumple otras funciones que se le asigne.

-REQUISITOS MINIMOS

Instruccién Requerida

Experiencia en el
puesto

Conocimientos
Otras competencias

Titulo no Universitario de un Centro de estudios Superior

relacionado  con  Administracién, ~Cantabilidad
especialidades afines.
No menor de 2 afios en labores técnicos

0

administrativos, relacionadas con el seguimienfo vy

control de las actividades pesqueras.

Equipos de Coémputo y MS Office a nivel de usuario
Reserva en el manejc de le informacian a su cargo
Capacidad para trabajar Lzjo presion

Habilidad & iniciafiva para innovar sus tareas
Principios y valores éticos

9]
RS
\ e
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

it FUNCION BASICA

_Formular, proponer, elaborar, promover, coordirar, supervisar los planss, politicas y
 estrategias para el desarrollo de la actividad de acu cultura maritima y ccntinental en el
ambito regional.

. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

. Reporta a Director Regional de la Produccion
{’ o, Supervisaa Supervisa al personal profasional y técnico a su cargo.
Coordina internamente  Coordina con el Director Regional, los Directores de los

Organos de Linea, Organo de Asesoramiento, Apoyo y
Desconcentrado.

Coordina externamente  Con los Gerentes Regionales, Direcicres Regionales de

la Region, Direcciones Genarales del PRODUCE.

v. FUNCIONES ESPECIFICAS
a)

b) - Planificar y programar las actividades técnicas y praponer pol'ticas de desarrolio y

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de produccién acuicola de la region;

aplicacion de los programas a su cargo,
Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades técnicas y administrativas
de la dependencia, en las areas de acuicultura marfiima y continantaf;

* Participar en la formulacion del presupuesto de los programas a su cargo.

Elaborar normas y directivas para el desarrol o de las actividades de acuicultura;
Inspeccionar y evaluar el desarrollo de empresas langosfireras, emitiendo los
informes técnicos correspondientes.

Coordinar con dependencias del nivel cental y regional la planificacion de
programas; ' _

Puede corresponderle representar a la Direccion Regional en comisiones
multisectoriales y/o eventos nacionales e internacionales; y

Cumple ofras funciones que se le asigne.

V. REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo profesional en Irgenieria PesqJera, Biologia

Expetiencia en el Minimo cinco (05) afios en la conduccion de actividades
puesto afines al 4rea a desempefiar; experiencia no menor de
29
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Pesquera, Economia, ingenieria Industrial y/o carreras
afines; colegiado y habilitado.




Conocimientos

Otras competencias

fres (03) afias en la direccidn de personal; '

De computacion, estadistica e Informatica, Gestion
Empresarial, Gestion de la Administradion Publica y
empresaria, evaluacion de sistemas de inversion de
proyectos piiblicos.

Facilidad para comunicarse con funcionarios de alto
nivel.

Sensibifidad sociai y vocacion de se-vicio

Capacidad para trabajar bajo presion

Liderazgo en el manejo ce gestion por resultados.
Capacidad de planificar as actividades a su cargo




L IDENTIFICACION DEL CARGO

1. FUNCION BASICA

Coordinar, ejecutar, promover, acciones para el desarrol.o de la actividad dz acuicultura
maritima y continental en el dmbito regional.

1. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de Acuicultura

~ Supervisa a Personal técnico de la Direccién de acuicultura.

s Coordina internamente  Coordina con el personal de la Direccion Regiona.

Coordina externamente  Con las Direcciones Ganerales del PRODUCE,
empresarios.

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar y ejecutar labores de promocion para el desarrollo de la acuicultura;

b) Ejecutar y apoyar la realizacion de programas de trebajo para el desarrollo de la
acuicultura a nivel marftimo como continental;

¢) Realizar inspecciones y elaborar informes técnicos que demanden las empresas y
usuarios durante su tramite con fines de obtener autcrizacion, concesiones y otros
nara el dssarrollo de proyectos acuicola; ,

d) Promover, brindar asistencia técnica y ejecutar acciones de introduccion,
repoblamiento, crianza y cultivo con especies hidrobiclogicas;

g) Dar asesoramiento y asistencia técnica permanente a los acuicultores artesanales
tendientes a desarrollar un manejo adecuado de fos recurscs hidricos e
hidrobioldgicos;

™ f) Brindar apoyo tecnico @ los proyectos de acuicultura que se desarrollan dentro de

- la region Tumbes;

g) Puede corresponderle integrar comisiones para estudiar problerras de interés
nacional fregional en coordinacion con ¢l sector plblico y privado y proponer
soluciones; -

h) Promover, coordinar Y evaluar la tecnologia para el cultivo de recursos
hidrobiologicos, marinos y continentales;

i} Elaborar perfiles técnicos, planes de trabajo y provectos acuicolas; y

i) Cumple ofras funciones que se le asigne.

V. REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo profesional en Biologia Pesquara, Ingenieria
Pesquera ylo carreras afines; colegiado y habilitado.
Experiencia en el Minimo cinco (05) afios en la conduccion de actividades
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puesto

Conocimientos

Otras competencias

afines al area a desempefiar; experiencia no menor de
tres (03) afios en esoecies hidrobiologicas Y
aprovechamiento pesquero.

De computacion, estadistica e Informatica, Gestion
Empresarial, Gestion Ambiental, evaluacion de sistemas
de inversion de proyactos piblicos.

Capacidad para plarificar su trabajo

Sensibilidad social y vocacion de servicio

Capacidad para trabajar bajo presion

Principios y valores éticos
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v.

IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCION BASICA

Coordinar, ejecutar, promover, acciones para el desarrolio ce la actividad d= acuicultura

maritima y continental en el &mbito regional.

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACICN

Reportaa Director de Acuicultura

Supervisa a Personal técnico de la Direccion de acuicultura.

Coordina internamente  Coordina con el personal de |a Direccién Regional.

Coordina externamente  Con las Direcciones Generales del PRODUCE,
empresarios.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar y ejecutar labores de promocion para el desarrollo de la acuicultura;

b) Ejecutar y apoyar la realizacién de programas de trak:ajo para el desarrolo de la

acuicultura a nivel maritimo como continental;

¢) Realizar inspecciones y elaborar informes técnicos que demanden las empresas y
usuarios durante su framite con fines de obtener autorizacion, conces ones y ofros
para el desarrollo de proyectos acuicola;

d) Promover, brindar asistencia técnica y ejecutar acciones de introduccion,

repoblamiento, crianza y cultivo con especies hidrobiokogicas;

Dar asesoramiento y asistencia técnica permanente a los acuicultores artesanales

tendientes a desarrollar un manejo adecuado de los recursos hidricos e

hidrobiolégicos;

fi  Brindar apoyo técnico a los proyectos de acuicultura que se desarrollan dentro de
la regién Tumbes;

g) Puede corresponderle integrar comisiones para estudiar problemas de interés
nacional fregional en coordinacion cor el sector piblico y privadc y proponer
soluciones;

h) Promover, coordinar y evaluar la tecnologla pa-a el cultivo de recursos
hidrobiologicos, marinos y continentales;

iy Elaborar perfiles técnicos, planes de trabajo y proyectos acuicolas;

[y Cumple ctras funciones que se le asigne.

(4]
——r

33




V. REQUISITOS MINIMOS

mstruccién Requerida

Experiencia en el
auesto

Conocimientos

Dtras competencias

)

Titulo profesional en Ingenieria Pesquera ylo carreras
afines; colegiedo y habilitacc.

Minimo cinco (05) afios en la conduccion de actividades
afines al area a desemperfear; experiencia no menor de
tres (03) afios en especies hidrobioldgicas vy
aprovechamiento pesauero. _

De computacion, estadisica e Informatica, Gestion
Empresarial, Gestién Ambiental, evaluacion de sistemas
de inversion dz proyectos piblicos.

Capacidad pa-a planificar sJ trabajo

Sensibilidad social y vocacidn de servicio

Capacidad pa-a trabajar tac presion

Principios y velores éticos
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IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCION BASICA

Proporcionar apoyo en labores administrativas e inspecciones o comisiones de frabajo
relacionadas al seguimiento y control de las empresas de acuicultrura,

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de Acuicultura

Supervisaa No fiene

Coordina internamente Personal de la Direccion Regional de la Produccién.
Coordina externamente  Con los agenies de la actividad acuicola.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar inspecciones 0 comisiones de trabajo en anoyo técnico a las actividades
relacionadas con el seguimiento, control a las empresas de acuiculture;

Llevar registros de campo de los factores que inciden en la actividad de acuicultura,
efectuando inspecciones oculares;,

Elaborar informes técnicos preliminares sobre la problemética o situacion de
coyuntura resultante de! quehacer productivo;

Absclver consultas de caracter técnico del drea de su competencia.

Apoyar en la ejecucion de operativos, evaluaciones y actividades programadas por
la direccion.

Apoyar en la elaboracion del Plan de Actividades de fa Oficina;

Mantener actualizada la informacion estadistica de las empresas langostineras;
Elaborar los informes estadisticos mensual de Iz informacién estadisfica, asi como
el cansolidado semestral y anual;

Atender a los usuarios que acudan por informacion estadistica; y

Cumple con ofras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo no Universitario c¢e un Centro de Estudios

Superior  relacionado  con  Administracion 0
especialidades afines

Experiencia en el No menor de 5 afios en labores de procesamiento de
puesto datos e informacion estadistica.
Conocimientos Equipos de Computo y MS Office a nivel.de usuario

Otras competencias

Reserva en el manejc de & informacion a su cargo
Capacidad para frabajar Egjo presion

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
Principios y valores &icos
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0.4.3.- Direccién de Pesca Artesanal

- Diagrama Estructural por Organo

DIRECCION REGIONAL DE
LA PRODUCCION

DIRECCION DE PESCA
ARTESANAL

- Caadro Organico de Cargos segun CAP
Para el cumplimiento de sus funciones, dispone de la asignacion de cargos siguizntes

N° SEGUN CAP CARGOS ESTRUCTURAL . i N®
019 Director de Programa sectorial | | =% s394 [0 01
020/021 Ingeniero || B ' 02
022 Técnico Administrativo 1l 01

- Funciones especificas del cargo

Direccion de Pesca Artesanal

£s el organo de linea, técnico — normativo y promotor, encargado de asesorar, proponer,
implementar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades de pesca artesanal.

A continuacion se presenta fa descripcion del perfil de cada cargo.
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

H. FUNCION BASICA

Formular, preparar, proponer, elaborar, promover, coo-cinar, supervisar los planes,
politicas y esfrategias para el desarrollo de Ia actividad de la pesca artesanal, tanto en
el medio maritimo y continental, B

Il LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y GOORDINACION

Reporta a Director Regional de la Produccién
Supervisa a Supervisa al personal profesional y técnico a su cargo.
Coordinainternamente  Coordina con el Director Regional, los Direstores de los

Organos de Linea, Organc de Asesoramieto, Apoyo y
Desconcentrado.

Coordina externamente  Con los Gerentes Regionaes, Directores Regionales de

la Regién, Direcciones Generales del PRODUCE.,

7. . FUNCIONES ESPECIFICAS

Forrular, proponer acciones para el dzsarrollo integral de la pesqueria artesanal
en el &mbito maritimo y continental.
Administrar, supervisar y fiscalizar fa gastion de actividades y serviclos pesqueros
bajo su jurisdiccion;
Planificar y programar las actividades tzcnicas y proponer politicas de desarrollo y
aplicacion de los programas a su cargo. ,
Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades técnicas y acministrativas
de la dependencia, en las areas de pesca artesanal maritima y continental;
Participar en la formulacion del presupuesto de los programas a su cargo,
Promover, coordinar y proponer el otorgamiento de los derechos correspondientes
a las personas naturales y juridicas para el desarrollo 2 actividades artesanales;
Propiciar el otorgamiento de éreas en el medio maritimo y continental para el
desamolio de actividades acuicolas a los pescadores artesanales debidamente
autorizados;
Promover, apoyar, asesorar, coordinar y supervisar la ejecucién de orogramas y
acciones de capacitacion y perfeccicnamiento profesional y técnico de los
pescadores, en las diferentes fases dsl proceso preductivo e incentivar a que
asuman su rol empresarial como visidn oe futuro;
Promover, asesorar, evaluar y supervsar el otorgamiento de certficaciones e
inscripciones  de organizaciones sociales represertativas de pescadores y
procesadores artesanales, asi como otorgar certificacidn artesanal;
Promover y difundir a través de los diferentes medios el acceso a la seguridad
social del pescador y procesador pesquero artesanal;
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) Elaborar normas y directivas para el desarrolio de las actividades de pesca

artesanal;

i Promover la provision de recurscs financieros privados a las empresas y
organizaciones de la region, con énfasis en la micre, mediana y pequefia empresa
y unidades productivas orientadas a la exportacion;

k) Promover el consumo de productos hidrobioldgicos, propiciando campafas de
Educacion al Consumidor, programas ce abastecimiento y seguridad alimentaria;

[} Puede corresponderle representar a la Direccion regional en ccmisiones
multisectoriales y/o eventos nacionales e internacionales; y

m) Cumple con otras funciones que le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccién Requerida
Experiencia en el
puesto

Conocimientos

Otras competencias

Titule profesional en Ingenieria Pesquara, Biologia
Pesquera, Economia, [ngenieria Industrial y/o carreras
afines; colegiado y habilizado.

Minimo cincc (05) afios en fa conduccion de aclividades
afines al area a desempefiar; experiencia no menor de
tres (03) afios en la direccién de personal;

De computacion, estadistca e Informaiica, Gestién
Empresarial, Gestion de la Administracién Plblica y
empresarial, evaluacion de sistemas de inversion de
proyectos publicos.

Facilidad para comunicarsz con funcionzrios de alto
nivel.

Sensibilidad social y vocac &n de servicio

Capacidad para frabajar bejo presion

Liderazgo en =) manejo de gestion por resulrados.
Capacidad de planificar las actividades a su cargo
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1 IDENTIFICACION DEL CARGO

. FUNCION BASICA

Coordinar, ejecutar, promover, fomentar y supervisar 1as actividades de la pesca
artesanal.

H1. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reportaa Director de Pesca Artesanal
Supervisa a Personal tecnico de la Direzcidn de Pesca Arfesanal,
Coordina internamente Coordina con €l personal de la Direecién Regional, ‘? A
Coordina externamente  Con las Direcciones Generales del PRCDUCE, -
organizaciones sociales de pescadores artesanales, {3 Ly
desembarcaderos pesqueros artesanales. ~ \1
A o

O

V. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar y apoyar la ejecucion de procramas de trabajo para el desarrollo de la

actividad extractiva, industrial y artesanal en el ambite maritimo y continental;

b} Promover la formacion y el desarrollo de organizas ones sociales y empresas

artesanales;

¢) Realizar inspecciones y elaborar informes técnicos que demanden las empresas o
usuarios duranie el tramite para la obtercién de Certificacion Artesanal: Pescador,
Armador y Procesador;

d) Coordinar y apoyar en la supervision de fas infraestructuras pesqueras artesanales
cedidas en administracion de uso a las organizaciones sociales de pescadores
artesanales;

£ e) Dar asesoramiento y asistencia técnica a personas naturales yfo juridicas que

desarrollan actividades extractivas artesanal, en la apicacion de la rormetividad
sobre tecnologia, sistemas y métodos de pesca; ‘

fi  Elaborar perfiles técnicos, planes de trzbajo y proyectos relacionados a la pesca
artesanal;

¢) Facilitar los tramites correspondientes para la obtencion de certificacio artesanal,
inscripeion de organizaciones sociales de pescadores, entre otros, contenidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

F)  Difundir el acceso a la seguridad social del pescador y procesador pesquero
artesanal.

i Proponer y participar en los estudios scbre contaminacién e impacto ambiental
dentro de la actividad pesquera; y

J;  Cumple otras funciones que se le asigne.
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V. REQUISITOS MINIMOS
Instruccion Requerida

Experiencia en el
puesto

Conocimientos

Otras competencias

Titulo profesional en Irgenieria Pesquera yfo careras
afines; colegiado y habil tado.

Minimo cinco (05) afios en la conduccion de actividades
afines al area a desempefiar y gestion en planeacion
estratégica.. ,

De computacion, estadisica e Informatica, Gestion
Empresarial, Gestion Amtiental, evaluacion de sistemas
de inversion de proyectos pablicos.

Capacidad para planificar su trabajo

Sensibitidad social v vocacion de servicio

Capacidad para trabajar baj> presion

Principios y valores éticos
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IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCION BASICA

Proporcionar apoyo en labotes administrativas er las inspecciones o ccmisiones de
trabajo relacionados a la gestion de los desembarcederos pesqueros artesanales..

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de Pesca Artesanal

Supervisa a No fiene

Coordina internamente  Personal de [a Direccion Regional de la Produccion.
Coordina externamente  Con las areas correspondientas de la Direccién Ragional

de la Produccion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

)
)

Realizar inspecciones o comisiones de trabajo en apovo técnico a las actividades
artesanales;

Llevar registros de campo de los factores qua incden en la activicad de peca
artesanal;

Elaborar informes técnicos preliminares sobre la poblematica o sfuacion de
coyuntura resultante del quehacer productivo;

Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia.

Apoyar en la ejecucidn de operativos, evaluaciones y actividades programadas por
la oficina;

Apoyar en [a elaboracion del Plan de Actividades de la Oficing;

Mantener aclualizada la informacion estadistica ce los desembarcaderos
pesqueros artesanales de la jurisdiccion;

Apoyar en el seguimiento permanente a los cesambarcaderos pescueros
artesanales y otras infraestructuras de este tipo en cuanto a su funcionamiento,
operacion y conservacion en estrecha coordinacion con la organizacion social que
lo administra;

Efectuar el seguimiento de [a aplicacién de las tarifas pcr los servicios prestados en
las infraestructuras pesqueras artesanales; y

Cumple otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

instruccion Requerida Titulo no Universitario de un Centro de estudios Superior

relacionado con Adminswacidn, Contabilidad o
especialidades afines.

Experiencia en el No menor de 2 afios en labores téchiccs -
puesto administrativos. A
Conocimientos Equipos de Coémputo y MS Office a nivel de usuario

Otras competencias

Reserva en el manejo de la infermacion a su cargo
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7 : Capacidad para trabajar bajo presion

i i G, Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
g Principios y valores éticos

e pIos y

»
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0.4.4.- Direccion de Seguimiento, Control y Vigilancia

- Diagrama Estructural por Organo

DIRECCION REGIONAL DE
LA PRODUCCION

DIRECCION DE
SEGUIMIENTO,
CONTROL Y
VIGILANCIA

- Cuadro Organico de Cargos segtn CAP
Para el camplimiento de sus funciones, dispone de la asignacion de cargos siguientes

N° SEGUN CAP CARGOS ESTRUCTURAL N°
023 Director de Programa sectorial !l 01

024 Abogado [V 01
025/026 ingeniero Mt Az b ™ ] 02
027 Ingenieroll _ ~ A pdn¥ G Y 0-

028 Chofer li N 01

- Funciones especificas del cargo

Direccién de Seguimiento, Control y Vigilancia

Es el érgano de linea, técnico — normativo y p-omotor, encargado de proponer,
imolementar, ejecutar, confrolar y supervisar en la jurisdizcion, la politica sectorial
relativa al seguimiento, confrol y vigilancia de las actvdades pesqueras y de
acuicultura, asi como evaluar y proyectar las resoluciones de sancion, velando por la
explotacion racional y la preservacion del medio ambiente

™ A continuacién se presenta la descripcion del perfil de cada cargo.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

conicocap

Il. FUNCION BASICA

Formular, preparar, proponer, elaborar, promover, ccordinar, superviser los planes,
politicas y estrategias para efectuar la vigilancia e irspecciones de los productos|
hidrobiologicos en la pesca, captura, recoleccion, fransporte y comercializacion, con la

finalidad de controlar su utilizacion racional y sostenible.

1. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENGCIA Y COORDINACION

Reporta a Director Regional de la Produccién
Supervisa a Supervisa al personal proiesional y técnico & su cargo.
Coordina internamente Coordina con ef Director Regional, los Directores de los
Organos de Linea, Organo de Asesoramiento, Apoyo y
_ Desconcentrado.
Coordina externamente  Con los Gerentes Regioneles, Directores Regionales de
la Regién, Direcciones Generales del PRODUCE.

v, FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos bajo su jurisdiccion; ,

b) Programar las actividades técnicas y proponer po.iticas de desarroflo y aslicacion

de los programas a su cargo;

¢) Dirigir, ccordinar y evaluar la realizacién de actividades técnicas y administrativas
de la dependencia, en las areas de exiraccion, acuicultura maritima y continental y
procesamiento pesquerc, asi como de las zonas de reserva y unidades de
conservacion;

d) Programar y ejecutar la vigilancia e inspeccién de productos hidrobiclogicos en la
peca, captura, recoleccion o cosecha, transporte, comercializacion y su
procesamiento a fin de cautelar su utilizacion raciona y sostenida;

e) Participar en la formulacion del presupuesto de los programas a su cargo;

f) Participar como Secretario técnico de la Comision Regional de sanciones;

g) Elaborar normas y directivas para el desarrollo de les actividades pescueras;

h) Inspeccionar y evaluar el desarrollo de empresas langostineras, procesamiento
pesquero, flota pesquera y aspectos medio ambientales, emitiendo los nformes
técnicos correspondientes;

i) Coordinar con dependencias del nivel central vy regional la planificécion de
programas;

j) Puede corresponderle representar a la Direccion Regional en comisiones
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V.

multisectoriales y/o eventos nacionales ¢ internacioneles; y
k) Cumple otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS
Instruccion Requerida
Experiencia en el

puesto

Conocimientos

Otras competencias

Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Biologia

Pesquera, Economia, Ingenieria Industria y/o carreras

afines; colegiado y habilitado.

Minimo cinco (05) afios en la conduccion de aciividades
afines al area a desempefiar; experiencia no menor de
tres (03) afios en la direccion de personal;

De computacion, estadistica e Informédica, Gestion
Empresarial, Gestion de la Administracion Plblica y
empresarial, Ambiental y evaluacién de sistemas de
inversién de proyectos publicos.

Facilidad para comunicase con funcionaries de alto
nivel,

Sensibilidad social y vocacion de servicio

Capacidad para {rabajar bajo presion

Liderazgo en el manejo de gestion por resultados.
Capacidad de planificar las actividades a su cargo



1 IDENTIFICACION DEL CARGO

1024 CARGO ESTRUCTURADO

n FUNCION BASICA

Proporcionar asesorfa técnica y administrativa en las desar-ollo de las
actividades de exfraccion, procesamiento pesquero, acuicultura de la Direccidn
de Seguimiento, Control y Vigilancia.

-

- 1 LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION
Reporta a Director de Seguimiento, Confrol y Vigilancia
Supervisa a Personal técnico

Coordina internamente  Personal de [a Direccion Regional

Coordina externamente  Por encargo del Director Regional, con los Gerentes
Regionales y Directores Regionales, orgarizaciones
sociales, empresarios er general.

V. FUNCIONES ESPECIFICAS

T a} Participar en la elaboracion del Plan Estratégco y el Plan Operativo de la
- Direccion..

b} Realizar labores relativos a la tramitacidn de documentos, procedim entos que son
competencia de la Direccion.

¢, Analizar, supervisar y evaluar expedientes de caracte- técnico legal,

d} Analizar proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos, emitiendo
opinion lagal;

8! Interpretar y emitir opinion legal en la formulacion de estudios, proyectos de
contratos, convenios y/o similares;

f) Participar en comisiones 6 grupos técnicos, para la formulacion d2 normas
vinculadas a la entidad,

g} Evaluar y aprobar informes de caracter técnicc legal; sobre infracciones a las
actividades pesqueras por embarcaciones y plantas ce procesamiento,

h) Prestar asescramiento especializados en asuntos de su competencie;

i}Integrar grupos yfo comisiones de trabajo por delegacion;

i)Absolver consultas legales en aspectos propios de la oficina;

k) Otras funciones que se le asigne.

V. REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo Profesional de Abogado, acreditado para ejercer
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Experiencia en el
puesto
Conocimientos

su profesion y estudios especializados en Gestion
Publica, colegiado y habilitado.

No menor de 5 afios de ejercicio profesional en puestos
y/o funciones similares

MS Office a nivel de usuarc

Manejo de Base de Datos Lagales

inglés a nivel basico

Normatividad de 1a Administracion Pablica.
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R IDENTIFICACION DEL CARGO

l.  FUNCION BASICA /(‘\}\“’ N

Participar en el fomento, inspeccion y supervision a las embarcaciones pesqueras,
plantas de procesamiento pesquero, langostineras, centros de comercializacion, lugares
de extraccidn, 2n el ambito de la region.

. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION
Reporta a Director de Seguimiento, Control y Vigilancia.
Supervisa a Nadie.

Coordina internamente  Coordina con el personal de 1a Direccion Regional.
Coordina externamente  Con las Direcciones Generales del PRODUCE, ONGs,
organizaciones sociales de pescadores artesanales.

v. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar y ejecutar labores de seguimiento, contro y vigilancia de productos

e Ty hidrobiologicos;
T e A b) Ejecutar y apoyar la realizacién de programas de trabajo para el cunplimisnto de
o / ,,// o los objetivos y metas programadas;
P %éi c} Realizar inspecciones a embarcaciones pesqueras, plantas de procesamiento
N pesquero, empresas langostineras, centros de comercializacion y -elaborar los
informes técnicos correspondientes;

Promover, brindar asistencia técnica a personas naturaies y juridicas;

Ejecutar la vigilancia e ispeccion de ios productos hidrobiologicos ‘en la pesca,
captura, recoleccion o cosecha, transporte, comercializacion y su procesamiznto;
Puede corresponderle integrar comisiones para estudiar problemas de interés
nacional, regional, en coordinacion con el sector paiblico y privado, proponiendo
soluciones; ‘ '

g) Elaborary ejecufar perfiles técnicos y planes de frabajo.

h) Cumple otras funciones que se le asigne.

]
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V. REQUISITOS MINIMOS

instruccion Requerida Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Industrial y/o
carreras afines; colegiado y habilitado.
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Experiencia en el
puesto

Conocimientos

Otras competencias

Minimo cinco (05) afios en la conduccion de actividades
afines al area a desempefiar y gestion en planeacion

esfratégica..
De computacion, estadistca e Informatica, Gestion

Empresarial, Gestién Ambiertal, evaluacion de sustemas
de inversion de proyectos publicos.

Capacidad para planificar su trabajo

Sensibilidad social y vocacion de servicio

Capacidad para trabajar bajo presion

Principios y valores éticos

49

"

Y

Y



EV.

V.

IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNGION BASICA /.L\ Y } s
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Participar en el fomento, inspeccidn y supervision a las embarcaciones pesqueras,
plantas de procesamiento pesquero, langostineras, centres de comercializacion, ugares
de extraccidn, en el ambito de la regién,

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de Seguimiento, Control y Vigilancia.

Supervisa a Nadie.

Coordina internamente Coordina con el nersonal de ‘a Direccién Regional.
Coordina externamente Con las Direcciones Generales del PRODUCE, ONGs,

organizaciones sociales de pescadores artesznales,

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar y ejecutar labores de seguimiento, contrel y vigilancia de productos

9
h

)
)

hidrobiolégicos;

Ejecutar y apoyar la realizacién de programas de trabajo para el cumplimienfo de
los objetivos y metas programadas;

Realizar inspecciones a embarcaciones pesqueras, plantas de procesamiento
pesquero, empresas langostineras, centros de comercializacion y elaborar los
informes técnicos correspondientes;

Promover, brindar asistencia técnica a personas naturales y juridicas;

Ejecutar la vigilancia e inspeccion de los productos hidrobiolégicos en la pesca,
captura, recoleccion o cosecha, transporte, comercializacion y su procesamiento;
Puede corresponderle integrar comisiones para eswudiar problemas de interés
nacional, regional, en coordinacion con el sector pulico y privado, proponiendo
soluciones;

Elaborar perfiles técnicos y planes de trabajo,

Cumple otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccién Requerida

Experiencia en el

Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Industrial yfo
carreras afines; colegiado y habilitado.
Minimo cinco (05) afios en la conduccion de actividades

puesto afines al 4rea a desempefiar y gestion er. planeacion

Conocimientos

estrategica..
De computacidn, estadisica e [nformatiza, Gestion
Empresarial, Gestién Ambiental, evaluacion de sisternas
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Otras competencias

de inversion de proyectos publicos.
Capacidad para planificar su trabajo
Sensibilidad social y vocacion de servicio
Capacidad para frabajar bajo presion
Principios y valores éticos
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IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCION BASICA

Conducir los vehiculos automotrices que le as‘gnan, observando las normas de “ransito

y seguridad via!, asi como verificar en forma permanente su operatividad.

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de Seguimiento, Control v Vigilancia y Director

de Administracién

Supervisa a No tiene
Coordina internamente Personal de la Direccion Regional de la Procuccion
Coordina externamente  No tiene.

FUNCIONES ESPECIFICAS

b

Conducir los vehiculos que le asignan, de acuerdo a instrucciones establecidas
(personas, horario, itinerario, etc.) en la papeleta de salida autonzar:a asi como
respetando las normas sobre transito y seguridad vial,

Elaborar las papeletas de ingreso y salida del vehiculo asignado = su cargo y
tegistrar el itinerario, kilometraje utilizado, fecha, hora y demas informacion
solicitada.

Solicitar oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del veh'culo de
transporte asignado a su cargo, de acuerdo a la programacion establecida.

Brindar informacion del consumo de combustible, mantenimientos, consumo de
lubricantes, entre otros dei vehiculo asignado.

Mantener actualizada la documentacion del vehiculo zsignado (tarjeta de propiedad,
SOAT, revisiones técnicas, permisos especiales, efc.).

Conducir el vehiculo asignado, en comisiones de servicio especiales, previa
aprobacion de la papeleta de salida por los funcionarios autorizados, de acuerdo a
las normas establecidas.

Mantener diariamente en estado operafivo (limpieza y funcionamiento) las unidades
a su cargo.

Reportar a su jefe inmediato, en las papeletas de salida y en forma oportuna, de
cualquier desperfecto u ocurrencia durante la conduccion u operacion del vehiculo a
su ¢argo.

i*Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato y que sean de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Instruccion secundaria completa y con licencia de
conducir vigente (A Tres Profesional)
Experiencia en el No menor de 5 afios como chofer, preferertemente en fa
Puesto Zona regionat.
52
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Conocimientos Mecanica y electricidad automotriz.
Reglamento de Transito y Seguridad Vial

Otras competencias Principios y valores éticos
Facilidad para interactuar con diversos niveles sociales.
Confidencialidad y discrecicralidad

53




0.4.5.- Direccion de Medio Ambiente

- Diagrama Estructural por Organo

DIRECCION REGIONAL DE
LAPRODUCCION

'DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE

~ Cuadro Organico de Cargos segin CAP
Para el cumplimiento de sus funciones, dispone de la asignacion de cargos siguientes

N° SEGUN CAP CARGOS ESTRUCTURAL . L. N
029 Director de Programa sectorial It~ m“! G0 of
030 Especialista Administrativo [l & T v 254+ 0 [ 01
031 Ingeniero 2 01
032 Secretaria Il 01

- Funciones especificas del cargo

Direccion de Medio Ambiente

Es el organo de linea, técnico — normativo y promotor, encargado de proponer y aplicar
en la jurisdiccion la politica pesquera en materia ambiental, coordinando y tomando las
medidas preventivas de control para evitar y/o disminuir el dafio ambiental y sus
impactos, para que el desarrollo de 'a actividad pesquera v acuicola guarde armania con
la conservacion del medio ambiente. Asi mismo velar por el cumplimiento de la
normatividad sectorial y demas dispositivos que rigen el desenvolvimriento de las
industrias en materia de preservacion del medio ambiente.

A continuacion se presenta fa descripcidn del perfil de cada cargo.

54




IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCION BASICA

~ormular, preparar, proponer, elaborar, promover, coordinar, supervisar los planes,
politicas y estrategias para la implementacion de los =rogramas de Adecuacion y
Vlaneja Ambiental (PAMA); Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y Declaracion de
‘mpacio Ambiental (DIA),

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director Regional de la Produccion
Supervisa a Supervisa al personal profesional, técnico y auxiliar a su
cargo.

Coordina internamente Coordina con el Director Regional, los Diretores de los

Organos de Linea, Organo de Asesoramiento, Apoyo y
Desconcentrado.

Coordina externamente  Con los Gerentes Regionales, Directores Kegionales de

la Region, Direcciones Genarales del PRODJCE.

% IV,  FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Promover la investigacion e informacion acerca de los servicios tecnolagicos para la

b)

preservacion y proteccion del medio ambiente;
Planificar, dirigir, coordinar y evaluar la realizacien de actividades técnicas y
administrativas de la dependencia, en las actividades pesqueras y acuicalas, asi

. como industrial guarde armonia con el medio ambiente;

Supervisar y controlar la implementacién de los Programas de Adecuacion y
Manejo Ambiental (PAMA), Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y Ceclaracion de
Impacto Ambiental (DIA);

Participar en la formulacion del presupuesto de los programas a su cargo.

Disefiar instrumentos de gestion y promocion ambiental que mejoren la
ecoeficiencia en el sub sector industrial;

Supervisar normas y medidas de control para evitar el dafio ambiental, asf como
velar su cumplimiento;

Participar en comisiones técnicas relacionadas con fa materia ambiental y prepara
opiniones técnicas sobre los asuntos sometidos a su consideracion;

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades redacionadas con fa proteccion
ambiental de las actividades de acuicultura y de Ios ecosistemas acuéticos, asi
como de las actividades pesqueras de extraccion. procesamiento pesquero, de
infraestructuras pesqueras y las actividades productivas, enfendiéndcse como tales
a las de ndustrializacidn, procesamiento y manufactura;

Programar, dirigir, ejecutar operativos de supervision para la proteccion ambiental y
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diversidad biologica de los ecosistemas acuaticos, marinos y continentales
relasionados con las actividades de acuicultura, extraccion, procesamiento
pesjuero y productivo; asi como las infraestructuras pesqueras artesanales;

j Puede ccrresponderle representar a la Direccion Regional en comisiones
muliisectoriales y/o eventos nacionales € internacionales; y

k) Cumple otras funciones que se le asigne.

V. REQUISITOS MINIMOS
Instruccion Requerida Titulo profesional en Ingenieria Pesque-a, Biologia

Pesquera, Economia, [ngenieria Industrial y/o carreras
afines; colegiado y habilitaco.

Experiencia en el Minimo cinco {05) afios en la conduccidn de actividades

puesto - afines al area a desempefiar; experiencia no menor de
tres (03) afios en [a direccién de personal;

Conocimientos De computacion, estadistica e Informatica, Gestion

Empresarial, Gestion de la Administracion Pulblica vy
Empresarial, Ambiental, evaluacién de sistemas de
inversion de proyectos pabiicos.

Otras competencias Facilidad para comunicarse con funcionarios de alto
nivel.
Sensibilidad social y vocacién de servicio
Capacidad para trabajar bejo presién
Liderazgo en el manejo de gestion por resuf:ados.
Capacidad de planificar las actividades a su cargo
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1 IDENTIFICACION DEL CARGO

ireccion de Medio Amb_iene

030 CARGO ESTRUCTURADO |

n FUNCION BASICA

Participar en fa supervision y control de la implemeniacién de los Programas de
Adacuacion y Manejo Ambiental (PAMA), Estudios de Impacto Ambigntal (EIA) y
Declaracion de Impacto Ambiental (DIA), de las empresas acuicolas, procesamiento
nesquero, laberatorios y desembarcaderos pesqueros artesanales.

8

h
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LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de Medio Ambiente
Supervisaa . Personal técnico
Coordina internamente Con el personal de la Direccidn Reglonal de la

Produccion.

Coordina externamente  Con las Direcciones Generakes del PRODUCE, empresas

acufcolas y de procesamiento pesquero, DPAs.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Planificar, dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades técnicas y
administrativas de la dependencia, en las actividadas pesqueras y acuicolas, asi
como industrial guarde armonia con el medio ambiente;

Supervisar y controlar 1a implementacion de los Programas de Adecuacion y
Manejo Ambiental (PAMA), Estudios de Impacto Amtiental (EIA) y Ceclaracion de
Impacto Ambiental {DIA); de las empresas acuicolas, procesamiento, laboratorios y
desembarcaderos pesqueros artesanales,

Disefiar instrumentos de gestion y promocion ambiental qus mejoren la
ecoeficiencia en el sub sector industrial;

Efectuar seguimiento a las investigaciones ambientales en acuicultura de
contaminacion de ecosistemas acuéticos elaboradas por instituciores publicas y
privadas,

Atencion a los protocolos y convenios internacionales vinculedos al tema
ambiental industrial;

Preponer investigaciones sobre los factores que afecien el medio ambiente;
Promovar la educacion ambiental a nivel de centros educativos, gremios,
empresas, comunidades y poblacion urbana v rural;

Promover actividades de coordinacion interinstitucional a fin de genera- sinergia
entre las instituciones de los sectores plblicos y privado y la sociedad civil, para el
cumplimiento de frabajos conjuntos y el desarrollo de una cultura gue favorezca la
conservacion del medio ambiente;
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) Participar en las reuniones que convoque la Comision Ambiental Regional (CAR);

i) Promover la formalizacidn, organizacién y capacitacion de los recicladores,
insertandolcs a los sistemas de gestion y manejo de residuos sélidos;

k; Participar en las reuniones del Plan integral de Gestion Ambiental de Residuos
Solidos (PIGAR), de la Municipalidad Provincial de Tumbes; y

)  Cumple ofras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo Profesional en Biocgia Pesquera, Ingenieria
Pesquera, Ambiental, Industrial o carre-as afines;
colegiado y hatilitado.

Experiencia en el No menor de 2 afios en puestos y/o funciones similares
puesto
Conocimientos Equipos de Compufo y MS Office a nivel de usuario,

computacion e informéfica, Gestion Amblental y
evaluacién de sistemas ds inversion de proyectos
publicos.

Otras competencias Capacidad para planificar su trabajo
Reserva en el manejo de la informacion a su cargo
Capacidad para frabajar bajc presion
Principios y valores éticos
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1L IDENTIFICACION DEL CARGO

I

'UNIDAD ORGANICA

. FUNCION BASICA

Participar en el fomento, inspeccion y supervision a fas embarcaciones pesqueras,
oiantas de procesamiento pesquero, langostineras, laboratorios, desembarcaderos
Jesqueros artesanales, en el dmbito de la regidn.

1. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de Medio Ambiente.
Supervisa a Personal técnico y Auxilizr de la Direccitn de Medio
Ambiente.

Coordina internamente  Coordina con el personal de a Direccion Regional.
Coordina externamente  Con las Direcciones Generales del PRODUCE, ONGs,

Administradores de los dessembarcaderos pesqueros
artesanales, laboratorios.

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar y ejecutar labores de seguimiento, control y vigilancia de los PAMAS, EIA,

b)

DIA;

Ejecutar y apoyar la realizacidn de programas de trabajo para el cumplimiento de
los obietivos y metas programadas;

Realizar inspecciones a embarcaciones pesqueras plantas de procesamiento
pesquero, empresas langostineras, laboraforios, cesembarcaderos pesqueros
artesanales y elaborar los informes técnicos correspendientes;

Promover, brindar asistencia técnica a personas naturales y juridicas;

Ejecutar la vigilancia y seguimiento a las investigaciones ambientales en
acuicultura de contaminacion de ecosistemas acuétices;

Puede corresponderle integrar comisiones para estudiar problemas de interés
nacional, regional, en coordinacion con el sector pliblico y privado, proponiendo
soluciones;

Elaborar perfiles técnicos y planes de trabajo,

Programar, dirigir, ejecutar operativos de proteccion para el medio ambiente y
diversidad biolégica de [os ecosistemas acuaticos marinos y continentales.

Cumple otras funciones que se le asigne.

V. REQUISITOS MINIMOS ‘

Instruccion Requerida Titulo profesional en Ingerieria Pesquera, industrial yio

Experiencia en el

carreras afines; colegiado y habilitado.
Minimo cinco (05) afios en la conduccion de actividades

puesto afines al area a desempefiar y gestion en planeacion
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Conocimientos

Otras competencias

estrategica.. ‘

De computacién, estadistica e Informétiza, Gestion
Empresarial, Gestion Ambiental, evaluacién de sistemas
de inversion de proyectos pliblicos.

Capacidad para planificar su trabaio

Sensibilidad social y vocacidn de servicio

Capacidad para trabajar bajc presion

Principios y valores éticos

&
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion de Medio Ambient:

1L FUNCION BASICA

Realizar labores técnico — administrativas y secretatiales en el manejo de la
documentacion y reuniones de trabajo, preparacion de agenda de la Direccion de Medio
Ambiente. :

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de Medio Ambiente.

Supervisa a Personal auxiliar

Coordina internamente  Personal de la Direccion Regional de la Produccion

Coordina externamente  Autoridades del Gobiemo Regional, Direcciones
Regionales. '

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion dasificada del
drgano que apoya,

b)  Coordinar, distribuir y supervisar la labor de los servicios a su cargo;
¢) Tomar dictado taquigrafico y mecanografiar docume:0s confidenciales;
d) Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva;
g) Preparar y ordenar documentacion para reuniones o conferencias;
f)  Redactar documentos con criterio propio de acuerdc con indicaciones gensrales;
% g) Puede realizar traducciones de uno o mas idiomas; o
H h}  Llevar la numeracitn, registro, distribucion y custodia de los dispositivos legales; y
i) Cumple otras funciones que se le asigne.

V. REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Bachillerato en Administrac-6n Secretarial, otorgado por -
el Ministerio de Educacién ¢ entidad autorizada.
Experiencia en el No menor de 5 afios en puestos y/o funciores similares
puesto
Conocimientos MS Office a nivel de usuario, Fax, equipos de telefonia
y computadoras para su labor de apoyo administrativo y
secretarial. /!
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Otras competencias

Inglés a nivel intermedio

Facilidad para comunicarse v buen frato con el piblico.
Reserva en el manejo de la informacion a su cargo
Sensibilidad social y vocacion de servicio

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
Capacidad de planificar las actividades a su cargo

62



i gr

i

0.4.5.- Direccién de MYPE e Industria

- Diagrama Estructural por Organo

DIRECCION REGIONAL DE
LA PRODUCCION

DIRECCION DE MYPE
ETNDUSTRIA

- Cuadro Organico de Cargos segin CAP

Fara el cumplimiento de sus funciones, dispone de la asignazion de cargos siguientes

N° SEGUN CAP CARGOS ESTRUCTURAL “ N
ﬁmﬂ . 033 Director de Programa sectorial Il 4" s dts palff 01
i 034 Abogado IV L J C1
035 Ingeniero 1i A e TR 1
036 Especialista en Evaluacion Industrial | ¢/ 1
037 Técnico en Estadistica Il v 01
038 Técnico Administrativo Il {1
- Funciones especificas del cargo
Direccion de MYPE e Industria N

A cortinuacion se presenta la descripcion del perfil de cada cargo.

Es el 6rgano de linea, técnico — normativo y promotor, encargado de propcner, aplicar y
orientar en la jurisdiccion el desarrolio y crecimiento de las ndustrias o empresas bajo el
ambito de competencia que realicen actividades de industrializacién, procesamiento y
manufactura; asi como la promocion y fortalecimiento de las micro y pequefias empresas
de la regidén Tumbes.



I IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion de MYPE e Industri

Direct de ﬁégfénia Sectorial Hi

I1. FUNCION BASICA

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, administrar planes y politcas en materia de industria,
ricro y pequefias empresas (MYPES), bajo un enfoque de crecimiento y alineacion de
las cadenas productivas.

{11 LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director Regional de la Prcduccion
Supervisaa Supervisa al personal profesional y tecnico a su cargo.
Coordina internamente Coordina con el Director Regional, os Directores de los

Organos de Linea, Organo de Asesoramiento, Apoyo y
Desconcentrado.

Coordina externamente  Con los Gerentes Regionales, Directores Regionales de

la Region, Direccién Gene-al de MYPE e Industria

V. FUNCIONES ESPECIFICAS

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
polificas en materia de industria de Ia region, en concordancia con las politicas
nacionales y los planes sectoriales;

Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos y la mejora de la produciividad y
competitividad de sus unidades economicas y el aprovechamiento de las
potencialidades regionales;

Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciative privada en
prayectos industriales;

Promover fa provision de servicios financieros a las empresas y organizaciones
sociales productivas de la region con énfasis en las PYMES y as Lnidades
productivas orientadas a la exportacion por parte del sector privado;

Desarroliar, implementar y poner a disposicién ce fa poblacion sistemas de
informacién relevante y Util para las empresas y crganizaciones de a region, asi
como para los niveles regional y nacional;

Mantener coordinaciones permanentes con la Direccion General de MYPE e
Industria para el mejor cumplimiento de las funciones;

Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos y la mejora en Ia productividad y
competitividad de sus unidades econdmicas y el aprovechamiento de las
potencialidades regionales;

Proponer a la Direccién de Produccion, normas y sriterios técnicos relacionados
con la actividad industrial y artesanal;

Promover acciones que apoyen el desarrolio de la actividad industrial y artesanal,
en particular de la micro y pequefia empresas con la participacion de entidades
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plblicas y privadas;

Supervisar y evaluar Ia aplicacion de la politica indus'ral y artesanal en el dmbito
de la region;

Vetificar el cumplimiento y la correcta aphcacnon de los dispositivos legales sobre el
control, fiscalizacién de insumos y productos quimicos

Promover la gestién ambiental y el uso de tecnologlas lmpias.

Supervisar y evaluar el desarrollo de ferias y exposicienes de caracter mdustnal y
artesanal de alcance regional;

Evaluar los expedientes sobre la actividad industrial y artesanal gresentar los
usuarios manteniendo actualizado los padrones y regiszros respectivos,

Fomentar la creacion del programa de Centros de Innovacién Tecnologica (CITEs),
Apoyar la difusién de normas, acuerdos v convenios internacionales y proporcionar
informacion;

Verificar el cumplimiento de las normas relacionadas al medio ambiente,
contaminacion ambiental y preservacion de los recursos naturaes., por las
empresas industriales y artesanales; y

Cumple ofras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Biologia

Pesquera, Economia, Ingenieria Industrial y/o carreras
afines; colegiado y habilitado,

Experiencia en el Minimo cinca (05) afos en la conduccion de actividades
puesto afines al area a desempefiar; experiencia no menor de

tres (03) afios en la direccién de personal;

Conocimientos De computacion, estadistica e Informatica, Gestidn

Empresarial, Gestion de la Administracion Plblica y
empresarial, Ambiental v evaluacién de sistemas de
inversion de proyectos publicos.

Otras competencias Facilidad para comunicarse con funcionarios de alto

nivel.

Sensibilidad social y vocacion de servicio
Capacidad para trabajar bajo presion

Liderazgo en el manejo de gestion por resultados.
Capacidad de planificar las actividades a su cargo



1 IDENTIFICACION DEL CARGO

034 CARGO ESTRUCTURADO

1l FUNCION BASICA

Proporcionar asesoria técnica y administrativa en las desarrolio de las
actividades de Ja Direccién de MYPE e Industria.

m LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINAGION

Reporta a Director de MYPE e Industria

Supervisaa Personal técnico

Coordina internamente Personal de la Direccion Regional

Coordina externamente  Por encargo del Director de MYPE e Industria, con los
Gerentes Regionales y  Directores  Regionales,
organizaciones sociales, empresarios en general,

v, FUNCIONES ESPECIFICAS

g) Participar en la elaboracion del Plan Estratégico y el Plan Ogerativo de la
Diraccién de MYPE e Industria.

b} Realizar labores relativas a la tramitacion de documentos, procedimientos que son
competencia de la Direccion.

¢) Analizar, supervisar y evaluar expedientes de carécter técnico legal;

) Analizar proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos, emitiendo

opinién legal;

e) Interpretar y emitir opinién legal en la formulacicn de estudios, proyectos de
contratos convenios y/o similares;

f) Participar en comisiones & grupos técnicos, para la formulacion de normas
vinculadas a la entidad;

g) Evaluary aprobar informes de caracter tecnico iegal.

h) Prestar asesoramiento especializados en asuntos de su competencia;

i) Integrar grupos y/o comisiones de trabajo por delegacion;

)

X

Aksolver consultas legales en aspectos propios de la oficina;
<) Ofras funciones que se le asigne.

V. REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo Profesional de Abcgado, acreditado pera ejercer
su profesion y estudios especializadcs en Gestnon
Plblica, colegiado y hab litado.

Experigncia en el No menor de § afios de ejercicio profesional en puestos
puesto ylo funciones similares
Conocimientos MS Office a nivel de usuario

Manejo de Base de Datos Legales
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Otras competencias

Inglés a nivel basico

Normatividad de la Adminisiracion Publica.

Reserva en el manejo de fa informacion a su cargo
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas

Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Criterios s6lidos para evalier informes y emitir opiniones
técnicas

Sensibilidad social y vocacion de servicio

Principios y valores éticos sélidos
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DENTIFICACI@N DEL CARGO

035 CARGO ESTRUCTURAD(

') %\ i
FUNCION BASICA /\ }ﬂ’gjlfi?"%{
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Participar en el fomento, promocién de la actividad industrial, en particular de las micro y
_paquenias emrpresas, en el ambito de la region.

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reportaa Director de MYPE e Industria

Supervisa a Personal técnico de la Direccidn de Industria y MYPE.
Coordina internamente  Coordina con el personal de la Direccion Regional.
Coordina externamente  Con la Direcciones General de MYPE e Industria,

empresarios regionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar, promocionar, supervisar y ejecutar labcres de fomento de la industria,

a)

micro y pequeha empresa

Ejecutar y apoyar la realizacién de programas de trabajo para el camplmiento de
los objetivos y metfas programadas; '

Formular y ejecutar planes de promocion de la micro y pequeiia empresa y apoyo a
las iniciativas empresariales

Promover, brindar asistencia técnica a personas hatarales y juridicas;

Ejecutar la vigilancia y seguimiento de los proced mientos a la mricro y pequefia
empresa;

Puede corresponderle integrar comisiones para estudiar problemas de interés
nacional, regional, en coordinacién con el sector pablico y privado, proponiendo
soluciones;

Elaborar perfiles técnicos y planes de trabajo;

h) Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de la micro y pequena empresa

con criterios de flexibilizacién y simplificacién;

i) Cumple otras funciones que se le asigne.
REQUISITOS MINIMOS
Instruccion Requerida Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Economista,
Contador, Administrador yfo carreras afnes; colegiado y
habilitado.
Experiencia en el Minimo cinco (05) afios en la conduccién de actividades
puesto afines al area a desempedar y gestién en planeacion

estratégica..

Conocimientos De computacion, estadistica e Informatica, Gestion
Empresarial, Gestion Ambiental, evaluzcion de sistemas
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Otras competencias

de inversion de proyectos plblicos.
Capacidad para planificar su trabajo
Sensibilidad social y vocacicn de servicio
Capacidad para trabajar bajo presion
Principios y valores éticos
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Evaluacion industria

FUNCION EASICA

Ejecutar, evaluar, promover, mecanismos para contribuir al desarrollo y formalizacion de

fas MYPE, garantizando la competitividad y calidad de los productos manufacturados.

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de Industria y MYPE.

Supervisa a Personal Técnico de la Direccion de MYPE e Industria.
Coordina internamente  Coordina con el personal de la Direccién Regional,
Coordina externamente  Con las Direccidn Gereral de MYPE e Industria,

empresas industriales,

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)

Ejecutar actividades relacionadas con la normatividad y politica industrial;

Estudiar y evaluar expedientes relacionadas en las consultas que presenten las
empresas industriales;

Asesorar y brindar apoyo a fas personas 0 empresas en la normatividac industrial,
formalidad y asistencia técnica; '
Mantener actualizado el padron de empresas industriales vy el tegistro de
d spositivos legales del sector industria y MYPE;

Velar por el cumplimienio de la normatividad en cuanto al sector industrial
garantizando la competitividad y calidad del producto manufacturado;

Fomentar y apoyar la formacion y consolidacion de las cadenas productivas.
Promover y fortalecer la participacion ciudadana an la gestién ambiental del sub
cector industria y MYPE.

Elaborar informes relacionados con el desarrolo de la actividad industrial y
artesanal;

Supervisar e inspeccionar el funcionamiento en las empresas industriales
velando por el cumplimiento de los dispositivos 'egales del sector y ka aplicacion
sficiente del reglamento de seguridad, e higiene industria, asi como de
conservacion del medio ambiente y preservacion de los recursos 1aturales;
Verificar el cumplimiento y la correcta aplicacidn de los dispositivos legales scbre
el centrol, fiscalizacion de insumos y procuctos quimicos;

Realizar visitas de inspeccion a los establecimientos industriales;

identificar y promover oportunidades de inversian en el sector industrial;

Velar por el cumplimiento de las normas pare regular y controlar el use de los
insumos guimicos estratégicos y productos fiscalizados;

Apayar el trabajo de investigacion encaminados a promover el desarrollo del
sector en espacial de la micro y pequefias emprasas ( MYPE );
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o} Promover mecanismos, programas de capacitacion y de asistencia tecnica para
contribuir al desarroflo y formalidad de las MYPE;

p) Establecer espacios de concertacion y coordinacion con el Consejo Regional para
el Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa (COREMYPE).

q) Participar en la promocion y realizacion de ferias y exaosiciones industriales; y

r)  Cumple otras funciones que se le asigne.

V. REQUISITOS MININOS
Instruccion Requerida Tiulo profesional en ingenieria Industria, Ciencias

Agrarias, Pesquera, Quimica yfo careras afines;
colegiado y habilitado.

Experiencia en el Minimo cinco (05) afios en la conduccion de acfividades

puesto afines al &rea a desempsfiar y gestion en planeacion
estratégica..

Conocimientos De computacion, estadistica e Informética, Gestion

Empresarial, Gesfion Ambiental, evaluacién de sistemas
de inversion de proyectos plblicos.
Otras competencias Capacidad para planificar su trabajo
Sensibilidad social y vocacion de servicio
Capacidad para trabajar bajo presion
Principios y valores éticos

71



1 IDENTIFICACION DEL CARGO

L FUNCION BASICA

Elaborar, organizar, recopilar, supervisar, consolidar y actualizar la ‘nformacion
estadistica a nivel regional de las actividades productivas, taes como la
industrializacién, procesamiento y manufactura. '

*?’””\W Il. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION
Reporta a Director de MYPE e Industria
Supervisa a Nadie.
Coordina internamente Coordina con el personal de la Direccién Regional de la
Produccidn.

Coordina externamente  Con las empresas industriales de! sector.

v, FUNCIONES ESPEGIFICAS

a) Recopilar, analizar, procesar la informacién estad stica, su sistematizacién para su
posterior difusion, asi como la proyeccién de documentos e irformes para su
redaccion;

b) OCrganizar y supervisar aclividades para el desarcllo de estudios estadisticos;

s ¢} Participar en la elaboracion de estudios y publicaciones de indole estadisticos;
AR . d) Elaborar los informes estadisticos diario, mensual de las actividades prodtictivas,
« /’ 2 entendiéndose como tales a las de industrializacid, procesamiento y manufactura;
~ . /{ JE para su publicacién en la pagina web del Gobiema Regional.

L T ' e) Coordinar acciones y apoyar en fa organizacion a las asociaciones y/o gremios de
artesanos;

f) Organizar y promover la realizacién de eventos de capacitacion en técnicas que
incentiven la competitividad de los artesanos;

g) Llevar actualizados el padrén d artesanos y elaborar directorios para su difusion y
promacion de la actividad;,

h) Apoyar en el control, fiscalizacidn de las empresas en 2! marco de las
disposiciones legales de insumos quimiccs y praductos fiscalizados (IQPF).

iy Cumple otras funciones que se le asigne.

V. REQUISITOS MINIMOS
Instruccion Requerida Titulo de un Centrc de Estudios Superiores relacionado

con Estadistica, Economia, Andlisis de Sistemas
informaticos, Programacion y especialidades afines;
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Experiencia en el
puesto

Conocimientos

Ofras competencias

Cinco (05) afios en labores de procesamientos de datos
e informacion estadistica y/o Capacitacién certificada en
Computacion.

Equipos de Compuio y MS Office a nivel de usuario.
Capacitacion especializada en el area de estadistica
Reserva en el manejo de la informacion a sJ cargo
Habilidad e iniciativa para innovar sus {arees

Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Criterios solidos para evaluar informes y emitir opiniones
fécnicas

Principios y valores éticos sélidos
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1v.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion de MYPE ¢ Indus

FUNCION BASICA

Realizar, conducir y mantener actualizado la cocumentacion relacionada al sector
industrial y MYPE, asi como los cédigos de identficacion de |QPF de las empresas de
la region.

LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de MYPE ¢ Industia

Supervisaa No tiene

Coordina internamente  Personal de la Direccidh Regional de la Produccion.
Coordina externamente  Con las &reas correspondientes de la Oficina Regional de

Administracian.

FUNCIONES ESPECIFICAS

h)

Recepcionar, registrar y clasificar los documentos que ingresen a @ Direccidn de
MYPE e Industria;

Mantener actualizado el registro de dispositivos legales de normatividad, formacion
y desarrollo de la actividad industrial y artesanal,

Apoyar el procese de su sistematizacion de la informacion estadisiica asi como la
redaccion de documenios e informes que se evacuen;

Coordinar reuniones, visitas elaborando la agenda respectiva;

Apoyar en la realizacion de actividades, eventos y cursos de capacitacion, en
apoyo del sector industrial y artesanal;

Usar y brindar los codigos de identificacion de IGPF que presenten las empresas
para la produccidn, comercializacion o vso de dichos productos;

Formular cuadros de necesidades de adquisiciones de bienes; asi como participar
en la programacién de actividades técnico-administrativas &n reuniones y
comisiones de trabajo; y

Cumple oftras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo no Universitario d= un Centro de estudios Superior

relacionade con  Acministracidén, Contabilidad o
especialidades afines.

Experiencia en el No menor d2 2 =zfios en laboves técnicos -~
puesto administrativas, de personal y abastecimiento.
Conocimientos Equipos de Computo y MS Office a nivel de usuario
Otras competencias Reserva en el manejo ce la informacion a su cargo

Capacidad para trabajar bajo presion
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
Principlos y valores éticos
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0.5.- ORGANO DESCONCENTRADO
0.5.1.~ Direccion Zonal de Zorritos

- Diagrama Estructural por Organo

DIRECCION REGIONAL DE
 LA’PRODUCCION

DIRECCION ZONAL
'DE ZORRITOS

- Cuadro Organico de Cargos segun CAP
Para el cumplimiento de sus funciones, dispone de la asicnacion de cargos siguientes

~, N° SEGUN CAP CARGOSESPRUTURA- [ | N°
o 039 Director de Programa Sectorial Il <V 4 1l # 01
040 Especialista Administrativo l} «v-. -« © % 01
041 Técnico Administrativo i S 01

- Funciones especificas del cargo

Direccion Zonal de Zorritos

Es el érgano desconcentrado de la Direccion Regiongl de la Produccidn de Tumbes,
dependiente del Despacho Directoral, encargadc de promover el Gesarrollo y control de
las actividades pesqueras, acuicolas e industriates, en sl ambito de su jurisdiccion en
coordinacién con los organos de linea correspondientes en el ambito de su _urisdiccion
que comprende al Distrito de la Cruz y la Provinc a de Contralmirante Villar,

A con‘inuacitn se presenta la descripcion del perfil de cada carge.




™

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion Zonal de Zorritos

fL FUNCION BASICA

Formular, praparar, proponer, elaborar, promover, coordinar, supervisar fos planes,
politicas y estrategias para el desarrollo y control de las aclividades pesqueras,
acuicolas e industriales en su jurisdiccion.

HL. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENGIA Y COORDINACION

Reportaa Director Regional de la Produccién
Supervisa a Supervisa al personal profesional y técnico a su cargo.
Coordina internamente ~ Coordina con el Directer Regional, los Directores de los

Organos de Linea, Organo de Asesoramiento, Apoyo y
Desconcentrado.

Coordina externamente  Con ‘os Gerentes Regionales, Directores Reg'onales de

la Region, Direcciones Generales del PRCDUCE.

v, FUNCIONES ESPECIFICAS

Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y
aplicacion de los programas a su cargo; '

Dirigir, coordinar y evaluar la realizacién de actividades técnicas y administrativas
de la dependencia, el desarroflo de la actividad pesquera, acuicola e industrial en
su jurisdiccion;

Participar en la formulacion del presupuesto de log programas a su cargo;

Elaborar normas y directivas para el desarrollo de las actividades pasqueras y
acuicolas;

inspeccionar y evaluar el desarrollo de empresas langostine-as, plantas de
procesamiento pesquero; flota pesquera, emitiendo los informes técnicos
correspondientes;

Coorcinar con los érganos de asesoramiento y apoyo, tendienie a coadyuvar o
dinamizar el desenvolvimiento administrativo de fa Direccion Zonal

Participar en la formulacion del presupuesto de ‘os programas a st cargo;
Coordinar con las dependencias del nivel central y regional, lo relacionado a las
actividades de acuicultura, pasca artesanal, extraccion y procesamiento pesquero,
control y vigilancia, medio ambiente e industriag;

Fomentar y/o participar en la realizacién de programas de apovo alimentario de
pescade y campafias de educacion al consumidcr,

Puede corresponderie representar a la Direccion Regional en comisiones
multisectoriales; y

Cumple otras funciones que se le asigne.



V. REQUISITOS MINIMOS
Instruccion Requerida
Experiencia en el

puesto

Conocimientos

Otras competencias

Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Biologia
Pesquera, Economia, ngenieria Industrial y/o carreras
afines; colegiado y habilitado,

Minimo cince (05) afios en la conduccion de actividades
afines al area a desempedar; experiencia no menor de
tres (03) afios en la direccion de personal;

De computacion, estacistica e Informatica, Gestidn
Empresarial, Gestion de la Administracion Publica y
empresatial, Ambiental y evaluacién d2 sistemas de
inversion de proyectos aablicos.

Facilidad para comunicarse con funcionarios de alto
nivel. :
Sensibilidad social y vecazion de servicio

Capacidad para trabajar bajo presion

Liderazgo en el manejo ce gestion por resultados.
Capacidad de planificar las actividades a su cargo



I IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion Zonal de Zorrito

I FUNCION BASICA

Proponer, programar, dirigir, coordinar v evaluar las actividades de informacion,
divulgacion y comunicacion asi como la aplicacion de politicas, legislacion y planes
referidos al desarrollo pesquero.

11 LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director Zonal de Zotritos
Supervisa a Personal técnico de la zonal.
Coordina internamente Coordina con el Directer Regional, los Directores de fos

Organos de Linea, Organ de Asesoramiento, Apoyo y
Desconcentrado.

Coordina externamente  Con los Gerentes Regionales, Autondades de Ila

jurisdiccion, organizacionss sociales cde pascadores
artesanales.

Iv. FUNCIONES ESPECIFICAS

Proponer, programar, dirigir, ejecutar y evaluar en su jurisdiccion les acciones que
se deriven de la aplicacién de las politizas, legislacion y planes referidos al
desarrollo pesquero en cualguiera de sus fases q.e la conforman;

Programar, Coordinar, Supervisar las actividades de informacior, divulgacion y
comunicacion a nivel Interno y Externo;

Coordinar con los Organismos de Comunicacion Sccial Regionales y Nacionales, a
fin de proyectar el servicio que brinda la Direccion Regional de la Produccion hacia
la colectividad;

Puede corresponderle dirigir las publicaciones y owas materiales informativos de la
Direccién Regional de la Produccion;

Promover e implementar el intercamaio de informazién con dependencias piblicas
¢ privadas;

Conjuntamente con el Jefe de Oficina preparar y proponer el Plar Operativo
institucionat;

Coordinar con los Jefes de los d-ganos de linea, asesoramiento y apoyo, lo
pertinente, tendiente a coadyuva- o cinamza- el desenvolvimiento techico
administrativo de la Direccion Zonal,

Orientar y apoyar a las perscnas naturales y juridicas dedicadas a las aclividades
pesqueras en la jurisdiccion,

Coordinar y apovar en la supervision de las actividades sobre 2l seguimiento y
control de la extraccion y desembarque de los recursos hidrobioldgicos;

Puede corresponderle representar a Ja Dirsccion  Zonal. en  comisiones
Multisectoriales; ’
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k) Mantener informado al Director Zonal sobre e desarrollo de las acciones
especificas de su responsabilidad; y
[) Cumple otras funciones que se le asigne.

Vv REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo Profesional en Economia, Derechc, Re acionista
Pablico y carreras afines colegiado y habilitado para
ejercer su profesion.

Experiencia en el puesto  No menor de 3 afios en pusstos y/o funciones similares

Conocimientos MS Office a nivel usuario
‘‘‘‘‘‘‘ Manejo de los medios de prensa escrita y hablado.
""" Otras competencias Reserva en el manejo de la informacién a su cargo

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas

Capacidad de planificar les actividades a su cargo
Criterios sélidos para evaluar informes y emitir opiniones
técnicas

Sensibilidad social y vocacion de servicio

Principios y valores éticos sélidos
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| IDENTIFICACION DEL CARGO

n FUNCION BASICA

Realizar labores administrativas y de apoyo en las inspecciones de segumiento y
conirol de las embarcaciones pesqueras y recopilacion da informacion estadistica.

m LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director Zonal de Zorritos.

Supervisa a No tiene

Coordina internamente Personal de la Direccién Ragional de la Produccion.

Coordina externamente  Con las areas correspondizntes de la Direccién Regional
de la Produccion,

. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecutar las acciones de apoyo que correspendan a los procesos técnicos de los
diferentes sistemas administrativos;

b) Cumplir con las acciones que se ie encarguen relacionados con la administracion
de personal;

c) Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con e! registro, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento documentario;

d) Elaborar formatos y apoyar en las acciones relacionadas con el sistema
estadistico;

e) Formular cuadros de necesidades de adquisiciones de tienes, mobiliario y equipo,
efaborando el presupuesto respectivo;

f) Realizar y mantener actualizado la toma de inventa-ios fisicos de los bienes, asi

- como la existencia de almacén en los plazos establecidos o cuando la superioridad

S lo requiera;

B g) Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos solicitando su

reposicién;

i) Archivar v custodiar la documentacion relaconada con el sistema, tales como
ordenes de compra, de servicio, cotizaciones, polizas de enfrada y salida de
bienes, pecosas, entre otros;

j) Participar en la organizacion y desarrollo de Ics eventos y certdmenes que realice
la Direccion Zonal; y

k) Cumple otras funciones gue se le asigne.

\Y REQUISITOS MINIMOS

Instruccion Requerida Titulo no Universitario de un Centro de estudios Superior
relacionado con Admiristracion, Contabilidad o
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