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VISTO: El Informe N° 069-2010/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG de fecha 11 de octubre del 2010,
) { Informe N° 033-2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG de
| fecha 23 de abril 2010, informe N° 284-2010/GOBIERNO REGIONAL
ﬁﬁ:},.,e_;,_, TUMBES-GRPPAT-SGPTO-SG de fecha 23 de julio 2010, Informe N° 029-
j;% 2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI-SPI de fecha 12 de
‘;{l{ % agosto 2010; Informe N°114-2010/GOBIERNO REGIONAL 'DE TUMBES-

GRPPAT-SGAT-HCHN de fecha 07 de julio 2010 ; Informe N° 031-
e "i 2010/GOB.REG. TUMBES-OREDECI-SECRETARIA TECNICA-ST de fecha 24
g de junio 2010; Memorando N° 429-2010/GOB!ERNO REGIONAL TUMBES-PR-
GGR de fecha 23 de julio 2010; Informe N° 029-2010/GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES-P-VP-EAIll de fecha 18 de mayo 2010: Oficio N°085-2010-
WGOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR-SCR de fecha 09 de agosto 2010;
5//MEMORANDO N°¢ 294-2010/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRRNGMA-GR de
‘echa 23 de agosto 2010; Informe N°027-2010/GOB.REG.TUMBES-
N GRRNGMA-SGSDN de fecha 23 de junio 2010; Informe N° 049-
. * 2019/GOB.REG TUMBES-GRRNGMA-SGRN-ING.CCBM de fecha 23 de julio
‘q-,"_;'w‘f 2010; proyecto visado por Gerencia Regional de Desarrollo Social; Informe
k # N°015-2010/GRT-GRDE-SPSH-HCA de fecha 07 de julio 2010;Informe N° 011-
P 2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-PR-ORECI-MGL de fecha 24 de junio
ﬁé‘h\ 2010; Memorando N° 176-2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-ORA
Ff,_l\"} -,,,J*‘"%%e fecha 03 de agosto 2010; Informe N°111-2010-GOBIERNO TUMBES-
r .s('i 7, GORA.OT de fecha 02 de agosto 2010; Informe N° 127-2010/GOBIERNO
iﬁlﬁ@. REEGIONAL TUMBES-GGR-ORA-OA de fecha 23 de julio 2010: Informe N°
o1 (FA1-2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBIES/ORA/OMP/AOI de fecha 20 de
Wi swszhayo 2010; sobre proyecto del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
“" de la sede, Diracciones Regionales de Produccion, Direccién Regional de

'J Vivienda y Construccién del Gobierno Regional Tumbes.

'CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el
leral h) del articulo 21° de la ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
egionales, establece: Que una de las atribuciones de la Presidencia Regional
s “ Aprobar las Normas Reglamentarias de Organizacidén y Funciones de las
Dependencias Administrativas del Gobierno Regional; y en los articulos 2°, 9° y
10° menciona que los Gobiernos Regionales tienen la autonomia, econémica y
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{ administrativa en asuntos de su competenCIa asi como la aprobacién de su
d—ﬂm organizacién interna y presupuesto

hgf‘“ Que, mediante Resolucion Ejecutiva Reglonal
gj} ’N" 000592-2009/GOB.REG. TUMBES-P de fecha 19 de agosto 2009 se
Fen 5 aprueba la Directiva N°® 005-2009/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-
SGDI denominada “PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MOF EN EL PLIEGO DEL
GOBIERNO REGIONAL TUMBES".

Que, con Informe N° 033-2010/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GRPPAT:SGDI-SG de fecha 23 de abril 2010 la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite un cronograma de
actividades para realizacion de los talleres con la participacion de las Unidades
Organicas que conforman la sede del Gobierno Regional y Direcciones
Regionales.

Que, con Informe N° 069-2010/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG de fecha 11 de octubre del 2010 la
= Sub Gerente de Desarrollo Institucional remite un Informe Técnico en donde
indica que el Manual de Organizacion y Funciones MOF es un documento de
gestion institucional del Gobierno Regional Tumbes que se ha elaborado a
fravés de talleres contando con la participacion de Unidades Organicas que
‘\conforman la sede del Gobierno Regional y Direcciones Regionales llegando a
“//conclusiones y propuestas para mejorar los instrumentos de gestion, indicando
K .;?'l_a que este documento nos va a permitir establecer las lineas de dependencia,
L " lineas de coordinacion, funciones especificas y el perfil requerido para ocupar
' un cargo asignado a la estructura organica aprobada; asi mismo informa que
las Direcciones Regionales que han cumplido con la culminacion de la
elaboracion del Manual de Organizacién y Funciones MOF son la Direccion
Reglonal de Produccion, Direccidon Regional de Vivienda y Construccion |,
soI|C|tando se emita el acto resolutivo correspondiente considerando las
conclusmnes y recomendacnones de los talleres realizados, como uno de los

¢ |nd|cadores de mejora de la gestion del Gobierno Regional Tumbes.

Contando con las visaciones de la Sub
Gerencia de Desarrollo Instrtuuonal Gerencta Regiopal de Planeamiento
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%\ Recursos Nalurales y Gestion del Medio Ambiente, Gerencia Regional de
iy 8 Infraestructun;t Oficina Regional de Asesoria Jurldlca Oficina Regional de
AT Admmnstracuon Secretaria General Regional y Gerencia General Regional;

: 5 Y en uso de las atribuciones conferidas a la
PreS|den0|a Regional en virtud de lo normado al respecto en la Ley de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N°s 27902, Ley N°
28013, Ley N" 28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y la ley N° 29053,

,! SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EL
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MOF de la Sede del Gobierno
Reglona| Tumbes, Direccion Regional de Produccion y Direccion Regional de
Vivienda y Construccion, que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a
la ‘Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Gerencia Regional de
Desarrollo Social y Gerencia Regional de Infraestructura que apliquen los
i Ngcorrectivos necesarios para que dispongan el cumplimiento de la elaboracién
R del:Manual de Organizacion y Funciones - MOF de las Direcciones Regionales
qle ‘Salud, Hospital JAMO, Transportes y Comunicaciones, Educacion, Trabajo
_y Promoctén del Empleo, Comercio Exterior y Turismo y Agricultura para que
~~"cumplan con la actualizacién de sus instrumentos de gestion.

- ARTICULO TERCERO.- APROBAR
{ las CONCLUSIONES a que arribaron en los talleres sobre Actualizacion de
los iDocumentos de Gestiérn como el manual de Organizacién y Funciones -
MOF organizados por la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial a través de la Sub Gerencia Desarrolio
\institucional y DISPONER que se implemente las recomendaciones.

_ : ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la
S presente resolumon a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de la Oficina

élonal de Administraciéon para su publicacién en el Portal de la pagina Wenﬁ__
del Gobierno Regional Tumbes.
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ANEXO

CONCLUSIONES DE LOS TALLERES SOBRE

ELLABORACION DE
INSTRUMENTOS DE GESTION.

Implementar con funciones las Sub Gerencias que estan en el CAP actual aprobado.
Existen nombres de cargos que no concuerdan con el CAP Actual. )
Hay cargos previstos que-estan en el CAP pero que no tienen funciones en la propuesta.
|.a funcidn basica del suparvisor de Programa Sectorial Il es incongruente con la linea de
autoridad, dependencia y coordinacion.
Las Direcciones Regionales de Produccién, Energia y Minas, Turismo: Se tiene que
actualizar el MOF.
Los codigos del CAP no estan acorde con la Ley Marco del Empleo Publico
Los cargos de mayor nivel no estan considerados como cargos de confianza.
Los titulos de profesionales debe ser colegiados y habilitado.
El cargo de la GRI debe szr Director Programa Sectorial I,
. Crear una Unidad de Asuntos Legales con 04 cargos en la GRI
. En la Sub Gerencia de Estudios considerar Arquitecto II y 05 Ingenieros i
. En'la Sub Gerencia de Otras considerar 05 Ingenieros.
- El perfil del cargo de Asistente de Servicios Infraestructura I, en la Instruccion requerida
: debe ser Bachiller en Ingenieria y/o arquitecto :
. Los cargos de la Cuna Jardin como Psicologo, Enfermera, Nutricionista, Técnico en
Asistenta Social, Auxiliar de Nutricion deben se actualizadas sus funciones.
. Se mengiono que los cargos deben tener funciones asistenciales
. Se ha observado incongruencias en el contenido del MOF
. Reevaluacion del diagnéstico de cada Sub Gerencia de acuerdo a sus funciones.
- Revisar el MOF por Areas para enriquecer su contenido, que se ajuste a la realidad el
CAP Actual aprobado
. Aplicar ¢l sistema de gestion por competencias, mediante capacitaciones.
. Agregar cargos en las Unidades Organicas de la Oficina de Administracién -.
. Fusionar adquisiciones coh la Unidad de Servicios Generales
. Creacion de una Oficina de Bienes Patrimoniales dependiente de Administracion
Defensa civil debe fefiREudg; Bs{uctura orgénica diferente acorde con las transferencias
de funciones p ﬁ%ﬁ[ﬁ%ﬂdﬁ@ funcionamiento de la misma
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.La Sub Gerencia de Seguridad y Defensa Nacional de acuerdo al grado de
responsabilidad establecer categorias y modificar su estructura orgénica.

- Revisar:las categorias consideradas en el CAP Actual para que este Uniforme.

. Crear Unidades en la oficina de Asesoria Juridica para delimitar responsabilidades

. Crear cargo de Abogados en cada Gerencia Regional para que resuelvan las
impugnaciones en primera instancia.

. Modificacion de nombres de algunas Unidades Organicas como la Oficina Regional de
Personas con Habilidades Diferentes por Oficina Regional de Personas con
Discapécidad.

. Dar funcionabilidad y operatividad a los cargos previstos con personal nombrado.

. Indicar y establecer en los documentos de gestion de fas Direccione Regionales que los
planes operativos institucionales deben ser aprobados por sus jefes inmediatos en este
caso las Direcciones Reg'onales segtin corresponda.

RECOMENDACIONES

Realizar :un proceso de ,reordenamiento de cargos que este acorde a los objetivos

institucionales y estratégicos establecidos en el Plan estratégico Institucional y a la
normatividad vigente.

Aplicar criterios de funcionalidad y operatividad para -atender e implementar  las
conclusiones a que ha arribado el taller de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar un Clasificador de cargos que contenga nombres de cargos estructurales
acorde cll Marco de la Modomvacuon del Estado.
l

Elaborar un documente que contenga los perfiles de los cargos aprobados en el Cuadro
Para Asignacion de Personal CAP.




GOBIERNO REGION
R.E.R. N0001312 - 2010/

PRESENTACION

| presente Manual de Organizacion y Funciones MOF es un documento de gestion institucional
. '“_'“”%’»& el Gobierno Regional Tumbes que se ha elaborado a través de talleres participativos a nivel del

" go del Gobierno Regional Tumbes y nos va a permitir establecer las lineas de dependencia,
as de coordinacion, funciones especificas y el perfil requerido para ocupar un cargo asignado
a estructura organica aprobada y propuesta hasta el minimo nivel.

’

' El presente documento de gestion se ha elaborado de acuerdo a las facultades conferidas con.
} lo normado en el literal h) del articulo 21° de la ley N°® 27867 Ley Organica de Gobiernos:
Regionales, para aprobar las Normas Reglamentarias de Organizacion y Funciones de las,

[ Dependencias Administrativas del Gobierno Regional Tumbes; asi mismo de conformidad a la:
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado Ley N° 27658, se busca; obtener los!
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a
2\ la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; se ha tomado en cuenta
Ya Resolucion Ejecutiva N°000592-2009/GOB.REG.TUMBES-P de fecha 19 de agosto 2010

= 'Normas para la Formulacion del Manual de Organizacion y Funciones - MOF"; y la Ordenanza
Regional N° 020-2008/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 19 de noviembre 2,008
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la sede del Gobierno

— Regional Tumbes.
4
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inalidad del presente Manual de Organizacion y Funciones MOF contiene las funciones

ecificas de la Sede, Direcciones Regionales que conforman el Pliego del Gobierno Regional

mbes como la Direccion Regional de Produccién, Vivienda y Construccion que han cumplido

con la presentacion quedando pendientes la Direccion Regional de Salud, Hospital “JAMO”,

Direccion Regional de Agricultura, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direccion

l Regional de Transportes , Direccion Regional de Educacion y Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, que progresivamente incorporaran sus funciones especificas contenidas
en su respectivo Manual de Funciones.

‘i presente Manual de Organizacion y Funciones MOF contiene el Diagrama Estructural de las
Jifidades Organicas, el Cuadro Organico de Cargos y las Funciones especificas a nivel de
gos; asi mismo contiene las propuestas arribadas a los talleres participativos sobre
ctualizacion de documentos realizados en los meses de junio, julio y Agosto 2010.
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INDICE

SEDE GOBIERNO REGIONAL TUMBES

0.0.- ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
0.0.1.- Secretaria del Consejo Regional
| - - Diagrama Estructural por Unidad Orgéanica
- Cuadro Orgénico de cargos
‘ - Funciones especificas a nivel de cargos ;
0.1.- ORGANO DE LA ALTA DIRECCION
0.1.1.- Presidencia Regional |
- Diagrama Estructural por Unidad Organica

- Cuadro Organico de cargo
- Funciones especificas a nivel de cargos
01.1.1.- Vice Presidencia Regional

1.2.- Gerencia General Regional

0.3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
L)< 0.3.1.- Oficina de Control Institucional
- Diagrama Estructural por Unidad Organica
| - Cuadro Organico de cargo
- Funciones especificas a nivel de cargos
’ 0.4. ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL REGIONAL
0.4.1.- Procuraduria Piiblica Regional
[ - Diagrama Estructural por Unidad Orgéanica

- Cuadro Orgénico de cargo

- Funciones especificas a nivel de cargos
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4).5.- ORGANO DE ASESORAMIENTO
05.1.- Oficina Regional de Defensa Civil
- Diagrama Estructural por Unidad Organica
- Cuadro Organico de cargo
- Funciones especificas
05.2.- Oficina Regional de Cooperacion Internacional y de Coordinacién con el

Fondo Binacional

|

- Diagrama Estructural por Unidad Organica
- Cuadro Organico de cargo
- Funciones especificas a nivel de cargos

05.3.- Oficina Regional de Asesoria Juridica

-Diagrama Estructural por Unidad Orgéanica
- Cuadro Organico de cargos
- Funciones especificas a nivel de cargos
5.4.- Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento

Territorial.

| - Diagrama Estructural por Unidad Orgéanica '

| - Cuadro Organico de cargos

I - Funciones especificas a nivel de cargos
I 05.4.1.- Sub Gerencia de Planeamie.nto Estratégico
| - Diagrama Estructural por Unidad Organica
{ - Cuadro Organico de cargos
- Funciones especificas a nivel de cargos
‘ 05.4.2.- Sub Gerencia de Presupuesto
- Diagrama Estructural por Unidad Organica
| - Cuadro Organico de cargos

- Funciones especificas a nivel de cargos
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05.4.3.- Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

- Diagrama Estructural por Unidad Orgéanica

- Cuadro Organico de cargos
- Funciones especificas a nivel de cargos
05.4.4.- Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

- Diagrama Estructural por Unidad Orgénica

1 - Cuadro Organico de cargos
- Funciones especificas a nivel de cargos

05.4.5.- Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial
- Diagrama Estructural por Unidad Orgénica

- Cuadro Organico de cargos
- Funciones especificas a nivel de cargos

ORGANO DE APOYO
06.1.- Oficina Regional de Comunicaciones

| 3 S.
‘ﬁ" - Diagrama Estructural por Unidad Orgénica
%"""f‘@?" - Cuadro Organico de cargos

e

’ - Funciones especificas a nivel de cargos
l

s

06.2.- Secretaria General Regional
- Diagrama Estructural por Unidad Orgéanica

- Cuadro Organico de cargos il
’ il

- Funciones especificas a nivel de cargos

06.3.- Oficina Regional de Administracién
‘ QDiagrama Estructural por Unidad Orgénica

- Cuadro Organico de cargos

' - Funciones especificas a nivel de cargos

| 06.3.1. Oficina de Recursos Humanos
-Diagrama Estructural por Unidad Organica
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06.3.2. Oficina de Tesoreria
-Diagrama Estructural por Unidad Organica
- Cuadro Organico de cargos
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06.3.3. Oficina de Contabilidad
-Diagrama Estructural por Unidad Organica
- Cuadro Organico de cargos
- Funciones especificas a nivel de cargos
06.3.4. Oficina de Logistica y Servicios auxiliares
-Diagrama Estructural por Unidad Orgénica
- Cuadro Orgénico de cargos
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-Diagrama Estructural por Unidad Organica
- Cuadro Organico de cargos .
- Funciones especificas a nivel de cargos
l 06.3.6. Oficina de Tecnologia de la Informacién
-Diagrama Estructural por Unidad Organica

| - Cuadro Organico de cargos

- Funciones especificas a nivel de cargos i
06.3.7. Oficina de Equipo Mecénico y Transportes
-Diagrama Estructural por Unidad Organica
- Cuadro Organico de cargos

- Funciones especificas a nivel de cargos

07.- ORGANO DE LINEA
07.1.- Gerencia Regional de Infraestructura
et 07.1.1.- Sub Gerencia de Estudios
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- Funciones especificas a nivel de cargos
07.1.2.- Sub Gerencia de Obras

- Diagrama Estructural por Unidad Organica

- Cuadro Orgénico de cargos

. - Funciones especificas a nivel de cargos

| 07.1.3.- Sub Gerencia de Liquidacién y Transferencia de Obras
- Diagrama Estructural por Unidad Organica

- Cuadro Organico de cargos

- Funciones especificas a nivel de cargos

07.2.- Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
07.2.1.- Sub Gerencia de Servicios Productivos
- Diagrama Estructural por Unidad Organica
- Cuadro Organico de cargos

- Funciones especificas a nivel de cargos

07.2.2.- Sub Gerencia de Promocion de Inversiones
- Diagrama Estructural por Unidad Organica

- Cuadro Orgénico de cargos

- Funciones especificas a nivel de cargos
'Ol ; 07.3.- Gerencia Regional de Desarrollo Social
pE: 07.3.1.- Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano
- Diagrama Estructural por Unidad Organica
- Cuadro Orgénico de cargos
- Funciones especificas a nivel de cargos

07.3.2- Oficina Regional de Atencion a las personas con Discapacidad

- Diagrama Estructural por Unidad Organica
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- Funciones especificas a nivel de cargos
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