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“RECONSTRUCCION DEL HOSPITAL DE APOYO SAUL GARRIDO ROSHLO 1I-1;~
DISTRITO DE TUMBES; PROVINCIA DE TUMBES; DEPARTAMENTO DE T% "

I. MEMORIA DESCRIPTIVA [ ER R R RN NN // sdesesssssnae
i Dra. Ro: Gutlérrez Palomino
1. UBICACION Médico Cirujano

_C.MlP: 31450 _RNE: 24686
El Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo Il.1 ubicado en ef*BSetE™dE ™ EimiEagn Salvd
Provincia de Tumbes- Departamento de Tumbes.

2. OBJETIVO DEL PROYECTO

servicios y de la calidad de atencion de la salud.

3. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Uno de los analisis que se realiza para la implementacion del Prayecto del Hospital 11-1
Saul Garrido Rosillo 1I-1. determina que el principal problema es el “LIMITADO
ACCESO DE LA POBLACION A ADECUADOS SERVICIOS DE SALUD EN EL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD TUMBES; DISTRITO TUMBES; PROVINCIA DE
TUMBES, DEPARTAMENTO DE TUMBES”, para lo cual se ha establecido el
planteamiento de acciones para cada alternativa propuesta en el estudio siguiente.

Una de las acciones a realizar para el logro del desarrollo de los servicios de salud,
radica en la capacitacion del equipo que se asignara a la prestacion de servicios de
salud. La cual se intervendra con una estrategia integral de capacitacién, que promueva
el fortalecimiento de los integrantes del equipo de salud para poder lograr su desarrollo,
cientifico y humano, afianzando de esta manera, los procesos de calidad de los
servicios y su vinculacion con la poblacion jurisdiccional.

SAUL GARRIDO
los

oz
T S
e Recursos Humanos con competencias y actualizacion en atencién integral de salud.
e Mejora de procesos y adecuada capacidad de gestion clinica y administrativa.
¢ Adecuado conocimiento y sensibilizacion de la cartera de servicios de salud de la

poblacion para lograr una atencion oportuna.

CONSORCIO CON
Las capacitaciones precisadas en el presente Expediente son de a

siguientes componentes:

capacidad resolutlva del Hospltal

CMP 33239 RNE 26539 RNAAQZ648
En la actualidad el Hospital 1I-1, de Apoyo Saul Garrido Rosillo II.1 del Distrito de

Tumbes- Provincia de Tumbes- Departamento de Tumbes ubicado en el Distrito de
Tumbes; Provincia Tumbes, se encuentra en proceso de activacion tanto
administrativamente y asistencialmente.

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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4.2.

4.3.
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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Respecto a las acciones establecidas se consideran las siguientes capacitaciones que
se realizaran al personal de salud del Hospital de Apoyo Saul Garrido Rosillo II-1,
segin los siguientes componentes, las mismas que estdn de acorde con el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y a su perfil epidemiolégico:

Recursos Humano con competencias y actualizaciéon en atencion integral de
salud.

» Manejo de enfermedades infecciosas prevalentes.

» Manejo de enfermedades crénicas.

» Prevencion y control del cancer de cuello uterino, mamario y gastrico.

> Manejo de Emergencias: Atencion inmediata y reanimaciéon neonatal con
complicaciones.

» Manejo de emergencias pediatricas.

» Manejo de emergencias en el adulto y adulto mayor.

» Bioseguridad, control de infecciones intrahospitalarias y Manejo de Residuos
Sdolidos Hospitalarios.

» Manejo de infecciones intrahospitalarias. vens /LD

» RCP basico (Reanimacion Cardio Pulmonar). 1052/

» RCP avanzado (Reanimacion Cardio Pulmonar). CMP 4 ez Palommo

» Manejo de emergencias obstétricas. Especiatiess on “5" RNE 24686

&CiGn en Salug
Mejora de procesos y adecuada capacidad de gestion clinica y administrativa.

» Proyectos de mejora continua (calidad).

» Gestion clinica en los servicios hospitalarios.

» Gestion administrativa y documentaria para las referencias y contra referencias
en los servicios publicos de salud.

> Indice de seguridad hospitalaria (en sinergia con el ente rector de salud de
Tumbes)

Adecuado conocimiento y sensibilizacion de la cartera de servicios de salud
de la poblacién para lograr una atencion oportuna.

y sensibilizacion en servicios de salud

___________ CONSORCIO CONSULTOR SAUL GARRIDO

C.P.C. MARIA CARBAJO MUNOZ
REPRESENTANTE C:
DN smgg" o

RNANDO DURAND CONCHA
CMP 33239 RNE 26539 RNAA02648
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5. MONTO DE INVERSION

La inversion de mejora de competencias técnicas a fin de darle la capacidad resolutiva
del Hospital de Categoria Il-1, asciende a '

S/. 317,000.00 soles (TRECIENTOS DIECISIETE MIL Y 00/100)  wewescc JILLAL
ARQ DAVID HECTOR TORRES PUENTE
6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO ﬁfeﬁg?wm ’

El financiamiento se realizara con los recursos econémicos, destinados a la ejecucion
del Proyecto Matriz del Hospital II-1, de Apoyo Saul Garrido Rosillo; Departamento de

Tumbes.
7. MODALIDAD DE EJECUCION

La actividad de capacitacion se llevara a cabo por la Modalidad de S
Terceros y a todo costo.

8. META FiSICA

La meta fisica es realizar el 100% de las actividades planificadas (13 talleres, una
pasantia y un trabajo de marketing).

9. TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo de ejecucion se ha calculado en 60 dias calendarios (2 meses).

10. MODIFICACIONES Y CONSULTAS

Cualquier observacién y/o modificacién al presente Plan de Capacitacion (numero de
participantes, tiempo de ejecucion, sede de taller u otro relacionado al cumplimiento del
presente Plan; debe de obedecer a la solicitud del representante legal de la entidad

publica a intervenir (Director del Hospital). O
ervenne L,

Il. ESPECIFICACIONES TECNICAS ; :
A continuacion, se detallan las 15 actividades a realizarse: e R°3§d?c‘f'g¥3£,ﬂa'°m'“°
CMP: 31450 RNE: 24686
Especiatiei en Administracion en Salud

1. CURSO TALLER: MANEJO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS
PREVALENTES

DR. FERNANDO DURAND
CONCHA

- CMP 83239 RNE 2653

1. JUSTIFICACION 6539 RNAA02648

Las enfermedades infecciosas afectan a mas de mil millones de personas en el mundo, y
estan asociadas con la pobreza, el aislamiento geografico de las poblaciones, la
estigmatizacion social, la escasez de datos sobre estimaciones de la carga de enfermedad
local y mundial, insuficientes recursos politicos y financieros para su control, falta de grupos
de presion de parte de la poblacion mas vulnerable, escasos medicamentos y métodos de
diagnostico. Por lo tanto, la solucién para la prevencién y control de las enfermedades

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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infecciosas debe ser integral, con un abordaje desde las determinantes somales deTasalud
y en el contexto de la lucha contra la pobreza y la inequidad.

En la region de Tumbes las 10 primeras causas de enfermedades infg

Cuadro N°1: Causas de morbilidad por consulta externa "EDWAR

Sexo del paciente Tasax
CAUSA ESPECIFICA Hombre Mujer TOTAL 100000 %
N°Casos N°Casos hab. i ey
Ciertas Enfermedades Infeciosas Parasitarias 144 124 268 1114 24.7 24.7
Enfermedades del Sistema Circulatorio 122 114 236 98.1 218 46.5
Tumores 111 20 131 544 121 58.6
Enfermedades del Sistema Respiratorio 92 39 131 544 121 70.7
Enfermedades del Sistema Digestivo 68 30 98 40.7 9.0 79.8
Enf. Endocrinas, nutricionales y metabolicas 20 37 57 23.7 53 85.0
Enfermedades del Sistema Nervioso 20 19 39 16.2 3.6 88.6
Causas externas de Morbilidad y Mortalidad 33 0 33 13.7 3.0 91.7
Ciertas afecciones originadas el periodo perinatal 18 13 31 129 29 94.6
Enf. Sangre y de los Org. hematopoy. 1 6 17 71 16 96.1
Transtornos mentales y del comportamiento 7 7 14 5.8 13 97.4
Enfermedades del Sistema Osteomuscular 14 0 14 58 13 98.7
Resto de Enfermedades 7 7 14 5.8 13 100.0
TOTAL 667 416 1083 450 100.0
Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica DIRESA Tumbes Dra. h.(;s-a. G.l.liO.é;';e'z. P sonmase -- .

Médico
En ese sentido, es necesario fortalecer las competencias del persoggeagté;‘lemﬁal gmen
el manejo de enfermedades infecciosas preva presenta la poblamon dﬁ’&"ae@m Sdiud

Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1. ...

#R0 DAV HECTOR TORRES ey
OBJETIVO JEFEOF S s
Fortalecer las competencias del personal asistencial médico en el manejo de enfermedades
infecciosas prevalentes que presenta la poblaciéon que acude al Hospital poyo Saul
Garrido Rosillo 1I-1. CONSORCIO UL GARRIDO
FINALIDAD C.P.C. MA |5A CARBAJO MURNOZ
Mejorar la calidad profesional y/o asistencial del personal medico aﬁ?ﬁif&' T;;oﬂ%plcuar el

uso razonable de los recursos sanitarios en el manejo de las enfermedades infecciosas
prevalentes que presenta la poblacién que acude al Hospital de apoyo Saul Garrid ill
1-1.

B}:"NNFV Lr‘w . -
ORGANIZACION OMP %6229 RNE 26539 R“.JZ,TQL“”
Empresa y/o persona natural (consultor/a) que adjudique la implementacion del Plan.

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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5. SEDE Y LUGAR

El Curso Taller se llevara a cabo en el Auditorio del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo
II-1. Departamento de Tumbes

6. FECHA
De acuerdo a disponibilidad y en coordinacién con los beneficiaros.
7. HORARIO
> N°dias: 02 dias por curso taller. <AL
> Horario: 14:00 a 19:00 horas. EDWARD

» Horas: 10 horas.

8. PROGRAMA EDUCATIVO

1. TEMARIO P g TR
» Enfermedades de transmisién respiratoria (aerea).
» Enfermedades transmitidas por alimentos y agua.
» Enfermedades de transmisién sexual y parenteral.
» Enfermedades transmitidas por vectores.
» Zoonosis.
» Enfermedades prevenibles por vacunacién.

CONSORCIO CON R SAUL GARRIDO

CP.C MEAPR|A CARBAJO MUNOZ
R

NTANTE COMON

8.2. PROGRAMA _/]-——”
W)/
Hora Actividades - Temario ARG Y A
1° Dia TORRES PUENTE
14:00-14:10 | Inscripcién de los Participantes JEFEDEs[ypng,S,ON DraR seun //
14:10-14:20 | Inauguracion 0% Gltidrrez Pajoming
14:20-14:30 | Pre-Test CHP- 31450 o
oo oy 20 RNE: 24686

14:30-15:15 | Exposicion: Enfermedades de transmision aérea. Sk

Profesional de salud médico con desempefio en el manejo de
enfermedades infecciosas prevalentes.

15:15-16:00 | Exposicion: Enfermedades transmitidas por alimentos y agua.
Profesional de salud médico con desempefio en el manejo
enfermedades infecciosas prevalentes.

16:00-16:45 | Exposicion: Enfermedades de transmision sexual y parenteral.
Profesional de salud médico con desempefio en el manejo
enfermedades infecciosas prevalentes.

16:45-17:00 |Break
17:00-19:00 | Taller: Estudio de casos
2° Dia Exposicion: Enfermedades transmitidas por vectores.

14:00-14:45 |Profesional de salud médico con desempefio en el manejo de
enfermedades infecciosas prevalentes.

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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14:45-15:30

15:30-16:15

16:15-16:30 | Break

16:30-18:40

Exposicién: Zoonosis.
Profesional de salud médico con desemperio en el manejo “de]
enfermedades infecciosas prevalentes.

Taller: Estudio de casos

Exposicion: Enfermedades prevenibles por vacunacion.
Profesional de salud médico con desempefio en el manejo de
enfermedades infecciosas prevalentes.

%rimfﬂ?m

ﬁb% ' "" ;
CMP 33739 |[RNE 26539 RNAA02648

18:40-18:50- |Post Test ~ zoe= oy
OR TORRES PUENTS
g g S PUENTE
18:50-19:00 | Clausura JEFE DE SUPgRvisién
8.3. METODOLOGIA EDUCATIVA

» Exposicion magistral con casos practicos.
» Estudio de casos (taller).

» Prueba de entrada y prueba de salida.

» Participativa (preguntas y respuestas)

8.4.

mediante los estudios de casos que se realicen en los talleres.

EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES
» Participacion activa de los asistentes.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES
Personal asistencial médico del Hospital de Apoyo Saul Garrido Rosillo [I-1.

10. N° DE PARTICIPANTES

10 médicos asistenciales del Hospital de Apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1 -CONSORCIO C

11. PERFIL DEL EXPOSITOR

cpLC. M

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado

Experiencia laboral de dos (02) afios en funciones
relacionadas al puesto y/o tematica.

Competencias

Responsabilidad, proactividad, confidencialidad vy
Compromiso

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Profesional Médico. Colegiado, habilitado y cuenta
con Resolucién de Término de SERUMS.

De preferencia con especialidad en infectologia o
salud publica o afines.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo: minimos o
indispensables y deseables

Manejo de Enfermedades infecciosas prevalentes.
Conocimiento de atencidn preventivo en el | nivel de
atencion.

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITEshARM:

Conocimiento  Técnico de lectura del ASIS

epidemiolégico.

Conocimiento de ofimatica a nivel basico n,a _Rod
CMP:

LTOR SAUL GARRIDO

1A CARBAJO MUNOZ

A LUIS
NTANTE COMUN
REPRESENS 21546425

aG
éd,c%t'éﬂez Palommo

31450 RNE: 24686
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12. EVALUACION DEL CURSO TALLER
Al finalizar el curso taller se aplicara una encuesta a los participantes, sobre la metodologia

aplicada, el desenvolvimiento de los expositores, uso de equipos y materiales; asi como
sugerencias para el mejoramiento del curso taller.

l. CURSO TALLER MANEJO DE ENFERMEDADES CRONICAS

1. JUSTIFICACION

En las Américas, las enfermedades crénicas son ahora la causa principal de muerte
prematura y discapacidad en la gran mayoria de los paises. Al menos 80% de todas las
enfermedades cardiovasculares, los accidentes cerebrovasculares y la diabetes tipo |l—asi
como 40% de todo el cancer—son prevenibles mediante una variedad de intervenciones
rentables, muchos de las cuales son de bajo costo (es decir, la reduccién del consumo del
tabaco y de la sal y el uso de los regimenes de poliquimioterapia administradas mediante el
sistema de atencion primaria como un método clinico para el tratamiento de pacientes de
alto riesgo). Existe una fuerte base de evidencias para el costo—eficacia de la prevencion de
enfermedades e de intervenciones para la detecciéon oportuna. El reconocimiento de los
factores de riesgo que ocurren en todas las etapas de la vida y que son afectados por las
circunstancias socioecondmicas requiere una reorientacion de las politicas y los programas
actuales (es decir, un énfasis en la prevencion y un enfoque integrado/integral).

Las enfermedades crénicas estan entre las 10 primeras causas de mortalidad de la region,
segun se indica en el siguiente cuadro.

CUADRO N°2: Diez primeras causas de mortalidad general

N

Dra. Rosa Gutiérrez Palomino
Médico
CMP: 31450 RNE: 24686
Especiefives en Administracion en Salud

CONSORCIO €O, TOR SAUL GARRIDO

o
TE
e 2usaczs

"OR_ FEERAHEO S AND GONCHA
CMP‘s 239 RNE 26539 RNAA02648
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Tasax %
CAUSA ESPECIFICA Ne¢Casos TOTAL 100000 % Yk oo
Ciertas enfermedades inmunoprevenibles 45 45 45.9 13.6 13.6
Enfermedades hipertensivas 35 35 35.7 10.6 24.2
Enfermedades infecciosas intestinales 26 26 26.5 7.9 2.1
Neoplasia maligna de sitios mal definidos 26 26 26.5 7.9 40.0
Enfermedades cerebrovasculares 16 16 16.3 4.8 448
Otras enfermedades infecciosas y parasitarias 13 13 133 3.9 48.8
Enfermedad cardiopulmonar 13 13 133 3.9 52.7
Diabetes mellitus 13 13 133 39 56.7
Neoplasia maligna de la trdquea, los bronquios y el pu 13 13 133 3.9 60.6
Infecciones respiratorias agudas bajas 11 11 11.2 3.3 63.9
Trastornos de la vesicula biliar, vias biliares y del panc 1 1 11.2 33 67.3
Trastornos de la glandula tiroides, endocrinas 11 11 11.2 33 70.6
Anemias hemoliticas, aplasticas y otras anemias 11 11 11.2 a3 73.9
Neoplasia maligna de |los érganos respiratorios e intra 11 11 1123 3.3 3

Enfermedad por el VIH (SIDA)
Resto de Enfermedades
TOTAL

Fuente: Direccién Regional de Salud de Tumbes

apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

OBJETIVO

cronicas que presenta la poblacion que acude al Hospltal Saul Garrido Rosillo 11-1.

FINALIDAD
Mejorar la calidad asistencial del personal asistencial médico y propiciar el uso razonable

de los recursos sanitarios en el manejo de enfermedades crénicas que presenta la
poblacién que acude al Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 1I-1.

' CONSORCIO CONSHAFOR SAUL GARRIDO
ORGANIZACION
- . . C.P.C. MARIALUISA CARBAJ
Empresa y/o persona natural que adjudique la implementacion del Plan. REPRESENTANTE COMUN OMUNOZ

SEDE Y LUGAR

El Curso Taller se llevara a cabo en epAuditorio deI Hospital de apoyo Saul Garrjdd Rosillo
11-1.

ND-O-!-):-JE:A-{[SE\H,\IC-;;. ssvunsene ----------1---------..
OMP 230 RNE 26539 RNAA02648 Dra Rosa Gu{mez mmo

Madico Cinujanc

231450 RNE: 24686
EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSP W80 Adminisiracion en Salud

FECHA
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Segun disponibilidad de auditorio

7. HORARIO

» N° dias: 02 dias por curso taller.
» Horario: 14:00 a 19:00 horas.
» Horas: 10 horas.

8. PROGRAMA EDUCATIVO ﬁ ________________________
Ssesnsmen llll Sessvsvenennnses EDWARD NTORRES

8.1. TEMARIO Dra. Ros a Gutiérez 6z Paoming h JEFE DRROYECTO

CMP 31450 RNE 246
> Diabetes Mellitus. Espsciabess n Adminisiracion oy Salud
» Hipertension Arterial.

» Enfermedad Cerebrovascular.
» Enfermedad isquémica del corazon.
» Asma bronquial.

Do
itis croni ONSORCIO CONSULTDR SAUL GARRI
> Bronquitis crénica, EPOC, EPID. c

C MARIA LOISA CARBAJO MUNOZ
8.2. PROGRAMA &= REPACHNTANTE COMUN
Hora Actividades - Temario e
1° Dia - /
14:00-14:10 |Inscripcidn de los Participantes ;ﬁ%_m .
14:10-14:20 |Inauguracion "Egpogs S PUENTE
14:20-14:30 |Pre-Test JEFE DE SUPERUISKON

14:30-15:15 | Exposicion: Diabetes mellitus.
Profesional de salud médico con desempefio en el manejo de
enfermedades cronicas prevalentes.

15:15-16:00 | Exposicion: Hipertension arterial.
Profesional de salud médico con desempefio en el manejo de
enfermedades crénicas prevalentes.

16:00-16:45 | Exposicion: Enfermedades cerebrovasculares
Profesional de salud médico con desempefio en el manejo de
enfermedades crénicas prevalentes.

16:45-17:00 |Break

i "R, FERTA00 DURAND CONCHA
17:00-19:00 | Taller: Estudio de casos Clip 33439 RNE 26539 RNAAD2648

2° Dia
14:00-14:45 | Exposicién: Enfermedad isquémica del corazén.

Profesional de salud médico con desempefio en el manejo de
enfermedades crénicas prevalentes.

14:45-15:30 | Exposicion: Asma bronquial.
Profesional de salud médico con desempefio en el manejo de

EXPEDIENTE TECNICO D GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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enfermedades crénicas prevalentes.

15:30-16:15 | Exposicion: Bronquitis créonica, EPOC, EPID.
Profesional de salud meédico con desempefio en el manejo de
enfermedades cronicas prevalentes.

16:15-16:30 |Break

16:30-18:40 |Taller: Estudio de casos

18:40-18:50- | Post Test

18:50-19:00 | Clausura DR Er gt mm e anaaa

8.3. METODOLOGIA EDUCATIVA
» Exposicion magistral.
» Estudio de casos (taller).
» Prueba de entrada y prueba de salida.

8.4.

9 RNE 26539 RNA

| S S

o
aaaaa
-------------

EDWARD
JEFE DEAROYECTO
b b Ne &1779

EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

» Participacion activa de los asistentes.

mediante los estudios de casos que se realicen en los talleres.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Personal asistencial médico del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

10. NUMERO DE PARTICIPANTES

10 médicos del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo [I-1.

11. PERFIL DEL EXPOSITOR

CONSORCIO CONS

R SAUL GARRIDO

C.P.C. MARI
REPRE!

CARBAJO MUNOZ

NTANTE COMUN

DMI N® 21546425

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado

Experiencia laboral de dos (02) afios en funciones
relacionadas al puesto

s

Competencias

Responsabilidad, proactividad, confidencialidad y

compromiso

ARQ DAVID HECTOR TORRES PUENTE
CAP, 776

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Profesional Médico, Titulado, Colegiado y Habilitado,
con Resolucién de Término de SERUMS.

De preferencia con especialidad en medicina familiar
0 salud publica, neumologia o afines.

JEFE DE SUPERVISION

Conocimientos para el puesto
ylo  cargo: minimos o
indispensables y deseables

Manejo de Enfermedades crénicas prevalentes.
Conocimiento de atencién preventivo y de tratamiento
en el | nivel de atencién

Conocimiento de ofimatica a nivel basico

Dra, Rdsa Gutiérrez Palomino

12. EVALUACION DEL CURSO TALLER

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA

Médico Cinyano

CMP: 31450 RNE: 24
ESpeciats en Amwmmcédga:;\ Salud
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Al finalizar el curso taller se aplicara una encuesta a los participantes, sobre la metodologia

sugerencias para el mejoramiento del curso taller (Evaluacion del Taller).

Il. CURSO TALLER PREVENCION Y CONTROL DEL CANC
CUELLO UTERINO, MAMARIO Y GASTRICO

ettt

1. JUSTIFICACION ARQ DAVID HECTOR TORRES PUENTE
= X

CAP. N° 61778

5TTe
Desde 2000, el cancer se ha constituido &ff 1858E4i#fa causa de muerte en nuestro pais
(17%) y existe ademas un incremento significativo en el nimero de casos nuevos. Este mal
es causante de muerte prematura y discapacidad, y se le considera una enfermedad de alto
costo. A 2012, el nimero de afios de vida saludable (AVISA) perdidos por cancer fue de
420,024, lo que constituyé el 7.2% de la carga de enfermedad. El costo econdémico fue
equivalente a 900 millones de ddlares.

Entre 2006 y 2011, la Vigilancia Epidemiolégica de Céancer registr6 109,914 casos de
cancer en el Peru. Los casos nuevos se elevaron de 16,671 a 19,461 en ese mismo
periodo. En promedio se reportaron 18,319 casos nuevos cada afio. Las regiones con
mayor numero de casos notificados de cancer por afio fueron Lima, La Libertad,
Lambayeque, Callao y Piura. Los mas frecuentes fueron los tumores malignos de cuello
uterino (14.7%), estémago (11.4%) y de mama (10.4%). En varones, predominaron el
cancer de estémago (15.4%), prostata (15.4%) y piel (7.8%). En mujeres, fueron el cancer
de cuello uterino (23.9%), mama (16.8%) y estémago (8.9%). En la costa (Ancash, Ica, La
Libertad, Lambayeque, Lima, Piura y Tumbes), los carcinomas de cuello uterino, estémago
y mama fueron los mas frecuentes. En la sierra se puede observar dos perfiles
epidemioldgicos distintos. El primero, correspondiente principalmente a aquellas regiones
como Junin y Cusco, de mejores condiciones socioeconémicas, donde el cancer de cuello
uterino constituye el mas frecuente, seguido del cancer de estomago. Mientras que, en
Huancavelica, Ayacucho, Apurimac y Huénuco, en las que existe un mayor nivel de
pobreza, predomina el cancer de estémago sobre el cancer de cuello uterino.

Las politicas sanitarias abordan el problema del cancer desde la prevencion y deteccion
precoz de casos de cancer en personas con factores de riesgo. La mayor parte de las
neoplasias en el Peru estan asociadas a habitos de vida poco saludables como el consumo
excesivo de tabaco y alcohol, consumo exagerado de grasas y poco consumo de vegetales.
Asimismo, estan asociadas a agentes infecciosos como el virus del papiloma humano
(VPH) y el Helicobacter pylori. Las principales neoplasias en adultos, a nivel nacional, estan
localizadas en el cérvix, estbmago, mama, piel y prostata.

En el marco de las politicas de prevencién se pueden realizar intervenciones sobre los
factores modificables como el consumo de tabaco y alcohol o la ingesta de vegetales para
disminuir la incidencia de algunas neoplasias. Otras estrategias relacionadas con métodos
de deteccién precoz del cancer de cérvix, de mama o colon-rectal, permiten un tratamiento
oportuno disminuyendo la mortalidad.

La causa principal de morbilidad por cancer es el de Utero en la provincia de Tumbes, son
las neoplasjas malignas, como indica

Y / / //1/\/ d ______
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CUADRO N°3: Causas de mortalidad de cancer enﬂla-“Regién Tumbes

UTERD
PROSTATA I — 3117
ESTOMAGO I 0.5 1
WAMA e S ) 2 S
CCLoN I 18.29
HIGADD N 17.87
BRONQUIOS Y PULMON I 17,87
MEDULA OSEA NN ©.98 ket
VEIIGA URINARIA N 4.99 EDWARD
RINON N 499 JEFE
OVARIO NENENEN 4.57
HUESO N 457
PEL N 4.16
BOCA, LENGUA Y GLANDULAS SALIVALES NS 3.74
GANGLIO LINFATICO  [IIEIN 3.74
PANCREAS [N 23.74
CEREBRO [ 2.49
LARINGE ¥ TIROIDES [l 1,66 CONSORCIO CONS R SAUL GARRIDO
CABEZA, CARA, CUELLO Il 1.66
INTESTINO DELGADO, SA! |l 0.83
NERVIOS PEIRFERKCOS [l 0.83 C.P.C. MARIA L RBAJO MUNOZ
Esoraco W 0.83 REPRESENTANTE COMUN
PERITONED, SAI | 0.42 Nf 21546425
TESTICULD, SAl | 0.42

000 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4504
ARQ-DAVID HECTOR TORRES PUENTE

CAP. 5176
Fuente: Direccién Regional de Salud de Tumbes IEFE DE SUPERVISION

En ese sentido, es necesario fortalecer las competencias del personal profesional
asistencial sobre la prevencion y control del cancer de cuello uterino, mamario y gastrico
que presenta la poblaciéon que acude al Hospital de Apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

OBJETIVO

Fortalecer las competencias del personal profesional asistencial en la prevencion y control
del cancer de cuello uterino, mamario y gastrico que presenta la poblacién que acude al
Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo II-1.

FINALIDAD

Mejorar la calidad asistencial del personal profesional asistencial y propiciar el uso
razonable de los recursos sanitarios en la prevencién y control del cancer de cuello uterino,
mamario y gastrico que presenta la poblacion que acude al Hospital de apoyo Saul ido

Rosillo [1-1. e Lo

ORGANIZACION Dra. Rosa Gutiérrez Palomino
Médico Cirujano
g ; - CMP: 11450 RNE: 24686
Empresa o persona natural que adjudique la implementacion del Plan.  Espsciahwa en Administracién en Sakud

SEDE Y LUGAR

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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El Curso Taller se llevara a cabo en el Auditorio del Hospital de Tumbes.

6. FECHA

Segun disponibilidad

» N° dias: 02 dias por curso taller.
> Horario: 14:00 a 19:00 horas. CONSOR
» Horas: 10 horas.

O
PRESENTANTE er
NI N2 21546425 CMP 33239 RNE 26539 RNAA02548

8. PROGRAMA EDUCATIVO

8.1. TEMARIO

» Cancer de cuello uterino, epidemiologia y diagndstico.
» Cancer de cuello uterino, prevencion y tratamiento.

» Cancer mamario, epidemiologia y diagndstico.
» Cancer mamario, prevencion y tratamiento. "EDWARD/Z
» Cancer gastrico, epidemiologia y diagndstico.

» Cancer gastrico, prevencion y tratamiento. AP NTOTE

8.2. PROGRAMA
Hora Actividades - Temas

L
1° Dia Sessnsauns, ../.,/,,!;\""
14:00-14:10 | Inscripcion de los Participantes Dra. R Gutiérrez F'alommo
14:10-14:20 | Inauguracion cu#ﬁ?ﬁf&c"“’?’"’
14:20-14:30 |Pre-Test Especiafess on poeu TE: 2 6696;' s

14:30-15:15 | Exposicion: Cancer de cuello uterino, epidemiologia y diagnostico.
Profesional de salud médico con desempefio en la prevencion y
tratamiento de cancer de cuello uterino.

15:15-16:00 | Exposicion: Cancer de cuello uterino, prevencion y tratamiento.
Profesional de salud médico con desempefio en la prevencion y
tratamiento de cancer de cuello uterino.

16:00-16:45 | Exposicion: Cancer mamario, epidemiologia y diagnéstico.
Profesional de salud médico con desempefio en la prevencion y
tratamiento de cancer mamario.

16:45-17:00 |Break

ARQ DAID RECTOR TORRES PUENTE
CAP.5TT6 '
1FFE DE SUPERVISION

17:00-19:00 | Taller: Estudio de casos clinicos y de prevencion

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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2° Dia , o

14:00-14:45 | Exposicion: Cancer mamario, prevencion y tratamiento.

Profesional de salud médico con desempefio en la prevenciéon y

tratamiento de cancer mamario.

14:45-15:30 | Exposicion: Cancer gastrico, epidemiologia y diagnostico.
Profesional de salud médico con desempefio en la prevencion y
tratamiento de cancer gastrico.

15:30-16:15 | Exposicion: Cancer gastrico, prevencion y tratamiento.
Profesional de salud médico con desempefio en la prevencion y
tratamiento de cancer gastrico.

16:15-16:30 |Break

o e

. 16:30-18:40 | Taller: Estudio d

18:40-18:50- | Post Test

19/ NeGT7R

.
e/

8.2. METODOLOGIA EDUCATIVA Dra. Rosa Gutiérrez Paloming
Médico Ciryj

CMP: 31450 RNE: 24686
Especiates en Administracion en Salug

CAP. 5776
18:50-19:00 | Clausura IGFE DE SUPERVISION

» Exposicion magistral.
» Estudio de casos (taller).

> Prueba de entrada y prueba de salida. CONSORCIO CONSULTOR SAUL GARRIDO
- CARBAJO MUNOZ
8.3. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES [ X wé’%‘é?%‘;}&%ﬂu"

» Participacién activa de los asistentes.
> La evaluacién aplicativa de los conocimientos y destrezas adquiridos se llevara a
cabo mediante los estudios de casos que se realicen en los talleres.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES
Personal profesional asistencial del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo l1-1.

10. N° DE PARTICIPANTES

11 profesionales asistenciales del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo [I-1. 52<x-- e
il URAND CONCHA
CMP 33239 RNE 26 .
11. PERFIL DEL EXPOSITOR 26539 RNAAD2648

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado

Experiencia laboral de dos (02) afios en funciones

relacionadas al puesto :

Competencias Responsabilidad, proactividad, confidencialidad vy
compromiso

Formacién académica, grado | Profesional médico, colegiado, titulado y habilitado.

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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académico ylo nivel de | Con Resolucién de SERUMS. S
estudios De preferencia con especialidad en oncologia,
ginecologia y/o salud publica o afines.

Conocimientos para el puesto | Manejo de Cancer uterino, mamario y gastrico.

ylo  cargo: minimos o | Conocimiento de atencién en el | nivel de atencion 4
indispensables y deseables Conocimiento de ofimatica a nivel basico

---------------

i CMP 33239 RNE 26539 RNAA02648
12. EVALUACION DEL CURSO TALLER

Al finalizar el curso taller se aplicara una encuesta a los participantes, sobre la metodologia
aplicada, el desenvolvimiento de los expositores, uso de equipos y materiales; asi como
sugerencias para el mejoramiento del curso t

wwo
uuuuuuuu

lI. CURSO TALLER MANEJO EMERGENCIAS:
ATENCION INMEDIATA Y REANIMACION NEONATAL CON /O
COMPLICACIONES /

Dra. Rosa Gutiérrez Palomino
Médico Cirujano

CMP: 314 ]
1. JUSTIFICACION Especiatess .nm:ié;?i‘; Salud

Segun cifras de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), todos los afios nacen muertos
casi 3,3 millones de nifios y mas de 4 millones fallecen en los primeros 28 dias de vida, lo
que significa que 8 millones de nifos mueren cada afo en el mundo en el periodo de recién
nacido. Ademas, todos los afios mas de un millon de nifios que sobreviven a la asfixia
durante el nacimiento, evolucionan con secuelas como paralisis cerebral y dificultades de
aprendizaje, entre otras. Los nacimientos prematuros y las malformaciones congénitas
causan mas de un tercio de las muertes de recién nacidos, en general durante la primera
semana de vida. La mayor parte de las asfixias y traumatismos del parto, que cada vez son
menos frecuentes, se deben a falta de cuidado en el manejo prenatal de la mujer por falta
de acceso a servicios de obstetricia.

En el Pert de acuerdo a la ENDES 2016, la tasa media de mortalidad neonatal es de 10
muertes por cada 1,000 nacidos vivos. Sin embargo, en la sierra y en la selva la cifra es
mayor: 14 por cada mil nacidos vivos en la sierra y 12 en la selva. En el Peru, el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) sostiene que uno de los grupos de riesgo mas
alto (5,1 veces el riesgo normal) para el caso de las muertes neonatales se da en las
madres menores de 18 afnos. Le siguen causas originadas a infecciones, asfixias,
hipotermia e inadecuadas condiciones de cuidado en el hogar. De acuerdo a informacion
administrativa del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de

Enfermedades del MINSA, en el 2017 murieron en total 3,208 nifios durante el primer mes
de vida. N

‘DAVID HECTOR TORRES PUENTE

CAR 5778
EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA- & OESUPERISON
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atencion mmedlata y reanimacion neonatal en caso de complicaciones que presenfa Ia
poblacion que acude al Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

2. OBJETIVO

Fortalecer las competencias del personal profesional asistencial en el manejo de
emergencias neonatales, atencion inmediata y reanimacion neonatal en caso de
complicaciones que presenta la poblacion que acude al Hospital de apoyo Saul Garrido
Rosillo 11-1.

3. FINALIDAD
Mejorar la calidad asistencial del personal profesional asistencial y propiciar el uso

razonable de los recursos sanitarios en el manejo de emergencias neonatales, atencion
inmediata y reanimacién neonatal en caso de complicaciones que presenta la poblacion
que acude al Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

4. ORGANIZACION

.....
..........

DO py
2% RNE 2 LJRQ“'D CONCHA

Empresa o persona natural que adjudique la implementacién del Plan. RNAAD2645
5. SEDE Y LUGAR
El Curso Taller se llevara a cabo en el Auditorio del Establecimiento de
6. FECHA
Segun disponibilidad.
7. HORARIO
» N° dias: 03 dias por curso taller.
» Horario: 14:00 a 19:00 horas.
» Horas: 15 horas académicas. Q
8. PROGRAMA EDUCATIVO R /.K b ..
Dra. Rosa Guto(é:rrez Palommo
I
8.1. TEMARIO CMP: 314%% e i .
Especiekwis en Administracion en Salud
» Atencion del recién nacido con complicaciones. Signos de riesgo y referencia
oportuna.
> Asfixia — reanimacidén.
» Prematurez extrema.
> Sepsis neonatal. CONSORCIO CONS,
» Malformaciones congénitas.
» Urgencias neuroquirurgicas. crC. MARlA ara‘?ucﬁcc%nsnun -
» Recién nacido cianético. PR 215464
» Traumatismos del parto.

DAVID HECTOR TORRES PUENTE
EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA CAP 5776 :

JEFE DE SUPERVISION
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» Manejo y cuidados del shock en neonatos.

8.2. PROGRAMA

000662

CONSORCIO CONSULTOR SAUL GARRIDO
RUC 20607759538

(coNFOR

Hora Actividades — Temas
Dra
1° Dia o

. _ —p . P: 31
14:00 Inscnpcuor)’de los Participantes Especiafieie on 4
14:30 Inauguracién

Pre-Test
Exposicién: Atencion del recién nacido con complicaciones. Signos
de riesgo y referencia oportuna.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias
neonatales o médico internista con experiencia en la unidad
productora de servicios de salud Emergencia.
14:30-15:30 | Exposicion: Asfixia — reanimacion.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias
neonatales.
15:30-16:30 | Exposicion: Prematurez extrema.
Profesional de salud médico con desempefio ergencias
neonatales.
16:30-16:40 |Break Ly RRES
----- 7% N TO
: ED‘?’EP::? ROYECTO
16:40-19:00 | Taller: Reanimacién neonatal. A 778
2° Dia o7
14:00-14:30 |Exposicion: Sepsis neonatal.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias
neonatales.
14:30-15:00 | Exposicion: Malformaciones congénitas.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias
neonatales.
15:00-16:00 |Exposicion: Urgencias neuroquirtrgicas.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias
neonatales.
Z ; RRIDO
16:00-16:10 | Break CONSORCIO CONS OR SAULGA
16:10-19:00 | Taller: Estudio de casos.
3° Dia
14:00-14:30 | Exposicion: Recién nacido cianético.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias
neonatales.

14:30-15:00 |Exposicion: Traumatismos del parto. “—
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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\ministracion en Salud

CAP, 5776
JEFE DE SUPERVISION
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neonatales.

15:00-16:00 |Exposicion: Manejo y cuidados del shock en neonatos.
Profesional de salud meédico con desempefio en emergencias
neonatales.
16:00-16:10 |Break

16:10-18:30 | Post Test y Clausura

DP "ERNANDO DURAND CONCHA

8.3. METODOLOGIA EDUCATIVA CMP 33239 RNE 26539 RivaA24

» Exposiciéon magistral.
» Estudio de casos (taller).

» Prueba de entrada y prueba de salida. CONSORCIO CON SAUL GARRIDO

8.4. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES 5 MARAJUISA CARBAIO MURGZ
REPR NTANTE COMUN

» Participacion activa de los asistentes.
» La evaluacién aplicativa de los conocimientos adquiridos se llevara a cabo
mediante los estudios de casos que se realicen en los talleres.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Personal profesional asistencial del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 1I-1 que
participan en la atencion del recién nacido.

10. N° DE PARTICIPANTES

23 profesionales asistenciales del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo II- 'le ROSZZGun/én P .
(24 alommo

11. PERFIL DEL EXPOSITOR CMP 31450 RNE: 24686
‘ Especiates #n Administracion en Saiug

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afos en el sector
publico y/o privado

Experiencia laboral de dos (02) afios en funciones
relacionadas al puesto

Competencias Responsabilidad, proactividad, confidencialidad y
compromiso

Formacion académica, grado | Profesional Médico titulado, colegiado y habilitado.
académico ylo nivel de | Con Resoluciéon de Término de SERUMS.

estudios De preferencia con especialidad en pediatria y/o
neonatologia y/o salud publica o afines.
Conocimientos para el puesto | Manejo de Emergencias neonatales.

ylo cargo: minimos o | Conocimiento de atencion en el | nivel de atencion
indispensables y deseables Conocimiento de ofimatica a nivel basico

12. EVALUACION DEL CURSO TALLER ekl
DAWDHECTORTORRESWTE

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA IEFEDESUPERVCSION
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Al finalizar el curso taller se aplicara una encuesta a los participantes, sobre la-metodotogia

aplicada, el desenvolvimiento de los expositores, uso de equipos y materiales; asi como
sugerencias para el mejoramiento del curso taller.

IV.CURSO TALLER MANEJO DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

1. JUSTIFICACION

alta calidad en cualquier medio donde se presenten: centros de atencion pri ﬁé'rié',
transporte sanitario de emergencias, o urgencias hospitalarias o de otros establecimientos
de salud. Una actividad basica para la mejora de calidad de la asistencia pediatrica urgente
es la estandarizacion de las actuaciones, lo que contribuye a la reduccién de la variabilidad
en la practica clinica, la mejora en la comunicacién entre los diferentes niveles, asi como la
optimizacién de los recursos y la seguridad del paciente.

En todos los establecimientos de salud debe haber medicacién y material para la atencion
de las urgencias pediatricas. Debe existir un protocolo o proceso de revision del material y
de la medicacién de urgencias con profesionales que se responsabilicen de él en cada
centro. Deben existir protocolos por patologias, que estén consensuados, actualizados y
revisados periddicamente, para estandarizar la asistencia entre los diferentes niveles.

El personal de salud implicado debe recibir formacién continua acerca de los protocolos de
atencion disponibles y sus actualizaciones, asi como sobre las técnicas que se deben
aplicar. Debe existir documentacién sobre las condiciones de manejo de la medicacion en
situaciones de urgencia que facilite su preparacién con la mayor seguridad posible, para
minimizar los errores y garantizar la seguridad del paciente.

En ese sentido, es necesario fortalecer las competencias del person rofesional
asistencial en el manejo de emergencias pediatricas que presenta la gyb i6n que acude

&l Moapital Dra. Rosa Gutiérrez Péigl;l;f;(;‘-.
Médico Cirujano
2. OBJETIVO CMP: 31450 RNE: 24686

Especiatiesa en Administracion en Salud

nal  profesional asistencial en el manejo de
poblacion que acude al Hospital de apoyo Saul

Fortalecer las competencias del per
emergencias pediatricas que prese
Garrido Rosillo 11-1.

---------

3. FINALIDAD _Noﬂ-m:

Mejorar la calidad asistencial d€l personal profesional asistencial prop|C|ar el uso
razonable de los recursos sanitarios en el manejo de emergencias pediatricas que prgsenta
la poblacién que acude al Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo [1-1.

4. ORGANIZACION
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Empresa o persona natural que adjudique la implementacion del Plan.
5. SEDE Y LUGAR

El Curso Taller se llevara a cabo en el Auditorio del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo
[-1.

6. FECHA

---------------

NANDO DURAND CONCHA
CMP 33239 RNE 26539 RNAA02648

Segun disponibilidad

7. HORARIO
» N° dias: 03 dias por curso taller.
» Horario: 14:00 a 19:00 horas. ///
> Horas: 15 horas académicas. Dra, Rosa Gutlérrez Pabmmo
CMP: g?"‘%% RNE: 24686 - TN A e
Es TORRES
8. PROGRAMA EDUCATIVO Peciekiets en Administracion on Salud ED‘J’;’Q};P i
8.1. TEMARIO N
» Parada cardiorrespiratoria en nifos. Reanimacién cardiopulmonar pediatrica.
» El nifo con cardiopatia. Urgencias y complicaciones.
» Diferentes tipos de shock. Algoritmos diagndstico-terapéuticos.
» Cuerpos extrafos en vias aéreas.
» Neumonia grave.
» Convulsiones y Estatus epiléptico.
» Fiebre en los nifios graves: Fiebre infecciosa, Fiebre no infecciosa, Fiebre de origen

desconocido en nifios y adolescentes.

» Diagnostico y monitorizacién de la infeccidn en los nifios graves.
» Politraumatismos y Traumatismo craneoencefalico en nifos.
» Intoxicaciones agudas.
» Urgencias en psiquiatria del nifio y adolescente. Ansiedad. Intento de suicidio.
Anorexia. Bulimia. Psicosis
CONSORCIOCO SAULGARRIDO
SA CARBAJO MUNOZ
cPC "n“f‘p %JAT;E&OMUN
8.2. PROGRAMA DI 2
Hora Actividades - Temas
1° Dia
14:00-14:15 |Inscripcion de los Participantes
Inauguracién
Pre-Test

14:15-14:30 | Exposicion: Parada cardiorrespiratoria en nifios.

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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14:30-15

2° Dia

3° Dia

15:30-16:

16:30-16:

16:40-19:

14:00-14:

14:30-15:

15:00-16:

16:00-16:

16:10-17:

17:00-19:

14:00-14:

14:30-15:

15:00-16:

Profesional de salud médico con desempefio en emergencias| "
pediatricas.

:30 |Exposicion: El nifio con cardiopatia. Urgencias y complicaciones. |<ceofiectiiamnnananns.
NANDO DURAND CONC

Ci .P33239 RNE 26539 RNAAD2¢

Profesional de salud médico con desempefio en emergencias
pediatricas.

30 |Exposiciéon: Diferentes tipos de shock. Algoritmos diagndstico-
terapéuticos.

Profesional de salud médico con desempefio en emergenci
pediatricas.

40 |Break

00 | Taller: Reanimacion cardiopulmonar pediatrica.

30 |Exposicion: Cuerpos extrafios en vias aéreas.
Profesional de salud médico con desempefic en emergencias
pediatricas.

00 |Exposicion: Neumonia grave.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias
pediatricas.

Profesional de salud médico con desempefio en emergencias
pediatricas. /
Dra. Rosa [utiétres Pace:

10 |Break Médico
CMP:

Especiotes .3.1,:20,,..-,5":5: 24686

.y . o . . . : Slracion

00 |Exposicion: Fiebre en los nifios graves: Fiebre infecciosa, Fiebre no 78cI0N en Saig

infecciosa, Fiebre de origen desconocido en nifios y adolescentes.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias
pediatricas.

00 |Exposicion: Convulsiones y Estatus epiléptico. Q

i CONSORCIO CONSIILTOR SAUL GARRIDO
00 | Taller: Estudio de casos.

cPC MA?LUEA CARBAJO MUNOZ
TE COMUN

RED DENSIERJ 3'145404 25
30 |Exposicion: Diagnéstico y monitorizacion de la infeccion en los nifios
graves.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias
pediatricas.

00 |Exposicién: Politraumatismos y Traumatismo craneoencefalico en

nifos. <«
Profesional de salud médico con desempefioc en emergencias MZ

00 | Exposicion: Intoxicaciones agudas. JGFE DE SUPERVISION
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA

pediatricas. e eeeeteeceeea..
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pediatricas.

16:00-16:10 | Break

16:10-17:10 |Exposicion: Urgencias en psiquiatria del nifio y adolescente.
Ansiedad. Intento de suicidio. Anorexia. Bulimia. Psicosis.

Profesional de salud médico con desempefio en emergencias
pediatricas.

17:10-18:30 | Post Test. y Clausura.

-------

ERNA DO DURAND CONCHA

8.3. METODOLOGIA EDUCATIVA ot 35239 RNE 26539 RNAAD2648

» Exposicién magistral.
» Estudio de casos (taller).
» Pruebas de entrada y de salida. CONSORCIO CONS(ITOR SAUL GARRIDO

8.4. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

AMUISA CARBAJO MUNOZ
T e
» Participacion activa de los asistentes.

» La evaluacion aplicativa de los conocimientos adquiridos se llevara a cabo
mediante los estudios de casos que se realicen en los talleres.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES y//O

édico C
(CMP: 31450 RNE: 24666
10. N° DE PARTICIPANTES Especisfiesa en Administracion sn Saluc

Personal profesional asistencial del Establecimiento de Salud de Tumbes. Dra. Roaa G“t‘é"ez Palom‘no

23 profesionales asistenciales de salud del Establecimiento de Salud de Tumbes.

11. PERFIL DEL EXPOSITOR

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado

Experiencia laboral de dos (02) afios en funciones
relacionadas al puesto

Competencias Responsabilidad, proactividad, confidencialidad vy
compromiso

Formacion académica, grado | Profesional Médico, Titulado, Colegiado y Habilitado.
académico ylo nivel de | Con Resolucion de SERUMS.

estudios De preferencia con especialidad en pediatria y/o salud
publica o afines.

Conocimientos para el puesto | Manejo de Enfermedades infecciosas prevalentes.

ylo cargo: minimos o | Conocimiento de atencién en el | nivel de atencion
indispensables y deseables Conocimiento de ofimatica a nivel basico g7"—

e’

ARQ DAVID HECTOR TORRES PUENTE
CAP. 5778
IEFE DE SUPERVISION

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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12. EVALUACION DEL CURSO TALLER

S e

Al finalizar el curso taller se aplicara una encuesta a los participantes, sobre la metodologla
aplicada, el desenvolvimiento de los expositores, uso de equipos y materiales; asi como

ADULTO MAYOR

R

B 00 DURAND GONGHA Dra. Rosa ?uu gﬂez b
’ 1229 RNE 26539 RNAAD2648 édico lomi
1. JUSTIFICACION CMP 322 CMP bz i 24686
en Administracidn en Salud

El envejecimiento poblacional ha tenido un impacto significativo en la salud publica y en la
atencién sanitaria. Los servicios de urgencias hospitalarios son la puerta de mayor facilidad
de acceso al sistema sanitario publico. Tanto en los servicios de consulta externa como en
los de hospitalizacién, incluyendo emergencias, se constata una demanda de atencion cada
vez mayor de este grupo etareo, con patologia de alta morbimortalidad, atendida por
recursos humanos no especializados en su atencién como son los médicos generales o
internistas, que requieren una constante capacitacion ya que las enfermedades del anciano
se presentan en su gran mayoria bajo formas subclinicas o en sindromes especificos. En
los ultimos afios, como consecuencia del crecimiento progresivo de la demanda en la
atencién sanitaria urgente, se viven a menudo situaciones de saturacion y, en ocasiones,
de colapso, que deterioran la efectividad y la calidad asistencial. Estudios recientemente
publicados que analizaron el uso de las urgencias han evidenciado un incremento
progresivo del nimero absoluto de las visitas a urgencias, que es mas acusado en la
poblacién mayor de 65 afios. Los datos actualmente disponibles calculan que el paciente
anciano representa mas del 15-25% de las consultas urgentes.

Por tanto, cuando un paciente anciano visita un Servicio de Emergencias y, mas aun
cuando se le etiqueta de fragil o geriatrico, se le debe considerar un paciente de riesgo.
Esto es debido a que, cuando se les compara con los jévenes, se ha visto que presenta un
mayor nimero de complicaciones, un mayor porcentaje de ingreso o muerte tras el alta. El
paciente geriatrico es un sujeto en el que la valoracién médica es mas compleja dada la
mayor frecuencia de presentacion atipica de enfermedades, de comorbilidad y de
polifarmacia asociada. Tanto es asi que problemas como el infarto, la sepsis o el abdomen
quirurgico en ocasiones son dificiles de identificar. Ademas, es frecuente no encontrar un
unico diagnostico, sino que habitualmente encontraremos diferentes procesos clinicos
independientes. Todo ello se traduce en la necesidad de evaluaciones médicas mas
prolongadas, con un mayor nimero de pruebas complementarias y consultas a otros
especialistas, lo que contribuye a aumentar la estancia media en urgencias y el niumero de
ingresos. En ese sentido, es necesario fortalecer las competencias del personal profesional
asistencial en el manejo de emergencias en el adulto y adulto mayor de la poblacién que
acude al Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo [I-1.

CAP 5715
JEFE DE SUPERVISKON
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2. OBJETIVO

Fortalecer las competencias del personal profesional asistencial en el manejo de
emergencias en el adulto y adulto mayor de la poblacién que acude al Hospital de apoyo
Saul Garrido Rosillo 11-1.

3. FINALIDAD

Mejorar la calidad asistencial del personal profesional asistencial y propiciar el uso
razonable de los recursos sanitarios en el manejo de emergencias en el adulto y adulto
mayor de la poblacién que acude al Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo [I-1.

4. ORGANIZACION
Empresa o persona natural que adjudique la implementacion del Plan.

5. SEDE Y LUGAR

El Curso Taller se llevara a cabo en el Auditorio del Establecimiento de Salud de Tumbes.
6. FECHA

Segun disponibilidad.
7. HORARIO

» N° dias: 02 dias por curso taller.
> Horario: 14:00 a 19:00 horas. ,, )5//

> Horas: 10 horas. Dra, Rogg Gr s eseee.,
cu“.‘éd%g”ém Paloming ***
8. PROGRAMA EDUCATIVO Expociamngy 31450 RNE. 20555

lummsa‘w
8.1. TEMARIO

Enfermedades respiratorias prevalentes en el adulto mayor.

Enfermedades gastrointestinales prevalentes en el adulto mayor.

Infeccion urinaria en el adulto mayor.

Sindromes geriatricos.

Manejo del Dolor Toracico

Urgencia y emergencia hipertensiva.

Manejo de la Insuficiencia Cardiaca y arritmias

Salud mental en el adulto mayor y trastornos neurocognitivos. AT }ﬁm F1SA CARBAJQ MUNOZ
R

Caidas y sus consecuencias en el adulto mayor. R AT sea2s

N
CMP 33239 RNE 26539 RNAA02648

CONSORCIO C LTOR SAUL GARRIDO

VVVYVVYVVVYYVY

8.2. PROGRAMA

ARQ. DAVID HECTOR TORRES PUENTE
EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA CAP.§TI6 :

IEFE DE SUPERMISION
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Hora Actividades - Temas
1° Dia
14:00-14:10 | Inscripcién de los Participantes “EDWARD
14:10-14:20 | Inauguracién JEFE
14:20-14:30 |Pre-Test C . N° 61778
14:30-15:00 | Exposicion: Enfermedades respiratorias prevalentes en el adulto
mayor.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias en el
adulto y adulto mayor.
15:00-15:30 |Exposicion: Enfermedades gastrointestinales prevalentes en el adulto
mayor.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias en el
adulto y adulto mayor.
15:30-16:00 | Exposicion: Infeccién urinaria en el adulto mayor.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias en el
adulto y adulto mayor. SN — . z./
Dra. R°saG.uE'..“ -n--u-.--...,
16:00-16:10 | Break L ;ﬂgdicolé‘“ez Palomino
@MP: 31450 RNE: 24686
Especiatus inishia
16:10-17:00 |Exposicion: Sindromes geriatricos. o Adminie en Sakud
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias en el
adulto y adulto mayor.
17:00-17:30 | Exposicion: Manejo del Dolor Toracico
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias en el
adulto y adulto mayor.
17:30-19:00 | Taller: Estudio de casos CONSORCIO CONBIJSOR SAUL GARRIDO
2° Dia C.P.C. MARIALUISA CARBAJO MUROZ
14:00-14:30 REP BN Nr 2N 4eaay N
Exposicion: Urgencia y emergencia hipertensiva.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias en el
adulto y adulto mayor.
14:30-15:00
Exposicién: Manejo de la Insuficiencia Cardiaca
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias en el
adulto y adulto mayor.
15:00-15:30
Exposicion: Prevencién de la Salud Mental en el adulto Mayor
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias en et
adulto y adulto mayor.
DR SBARARNDO DURAND CONCHA.
15:30-16:00 CMP B3230 RNE 26539 RNAA02648
Exposicion: Trastornos neurocognitivos en el adulto mayor.
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias en el

commman
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adulto y adulto mayor.
16:00-16:20
Break
16:20-17:00-

Exposicién: Caidas y sus consecuencias en el Adulto mayor
Profesional de salud médico con desempefio en emergencias en el
adulto y adulto mayor.

17:00-18:30

Taller: Estudio de casos
18:30-18:50

Post Test
18:50-19:00

Clausura

8.3. METODOLOGIA EDUCATIVA

‘ » Exposicién magistral.
» Estudio de casos (taller).
» Prueba de entrada y prueba de salida.

8.4. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES T SACARCBS‘:A%wUNOZ
P Tee DE&E&'I‘;'{EEuzs

» Participacion activa de los asistentes.
» La evaluacién aplicativa de los conocimientos adquiridos se llevara a cabo mediante
los estudios de casos que se realicen en los talleres.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES
Personal profesional asistencial del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.
10. N° DE PARTICIPANTES

22 profesionales asistenciales del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo II-1.

e )

11. PERFIL DEL EXPOSITOR Dra. Rosa Gutiérrez Paloming
& Médico Cirujano
MP: 31450-RNE
REQUISITOS DETALLE Especiaes on Adm n.-:ifu;‘f?, Salud
Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector

publico y/o privado

Experiencia laboral de dos (02) afios en funciones
relacionadas al puesto

Competencias Responsabilidad, proactividad, confidencialidad vy
compromiso

Formacién académica, grado | Profesional Médico, Titulado, Colegiado y Habilitado.
académico ylo nivel de | Con Resolucién de SERUMS.

estudios De preferencia con especialidad en geriatria,
medicina familiar, medicina interna, salud publica o
afines.

Conocimientos para el puesto | Manejo de emergencias en el adulto y adulto mayor.

ylo cargo: minimos o | Conocimiento de atencion en el | nivel de atencion

indispensables y deseables Conocimiento de ofimatica a nivel basico

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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12. EVALUACION DEL CURSO TALLER
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Al finalizar el curso taller se aplicara una encuesta a los participantes, sobre la metodologia
aplicada, el desenvolvimiento de los expositores, uso de equipos y materiales; asi com:

sugerencias para el mejoramiento del curso taller.

INTRAHOSPITALARIAS Y MANE

HOSPITALARIOS ¥/
Dra. Rosa Gutirez Paiomino CRARNGO DD SOHCHA

A ico CMP 332 o
1. JUSTIFICACION CMP: 31450 é%lgggsas P 33239 RNE 26539 RNAA02648

Especiekede en Administracion en Salud

Las Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud (IAAS) corresponde a las anteriormente
conocidas como Infecciones Intrahospitalarias (IIH). El cambio de nomenclatura se justifica
pues estas infecciones pueden observarse también asociadas a procedimientos realizados
en la atencion ambulatoria ejemplo cirugia ambulatoria o0 modalidades de atencion de corta
estancia y que comparten los mismos mecanismos de infeccién. Se define como Infeccion
Asociada a la Atencién de Salud a aquella condicién local o sistémica resultante de una
reaccién adversa a la presencia de un agente infeccioso o a su toxina(s) que ocurre en un
paciente en un escenario de atencion de salud (hospitalizacién o atencién ambulatoria) y
que no estaba presente en el momento de la admisién, a menos que la infeccion esté
relacionada a una admisién previa. Esta definicion reemplazara a otras utilizadas en el pais
tales como Infeccién Nosocomial, Infeccién Intrahospitalaria o Infecciones Asociadas al
Cuidado de la Salud (IACS).

La prevencién y control de las IAAS se basa en estrategias ligadas principalmente a las
buenas practicas de atencién. Sin embargo, diversas caracteristicas de la prestacion de
atencion de salud, entre las que destacan los métodos invasivos de exploracion, los
procedimientos quirurgicos, la cirugia en personas mayores, o el manejo de nifios
prematuros plantean hoy dia nuevos retos. El personal de cada area del ambiente
hospitalario, siempre estd en riesgo de adquirir alguna enfermedad transmitida por
microorganismos, debido a la exposicion accidental de sangre, fluidos corporales y otros;
por ello, las normas de bioseguridad y el manejo de residuos sdlidos hospitalarios son
medidas preventivas destinadas a reducir el riesgo de transmisién. Existen Normas
Internacionales de Bioseguridad y de Manejo de Residuos Sdlidos Hospitalarios con la
finalidad de establecer disposiciones técnico-administrativas orientadas a proteger la salud
de los trabajadores de los dafios originados por la exposicion a factores de riesgo
ocupacionales en los centros asistenciales de salud.

En ese sentido, es necesario fortalecer las competencias del personal de salud en
bioseguridad, control de infeccione ahospitalarias y manejo de residuos solidos
hospitalarios del Hospital de Tumbg

OR SAUL GARRIDO
2. OBJETIVO ... A snnansannns

CARBAJO MUNOZ

- COMUN
Z1p. N° 61779 N aea25

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA







p——
-~ ~

LG | CONSORCIO CONSULTOR SAUL GARRIDO -
RUC 20607759538 |cONFORME!

~. -
________

Fortalecer las competencias del personal de salud en bioseguridad, control de infecciones
intrahospitalarias y manejo de residuos sdlidos hospitalarios del Hospital.

FINALIDAD

Mejorar la calidad asistencial del personal de salud y propiciar el uso razonable de los
recursos sanitarios en bioseguridad, control de infecciones intrahospitalarias y manejo de
residuos sdlidos hospitalarios del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 1I-1.

ORGANIZACION

Empresa o persona natural que adjudique la implementacion del Plan.
. SEDE Y LUGAR

El Curso Taller se llevara a cabo en el Auditorio del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo
[-1.

7

Segun disponibilidad Dra. Rosa Gutj
CMP: 31450 RNE: 24686

HORARIO :
abei on MMSf'acbn en Salug

Espaci

» N° dias: 02 dias por curso taller.
» Horario: 14:00 a 19:00 horas.
» Horas: 10 horas.

PROGRAMA EDUCATIVO <
DR. FERNANDO DURAND CONCHA
CMP 33239 RNE 26539 RNAA2648

8.1. TEMARIO

> Conceptos y principales medidas de bioseguridad en Salud.

» Medidas Especificas de Bioseguridad en los principales servicios de salud.
Limpieza y Desinfeccion Hospitalaria. Métodos y Medidas de Esterilizacion.

» Control y vigilancia de las infecciones Intrahospitalarias. Precauciones de
Aislamiento para la Prevencion y Control de las Infecciones Intrahospitalarias.

> Vigilancia de la Salud de los Trabajadores: accidentes laborales, enfermedades
ocupacionales, inmunizaciones en el personal, etc.

» Manejo de Residuos Hospitalarios. CONSORCIO CON

R SAUL GARRIDO

<A CARBAIO MUNOZ
8.2. PROGRAMA Jpa ,‘.3.‘&‘?%'4‘35&‘%3“’“
Hora Temas
1° Dia L .
14:00-14:10 | Inscripcion de los Participantes :M ,,,,,,,,,,
ARQ DAVID HECTOR TORRES PUENTE

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA Eﬁ%
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14:10-14:20 |Inauguracién T
14:20-14:30 |Pre-Test
14:30-15:10 | » Exposicion: Conceptos y principales medidas de Bioseguridad en
Salud.
Profesional de salud con desempefio en prevencion y control de
IAAS.
15:10-15:50 |» Exposicion: Precauciones de Aislamiento para la Prevencion y
Control de las Infecciones Intrahospitalarias.
Profesional de salud con desempefio en prevencion y control de
IAAS.
15:50-16:00 DR, r—iﬁm DO DURAND CONCHA
Break CMP 35209 RNE 26539 RNAA02648
16:00-16:40
> Exposicién: Limpieza y Desinfeccion Hospitalaria. Métodos vy
Medidas de Esterilizacion
Profesional de salud con desempefo en prevencion y control de
IAAS.
16:40-17:20 |Taller
17:20-19:00 |>» Exposicion: Control y vigilancia de las Infecciones
Intrahospitalarias. Precauciones de Aislamiento para la
Prevencién y Control de las Infecciones.
Profesional de salud con desempeno en prevenciéon y control de
IAAS.
2° Dia
» Exposiciéon: Vigilancia de la Salud de los Trabajadores:
14:00-15:15 accidentes laborales, enfermedades ocupacionales,
inmunizaciones en el personal, EPS, etc.
Profesional de salud con desempefio en prevencién y control de
IAAS.
15:15-17:00 | » Exposicion: Manejo y gestion de Residuos Hospitalarios.
Profesional de salud con desempefio en prevenciéon y control de
IAAS.
17:00-17:20 |Break 0
17:20-18:30 | Taller. .f// ........... -
Dra. RoaaédGutoérrez Palomino
s s ICO
18:30-18:50 |Post Test CMP: 31450 RNE: 24686
Especietiie en Administracion en Salud
18:50-19:00 |Clausura
8.2. METODOLOGIA EDUCATIVA CONSORCIO LJPR SAUL GARRIDO

» Exposicion magistral.

CP.C. MA%AUlSA CARBAJO MURNOZ
TE COMUN
> Taller. LuISA

548425

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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» Prueba de entrada y prueba de salida.

8.3. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

» Participacion activa de los asistentes.
» La evaluacién aplicativa de los conocimientos adquiridos se llevara a cabo mediante
los estudios de casos que se realicen en los talleres.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES
Personal de salud del Hospital de apoyo Saul Garrido Ros¥ q
10. N° DE PARTICIPANTES
77 participantes, trabajadores de salud del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo [I-1.

11. PERFIL DEL EXPOSITOR

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado

Experiencia laboral de dos (02) afios en funciones
relacionadas al puesto

Competencias Responsabilidad, proactividad, confidencialidad vy
compromiso

Formaciéon académica, grado | Profesional Médico, Titulado, Colegiado y Habilitado.
académico ylo nivel de | Con Resolucion de Término de Serums.

estudios De preferencia con especialista en epidemiologia o
salud publica o afine con experiencia en salud
publica.

Conocimientos para el puesto | Manejo de infecciones intrahospitalarias y manejo de
ylo cargo: minimos o | residuos sdlidos.

indispensables y deseables Conocimiento de atencién en el | nivel de atencion
Conocimiento de ofimatica a nivel basico

12. EVALUACION DEL CURSO TALLER CMP 3329 RNE 26539 RNAA02648

Al finalizar el curso taller se aplicara una encuesta a los participantes, sobre la metodologia
aplicada, el desenvolvimiento de los expositores, uso de equipos y materiales; asi como
sugerencias para el mejoramiento del curso taller.

VII.CURSO TALLER MANEJO DE INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS: INFECCIONES ASOCIADAS A LA
ATENCION DE SALUD (IAAS).

CONSORCIO CON R SAUL GARRIDO

1. JUSTIFICACION e CARBAIO MUROZ

C.P. C MAR‘ ENTANTE COMUN
Segun la Organizacién Mundial de la Salud, las Infecciones Asomadas Ma Atenmon de
Salud (IAAS), representan un importante problema de salud publica debido a la frecuencia

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA

CAP. 5776
[EFE DE SUPERVISION
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con que se producen, la morbilidad y mortalidad que provocan y la importante“earga que
imponen a los pacientes, el personal sanitario y los sistemas de salud. Las IAAS se
producen en todo el mundo y afectan a todos los paises, con independencia de su grado de
desarrollo. La vigilancia epidemioldgica de este evento, permite identificar los tipos mas
comunes de IAAS, como las infecciones de sitio quirdrgico, de vias urinarias, de torrente
sanguineo y las neumonias, asimismo permiten detectar brotes y epidemias, y sirven para
medir el impacto de las medidas de prevencion y control. La prevencion y control de las
IAAS es responsabilidad de todas las personas y todos los servicios proveedores de
atencion de salud. Los programas de control de infecciones son eficaces siempre y cuando
sean integrales y comprendan actividades de vigilancia y prevencién, asi como capacitacion
al personal. En el Per, el control de las infecciones se formaliza en el afio 1998, cuando el
Ministerio de Salud (MINSA), inicia oficialmente las actividades relacionadas a fortalecer las
unidades de epidemiologia hospitalaria y con ello la vigilancia de las infecciones
intrahospitalarias adquiere relevancia.

En ese sentido, es necesario fortalecer las competencias del personal profesional de salud
en el manejo de infecciones asociadas a la atencion de salud del Hospital de apoyo S
Garrido Rosillo 11-1. }//

“Dra. Rosa Guuérrez Palommo
Médico
CMP: 31450 RNE: 24686
Especietwm on Administracién en Salud

Fortalecer las competencias del personal profesional de salud en el manejo de infecciones
asociadas a la atencion de salud del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

OBJETIVO

FINALIDAD

Mejorar la calidad asistencial del personal profesional de salud y propiciar el uso razonable
de los recursos sanitarios en el manejo de infecciones asociadas a la atencion de
Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

nnnnnnn

ORGANIZACION eemaa DS N TORRES
EDW. A YECTO
Empresa o persona natural que adjudique la implementacion del Plan. J e 6T

SEDE Y LUGAR

El Curso Taller se llevara a cabo en el Auditorio del Establecimiento de Salud de Tumbes.

FECHA
A definir con el equipo de salud durante la ejecucién del proyecto (Afio 2019)

HORARIO
CONSORCIO CONS SAUL GARRIDO

» N° dias: 02 dias por curso taller. SHUROZ
> Horario: 14:00 a 19:00 horas. cpe. gﬂg\;ggmm}f@w

e
> Horas: 10 horas. P
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8. PROGRAMA EDUCATIVO
8.1. TEMARIO

Conceptos de Bioseguridad y Vigilancia de IAAS.

Infecciones de Sitio Quirurgico.

Infecciones Urinarias asociadas al uso de Catéteres Permanentes.
Neumonias asociadas al Uso del Ventilador Mecanico.
Endometritis puerperal.
Infecciones en Neonatologia.
Resistencia antimicrobiana y manejo hospitalario
Manejo de Brotes Hospitalarios. \

VVVVVVYVYY

8.2. PROGRAMA

Hora Temas

1° Dia )
14:00-14:10 | Inscripcién de los Participantes Efi?%&éﬁ
14:10-14:20 | Inauguracion CMP 34239 RNE 26539 RNAAO2648

14:20-14:30 |Pre-Test

14:30-15:10 | Exposicién: Conceptos de Bioseguridad y Vigilancia de IAAS.
Profesional de salud con desempefio en prevenciéon y control de
IAAS.

15:10-15:50 | Exposicion: Infecciones de Sitio Quirdrgico.
Profesional de salud con desempefio en prevencién y control de
IAAS.

15:50-16:00 |Break

16:00-16:40 | Exposicién: Infecciones Urinarias asociadas al uso de Catéteres
Permanentes.

Profesional de salud con desempefio en prevencién y control de
IAAS.

16:40-17:20 | Exposicién: Neumonias asociadas al Uso del Ventilador Mecanico.
Profesional de salud con desempefio en prevencién y control de D

|IAAS. 2/
//
17:20-19:00 | Taller. Dra. Rosa G. i 'l-'é"

CM;\dgdico
22 Dia ) N Espec‘ah.m’4so R zm
14:00-14:40 | Exposicién: Endometritis puerperal.

Profesional de salud con desempefio en prevencién y control de
IAAS.

Z

14:40-15:20 | Exposicion: Infecciones en Neonatologia.
Profesional de salud con desempefo en prevencién y control de
IAAS.

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
b ‘
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15:20-16:00 | Exposicion: Resistencia antimicrobiana y manejo hospitalario.
Profesional de salud con desempefio en prevencién y control de
IAAS.

16:00-16:40 | Exposicion: Manejo de Brotes Hospitalarios.
Profesional de salud con desempefio en prevencién y control de
IAAS.

16:40-1700 |Break

it

17:00-18:30 | Taller. Dra. Rosa Gutiérrez Palnmirs "
) Mg orerrez Paloming
18:30-18:50 | Post Test. Espociabes o oy 24606
LIS (£, 0 5% S Stracion en Salud
Dt
. 18:50-19:00 |Clausura. 74P Adgag RN%??S%QNRDNSS\)(;\IZ%?:
8.2. METODOLOGIA EDUCATIVA
» Exposicién magistral. ﬁ,.,agﬁg
> Estudio de casos (taller). Ycho

» Prueba de entrada y prueba de salida.

8.3. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

» Participacién activa de los asistentes.
> La evaluacion aplicativa de los conocimientos adquiridos se llevara a cabo mediante
los estudios de casos que se realicen en los talleres.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Personal profesional de salud del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 1I-1.

ARRIDO

10. N° DE PARTICIPANTES CONSORCIO CONSHLTOR SAULG:

10 profesionales de salud del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo [I-1.

ENTANTE COMUN
11. PERFIL DEL EXPOSITOR R Ne 21546425

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado

Experiencia laboral de dos (02) afos en funciones
relacionadas al puesto

Competencias Responsabilidad, proactividad, confidencialidad y
compromiso

Formacién académica, grado | Profesional Médico, Titulado, Colegiado y Habilitado.
académico ylo nivel de | Con Resolucién de Término de SERUMS,

estudios De preferencia especialista en epidemiologia o salud
publica o afines.

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIAM

"ARG, DAVID HECTOR TORRES PUENTE
CAP. 5118
IEFE DE SUPERVISION
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Conocimientos para el puesto | Manejo de prevencion y control de IAAS. Ne—"
ylo  cargo: minimos o | Conocimiento de atencién en el | nivel de atencion
indispensables y deseables | Conocimiento de ofimatica a nivel basico

12. EVALUACION DEL CURSO TALLER

Al finalizar el curso taller se aplicara una encuesta a los participantes, sobre la metodologia
aplicada, el desenvolvimiento de los expositores, uso de equipos y materiales:~asi como
sugerencias para el mejoramiento del curso taller.
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VIl. CURSO TALLER RCP BASICO #7'nsd9i0)

1. JUSTIFICACION

La medicina moderna ha desarrollado técnicas y procedimientos, que han permitido la
evolucion de las diferentes especialidades médicas en todos sus aspectos, estableciendo
objetivos como prevenir, mejorar y recuperar la salud; sin embargo, el ser humano
diariamente se enfrenta a situaciones de riesgos, amenazas, que ponen en peligro la vida
de las personas, por lo que se requiere asegurar la atencion de salud en situacion de
emergencias y desastres capacitando al personal profesional y la comunidad para mejorar
la capacidad de respuesta en emergencias intra y extra hospitalarias . Para tal fin se
requiere una capacitacion y entrenamiento continuo del personal de la salud en el manejo
inicial de las emergencias intra y extra hospitalaria, actualizando las técnicas y fortaleciendo

poblacién adulta que requiere atencién en el Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo [1-1.

2. OBJETIVO

Fortalecer las competencias del personal asistencial en el manejo de la reanimacio
cardiopulmonar basica de manera oportuna, segura y eficaz en la poblacion a}9lta ue

requiere atencion en el Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 1I-1 veevennnnndl,d,
fa. Rosa Gutiérrez Paloming
Médico Cimyjano
3. FINALIDAD CMP: 31450 RNE: 24685
Especiatems on Adminisiracion en Saiug

Mejorar la calidad asistencial del personal asistencial y propiciar el uso razonable de los
recursos sanitarios en el manejo de la reanimacion cardiopulmonar basica en la poblacién
adulta que requiere atencion en el Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

4. ORGANIZACION

na natural j ‘ j cion.
Empresa o perso que adjud SAUL GARRIDO
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El Curso Taller se llevara a cabo en la Ciudad de Lima.
FECHA

Segun disponibilidad

7. HORARIO

» N° dias: 02 dias por curso taller.

» Horario: 10:00 a 13:00 horas.

» Horas: 6 horas. )/, /

..b.ré..R...-. ..,"""l-..---ll--
8. PROGRAMA EDUCATIVO - Rosa Gutig ;
’ bt
1314 !
8.1. TEMARIO Especianm a0 Admimpre e 20 i
» Etiologia del paro cardiorespiratorio. Prevencion del paro cardiorespiratorio.

44

» La cadena de supervivencia. Fases y secuencias de la reanimacion
cardiopulmonar.

> Resumen de reanimacion cardiopulmonar en adultos, gestantes, infantes y
lactantes.

» Manejo de la obstruccion de la via aérea. Desfibrilacién automatica externa.

> Aspectos éticos de la reanimacién cardiopulmonar.

> Soporte basico del trauma. Biomecanica del trauma, valoracion primaria,

inmovilizacién y traslado de la paciente victima de trauma mudltiple.

8.2. PROGRAMA

Hora Actividades - Temas
1° Dia
08:00-08:10 |Inscripcién de los Participantes OR.FE DURAND CONCHA
08:10-08:20 Inauguracién CMP 3£239 RNE 26539 RINAAD2648
08:20-08:30 |Pre-Test
08:30-09:00 | Exposicidn: Etiologia del paro cardiorespiratorio. Prevencion del paro
cardiorespiratorio.
Profesional de salud con desempefio en RCP basico.
09:00-09:30 | Exposiciéon: La cadena de supervivencia. Fases y secuencias deﬁ %
reanimacion cardiopulmonar. ~ Gz==d et sooen:
Profesional de salud con desempefio en RCP basico. mwmccgpmw;smsm
JEFE DE SUPERVISION
09:30-10:00 | Exposicién: Resumen de reanimaciéon cardiopulmonar en adultos,
gestantes, infantes y lactantes.
Profesional de salud con desempefio en RCP basico.
10:00-10:30 | Exposicién: Manejo de la obstruccion de la via aérea. Desfibrilacion
automatica externa. ULGARRIDO
Profesional de salud con desempefio en RCP bésico. CONSORCIO & ORSA
1 %Rca&%wuﬂoz
. ESENTAN
EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA REPRRGI Ne 21546425
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10:30-10:40 |Break Tued ¥
L —
10:40-11:10 | Exposicidn: Aspectos éticos de la reanimacion cardiopulmonar.
Profesional de salud con desempefio en RCP basico.
11:10-13:00 |Exposicion: Soporte basico del trauma. Biomecanica del trauma,
valoracion primaria, inmovilizacion y traslado del paciente victima de
trauma multiple.
Profesional de salud con desemperio en RCP basico. 25 ST
e ONCHA
: b DURAND CONC
Post Test ChMR/3323) e 26539 RNAAD2648
Clausura

8.2. METODOLOGIA EDUCATIVA

> Exposicion magistral. /@

> Taller. D - AL L T

ra, Rosa Gut St ttreae.,
» Prueba de entrada y prueba de salida. Médico lé_frqz Palomino
Espocianer 450 RNE: 24545
on Ag 5

8.3. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES minisiracion en Saiuq

» Participacion activa de los asistentes.
> La evaluacion aplicativa de los conocimientos adquiridos se llevara a cabo mediante
los talleres.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Personal asistencial del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1
10. N° DE PARTICIPANTES

16 participantes asistenciales del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1

11. PERFIL DEL EXPOSITOR

REQUISITOS DETALLE ‘*% :g
Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en el sectQe 7L (. ...
publico y/o privado ARQ'DAVID HECTOR TORRES PUENT
Experiencia laboral de dos (02) afios en funciones CAP. 5776 )
relacionadas al puesto JGFE DE SUPERVISION
Competencias Responsabilidad, proactividad, confidencialidad vy
compromiso

Formacién académica, grado | Profesional Médico, Titulado, Colegiado y Habilitado.
académico ylo nivel de | Con Resolucién de SERUMS.

estudios De preferencia con especialidad en medicina
intensivista, emergenciologo o afines.

Conocimientos para el puesto | Entrenador de RCP basico

ylo cargo: minimos o | Conocimiento de atencién en el | nivel de atencion
indispensables y deseables Conocimiento de ofimatica a nivel basico

RIDO
CONSORCIO CONSULFOR SAUL GAR

12. EVALUACION DEL CURSO TALLER

oz
~CARBAJO MUN
7.C. MARI COMUN

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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Al finalizar el curso taller se aplicara una encuesta a los participantes, sobre la\ rﬁe g|a
aplicada, el desenvolvimiento de los expositores, uso de equipos y materiales;_asi-como
sugerencias para el mejoramiento del curso taller.

IX.CURSO TALLER RCP AVANZ

1. JUSTIFICACION

El prondstico del paro cardiorrespiratorio es proporcional al entrenamiento del personal que
atiende al paciente e inversamente proporcional al tiempo en que ocurre el paro
cardiorrespiratorio y el inicio de una reanimacién eficaz. La llamada “cadena de
supervivencia”, consistente en una serie de medidas coordinadas y ordenadas que buscan
establecer los pasos a seguir en la reanimacién cardiopulmonar basica y avanzada. Al
atender una situacién de emergencia cardiorrespiratoria (Emergencia vital) o ante un
paciente en aparente colapso cardiovascular, se asume una secuencia de acciones
ordenadas que eviten omisiones y prevengan errores, como el exceso de intervencion o
intervenciones incompletas. La reaccion frente a situaciones de paro cardiorrespiratorio ha
sido organizada en muchos hospitales del mundo con base en la premisa de que el equipo
con mejor entrenamiento y con pautas de manejo sistematizadas ofrece la oportunidad
Optima de supervivencia para un paciente en colapso. Todo el personal debe estar
preparado cuando menos para ofrecer soporte vital basico y para solicitar apoyo al equipo
con mas experiencia, por el medio que cada institucion defina. La RCP avanzada son todas
las medidas que se aplican para el tratamiento definitivo de la parada, agrupadas en tres
apartados fundamentales que son: via aérea y ventilacién; accesos vasculares, farmacos y
liquidos; diagnodstico y tratamiento de las arritmias.

En ese sentido, es necesario fortalecer las competencias del personal asistencial en el
manejo de la reanimacioén cardiopulmonar avanzada de manera oportuna, segdra y eficaz

en la poblacién adulta que requiere atenc?a:j Hospital de apoyo Saul Gay
1.

osaG "SWARD o
2. OBJETIVO - Médlcgt’(é:'mzp mino \ﬁFED OYEC,
Es em”.f 51450 AN 34555 R
Fortalecer las competencias deI er en el manejo de la reanimacion
p p d

cardiopulmonar avanzada de manera oportuna, segura y eficaz en la poblacion ad
requiere atencién en el Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 1I-1.

@R FERMANDO DURAND CONCH,
A
3. FINALIDAD EMP 33239 RNE 26539 RNAA02648

Mejorar la calidad asistencial del personal asistencial y propiciar el uso razonable de los
recursos sanitarios en el manejo de la reanimaciéon cardiopulmonar avanzada en la
poblacién adulta que requiere atencién en el Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo-11-1.

NSUETOR SAUL GARRIDO

4. ORGANIZACION CONSORCIO CO!

Empresa o persona natural que adjudique la implementacion del Plan.

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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5. SEDE Y LUGAR
El Curso Taller se llevara a cabo en la Ciudad de Lima.

6. FECHA

Segun disponibilidad

7. HORARIO

> N° dias: 02 dias por curso taller.
» Horario: 08:00 a 13:00 horas.
» Horas: 12 horas.

8. PROGRAMA EDUCATIVO

8.1. TEMARIO

CONSORCIO CONSULTOR SAUL GARRIDO
RUC 20607759538

000C41

> Soporte Vital Avanzado del Adulto. Dinamica de equipo, RCP avanzado (FV, TV,
AESP y asistolia), taquiarritmias y bradiarritmias, cuidados post paro.
> Soporte Vital Pediatrico Avanzado. Valoracién pediatrica, reconocimiento y
manejo de la dificultad e insuficiencia respiratoria, shock, alteraciones del ritmo.
Farmacologia.
> Soporte Vital Neonatal Avanzado. Reanimacion del neonato, dispositivos para la
ventilacion con presién positiva, IET, mascara laringea, farmacologia,
reanimacion en prematuros.

8.2. PROGRAMA

Hora Actividades - Temas
1° Dia
08:00-08:10 | Inscripcion de los Participantes L
08:10-08:20 | Inauguracion g/
\ND CONCHA
08:20-08:30 | Pre-Test [ RNAATzoS
08:30-09:30 | Exposicién: Soporte Vital Avanzado del Adulto. Dinamica de equipo,
RCP avanzado (FV, TV, AESP vy asistolia), taquiarritmias vy
bradiarritmias, cuidados posparo.
Profesional de salud con desempefio en RCP avanzado.
09:30-10:30 | Exposicién: Soporte Vital Pediatrico Avanzado. Valoracion pediatrica,
reconocimiento y manejo de la dificultad e insuficiencia respiratoria,
shock, alteraciones del ritmo. Farmacologia.
Profesional de salud con desempefio en RCP avanzado.
10:30-10:40 |Break %Wg
moworiczpmroanzsm ' """
5776 )
10:40-13:00 |Taller JEFE DF SUPERVISION

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA






——————
i >

CONSORCIO
CONSULTOR

\ " RUC 20607759538

- -
________

38 1 CONSORCIO CONSULTOR SAUL GARRIDO

2° Dia Exposicién: Soporte Vital Neonatal Avanzado. Reanimacién del
08:00-10:00 |neonato, dispositivos para la ventilacion con presion positiva, IET,
mascara laringea, farmacologia, reanimacién en prematuros.
Profesional de salud con desempefio en RCP avanzado.

10:00-10:20 |Break

10:20-12:30 | Taller.

12:30-12:50 | Post Test Dra. Rosa Gutnérrezﬁa'lb}r'yi'ﬁé"
Médico Ci
12:50-13:00 | Clausura CMP: 31450 RNE 24686
o0 Admini an Salud

8.3. METODOLOGIA EDUCATIVA

- . OR. £E7
» Exposicién magistral. T3 RNE 26530 RNAADZS4S

» Taller.
» Prueba de entrada y prueba de salida.

8.4. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES ROYECTO

» Participacion activa de los asistentes.
» La evaluacion aplicativa de los conocimientos adquiridos se llevara a cabo mediante

los talleres.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Personal asistencial del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo II-1. CONSORCIO CON R SAUL GARRIDO

° Noz
10. N° DE PARTICIPANTES crC. MA%%#N%%%% MU
10 trabajadores asistenciales del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

11. PERFIL DEL EXPOSITOR

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia laboral de dos (02) afios en funciones
relacionadas al puesto

Competencias Responsabilidad,  proactividad,  confidencialidad vy
compromiso
Formacién académica, grado | Profesional Médico, Titulado, Colegiado y Habilitado. Con

académico y/o nivel de estudios Resoluciéon de SERUMS.
De preferencia con especialidad en medicina intensivista,

emergencidlogo o afines.

Conocimientos para el puesto y/o | Entrenador de RCP avanzado
cargo: minimos o indispensables | Conocimiento de atencion en el | nivel de atencién

y deseables Conocimiento de ofimatica a nivelbasico 770 ) ____......
“ARQ DAVID HECTOR TORRES PUENTE
12. EVALUACION DEL CURSO TALLER CAP.§TT6
JGFE DE SUPERVISION
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Al finalizar el curso taller se aplicara una encuesta a los participantes, sobre la metodologia
aplicada, el desenvolvimiento de los expositores, uso de equipos y materiales; asi como
sugerencias para el mejoramiento del curso taller.

X. PASANTIA: MANEJO DE EMERGENCIAGGIES

AVID HECTOR TORRESPUENIE
: CAP. 5776
1. JUSTIFICACION JGFE DE SUPERVISION

Las evidencias revelan, que las causas de la mortalidad materna-neonatal son de escaso
valor predictivo y baja posibilidad de prevenirlas, frente a este escenario y a las dificultades
de prevenir es importante “diagnosticar y tratar las emergencias obstétricas y neonatales”
con calidad, en donde intervienen factores tales como, recursos humanos competentes,
medicamentos, equipamiento e infraestructura, etc. Se cita en la literatura, cada vez con
mayor insistencia que el “parto sea atendido por personal competente”, es decir un equipo
basico: médico, enfermera, obstetra y técnico de enfermeria, con las competencias
laborales, para manejar embarazos normales no complicados, el parto y el puerperio
inmediato, y la identificacion, manejo y referencia de complicaciones en mujeres y
neonatos, de igual forma personal competente para el manejo de las emergencias
obstétricas — neonatales. La evaluacion realizada por el PARSALUD Il revela que la forma
mas efectiva de fortalecer las competencias del personal de salud ha sido la capacitacion
bajo la modalidad de pasantia, que por su naturaleza permite la formacién en servicio con
énfasis en el desarrollo de habilidades y destrezas.

La pasantia es una modalidad de capacitacion que se desarrolla en forma intensiva
sustentada en el marco de la Educaciéon Permanente en salud, aplicando la metodologia
problematizadora, a partir de las necesidades y/o problemas identificados en la practica del
trabajo. El proceso de aprendizaje se lleva a cabo en el ambito laboral, es decir se aprende-
haciendo sin descuidar el servicio producto de la capacitacién, requiere de condiciones que
faciliten la ensefianza-aprendizaje, tanto en procesos prestacionales y de gestion. La
pasantia esta basada en el Programa de Capacitacion Regional Modalidad Pasantia en
Emergencias Obstétricas y Neonatales del MINSA-2015.

2. OBJETIVOS i yemoo”"é”“ Paloming
31450 RNE. 2
2.1. General ESpecietet on Admmtma:fqﬁs@w

¢ Mejorar los conocimientos y practicas del personal médico asistencial sobre el

CONSORCIO CONS R SAUL GARRIDO

C.C. MARIA CARBAJOQ MURNOZ

MARI
TE COMUN
REPR ENT%NS‘“ o

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA



------
-~ .,

CONSULTOR
Y SAUL GARRIDO
S

CONSORCIO CONSULTOR SAUL GARRIDO
L RUC 20607759538 ,

~ -
........

. . \ B
+ Identificar los problemas de salud materna — neonatal en su realidad local"y en

correspondencia con la capacidad resolutiva del establecimiento de salud y su area

profesional.

e Integrar las dimensiones de interculturalidad y género, que afectan la salud

materna.

e Desarrollar experiencias de aprendizaje reales, a través de estrategias didacticas

activas.

¢ Elaborar un plan de mejora de la calidad del servicio de procedencia y diferentes

vias comunicacionales.

3. FINALIDAD

Desarrollar y/o fortalecer las competencias laborales del personal médico asistencial que se
desempefian en establecimientos FONE, para mejorar la eficacia de los proceso
prestacionales y gerenciales en el manejo de las emergencias obstétricas que presenta la

poblacién que acude al Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo [I-1.

4. ORGANIZACION

Empresa o persona natural que adjudique la implementacién del Plan.

5. SEDE Y LUGAR

El Curso Taller se llevara a cabo en el Instituto Materno Infantil de Lima.

6. FECHA
Segun disponibilidad.
7. HORARIO

» N° dias: 15 dias.
» Horario: Diurno y nocturno.

» Horas: 45 horas tedricas y 120 practicas.

8. PROGRAMA EDUCATIVO

8.2. Programa

“ANDO-DURAND CONCHA
CMP 35239 RNE 26539 RNAAD2648

.....

Dra. Rosa Gutiérrez Patomino
Médico Cirujano
CMP: 31450 RNE: 24686
Especiatiess en Administracion en Salud

CONSORCIO CONE#!OR SAUL GARRIDO

C.P.C. MA LU SACARBAJO Muﬂoz
NTANTE COM
DNI N' 21546425

CAP.57T6
JEFE DE SUPERVISION
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NIVEL | Crédito | Dias : L""M’“h— D T
| : | Teoricas | Practicas Total

Anticoncepcion quinirgica voluntaria. S 8 13
Atencion del parto distdcico o
complicado.

Atencion de la gestante con reten-
cion de placenta complicada.
Atencion a la gestante con hiperten-
sion inducida por el embarazo: pre > 14 19
eclampsia y eclampsia.

Atencion a la gestante con hemorra-
gia leve, moderada, severa y shock 5 14
hipovolémico.

Atencion a la gestante con sepsis
matema y enfermedades infeccio- 5 14
sas intercurrentes en el embarazo.

Atencion de la gestante con aborto 5 1" 19
o 24/ incompleto.

Dra. Rosa Gutig “sevee.| Afenciona la puémera con desge-
: érre, ;
oy ménizalommo rmo vaginal grado Illy grado IV de 5 14 19

acuerdo a las normas del MINSA.
 Cirugia Obstétrica.

5 14 19

6 15

GINECOOBSTETRICIA

Especia

01 Crédito = 15 horas académicas tedricas
01 crédito = 30 horas académicas practicas

9. PERFIL DE SALIDA DEL PARTICIPANTE

. El producto del proceso de identificacion de competencias fue el Perfil de Competencias
para cada establecimiento segun su calificacion FON. De este perfil se han extraido las
competencias relacionadas con la atencién de las emergencias obstétricas y estas
corresponden al Perfil de Salida del presente Programa de Capacitacion Al finalizar el
Programa de capacitacion en Establecimientos con Funciones Obstétricas y Neonatales,
los pasantes seran capaces de:

> Realizar en la gestante la atencién del parto distécico o complicado segun la
normatividad vigente del MINSA.

> Atender a la gestante con retencién de placenta complicada de acuerdo a las normas
del MINSA.

> Atender a la gestante con hipertension inducida por el embarazo: pre eclampsia vy
eclampsia de acuerdo a las normas del MINSA.

» Atender a la gestante con hemorragia leve ada, severa y shock hipovogmlc G&ﬁuoo

CONSORCIO CONS

e e 0 MUNOZ
FERNANBO DURAND CONGHA CP.C.NARA E,,‘Ts,fncw'zacaoﬁ’mu
3239 RNE 26539 RNAA02648 EPENI Nt 2154642
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» Brindar atencion a la gestante con sepsis materna y enfermedades mfeccrosas
intercurrentes en el embarazo de acuerdo a las normas del MINSA.

» Realizar la atencién de la gestante con aborto incompleto de acuerdo a las normas
vigentes. Brindar atencién a la puérpera con desgarro vaginal grado Ill y grado IV de

acuerdo a las normas del MINSA.
» Realizar la Cirugia Obstétrica de acuerdo a las normas del MINSA.

9.1. Unidades de competencia en FONE

9.1.1. Realizar la atencion del parto distécico o complicado segun la normati l;,,, |}
del MINSA &

Unidad de competencia Modulo
1

| Realizar la atencidn del parto distécico | | Identificacién de riesgos y refe-
' o complicado segan la normativa vigen- v rencia oportuna
} te del MINSA el

Rosa: Gut:érrez Palomino
Médico
(CMP: 31450 RNE: 24686

9..2. Atnder a la gestante con hipertensiéon inducida por el embarazo: pre
eclampsia y eclampsia de acuerdo a las normas del MINSA

OR. FZRAANI
CMF/33239 RNE 26530 RNAAO2648
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10e g con hiper- it |
tensicn inducida por el embarazo . :

9.1.3. Atender a la gestante con hemorragia leve, moderada, severa y K
hipovolémico de acuerdo a las normas del MINSA s

Unidad de competencia Modulo

: A_ﬁu\dnlhmm-conhumnz- : : Atencidn a gestante con hemo- : -
' gia leve, moderada, severa y shock § - rragia leve, moderada, severa y ' !
! hipovolémico de acuerdo a las normas 1 shock hapovolémico ! :
X del MINSA .. 2 :

URAND CONCHA.
239 RNE 26539 RNAAO2648
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9.1.4. Brindar atenciéon a la gestante con sepsis materna y enfermedades
infecciosas intercurrentes en el embarazo de acuerdo a las normas del MINSA

Unidad de competencia Modulo

' Brindar atencion ala gestante con
. sepsis materna y enfermedades infec-
i

ciosas intercurrentes en el embarazo de

il |

il

9.1.5. Realizar la atencién de la gestante con aborto incompleto de acuerdo a las
normas del MINSA

EXPEDIENTE TECNICO DZ GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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Unicdad de competencia

Realizar ia atencion de la gestante con
aborto de

s e

osa Gutiérrez Palomino
Meéd iruj

MP: 31450 RNE: 24686

= on Administracion en Salud

9.1.6. Brindar atencién a la puérpera con desgarro vaginal grado lll y grado IV de
acuerdo a las normas del MINSA ik

Brindar atencién a la puérpera con Atencion a la puérpera con el

1 [
: desgarro vaginal grado Ill y grado IV de : : desgarro vaginal grado lll y 1
: : : grado IV :

acuerdo a las normas del MINSA

9.1.7. Realizar la atenciéon de la puérpera con placenta retenida complicada de
acuerdo a las normas del MINSA

DR. fERNANDO DURAND CONCHA
C

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA WP 33230 RNE 26539 RNAAO2648
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Unidad de compelencia Modulo

Raalizar 3 abencion de la puérpera con Atencion a lapuérperaconpla- 1

| (B |
i placenta retenida complicada de acuer- E E centa refenida complicada
| LI |

do a las narmas dal MINSA

.....

--------------
------

CONCHA
DR. FERNANDO DURAND
| CMP 33209 RNE 2653 RNAA02648

.....
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9.1.8. Brindar atencién a la puérpera con desgarro vaginal grado | y grado Il y

desgarro de cuello uterino de acuerdo a las normas del MINSA

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA ARG DAVD *&mﬂfmmsm
JEFE DE SUPERMISION
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Unidad de competencia
| Afenderalapuérpera condesgama | | Atencion a la puémera con des- b
i vaginalgrado | ygrado Il ydesgamode | garo vagina grada [y grado Il y i :
: cuello uterino de acuerdo & las normas : : desgarmo de cuello uterin :

9.1.9. Realizar la Cirugia Obstétrica de acuerdo a las normas del MINSA

S e

Realizar la Grugia Obstétrica de acuer- : : Realizacon de Cirugia R ,
: do a las normas del MINSA : : Obstétrica . H
1 1

Gutiérrez

145'0 RNE: 24686
mwmw

e CONSORCIO
" DURAND CONC
10. METODOLOGIA OMp'33269 RNE 26539 RNAAozer: 1SA CARBAJ
C.p.C. MARIA ARBARON
REP e 1 eaea25

10.1.Disefo del plan especifico de pasantia de cada participante
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Si bien se cuenta con un plan de pasantia para cada competencia seleccionada; 1as
necesidades especificas de cada participante deben constituir un curso especifico para
su formacion. Por ello, al ser admitido el pasante, éste debe elaborar su propio plan de
pasantia, donde establece las competencias especificas a fortalecer durante su

siguiente esquema de contenidos (Ver Anexo N° 2)
Plan de pasantia:

|. Datos generales

II. Introduccién

I1l. Objetivo general de la pasantia

I\VV. Objetivos especificos de la pasantia

V. Competencias laborales claves .7/ /

s RIDO
VI. Metas de desempefio Dra: Roeiatsie e, CONSOR RGAN
VII. Plan de actividades " aa Sutiérrez Paloming
CMP: 31450 RN —C7.C. MARIA JUISA CARBAJO MUNOZ
i i6 . Especiatess en A RNE: 24686 . aevaesm:mgfec‘ozgﬂw
10.2. Ejecucion del plan de pasantia *n Administracion en Saiyg OMIN®21

En el marco de la formacién basada en competencias, se busca desarrollar experiencias
de aprendizaje que le permitan cumplir con los objetivos y metas propuestos en el plan
especifico de la pasantia. Para hacer efectivo lo anterior, del abanico de estrategias
existentes se han seleccionado aquellas estrategias y recursos virtuales, apropiados para
el desarrollo de una capacitacion en servicio que privilegia la transferencia de informacion
y el fortalecimiento de la practica:

> Estrategias que favorecen la transferencia de informacion: Pasantias formativas,
practicas, desarrollo de demostraciones.

> Estrategias que favorecen la actuacion: Simulacion, estudio de casos, aprendizaje
basado en problemas, trabajos aplicativos.

Se desarrollaran de manera preferencial las siguientes actividades educativas;; s=t57 0w oty
CMP 33239 RNE 26539 RNAA02648
> Sesiones de ensefianza-aprendizaje: que constituirdn espacios para generar la
problematizacion, asi también el intercambio de informacion, utilizando para ello
diferentes ayudas didacticas. Es conveniente, ademas entregar materiales sobre los
temas desarrollados, a fin de reforzar el aprendizaje. Se privilegiaran los momentos
de reflexion y analisis de las experiencias y la incorporacién de nuevos elementos
informativos o conceptuales.
> Participacién en actividades asistenciales: este es el momento mas importante del
proceso para fortalecer habilidades y destrezas del participante, incluye de acuerdo a
la programacion especifica en funcién de la competencia a desarrollar la
participacion como observador y asistente en consulta ambulatoria, hospitalizacion,
sala de dilatacion, sala partos, centro quirtrgico, laboratorio, banco de sangre entre
otros.

» Reuniones de Revision de Casos Clinicos: se programaran durante las marfianas

antes del inicio de la jornada de trabajo y comprende un trabajo interactivo en el cual
i

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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el tutor asigna un caso relevante a cada pasante para que sea analizado, ihf/'esy,gade"’
y sustentado en cuanto a su diagnéstico y manejo con todo el equipo del servicio.

» Busquedas bibliograficas: El docente/tutor encargara al participante la busqueda
bibliografica y presentacién de resimenes en temas vinculados a los casos clinicos
tratados en los cuales considere necesario mayor soporte en evidencias cientificas
actualizadas.

»  Socializacién y sintesis: Reunién final para sistematizar el trabajo realizado en la
practica clinica. Comprende una sintesis final conceptual, aclarando dudas y
completando informacién. Posteriormente es necesario efectuar revisiones de los
temas pendientes si asi lo requeria la evaluacién. Se trata de un proceso interactivo
entre la practica clinica y la teoria, tratando siempre que la experiencia practica sea
el punto de arranque de los procesos de interlocuciéon pedagdgica.

Como resultado del aprendizaje, se espera que el pasante aplique los conocimientos
adquiridos a situaciones concretas de la practica laboral, para mejorarla; contraste los
conocimientos aplicados con las necesidades que presenta la realidad, para evaluar su
pertinencia y utilidad; y elabore un informe de actividades realizadas. Un elemento
“fundamental es que =n !a practica laboral el pasante debe aplicar las herramientas que la
capacitacion le provee eniatizando el enfoque intercultural a fin de mejorar la
intervencion sanitaria. En el Anexo N° 3 se propone un modelo referencjakpara el informe
final de pasantia del participante.

10.2.Evaluacidon de las competencias adquiridas =
La evaluacion en el Programa bajo la modalidad de pasantias en emergeficlas obstétricas
y neonatales, diagnostico, estabilizacion y referencia, laboratorio clinico y banco de

sangre comprendera tres momentos.

» Evaluacion inicial. Esta evaluacién permite realizar una medicién sobre las
competencias del pasante al ingreso de la pasantia. Para esta evaluacion se han
disefiado instrumentos especificos.

» Evaluacion formativa. Esta evaluacion permite el recojo de evidencias que muestren
el avance del aprendizaje del pasante. Para esta evaluacion se han disefiado
instrumentos especificos.

» Evaluacion final o sumativa. Permite identificar si el pasante adquiri6 o no las
competencias adecuadas. Para esta evaluacion se han disefiado instrumentos

especificos. O
N A

Dra. Rosa Guti '
ik c%t»éfrqz Palomino

CMP: 31450 RNE: 24686
Especiabssa on Administracion en Salud

foz
A LUISA CARBAJO MU

TE COMUN
RS 21546425
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Evaiuacion inicial

Dra. Rosa Gutiérrez Palomino
Médico Cirujano
CMP: 31450 RNE: 24686
Especiakesa on Administracion en Salud

Evaluacion formativa

Evaluacién final o
sumativo

La evaluacion es realizada por los docentes especializados y tutores teniendo en cuenta
el perfil especifico en el momento de su seleccién. La-evaluacion se realizara tanto en la
etapa presencial de la pasantia propiamente dicha y en la etapa post - pasantia,

10.3.1. Herramientas de Evaluaci6n OR DO DURAND CONGHA.
A. Técnicas para la evaluacién P 33239 RNE 26539 RNAAQ2648

Para la evaluacion por competencias se utilizaron las siguientes técnicas que
permiten obtener las evidencias de la competencia laboral de una persona:

> Observacion directa en ambiente real de trabajo: Se aplicara durante el
desarrollo de las practicas clinicas en los servicios de las sedes docentes,
el tutor regional pedira al evaluado que siga con su rutina diaria de trabajo
y, de acuerdo a la situacién, elegird una de las listas de chequeo para
poder observar su desempefio en emergencias obstétricas y neonatales.

> Simulacién de situaciones: Se recrearan situaciones de emergencia
obstétrica o neonatal con la ayuda de maquetas, mufiecos de reanimacién
disponibles en las sedes docentes donde el tutor indicara al pasante que
realice su atencion y aplicara el instrumento de evaluacién pertinente

» Formulacién de preguntas: El evaluador pedira al pasante resolver el
cuestionario y luego sera calificado emitiendo una nota en escala
vigesimal, esta técnica puede ser aplicada de manera presencial o virtual.

> Revision de casos clinicos: Se evaluara el analisis critico en situaciones
médicas hipotéticas descriptivas, se hara de manera presencial o virtual.

» Reuvision de historias clinicas: A través de este documento el pasante
puede obtener datos de identificacion y todos los procesos relacionados
con la atencién del paciente, en forma integrada, ordenada e inmediata de
la atencion que el médico u otros profesionales brindan al paciente.

B. Instrumentos
Para la evaluacién por competencias se utilizaran los siguientes instrumentos:
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> Prueba de conocimientos en el area obstétrica: Esta prueba abarca
aspectos referidos a las emergencias obstétricas, se aplicara al inicio y al
final de la pasantia.

> Prueba de interculturalidad y derechos: Esta prueba involucra aspectos
referidos a la pluriculturalidad e idiosincrasia de la zona y derechos de los
usuarios.

> Lista de chequeo: Expresan los procesos que se deben tener en cuenta

para la atencion de las e ncias obstétricas en base a protocolos del
MINSA. Mﬁﬁ .....
HECTOR TORRES PUENTE
517 ) .
»

. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES JEFED%APsbpgpwsm

Médicos generales del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

N° DE PARTICIPANTES

cp N° 61778

PERFIL DEL TUTOR
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado
Experiencia laboral de dos (02) afios en funciones
relacionadas al puesto
Competencias Responsabilidad, proactividad, confidencialidad y
compromiso
Formacién académica, grado | Profesional Médico Titulado, Colegiado y Habilitado.
académico ylo nivel de | Con Resolucién de SERUMS.
estudios Especialista en ginecoobstetricia o afines.
Conocimientos para el puesto Manejo de Emergencias obstétricas. p //4.,\>
ylo  cargo: minimos o | Experiencia en tutoria postgrado sesunnans 7
indispensables y deseables Conocimiento de ofimética a nivel basico Dra. Roéa Gutiérrez Palomino ‘
bdico Cinyj
CMP: 31450 RNE: 24686
Especiatess en Administracion sn Salug
REPICA Y/O SOCIALIZACION

Se promovera la réplica y/o Socializacién de la experiencia de los participantes hacia el
equipo involucrado en las emergencias obstétricas.

XI.CURSO TALLER PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA

NCHA
DR. FERNANDO DURAND CO
JUSTIFICACION CMP 33239 RNE 26539 RNAA02648

La administracion Publica se ve cada vez mas obligada a brindar satisfaccién y atender en
forma efectiva las necesidades de los usuarios, a generar cambios o ajustarse a los que se
producen en el entorno; de ahi la necesidad de implementar sistemas que garanticen la
mejora continua en todos sus procesos y acciones para lograr resultados efectivos en
términos de productos de servicios o bienes. La gestion en las IPRESS esta orientada a

RBAJQ MUNOZ
Cp.C. MARIAAUISA CARBIVD, T
RPN A\ seazs
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lograr la satisfaccién del usuario con eficiencia y eficacia en todos sus procesos,.a-fin-de-
obtener resultados favorables y un impacto real para elevar el nivel de salud y calidad de
vida de los usuarios.

Para lograr la mejora continua, la organizacién requiere desarrollar consistentemente el
ciclo de la gestion efectiva que se conoce como el Ciclo PDCA y que consta de cuatro
fases: Planificacion, Desarrollo, Control y Ajustes. Es decir, toda actividad debe estar
planificada en base a objetivos claramente definidos y a los recursos requeridos;
desarrollada en base a lo planificado, controlada mediante el seguimiento para evitar
desviaciones y ajustada, de forma que garantice su cumplimiento.

En ese sentido, es necesario fortalecer las competencias del personal de salud en la
elaboracién de proyectos de mejora continua de la calidad en la prestacién asistencial y/o
administrativa, para la mejora de procesos de gestién de la calidad en salud en el Hospital
de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1

OBJETIVO

Mejorar los conocimientos del personal de salud sobre las técnicas y herramientas de
calidad, y las fases de un proyecto de mejora continua de la calidad, para la mejora de
procesos de gestién de la calidad en salud en el Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 1I-1.

FINALIDAD

Fortalecer las competencias del personal de salud en la elaboraciéon de proyectos de
mejora continua de la calidad en la prestacién asistencial y/o administrativa, para la mejora
de procesos de gestion de la calidad en salud en el Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo

111, - 4

®sasmagy

Dm. RosaG A llll.llll.‘

o
MF: 31450 RNE:

E8peciamae on Adminislracfgns?:v Salud

ORGANIZACION

Empresa o persona natural que adjudique la impleme

SEDE Y LUGAR

El Curso Taller se llevara a cabo en el Auditorio del Hospital de apoyo Sa
[-1.

e R TORIES
FECHA EDW. s PROYECTO
ARQ.DAVID HECTOR TORRES PUENTE JBR e N 6177
S~ CAP. 5776 ‘ .
Segun disponibilidad. JEFE DE SUPERVISKIN
HORARIO
» N° dias: 04 dias por curso taller.
» Horario: 14:00 a 18:00 horas.
» Horas: 16 horas. L2 o i CONSORCIO CONSUYfOR SAUL GARRIDO
DR. JERNANDC JURAN N
PROGRAMA EDUCATIVO CHP 33230 RNE 26539 RNAAQ2648 RIONoE
CP.C MARALISATE Comon

DN N® 21546425

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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8.1. TEMARIO

» Mejora continua de la calidad en salud.
» Herramientas de calidad

» Metodologia para la elaboracién de proyectos de mejora continua.

> Aplicacion de la técnicas y herramientas para la mejora continua de la calidad.
> Indicadores de calidad.

8.2. PROGRAMA ............m

Dra. Rosa Gutiérre:

Hora Actividades - Temas CMP: 31450
Especiatese on A

RNE: 24686

1° Dia
14:00-14:10 | Inscripcién de los Participantes
14:10-14:20 |Inauguracion

14:20-14:30 |Pre-Test

14:30-15:30 | Exposicion: Mejora continua de la calidad en salud.
Profesional de salud con experiencia en proyectos de mejora
continua de la calidad.

15:30-16:30 | Exposicion: Herramientas de calidad.
Profesional de salud con experiencia en proyectos
continua de la calidad.

16:30-16:40 |Break

CAP.
JEFE DE SUPERVISION

16:40-18:00 | Taller: Elaboracién del PMCC: Uso de herramientas de calidad.
Profesional de salud con experiencia en proyectos de mejora
continua de la calidad.

2° Dia
14:00-16:00 | Exposicidn: Metodologia para la elaboracién de proyectos de mejora
continua.
Profesional de salud con experiencia en proyectos de mejora
continua de la calidad.
_ _ OR FERNANDO DURAND e
16:00-16:10 | Break CMP 3239 RNE 26539 RNAAQZ648

16:10-18:00 | Taller: Elaboracién del PMCC: Sustento del problema priorizado y
matriz de priorizacion.
Profesional de salud con experiencia en proyectos de mejora
continua de la calidad.
3° Dia
14:00-15:00 |Exposicion: Aplicacion de la técnicas y herramientas para la mejora
continua de la calidad.
Profesional de salud con experiencia en proyectos de mejora
continua de la calidad.

CONSORCIO CONSUYTOR SAUL GARRIDO

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALGRRIRARA LA CARBAIQ MUNCZ

DNI N® 21546425
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15:00-16:00 | Exposicion: Indicadores de calidad. s
Profesional de salud con experiencia en proyectos de mejora
continua de la calidad.

16:00-16:10 | Break

16:10-18:00 |Taller: Elaboracién del PMCC: Matriz de planteamiento para el
cambio.

Profesional de salud con experiencia en proyectos de mejora
continua de la calidad.

4° Dia
14:00-16:00 | Taller: Elaboracién del PMCC: Elaboracién del PMCC.

Profesional de salud con experiencia en proyectos de mejora
continua de la calidad.

16:00-16:10 |Break

16:10-17:40 | Taller: Presentacion de PMCC. Entrega de USB con todas las
herramientas.

17:40-17:50 |Post test
17:50-18:00 | Clausura ?//Q

Médico C"'U)Gﬂo Y

8.3. METODOLOGIA EDUCATIVA  Expscigues oy sy N 26686
N en Salud

» Exposiciéon magistral.

» Talleres.
» Prueba de entrada y prueba de salida.

::E[E!FEH st Sy

CMP £3239 RNE 26539 RNAA02648

8.4. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

» Participacion activa de los asistentes.
> La evaluacion aplicativa de los conocimientos adquiridos se llevara a cabo mediante
la elaboracién de los PMCC.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Personal de salud del Establecimiento de Salud 11-1 de Tumbes.

A CARBAJO,
e
10. N° DE PARTICIPANTES omt

30 participantes trabajadores de salud del Establecimiento de Salud II-1 de Tumbes.

11. PERFIL DEL EXPOSITOR

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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publico y/o privado
Experiencia laboral de dos (02) afios en funciones
relacionadas al puesto

Competencias Responsabilidad, proactividad, confidencialidad vy
Compromiso

Formacion académica, grado | Profesional Médico, Titulado, Colegiado y Habilitado.
académico ylo nivel de | Con Resolucion de SERUMS.

estudios De preferencia con especialidad en gestion,
administracion de salud y/o auditor
Conocimientos para el puesto | Conocimiento en calidad y proyectos de mejora
ylo cargo: minimos o | Conocimiento de atencidn en el | nivel de atencion

indispensables y deseables Conocimiento de ofimatica a nivel basico DR. AERNANDO DURAND CONCHA
° 3 TP 33239 RNE 26539 RNAA02648

12. EVALUACION DEL CURSO TALLER

Al finalizar el curso taller se aplicaré una encuesta a los participantes, sobre la metodologia
aplicada, el desenvolvimiento de los expositores, uso de equipos y materiales:

sugerencias para el mejoramiento del curso taller. wEed T R e a.
ARQ DAVID HECTOR TORRES PUENTE
CAP. 5776 '
JEFE DE SUPERVISION

Xll. CURSO TALLER GESTION CLINICA EN LOS SERVICIOS
HOSPITALARIOS

======

aaad-"’
PETT T L kel 9 RRES

JUSTIFICACION ED‘;‘;F EpROYECTO
F ‘ r \‘[0 L1

La incorporacion en las Ultimas décadas de estrategias innovadoras en el ambito sanitario
ha supuesto un importante crecimiento del gasto sanitario en general en el mundo y
también en nuestro pais. Este hecho ha coincidido en un momento econémico y financiero
de crisis que ha complicado mas la situacién en el terreno de la atencion sanitaria. Es por
eso, que hoy mas que nunca se precisa de un uso eficiente de los recursos disponibles que
deberan ser gestionados de forma racional, permitiendo un funcionamiento sostenible pero
también de maxima calidad de los sistemas de atencion sanitaria. La gestion clinica
pretende en ultimo término atender los procesos asistenciales y buscar la mejora de los
resultados clinicos, con una vision global de la organizacién. La evaluacién de las
intervenciones sanitarias y tratamientos es necesaria para conocer los beneficios
terapéuticos y sociales y los costes sanitarios y sociales, y por tanto es necesario que se
incorpore en el proceso de planificacién y gestion sanitaria.

—

Es en este marco que se desarrollaran los contenidos con el fin de fortalecer las
competencias del personal directivo de salud en la gestién clinica de los servicios
hospitalarios del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

OBJETIVO

Fortalecer las competencias del personj@ivo de salud en la gestion clinica de los

servicios hospitalarios del Hospital de apo§o Saul Garrido Rosillo 11-1.
P P 0 / / CONSORCIO CONS R SAUL GARRIDO
FINALIDAD Dra. Rosa Gutiérrez Paiomino CARBAJO MUNOZ
Médico Cirujano CP.C. MARIA KIS e COMUN
CMP: 31450 RNE: 24686 REPEI Ny 21546425

EXPEDIENTE TECNICOsDESBSTMONNEGCARACTACION HOSPITALARIA
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Mejorar el desempefio del personal directivo de salud para una gestion con mayor
eficiencia.

ORGANIZACION

Empresa o persona natural que adjudique la implementacién del Plan.

SEDE Y LUGAR

El Curso Taller se llevara a cabo en el Auditorio del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo
[-1.

FECHA

Segun disponibilidad A T
ARQ DAVID HECTOR TORRES PUENTE.
CAP. 5776 :

1EFE DE SUPERVISION
HORARIO

» N° dias: 04 dias por curso taller.

» Horario: 14:00 a 18:00 horas.
» Horas: 16 horas. }//

-------- l.IIlllllIII

PROGRAMA EDUCATIVO 2 Rosa Gutérrez Paloming

CMP: 31450 RNE: 246
M : 24686
8.1. TEMARIO Especistess n Administracion en Saiug

Fundamentos de la gestién clinica.

Modelo de gestion clinica.

Gestion de unidades clinicas.

Gestion de pacientes. La seguridad del paciente.
Gestion econdmica y financiera en salud.

La historia clinica y la documentacion sanitaria.
La gestion clinica y los sistemas de informacion.
Medicién y comparacién de resultados.
Estrategia de comunicacion en la gestion clinica.
Gestién del capital humano en salud.

Gestion de los recursos Tecnoldgicos (Telemedicina, telegestion, etc.) y logisticos
en salud

» Evaluacion de resultados en salud en los servicios de salud.

OR SAUL GARRIDO

CONSORCIO CON

CARBAJO MUNOZ

1SA
C.P.C. MARIA LUL A 76 COMUN
RePRESENT Al 4642

YVVVVVVYVVYYVYYVY

8.2. PROGRAMA
Vi

Hora Temas va

......

1° Dia DR F NDO DYRAND CONCHA

14:00-14:10 | Inscripcién de los Participantes AP R e
14:10-14:20 |Inauguracion

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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14:20-14:30 | Pre-Test

14:30-15:10 | Exposicion: Fundamentos de la gestion clinica. N
Profesional de salud con experiencia en gestién clinica de servicios
hospitalarios.

15:10-15:50 |Exposicion: Modelo de gestion clinica.
Profesional de salud con experiencia en gestién clinica de servicios
hospitalarios.

15:50-16:30 | Exposicion: Gestién de unidades clinicas. .l
Profesional de salud con experiencia en gestién clinica de servicios |
hospitalarios.

16:30-16:50 |Break

CAP. 5776
16:50-18:00 |Taller. IEFE DF & me~ gy

2° Dia
14:00-14:50 | Exposicion: Gestion de pacientes. La seguridad del paciente.
Profesional de salud con experiencia en gestion clinica de servicios
hospitalarios.

14:50-15:40 | Exposicion: Gestion econémica y financiera en salud.
Profesional de salud con experiencia en gestién clinica de servicios
hospitalarios.

15:40-16:30 | Exposicion: La historia clinica y la documentacion sanitaria.
Profesional de salud con experiencia en gestion clinica de servicios
hospitalarios.

16:30-16:50 | Break

Dre. Résa Outrez Palomine .occo B e

16:50-18:00 | Taller. Médico Cirujano EDW.
CMP: 31450 RNE: 24686 JEFE
Especiatwst n Administracion en Salud CIP N° 61778

3° Dia
14:00-14:50 | Exposicién: La gestion clinica y los sistemas de informacion.
Profesional de salud con experiencia en gestion clinica de servicios
hospitalarios.

14:50-15:40 | Exposicion: Medicion y comparacion de resultados.
Profesional de salud con experiencia en gestion clinica de servicios
hospitalarios.

15:40-16:30 | Exposicién: Estrategia de comunicacion en la gestion clinica.
Profesional de salud con experiencia en gestion clinica de servicios
hospitalarios.

CONSORCIO CONSU, SAUL GARRIDO
16:30-16:50 |Break

C.P.C. MARIA SAtARsAJo MUNOZ

. : i /\ND
16:50-18:00 | Taller. REPRESENTANTE COM EMP Fz35 gy o RAND CONCHA

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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4° Dia
14:00-14:50 | Exposicién: Gestion del capital humano en salud.

Profesional de salud con experiencia en gestion clinica de servicios
hospitalarios.

14:50-15:40 | Exposicion: Gestion de los recursos logisticos en salud.
Profesional de salud con experiencia en gestion clinica de servicios
hospitalarios.

15:40-16:30 | Exposicion: Evaluacion de resultados en salud en los servicios de
salud.

Profesional de salud con experiencia en gestion clinica de servicios

hospitalarios. i é’ Z@ﬁ

16:30-16:50 |Break ARQ DAVIDIHECTOR TORRES PUENTE
CAP, 5776
JEFE DE SUPERVISION

16:50-17:40 |Taller. Entrega de USB con las diferentes herramientas.

17:40-17:50 | Post test

17:50-18:00 | Clausura 0

Dra. Kmbuuérrez Palommo

8.3. METODOLOGIA EDUCATIVA CMQ‘:??% RNE: 24686
Especiakesa en Administracion on Salud
» Exposicién magistral.
> Talleres. . SAUL GARRIDO
> Prueba de entrada y prueba de salida. CONSORCIO

SA CARBAJO
PRESE %‘TANTE COMUN
DMI N® 2156“

8.4. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

» Participacion activa de los asistentes.
» La evaluacién aplicativa de los conocimientos adquiridos se llevara a cabo en lo
talleres a desarrollarse.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES s N-,i,‘c;f,:P:éé'
JEFE PROYECTO

Personal directivo de salud del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1. 1P, Ne6LTTR

10. N° DE PARTICIPANTES

6 participantes del cuerpo directivo y/o gestién del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo I1-
1.

11. PERFIL DEL EXPOSITOR OR FERNANDO DURAND GONGHA”
CMP 33239 RNE 26539 RNAA02648
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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publico y/o privado

Experiencia laboral de dos (02) afios en funciones
relacionadas al puesto

Competencias Responsabilidad, proactividad, confidencialidad y
compromiso

Formacion académica, grado | Profesional Médico. Titulado, Colegiado y Habilitado.
académico y/o nivel de | Con Resolucién de SERUMS.

estudios De preferencia con especialidad en gestion,
administracion de salud o salud publica o afines. ]
Conocimientos para el puesto | Conocimiento en gestion clinica u hospitalaria . .ccA2CZK
ylo cargo: minimos o | Conocimiento de atencién en el | nivel de atencionARQ Mﬂoﬁ?&kﬁé}hﬁ}}
indispensables y deseables Conocimiento de ofimatica a nivel basico CAP. )

12. EVALUACION DEL CURSO TALLER

Al finalizar el curso taller se aplicara una encuesta a los participantes, sobre la metodologia
aplicada, el desenvolvimiento de los expositores, uso de equipos y materiales; asi como
sugerencias para el mejoramiento del curso taller.

Xlll. CURSO  TALLER GESTION  ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTARIA PARA LAS  REFERENCIAS Y
CONTRAREFERENCIAS EN LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
SALUD R 7 Ao

"' Dra, Rosa Gutiérrez Palomino

R Médico Cirujano
z R TNANT U D HA MP: 314. RNE: 24686
1. JUSTIFICACION CMP/33239 RNE 26539 RNAA02648 Especigin‘-: angonunistracibn en Salud

El Modelo de Atencion Integral de Salud del Ministerio de Salud se basa en principios de
universalidad en el acceso, equidad, Integralidad de la atencion, calidad, eficiencia, respeto
a los derechos de las personas, descentralizacion y participacion ciudadana. Estos
principios han exigido cambios y redefiniciones coherentes y complementarias en el modelo
de prestacion de los servicios de salud. El principio de integralidad a su vez tiene varias
dimensiones, siendo una de ellas, la continuidad de la atencién, que supone que la atencion
de la salud de una persona no puede darse en forma limitada o verse interrumpida por
factores atribuibles a la limitada capacidad resolutiva de los establecimientos de salud, sino
por el contrario, esta debe ser seguida y completada hasta la resolucion del dafio o episodio
de enfermedad especifica. Principio que determina la integralidad como un sistema abierto
de salud, basado en la interaccion de la oferta de servicios complementarios existentes
para resolver las necesidades de salud de la comunidad, independientemente de su
condicién social, econdémica o ideolégica, logrando que el sistema no discrimine ni fomente
la presencia de poblaciones de segunda categoria en relacion a su derecho al acceso de
servicios de salud de calidad.

Todos los servicios que recibe una persona tanto en el establecimiento como en otros ..
espacios, ya sea referido a la promocion, prevencion, recuperacion o rehabilitacion, deben
estar relacionados e integrados y complementarse para atender a sus necesidades de
salud, ligados dentro del eje sanitario de satisfacer las necesidades de salud en-forma
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tanto con la continuidad de la atencion se busca que el usuario sea captado, identificado,
evaluado y seguido dentro de un sistema ordenado de atencién de salud, integrando la
atencion promocional, preventiva y recuperativa, organizandola y articulandola por niveles
de resolucion, y asegurandole adecuados procedimientos de relacion entre ellos. En este
contexto de adecuacion de la prestacion al Modelo de Atencién Integral de Salud, el
Ministerio de Salud promueve que las regiones apliquen criterios técnicos claramente
definidos y consensuados, que le permitan delimitar y formalizar sus establecimientos de
salud en la légica de redes y microrredes. Los procesos de referencia y contrarreferencia
son parte inherente del sistema prestacional de salud al que se denomina: Sistema de
Referencia y Contrarreferencia (SRC). Que tiene como principio el integrar en forma técnica
asistencial-administrativa las capacidades resolutivas existentes en la oferta de servicios de
los niveles locales, Regionales y nacionales que el problema o necesidad de salud requiere
para lograr la satisfaccion del usuario como un derecho a la vida.

En ese sentido, es necesario fortalecer las competencias del personal administrativo en la

gestion administrativa y documentaria de los procesos de referencias y contrareferenci
del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1. W%

ARQ' DAVID HECTOR TORRES PUENTE

CAP. 5776
OBJETIVO JEFE DE SUPERVISION

Fortalecer las competencias del personal administrativo del personal administrativo en la
gestién administrativa y documentaria de los procesos de referencias y contrareferencias
del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

FINALIDAD

d
B pricd )

i‘.

<

Reducir el tramite administrativo y documentario de las referencnas y contrarg J. del
Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo [I-1.

ORGANIZACION '///;zD

DmRma&mme i
Empresa o persona natural que adjudique la implementacién del Plan. Médico 2 Palomino
E CMP: 31450 RNE: 24686
SEDE Y LUGAR Speciatem on Administracion en Salyc

El Curso Taller se llevara a cabo en el Auditorio del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo
[-1.

FECHA
CONSORCIO CON OR SAUL GARRIDO
Segtin disponibilidad

C.P.C. MAR UISA CARBAJO MUNOZ
OMUN
HORARIO AT oY

» N° dias: 02 dias por curso taller.
» Horario: 14:00 a 18:00 horas.
» Horas: 08 horas.

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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8. PROGRAMA EDUCATIVO \_—
8.1. TEMARIO
» Marco conceptual del sistema de referencias y contrareferencias.
» Organizacioén del sistema de referencias y contrareferencias.
» Proceso de la referencia de los usuarios.
» Implementacion del uso y manejo del software de REF. CON V.3.
> Recursos de soporte del sistema de referencias y contrareferencias. _{&#
» Control de la referencia y contrareferencia. ARQ DAVID HECTOR TORRES PUENTE
CAP. 5776 )

JEFE DE SUPERVISION

8.2. PROGRAMA

Hora Temas V' / //fL\)

L L L LY PR S . erasnnnn

. Rosa Gutiérre ino
1° Dia Méfm Cmin f:)alommo
14:00-14:10 | Inscripcién de los Participantes CMP: 31450 RNE: 24686

Especiak hini
14:10-14:20 | Inauguracion Speciateie on Administracion en Salug

14:20-14:30 | Pre-Test

14:30-15:30 | Exposicion: Marco conceptual del sistema de referencias vy
contrareferencias.
Profesional de salud con experiencia en sistemas de referencias y
contrareferencias.

15:30-16:30 |Exposicion: « Organizacion del sistema de referencias vy
contrareferencias.
Profesional de salud con experiencia en sistemas de referencias y
contrareferencias.

16:30-16:50 |Break

Exposicion: Proceso de la referencia de los usuarios.
Profesional de salud con experiencia en sistemas de referencias y
contrareferencias.

16:50-18:00 |Taller.

DR. FFRNANDO DURAND CONCHA
CMP 33239 RNE 26539 RNAA02648,

2° Dia
14:00-14:40 | Exposicion: Proceso de la contrarefencia de los usuarios.

Profesional de salud con experiencia en sistemas de referencias y
contrareferencias.

14:40-15:20 |Exposicion: Recursos de soporte del sistema de referencias y

contrareferencias.
Profesional de salud con experiencia en sistemas de referencias y
contrareferencias.

CONSORCIO CO 3

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION mMCITACION HOSPITALARIA
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LUISA CARBAJO MU
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15:20-15:40 |Break.

15:40-16:20 | Exposicidn: Control de la referencia y contrareferencia.

Profesional de salud con experiencia en sistemas de referencias y
contrareferencias.

16:20-17:40 |Taller.

17:40-17:50 |Post test.

17:50-18:00 | Clausura.

8.3. METODOLOGIA EDUCATIVA }/ﬁ

> Exposicién magistral. Dra Rosa Gutiérrez Palommo
> Talleres. Médico Cirujano
. CMP: 31450 RNE: 24686
» Prueba de entrada y prueba de salida. Especiakeis sn Administracion en Saiud
8.4. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES CAP. 5776
JEFE DE SUPERVISION

> Participacion activa de los asistentes.
» La evaluacion aplicativa de los conocimientos adquiridos se llevara a cabo mediante
el trabajo aplicativo de los talleres.

9. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

2 . v=xs ” , y > 7FERNANDO DURAND CON
Personal técnico administrativo del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo [I-1. CMp§323g RNE 26539 RNAADZ%?:

10. N° DE PARTICIPANTES
07 participantes del personal administrativo del Establecimiento de Salud de Tumbes.

11. PERFIL DEL EXPOSITOR

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado

Experiencia laboral de dos (02) afos en funciones
relacionadas al puesto

Competencias Responsabilidad, proactividad, confidencialidad vy
compromiso

Formaciéon académica, grado | Profesional Médico. Titulado, Colegiado y Habilitado.
académico ylo nivel de | Con Resolucion de SERUMS.

estudios De preferencia con especialidad en gestion,
administracion de salud o salud publica o afines.
Conocimientos para el puesto | Manejo de Enfermedades infecciosas prevalentes.

ylo cargo: minimos o | Conocimiento de atencién en el | nivel de atencién
indispensables y deseables Conocimiento de ofimatica a nivel basico

-
---------

12. EVALUACION DEL CURSO TALLERNsORCIO CO

1SA CARBAJO MUNOZ

b s
AW RSH ACION HOSPITALARIA

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTI
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Al finalizar el curso taller se aplicara una encuesta a los participantes, sobre la metodologia
aplicada, el desenvolvimiento de los expositores, uso de equipos y materiales; asi como
sugerencias para el mejoramiento del curso taller (Evaluacion del Taller y Facilitadores o
ponentes).

XIV. PROGRAMA DE PROMOCION Y SENSIBILIZACIO
SERVICIOS DE SALUD

1. JUSTIFICACION JFE DESUPERWSlON

El enfoque de mercadotecnia tiene como principio esencial proyectar y ofrecer un servicio
de salud acorde con las necesidades del mercado meta, esto es, de los usuarios, con el
propésito de preservar su salud; posibilita la orientacion social de los servicios, permite
orientar el intercambio entre clientes y profesionales de la salud para satisfacer
necesidades y expectativas en lo que concierne a la salud, para lograr que se alcance el
bienestar individual y social y en esa medida se satisfacen también los objetivos de la
organizacion sanitaria. El enfoque va encaminado a dar al cliente lo que realmente necesita
y cuando de servicios de salud se trata, la orientaciéon al consumidor, traducida como
educacion sanitaria, es mas que necesaria imprescindible y ética. Posibilita también mejorar
la imagen institucional, regular la demanda, motivar y comprometer a los trabajadores,
satisfacer a los usuarios y utilizar mejor de manera mas racional los recursos de que se
dispone.

En ese sentido, es necesario concientizar a la poblacion en el cuidado de la salud en el
contexto de la sociedad, mediante la difusion de la cartera de servicio I
Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1 33

2. OBJETIVO
Mejorar los conocimientos y sensibilizar a la poblacién en el cuidado de la s, mediante
la difusion de la cartera de servicios de salud del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 1I-
1.

3. FINALIDAD

Incentivar el uso adecuado de los servicios de/salud del Hospital de apoyo Saul Gar;ido
Rosillo II-1 por la poblacién.

| Dré.anonsa' lllllllll Ill!l.!lll'
P —— Méd%gtc i omino s
o0 Cinge 0 CMP 33239 RNE 265§A oy

Empresa y/o persona natural que adjudlqu'e"l' Mptementagion del Plan de Capacitacion. ? RAA2645
5. SEDE Y LUGAR

Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo II-1, distrito de Tumbes, provincia de
departamento de Ancash.

----------

ULTOR SAUL GARRIDO

CONSULTORSAULGARRIEE L cceammasy RRES
6. PLAZO DE TRABAJO CONSORCIO - PR%%; a
JEFEPE
CARBAJO MUNOZ E1p. N 61778
AL i

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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02 meses

SERVICIOS Y PRODUCTOS ENTREGABLES

» Elaboracion de una encuesta de mercadeo para conocer e identificar las necesidades,
los usos y costumbres de la poblacién respecto a los servicios de salud publicos.

> Informe de los resultados de la encuesta de mercadeo.

» Elaboraciéon de 05 spot radiales que responda a la estrategia de promocién de los
servicios de salud del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

» Servicio de difusién de cartera de servicios del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-
1 por medios radiales locales.

» Elaboracion de articulos, afiches, tripticos e impresiones para difusion de cartera de
servicios del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 11-1.

» Servicio de difusién de cartera de servicios del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo II-
1 por medios escritos locales: periédicos, revistas, etc.

> Servicio de difusién de cartera de servicios del Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo II-
1 mediante la entrega de afiches, tripticos e impresiones.

> Entrega de souvenirs en el Hospital de apoyo Saul Garrido Rosillo 1I-1: llaveros.

PERFIL DEL CONSULTOR

Profesional de Ciencias de la Salud, con experiencia en promocion de la salud, gestion por
procesos y cadena de valor publico, con experiencia minima de 03 afios.

ARQ DAVID HECTOR TORRES PUENTE
CAP.5T76
JEFE DE SUPERVISION

R SAUL GARRIDO

< iSh CARBAJO MUNOZ

.C. MARIA LU = OMON
EP=% PRES‘".’%?!A&A 5

Dra éia_ G_;’{‘é;ra.z . DR. FERNANDO DURAND CONCHA

CMP 83239 RNE 26539
Médico Pabnu 26539 RNAA2648

CMP: 3 314
- 50 RNE: 2
PECiatwim o Admamslracvénsii Salug

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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ANEXO N°01
PRESUPUESTO
PROYECTO: ‘RECONSTRUCCION DEL HOSPITAL DE APOYO SAUL GARRIDO ROSILLO II-1, =
DISTRITO DE TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - DEPARTAMENTO DE TUMBES" Aoceeh
EXPEDIENTE TECNICO: “CAPACITACION Y GESTION HOSPITALARIA DEL HOSPITALDE APOYO | | g
SAUL GARRIDO ROSILLO II-1, DISTRITO DE TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - e
DEPARTAMENTO DE TUMBES' | =
RESUMEN DE PRESUPUESTO DE CAPACITACION
N° PROGRAMA COSTOS
|.- PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL ASISTENCIAL - Q. $/107,958.00
ARQ DAVID HECTOR TORRES PUENTE.
CAP.5776 :
Il- PROGRAMA DE GESTION HOSPITALARIA JEFE DE SUPERVISION $/23,354.00
Ill- PROGRAMA DE PROMOCION Y SENSIBILIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD. $/112,909.88
COSTO DIRECTO S1244,221.88
UTILIDAD 10% S/ 24,422.19
SUB_TOTAL S/ 268,644.07
P IGV 18% S/ 48,355.93
)‘ fea .)_"_"_"PRESUPUESTO TOTAL ﬂf $/317,000.00
: Z Palomino T e ,
i WU DREFERNANDO DURAND CONCHA
Médico Cm CMP 33239 RNE 26539 RNAA02648

CMP: 31450 RNE: 24686
Especiasws. »n Administracion en Salud

DE TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - DEPARTAMENTO DE TUMBES"

PROYECTO: “RECONSTRUCCION DEL HOSPITAL DE APOYO SAUL GARRIDO ROSILLO II-1, DISTRITO

EXPEDIENTE TECNICO: “CAPACITACION Y GESTION HOSPITALARIA DEL HOSPITAL DE APOYO SAUL

GARRIDO ROSILLO Il-1, DISTRITO DE TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - DEPARTAMENTODE | [/
TUMBES"
RESUMEN DE RECURSOS
Ne DESCRIPCION U A" | CANTIDAD SRy | PARCIAL
f  |EXPOSITOR HORAS 13000 | 36000 | S/46800.00
2 | VIATICOS EXPOSITOR DIA 28.00 20000 | $8,120.00
3 | PASAJE AEREO VIAJE 52.00 32500 | S/16,900.00
4 | MATERIALES TALLER UNIDAD 229,00 1800 | S/4122.00
5 | ALQUILER DE EQUIPOS HORAS 130.00 6500 | S/8450.00
6 |REFRIGERIO PARTICIPANTE | 229.00 1000 | $/22980.00
7 | PERSONAL DE APOYO GLOBAL 1,00 10000 | /410000

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA

CONSORCIO CO TOR SAUL GARRIDO

NOZ
C.P.C. MARIALUISA CARBAJO MU

COMUN
""B:é AN dazs

----------
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8 | DERECHO POR CREDITOS (1 CREDITO) PARTICIPANTE | 16.00 850.00 | S/13,600.00
9 | DERECHO POR CREDITOS (1 CREDITO) PARTICIPANTE | 10.00 1,050.00 | S/10,500.00
10 | VIATICOS POR PARTICIPANTE 2 DIAS 67.00 290.00 | S/19,430.00
PROMOCION, MARKETING DE SERVICIOS DE
10 | oA UDX2 MESES MES 3.00 462714 | §/13,881.42
11 | ENCUESTA DE MERCADO GLOBAL 1.00 14,305.29 | S/14,305.29
12 | ELABORACION DE SPORT DE RADIOS GLOBAL 1.00 10,164.60 | S/10,164.60
SERVICIOS DE DIFUCION DE CARTERA DE
13 | SERVOIOS POR MEDIDS RADIALES MES-DIFUSION 2.00 14,237.27 | S/28,474.54
SERVICIOS DE DIFUCION DE CARTERA DE
SERVICIOS DE MEDIOS ESCRITOS (PRENSA, !
14 | REVISTAS, ARTICULOS, AFICHES, TRIPTICOS, | MES DRFIGIER e 18,084.75 | S136,169.50
IMPRESIONES, ETC)
15 | SOUVENIRS, BANDEROLAS, LLAVEROS, ETC. GLOBAL 1.00 991453 | §/9,914.53
COSTO DIRECTO S1244,221.88
UTILIDAD 10% S/ 24,422.19
SUB_TOTAL S/ 268,644.07
{' / IGV 18% S/48,355.93
Dra. Gutiérrez Pajoming ~~ PRESUPUESTO TOTAL $/317,000.00
0
CMP: 31450 RNE: 246,
Especiatwe #n Administracidn Bgsn Salud
PROYECTO: “RECONSTRUCCION DEL HOSPITAL DE APOYO SAUL GARRIDO ROSILLO II-1, P
DISTRITO DE TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - DEPARTAMENTO DE TUMBES" 7 0CS6
EXPEDIENTE TECNICO: “CAPACITACION Y GESTION HOSPITALARIA DEL HOSPITAL DE APOYO | | i ,}
SAUL GARRIDO ROSILLO II-1, DISTRITO DE TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - T
DEPARTAMENTO DE TUMBES"
.- PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL ASISTENCIAL
RESUMEN DE CAPACITACION
DESCRIPCION COSTO
1.- MANEJO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS PREVALENTES. 5,860.00
2.- MANEJO DE ENFERMEDADES CRONICAS. 5,860.00
3.- PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER DE CUELLO UTERINO, MAMARIO Y GASTRICO 5,888.00
4.- MANEJO DE EMERGENCIAS: ATENCION INMEDIATA Y REANIMACI Cc 8.639,00
COMPLICACIONES T
5.- MANEJO DE EMERGENCIA PEDIATRICA ﬁ'BXwoﬁeéfoé}aR%;mi 8,639.00
6.- MANEJO DE EMERGENCIAS EN EL ADULTO Y ADULTOMAYOR  JEFEDESipeRrvgy 6,496.00 )
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7.- BIOSEGURIDAD, CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS Y MANEJO DE —
RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS o
8.- MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS, INFECCIONES ASOCIADAS A LA .
ATENCION DE SALUD (IAAS) .
9.- RPC BASICO 28,080.00
10.- RPC AVANZADO 19,550.00
11.- MANEJO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS 5,650.00
TOTAL 107,958.00
1.- MANEJO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS PREVALENTES. S15,860.00
, UNIDAD DE COSTOS
DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD | 1> oo | SUBTOTAL
EXPOSITOR HORAS 10.00 360.00 3,600.00
VIATICOS EXPOSITOR DIA 2.00 290.00 580.00
PASAJE AEREO VIAJE 2.00 325.00 650.00
MATERIALES TALLER UNIDAD 10.00 18.00 180.00
ALQUILER DE EQUIPOS W HORAS 10.00 65.00 650.00
REFRIGERIO W ______ PARTICIPANTE | 10.00 10.00 100.00
BRFER DURAND CONCHA
PERSONAL DE APOYQMP 33289 RNE 26539 RNAA02648 GLOBAL 1.00 100.00 100.00
COSTO TOTAL 5860.00 | ZoRey
g
2.- MANEJO DE ENFERMEDADES CRONICAS. S/ 5,860.00
Lot
' UNIDAD DE COSTOS
DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD | L2\ o0 | SUBTOTAL
EXPOSITOR HORAS 10.00 360.00 3,600.00
VIATICOS EXPOSITOR DIA 2.00 290.00 580.00
PASAJE AEREO." v, // m} VIAJE 2.00 325.00 650.00
MATERIALES TALIBR, Ros'é('éubé}féz'"m""'n'o"" UNIDAD 10.00 18.00 180.00
ALQUILER DE EQUIPCEVP: 31480 AretnCies EHORAS 10.00 id 630.00
—-—————Eﬁpecoah—-mm—m Salud
REFRIGERIO P PARTICIPANTE | 10.00 10.00 100.00
PERSONAL DE APOYO GLOBAL 1.00 100.00 100.00
COSTO TOTAL _—5:860.00

0 CONSPLTOR SAUL GARRIDO

CONSORC!

--------------

TEFE DEFPROYECTO

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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3.- PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER DE CUELLO UTERINO, MAMARIO Y GASTRICO | §/5,888.00
UNIDAD DE COSTOS
DESCRIPCION NEaDA | CANTIDAD | =008 | SUBTOTAL
EXPOSITOR HORAS 10.00 360,00 3.600.00
VIATICOS EXPOSITOR ™~/ % DIA 2.00 290,00 580.00
PASAJE AEREQ R m#wo‘%nec%oérm;"-;;;- VIAJE 2.00 325.00 650.00
MATERIALES TALLER .rfrsoesbgnswm UNIDAD 11.00 18.00 198.00
ALQUILER DE EQUIPOS HORAS 10.00 65.00 650.00
REFRIGERIO PARTICIPANTE | 11.00 10.00 110.00
PERSONAL DE APOYO GLOBAL 1.00 100.00 100.00
COSTO TOTAL 5,888.00
4- MANEJO DE EMERGENCIAS: ATENCION INMEDIATA Y REANIMACION NAONATAL CON | /4 a0 10
COMPLICACIONES 00
UNIDAD DE COSTOS
DESCRIPCION NEoDA” | CANTIDAD | S09T08 | suB TOTAL
EXPOSITOR HORAS 15.00 360.00 5.400.00
VIATICOS EXPOSITOR DIA 3.00 290.00 870.00
PASAJE AEREO VIAJE 2.00 325.00 650.00
MATERIALES TALLER / UNIDAD 23.00 18.00 41400
ALQUILER DE EQUIPOS d/ HORAS 15.00 65.00 975.00
P
REFRIGERIO 0 %RMME#RTICPANTE 23.00 10.00 230.00
N h
PERSONAL DE APOYO RIS o oEL 1.00 100.00 100.00
COSTO TOTAL 8,639.00
5.- MANEJO DE EMERGENCIA PEDIATRICA $/8,639.00
UNIDAD DE COSTOS
DESCRIPCION NEaDA | CANTIDAD | “0°9T38 | suBTOTAL
EXPOSITOR HORAS 15.00 360.00 5,400.00
VIATICOS EXPOSITOR DIA 3.00 290.00 870.00
PASAJE AEREO VIAJE 2.00 325.00 650.00
MATERIALES TALLER f W UNIDAD 23.00 18.00 414.00
ALQUILER DE BQUIPOS 27+ (oL ve Zitvane. HORAS 15.00 65.00 975.00
REFRIGERIO  Médico Cirgjano PARTICIPANTE | 23.00 10.00 230.00
CMP: 31450 RNE: 24686
PERSONAL Birexiateren Administracion en Salud GLOBAL 1.00 100.00 100.00
EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA B SRRES
CONSOR LTOR SAUL GARRIDO EDW E PROYECTO

C.P.C. MARIA LUISA CARBAIO MUNOZ
REPRESENTANTE COMUN
DNI N2 21546425
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COSTO TOTAL 8,639.00
6.- MANEJO DE EMERGENCIAS EN EL ADULTO Y ADULTO MAYOR S/ 6,196.00
UNIDAD DE COSTOS
DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD | 2 oo | SUBTOTAL
EXPOSITOR HORAS 10.00 360.00 3,600.00
VIATICOS EXPOSITOR  ———— DIA 2.00 290.00 580.00
PASAJE AEREO M,WO ......... .. VIAJE 200 325.00 650.00
Fk NTE
MATERIALES TALLER i UNIDAD 22.00 18.00 396.00
ALQUILER DE EQUIPOS HORAS 10.00 65.00 650.00
REFRIGERIO PARTICIPANTE | 22.00 10.00 220.00
PERSONAL DE APOYO GLOBAL 1.00 100.00 100.00
COSTO TOTAL 619600 | 5% D
SN
2 é{
\ N
7.- BIOSEGURIDAD, CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS Y MANEJO DE 1773600 \‘fm_\y
RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS 20t
: UNIDAD DE COSTOS
DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD | o clo | SUBTOTAL
EXPOSITOR HORAS 10.00 360.00 3,600.00
VIATICOS EXPOSITOR DIA 2.00 290.00 580.00
PASAJE AEREO VIAJE 2.00 325.00 650.00
MATERIALES TALLER //7—)/ UNIDAD 77.00 18.00 1,386.00
ALQUILER DE EQUIPOS % HORAS 10.00 65.00 650.00
REFRIGERIO '5&%5@'@5&5;{ PARTICIPANTE | 77.00 10.00 770.00
Ul RINE 20039 RNAAUZE48
PERSONAL DE APOYO GLOBAL 1.00 100.00 100.00
COSTO TOTAL 7,736.00
8.- MANEJO DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS, INFECCIONES ASOCIADAS A LA $/5.860.00
ATENCION DE SALUD (IAAS) i
» UNIDAD DE COSTOS
DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD | \irrypio | SUBTOTAL
EXPOSITOR HORAS 10.00 360.00 3,600.00
P i
VIATICOS EXPOSITOR 3 DIA 2.00 290.00 580.00
l'---------\ --A. /."W-
PASAJE AEREO  Dra. Rosa E«ﬁié‘rrez Palomino | VIAJE 2.00 325.00 650.00
WMédico Ci 0
MATERIALES TALLER CMP: 31450 RNE: 24686 UNIDAD 10.00 18.00 180.00
o RNE: 2 "
EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALA
RIDO g5
CONSORCIO CO SAUL GAR wmma g EﬁBN TORRES
EDW p TO
o DE PROYEC
TP .C. MARIA CUISA CARBAJO MUNOZ Pl

NTANTE COMUN
REP e 21546425
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ALQUILER DE EQUIPOS HORAS 10.00 65.00 650.00
REFRIGERIO PARTICIPANTE | 10.00 10.00 100.00
PERSONAL DE APOYO GLOBAL 1.00 100.00 100.00
COSTO TOTAL 5,860.00
9.- RPC BASICO $/28,080.00
DESCRIPCION UNIDAD DE

COSTOS
MEDIDA CANTIDAD UNITARIO SUB TOTAL

DERECHO POR CREDITOS( 1 CREDITO) PARTICIPANTE 16.00 850.00 13,600.00
VIATICOS POR PARTICIPANTE

PASAJE AEREO

2DIAS 32.00 290.00 9,280.00

VIAJE _mﬁaﬁ‘gf 325.00 5,200.00

COSTO TOTAL XR{%%’?D ............  28,080.00

10.- RPC AVANZADO

DESCRIPCION UNIDAD DE

COSTOS
MEDIDA CANTIDAD UNITARIO SUB TOTAL

$/19,550.00

DERECHO POR CREDITOS( 1 CREDITO)

PARTICIPANTE |  10.00 | 105000 | 10,500.00
VIATICOS POR PARTICIPANTE 2DIAS 20.00 20000 | 5800.00
PASAJE AEREO VIAJE 10.00 32500 | 3,250.00
COSTO TOTAL 19,550.00
11.- MANEJO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS $/5,650.00
DESCRIPCION UNIDAD Bl

COSTOS
MEDIDA CANTIDAD

SUB TOTAL
@ UNITARIO

VIATICOS POR Pﬁhﬁ@aﬁ R rez Pa&ommo DIA 15.00 290.00 4,350.00
CMP: 31450 RNE 24686
PASAJE AEREQ.c cinteta on Adrminisiracion on VIAJE 400 | 32500 1,300.00
COSTO TOTAL 5,650.00
PROYECTO: “RECONSTRUCCION DEL HOSPITAL DE APOYO SAUL GARRIDO ROSILLO [I-1, jp— .
DISTRITO DE TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - DEPARTAMENTO DE TUMBES" cCSG N
EXPEDIENTE TECNICO: ‘CAPACITACION Y GESTIGN HOSPITALARIA DEL HOSPITAL DE APOYO |4 S ;'
SAUL GARRIDO ROSILLO [I-1, DISTRITO DE TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - DEPARTAMENTO | . %
DE TUMBES"

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION HOSPITALARIA
CONSORCIO &R%lﬁﬁﬁm .

CARBAJO MUNOZ
cpe M Resléwfs:ngsc‘OMUN
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Il.- PROGRAMA DE GESTION HOSPITALARIA
RESUMEN DE GESTION HOSPITALARIA
DESCRIPCION COSTO
1.- PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA 9,550.00
2.- GESTION CLINICA EN LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS 8,878.00
3.- GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTARIA PARA LAS REFERENCIAS Y o
CONTRAREFERENCIAS EN LOS SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD 0.
TOTAL 23,3500 | ZS5Ra
S % 4
1.- PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA $/9,550.00
\ Qr;smﬁ*
. UNIDAD DE COSTOS
DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD | o old | SUBTOTAL
EXPOSITOR HORAS 16.00 360.00 5,760.00
VIATICOS EXPOSITOR DIA 4.00 290.00 1,160.00
ot
PASAJE AEREO Mé VIAJE 2.00 325.00 650.00
MATERIALES TALLER ARG DAVID HEGTOR TORRES PUENTE UNIDAD 30.00 18.00 540.00
CARSTIS
ALQUILER DE EQUIPOS FEFE DE SUPERVISION HORAS 16.00 65.00 1,040.00
REFRIGERIO PARTICIPANTE | 30.00 10.00 300.00
PERSONAL DE APOYO GLOBAL 1.00 100.00 100.00
COSTO TOTAL 9,550.00
2.- GESTION CLINICA EN LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS S/8,878.00
' UNIDAD DE COSTOS
DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD | o oo | SUBTOTAL
EXPOSITOR — HORAS 16.00 360.00 5,760.00
VIATICOS EXPOSITOR ; ( / ) DIA 4.00 290.00 1,160.00
PASAJE AEREO S 0 .= 2.00 325,00 650.00
MATERIALES TALLER Médico Cirujano UNIDAD 6.00 18.00 108.00
ALQUILER DE EQUIPOS Espedam.bﬂ Admmmcm en Salud HORAS 16.00 65.00 1,040.00
REFRIGERIO PARTICIPANTE | 6.00 10.00 60.00
PERSONAL DE APOYO GLOBAL 10| 10000 100.00
COSTO TOTAL ﬂ [f 8,878.00
UWND CONCHA
C 239 RNE 26539 RNAA02648
3.- GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTARIA PARA LAS REFERENCIAS Y S
CONTRAREFERENCIAS EN LOS SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD , (‘“’/
EXPEDIENTE T rTléggU[L)EmeN Y CAPACITACION HOSPITALARIA T 77 Ty
’ JEERDE PROYECTO

C.IP. N°6177%



e ~~

_______
- N,

LG 1 CONSORCIO CONSULTOR SAUL GARRIDO

CONSULTOR

SAULGARRDO RUC 20607759538

~. -
,,,,,,,,

DESCRIPCION DA | CANTIDAD SosTos | susToTaL
EXPOSITOR HORAS 8.00 36000 | 2,880.00
VATICOSEXPOSITOR DIA 2.00 290.00 580.00
PASAJE AEREO \ VIAJE 2.00 325,00 650.00
MATERIALES TALLER MDMEQE&%%M&%? UNIDAD 7.00 18.00 126.00
ALQUILER DE EQUIPOS TEFE DE SUPERVISION HORAS 8.00 65.00 520,00
REFRIGERIO PARTICIPANTE | 7.00 10.00 70.00
PERSONAL DE APOYO GLOBAL 1,00 100.00 100.00
COSTO TOTAL 4,926.00

PROYECTO: “RECONSTRUCCION DEL HOSPITAL DE APOYO SAUL GARRIDO ROSILLO II-1, DISTRITO DE
TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - DEPARTAMENTO DE TUMBES"
EXPEDIENTE TECNICO: “CAPACITACION Y GESTION HOSPITALARIA DEL HOSPITAL DE APOYO SAUL
GARRIDO ROSILLO [I-1, DISTRITO DE TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - DEPARTAMENTO DE TUMBES"
IIl.- PROGRAMA DE PROMOCION Y SENSIBILIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
PROGRAMA DE PROMOCION Y SENSIBILIZACION EN LOS SERVICIOS DE SALUD 112 gség 88
UNIDAD DE COSTOS
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO SUB TOTAL
PROMOCION, MARKETING DE SERVICIOS DE SALUD X 2 MES 3.00 462714 13.881.42
MESES
ENCUESTA DE MERCADO GLOBAL 1.00 14,305.29 14,305.29
ELABORACION DE SPORT DE RADIOS GLOBAL 1.00 10,164.60 10,164.60
SERVICIOS DE DIFUCION DE CARTERA DE SERVCIOS POR
MEDIOS RADIALES MES-DIFUSION 2.00 14,237.27 28,474.54
SERVICIOS DE DIFUCION DE CARTERA DE SERVICIOS DE
MEDIOS ESCRITOS (PRENSA, REVISTAS, ARTICULQS, MES-DIFUSION 2.00 18,084.75 36,169.50
AFICHES, TRIPTICOS, IMPRESIONES, ETC)
SOUVENIRS, BANDEROLAS, LLAVEROS, ETC. GLOBAL 1.00 9,914.53 9,914.53
COSTO TOTAL 112,909.88
CONSORCIO CONSULTOR SAUL GARRIDO pmpagaannt
ON TORRES
C.P.C. MARIAZUISA CARBAJO MUNOZ o £
REPRESENTANTE COMUN JAL NS
DMI N® 21546425
--:_--‘ ANDOD-U-;RP-J\IB-C-O-&CHA semsnEnNES --./@"" -----------
“Chgfzas RNE 2558 RANAROZEE Dra. Rosa Gutiérrez Palomino
Médico Cirujano

P: 31450 RNE: 24686
EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITA, on Administracion en Salud
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ANEXO N° 2 ,
FORMATO DE PLAN DE PASANTIA

I. DATOS GENERALES
Nombre del pasante:

I
[
|
|
[
Sede de la Pasantia: I
DOISOIOIE =il o R,

Fuente de Financiamiento: i HECCALORS_,TNORRES PUENTE
Nombre del Docente/Tutor Docente de la sede: : IEFE DE SUPERVISION

Nombre del Docente/Tutor:

IIl. INTRODUCCION
Se realizard un analisis de la problematica y la justificacion de la pasantia

El pasante deberd determinar con su Jefe inmediato superior, cudl es el
resultadc esperado para la institucion donde trabaja.

|
1
|
|
!
|
|
|
IIl. OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA :
1
1
u
|
Responda a la pregunta ;Para qué planificd la pasantia?, ;Qué resultado |
espera en el mediano plazo con la pasantia? Estos objetivos deben estar :
definidos antes de realizar la pasantia. I

p = DR. FERNANDO DURAND CONCHA
IV. OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PASANTIA CMP 33239 RNE 26539 RNAA02648
El pasante deberd determinar con el docente/tutor, cudl es el resultado
especifico esperado con la pasantia.

Responda a la pregunta ;Qué resultado espera en el corto plazo con la
pasantia?. Estos objetivos deben estar definidos antes de realizar la pasantia.

El pasante debera determinar los procedimientos, actividades, intervenciones,
etc. que plantea realizar, asi como el nimero total esperado de dichas
actividades o procedimientos. Por ejemplo si plantea realizar 10 ceséareas, la

|
|
|
|
1
|
|
= |
V. METAS DE DESEMPENO [
|
|
|
|
|
actividad es “cesadreas” y la meta es “10% :

.'llllilllllll IIIIIII l.lll’ll..l
Dra. Rosa Gutiérmez Palomino
- 1 Qac OCen - 0 ota esperada IMédicoc..
OMP: 31450 RNE: 24686
Egpeciaties »n Administracion en Salud

| R .

CONSORCIO CONSHJUJOR SAUL GARRIDO

®
----------

C7.C. MARIA LOISA CARBAIO MUNOZ JEE i
EXPEDIENTEFERNIANSE CESTION Y CAPACITACION HOSPITAFARIA
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VI. PLAN DE ACTIVIDADES

Para lograr las competencias esperadas y las metas planteadas, el pasante
debera realizar una serie de actividades durante el tiempo que dure la
pasantia. Para ello debera elaborar su Plan de actividades tomando como
referencia la siguiente matriz de programacién. El cronograma de actividades
debera ser semanal.

Durante la rotacion

Actividad Producto

|
I
I
|
I
|
I
I
|
|
|
I
|
I
I
I
I
I
I
|
I
: Seleccion del Entrevistas
| donants realizadas
: Extraccidn de Unidades 5(5|5]|5
| unidades de extraidas
I sangre
: Fraccionamiento | Unidades R
| de unidades de fraccionadas
| sangre
: Pruebas inmu- Pruebas 515|515
I noserologicas realizadas
I
R T SR D e R R e e ) Sl e

A : i ANDO DURAND CONCHA
| Alretorno en el servicio e RIE 26500 RNANIZEA
I ' |
' i I
| 1 ad DO L |
| |
I I
| Réplica 2l personal del servicio Sesion X X |
: Protocolo actuzlizade para &l Protocolo X | x| x|{x|x | x| x| x . :
: proceciml’eﬂto seleccionado en achuaizade Ahh. fﬁéﬁéﬁbﬁ;ﬁb‘ﬁ'
| la pasantia l CAP.5TT6
I JEFE DE SUPERVISION
I |
I I
I I
| |
| |
: SONSRREIOCONIRRIR SAULBARRTIES o Ll 0 e |
: e BB TORIES |

W. TO
! SA CA = PROYEC !
COMUN FE =
: D,?f#;%'f;ﬁaz L we £ :
| |
| 114 e,
l .Illll'l . lllllllIllllIllllll.l
el R Sl s e R DR TR T S e ST Palommo
Médloo Cwupno

CMP: 31450 RNE: 24686
Especistees on Administracion en Salud

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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~

CONSORCIO CONSULTOR SAUL GARRIDO

-

FORMATO PARA INFORME DE PASANTIA

INTRODUCCION
(Presentar el contenido del informe)

OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA
(Colocar el mismo objetivo del Plan de Pasantia)

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PASANTIA
(Colocar el mismo objetivo del Plan de Pasantia)

METODOLOGIA DESARROLLADA DURANTE LA PASANTIA

(Describir todas las metodologias que se utilizaron durante la capacitacion:
ejemplo, visita en hospitalizacion, consulta externa, actividades de casos
clinicos, preparacion de exposiciones, practicas en laboratorio, etc.)

|
|
|
|
|
|
|
DESCRIPCION DE LA SEDE DE PASANTIA :
|
|
|
|
|
|

{Indicar los aspectos relacionados con el “Poder Hacer”, es decir, las
condiciones tecnoldgicas, de infraestructura, de equipamiento, de insumos
necesarios para un desarrollo adecuado de la pasantia)

)

PERSONAL DOCENTE QUE INTERVINO EN LA CAPACITACION *eeene
(Hacer un listado de profesionales que contribuyeron con los logroga‘ ﬁaw?giéﬂqz Palomino
alcanzados en la pasantia, sefialando el tema especifico que lo apoyaron)  CMP: 31450 RNE: 24686

on Administracion en Sahid
RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y NUEVAS COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS

(Tomando como referencia el Plan de Pasantia, describa el cumplimiento
de las actividades planteadas, asi como el desarrollo de actividades que
no estuvieron previstas pero que fueron relevantes para su formacion,
asi como de los conocimientos y/o habilidades que considera ha logrado

|
|
|
|
|
|
|
|
|
durante la pasantia) !

METAS DE DESEMPENO ALCANZADAS G
(Llenar la siguiente matriz y en la columna comentarios indicar las razones
por las que no logro la meta esperada)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Meta

Actividad Comentarios

alcanzada

eae
--------

I5h CARBAIO MUNOZ
TE
e 21946425

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

1. Protocolos o guias de servicio visitado y que buscara implementar o
adaptar en su servicio de origen

2. Fotos de participacion en el curso y visitas
3. Otros que considere pertinentes.

x./ mﬁ

. Rosa Gutiérrez
Médico Cirujano
CMP: 31450 RNE 24686
Especietiels en Administracion en Salud '

EXPEDIENTE TECNICO DE GESTION Y CAPACITACION HOSPITALARIA
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ANEXO N° 4 g
1. SOBRE EL PROVEEDOR %imﬂ mféé'r&hé's'ﬁde'ms

EMPRESA O PERSONA NATURAL CON: HEDEMRWS‘ON
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en la formulacién y/o implementacién de

por lo menos 02 planes de capacitacion en materia de
salud (médico funcional y/o asistencial), sea en sector
publico y/o privado. Preferentemente a nivel de
ejecucion de proyecto de inversién publica en salud.

Requisitos Contar en su staff con profesionales de salud en un
. numero minimo de cuatro personas:

- 01 Profesional Médico, Titulado, Colegiado y
Habilitado. Con Resolucién de SERUMS vy
especialista en Administracion de Servicios de
Salud, con estudios de maestria en Salud
Publica. Preferentemente a nivel de ejecucion
de proyecto de inversion publica en salud.
Con 10 anfos de experiencia profesional

- 01 Profesional Médico, Titulado, Colegiado y
Habilitado. Con Resolucion de SERUMS vy
con labor asistencial activa en por lo menos
los ultimos 5 afios. Estudios de Salud Publica.

- 01 Profesional Médico, Titulado, Colegiado y
Habilitado. Con Resolucion de SERUMS,
especialista y/o estudios de Epidemiologia.
Con 5 afos de experiencia profesional.

- 01 Profesional de Salud, Titulado, Colegiado,
Habilitado, con Resolucién de SERUMS y con
estudios de post grado en Salud Publica,
Gerencia Social, experiencia en gestion

‘ publica. Experiencia en docencia en

- Modernizacion del Estado (gestién por
procesos, cadena de valor publico). Con 5
anos de experiencia profesional.

SAUL GARRIDO

CONSORCIO CONpUL

A LUISA CA
TANTE COMUN
ne&e&l. 21546425

C.1P. N°61778

.'b;j{)ééuwél ' Sl n (‘)"' I ey A7 e

" FERMANDO DURAND CONCHA
CMP 31450 RNE 24686 CMP 33239 RNE 26539 RNAA02648

Especiatieda en Administracion en Salud
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