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1.1.

1.2

MEMORIA DESCRIPTIVA

GENERALIDADES:
“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -

19 EN EL TRABAJO"
“PROTOCOLO SANITARIO SECTORIAL PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE
CONSERVACION VIAL EN PREVENCION DEL COVID - 19"

(RM 0257-2020-MTC/01)

IOARR: “REHABILITACION DE LA CARRETERA TRAMO RICA
PLAYA- BOCANA EN LOS DISTRITOS DE SAN JACINTO -
CASITAS”.
Ubicacion:
Departamento: TUMBES.
Provincia : TUMBES.
Disirito : SAN JACINTO - CASITAS.

Lugar : RICAPLAYA-BOCANA.
Plazo de Ejecucidon: TREINTA (360) DIAS DE CALENDARIOS.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION:

Debido a la pandemia mundial ocasionado por el COVID — 19 ef Perd en
respuesta a esta pandemia los sectores competentes de cada actividad
inclvida en las fases de la reanudacion de Actividades teniendo en

consideracion los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los

trabagjadores con riesgo de exposicidon a COVID - 19" aprobados por Vs

Resolucion  Ministerial  N° 239 — 2020-MINSA{ vy sus posteriores

adecuaciones), para el presente caso se ha desarroliado el Protocolo
Sanitario  sectorial “PROTOCOLO SANITARIO SECTORIAL PARA LA
EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE CONSERVACION VIAL EN PREVENCION
DEL COVID - 19" (RM 0257-2020-MTC/01).

Se ha elaborado el: “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
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1.3.

1.4.

1.5.

COVID - 19 numeral 3.2 ... y proceder a su registro en el sistema integrado
para COVID - 19 (SICOVID - 19} del Ministerio de Salud.

UBICACION Y VIAS DE ACCESO:

Ubicacién:

Departamento . TUMBES.

Provincia : TUMBES.

Distrito . SAN JACINTO - CASITAS.
Lugar . RICA PLAYA.

OBJETIVO:

1.6.1. OBJETIVO GENERAL:

El Objetivo Generdl es:

Elaboracion del: “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID - 19 EN EL TRABAJO" del proyecto: “REHABILITACION DE LA
CARRETERA TRAMO RICA PLAYA- BOCANA EN LOS DISTRITOS DE SAN
JACINTO - CASITAS”.

COSTO TOTAL DEL PROTOCOLO:

El Costo Total de la Elaboraciéon del: “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19 EN EL TRABAJO” Del Proyecto:
“REHABILITACION DE LA CARRETERA TRAMO RICA PLAYA- BOCANA >
EN LOS DISTRITOS DE SAN JACINTO - CASITAS". Asciende a la suma de q
S/. 276,681.54 (SON: DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y UNO CON 54/100 SOLES), con precios vigentes al mes dejunlo

del 2020, esto no incluye el Impuesto General a las Ventas (IGV) de todos

e —

los insumos.
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1.- OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

v" Reducir el impacto en la salud de los trabajadores que laboran en los Servicios
de Gestion, Mejoramiento a nivel de soluciones basicas y Conservacion de la
Infraestructura Vial, mediante contratos de servicios o a través de contratos de
concesiones. Asi mismo, se podra aplicar a los servicios de conservacion
rutinaria que se ejecutan mediante administracion, ante el riesgo de contagio del
COVID - 19.

v' Establecer protocolos minimos de vigilancia sanitaria, control y respuesta frente
al riesgo de contagio del COVID — 19. De acuerdo con la normativa vigente,
establecida por el Ministerio de Salud — MINSA.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Capacitar al personal en la identificacion temprana de sintomas y signos de
alarma que afecten al sistema respiratorio.

v' Realizar campanias de sensibilizacién y educacién sobre el lavado de manos,
uso correcto del protector respiratorio y la importancia de la higiene en los
puestos de trabajo.

v" Informar sobre el uso correcto de los equipos de proteccion personal sanitaria.

v Desarrollar acciones de promocién de la salud mediante el apoyo de alzados >
estratégicos para la salud de los trabajadores. ‘%‘:

2.- ALCANCE

Este protocolo rige para todos los contratistas o Concesionarias responsables del
mejoramiento a nivel de soluciones basicas y/o conservacion de la infraestructura
Vial, que hayan celebrado o celebren contratos con el Estado, el cual se aplicara
en cada una de sus intervenciones y seran de aplicaciéon de sus trabajadores,
subcontratas y a todas aquellas empresas proveedoras que accedan a la obra y/o
intervencion. Asi mismo, en lo corresponda se aplicara a las intervenciones de
conservacion que se ejecutan por administracién directa.

En caso de ser necesario, podran ser individualizados y adaptados a la realidad
de las intervenciones, toda vez, que algunas medidas dependen de las
caracteristicas de los espacios de trabajo, de la planificacién de actividades o
tareas, de su ubicacién geografica, entre otros.

3.- DEFINICIONES IMPORTANTES

v Aislamiento domiciliario: procedimiento por el cual una persong cory, sintomas
(caso) se le restringe el desplazamiento por fuera de su viviendg pori|14 Wias a

partir de la fecha de inicio de sintomas. /
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v" Centro de Aislamiento Temporal: lugar distinto a su domicilio donde una persona
restringe el desplazamiento por un periodo de 14 dias a partir de la fecha de
inicio de sintomas.

v" Contacto Directo: persona que se encuentra de forma continua en el mismo
ambiente de un paciente conformado de infeccion por COVID — 19 (Lugar de
trabajo, aula, hogar, establecimientos penitenciarios, asilos, entre otros).

v' Cuarentena: Procedimiento por el cual una persona sin sintomas restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda por 14 dias. Dirigido a contacto de casos
sospechosos, probables o conformados a partir del tltimo dia de exposicion con
el caso, independientemente de las pruebas de laboratorio, asi como personas
nacionales o extranjeras que procedan de paises con transmisién comunitaria, a
partir del ingreso al Pais o Departamento.

v Factores de riesgo: Caracteristicas del paciente asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID - 19.

v’ Signos de alarma: Caracteristicas clinicas del paciente que indican que requiere
atencién médica inmediata.

v' Responsable de Seguridad y Salud de los trabajadores: Profesional de la Salud
del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo, que cumple la funcién de
gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco del
riesgo del COVID - 19.

4. MARCO LEGAL

e LEY N° 26842 Ley General de Salud

e LEY N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e LEY N° 28806 Ley General de Inspeccidn del Trabajo.

e LEY N° 29733 Ley de Proteccion de Datos Personales.

¢ DECRETO DE URGENCIA N°025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19
en el territorio nacional.

e DECRETO SUPREMO N°® 008-2020-SA: Decreto supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas 70 Re
de prevencion y control del COVID-19. ‘/

e DECRETO DE URGENCIA N°026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas® ¥ ¢
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus *
(COVID-19) en el territorio nacional.

o DECRETO DE URGENCIA N° 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el
Territorio Nacional y a la Reduccion de su Impacto en la Economia Peruana.

e  DECRETO DE URGENCIA N° 029-2020, dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas para la reduccién del
impacto del COVID-19 en la Economia Peruana.

e  DECRETO SUPREMO N° 010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
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026-2020 Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacién del COVID - 19.

®  RESOLUCION MINITERIAL N° 055-2020-TR: Aprueban el documento que denominado
Guia para la prevencién del Coronavirus en el &mbito laboral.

¢ RESOLUCION MINISTERIAL N°084-2020/MINSA, Aprueban el Documento Téchico:
Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 Escenario de Transmisién Focalizada.

e  RESOLUCION MINISTERIAL N° 95-2020-MINSA: Aprueban el Documento Técnico: Plan
Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencién del COVID-19.

e DECRETO DE URGENCIA N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para reforzar los sistemas de prevencién control vigilancia y
respuesta sanitaria para la atencion de la emergencia producida por el COVID-19.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 072-2020-TR. Aprueban documento técnico
denominado “Guia para la aplicacién del trabajo remoto”.

e  RESOLUCION MINISTERIAL N°135-2020/MINSA, Aprueban el Documento Téchico
“Especificacion técnica para la confeccidon de mascarillas faciales textiles para uso
comunitario”.

e  RESOLUCION MINISTERIAL N°1993-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
“Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el
Peru”.

e CODIGO PENAL.

¢  RESOLUCION MINISTERIAL 183-2020/MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria N°287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos
sospechosos y confirmados y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para
COVID-19-SICOVID-19).

e RESOLUCION MINISTERIAL 231-2020/MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria N°095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los
dispositivos de diagnostico in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-19.

e  RESOLUCION MINISTERIAL N°021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias
del Médico Ocupacional; del Médico Cirujano con maestrias en Salud ocupacional y
Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente; y Médico Cirujano con segunda /
especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente. f"f

o  RESOLUCION MINISTERIAL N°312-2011/MINSA, se aprueba el Documento Técnico: :
“Protocolos de Exdmenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad y sus modificatorias.

o  DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 287-MINSA/2020/DGIESP.

e  RESOLUCION MINISTERIAL N°239-2020/MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”.




5.- RESPONSABILIDADES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO
5.1 DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

v' Difundir el presente documento, para la implementacién de las medidas
dispuestas.

v' Coordinar y ordenar el reinicio de los distintos componentes de los servicios de
gestion, mejoramiento a nivel de soluciones basicas y conservacion vial, en
concordancia con el levantamiento de la cuarentena y el aislamiento social
ordenado por el Gobierno.

v' Implementar las medidas dispuestas en el presente documento, en los trabajos
de conservacién vial que son ejecutados por administracion directa.

5.2 DEL CONTRATISTA O CONCESIONARIO.

v Es responsabilidad del Contratista o Concesionario implementar las medidas
dispuestas en el presente Protocolo, estableciendo las acciones vy
responsabilidades de su personal asignado, asi como de los subcontratistas,
proveedores y visitas.

v" En caso de que la Entidad, a través de [a supervision del servicio, verifique el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente documento, se
procedera a informar a los 6rganos competentes (Ministerio de Trabajo y
Ministerio Publico, segun corresponda) para que se proceda con el tramite de
procedimiento sancionador, establecido en la ley N°28806 “Ley General de
inspeccion del Trabajo”, en concordancia con la Ley N°29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y el Codigo Penal

6.- MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR EL CONTAGIO DEL COVID - 19.

A continuacién, se describen las medidas preventivas a implementarse para reducir
el riesgo de contagio del COVID - 19 entre los trabajadores, tanto al retorno a sus
labores como durante la ejecucion de estas.

6.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TODOS LOS AMBIENTES.

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID ~ 19, por io que el
proceso de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas,
equipos, utiles de escritorio, campamentos, entre otros.

El responsable de Seguridad y Salud de los trabajadores debera verificar el
cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de las labores, asimismo
evaluarg la frecuencia con la que se realizara la limpieza y desinfeccion en el
contexto de la emergencia sanitaria por COVID — 19. Evaluara las medidas de
proteccion y capacitacion necesarias para el personal de limpieza involucrado, \ \
evaluara el producto de desinfeccion segun disponibilidad y compatibitidg oTh '
las superficies. AR
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6.2 EVALUACION E IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES. \J Ingdniero. Civit
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El responsable de Seguridad y Salud de los trabajadores evaluara a todo el

personal antes de ingresar a realizar labores, utilizando una ficha de




Sintomatologia que sera una Declaracién Jurada de Prevenciéon ante el
Coronavirus COVID — 19 (ver anexo 01). Se evaluaran los siguientes factores v,
en caso de verificar alguno de estos supuestos, ia persona no podra realizar
labores:

a) Toma de temperatura: personal con fiebre o temperatura que exceda los treinta
y ocho grados centigrados (38°C). La forma de temperatura debera de realizarse
con termdmetro digital sin contacto.

b) Signos y Sintomas referidos a los casos leves, moderados y severos
establecidos en el documento Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de
personas afectadas por COVID — 19 en el Perd del del Ministerio de Salud
(MINSA)

c¢) Signos de Alarma para COVID — 19: fiebre persistente por mas de dos dias, tos,
dolor de garganta, congestién nasal, sensacién de falta de aire o dificultad para
respirar, desorientacién o confusién, dolor en el pecho, coloracién azul de los
labios (cianosis).

d) Trabajadores identificados como Grupo de Riesgo: Los factores de Riesgo
individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID -
19 son:

v' Edad: Mayor de sesenta (60) afios.

v Presencia de comorbilidades: hipertensién  arterial,
enfermedades cardiovasculares, Cancer, diabetes mellitus,
obesidad con IMC de 30 a mas, asma, enfermedad respiratoria
crénica, insuficiencia renal crénica, enfermedad o tratamiento
inmunosupresor.

e) Contacto: Haber tenido contacto con un paciente sospechoso o declarado con
COVID - 19 y que no haya cumplido la cuarentena de catorce (14) dias. Para
cuarentenas cumplidas, el medico evaluara a su consideracion si puede realizar
labores o no.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, luego de revisar y
analizar cada caso segun Hoja de Triaje COVID — 19 (ver Anexo 02), concluira
en tres (3) posibles escenarios:

v TRABAJADOR SIN SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID -19 Y SIN f'-"l
FACTORES DE RIESGO (APTO): Aquellos trabajadores pueden '

ingresar a laborar siguiendo las recomendaciones de higiene basica.
(Charla para COVID -19 en forma obligatoria para todo el personal en
grupos siempre que se garantice una distancia no menor a 1mt. Entre
los trabajadores). A estos se les reprogramaran sus regimenes de
bajadas o descanso, debiendo permanecer en el proyecto por el
periodo que corresponda llevando controles frecuentes de su salud.
TRABAJADOR SIN SIGNOS Y SIN SINTOMAS DE COVID - 19
IDENTIFICADO COMO GRUPO DE RIESGO: Aquellos trabajadores
que pertenezcan al grupo de riesgo pero que no tengan S|gnos y
sintomas se le dara como primera opcion el Teletrabaj 3
Distancia, en caso no pudiera desempeiiar sus funci
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presencial, se debera optar por las medidas especificas que la
normativa vigente estipule.

v TRABAJADOR CON SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID 19: Aquellos
trabajadores que tengan que tengan los sintomas antes descritos
seran evaluados por el responsable de Seguridad y Salud de los
Trabajadores, diferenciando los pacientes con signos de alarma o no.
Unicamente aquellos trabajadores con signos de alarma o no.
Unicamente aquellos trabajadores con signos de alarma seran
derivados al establecimiento de salud para su evaluacién. Aquellos
trabajadores con sintomas y sin signos de alarma seran enviados a
casa a una cuarentena con la advertencia de acudir al EE SS solo en
caso de presentarse los signos de alarma. El responsable de
Seguridad y Salud de los trabajadores de identificar un caso
sospechoso procedera con el registro de informacién de acuerdo a la
Directiva Administrativa N° 287 — MINSA/2020/DGIESP del Ministerio
de Salud o la que haga sus veces, incluido las siguientes medidas:

1. Aplicacién de la Ficha formato 00, 100, 200, 300 y 400 de la
Directiva Administrativa N° 287 -MINSA/2020/DGIESP, segin
corresponda.

2. Notificacién epidemiolégica COVID - 19.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, aperturara una
Historia Clinica de cada trabajador, en el cual consignara la evaluacion realizada
y el seguimiento clinico, el cual se realiza diariamente via telefénica y presencial
cada 72 horas a los pacientes con riesgo. El contenido de la Historia Clinica es
confidencial y reservada, pudiendo remitirse un informe de la misma a los
establecimientos de salud, para conocimiento del caso.

6.3 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID - 19.

Segln lo establecido en el Documento Técnico del MINSA “Prevencién y
atencion de personas afectadas por COVID — 19 en el Per(”, el uso de equipos
de proteccion personal de acuerdo con el usuario presenta los siguientes
escenanos:

v Paciente sintomatico respiratorio y acompanante:
= Mascarilla quirtrgica
v" Personal administrativo y vigilancia:
= Uniforme de trabajo
=  Mascarilla quirargica

que tiene contacto o atiende a paciente COVID - 19.
= Gorro quirdargico descartable
= Respirador N95
= | entes protectores con ventosa
=  mandilon descartable
®=  Guantes de latex descartables

Las recomendaciones para el uso correcto de las mascarillas se indican en el
Anexo 03



6.4 MEDIDAS A TOMARSE DURANTE LA EJECUCION DE LABORES.

6.4.1 VIGILANCIA PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores aptos continuaran con sus actividades laborales, quienes seran
evaluados por el responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores quien,
de identificar al trabajador como un caso sospechoso, se derivaran a los
establecimientos de salud del MINSA/JESSALUD para completar su evaluacion
segun Protocolo de actuacién preventiva frente al COVID - 19.

6.4.2 DISTANCIAMIENTO FISICO

e Todo trabajador deberd mantener al menos 1 metro de distancia entre
una y otra persona, de acuerdo con el Documento técnico MINSA
“prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por
COVID - 19 en el Peru”, segun la R.M. 193-2020/MINSA.

¢ Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico apreton de
manos entre el personal y compartir utensilios con otras personas.

e Evitar reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de
software para video conferencias, telefonia u otro medio disponible. Las
primeras charlas de sensibilizaciéon o para impartir instrucciones, seran
con un maximo de diez (10) personas, al aire libre y siempre que se
garantice el distanciamiento entre personas de un metro (1m) como
minimo, debiendo utilizar obligatoriamente mascarillas.

e La realizacion de reuniones internas de trabajo o con la supervision de
los trabajos, se recomienda que acudan unicamente las personas
imprescindibles para el desarrollo de las mismas.

¢ Si se requiere reuniones con la Entidad, estas se realizaran de manera
virtual a través de video conferencias a ser implementadas para tal fin.

e Cada colaborador debera hacer uso de su propio boligrafo y utiles de
escritorio.

» Queda prohibido compartir el uso de un mismo equipo de teléfono celular.

e Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, debera

,

reportar de manera obligatoria al area de salud y evitar automedlcamonm

/]

6.4.3 HIGIENE DEL PERSONAL Y CONTROL DE INFECCIONES. E _

a) Lavado de manos:

o Elresponsable de Seguridad y Salud de Los Trabajadores evaluara
la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos (lavadero,
cafio con conexion a agua potable, jabon liquido y papel toalla) o
alcohol gel, para el uso libre del lavado y desinfeccion de los
trabajadores. Debera verificarse el reabastecimiento permanente
de dichos insumos en los puntos donde se encuentren ubicados.

e Todo trabajador obligatoriamente antes y después de iniciar sus
labores, asi como antes y después del consumo de alimentos y
despues de usar los servicios hig'emcos al toser o estomud r,

g
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mas de acuerdo con las recomendaciones de la OMS (Ver anexo
04), esto debera ser supervisado por su jefe inmediato.

e Secarse con papel toalla y antes y antes de desecharlo abrir las
perillas de las puertas con el mismo papel para luego desechario
en un tacho de basura.

¢ En ausencia de agua y jabon disponibles, debe usar desinfectante
para manos a base de alcohol gel con un minimo del 70% de
alcohol, que debera estar disponible.

¢ Si las manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con agua
y jabén.

b) Medidas de Higiene Respiratoria:

e Altoser o estornudar, cibrase la boca y la nariz con la flexiéon del
codo o con un papel desechable (Ver anexo 05); tire el papel
inmediatamente al depédsito de basura y lavese las manos con
agua y jabén, y en ausencia de ello desinfectarse las manos con
alcohol en gel (Ver anexo 06).

¢) Limpieza y desinfeccion:

Esta medida busca asegurar Superficies libres de COVID - 19, por lo
que el proceso de limpieza y desinfecciéon aplica a ambientes,
mobiliario, herramientas, equipos, utiles de escritorio, entre otros.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores debera
verificar el cumplimiento de esta medida previo al inicio de las labores
diarias, asi mismo evaluara la frecuencia con la que se realizara la
limpieza y desinfeccién en el contexto de la emergencia sanitaria por
COVID - 19.

Evaluara las medidas de proteccién y capacitacion necesarias para el
personal de limpieza involucrado, y evaluara el producto de
desinfeccién segun disponibilidad y compatibilidad con las superficies.
Se realizara las siguientes actividades:

e Limpiar y desinfectar las superficies del entorno laboral y los
objetos de uso comin y de alto contacto como: fotocopiadoras,
manijas, barandas, teléfonos, interruptores, teclados y mouse de
computadora, superficies de los escritorios entre otros.

e Este proceso debera realizarse por lo menos 2 veces por dia, con
productos e insumos recomendados por el MINSA.

e Se recomienda para sanitizacion el uso de hipoclorito de sodio al
0.1% (dilucién 1:50 si se usa cloro domestico a una concentracion
inicial de 5%). Esto equivale a que por cada litro de agua se debe
agregar 20 ml de cloro (4 cucharaditas).

e Mantener provisién continua en los servicios higiénicos con los
insumos basicos (agua, jabén liquido, papel toalla, papel higiénico
y/o alcohol gel con un minimo de 70% de alcohol)




d) Contenedores de Basura:

e Debera efectuarse la segregaciéon de la basura y desechos de
oficina, implementando los colores de bolsa (rojo para desechos
que hayan tenido contacto con secreciones, siendo obligatorio su
uso en los SSHH) y las bolsas negras para desechos de oficina
(papel y otros similares).

6.4.4 COMEDORES

» Implementar horarios en los comedores, para los refrigerios diferidos en el
proyecto (desayuno, almuerzo, cena), coordinando turnos y grupos en los
cuales se asegure el distanciamiento minimo de 1 metro entre persona y
persona.

e Mantener distanciamiento entre mesas de los comedores no menos de 1
metro.

o El comedor debe estar desinfectado antes de que el personal ingrese y el
mismo debe de desinfectarse después de que el personal se retire. La
desinfeccion se debe de realizar en el local, en todos los elementos que
existe en el mismo (heladeras, microondas, mesas, sillas, etc.), incluyendo
pisos. Por cada turno de refrigerio, se debera efectuar limpieza y
desinfeccién del comedor. La limpieza y desinfecciéon se realizara con
hipoclorito de sodio y agua.

e El comedor debera disponer de lavaderos con agua, jabon liquido y papel
toalla, para que el trabajador antes y después de comer pueda lavarse las
manos. Ante la ausencia de agua, se debera disponer de un desinfectante
para manos a base de alcohol (alcohol en gel) con un minimo del 70% de
alcohol.

* Antes de ingresar a los comedores, el trabajador debera desinfectarse el
calzado con solucién de hipoclorito de sodio.

e Se debe de comunicar a los trabajadores la prohibicion de compartir
enseres y utensilios para comer o beber, entre otros.

e Los trabajadores deberan evitar comprar productos expuestos al aire libre
y evitar comer productos de granjas o frutas de chacras aledanas. En caso
llevar productos del exterior debera consignarlos para su revisién y
limpieza.

e En cada mesa el trabajador no podra sentarse frente a otro, siendo la
manera alterna segun el grafico siguiente:
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6.4.5. TRABAIO EN OFICINAS:

e Los modulos o escritorios de cada oficiia deberan tener una distancia no menos a 1
metro entre ellos. La administracion, servicios generales o quien haga a sus veces
debera disponer lo necesario para esté cumplimiento.

®  Cumplir el distanciamiento no menos de 1 metro entre persona y persona, ademas de
garantizar una adecuada ventilacién en cada oficina.

’* nando Ledn heredia
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¢ Se debera efectuar la limpieza y desinfeccion general de pisos, ademas de la limpieza
de superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas y barandas, dos veces al dia,
realizando como primera actividad el barrido (de preferencia en hiumedo) o el
aspirado. La limpieza debera efectuarse con soluciones desinfectantes. Se deben
tomar las medidas de seguridad respectivas con los equipos de trabajo energizados,
para evitar cualquier incidente. Limpiar todo el equipo de trabajo, por todas las dreas
incluyendo el cable, lo mismo para los escritorios. Durante el proceso de limpieza se
debe mantener ventilada y sefializada el area.

e Antes de ingresar a las oficinas, el trabajador debera desinfectarse el calzado con
solucién de hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con agua y jabén o Alcohol gel
con un minimo del 70% de alcohol.

¢ Cada trabajador debera limpiar y desinfectar sus equipos informaticos cada vez que
crea necesario, para ello debera usar una solucion desinfectante. proporcionada por
la Empresa. .

e Sedebe comunicar a los trabajadores la prohibicién de compartir objetos [bohgrafos, 0 2N
grapadora, tijeras, etc.).

oy !'

6.4.6. CAMPAMENTOS Y HOSPEDAJE

e Las habitaciones de los trabajadores deberan cumplir el distanciamiento no menos de
1.5 metro entre camas, ademds de garantizar una adecuada ventilacién natural
{(ventanas), limpieza y desinfeccion segtin lo indicado en el presente Protocolo.

e lasasignaciones de las habitaciones deberan ser permanentes para la misma persona y
sin cambios.
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e Se deberd efectuar la limpieza y desinfeccién general de pisos, camas, muebles,
manijas de puertas y barandas; luego de que los trabajadores se retiren a sus labores,
realizando como primera actividad el barrido (debe ser en himedo) o el aspirado. La
limpieza debera efectuarse con soluciones desinfectantes. Durante el proceso de
limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.

e lasareas de transito comin como pasadizos para ingreso a las oficinas y habitaciones,
sala de reuniones, cafetin, comedores entre otros, incluyendo servicios higiénicos,
deben ser desinfectadas como minimo 4 veces al dia.

6.4.7. UNIDADES DE TRANSPORTE DE TRABAJADORES

e Los vehiculos para el traslado de trabajadores y traslado de refrigerios deben ser
desinfectados antes de la jornada de trabajo y al final de los traslados.

e El conductor del vehiculo debera contar con aicohol en gel, que se debera administrar
en las manos a cada persona que sube a la unidad. Si hubiese posibilidad de lavado de
manos en el punto de recojo, se debe garantizar el jabén liquido y papel toalla. Todo
trabajador al subir a la unidad debe contar con mascarilla.

e El conductor debera contar con papel toalla desechable y rociador con solucidn
desinfectante para limpiar el tablero, volante, manijas de puertas, palanca de cambios,m

ol ()

entre otros, ademas de alcohol gel para su uso personal. /
. , . . /
e En caso de detectarse a un trabajador que presente sintomas respiratorios 4!
sospechoso de COVID-19 en el trayecto del viaje, el conductor del vehiculo deber \ i
proceder a reportar a fa central de la empresa para que se haga transbordo del™
personal y se lleve al trabajador al establecimiento de salud més cercano.
e Para el transporte en bus, minibls o combi, se debera mantener el espaciamiento

minimo de 1 metro entre pasajeros, segun el grafico siguiente:

e
-
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Para el transporte en camioneta doble cabina, solo podran viajar en el vehiculo dos
personas: Conductor y otro trabajador el cual viaja en la parte posterior. Podrén tener
un pasajero mas si el tiempo de viaje es menor a 30 minutos.

Para todos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacién natural, es decir, con
las ventanas abiertas y realizar paradas cada dos horas, para que los pasajeros tomen
aire en zonas despejadas, debiendo cumplir con mantener el distanciamiento minimo
de 1 metro.

Todo el personal incluyendo el conductor, esta obligado a utilizar el Equipo de
Proteccidn Personal incluyendo la mascarilla, guantes de nitrilo y lentes, no debiendo
quitarse estos en ningin momento.

Los vehiculos no se estacionardn en centros poblados o zonas con presencia de
aglomeracion de gente.

6.4.8. VESTUARIOS, DUCHAS Y SERVICIOS HIGIENICOS

Los ambientes destinados para vestuarios, duchas y servicios higiénicos se limpiaran
con solucion desinfectante como minimo 4 veces al dia.

Se debe realizar la limpieza y desinfecciéon general de pisos, zdcalos, aparatom
sanitarios y accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobllia 7 K- \
pafios, accesorios limpiadores, entre otros), luego enjuagar la zona, y por tltimo I& 4 ])

aplicacion de soluciones desinfectantes con un pafio y dejar secar por si solo.

Se debe verificar que haya disponible papel higiénico, jabdn liquido y toallas de papel
Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el drea.
Limitar el ingreso a vestuarios, duchas y servicios higiénicos, de tal manera que se
asegure el distanciamiento minimo de 1 metro entre trabajadores.

TR
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6.4.9. PATIO DE MAQUINAS Y ALMACEN

Se dispondran de puntos de lavado de manos jabén liquido, alcohol en gel y papel
toalla, asi como puntos de desinfeccién con agua vy lejia, en las diferentes areas de
trabajo.

Se realizard el control y restriccion del ingreso hacia las dreas de Patio de Mdquinas y
Almacén.

Si algun visitante/proveedor, requiere ingresar a las instalaciones del campamento,
debera pasar necesariamente la evaluacion médica de despistaje; y de ser designados
como aptos, se le autorizara el ingreso al campamento. Si el responsable de la
seguridad y salud de los trabajadores diagnostica un posible riesgo de contagio de
COVID-19, ia persona visitante/proveedor sera informado del proceder para su
revision y descarte en un Centro de Salud y no podra ser admitido a ingresar a las
instalaciones del campamento.

Todo el personal que ingrese y permanezca en las dreas de Patio de Maquinas y
Almacén deberan hacer uso obligatorio de mascarilla.

El responsable de almacén debe asegurar que todos los materiales, productos,
envases, etc. son desinfectados antes de ingresar al drea de almacén y periddicamente
durante su almacenamiento.

Antes que alguna maquinaria, vehiculo, equipo, etc., ingrese a taller de equipos,
debera ser llevado al drea de lavado para su limpieza y desinfectado general.

6.4.10. FRENTES DE TRABAJO

Todo el personal mantendra el uso obligatorio de su respectiva mascarilla y estas seran
renovadas durante el dia por los responsables de los frentes de trabajo, los cuales
registrardn el personal que recibe la dotacién, asi como recibiran las mascarillas usadas
para su eliminacién adecuada.

En los frentes de trabajo y areas auxiliares se contara con agua, lavatorios de manos,
jabén liquido y productos desinfectantes. Ademas, se instalaran carteles informativos
sobre el COVID-19 y las medidas preventivas.

Durante la jornada de trabajo, el responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores
realizara el monitoreo del control de temperatura corporal de todo el personal del
proyecto y registraran dicha toma en una ficha de control diario.

Los bafios portdtiles dispuestos en los frentes de trabajo y/o dreas auxiliares seran
limpiados y desinfectados de forma diaria por personal capacitado y que cuenten con
los implementos de seguridad adecuados.

Se debe controlar que las actividades se realicen de manera general con el
distanciamiento minimo de 01 metro entre cada trabajador.

El capataz o responsable del frente estard atento para identificar personal a su cargo

torodia
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Se debera evitar compartir herramientas, de ser necesario, realizar la desinfeccién
antes de usarla.

Durante las actividades del trabajo y horas de refrigerio, el personal conservara el
distanciamiento minimo de 1 metro de persona a persona, asi mismo, debera lavarse
las manos y desinfectarse antes de consumir cualquier tipo de alimento, después de
hacer uso de los servicios higiénicos y después de haber tenido contacto con cualquier
material o producto que no se haya verificado su desinfeccion.

Para el agua de consumo humano distribuida en el proyecto, los trabajadores deberan
portar y utilizar sus propios vasos o tazas para evitar riesgo de contagio.

La realizacidn de charlas diarias, capacitaciones, entrenamientos y otros, deberan ser
dictadas en grupos mdximo de 10 personas donde el personal pueda conservar la
distancia minima de 1 metro y en lugares abiertos y ventilados.

Antes de utilizar el equipo mecénico o vehiculo, el operador debe realizar la fimpieza
y desinfeccion de la cabina, timon, tablero, asientos, cinturén, techo interior, piso.

6.4.11. MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS

Los residuos peligrosos y potencialmente peligrosos desde el punto de vista sanitario
(mascarillas, guantes, papeles desechables, entre otros) tendran un contenedor
especial, de color rojo (peligrosos) que sera diferenciado del contenedor de residuos
comunes.

Estos residuos se dispondran en bolsas las cuales se retiran y se amarran; y seran
eliminados dos veces al dia como parte de la limpieza de la oficina y laboratorio.

6.4.12. CAMPANA DE VACUNACION

7. NOMINA DE TRABAJADORES POR EXPOSICION A COVID-19

8.1.

8.2

8.3.

Como parte del Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores se priorizara la
vacunacion contra la influenza y neumococo, esta campafia puede coordinarse con el
MINSA O ESSALUD para la vacunacién de todos los trabajadores.

'
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Se debera difundir en todas las dreas comunes y administrativas de cada proyecto y

unidad zonal, las medidas dispuestas en el presentd Protocolo.

Se facilitard e incrementara el uso de la tecnologia para realizar reuniones, entre las
que son de especial interés las teleconferencias (audioconferencias vy
videoconferencias).

Las instrucciones, charlas de induccién o sensibilizacién, se procurara realizarlas con el
menor numero de personas, quienes deberan utilizar en todo momento sus




8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

mascarillas, manteniendo el distanciamiento minimo de 1 metro, y al aire libre o
utilizando sistemas de videoconferencia.

Se recomienda suspender reuniones o charlas que requieran la participacion de mas
de 10 trabajadores.

Se implementara periddicos murales en lugares estratégicos para que todos los
trabajadores tengan acceso a la informacién actualizada sobre el COVID-19.

Se implementard un buzén de sugerencias para los trabajadores, con la finalidad de
recepcionar iniciativas y comentarios que contribuyen a mejorar las acciones de
prevencion del COVID-19.

Cada trabajador debera utilizar sus herramientas propias o entregadas por el proyecto
y/o pymes, prohibiendo el traspaso o préstamo de éstas entre los trabajadores.

Se recomienda que todas las herramientas de trabajo sean limpiadas y desinfectadas
antes y después de su uso.

Se evitardn aglomeraciones en los descansos; para ello se pueden establecer aforos
maximos en las zonas comunes, siempre que se cumpla con el distanciamiento minimo
de 1 metro.

Para el caso de las actividades de operacién, que comprenden oficinas, peajes y otras
instalaciones necesarias para la operacién de la infraestructura, los protocolos seran
emitidos por cada una de las empresas y/o entidad pUblica que realizan dichas
actividades, asegurandose el cumplimiento de los lineamientos emitidos por el MINSA.

ANEXOS

Anexo 01: Declaracion Jurada de Prevencidn ante el Coronavirus COVID-19

Anexo 02: Hoja De Traje COVID-19

Anexo 03: Uso correcto de las mascarillas

Anexo 04: (Coémo lavarse las manos?
Anexo 05: Higiene Respiratoria

Anexo 06: ¢{Como desinfectarse las manos?
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE PREVENCION ANTE EL CORONAVIRUS COVID-19

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad

Empresa o Entidad Publica: RUC:
Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Direccién

Namero (celular)

En los siguientes 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas
Siguientes:

Sl NO

. Sensacion de alza técnica o fiebre

. Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

. Contacto con persona(s) con caso confirmado de COVID-19

via W R

. Esta tomando algin medicamento (detallar

cudl o cudles):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una
falta grave a la salud piblica, asumo sus consecuencias.

Fecha: [/ / Firma
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ANEXO 02
HOJA DE TRIAJE COVID-19

Apellidosy Nombre Edad

afos

Sexo: . DNI_ o Cargo o
Empresa ) Area

1. Funciones vitales:
PA: (mmHg) FC: X mit. FR: Xxmit T°: °C Sat02:

2. Presenta algtin sintoma:

Z
(@]

Fiebre

Tos

Estornudos

Dolor de garganta

Malestar general

Dificultad para respirar

Anosmia (pérdida del sentido del olfato)
Ageusia (pérdida del sentido del gusto)

—_— ~ W

Tm o Aan oo
N, g N N, pp——  — g~
Tt Nt? gt gt Nt Nt gt Vgt

)
)
)
)
)
)

3. Conclusién:

FIRMA
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ANEXO 03
USO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS

como
COLOCARSE,
USAR,
QUITARSE Y

DESECHAR UNA

MASCARILLA

oPS

COMD CHLOCARSE, LSAR, GUITARSEY UESETHAR UAFA MASTARILLA

Cubrase la bocay la nariz
con la mascarillay
asegurese de que no haya
espacios entre su carayla
mascarilla.

CE2A0 COLLOARKE, USAR, QUITARSE ¥ ESECRAR USA AMASCARILLA

Antes de colocarse una
mascarilla, realice la higiene
de manos con un
desinfectante para manos a
base de alcohol o
aguayjabon.

-OPS

CEMD COLONARSE, USAR, GUITARSE Y O¥SEAHIR DNA MASCATILLA

Evite tocar la mascarilla
mientras la usa;
sl lo hace, realice 1a higiene de
manos con un desinfectante
para manos
a base de alcahol o
N conaguayjabon.

@

COMOCOLCOANSE, USAY, GUITARSEY DESECHAR LNA MASCARILLA

Reemplaee la mascarilla con una
nueva tan pronto coma esté hitmeda
y no reutilice las mascatlllas

.

de un salo uso.
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M&jsse las manos con agua.

R\TY

Frétese la patma de la mano derecha
contra ol dorso de la mano Lzquisrda
entrelazanda los dedos y viceversa,

N
G

Frétese con un movimlento de
rotackén d pulgar izquierdo,
atrapindolo con a palma de 1a
mano derecha y vicevarss.

Séquese con una foalla denschsbls.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

ANEXO 04

COMO LAVARSE LAS MANOS

CON AGUA Y JABON

. Duracién de este procedimiento: 40-60 segundos

® 2

Depoaite on (3 pakma de [a mano una
cantidad de Jsbén suficiente para cubrir
todes (as superficles de las manos.

e

Frétosa las palmas do las manos
entre si, con oz dudos

eniralazados,

Frbtese la punta ds los dedos de la
mano daracha contra la paima de la
mano zqulerda, haclendo un
movinmlento de rotacién y viceversa,

10

Sirvasas de la toalla para cerrar el grifo.

35\

Frohso las palmas de las manoa

Frétese ef dorso de los dados de
una mano con la paima de [a mano
opusaia, agarrindose los dedos.

1
.

Enjudguese Jas manos con agua,

ot

Sus manos son seguras.

I\

Sl
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ANEXO 05
HIGIENE RESPIRATORIA

ENFERMEDAD POR EL CORONAVIRUS 2019

PREPARATE.

Ciibrete la boca con el
antebrazo cuando

tosas o estornudes, 0
con un paiiuelo

@
’ —3_ desechable, luego
2 3 tiralo ala basuray
w EI limpiate las manos.

Enfermedad por coronavirus 2019

CUBRA SU TOS

EVITE QUE LAS PERSONAS A SU ALREDEDOR SE ENFERMEN

Ciibrase ta boca y ta nariz con un paltueio desechable
2l toser o estosnudar,

Deseche ¢l pafluelo usado en us basurero y livase las
manos con agua y Jabén, o use un gel para manes a
base de atcchol.

M

5! no tene ua pafiuelo desechable,
tosa 0 estomude en o pllegue
Interne ded cado, ne en las mancs.

Sl estd enfermo y hay
mascariiias dsponibles, tsalas
para proteger a los demds.

Censcelo. Prepdrate, Actos,

7*nantlo Ledn Heredia
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ANEXO 06
¢COMO DESINFECTARSE LAS MANOS?

CON UN GEL A BASE DE ALGOHOL

Duracion de este procedimiento: 20-30 seguncios

iEl

Deposita en la palma de la mano una dasls de producto suficlenta para Frétese las palmas de las manas
cubrir todas jas superficles, ontre al.

£

) B
Frétese [a palma de la mane derecha Frétese las palmas de las manos Frétese o dorsa de los dedoa de
contra ol dorsc do Iz manc lzquierda entroe sl, can fos dados enfrelazados. una mano con [ palma de [a mano
entrelarandv los dedas y vicaversa. opuesta, agarrindgse los dedos,

Fritese con un movimiento de rolacidn Frétese ha punta de los dedos de I Una vex secas, sus manos son
ol pulgar izquisrdo, alrapindolo conla mano derecha contra la pama de la seguras,
paims de la mano derecha y vicsverse. maro lzqulon‘h, haolendo un

de rotacién y 3a.
Tener las manos limpias reduce la propagacion \, o el
de enfermedades como COVID-19 W CIR. 212575
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GOBERNO

SUSTENTO DE COSTO DE PRUEBAS RAPIDAS Y EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PARA PERSONAL EN OBRA "REHABRILITACION DE LA CARRETERA TRAMO RICA

PLAYA- BOCANA EN LOS DISTRITOS DE SAN JACINTO - CASITAS"

otal de Horas Hombre-HH (De lista de insumos) 101,243.56
Dias 12743
Tiempo de duracion de obra en (Dias) 365

|Personal Obrero/ Dia 35
Personal Tecnico/ Dia (Ver Gastos Generales) 8
Periodo de pruebas/ Dias 30
Total de periodo de pruebas 12
Prueba eninicio de Obra 1
Total de Pruebas durante la ejecucion de Obra 559.00
Costo de Prueba Rapida S/ S/49 20|
Costo de Prueba Molecular S/ $/200.00|
Costo total de Pruebas Rapidas (90 %) S5/24,752.52 : @
|Costo total de Pruebas Moleculares (10%) S$/11,180.00
Costo total de Pruebas Rapidas y Moleculares S$/35,932.52
Examen Medico Ocupacional $/2,580.00
Servicios medicos 5/38,512.52

|




UMBES (25
PRESUPUESTO BASE SEGURIDAD EN OBRA
Descripcion Und. | Cant. M:;es P.U. Parcial Costo SI.
3.05 | Acondicionamiento de ambientes para Control Previo a ingreso de obra y comedor SI. 166,148.22
(Zz(%r\é%m[j?l)i CONTROL PREVIO Y DESINFECCION ™ 1 S/.8,763.22 S/. 8,763.22
ZONA DE CONTROL VESTUARIO (43.20m2) Und. 1 $/.19,5619.79 | S/.19,519.79
ZONA COMEDOR (28.00m2) Und. 2 S/.9,097.03 S/. 18,194.06
hZA(ZZ);vA DE CAMPAMENTO IMPLEMENTADO (450.00 & 1 S/ 11967415 | §/.119,671.15
3.02 | Equipo de Protecci6n Individual S/. 42,653.40
Chaleco con cintas de material reflectivo Und. | 70 S/. 4510 S/, 3,157.00
Camisa manga larga Und. | 70 S/, 49.20 S/. 3,444.00
Pantalon con tejido de alta densidad tipo jeans Und. | 70 S/.57.40 S/. 4,018.00
Zapatos para obra Und. | 70 S/.61.50 S/. 4,305.00
Casco de seguridad Und. | 70 S/. 20.50 S/.1,435.00
Protector de oidos Und. | 30 S/.12.30 S/. 369.00
Lentes de Seguridad antitranspirates Und. | 70 S/.16.40 S/.1,148.00
Mascarilla segin norma MINSA Und. | 6300 S/. 2.46 S/. 15,498.00
Guantes de seguridad Und. | 70 $/.12.30 S/. 861.00
protector facial Und. | 512 S/. 14.20 S/.7,270.40
Guantes de bioseguridad descartbles Und. | 1400 §/.0.82 S/.1,148.00
3.01 | Equipo de Proteccién Colectiva Sl. 19,035.40
Extintor und. 2 S/. 61.50 S$/.123.00
Arnés de seguridad Und. 3 S/.164.00 S/. 492.00
Camilla para emergencias und. 2 S/. 287.00 S/. 574.00
Botiquin Und. 2 S/. 500.00 /. 1,000.00
Termometro laser digital und. 2 S/, 459.20 S/.918.40
Tensiometro und. 2 S/. 164.00 S/. 328.00
Equipos, herramientos e insumos para desinfeccion
parapersonal de obra (alcohol liquido, lejia, bombay/o | mes | 12 S/.1,200.00 $/.14,400.00
mochila fumigadora, otros)
Caseta de atencion medica 9 m? Glb 1 S/. 1,200.00 S/.1,200.00
3.03 | Seguros y Servicios medicos S/. 48,844.52
Seguro SCTR Und. | 35 12 S/. 24.60 S/.10,332.00
Servicio de medicos {Incluye Examen medico
Ocupacional, pruebas moleculares y rapidas para Glb S/. 38,512.52 S/, 38,512.52
covid-19)

COSTO PLAN DE SEGURIDAD EN OBRA

S/. 276,681.54

L
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