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1. [bookmark: _Toc105859259]DATOS DE LA ENTIDAD EJECUTORA
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

2. [bookmark: _Toc105859260]DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Proyecto: RECONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN LA CALLE TARAPACÁ, AV. PIURA, AV. ARICA, CALLE 24 DE JULIO Y PROLONGACIÓN TARAPACÁ DEL BARRIO SAN JOSÉ DEL DISTRITO DE TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - DEPARTAMENTO DE TUMBES”
LUGAR 		:	BARRIO SAN JOSE
DISTRITO		:	TUMBES
PROVINCIA		:	TUMBES
REGIÓN		:	TUMBES

2.1.1.1 Ubicación Regional en el mapa del Perú
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2.1.1.2 Ubicación Provincial
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2.1.1.3 Ubicación Distrital
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3. [bookmark: _Toc105859261]INTRODUCCIÓN
El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los seres humanos. Fue reportado por primera vez en diciembre del año 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendió rápidamente, siendo declarada una pandemia por la Organización Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo del 2020.
El día 6 de marzo del 2020 se reportó el primer caso de infección por coronavirus en el Perú. Frente a esta alerta, se tomaron una serie de medidas conducentes a garantizar y proteger la salud de la población, frente al grave peligro de la propagación de la enfermedad causada por el nuevo coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.
Como parte de las medidas adoptadas por el Gobierno, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaró Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) días calendario, por la existencia del virus coronavirus (COVID-19), disponiéndose las medidas de prevención y control para evitar su propagación, vinculadas, entre otros, con centros laborales.
Dentro de las acciones preventivas se encuentra la vigilancia epidemiológica que abarca desde la búsqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados. También se incluyen los procedimientos de laboratorio (serológicos y moleculares) para el diagnóstico de casos COVID-19, el manejo clínico de casos positivos, así como su comunicación para investigación epidemiológica y medidas básicas de prevención y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.
Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se estableció el Estado de Emergencia Nacional. Inicialmente, se dispuso que dicho periodo rigiera por quince (15) días, entre el 16 y el 30 de marzo. No obstante, mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM y Decreto Supremo N° 083-2020-PCM se extendió la medida por trece (13), catorce (14), catorce (14) y catorce (14) días más, respectivamente, prorrogándose el Estado de Emergencia hasta el próximo 24 de mayo de 2020.
En este contexto, las entidades públicas suspendieron sus actividades regulares, restringiendo con ello el trabajo presencial llevado a cabo por sus trabajadores. Estando cerca el cese del Estado de Emergencia Nacional mencionado en el párrafo precedente, el Ministerio de Salud ha emitido la Resolución Ministerial N° 972-2020-MINSA, por medio de la cual aprueba los "Lineamientos para la Vigilancia, Prevención y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19", que dispone; entre otros, la obligación de aprobar el "Plan para la Vigilancia, Prevención y Control del COVID-19 en el Trabajo", complementándose con la Resolución Ministerial 087-2020-Vivienda (Protocolo Sanitario del Sector Vivienda Construcción y Saneamiento).
En mérito de lo señalado, se ha elaborado el presente documento que contiene las medidas que se deberán establecer lineamientos de actuación en la ejecución de obras de construcción para evitar la transmisión del COVID-19 e identificar y atender oportunamente a los casos sospechosos o confirmados entre el personal que interviene en la ejecución en una obra de construcción y las personas que por cualquier motivo ingresen al área en la que esta se ejecuta.

[bookmark: _heading=h.hkctupw5eood]3.1. BASE LEGAL
Se reconocerá 
· Directiva administrativo N° 321-MINSA/DGIESP-2021, establece las disposiciones para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo a exposición SARS-COV-2
· Decreto de Urgencia Nº 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.
· Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.
· Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Aprueban 66 Normas Técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE y sus modificatorias.
· Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Decreto Supremo Nº 010-2014-VIVIENDA, Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento y modificatoria.
· Decreto Supremo Nº 020-2014-SA, Aprueban Texto Único Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
· Decreto Supremo Nº 012-2019-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1302, Decreto Legislativo que optimiza el intercambio prestacional en salud en el sector público.
· Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del COVID-19.
· Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19 y sus precisiones, modificatorias y prórrogas.
· Resolución Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los “Protocolos de exámenes médico-ocupacionales y guías de diagnóstico de los exámenes médicos obligatorios por actividad”.
· Resolución Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueban el documento denominado “Guía para la prevención del Coronavirus en el ámbito laboral”.
· Resolución Ministerial Nº 135-2020-MINSA, Aprueban documento denominado: Especificación Técnica para la confección de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.
· Resolución Ministerial Nº 193-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico: Prevención, Diagnóstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perú y su modificatoria.
· Resolución Ministerial Nº 9728-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a SARS-COC-2”.

3.2. ÁMBITO DE APLICACIÓN
Los Lineamientos son de alcance nacional y de aplicación obligatoria para el personal que labora en la ejecución de la obra de construcción, así como para todas las personas que por cualquier motivo ingresen al área de ejecución de la misma.

Los presentes Lineamientos son aplicables de manera complementaria a la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, así como a las disposiciones contenidas en la Norma Técnica G.050 Seguridad durante la Construcción del Reglamento Nacional de Edificaciones.

Los presentes Lineamientos no son aplicables a las obras de construcción de viviendas unifamiliares en zona urbana o rural, en las cuales se deben tomar en cuenta las medidas sanitarias dispuestas por el Ministerio de Salud.



[bookmark: _heading=h.gfl9zpzkq4v]3.3. DEFINICIONES OPERATIVAS
Aislamiento en el ámbito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, no requiere hospitalización y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitación con adecuada ventilación y no hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecerá ser albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 días, contados a partir de la fecha de inicio de síntomas del caso.
En caso de infección asintomática, el aislamiento se mantendrá hasta transcurridos 14 días desde la fecha en que se tomó la muestra para el diagnóstico.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 es ubicado en un área hospitalaria separada de pacientes con otros diagnósticos.

Alta Epidemiológica: Transcurrido 14 días para el caso de COVID-19 leve, luego del inicio de síntomas, el caso estará en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiológico, siempre y cuando clínicamente se haya recuperado (por lo menos 4 días asintomático). Considerando la evolución clínica, el médico tratante podrá indicar pruebas diagnósticas adicionales y postergar el alta del caso.

Barrera física para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre dos o más personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmisión.

Caso Sospechoso:
Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clínicos:
a. Paciente con síntomas de infección respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta y además uno o más de los siguientes signos/síntomas:
· Malestar general
· Fiebre
· Cefalea
· Congestión nasal
· Diarrea
· Dificultad para respirar (señal de alarma)
· Pérdida del gusto (ageusia)
· Pérdida del olfato (anosmia)

b. Paciente con infección respiratoria aguda grave (IRAG: infección respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual > 38°C; y tos; con inicio dentro de los últimos 10 días; y que requiere hospitalización).

Caso Probable:
Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:
a. Caso sospechoso con antecedente epidemiológico de contacto directo con un caso probable o confirmado, o epidemiológicamente relacionado a un conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 días previos al inicio de los síntomas.
b. Caso sospechoso con imágenes de tórax que muestran hallazgos radiológicos sugestivos de COVID-19, en:
· Radiografía de tórax: opacidades nebulosas, de morfología a menudo redondeadas, con distribución pulmonar periférica e inferior.
· Tomografía computarizada de tórax: múltiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfología redondeada, con distribución pulmonar periférica e inferior.
· Ecografía pulmonar: líneas pleurales engrosadas, líneas B (multifocales, discretas o confluentes), patrones de consolidación con o sin broncogramas aéreos.
c. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

Caso confirmado sintomático de COVID-19:
a. Caso sospechoso o probable con confirmación de laboratorio de infección
por COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.
b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infección
por SARS-CoV-2.
c. Caso sospechoso o probable con prueba serológica (ELISA,
inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electro quimioluminiscencia)
reactiva a IgM o IgM/lgG para infección por SARS-CoV-2.

Caso de infección asintomática de COVID-19: Toda persona asintomática identificada a través de la estrategia de búsqueda activa que no presenta signos ni síntomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o prueba serológica (ELISA, inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electro quimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/lgG para infección por SARS- CoV-2.

Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la presencia de trabajadores.

Centro Nacional de Epidemiología Prevención Y Control de Enfermedades (CDC): Órgano encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica en Salud Pública, el Sistema de Inteligencia Sanitaria y las acciones de control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el ámbito nacional.

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Protección del Ambiente para La Salud (CENSOPAS): Unidad Orgánica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de desarrollar y difundir la investigación y la tecnología, proponer políticas y normas y prestar servicios altamente especializados en el campo de la salud ocupacional y protección del ambiente centrado en la salud de las personas.


Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:
a. Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde 2 días antes del inicio de síntomas (o, para casos de infección asintomática, desde 2 días antes de la toma de la muestra positiva) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

b. Personal de la salud que no ha usado equipo de protección personal (EPP) o no ha aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluación de un caso confirmado por la COVID-19.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, por un lapso de 14 días, a partir del último día de exposición con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisión, y monitorear la probable aparición de síntomas y asegurar la detección temprana de casos.

Desinfección: Reducción por medio de sustancias químicas y/o métodos
físicos del número de microorganismos presentes en una superficie o en el
ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Empleador/a: Toda persona natural o jurídica, privada o pública, que emplea a
uno o varios trabajadores.

Equipos de Protección Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de carácter colectivo (control administrativo y ambiental).

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan características individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que según las evidencias que se vienen evaluando y actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 años, comorbilidades como hipertensión arterial, diabetes, obesidad con IMC>40, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crónica, cáncer, otros estados de inmunosupresión y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

Limpieza: Eliminación de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabón, detergente o sustancia química.

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizará para vigilar el riesgo de exposición al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo 4).

Lugar de trabajo: Todo sitio o área donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.
Mascarilla quirúrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante para evitar la diseminación de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar así la contaminación y propagación de enfermedades transmisibles.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolución Ministerial N° 135-2020-MINSA, se emplean como medidas de protección respiratoria, para reducir el riesgo de transmisión de enfermedades por gotas de saliva o por aerosoles.

Plan para la vigilancia, prevención y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guía para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar
el riesgo de exposición a la COVID-19 en el lugar trabajo, el cual es aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, según corresponda.

Pruebas de Diagnóstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas que se
realizan en un laboratorio, con requerimientos específicos de metodología y uso
de equipamiento y reactivos a cargo de un personal entrenado para:
a. Detección del material genético del virus
b. Detección del virus como entidad individual, mediante la detección de
antígenos virales.
c. Detección de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la función de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por exposición a la COVID-19, de acuerdo con el Anexo 01.

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposición a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de características equivalentes con aprobaciones en sus países respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:
a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes
b. FFP2 (Europe EN 149-2001)

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposición a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposición a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que realizan.
Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada empleador, con la aprobación de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicación concreta del riesgo específico del puesto de trabajo. La determinación de los niveles de riesgo se efectúa por los métodos de identificación del peligro biológico al SARS-CoV-2, se evalúan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se establecen los controles, en función de la jerarquía establecida en el artículo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:
· Riesgo Bajo de Exposición: Los trabajos con un riesgo bajo de exposición
son aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se
sospeche que están infectados con SARS-CoV-2, así como, en el que no
se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia
con el público en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras
físicas para el desarrollo de la actividad laboral.

· Riesgo Mediano de Exposición: Los trabajos con riesgo mediano de
exposición, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el público en general; y que, por las
condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras
físicas para el trabajo.

· Riesgo Alto de Exposición: Trabajo con riesgo potencial de exposición a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atención de pacientes con la COVID-
19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de
trabajo.

· Riesgo Muy Alto de Exposición: Trabajo en el que se tiene contacto con
casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles,
en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos específicos o
procedimientos de laboratorio (manipulación de muestras de casos
sospechosos o confirmados).

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno
al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio
(cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el
Poder Ejecutivo. Se deberán aplicar antes del inicio de las actividades, los
lineamientos establecidos en los numerales 7.1 y 7.2 del presente documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto); Proceso de retorno al trabajo luego de permanecer 14 días en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrió la enfermedad y que se mantiene clínicamente asintomático.

Reincorporación al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue diagnosticado o declaró que tuvo la COVID-19, está de afta epidemiológica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud u otro, que cumple la función de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposición laboral por el SARS-CoV-2.

Trabajador: Toda persona natural que desempeña una actividad laboral subordinada o autónoma, para un empleador privado o para el Estado.

Trabajo remoto continuo: Implica que el/la trabajador/a realice su jornada laboral sin asistir a la Obra.

Trabajo remoto intermitente: Implica que el/la trabajador/a realice su jornada laboral desde su domicilio, pudiendo asistir ocasionalmente a la Obra, previa aprobación del Residente de Obra. Siempre y cuando no supere el aforo establecido por el Contratista.

Unidades de transporte: Vehículos que pertenecen y/o están al servicio del Contratista y que tienen como finalidad trasladar a los trabajadores que realicen comisión de servicios.

Zona de aislamiento: Lugar destinado dentro de la Obra, como sala de reposo y/o sala de enfermería para casos sospechosos de COVID-19.

4. [bookmark: _Toc105859262]OBJETIVO
4.1. OBJETIVO GENERAL
· Disminuir el riesgo de transmisión y propagación del SARS-CoV-2 en las instalaciones y ambientes donde se ejecuta la obra, a fin de coadyuvar a la preservación de la salud de los/as trabajadores/as.

4.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Establecer medidas excepcionales para la   prevención y mitigación del riesgo de propagación del virus COVID-19 entre los/as trabajadores/as de la Obra, que realizan actividades durante la pandemia SARS-COV-2 .
· Establecer procedimientos de vigilancia del SARS-COV-2  en el centro de trabajo.
· Establecer procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporación al centro de trabajo.

5. [bookmark: _Toc105859263]NÓMINA DE PERSONAL POR RIESGO DE EXPOSICIÓN A SARS-COV-2 
Estamos conscientes que no todas las personas presentan semejantes características físicas y/o condiciones de salud; por ende, es necesario identificar a aquellas personas que podrían estar asociadas a mayor riesgo de exposición al SARS-CoV-2 , es decir, aquellos que se encuentren en uno o más de los siguientes supuestos

· Edad mayor o igual a 60 años.
· Obesidad con IMC de 30 a más
· Hipertensión arterial.
· Diabetes Mellitus.
· Asma.
· Insuficiencia Renal Crónica.
· Enfermedad Respiratoria Crónica.
· Antecedentes de enfermedad cardíaca.
· Enfermedad o tratamiento inmunosupresión.
· Antecedentes oncológicos.
· Quien hubiera tenido contacto físico con alguna persona diagnosticada con el SARS-COV-2  en los últimos 14 días y aún no haya pasado por la prueba de descarte del SARS-COV-2 .
· Otras que se disponga, al término del periodo de aislamiento social.

6. [bookmark: _Toc105859264]PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCIÓN DEL SARS-COV-2 

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia por SARS-COV-2 , se han considerado lineamientos básicos con criterios epidemiológicos de aplicación obligatoria.

6.1. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE LOS CENTROS DE TRABAJO
6.1.1. El proceso de limpieza y desinfección abarca a las instalaciones exteriores e interiores de la institución educativa y a los ambientes de trabajo de obra, que incluyen: el mobiliario, maquinaria, herramientas, equipos, útiles de escritorio, entre otros.

6.1.2. El Residente de obra y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo son los responsables de implementar y verificar el cumplimiento de las acciones de limpieza y desinfección, previa al inicio de las labores y durante el desarrollo de éstas. Podrá incrementar la frecuencia en que se desarrollan dichas actividades según se requiera en el contexto de la emergencia sanitaria por SARS-COV-2 .

6.1.3. La frecuencia de limpieza de los ambientes se realizará según lo señalado a continuación, siendo posible su modificación según se requiera en el contexto de la emergencia sanitaria por SARS-COV-2 :
a) La limpieza y desinfección de los pisos de todos los ambientes de trabajo y zonas de tránsito se realizará dos (02) veces por día: antes del inicio de labores y después del almuerzo.
b) Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales como pasamanos de escaleras, manillas, botoneras, superficies de apoyo, entre otras, deberán ser limpiadas y desinfectadas tres (03) veces al día mínimo (antes, medio turno y cuando se considere necesario).
c) Llevar a cabo la limpieza y desinfección de los escritorios, mobiliarios, sillas, equipos de cómputo y materiales de obra, equipos, herramientas y maquinarias, dos (02) veces al día: antes del inicio de labores y después del almuerzo o cuando se considere necesario.
d) Llevar a cabo la limpieza y desinfección de los baños tres (03) veces por día: Antes del inicio de labores, a medio turno y cuando se considere necesario.
e) En caso se programen reuniones de coordinación entre el personal de obra, se deberá realizar guardando el distanciamiento mínimo de 1.50 metros entre cada persona, y debe hacerse preferentemente en un lugar abierto (no cerrado), la limpieza, y desinfección del área antes y después de cada reunión, será responsabilidad del Residente de Obra y Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST).
f) En el caso de zonas de espera o con alta afluencia de trabajadores y/o externos; la limpieza y desinfección se llevará a cabo tres (03) veces al día: al ingreso, a medio turno y al finalizar la actividad o la atención de cada usuario.

6.1.4. Ante casos de sospecha de COVID - 19, se tomarán las siguientes consideraciones:
a) La limpieza y desinfección inmediata del ambiente de trabajo respectivo.
b) Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfección de la zona de aislamiento para la atención de casos sospechosos de SARS-COV-2 , inmediatamente luego de su utilización.
c) Se procederá inmediatamente al lavado, limpieza y desinfección del vehículo que sea usado para el traslado de pacientes con síntomas con sospecha de SARS-COV-2 . 

6.1.5. Adicionalmente, el Residente de Obra y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), tiene bajo su responsabilidad las siguientes acciones:
a) Programar una fumigación y desinfección general de la zona de trabajo y de todos los ambientes de labores (administrativos y no administrativos) y de las áreas comunes de las instalaciones de la institución educativa de manera mensual.
b) Disponer y supervisar que los servicios de vigilancia y limpieza garanticen el cumplimiento de las medidas de higiene y salubridad del personal que labora en obra; así como la adecuada provisión del equipamiento de protección para sus trabajadores.
c) Proporcionar las soluciones para desinfección de los neumáticos de todos los vehículos y maquinaria, cada vez que ingresan a la Obra, sean vehículos de la empresa o vehículos particulares de los trabajadores o proveedores. (Proporción 1:20, lejía al 5%: agua)
d) Prohibir el desarrollo de todo tipo de actividades sociales dentro de la obra, hasta el término de la emergencia sanitaria a nivel nacional.
e) Proveer de pulverizadores de soluciones de alcohol al 70% en los ambientes de trabajo, pasadizos y otras áreas comunes; para el uso constante del personal y verificar que no exista desabastecimiento.

6.1.6. La Residencia de Obra, en coordinación con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), acondicionará una zona de aislamiento dentro de la obra, donde sean trasladados los casos sospechosos de SARS-COV-2  y se lleve a cabo la evaluación de salud por parte del personal de salud del SSST; el cual debe ser accesible, ventilado y de fácil limpieza y desinfección. 

6.1.7. La empresa pondrá a disposición un vehículo para el traslado de los trabajadores calificados como casos sospechosos de COV1D-19 hacia su domicilio o Centro de Salud correspondiente. Dicho vehículo debe estar acondicionado con una lámina de seguridad o barrera física entre el chofer y los pasajeros. El conductor debe cumplir con los lineamientos de bioseguridad establecidos en el presente plan.

6.1.8. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo SSST de obra deberá cumplir con la señalización en las instalaciones y ambientes de la obra, proporcionados por la empresa contratista, que determine entre otros, el aforo de personas, el distanciamiento social definido por la autoridad competente, los procedimientos de desinfección establecidos para el ingreso y permanencia en las instalaciones. Se instruirá al personal de seguridad para asegurar el cumplimiento y supervisión de las medidas.

6.1.9. El personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo colocará en la parte superior de cada punto de lavado, carteles donde se indique la ejecución adecuada del método de lavado correcto para la higiene de manos.

6.1.10. El Residente de Obra y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizará las condiciones adecuadas de limpieza y desinfección de las unidades de transporte propiedad de la empresa contratista, para lo cual se establece:
· La maquinaria y los vehículos de la empresa contratista deberán ser limpiados y desinfectados en su totalidad previa a la jornada de trabajo en el área destinada para la limpieza y desinfección de estos. Antes y después de cada servicio de traslado se deberá realizar la limpieza y desinfección del interior de la maquinaria y vehículos, neumáticos y manillas exteriores, vidrios, etc.
· Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfección de las ruedas de toda la maquinaria y de todos los vehículos de la empresa contratista y/o vehículos particulares al momento de su ingreso a las instalaciones.
· Aforo máximo: 50% de capacidad.
· Adecuada separación entre los operarios y/o pasajeros.
· Proporcionar alcohol en gel al subir y bajar de la unidad.
· Usar mascarilla durante todo el tiempo.
· Adecuada ventilación de las unidades de transporte, equipo y maquinaria.

a) Métodos de limpieza y desinfección
· Pisos: Utiliza agua con lejía y/o detergente para trapear o lavar los pisos. Cuya proporción es: 1:50 (lejía al 5%: agua)
· Superficies de áreas de trabajo: Toda mesa, tablero, pasarela de manos, deberán ser limpiados con alcohol al 70%.
· Equipos Eléctricos: Deben limpiarse utilizando paños ligeramente humedecidos con alcohol al 70%, los cuales deberán estar totalmente apagados y desconectados.
· Vehículos: Externamente podrán aplicarse una solución desinfectante de agua y lejía en proporción 1:50 (lejía al 5%: agua), mediante mochilas fumigadoras, rociadores manuales, e internamente se aplicará la solución de alcohol al 70% con un rociador y paños multiusos. 
· Zapatos: Todo trabajador, funcionario público, proveedor o visitante que pretenda ingresar a las instalaciones de la obra, deberá pisar una bandeja desinfectante en cuyo interior se acondiciona un tapete absorbente que contiene una solución de agua y lejía (1:20).

b) Materiales, y Equipos básicos de limpieza y desinfección
Se utilizarán los siguientes:

	Materiales de limpieza
	Equipos de protección
	Equipos de aplicación

	· Solución Desinfectante (hipoclorito al 5%)
	· Mascarilla N95.
	· Mochila moto fumigadora.

	· Paños multiusos.
	· Guantes.
	

	· Alcohol al 70%°.
	· Careta facial.
	 

	· Jabón en barra
	· Traje tyvex.
	 

	· Papel para secado de manos.
	· Mascarilla de tela.
	 

	· Recogedor
	· Guantes Quirúrgicos 
	 

	· Escobas.
	 
	 

	· Lavadores.
	 
	 

	· Trapeadores
	
	

	· Detergente
	
	







c) Productos usados para la desinfección
· Cloro: Es uno de los desinfectantes más eficaces y utilizados, se presenta en varias formas como hipoclorito de sodio (lejía al 5%), dióxido de cloro, entre otros; en presencia de materia orgánica pierde su actividad.
· Alcohol: Ataca y destruye la cápside vírica que rodea a algunos virus, entre los que se encuentran los coronavirus. Para que un desinfectante de manos acabe con gran parte de los virus deberá tener una concentración de por lo menos al 70% de alcohol.

6.2. EVALUACIÓN Y CONDICIÓN DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O INCORPORACIÓN AL CENTRO DE TRABAJO

6.2.1. El Residente de Obra en coordinación con el personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, deberá gestionar o ejecutar para todos los trabajadores/as las siguientes acciones:

a) [bookmark: _heading=h.1ksv4uv]Aplicación a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporación de una Ficha de Sintomatología SARS-COV-2 , de carácter declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad. Dicha ficha respeta el contenido del Anexo 2 de la Resolución N° 972-2020-MINSA.
b) Asimismo, el personal de salud del Servicio de Seguridad Y Salud en el Trabajo, medirá la temperatura y saturación de oxígeno con el termómetro digital y pulsioxímetro respectivamente, al inicio y al final de cada jornada laboral, siendo registrado de forma diaria en la ficha de registro de temperatura y saturación de oxígeno de los trabajadores (Ver anexo 02). 

6.2.2. El personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en base a la información brindada por los trabajadores, será el responsable de determinar la calificación de "APTO", "NO APTO" u "OBSERVADO", según los siguientes criterios:

a) APTO: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo para SARS-COV-2  y se encuentra asintomático.
b) NO APTO: Trabajador que forma parte del grupo de riesgo para SARS-COV-2  y/o presenta síntomas respiratorios y/o ha estado en contacto directo con caso confirmado de SARS-COV-2 .
c) OBSERVADO: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo para SARS-COV-2 , ni presenta síntomas respiratorios, ni ha estado en contacto con casos confirmados de SARS-COV-2 ; sin embargo, comparte domicilio con personas vulnerables, que presentan factores de riesgo para SARS-COV-2 .

6.2.3. Los trabajadores considerados como "NO APTO" deberán permanecer bajo la modalidad de trabajo remoto y/o licencia de trabajo durante el periodo de emergencia sanitaria nacional; según lo establecido en el Decreto Supremo N° 008- 2020-SA. En el caso de los trabajadores "OBSERVADOS", quienes no forman parte del grupo de riesgo, pero comparten domicilio con personas vulnerables, se considerará la posibilidad de mantener el trabajo remoto; según la naturaleza de sus actividades.

6.2.4. En caso de los trabajadores que aún no han regresado al centro de trabajo y el resultado de la prueba rápida o serológica sea positiva determinándose como caso confirmado de SARS-COV-2 , el trabajador no podrá reiniciar sus actividades laborales y se procederá con las siguientes acciones:

a) Paralización de actividades laborales, en caso haya estado bajo la modalidad de trabajo remoto.
b) Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdicción para el seguimiento clínico (a distancia o presencial) correspondiente.
c) Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el personal de salud.

6.2.5. Los trabajadores que superen exitosamente el proceso de evaluación previamente indicado se encontrarán aptos para regresar a sus actividades laborales. No obstante, se les controlará la temperatura de manera previa al inicio de sus funciones y al finalizar la jornada laboral durante los siguientes 90 días. El personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizará el monitoreo de la temperatura de los trabajadores, indicando evaluación médica de síntomas SARS-COV-2  a aquellos que presenten temperaturas mayores o iguales a 38.0 °C. 

6.2.6. El personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, informará a la Residencia de Obras, la relación de trabajadores aptos para la realización del trabajo presencial. 

6.2.7. Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatología SARS-COV-2  será manejado coma caso sospechoso y se procederá con las siguientes medidas:
a) Paralización de actividades laborales.
b) Aislamiento domiciliario por 14 días.
c) Aplicación de la Ficha epidemiológica SARS-COV-2  establecida por el MINSA.
d) Aplicación de prueba rápida o serológica, al caso sospechoso.
e) Identificación de contactos en domicilio.
f) Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdicción para el seguimiento clínico (a distancia o presencial) correspondiente.
g) Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el personal de salud.

6.3. LAVADO Y DESINFECCIÓN DE MANOS OBLIGATORIO

6.3.1. Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en las instalaciones de la obra, tanto por las zonas de ingreso peatonal o vehicular (estacionamiento) están obligados a realizar el lavado y desinfección de las manos, para lo cual se les proporcionará jabón en barra y alcohol (líquido o en gel).
6.3.2. El personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluó colocar 6 puntos de lavado de manos (lavadero, caño con conexión a agua potable, jabón en barra y papel de secado de manos) y alcohol en gel, para el uso libre de lavado y desinfección de los trabajadores. Se colocará dispensador de alcohol gel en cada lavadero, para la desinfección previa al inicio de las actividades laborales. 
El personal debe proceder al lavado de manos de acuerdo a las técnicas de lavado de manos.
6.3.3. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfección deberá indicarse mediante carteles, la ejecución adecuada del método de lavado correcto y use del alcohol en gel para la higiene de manos.
6.3.4. El Residente de Obra coordinará la provisión oportuna de jabones en barra, alcohol en gel y pulverizadores de soluciones de alcohol en los ambientes de trabajo, y otras áreas comunes; para el uso constante del personal y verificar que no exista desabastecimiento.
6.3.5. El supervisor de SST programará charlas en los diferentes ambientes de trabajo con el objetivo de informar a los trabajadores sobre el correcto uso de las mascarillas, la importancia del lavado de manos, el procedimiento de atención en caso de presentar síntomas respiratorios, cuidados en el hogar ante la pandemia, charlas de salud mental, entre otros.
6.3.6. Se deberá cumplir con los procedimientos de lavado y desinfección de manos, procedimientos de lavado y desinfección de unidades vehiculares y procedimiento de lavado y desinfección de ambientes. Además, se incluirá una ficha de registro para el control y desinfección de unidades vehiculares y para el control y desinfección de ambientes.

6.4. SENSIBILIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN DEL CONTAGIO EN EL PROYECTO

El Contratista y/o ejecutor del proyecto determina las necesidades de capacitación y las actividades inherentes por perfil de puesto. Estas capacitaciones son consideradas dentro del Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de obra. La asistencia a las capacitaciones se archivará mediante un formato de registro.

a) Capacitaciones: Se realizarán capacitaciones con la participación máxima de 10 personas, lo cual conllevará a la programación de capacitaciones por turnos.  Para sensibilizar al personal y buscar su involucramiento con la seguridad y salud en el trabajo, realiza breves charlas las cuales se consideran en el programa de capacitación y sensibilización; así como la proyección de videos, entre otros medios que busquen el cambio de actitud del personal. La asistencia del personal a cualquier tipo de capacitación, charla, reunión u otro quedará registrado en un Registro de Asistencia y registros fotográficos y videos. Dentro de nuestro programa de Capacitación específico de Salud se incluirá los siguientes temas:
· Plan para la vigilancia, prevención y control de SARS-COV-2  en el trabajo. 
· Técnica de Lavado de manos 
· Estilo de vida saludable 
· Manejo de estrés y Salud mental  
· Guía de Buenas Prácticas para prevenir el contagio del SARS-COV-2  en el trabajo.

b) Paneles informativos y de obligación: Como medida para asegurar ambientes saludables frente al SARS-COV-2 , se instalará paneles informativos y señales de obligación:

i) Se instalarán en los accesos de ingreso a la zona de trabajo paneles informativos sobre el uso de mascarilla y guantes durante la jornada laboral; así como, el tipo de mascarillas o protector respiratorio de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.
ii) Se instalará en varios puntos de la zona de trabajo, paneles con las recomendaciones básicas de prevención del contagio frente al SARS-COV-2 , denominados “Guía de Buenas Prácticas para prevenir el contagio del SARS-COV-2  en el trabajo”; según el siguiente diseño:
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6.5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACIÓN COLECTIVAS
6.5.1. MEDIDAS DE PREVENCIÓN EN LA FASE DE INICIO O REINICIO DE ACTIVIDADES:
i) Se establecerá un nuevo horario de ingreso para no generar aglomeraciones, considerando al personal esencial y mínimo para el desarrollo de obra; de manera que las áreas mantengan un uso máximo del 50% de su aforo:

ii) Cuadro de medidas de prevención:
[image: ]

iii) [bookmark: _heading=h.3j2qqm3]El personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) deberá realizar una evaluación de descarte y el registro de datos de todas las personas que ingresan a la obra. Esta información debe ser puesta a disposición de las autoridades sanitarias y de los servicios de prevención correspondientes en caso de contagio. La evaluación de descarte consiste en el control de temperatura corporal diario y la pulsioximetría al reinicio de la obra o cuando un trabajador nuevo ingrese a la obra o cuando un trabajador exprese algún síntoma asociado al SARS-COV-2 , debiendo identificar resultados compatibles con los signos clínicos de contar con la sintomatología SARS-COV-2 , en cuyo caso la persona que presente estos síntomas debe ser separada y seguir los procedimientos establecidos por la autoridad sanitaria.

iv) El personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), deberá solicitar a cada persona que ingrese o se reincorpore a laborar a la obra, suscribir la Ficha de sintomatología SARS-COV-2 , de carácter declarativo, conforme al Anexo 2 de la Resolución N° 972-2020-MINSA.

v) El Residente de obra y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) deberán planificar las actividades a fin de que durante la jornada laboral el personal pueda mantener la distancia de seguridad de 1.50 metros.

vi) El Contratista, contratará a un proveedor que brinde el servicio de alimentación a su personal, dicho proveedor deberá cumplir con las medidas sanitarias adecuadas a la emergencia; a fin de evitar la salida o exposición del personal, respetando el aforo y horario establecido.

vii) El personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) a través de una evaluación médica ocupacional obligatoria, identifica los grupos etarios y el nivel de riesgo del personal; siendo la clasificación la siguiente:

	
	Rango de Edad
	N° Trabajadores
	Riesgo Alto
	Riesgo Mediano
	Riesgo Bajo

	Joven
	18 a 29 años
	
	
	
	

	Adulto
	30 a 59 años
	
	
	
	

	Adulto Mayor
	60 y más años
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	




6.6. MEDIDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL

Se asegurará la disponibilidad de los equipos de protección personal e implementarán medidas para su uso correcto y obligatorio, tales como capacitaciones y letreros informativos, de prevención e información, según lo determine el médico ocupacional en coordinación con el área HSE, tomando en cuenta las medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales.

[image: ]
· Distancia mínima entre personas 1.50 metros.
· Uso obligatorio de mascarilla y protector facial.
· Desinfección de manos obligatoria.
· Es responsabilidad de cada trabajador, realizar desinfección de sus objetos de uso frecuente como, celulares, u otras herramientas de trabajo.
· El uso adecuado del equipo de protección personal es único.
· Evitar elementos innecesarios en los sitios de trabajo que puedan albergar el virus.
· Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado, según los protocolos sugeridos por el Ministerio de Salud.
· Se debe contar con tachos de basura con tapa de pedal y bolsa para la disposición de pañuelos de papel u otros que fueron usados para limpieza o secado del rostro y/o manos en los sitios de trabajo, se debe usar sólo los tachos designados para este tipo de residuos.
· Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud (Agua y jabón por 20 segundos como mínimo.
· No compartir objetos personales (bebidas, alimentos, utensilios, vajillas, etc.).
· Evitar tocarse el rostro (nariz, ojos y boca) con las manos sin lavar.
· Comunicar oportunamente si presenta síntomas y/o signos de sospecha.
· Contribuir en la limpieza y desinfección antes y después del uso de todas las zonas de uso común.
· Se debe tener en cuenta el no uso de relojes, pulseras, aretes u otros accesorios que puedan contribuir al riesgo de contagio.
· El uso de equipos de protección respiratoria (FFP2 o N95 o equivalente) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposición biológica al virus que causa el COVID19.

6.7. LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA COVID 19.

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizará la vigilancia de salud de los trabajadores de manera permanente:
· La vigilancia de la salud de los trabajadores es una práctica necesaria ante el riesgo de exposición al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.
· Como actividad de vigilancia, se controlará la temperatura corporal de todos los trabajadores al momento de ingresar, con la aprobación del personal de salud que realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores.
· La toma de temperatura corporal debe darse al ingreso del centro laboral, por un personal capacitado, la cual debe ser tomada en la zona frontal o temporal de cada trabajador.
· El empleador, a través del profesional de la salud o quien haga sus veces, es responsable del seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor a 37.5°C, indicándole evaluación médica.
· Se indicará la evaluación médica de síntomas de la SARS-COV-2  a todo trabajador que presente temperatura mayor a 37,5 °C o con síntomas respiratorios; deberá retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento correspondiente.
· La vigilancia a la exposición a otros factores de riesgo, de tipo ergonómicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia de la SARS-COV-2 ; para ello se establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan, según lo determine el Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo o el que haga sus veces.
· En el Plan deberá considerar las medidas de salud mental para conservar un adecuado clima laboral que favorezca la implementación del presente documento técnico.
· Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemiológica del trabajador en el contexto de la COVID 19, los empleadores que realicen el tamizaje para la infección por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en sus respectivos tópicos de medicina, salud ocupacional, entre otros, con insumos directamente adquiridos por ellos, deben notificar inmediatamente al área competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, según corresponda. Todos los casos deben ser notificados mediante el SISSARS-COV-2  y al Centro Nacional de Epidemiología, Prevención y Control de Enfermedades (CDC Perú) a través del aplicativo de la vigilancia de SARS-COV-2  (Noti web), disponible en:
· El personal de seguridad y salud en el trabajo será el responsable de hacer el seguimiento clínico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la SARS-COV-2 , y deberá hacer el registro correspondiente en la ficha F300 del SISARS-COV-2 . Para tal fin se debe solicitar el acceso a través de la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdicción.
· El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la SARS-COV-2  será por un máximo de 14 días, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluación médica debidamente certificada (SCTR o Certificado Médico del Colegio Médico del Perú).
· Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos, este podrá ser realizado por el personal de la salud del Servicio de Segundad y Salud en el Trabajo y/o las IAFAS y EPS, en coordinación con el área competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA de su jurisdicción, según corresponda.
· El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la SARS-COV-2  debe hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SISARS-COV-2 .

7. [bookmark: _Toc105859265]PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACIÓN AL TRABAJO

7.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO
La empresa establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatología SARS-COV-2 , ni fueron caso sospechoso o positivo de SARS-COV-2 . Para la aplicación del presente ítem la empresa desarrollará acciones teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el artículo 7.2 y 7.7 del presente plan.

Adicionalmente se realizará las capacitaciones a todo personal en: Medidas de Prevención COVID-19, Procedimiento lavado de manos, Uso EPPS, Orden y Limpieza de vestuarios, Uso orden y limpieza de herramientas personales, Cuidados al salir y medición de temperatura.

7.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACIÓN AL TRABAJO
La empresa establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatología COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID-19. Para la aplicación del presente ítem la empresa desarrollará acciones teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el artículo 7.2 y 7.7 del presente plan.

Adicionalmente se realizará las capacitaciones a todo personal en: Medidas de Prevención COVID-19, Procedimiento lavado de manos, Uso EPPS, Orden y Limpieza de vestuarios, Uso orden y limpieza de herramientas personales, Cuidados al salir y medición de temperatura.


A. Manipulación de equipos y herramientas

Maquinaria pesada
· Para la manipulación de maquinaria pesada, se recomienda usar equipos de protección personal (EPP) responsablemente, incluyendo mascarillas, gafas protectoras, etc.
· Mantener limpias e higiénicas las maquinarias implementadas en obra en las zonas que se encuentra en contacto directo con las manos al momento de su uso, limpiando y desinfectando previamente y posterior el manubrio, las palancas botones de uso frecuente, la silla de conducción y en general cualquier otro elemento al alcance del operario. Esta actividad se realizará con alcohol al 70% en un spray y con paños multiusos.

Herramienta menor 
· Las herramientas de trabajo serán personales y deberán ser rotuladas con el nombre y apellido del usuario.
· En el caso de las herramientas eléctricas o maquinarias, limpiar previo y posterior a su uso con alcohol al 70% las manillas o puntos de sujeción. 
· Las herramientas menores que por su naturaleza deben ser de uso común, deberá seguir el Instructivo de desinfección de equipos y herramientas antes de comenzar la jornada laboral, y entre el uso de los trabajadores. El control de uso de este tipo de herramienta estará cargo del responsable del almacén.
· En el caso de entrega de equipos, implementos o maquinaria, esta labor debe ser efectuada por el encargado o almacenista, quien, debe mantener el distanciamiento mínimo de 1.50 metros, de la persona que lo reciba; además deberá emplear mascarillas en todo momento y alcohol en gel para la desinfección de las manos, previo y posterior a la entrega de la herramienta.

B. Finalización de la jornada laboral
· El personal procederá al lavado y desinfección de las manos, previo al ingreso a los vestuarios.
· Se realizará la toma de temperatura a todo el personal y se registrará.
· Los trabajadores comunicarán al personal de salud si cuenta con alguna sintomatología anómala.


8. [bookmark: _Toc105859266]PLAN COVID-19 (OBRA)

8.1.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Se incluye la siguiente nómina de profesionales que integran el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, SSST):

	PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	N°
	CARGO
	Cantidad
	MODALIDAD

	1
	Personal profesional o técnico
	01
	Trabajo Presencial




Los profesionales de la salud listados en el cuadro anterior cumplen lo establecido en el Anexo 1 de la Resolución N° 972-2020-MINSA, por medio de la cual se modificaron los "Lineamientos para la Vigilancia, Prevención y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a SARS-COV-2 ".

8.2. RESPONSABILIDADES DEL PRESENTE PLAN 

8.2.1. [bookmark: _Toc105859267]RESIDENTE DE OBRA
· Implementar los presentes lineamientos en la ejecución del proyecto.
· Garantizar la ejecución de los presentes lineamientos en cada una de las actividades a su cargo, que se desarrollen en las diferentes etapas del proceso de ejecución.
· Revisar el presente plan y asegurar que, el personal tome acciones respecto a las recomendaciones que se presentan en éste.
· Coordinar y asegurar la entrega de los recursos necesarios a cada persona, con la respectiva desinfección, para que la actividad se realice en forma eficiente y segura.
· Monitorear periódicamente que lo estipulado en el presente plan sea conocido por los involucrados y se cumpla estrictamente.
· Planificará las actividades del proyecto formando cuadrillas, para mantener la distancia de seguridad entre personas, y la distribución de brigadas para minimizar la coincidencia del personal de diferentes cuadrillas, a fin de evitar el riesgo de contagio.
· Supervisar la limpieza y desinfección de las instalaciones de oficinas y servicios higiénicos, comedores, almacenes, como mínimo una vez al día, incluyendo la limpieza y desinfección de herramientas de trabajo manuales, materiales y andamios que sean de uso compartido. 

8.2.2. [bookmark: _Toc105859268]SUPERVISOR DE SEGURIDAD
· Elaborar el presente “Plan para la vigilancia, prevención y control de SARS-CoV-2  en el trabajo”, en adelante el Plan, que debe ser previamente aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Revisar y coordinar en la elaboración del presente plan.
· Supervisar que cada trabajador actúe de manera responsable; utilice los implementos de seguridad y cumpla lo señalado en el presente plan.
· Verificar y asegurar que se aplique la desinfección respectiva a los equipos y herramientas.
· Verificar que se tome la temperatura a los trabajadores al inicio de la jornada, y al término de la jornada. 
· Monitorear la implementación y ejecución del presente plan. 
· Coordinar la realización de campañas preventivas. 
· Mantenerse informado respecto a disposiciones y demás publicaciones oficiales emitidos por la autoridad de la salud. 
· Ubicará puntos de acopio para los desechos, en determinadas zonas de la obra para evitar desplazamientos largos en la obra.

8.2.3. [bookmark: _Toc105859269]RECURSOS HUMANOS/ADMINISTRACIÓN 
· Coordinar con el área de SST las atenciones ante los reportes de los trabajadores. 
· Llevar un control de personal que se ausente por casos sospechosos o casos confirmados de infección de SARS-CoV-2 .
· Evaluar el impacto organizacional del probable ausentismo por SARS-COV-2 . 
· Promover prácticas saludables orientadas a la prevención de la enfermedad. 
· Establecer un plan de limpieza de las instalaciones y asegurar la dotación de insumos de desinfección requeridos para prevenir la propagación de SARS-COV-2 .

8.2.4. [bookmark: _Toc105859270]ENFERMERA OCUPACIONAL 
· Atender y hacer seguimiento al personal infectado con SARS-COV-2  o con sospecha de infección, de acuerdo a protocolos del MINSA. 
· Referir a trabajadores considerados como casos sospechosos. 
· Implementar un área de aislamiento para manejo de casos de sospecha de personal infectado. 
· Dar lineamientos para la prevención del contagio de SARS-COV-2 , elaborando material informativo para la difusión de las medidas de prevención en salud. Registrar en formato para su archivo.
· Archivar los reportes diarios con respecto a los síntomas presentados por el personal.

8.2.5. [bookmark: _Toc105859271]ALMACENERO
· Conocer y cumplir las recomendaciones del presente plan.
· Realizar la desinfección diaria correspondiente a todo el almacén.
· Asegurar y realizar la desinfección correspondiente a los equipos, herramientas y materiales que ingresan a la obra.
· Asegurar y realizar la desinfección de equipos, herramientas y materiales ingresan y salen del almacén dentro de la obra.

8.2.6. [bookmark: _Toc105859272]TRABAJADORES (PROFESIONALES Y OBREROS)
· El personal no debe acudir a laboral, al presentar los factores de riesgo y signos de alarma para SARS-COV-2  tales como sensación de falta de aire o dificultad para respirar, desorientación o confusión, fiebre (temperatura mayor a 38°C), dolor en el pecho o coloración azul de los labios (cianosis), debiendo comunicarlo de manera inmediata al residente de obra y/o Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST).
· Mantener la distancia de seguridad de 1.50 metros entre las personas que se encuentren en la obra. En caso de actividades que ineludiblemente deben realizarse de manera conjunta, debe procederse con la desinfección completa a cada persona antes de iniciar la tarea, y realizarse el seguimiento respectivo. 
· Lavar periódicamente los guantes, teniendo especial cuidado en garantizar su secado. 
· Utilizar sus propias herramientas de trabajo o las que le sean facilitadas por su residente de obra, siendo estas siempre de uso personal y que no deben ser compartidas. 
· Desinfectar sus Equipos de Protección Personal de manera regular, como mínimo una vez por jornada, con alcohol al 70%, agua y jabón en barra. Cuando se deterioran deben ser desechados. 
· El personal de la obra no puede salir durante el horario de trabajo, salvo en situaciones excepcionales, en cuyo caso la salida es autorizada por el residente de obra. 
· Conocer y cumplir las recomendaciones del presente plan.














8.3. PRESUPUESTO PLAN SARS-COV-2  (OBRA)
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9. [bookmark: _Toc105859273]PLAN SARS-COV-2  (SUPERVISION)

9.1. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Se incluye la siguiente nómina de profesionales que integran el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, SSST):
	PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	N°
	CARGO
	Cantidad
	MODALIDAD

	1
	Ingeniero Especialista en Seguridad
	01
	Trabajo Presencial




El ingeniero Especialista en Seguridad por parte de la Supervisión de Obra estará a cargo de los protocolos del presente plan sobre "Lineamientos para la Vigilancia, Prevención y Control de los trabajadores con riesgo de exposición a SARS-COV-2 ", debido a la poca cantidad de personas.

9.2. RESPONSABILIDADES DEL PRESENTE PLAN 

9.2.1. [bookmark: _Toc105859274]JEFE SE SUPERVISION DE OBRA
· Implementar los presentes lineamientos en la ejecución del proyecto.
· Garantizar la ejecución de los presentes lineamientos en cada una de las actividades a su cargo, que se desarrollen en las diferentes etapas del proceso de ejecución.
· Revisar el presente plan y asegurar que, el personal tome acciones respecto a las recomendaciones que se presentan en éste.
· Coordinar y asegurar la entrega de los recursos necesarios a cada persona, con la respectiva desinfección, para que la actividad se realice en forma eficiente y segura.
· Monitorear periódicamente que lo estipulado en el presente plan sea conocido por los involucrados y se cumpla estrictamente.
· Planificará las actividades del proyecto formando cuadrillas, para mantener la distancia de seguridad entre personas, y la distribución de brigadas para minimizar la coincidencia del personal de diferentes cuadrillas, a fin de evitar el riesgo de contagio.
· Supervisar la limpieza y desinfección de las instalaciones de oficinas y servicios higiénicos, comedores, almacenes, como mínimo una vez al día, incluyendo la limpieza y desinfección de herramientas de trabajo manuales, materiales y andamios que sean de uso compartido. 

9.2.2. [bookmark: _Toc105859275]SUPERVISOR DE SEGURIDAD
· Elaborar el presente “Plan para la vigilancia, prevención y control de SARS-CoV-2  en el trabajo”, en adelante el Plan, que debe ser previamente aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Revisar y coordinar en la elaboración del presente plan.
· Supervisar que cada trabajador actúe de manera responsable; utilice los implementos de seguridad y cumpla lo señalado en el presente plan.
· Verificar y asegurar que se aplique la desinfección respectiva a los equipos y herramientas.
· Verificar que se tome la temperatura a los trabajadores al inicio de la jornada, y al término de la jornada. 
· Monitorear la implementación y ejecución del presente plan. 
· Coordinar la realización de campañas preventivas. 
· Mantenerse informado respecto a disposiciones y demás publicaciones oficiales emitidos por la autoridad de la salud. 
· Ubicará puntos de acopio para los desechos, en determinadas zonas de la obra para evitar desplazamientos largos en la obra.

9.2.3. [bookmark: _Toc105859276]RECURSOS HUMANOS/ADMINISTRACIÓN 
· Coordinar con el área de SST las atenciones ante los reportes de los trabajadores. 
· Llevar un control de personal que se ausente por casos sospechosos o casos confirmados de infección de SARS-CoV-2 .
· Evaluar el impacto organizacional del probable ausentismo por SARS-COV-2 . 
· Promover prácticas saludables orientadas a la prevención de la enfermedad. 
· Establecer un plan de limpieza de las instalaciones y asegurar la dotación de insumos de desinfección requeridos para prevenir la propagación de SARS-COV-2 .

10. [bookmark: _Toc105859277]DOCUMENTO DE APROBACIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ACTA DEL COMITÉ ORDINARIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
ACTA N° …… – 2021 - CSST
De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y Norma Técnica G050 Seguridad durante la Construcción; en el Distrito de ………………………, Provincia de ………………..…., Región ………………………, siendo las …………… del …….. de ……… de 2022, en las instalaciones del …………………………….., ubicada en ……………………………., Distrito…………………., Provincia ………………, Región ………………., se han reunido para la instalación del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ( CSST), las siguientes personas:
Presidente del Comité de SST:
Secretario del Comité de SST:
Miembros Titulares de los Trabajadores:
Habiéndose verificado el quórum establecido en el artículo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se ha inicio sesión.
I. AGENDA: (Propuesta)
1. Aprobación de la Agenda.
2. Revisión y Aprobación del Plan para la vigilancia, prevención y control SARS-COV-2  en el trabajo.
AI. DESARROLLO DE LA REUNIÓN
1. Aprobación de la Agenda.
Acto seguido, el secretario del CSST ………………………………………………………, procede a dar lectura a la agenda propuesta para esta reunión, luego del cual, los miembros expresan su conformidad de la misma.
2. Revisión y Aprobación del Plan para la vigilancia, prevención y control SARS-COV-2  en el trabajo.
Se realiza la revisión del “Plan para la vigilancia, prevención y control SARS-COV-2  en el trabajo del ……………………………………………………………………………………………………………………………….………….., el cual ha sido elaborado según lo establecido en la Resolución Ministerial N° 972-2020-MINSA y sus modificatorias, en las que se aprueba los “Lineamientos de prevención y control frente a la propagación del SARS-COV-2  en la ejecución de obras de construcción; y en lo dispuesto en la Resolución Ministerial N°087-2020-VIVIENDA en la que se aprueba el “Protocolo Sanitario del Sector Vivienda, Construcción y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las actividades en la Reanudación de Actividades.
Dicho “Plan para la Vigilancia, prevención y control SARS-COV-2  en el trabajo”, luego de haber sido revisado, por consenso se da por aprobado.
BI. DESARROLLO DE LA REUNIÓN
En la presente reunión, los acuerdos en líneas arriba son los siguientes:
1. Aprobar el “Plan para la vigilancia, prevención y control SARS-COV-2  en el trabajo” del ……………………………………………………………………………………………………………………….………………

Siendo las …………., del ………. de ………………. del 2022, se da por concluida la reunión, firmando los asistentes en señal de conformidad.

11. [bookmark: _Toc105859278]ANEXOS
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“RECONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN LA CALLE TARAPACÁ, AV. PIURA, AV. ARICA, CALLE 24 DE JULIO Y PROLONGACIÓN TARAPACÁ DEL BARRIO SAN JOSÉ DEL DISTRITO DE TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - DEPARTAMENTO DE TUMBES”
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“RECONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN LA CALLE TARAPACÁ, AV. PIURA, AV. ARICA, CALLE 24 DE JULIO Y PROLONGACIÓN TARAPACÁ DEL BARRIO SAN JOSÉ DEL DISTRITO DE TUMBES - PROVINCIA DE TUMBES - DEPARTAMENTO DE TUMBES”
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pomo de la nevera junto a maquinas de vending, mi-
croondas, auriculares teléfonos,..). Solicitar esta limpi-
eza exhaustiva a la empresa contratada a tal fin.

Mejorar el stock de productos de limpieza y de equipos
de proteccion para evitar quedarse sin ellos.

Se recomienda dejar puertas abiertas de los diferentes
espacios, para evitar tocar pomos o tiradores. De ser
necesario mantener una puerta cerrada, realizar
limpieza posterior.
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ASEOS Y/O VESTUARIOS

Aumentar la frecuencia de limpieza.

Se recomienda utilizar equipos de dispersion drea
(nebulizadores o similares).

RESIDUOS

Colocar bolsas en las papeleras, que sean
preferentemente de tapa con apertura de pedal. Evitar
contacto manual con los residuos.

ROPA

Incrementar la frecuencia de la limpicza de ropa de
trabajo. Se recomienda lavado a 60 °.
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LIMPIEZA Y DESINFECCION

LIMPIEZA

Limpieza exhaustiva de las superficies con productos.
desinfectantes. Especial atencion a las superficies de
lugares comunes, poniendo énfasis en las superficies
de contacto (pomos de las puertas, pasamanos de es-
caleras, grifos, impresoras, maquinas de café o vending,
pomo de la nevera junto a maquinas de vending, mi-
croondas, auriculares teléfonos,..). Solicitar esta limpi-
eza exhaustiva a la empresa contratada a tal fin.

Mejorar el stock de productos de limpieza y de equipos
de proteccion para evitar quedarse sin ellos.

Se recomienda dejar puertas abiertas de los diferentes
espacios, para evitar tocar pomos o tiradores. De ser
necesario mantener una puerta cerrada, realizar
limpieza posterior.
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ASEOS Y/O VESTUARIOS

Aumentar la frecuencia de limpieza.

Se recomienda utilizar equipos de dispersion drea
(nebulizadores o similares).

RESIDUOS

Colocar bolsas en las papeleras, que sean
preferentemente de tapa con apertura de pedal. Evitar
contacto manual con los residuos.

ROPA

Incrementar la frecuencia de la limpicza de ropa de
trabajo. Se recomienda lavado a 60 °.
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Cuidado con el ascensor, la barandilla,
los pomos de las puertas, etc.

Quitate siempre los zapatos al entrar y
ponte un calzado que uses solo para
estar en casa

Quitate la ropa al entrar, ponla en una
bolsa cerrada y lavada a 60°C

Antes de sentarte en el sof, pasa por
la ducha.

Desinfecta el mévil
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e

Limpia los pomos de las puertas que
hayas tocado

Lavate las manos

No socialices, quédate en casa.
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Cuidado con el ascensor, la barandilla,
los pomos de las puertas, etc.

Quitate siempre los zapatos al entrar y
ponte un calzado que uses solo para
estar en casa

Quitate la ropa al entrar, ponla en una
bolsa cerrada y lavada a 60°C

Antes de sentarte en el sof, pasa por
la ducha.

Desinfecta el mévil




image30.png
e

Limpia los pomos de las puertas que
hayas tocado

Lavate las manos

No socialices, quédate en casa.
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OTRAS RECOMENDACIONES

Realizar limpieza del equipo compartido antes y
después de su uso. Especialmente botoneras, manillas,
elementos de agarre de cestos, carros, mandos,
manillas de traspaletas y apiladores, etc.

Evitar compartir herramientas de trabajo y en caso de
estricta necesidad, limpiarlas con alcohol o similar
antes de devolverlas,

En el caso de los vehiculos, las manillas, volante,
palanca de cambio, radio, freno de mano y demés
mandos utilizados seran debidamente lavados antes y
después de cada uso con los elementos que se

dispongan.

Tras usar el baiio, lavarse las manos, limpiar pomos y
pulsador de cisterna, desechar papel con el que se ha
limpiado, y volverse a limpiar las manos.
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Tras usar el baiio, lavarse las manos, limpiar pomos y
pulsador de cisterna, desechar papel con el que se ha
limpiado, y volverse a limpiar las manos.

Evitar el contacto persona a persona (abrazos, besos,
chocar las manos..). Evitar hablar cerca en el puesto,
estando una persona sentada y la otra de pie. Esto suele

ser habitual cuando se trabaja sobre una misma pan-
talla de ordenador.

off Higiene de manos constante.

,Ka Evitar llevarse las manos a la cara (boca, nariz, 0jos).

Al toser, no usar las manos, sino el hueco del codo. o con
un paiiuelo desechable para retener las secreciones
respiratorias. Tirar los panuelos inmediatamente a un
recipiente habilitado para tal fin.
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OTRAS RECOMENDACIONES

Realizar limpieza del equipo compartido antes y
después de su uso. Especialmente botoneras, manillas,
elementos de agarre de cestos, carros, mandos,
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mandos utilizados seran debidamente lavados antes y
después de cada uso con los elementos que se

dispongan.

Tras usar el baiio, lavarse las manos, limpiar pomos y
pulsador de cisterna, desechar papel con el que se ha
limpiado, y volverse a limpiar las manos.
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Tras usar el baiio, lavarse las manos, limpiar pomos y
pulsador de cisterna, desechar papel con el que se ha
limpiado, y volverse a limpiar las manos.

Evitar el contacto persona a persona (abrazos, besos,
chocar las manos..). Evitar hablar cerca en el puesto,
estando una persona sentada y la otra de pie. Esto suele

ser habitual cuando se trabaja sobre una misma pan-
talla de ordenador.

off Higiene de manos constante.

,Ka Evitar llevarse las manos a la cara (boca, nariz, 0jos).

Al toser, no usar las manos, sino el hueco del codo. o con
un paiiuelo desechable para retener las secreciones
respiratorias. Tirar los panuelos inmediatamente a un
recipiente habilitado para tal fin.
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“ANEXO 3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19,
SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Proteccién Personal {*)

precaucién)

Mascarilla Respirador | Careta facial Gafas de | Guantes Traje para Bota para
Nivel de riesgo quirdrgica N9§ proteccion para proteccién proteccion
de puesto de quirargico proteccion biolégica biolégica
trabajo biolagica

- L Fage
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IMPUESTO (18%) 4,124.04

=================

TOTAL PRESUPUESTO 27,035.36

SON :     VEINTISIETE MIL TREINTA Y CINCO CON  Y 36/100 NUEVOS SOLES

GASTOS GENERALES (10.00%) 1,992.29

UTILIDAD (5%) 996.14

-------------------------

SUB TOTAL 22,911.32

COSTO DIRECTO 19,922.89

01.01.05.03.06             IMPLEMENTACION DE AREA DE TRIAJE (CONTROL PREVIO) 1.00 2,882.09 2,882.09

01.01.05.03.04             KIT PARA LAVADO Y DESINFECCION DE PERSONAL 10.00 277.20 2,772.00

01.01.05.03.05             EQUIPAMIENTO PARA VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR 1.00 3,982.80 3,982.80

01.01.05.03.02             EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA DIRECCION DE OBRA 10.00 126.00 1,260.00

01.01.05.03.03             EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA PERSONAL DE SALUD 10.00 272.60 2,726.00

01.01.05.03          PLAN PARA LA PREVENCION Y CONTROL ANTE LA COVID-19 EN OBRA 19,922.89

01.01.05.03.01             EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA PERSONAL DE OBRA 10.00 630.00 6,300.00

Item Descripción Metrado Precio S/. Parcial S/.

01 PAVIMENTO RIGIDO
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ANEXO 1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamafio del centro de trabajo

{ Profesional | Centros de | Centros de | Centro de Centros de | Centros de | Centros de
parala trabajo trabajo Trabajo trabajo trabajo trabajo
| A
| Vigilancia TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
| delaSalud | o inciuidos | (incluidos en
por ) en | DS003-98
| exposicion | ps003-98 SA)
| alacovID- sa)

19 5220 hasta 20 21-50 512100 101-500 més de 500
| trabajadores | trabajadores | b0 | yrapaiadores | trabajadores | trabajadores
{

Empleador X | X X X X X
| Profesional de X X
| la Salud

; Lic. Enfermera

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5y Tipo 6, se considera todas
las actividades econémicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.
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ANEXO §

Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-18 en el
trabajo”.

I. DATOS DEL EMPLEADOR

- Razén Social

-RUC

- Direccion, Region, Provincia, Distrito

II. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

ill. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
(N6émina de Profesionales)

Nomina de Profesionales de Salud: Tipo y Nuimero de Documento, Nombres y apellidos,
Fecha de Nacimiento, Edad, Profesién, Especialidad (opcional), Numero de Colegiatura,
Registro Nacional de Especialidad (opcional), Correo electronico, Celular, Puesto de
Trabajo, Lugar de Trabajo/Centro de Trabajo (En el caso de tener diferentes sedes).

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

TIPO
DOCUMENTO

NUMERO
DOCUMENTO

APELLIDO APELLIDO

PATERNG | MaTERNG | NOMBRES | REGIMEN

WOTTE | aconoe e | O
RIESGO PUESTO DE RIESGO

{Presencial/ {Reingreso/ FECHA DE
Teletrabajo/ (Cov;‘;:;l’l;dad TRABAIO ¢ ;‘22‘_‘1 ° Reincorporacién | REINICIO DE
Trabajo Remoto) ) ACTIVIDADES

V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VIl. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
- Flujograma adecuado al centro de trabajo
VII. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

Vill. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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