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1. RESUMEN EJECUTIVO vud00.34 27 OCT 2020

El Plan Estratégico Institucional (PEI); es un instrumento de gestién que establece Ia
estrategia del Pliego Gobierno Regional Tumbes para lograr sus objetivos en un periodo
de 04 afos con la finalidad de contribuir al proceso de desarrollo econémico, social y
ambiental del departamento de Tumbes, que incorpora nuevos enfoques de gestion,
basados en el planeamiento estratégico enfocados sus resultados en el marco de la
modernizacién de la gestién publica

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 a mediano plazo del Gobierno Regional
Tumbes, ha sido aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0277-
2018/GOB.REG.TUMBES-GRPPAT-SGP-SG;

En el Informe de Evaluacién del PE! han participado las Gerencias Regionales y Direcciones
Regionales que conforman el Pliego del Gobierno Regional Tumbes y el equipo técnico de
Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional Tumbes. Dicho Plan contiene el Resumen
Ejecutivo, Andlisis Contextual y Evaluacién del Cumplimiento de los Logros Esperados

En el PEI 2019-2022 se ha planteado 10 objetivos estratégicos y 64 acciones estratégicas
institucionales dirigidos a la poblacion y la evaluacién que se ha realizado en el afio 2019
tenemos los siguientes objetivos estratégicos que se han logrado en el afio 2019 en algunos
indicadores como es : El Objetivo Estratégico Institucional 01 que es Promover la gestion
de riesgo de desastres en el departamento de Tumbes cuyo indicador es el porcentaje de
poblacion ante desastres naturales se ha logrado un avance significativo entre actividades
operativas e inversiones importantes tales como capacitaciones, talleres y seminarios en
materia de gestion de riesgo de desastre, simulacros y ayuda humanitaria a poblacion
afectada por desastres naturales; El Objetivo Estratégico Institucional OEl 06 gue es
Mejorar la calidad integral de los servicios de salud en uno de los indicadores que es
Porcentaje de poblacion con atencién integral de salud, segin etapa de vida se ha superado
el logro esperado por motivo de la migracién de ciudadanos venezolanos hacia nuestro pais
y que definitivamente hacen uso de nuestra frontera con ecuador en lo que respecta a
atenciones ; en el Objetivo Estratégico Institucional 07 que es Desarrollar los niveles de
competitividad de los agentes econdmicos cuyo indicador es Exportaciones FOB registrada
por aduana se ha superado el logro esperado con las exportaciones FOB para el afio 2019
beneficiando a los productores exportadores quienes a través del pago de aranceles
generan un ingreso para el Estado; en el Objetivo Estratégico Institucional 08 que es
Mejorar los servicios de transporte multimodal en el departamento cuyo indicador es
Numero de kilémetros de red vial asfaltada se ha logrado superar la meta asfaltada la red
vial en 112.44 km a nivel de regional; en el Objetivo Estratégico Institucional 09 que es
Ampliar la cobertura de los servicios bdsicos de la poblacion del departamento cuyo
indicador es el Porcentaje de hogares con acceso a servicios de saneamiento bésico, la meta
trazada en este objetivo se ha logrado con el acceso a servicios de saneamiento en los
hogares alejados del departamento de Tumbes.

En la evaluacién anual 2019 del PEI se observa que hay objetivos estratégicos que no han
logrado alcanzar el resultado esperado como son:

En el Objetivo Estratégico Institucional 02 que es Promover la igualdad de género y el cierre
de las brechas de género en el departamento cuyo indicador es el Porcentaje de violencia
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fisica contra la mujer ejercida alguna vez por parte del esposo o compariero, seglin dmbito
geografico en este indicador debia ser decreciente sin embargo tenemos un aumento de
casos de violencia contra la mujer de 1,935 casos y 320 casos de violencia contra el hombre,
se observa que se debe contrarrestar con replantear los programas de campanfas de
sensibilizacion, asistencias técnicas a los operadores de salud, justicia y estudiantes con el
fin de bajar los indices de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar; el
Objetivo Estratégico Institucional 03 que es Garantizar el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales en el departamento de Tumbes cuyo indicador son Hectéreas de
areas naturales protegidas y/o aprovechadas sosteniblemente es decir no se ha podido
realizar un aprovechamiento del &rea es responsabilidad compartida por SERNANP vy el
Gobierno Regional Tumbes y se obstaculiza porque en las &reas periféricas existen
concesiones mineras, empresas privadas y dreas de cultivo quienes imposibilitan su
crecimiento; en el Objetivo Estratégico Institucional 04 que es Fortalecer los sistemas de
seguridad ciudadana en el departamento cuyo indicador es el Porcentaje de la poblacién
de 15 y mas afios de edad del area urbana, victima de algan hecho delictivo, este objetivo
se coordina con las municipalidades por ser de su competencia aun asi no se cumplido por
falta de presupuesto; en el Objetivo Estratégico Institucional 05 que es Garantizar la
calidad de los servicios educativos de los estudiantes del departamento de tumbes cuyo
indicador es Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprension lectora y
matemdtica este objetivo no ha obtenido el logro esperado no se ha realizado un censo lo
que significa que no todas las instituciones educativas han participado de estas
evaluaciones. por dificultad presupuestal y falta de recurso humano, sino que han realizado
un muestrec al azar; y el Objetivo Estratégico Institucional 10 Modernizar la gestion
institucional cuyo indicador es Nimero de planes de mejora por organo estructural este
objetivo no se logrado alcanzar la meta programada por motivos de falta de seguimientoy
monitoreo.

En este sentido, como resultado de la evaluacién del afio 2019, se tiene que de los 11
indicadores que miden los 10 objetivos estratégicos del PEI 05 cumplié la meta programada
en algunos de los indicadores y 05 no alcanzaron a cumplir el logro esperado, accién que se
detalla en el andlisis contextual y el anélisis del cumplimiento de los logros esperados de
los objetivos estratégicos y de las acciones estratégicas del presente Informe de Evaluacién
del PEl afio 2019.
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2. ANALISIS CONTEXTUAL

En este analisis vamos a detallar los principales factores que han contribuido o impedido el
logro esperado de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales respecto al afio
2019.

Segun los profesionales de Salud, la barrera principal para poder combatir la anemia V%
desnutricion crénica es el abandono del tratamiento, a pesar de que se realiza un
seguimiento adecuado a los pacientes. Otro punto importante es que el sector salud se vio
afectado por la excesiva migracién de extranjeros, especialmente de procedencia
venezolana, lo que dejo al descubierto muchas falencias, siendo una de las de mayor
importancia, la falta de profesionales y personal especializado en las zonas criticas para
poder cumplir de manera eficiente con la demanda de pacientes.

En la Region Tumbes, el dengue es una de las enfermedades que mas afecta a la poblacidn,
la cual ha tenido un incremento alarmante en el afio 2019 con 881 casos, respecto al ano
anterior donde se reporté 64 casos a nivel de departamento (Fuente: BOLETIN
EPIDEMIOLOGICO REGIONAL — DIRESA — Tumbes SE 47 - 2019).

En educacion, en el Departamento de Tumbes, uno de los problemas mas relevantes, es la
infraestructura inadecuada vy la falta equipamiento en los centros educativos de nuestra
region. Ademas de ello, la falta de capacitacion de los docentes a nivel de dominio
disciplinar en las dreas de matemdtica, comunicacién, Ciencia y Tecnologia, Ciencias
sociales y personal social en el caso del nivel primario.

Por otro lado, un tema de vital importancia es el agua para consumo humano. Teniendo en
cuenta que la principal fuente de agua, es la del Rio Tumbes Ia cual tiene un alto contenido
de metales pesados producto de la actividad mineria del pais vecino Ecuador.
Actualmente existe una planta de tratamiento de agua en funcionamiento, sin embargo,
esta no cubre la demanda de toda la poblacién de la Regién de Tumbes. Ante esta
problematica, el Gobierno Regional Tumbes ha propuesto como solucién el proyecto de la
planta de agua, el cual se encuentra a nivel de perfil.

El Departamento de Tumbes cuenta con una infraestructura hidraulica para riego
deficiente, debido a que no todos los canales de regadio estan pavimentados. Esto produce
la filtracion de agua por lo que genera perdida a los agricultores, puesto que el volumen del
agua sera menor a lo requerido.

Es importante hacer mencién de las falencias que presenta el sector turismo, ya que si bien
es cierto el Departamento cuenta con un atractivo circuito de playas, cabe resaltar que
existen otros atractivos turisticos como Bosques, Manglares, Aguas Termo Minero
Medicinales, entre otros; que no cuentan con una infraestructura turistica adecuada que
permita generar empleo sostenible a la poblacién de las zonas aledafias a los atractivos
turisticos. Segln la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo hasta la fecha solo
se cuenta con 01 proyecto priorizado (Malecon Turistico de Puerto Pizarro) y este se
encuentra en etapa de perfil.
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3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGRQOS ESPERADQOS

En esta seccidn se presentan de manera especifica

los Objetivos Estratégicos

Institucionales, sus Indicadores y los logros esperados y alcanzados para el afio 2019. Dicha
informacién fue registrada en el aplicativo CEPLAN por las Unidades Organicas
Responsables y analizada minuciosamente por los especialistas de los sectores y el equipo
técnico de la subgerencia de planeamiento estratégico de la sede del Gobierno Regional

Tumbes.

3.1.Andlisis del cumplimiento de los logros esperados de los Objetivos Estratégicos
Institucionales.
Los resultados de gestiéon a nivel de indicadores de los Objetivo Estratégico
Institucional (OEl), durante el ejercicio 2019, se muestran en el siguiente cuadro:

==
o
7

A
\\-é’

OEI.01 Promover la gestién | Porcentaje de poblacién vulnerable 60,13% 80% a Regional
de riesgo de desastres en el | ante desastres naturales. de Gestion de
Departamento. Riesgos de
Desastres
OEI.02 Promover la igualdad | Porcentaje de violencia fisica contrala | 29,10% 86% Gerencia
de género y el cierre de las mujer ejercida alguna vez por parte del | Regional de
brechas de género en el esposo o compafiero, segln el ambito | Desarrollo
Departamento. geografico. Social
OEI.03 Garantizar el Hectdreas de areas naturales 10.794,50 | 8.79450 | Gerencia
aprovechamiento sostenible | protegidas y/o aprovechadas ' Regional de
de los recursos naturales en | sosteniblemente. ' Recursos
el Departamento de Tumbes. Naturales y
Gestion del
. Medio
Ambiente
OEL.04 Fortalecer los Porcentaje de la poblacién de 15 a mas | 16,60% 16,8% Oficina Regional
sistemas de seguridad afios de edad del drea urbana, victima de Seguridad y
ciudadana en el de algin hecho delictivo. Defensa
Departamento. Nacional
s T WNEL ,;/}\‘
Porcentaje de nifios y nifias de segundo | 43,60% 26.50% Direccion
grado de primaria de instituciones Regional de
Ny educativas publicas, que se encuentran Educacion
f@a éarantizar la calidad en el nivel satisfactorio en
de los servicios educativos comprension lectora.
%
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de los estudios del Porcentaje de nifios y nifias de segundo | 31.40% 10.10% Direccién

Departamento de Tumbes. grado de primaria de instituciones Regional de
educativas publicas, que se encuentran Educacién
en el nivel satisfactorio en matematica.

OEI.06 Mejorar la calidad Porcentaje de poblacién con atencién | 75% 77% Direccion

integral de los servicios de integral de salud, segun etapa de vida. Regional de

salud para la poblacion de Salud

Tumbes.

OEL.O7 Desarrollar los niveles | Exportaciones FOB registrada por 206,574.9 | 75'900,000 | Gerencia

de competitividad de los aduana (miles de USD délares).

agentes econdmicos.

OEI.08 Mejorar los servicios Nudmero de kilémetros de red vial 112,44 km

de transporte multimodal en | asfaltada.

el Departamento.

OEI.09 Ampliar la cobertura Porcentaje de hogares con acceso a 83,20%

de los servicios bdsicos de la | servicios de saneamiento basico.

poblacién del

Departamento.

OEI.10 Modernizar la gestién | Sumatoria de planes de mejora por 2

institucional. drgano estructural.

Elaboracion: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico

ElI OEI.O1 corresponde a Promover la Gestién de Riesgo de Desastres en el Departamento,
el cual ha tenido importantes actividades operativas, entre las cuales destacan,
capacitaciones, talleres y seminarios en materia de gestion de riesgo de desastre,
simulacros y ayuda humanitaria a poblacién afectada por desastres naturales, actividades
que han estado a cargo de la Oficina de Gestidn de Riesgo de Desastres y para lo cual se
conto con un financiamiento de 1°700,000.00 aproximadamente. Gracias a lo mencionado
anteriormente, se ha logrado alcanzar la meta establecida para el 2019, llegando a un 80%
y de esta manera reducir la vulnerabilidad de la poblacién.

El OELO2 concerniente a Promover la Igualdad de Género y Cierre de Brechas de Género
en el Departamento, el cual es de competencia directa de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, tenia como logro esperado para el afio 2019 reducir a 29.10% la violencia
fisica contra la mujer ejercida alguna vez por parte del esposo o compafiero, segln el
ambito geografico, sin embargo la meta alcanzada fue de 39.02%, por lo que no se logré
cumplir con este indicador debido a que la proyeccién esperada es decreciente. El afio 2019
se reportaron 1,935 casos de violencia fisica, psicoldgica y econémica contra las mujeres en
la Region de Tumbes, siendo 755 casos de violencia fisica contra mujeres entre las edades
de O a 65 afios, que han sido agredidas por el esposo o compafiero sentimental. Para poder
contrarrestar estos s se implementd un programa de campanias de sen5|b|hzaaon
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asistencias técnicas a los operadores de salud, justicia y estudiantes con el fin de bajar los
indices de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

El OEL.03 referido a Garantizar el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales
del Departamento, de competitividad de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Fiscalizacion Ambiental. Segtn el equipo de la Gerencia mencionada anteriormente, para
el afio 2019 el ACR permanecié con 8.794,50 hectdreas, las cuales se registran desde la
fecha de creacion; no se logro alcanzar la meta esperada, es decir no se ha podido realizar
un incremento en las hectdreas del ACR, ni el aprovechamiento sostenible del Area Natural
Protegida, esta ultima de responsabilidad compartida por SERNANP y el Gobierno Regional
Tumbes. Asi mismo, cabe sefialar que la expansion del ACR es muy poco probable debido a
que en las dreas periféricas existen concesiones mineras, empresas privadas y dreas de
cultivo quienes imposibilitan su crecimiento.

EI OEL.O4 corresponde a los Sistemas de Seguridad Ciudadana en el Departamento, la meta
esperada para el afio 2019 fue de 16.60% mientras que la meta alcanzada fue de 16.80%
existiendo un 0.02% para cumplir con el logro esperado. Debido a que la seguridad
ciudadana no es de competencia regional, los recursos con los que cuenta la Unidad
Organica son limitados para realizar las acciones que contribuyen al fortalecimiento y
cooperacién en seguridad ciudadana con las Municipalidades provinciales y distritales. Este
indicador es responsabilidad de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

El OELO5 corresponde a la Calidad de los Servicios Educativos de los Estudiantes en el
Departamento, los cuales estdn al mano de la Direccién Regional de Educacién. Segun los
resultados obtenidos por el MINEDU y el INEI el Gobierno Regional de Tumbes no ha
alcanzado la meta esperada en comprensién lectora que fue de 43.60% llegando como
meta alcanzada de 26.50%. De la misma manera los logros en mateméticas tampoco son
satisfactorios puesto que no se llegé a la meta esperada de 31.40%, obteniendo tan solo
10.10%. Se debe tener en cuenta que este dato se ha obtenido de una evaluacién muestral
y no censal como se realizé en afios previos.

ElI OELO6 correspondiente a la Calidad Integral de los Servicios de Salud para la Poblacién
de Tumbes, cuyo resultado es evaluado por la Direccién Regional de Salud. Para el afio 2019
el Gobierno Regional Tumbes ha superado la meta esperada de 75%, llegando a obtener un
resultado de 77%. Esto debido a los esfuerzos contantes por parte del personal de salud y
a los diferentes programas que contrarrestan las principales los niveles de morbilidad de
las enfermedades que afectan la Regién de Tumbes.

El OEL.O7 concerniente a Desarrollar los Niveles de Competitividad de los Agentes
Econdémicos, abordado por la Gerencia Regional de Desarrollo Econédmico, a través de la
Direccién de Comercio Exterior y Turismo ha sido alcanzado, debido a que se obtuvieron
ingresos por USD 75°900,000.00 provenientes de las exportaciones FOB para el afio 2019,
siendo el logro esperado de USD 206,574.90 superando de esta manera la meta establecida.
Es preciso decir que el ingreso obtenido beneficia directamente a los Productores
exportadores, quienes a través del pago de aranceles generan un ingreso para el Estado.
Dicha informacién ha sido obtenida del Reporte de Comercio - Reporte Comercio Regional -
RCR - Tumbes 2019 - | Semestre.

- EI' OEIL Q8 referido a Mejorar los Servicios de Transporte Multimodal en el Departamento
al tiene competencia la Gerencia de Regional de Infraestructura a través de la
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Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones, este indicador fue alcanzado ya que
se cumplieron con los 112.44 km de red vial asfaltada establecidos como logro esperado
para el 2019.

El OELO9 referido a Ampliar la Cobertura de los Servicios Bdsicos de la Poblacién del
Departamento que es abordado por la Gerencia de Regional de Infraestructura a través de
la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento. Dicho indicador ha
sobrepasado el logro esperado de 83.20% de hogares con acceso a servicios de
saneamiento bdsico, ya que se cumplié con un 90.80%. Segur informacién brindada por la
DRVCST.

El OEL10 Correspondiente a Modernizar la Gestion Institucional, cuyo indicador es
evaluado por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional. Para el afio 2019 el Gobierno
Regional Tumbes tenia como logro esperado 2 planes de mejora por érgano estructural. Sin
embargo, las ares de Logistica y Secretaria General, no llegaron a alcanzar dichos planes
impidiendo el alcanzar el logro esperado.

3.2.Andlisis del cumplimiento de los logros esperados de las Acciones Estratégicas
Institucionales.
Los resultados de gestion a nivel de indicadores de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI), durante el ejercicio 2019, se muestran en el siguiente cuadro:

T e e B R o . [ e e e iy

e . Numero de simulacros realizados 5

AEI.01.01 Sensibilizacidon de la - 3 3
L por ano en el departamento |

cultura de prevencién de ‘

riesgos y desastres en la

oblacién en el Numero de personas capacitadas R i ";'I
gepar‘camento en revenciépn del ries :de 105 105 Aosche Dl y
' P . | Gestion del Medio
desastres Sizaie
| L A Piableate .
AEL.01.02 Plan de o " : Gerencia Regio
; ; Lz Porcentaje de implementaciéon del ‘
contingencia en gestion lan de contingencia Recursos Naturalzes y
interna de riesgos de P & 75% 100% Gestion def Medio
. implementado ante desastres S
desastres implementado en el Ambiente
naturales.
departamento ‘
AEI.01.03 Centro de Gerencia Regional de
operaciones de emergencia . | Recursos Naturales y
Numero de almacenes - 5 Gestion del Medio
adelantados implementados. Ambiente
m ta Asistencia técnica Gerencia Regional de
$puesta inmediata ante Recursos Naturales y

Parcentaje de poblacién asistida

. . 38% 100% Gestién del Medio
en respuesta inmediata

Ambiente

' la ocurrencia de un desastre
de manera integral a la
poblacién del departamento
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AEI.02.01 Sistema de
articulacién en la atencién

Nuimero de mujeres y hombres

Gerencia Regional de
Desarrollo Social

gestion integral de recursos
icas fortalecidas e

hidricos.

con calidad y sin . . - /
s '. y I con discapacidad atendidas. SRL il
discriminacidn a las personas
con discapacidad
AEI.02.02 Asistencia técnica Gerencia Regional de
integral a la asociaciones Desarrollo Social
juveniles para el Numero de asociaciones juveniles )5 28
fortalecimiento del consejo capacitadas.
regional de juventudes del
departamento :
AEI.02.03 Apoyo social de Petcaitais dé muleresy homibras Gerencia Regional de
manera integral a las 2l Jere .y Desarrollo Social
. ., gue reciben apoyo social en 60% 20%
personas en situacién de . . -
. i situacion de riesgo.
riesgo y vulnerabilidad T :
AEL02.04 Acciones de Numero_<l:le campanas'de ' Qeremma Régi@nai de
., . . prevencion contra la violencia | Desarrollo Social /
prevencion de la violencia . ; . ;
. . hacia las mujeres e integrantes del | 14 22 SGIS -
contra la mujer e integrantes . I
e grupo familiar y erradicacion de
del grupo familiar . B .
estereotipos de género. i
AEI02.05 Asistencia técnica Gerencia Regional de
para incorporar el enfoque | Desarrollo Social /
de gé 0 €] . | sGlis -
© genero como eje Ndmero de asistencias técnicas. 7 4
transversal en los
instrumentos de planificacion
del gobierno regional R B
AEI.03.01 Zonificacién para la Numero de estudios de ‘ Gef ) ,;a %gmﬂaide
optimizacion de los recursos otencialidades de recursos 0 0 Re:emes ﬁa’ewa&les :
naturales actualizada al zaturales ' 2 tmde! Medio
servicio del ciudadano. ' Ambiente g
) ] ] ; | Gerencia Regional de
AEI.O3._02 Areas naturales Hectar.eas de areas naturales ¢ | Recursos Naturales y
protegidas en el protegidas y/o aprovechadas 8,794.50 8,794.50 Eosin dol iedis
departamento de tumbes. sosteniblemente. Ambicrite
AEI.03.03 Control y vigilancia @er‘?ﬂc'a‘ R?E’On?i de
de los recursos naturales de | Porcentaje de dreas naturales 20% 15% Recgr;@s Natura!es v
forma integral en beneficio controladas y vigiladas. ° ;i Gest{cm d-.el Medio
de la poblacion. Ambiente
m Monitoreo y Gerencia Regional de
valuicidn de la calidad S . | Recursos Naturales y
éntal de manera hidricas implementadas 18 1 Gestién del Medio
3! ﬁ:en beneficio de la P ’ Ambiente
\%‘ﬁg Qljéfé ron.
Gerencia Regional de
AEI.03.05 Cuencas con Numero de cuencas manejadas Recursos Naturales y
con gestion integral de recursos 2 - § Gestion del Medio

Ambiente

%
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implementadas para la
poblacion.

AEL.03.06 Asistencia técnica
en conservaciones de la
biodiversidad y el ambiente
fortalecidas en el
departamento.

Numero de personas capacitadas
en conservacion y biodiversidad.

300

AEL.03.07 Instrumentos de
gestion en materia ambiental
actualizados e
implementados al servicio del
ciudadano

Numero de instrumentos de
gestién en materia ambiental
actualizados e implementados.

AEI.03.08 Sistema de
informacién ambiental
regional actualizado e
implementado en servicio del
ciudadano.

Porcentaje de actualizacién e
implementacidn del sistema de
informacion ambiental regional.

50%

AEI.03.09 Servicio de

atencion de denuncias
ambientales de manera
oportuna en el
departamento.

AEL04.01 Asistencia técnica
en seguridad ciudadana de
manera oportuna a
organizaciones vecinales.

Porcentaje de denuncias
ambientales atendidas.

Numero de juntas vecinales que
han recibido capacitacion en
seguridad ciudadana.

80%

386

AEI.04.02 Convenios
interinstitucionales en
seguridad ciudadana
implementado en bien de la

poblacién.

AEI.05.01 Acompafamiento
pedagdgico y dotacidn de

NiUmero de convenios
interinstitucionales ejecutados.

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
instituciones educativas publicas,
que se encuentran en el nivel
satisfactorio en comprensién
lectora.

43.60%

Porcentaje de nifos y nifias de
segundo grado de primaria de
instituciones educativas publicas,
que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematica.

31.40%
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AEI05.02 Acceso y servicio en | Nimero de personas con Direccion Regional de
educacién basica regulary discapacidad severa que acceden Educacion
técnica productiva de manera | a instituciones educativas publicas | 195 138
integral, a las personas con especializadas con condiciones
discapacidad. para su atencidn.
AEI.05.03 Condiciones para el . . Direccion Regional de
cumplimiento de horasp Porcanije de |.EE puhlieaseon Educacion :
_p plana docente completa al inicio 100% 100% =
lectivas normadas en las 5
e del afio escolar.
instituciones.
AEI.05.04 Curriculo Porcentaje de II.EE publicas de Direccion Regional de
implementado por docentes | primaria que cumplen con las 100% 100% Educacion
preparados. horas reglamentadas.
AEI.05.05 Materiales Direccion Regional de
necesarios para el logro de Porcentaje de II.EE de primaria, Educacion
los estandares de aprendizaje |c las recibieron suficien :
standare prendizaj uyas aulas recibie 9 suficientes 100% 100%
de manera oportuna para cuadernos de trabajo, en buen
estudiantes de educacién estado y de manera oportuna.
basica regular. e i i
AEL.05.06 Instituciones | Direccion Regional de
educativas con . . Educacion
. Porcentaje de II.EE publicas con b S " :
infraestructura y . ) 41% 3%%
. . locales y equipamiento adecuado. :
equipamiento adecuado en el
departamento. e
. Porcentaje de instituciones | Direccion Regional de
AEL05.07 Calidad del orcentaje de instituciones ke e
sprendizaje d ls educativas publicas de primaria T, Educacion
P . . donde todos sus docentes han 100% 70% i
estudiantes de ii a vii ciclo de G .. :
e recibido acompafiamiento
educacion basica regular. 5 .
pedagdgico. :
AEI.05.08 Formacién integral . Direccion Regional de
R Porcentaje de carreras docentes | Eetiteienss
- L, acreditadas y ofertadas en 100% 100%
institutos de educacion . iz ; i
. . . institutos de educacién superior.
superior no universitaria. ;
o Porcentaje de nifios y nifias Birzgctan Regional de
AEL06.01 Atencidn integral | menores de 5 afios con 31.90% 44.40% Sall
para reducir la anemia y prevalencia de anemia.
desnutricidn crénica de nifios poR -
y nifias menores de cinco Porcentaje de nifios y nifias Direccion Regional de
aRos. menores de 5 afios con 5.50% 8% Salud
desnutricién crénica.
Porcentaje de madres Direccion Regional de
adolescentes o embarazadas por |14% 9.64% Salud
primera vez.
Tasa de mortalidad maternapor | /o G Direccion Regional de
mil nacidos vivos. ’ 4 Salud
. . Direccion Regional de
T
amizaje de varo~nes y mujeres 100% 251% Salud
mayores de 18 afios con VIH.

MIENTO ESTRATEGICO |




i ;

IR

i ; o I
VeUlua o4

27 0CT 2020

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019

1 §

AEL06.03 Atencion en TBCy

Tasa de incidencia tuberculosis

Direccién Regional de

manera integral en el
departamento.

econdmicas===s.,

VIH/SIDA de manera integral . .. 28% 36% Salud
iy pulmonar frotis positivo ‘
a la poblacién.
Porcentaje de la poblacién de 14 a Direccion Regional de
., mas afnos de edad que conoce Salud
AEI.06.04 Atencidn en las : : 0
o como se transmite el dengue, 94% 70%
enfermedades metaxénicas y ; -
Sticas d reconoce los sintomas y signosy
i ;(_:as ? Tanell'a | sabe ddnde acudir.
boblacién con riesgo. | Porcentaje de b batizad el
oblaci i : orcentaje de hogares abatizados
’ & . . ! 100% 100% Salud
en el departamento de tumbes.
2 . Por j onas (varo Direccion Regional de
AEI.06.05 Atencidn de riesgos mu'ceerr;?jedisp:rgisna m(:s COr;es Y salud &
y dafios para la salud jeres) ce = . 95% 90% bk
;i valoracion clinica y tamizaje
producidos por . .
laboratorio con factores de riesgo. , A
enfermedades no - —
. Porcentaje de personas (varonesy Direccion Regional de
transmisibles de manera . . &
. : . mujeres) con diagndstico de : Salud
preventiva en beneficiodela | . . - .. 82% 80%
P diabetes mellitus e hipertension
poblacion. . . .
arterial que reciben tratamiento.
AEI.06.06 Atencion eccior
preventiva y promocional Porcentaje de mujeres tamizadas | | Salud
para la disminucién de la para diagndstico de cancer de 90% 59% ;
morbimortalidad por cdncer | cuello uterino.
en la poblacion. R A g, &
2 | Direccion Regional de
AEL.06.07 Atencion oportuna | e acii
. . - R S\a“w
para la disminucion de la Tasa de mortalidad por causas 130.5 iy
mortalidad por emergencias y | externas por 100 mil habitantes. ’ ;
urgencias medicas : :
AEL06.08 Atencion integral |, Lo g
para las personas con . _J P - 100% 500%
; < discapacidad con certificado.
discapacidad Vi R
AEI.06.09 Atencién en salud | Porcentaje de personas tamizadas | Direccion Regional de
mental con enfoque para deteccidn de trastornos 13% 160% Salud :
comunitario a la poblacion mentales y psicosociales. Liavaits e
AEL.06.10 Atencidn en salud Porcentaie de poblacién afiliada al Direccion Regional de
integral a la poblacién J F 68% 65.46% Salud
SIS.
asegurada al SIS.
Acciones Estratégicas del OE1.07 S
AEL.07.01 Asistencia técnica Nimero de productores agrarios Direccion Regional de
i ral a los productores i e . o g_ 3268 2247 Agricultura
/ gr.g que reciben asistencia técnica.
fIs AE{Q?%}; Servicio de Direccion Regional de
- [hfc ﬁ,@é}éién agraria Nimero de agentes econdmicos 00 340 Agricultura
Al actualizada, atil y oportuna a | atendidos.
los-agentes econdmicos.
AEL.07.03 Promocidn de las Gerencia de
.. .. Numero de eventos : S
actividades econdmicas de . - Desarrollo Econémice
promocionales en actividades 37 80
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AEL.07.04 Infraestructura de
riego construida, rehabilitada

Nimero de hectédreas atendidas

Direccion Regional de
Agricultura

o

AT

@\ ' ‘A-.;~‘:_‘§;’\\‘"

ad de
|dades para todos.

con empleo formal.

. con infraestructura de riego 500 130
y/o mejorada para . .
. construida o rehabilitada.
productores agrarios. :
AEL.07.05 Asistencia técnica . . Direccién Regional de
. . Numero de agentes mineros : ;
integral a los agentes mineros ‘o .. 600 244 Energia y Minas
‘o energeticos asistidos.
energeticos. e
AEI.07.06 Infraestructura Porcentaje de viviendas con Direccion Regional de
energética eficiente para los | acceso a energia eléctrica 90.81% 89.10% Energia y Minas
actores econdmicos. mediante la red. ' , _
AEL.07.07 Desarrollo Numero de pequefios minerosy 5 2 i:recclen Re,g"?“a' e
o .. mineros artesanales formalizados. 5 Energia y Minas
sostenible de la actividad ,,
minera en el departamento_ NUmero de peqUEﬁOS mineros ' 35 ‘56 BH’eCCiGﬂ Reg]@nal de
mineros artesanales fiscalizados. , ]
AEI.07.08 Asistencia técnica
integral en beneficio de los Ndmero de productores 70 357
productores artesanales artesanales asistidos. Kot
formalizados.
AEI.07.09 Desarrollo en Ia . ;o
_y Numero de proyectos turisticos
competitividad de los . 1 0
. aprobados en zonas priorizadas. ;
productos y destinos
turisticos priorizados de
manera integral en el Numero de arribos de visitantes a 363998 9827
departamento. las zonas turisticas priorizadas. i
AEI.07.10 Capacitacion en d
formalizacién y asistencia .
B ¥ Porcentaje de agentes de la pesca
técnica integral para la artesanal capacitados que
comercializacion de los . P a 49% 10%
. o, culminaron el proceso de ‘
productos hidrobiolégicos en .
. formalizacién.
beneficio de los agentes de la
pesca artesanal. N S G
AE1.07.11 Supervisié ; . Direccion Regional de
sl . -uperylsmn, Ndmero de actividades pesqueras el Tl o
control, vigilancia y 2 . s | CIO
R y acuicolas sujetas a supervisidn, »
fiscalizacion integral y T 50 - 26
. . control, vigilancia y fiscalizacién
efectiva a las actividades . -
) integral y efectiva.
pesqueras y acuicolas. . o
Numero de asociaciones formales ENErcon Rs Sional de
AEL.07.12 Asociatividad ) 10 2 Produccion
. y registradas de las MYPES.
integral de los agentes de ‘
i i Direccion Regional de
peste, aculcultara y MYPES. Porcentaje de MYPES formalizadas. | 25% 10% by Brodeccion
FARPGISEIH e Porcentaje de la poblacidn Dirg;eficn v' ionatllde
gno y productivo i _J P ) . ‘ v Trabajo y Promocidn
economicamente activa ocupada |19.20% 20.60%

del Empleo

Acciones Estratégicas del OEL.08

’s\’ &//

it “//
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AEI.08.01 Acceso a la red vial
asfaltada y a los sistemas de

transportes con una Numero de kildmetros de red vial
. ., 112.44 km
adecuada articulacion en asfaltada.
beneficio de agentes
econdmicos.
AEL.08.02 Acceso a los
servicios de Numero de Antenas
telecomunicaciones con retransmisoras con 16
amplia cobertura en lazona | mantenimiento.
rural.
AEI.08.03 Apoyo integral a la . .
reduccién del costo, tiempo e Pramedio de-iampa de raslado 27.5KM /

; ; : . de vehiculos motorizados a la .
inseguridad vial en el sistema . L 45.5min.

capital del distrito (km/h).
de transporte.

AEI.08.04 Fiscalizacion a los
servicios de transporte
terrestre y complementarios
'de manera periddica en el
departamento.

Numero de operativos del servicio

90
de transporte de personas.

AEI.09.01 Asistencia técnica y
vigilancia focalizada integral
en agua y saneamiento a
gobiernos locales y juntas
administradoras de agua y
saneamiento.

Sumatoria de personas
capacitadas de GLy JASS en agua y | 90
saneamiento.

AEI.09.02 Promocidn de agua
segura con acceso
permanente a los hogares.

AEI.10.01 Sistema de gestion
institucional con enfoque de
procesos en el gobierno
regional.

AEI.10.02 Procesos y
procedimientos

Porcentaje de hogares de la zona

81.50%
rural con agua permanente.

~

Porcentaje de dreas orgdnicas
implementadas con enfoque de 30%
procesos en el gobierno regional.

Porcentaje de procedimientos

.. . - simplificados en el gobierno 30%
administrativos simplificados -p B °
. . regional.
obierno regional.
Instrumentos Porcentaje de instructivos
sy de gestion normativos y de gestion
i . . g 55%
os en beneficio de | actualizados en el gobierno
{istracion regional. regional.

R
SREH£6,04 Herramientas de

., . Sumatoria de normas y directivas
gestion de manera integral en

. . ) en materia de anticorrupcion 3
materia de anticorrupciéonen | .
. Ao, implementadas y actualizadas.
beneficio de la poblacidn. )
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AEI.10.05 Capacidades Porcentaje de personal capacitado ‘ SR e Daencsior
fortalecidas del personal en la . . P . P 25% 0% Social

; ; del gobierno regional.
gobierno regional. A LG
AEI.10.06 Espacios y Sumatoria de reuniones realizadas SUb S0 o
mecanismo de participacion con participacidn del ciudadano en | 2 3 s g
ciudadana fortalecidos en P ) P . ; Estratégico

. . el gobierno regional.
gobierno regional. il | o
AE1.10.07 Gestién de las s LOhemade
inversiones privadas que Sumatoria de proyectos de ' Cooperacion Técnica
garantice la mejora de los inversién bajo la modalidad de 3 2 Internacional
servicios de manera eficiente | asociacién de publico privada.
del gobierno regional.

Elaboracion: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico

La AEIl 01.01: Sensibilizacion de la cultura de prevencion de riesgos y desastres en
la poblacion en el Departamento, teniendo dos indicadores los cuales son:

e Numero de simulacros realizados por afio en el Departamento.
Se cumplid el logro esperado de 3 simulacros al afio.

e Numero de personas capacitadas en prevencion del riesgo de desastres.
Se alcanzo el 100% de personas capacitadas respecto al logro esperado para el afo
20109.

La AEl 01.02: Plan de contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
implementado en el Departamento, teniendo el indicador:

e Porcentaje de implementacion del plan de contingencia implementado ante
desastres naturales.
Se llegd a realizar el 100% de implementacién, superando el logro esperado, sin
embargo, OFREGER sugiere que el indicador deberia sefialar nimeros de instrumentos
aprobados.

La AEl 01.03: Centro de operaciones de emergencia para el monitoreo de peligros,
emergencias y desastres del Departamento, teniendo el indicador:

e Numero de almacenes adelantados implementados.

Seglin OFREGER Se han implementado 5 almacenes que es La Cruz, Zorritos, Casitas,
Aguas Verdes y Canoas de Punta Sal, es importante sefialar que para implementar un
almacén se debe hacer un plan logistico que consiste en la capacidad y no se ha podido
culminar el mddulo de logistica para que se pueda firmar un convenio con los
Gobiernos Locales para poder abastecer sus almacenes.

Cabe resaltar que, para abastecer un almacén de un Gobierno Local, aparte de brindar
la asistencia técnica se le ha alcanzado el modelo del convenio, y tendran que
establecer un plan logistico de que es lo que necesita, sefialé OFREGER.

La AEI 01.04: Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un
desastre de manera integral a la poblacion del Departamento, teniendo el
indicador:
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Se ha llegado al 100% de logro alcanzado, superando la meta del 38%, el Gobierno
Regional Tumbes a través de OFREGER dio asistencia Técnica a la poblacién de pampa
grande y villa sanisidro de como evacuar a zona segura incluso se forma a las brigadas
de acuerdo al plan.

La AEl 02.01: Sistema de articulacion en la atencion con calidad y sin
discriminacion a las personas con discapacidad, teniendo el indicador:

Nimero de mujeres y hombres con discapacidad atendidas.

Al 2019 la Oficina Regional de Atencidn a la Persona con Discapacidad a penas alcanzo
atender 67 personas de 672 que se habian propuesto como meta para el 2019, lo cual
representa el 10% de logro alcanzado, el problema principalmente que manifiesta
OREDIS, radica en la parte presupuestal, puesto que en los dltimos 10 afios viene
recibiendo un presupuesto limitado, teniendo en cuenta que cuando se habla de
discapacidad, aborda acciones como: atencidn, accesibilidad, salud de persona con
discapacidad, entre otros.

La AEl 02.02: Asistencia técnica integral a las asociaciones juveniles para el
fortalecimiento del consejo regional de juventudes del departamento, teniendo el
indicador:

Numero de asociaciones juveniles capacitadas.

La Sub Gerencia de Juventudes, ha venido trabajando con las 28 organizaciones de las
cuales se cuentan con delegados y accesitarios activos. se pensé alcanzar hasta 38 y
mas, sin embargo, La Sub Gerencia de Juventudes manifiesta que no cuenta con
presupuesto, por lo que se esta dejando de lado la capacitacion y el empoderamiento.
Aquello limita a aplicar un mapeo de organizaciones juveniles ya que el personal
capacitado es limitado para que realice la basqueda en toda la Regidn, para saber con
exactitud cudntas organizaciones juveniles existen en todo el Departamento de
Tumbes. Sin embargo, se ha podido ubicar a 28 organizaciones juveniles.

Asi mismo la Sub Gerencia de Juventudes manifiesta que el Consejo Regional de la
Juventud, este cuenta con una mesa técnica, que en articulacién con las Direcciones
Regionales que competen a la Gerencia de Desarrollo social gestionan vy realizan los
trabajos respectivos.

La AEI 02.03: Apoyo social de manera integral a las personas en situacion de riesgo
y vulnerabilidad, teniendo el indicador:

Porcentaje de mujeres y hombres que reciben apoyo social en situacidon de riesgo.
En el afio 2019 la Gerencia de desarrollo social a través de la Subgerencia de Desarrollo
Social y Humano, realizo apoyo social a los sectores de bajos recursos econdémicos de
toda la periferia de nuestra Regidn, en acciones civicas multisectoriales con el apoyo
del ejército, Direccién Regional de Salud, Direccién Regional de educacién y de todo
un equipo. Cabe mencionar que la subgerencia de Inclusién Social también brinda
apoyo como, por ejemplo: kits de limpieza, kits a los adultos mayores, sin embargo, no
se cuenta con una data que determine con exactitud el nimero de personas atendidas.
A pesar de los esfuerzos realizados, solo se llegd alcanzar un 20% como logro esperado,
teniendo como ung
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La AEI 02.04: Acciones de prevencion de la violencia contra ia mujer e integrantes
del grupo familiar, teniendo el indicador:

e Numero de campafias de prevencién contra la violencia hacia las mujeres e
integrantes del grupo familiar y erradicacién de estereotipos de género.
Se realizaron 22 campafias, superando el logro esperado de 14 campafias para el afio
20169.

La AEl 02.05: Asistencia técnica para incorporar el enfoque de género como eje
transversal en los instrumentos de planificacién del Gobierno Regional, teniendo
el indicador:

e Numero de asistencias técnicas.

La Sub Gerencia de Inclusién Social manifesté que se esperaba 7 capacitaciones
relacionado a la asistencia técnica para incorporar el enfoque de generé como eje
transversal, pero el cuello de botella era que no habia una ordenanza o una Resolucién
ejecutiva donde indicaran quienes eran los que integraban la COTER (Comisién Técnica
Regional), a pesar de ello se realizd la asistencia técnica para incorporar a los
mecanismos de gestién y se pudo participar e incorporar del ROF. Se sugiere que
también utilicen las redes sociales para dar a conocer mas estas capacitaciones.

La AEl 03.01: Zonificacion para la optimizacion de los recursos naturales
actualizada al servicio del ciudadano, teniendo el indicador:

e Numero de estudios de potencialidades de recursos naturales.
No se cuenta con ningln estudio realizado, no obstante, la Gerencia de Recursos
Naturales y gestién del Medio Ambiente, manifiesta que se esta haciendo lo posible
para realizar un estudio en el periodo 2020 — 2021.

La AEI 03.02: Areas naturales protegidas en el departamento de tumbes, teniendo
el indicador:

® Hectareas de dreas naturales protegidas y/o aprovechadas sosteniblemente.
Se alcanzo el logro esperado al afio 2019, sin embargo, el equipo técnico de la Gerencia
de Recursos Naturales y gestion del Medio Ambiente manifiesta que, si se puede hacer
un manejo asociado o dar instrucciones para el aprovechamiento del drea protegida,
se puede hacer un manejo con productos diferentes a la madera, por ejemplo, el Fruto
del algarrobo y aprovechamiento turisticos de una manera indirecta y sostenible sin

perjudicar a la poblacion y al drea.

La AEl 03.03: Control y vigilancia de los recursos naturales de forma integral en
beneficio de la poblacion, teniendo el indicador:

e Porcentaje de areas naturales controladas y vigiladas.
Se obtuvo el 15% de logro alcanzado, faltando un 5% para llegar a la meta, cabe

mencionar que el equipo técnico de la Gerencia de Recursos Naturales y gestion del
Medio Ambiente manifiesta que el control es obligacion a través del ACR.

1
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La AEI 03.04 Monitoreo y evaluacién de la calidad ambiental de manera oportuna
en beneficio de la poblacién, teniendo el indicador:

Ndmero de comités de cuencas hidricas implementadas.

Solo se cuenta un comité de cuenca hidrica implementada en el Departamento de
Tumbes, teniendo como meta 18 ndmero de comités de cuencas hidricas
implementadas.

la AElI 03.05 Cuencas con gestién integral de recursos hidricos fortalecidas e
implementadas para la poblacién, teniendo el indicador:

Numero de cuencas manejadas con gesti6n integral de recursos hidricos.
Para el afio 2019 se conté con una cuenca maneja con gestion integral de recursos
hidricos, teniendo como meta dos cuencas, (se obtuvo el 50% de avance).

La AEI 03.06 Asistencia técnica en conservaciones de la biodiversidad y el ambiente
fortalecidas en el Departamento, teniendo el indicador:

Nimero de personas capacitadas en conservacién y biodiversidad.

Se supero el logro esperado con un total de 360 personas capacitadas en conservacion
en biodiversidad, segln el equipo técnico de la Gerencia de Recursos Naturales %
gestion del Medio Ambiente manifiesta que se realizé una capacitacién en el Gobierno
Regional Tumbes respecto a cambio climdtico y recursos solidos con una capacidad de
100 - 200 personas, una capacitaciéon en pampas de hospital con un promedio de 80 a
100 personas capacitacion con personas especializadas en la oficina con un promedio
de 20 personas. En total un aproximado de 240 personas.

Ademas, sefiala que, se realizé un concurso Regional ambiental, Ia cual se llevé a cabo
en todas las instituciones educativas y hubo premiacién, teniendo una cantidad de
participantes de 120 aproximadamente. El equipo técnico de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente Sugiere una capacitacién con
material didactico en las instituciones educativas virtuales a través de una plataforma
digital.

La AEl 03.07 Instrumentos de gestién en materia ambiental actualizados e
implementados al servicio del ciudadano, teniendo el indicador:

Nimero de instrumentos de gesti6bn en materia ambiental actualizados e
implementados.

Este indicador se obtiene del PLANEFA, que para el afio 2017 registraba de O en
numero de instrumentos de gestidn en materia ambiental actualizados e
implementados Y para el 2019 se cuenta con 1 segtin el equipo técnico de la Gerencia
de Recursos Naturales y gestion del Medio Ambiente manifiesta. Ademds de ello
Sugiere reestructurar los logros alcanzados para el 2020 y 2021.

La AEl 03.08 Sistema de informacién ambiental regional actualizado e
implementado en servicio del ciudadano., teniendo el indicador:
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Se registro para el afio 2017 un porcentaje del 10 % y para el afio 2019 se esperaba un
crecimiento del 50%, sin embargo, segun el equipo técnico de la Gerencia de Recursos
Naturales y gestién del Medio Ambiente manifiesta el SIAR atin no estd implementado.
Por lo que a la fecha se ha avanzado en un 12 %.

La AEl 03.09 Servicio de atencion de denuncias ambientales de manera oportuna
en el departamento, teniendo el indicador:

Porcentaje de denuncias ambientales atendidas.

Se alcanzé la meta establecida, puesto que se atendieron todas las denuncias
presentadas. Alcanzando un porcentaje del 80% tal como se esperaba para el afio
2019. Segun el equipo técnico de la Gerencia de Recursos Naturales y gestidn del
Medio Ambiente.

La AEl 04.01 Asistencia técnica en seguridad ciudadana de manera oportuna a
organizaciones vecinales, teniendo el indicador:

Numero de juntas vecinales que han recibido capacitacién en seguridad ciudadana.
Como logro esperado para el 2019 se tenia un 386 y se alcanzé 24 juntas vecinales lo
que demuestra un avance del 6% que se estd recogiendo como fuente del informe de
cumplimiento de actividades del periodo 2019 segun lo manifestado por la Oficina
Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

La AEI 04.02 Convenios interinstitucionales en seguridad ciudadana implementado
en bien de la poblacién, teniendo el indicador:

Nimero de convenios interinstitucionales ejecutados.

segun lo manifestado por la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

Se logro firmar el convenio con el instituto nacional penitenciario de Puerto Pizarro
para apoyo interinstitucional (en cuanto a donaci6n de recursos e insumos que utilice
los recluidos para su reinsercién social), solo se ha podido ejecutar 1 convenio de los 3
que se esperaba para el afio 2019. Teniendo como principal limitante la falta de
presupuesto, a pesar de ello se logré implementar por gestién en coordinacion con el
INPE para que informes el apoyo que necesitaban por lo que manifestaron que existe
un centro de formacion técnico productiva que requieren insumos como madera para
atender los programas de reinsercién.

La AEl 05.01 Acompaifiamiento pedagdgico y dotacion de recursos educativos de
manera oportuna a los estudiantes de educacién bdsica regular de instituciones
educativas publicas, teniendo dos indicadores los cuales son:

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprensidn
lectora.

Segun la DRET (Direccién Regional de Educacién Tumbes), en el 2019 no se hizo una
evaluacion censal, sino una evaluacion muestral, el 26.50% refleja la evaluacién
muestral que significa gue no todas las instituciones educativas de 2do grado han
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pasado. Por otro lado, las dificultades que se presentan en el sector educacidn, a nivel
de UGEL y DRET, es que dentro de las actividades del POI se planifican los logros de
aprendizaje, y estas tienen una limitacion presupuestal, por lo que se han presentado
planes a nivel regional para una evaluacién censal Regional.

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en matematica.

En lo que respecta al nivel satisfactorio en matematica solo se ha llegado a un 10.10%
de logro alcanzado, este porcentaje también fue realizado a través de una evaluacién
muestral en donde no se consideran a todas las instituciones educativas, sino se
seleccionan aleatoriamente. Segtn la DRET.

La AEI 05.02 Acceso y servicio en educacion bdsica regular y técnica productiva de
manera integral, a las personas con discapacidad, teniendo el indicador:

Ndmero de personas con discapacidad severa que acceden a instituciones educativas

publicas especializadas con condiciones para su atencién.

La meta del afio pasado era 195 sin embargo la informacién proporcionada por la

Direcciéon Regional de Educacién es de 188 personas con discapacidad severa que

acceden a instituciones educativas publicas especializadas para su atencidn.

El equipo técnico de la DRET sugiere las siguientes acciones para un mejor servicio

educativo a las personas con discapacidad:

a. Sensibilizar a los padres de familia para que matriculen a los chicos al centro de
educacidn bdésica especial.

b. Contar con Recurso humano técnico y especializado para atender las diferentes
discapacidades.

c. Mejorar la infraestructura educativa, actuaimente no hay la implementacién de
los recursos y los medios que necesitan los profesionales para atender a los
estudiantes con discapacidad, pero aun asi se ha logrado registrar, teniendo en
cuenta que a los alumnos hay que hacerles un diagndstico e ingresarlos al sistema
de registro con discapacidad.

La AEI 05.03 Condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas en las
instituciones, teniendo el indicador:

Porcentaje de II.EE publicas con plana docente completa al inicio del afio escolar.

El equipo técnico de la DRET manifiesta que en el caso la contratacién de la plana
docente, esta debe ser monitoreada por el drea de personal puesto que el
cumplimiento de las horas efectivas significa que se estin atendiendo a los
estudiantes. Este afio y el afio anterior como indicador de desempefio estuvo la
contratacion docente por lo tanto se cumplié al 100%, teniendo en cuenta que el inicio
del afio escolar e indicador de desempefio se mide hasta el 28 de febrero. Segun la
informacién de las UGELES no se habian cumplido con algunas contrataciones de la
plana docente, es por eso que indicaba que habia llegado al 90%, posteriormente ya
se cumplid y se llegg
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La AEl 05.04 Curriculo implementado por docentes preparados, teniendo el
indicador:

Porcentaje de ii.ee publicas de primaria que cumplen con las horas reglamentadas.
Las horas efectivas de las II.EE primarias al afio 2019 han sido al 100% (segtn la DRET),
por lo que, si se ha cumplido con la meta establecida, accién que se ha sido posible por
el constante monitoreo y seguimiento de los especialistas.

La AEI 05.05 Materiales necesarios para el logro de los estdndares de aprendizaje
de manera oportuna para estudiantes de educacién bdsica regular, teniendo el
indicador:

Porcentaje de II.EE de primaria, cuyas aulas recibieron suficientes cuadernos de
trabajo, en buen estado y de manera oportuna.

El equipo técnico de la DRET manifiesta que se ha cumplido al 100% puesto que los
cuadernos han estado antes del 13 de marzo.

La AEl 05.06 Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento
adecuado en el Departamento, teniendo el indicador:

Porcentaje de II.EE publicas con locales y equipamiento adecuado.

Para el afio 2019 solo el 39% de las II.EE publicas cuentan con locales y equipamiento
adecuado, teniendo como meta llegar al 41%. El equipo técnico de la DRET manifiesta
que un alto porcentaje de las Il.EE no cuentan saneamiento fisico legal, energia
eléctrica, agua y desagiie publico. En el caso de las instituciones de educacién béasica
especial no estan adecuadas para que los alumnos puedan acceder. Por lo que
sugieren que los Gobiernos Locales no deberian intervenir en la infraestructura si no
dejar a los Gobiernos Regionales que son los que tienen mayor presupuesto.

La AEI 05.07 Calidad del aprendizaje de los estudiantes de ii a vii ciclo de educacion
bdsica regular, teniendo el indicador:

Porcentaje de instituciones educativas publicas de primaria donde todos sus
docentes han recibido acompafiamiento pedagégico.

Lo que respecta al afio 2019, se ha cumplido con el 70% de lo programado. las
dificultades que el equipo técnico de la DRET manifiesta, es que los especialistas tienen
exceso trabajo administrativo y otras actividades que se cruzan como problemas en
las instituciones educativas, invitaciones, falta de movilidad para poder realizar un
monitoreo adecuado.

La AEl 05.08 Formacion integral en carreras docentes en institutos de educacion
superior no universitaria, teniendo el indicador:

Porcentaje de carreras docentes acreditadas y ofertadas en institutos de educacién
superior.

Se ha logrado el 100% de lo programado, Esto va de la mano con la optimizacién de la
oferta, la demanda que tienen los institutos pedagdgicos y el licenciamiento de los
RET sugiere que se tiene que apoyar a que se
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cumplan las condiciones basicas para que puedan dar el licenciamiento a los institutos,
se debe monitorear si se estdn cumpliendo estas condiciones basicas en los cuatro
institutos que tiene que ver con la infraestructura, media curricular, instrumentos de
gestion, servicios basicos.

La AEIl 06.01 Atencidn integral para reducir la anemia y desnutricién crénica de
nifios y nifias menores de cinco aiios, teniendo dos indicadores los cuales son:

e Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con prevalencia de anemia
Se obtuvo un 44.4% teniendo como meta un 31.9%, teniendo en cuenta que este
indicador tiene una proyeccidn esperada decreciente, no se ha logrado el objetivo para
el afio 2019 por los siguientes motivos (segun el equipo técnico de la DIRESA):

a. Se realiza el tamizaje y posteriormente se inicia el tratamiento de
suplementacidn; se hace un seguimiento adecuado de las personas, sin embargo,
muchos no culminan el tratamiento y eso escapa a las responsabilidades de los
profesionales del sector Salud Por este motivo es que no se ha cumplido con la
meta establecida.

b. Existen problemas con los profesionales o el recurso humano que realiza el
seguimiento, ya que existe la cantidad insuficiente para hacer el seguimiento a
domicilio. Asi mismo, se carece de recurso humano en los establecimientos de
salud donde hay una poblacién considerable. Como por ejemplo el Puesto de
Salud Gerardo Gonzales, donde se concentra el 60% de la poblacién infantil de la
Region Tumbes.

c. Eltratamiento consta de 6 meses, pero mucho lo abandonan después del cuarto
mes.

d. A pesar de lo mencionado, Tumbes ha bajado su indice, ya que en afios previos
nos encontrdbamos por encima del indice nacional.

e. Se estd trabajando también en concientizar y difundir sobre lo que realmente es
la anemia.

f. La anemia es una enfermedad multicausal y multifactoria! que debe ser tratada
o deben intervenir mas de un sector. Por ejemplo, Vivienda como responsable
de dotar a la poblacién de agua segura, Las Municipalidades y el MIDIS a través
de los programas sociales.

El primer semestre del 2019, los indicadores estaban muy por debajo de los esperado.
Sin embargo, la Regidn se ha podido recuperar en 2.8 Puntos Porcentuales.
e Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricion cronica

Se alcanz6 el 8% de los 5.50% (Seguin Diresa) como logro esperado, teniendo en cuenta
que este indicador tiene una proyeccidn esperada decreciente, no se ha logrado el
objetivo para el afio 2019. El nifio con desnutricién crénica, es el nifio que
probablemente también tenga anemia o viceversa. Estas enfermedades perjudican a
que el nifio no se desarrolle con normalidad. Teniendo como limitante en comun los
factores del indicador anterior (anemia).

La AEI 06.02 Atencion integral en materno neonatal, teniendo dos indicadores los
cuales son:

e Porcentaje de madres adolescentes o embarazadas por primera vez.
Se esperaba a un 14% de logro esperado, sin embargo, el logro alcanzado es de 9.64%
i6n esperada decreciente, se ha logrado con la
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y promocional, difusién comunicacional y sobre todo en la implementacién de los
servicios de planificacién familiar. Una nueva propuesta o estrategia que manifiestan
los profesionales de la DIRESA tumbes es coberturar con planificacién familiar para
tener menos embarazos.
Asi mismo manifiestan que La principal dificultad que se tiene, es el recurso humano.
Esto se ve reflejado en el primer nivel de atencién en la parte preventiva y
promocional. Asi
mismo en el segundo nivel de atencién, ya se habla de médicos especialistas. En este
caso se cuentan con las plazas, sin embargo, no hay profesionales que postulen a las
plazas.

e Tasa de mortalidad materna por mil nacidos vivos.
Teniendo como meta una tasa de 0.48 si embargo el resultado esperado fue de una
tasa de 0.47 para el afio 2019. Es un indicador netamente de gestantes, quiere decir
que cuando este indicador es bajo, el indicador de planificacion familiar tiende a subir
con la finalidad de reducir los embarazos en adolescentes y por ende la reduccién de
la mortalidad materna.

La AEl 06.03 Atencion en TBC y VIH/SIDA de manera integral a la poblacién,
teniendo dos indicadores los cuales son:

e Tamizaje de varones y mujeres mayores de 18 afios con VIH.
El equipo técnico de la DIRESA TUMBES manifestd que se alcanzé un 251% debido a
que hubo un incremento en los tamizajes debido a la llegada masiva de extranjeros
(especialmente de procedencia venezolana), por este motivo es que se logré superar
ampliamente la meta establecida para el 2019, asi mismo sefalaron que
Se han venido realizando campafias de tamizaje en toda la Regién y en todos los
ambitos. en conjunto con ONG's como por ejemplo PROSA, quienes han realizado
tamizajes en mercados, discotecas, parques y establecimientos de hospedaje.
asi mismo Se han realizado campafias de tamizaje en el CEBAF, UNT e Institutos
Superiores.

® Tasa de incidencia tuberculosis pulmonar frotis positivo.
El logro esperado para el afio 2019 era de 28%, sin embargo, se llegé alcanzar un 36%,
Las dificultades que el equipo técnico de la DIRESA TUMBES manifiesta es la poca
captacion de sintomaticos respiratorios en los establecimientos de salud por el
personal especializado. Debido a que las personas afectadas por esta enfermedad no
le toman la importancia adecuada, como resultado el porcentaje de descartes es bajo.

La AEI 06.04 Atencién en las enfermedades metaxénicas y zoonéticas de manera
preventiva e integral a la poblacién con riesgo, teniendo dos indicadores los cuales
son:

¢ Porcentaje de la poblacién de 14 a més afios de edad que conoce cémo se transmite
el dengue, reconoce los sintomas y signos y sabe dénde acudir.
El 70% de la poblacién Tumbesina de 14 afios a mas tiene conocimiento de esta
enfermedad, sin embargo, el logro esperado era de un 94%, teniendo en cuenta que
Tumbes es una de las regiones mas golpeadas por este mal.

Porcentaje de hogar ¥ batlzados en el Departamento de Tumbes.
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Al 2019 se logré llegar al 100% de hogares abatizados segiin DIRESA TUMBES. Se
esperar mantener este resultado en los préximos afios.

La AElI 06.05 Atencion de riesgos y dafios para la salud producidos por
enfermedades no transmisibles de manera preventiva en beneficio de la
poblacion, teniendo dos indicadores los cuales son:

® Porcentaje de personas (varones y mujeres) de 15 afios a mas con valoracién clinica
y tamizaje laboratorio con factores de riesgo.
Se alcanzd el 90% sin embargo la meta esperada era de 95% para el afio 2019, esta
accion se divide en dos aspectos segtin lo manifestado por DIRESA TUMBES.

a. Llaevaluacion clinica, donde se identifica los factores de riesgo (Obesidad, hijos
o familia de personas diabéticas o hipertensas, entre otros factores).

b. Evaluacién de Laboratorio, aqui se realiza tamizaje de glucosa, colesterol Y
triglicéridos. Para este indicador se necesitan insumos, presentandose como
principal problema la ejecucidn presupuestal por lo que se vio afectada la
estrategia No Transmisibles. No se llegaron a comprar los insumos (tubos,
balanzas, tensiémetros, etc.) para poder tamizar. El avance que se ve reflejado
en el 2019 se debe a unos saldos que fueron priorizados y utilizados para
comprar insumos. Seglin manifestd el equipo técnico de la Diresa Tumbes.

® Porcentaje de personas (varones y mujeres) con diagndstico de diabetes mellitus e
hipertensidn arterial que reciben tratamiento.
Teniendo como logro esperado 82%, solo se logré diagnosticar el 80% de personas con
diabetes mellitus e hipertensidn arterial que reciben tratamiento, el equipo técnico de
la DIRESA Tumbes sugiere que se deberia de dar mayor prioridad presupuesta, ya que
actualmente es una de las estrategias que tiene un bajo presupuesto.

La AEl 06.06 Atencion preventiva y promocional para la disminucién de la
morbimortalidad por cdncer en la poblacién, teniendo el indicador:

¢ Porcentaje de mujeres tamizadas para diagnéstico de cancer de cuello uterino

En el 2019 se logré tamizar al 59% de mujeres en el Departamento, cifra que no llego
a la meta la cual era del 90%.

El equipo técnico de la DIRESA Tumbes manifiesta que uno de los motivos del bajo
porcentaje en el indicador es que las mujeres entre 50 a 64 afios no acuden a la
consulta de planificacién familiar, debido a que ya no son mujeres en edad
reproductiva. Debido a los antecedentes, para el 2020 se ha modificado la
normatividad ha cambiado, por lo que se tamizaran las mujeres entre los 25 a los 64
afios. Se propone realizar un cambio en el porcentaje del logro esperado para el 2020.

La AEl 06.07 Atencién oportuna para la disminucién de la mortalidad por
emergencias y urgencias médicas, teniendo el indicador:

® Tasa de mortalidad por causas externas por 100 mil habitantes.

Teniendo como resultado la tasa de mortalidad por causas externas de 291* 100 mil
habitantes, no se ha podido llegar al logro esperado que era de 130.5 * 100 mil
habitantes para el afio 2019, DIRESA manifiesta que una de los factores que impidié el
objetivo es que el 4S|stema de-gter ~'(’\n movil de urgencia), drea que se encarga
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de este indicador se ha reactivado a partir del 2do semestre del 2019 motivo por el
cual no se logré reducir el indicador segun lo que se esperaba.

La AEIl 06.08 Atencion integral para las personas con discapacidad, teniendo el
indicador:

® Porcentaje de personas con discapacidad con certificado.

Este indicador logro un resultado excesivo del 500% de logro alcanzado para el afio
2019, La DIRESA Tumbes sefiala que después de la pensidn no contributiva, hubo
iniciativa por parte de la poblacién para poder acercarse y certificarse. Lo mencionado
conllevo a la DIRESA Tumbes a capacitar mas médicos que puedan certificar.
Actualmente se cuentan con 15 médicos, los cuales certifican en las microredes. A
pesar de esto, se requiere ampliar la cantidad de médicos certificadores.
La meta era de 217 certificados para el 2019, logrdndose llegar a mas de 1000
certificados de discapacidad, superando ampliamente el logro establecido.
De igual manera la DIRESA Tumbes propone realizar una modificacién del indicador,
debido a que las necesidades actuales son mayores. También sefiala que nivel nacional
el numero de personas certificadas difiere mucho de la realidad, se cuenta con 300,000
personas aproximadamente (CONADIS) cuando la cifra real es de més de 3 millones de
personas con discapacidad, en lo que respecta al Departamento de Tumbes, segtin el
dltimo censo, se cuenta con 22,000 personas con discapacidad. De los cuales 5000
presentan discapacidad moderada a severa.

La AEl 06.09 Atencién en salud mental con enfoque comunitario a la poblacién,
teniendo el indicador:

® Porcentaje de personas tamizadas para deteccion de trastornos mentales %
psicosociales.
La meta se vio superado respecto al 13% en donde la DIRESA Tumbes sefiala que para
el afio 2019 se obtuvo un 160% de personas tamizadas para deteccidn de trastornos
mentales y psicosociales. De igual manera La DIRESA Tumbes propone realizar un
cambio en el indicador debido a que el indicador actual no abarca todo el trabajo
realizado por el drea encargada.

La AEl 06.10 Atencidn en salud integral a la poblacion asegurada al SIS, teniendo
el indicador:

e Atencion en salud integral a la poblacién asegurada al SIS.
El 65.46% de la poblacién del Departamento de Tumbes se encuentra afiliada al SIS,
por debajo de la meta establecida del 68% para el afio 2019, segun la DIRESA Tumbes,
uno de los factores que impiden el logro de este indicador es que la poblacién actta
de manera reactiva (esperan enfermarse para poder afiliarse a este beneficio).

La AEl 07.01 Asistencia técnica integral a los productores agrarios, teniendo el
indicador:
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Se brindd asistencia técnica a 2247 sin embargo el logro esperado era de 3268
productores para el afio 2019.

La AEI 07.02 Servicio de informacién agraria actualizada, util y oportuna a los
agentes economicos, teniendo el indicador:

e Numero de agentes econémicos atendidos.
En el 2019 se atendieron 340 agentes econdmicos, no llegando a la meta de 400
agentes econdmicos. Sin embargo, la Direccion Regional de Agricultura Tumbes
manifiesta que mediante la plataforma digital (Facebook) si llegaron a atender a
atender a mas agentes, pero esta informacidn no la contabilizaron.

La AEIl 07.03 Promocion de las actividades econémicas de manera integral en el
Departamento, teniendo el indicador:

e Numero de eventos promocionales en actividades econémicas.
Se realizaron alrededor de 80 eventos promocionales de todas direcciones que
pertenecen a la Gerencia de Desarrollo econémico como son: Direccién Regional de
Comercio Exterior y Turismo, Direccién Regional de Energia y Minas, Direccién
Regional de la Produccién y Direccién Regional de Agricultura Tumbes, cifra que supera
el valor esperado de 37 eventos promocionales.

La AEI 07.04 Infraestructura de riego construida, rehabilitada y/o mejorada para
productores agrarios, teniendo el indicador:

e Numero de hectidreas atendidas con infraestructura de riego construida o
rehabilitada.
Logro esperado es de 500 hectédreas atendidas, pero solo se logré 130 hectdreas
atendidas. Segun el equipo técnico de la DRAT manifiesta que tiene problemas
presupuestarios y déficit de recurso humano para elaborar estudios necesarios para
poder avanzar en este indicador y cumplir las brechas respectivas ya que son muy
pocos los estudios con respecto a infraestructura hidraulica, a pesar de ello cuentan
de 2 a 3 proyectos para mejorar la infraestructura hidrdulica, pero este no abastece la
demanda.

La AEl 07.05 Asistencia técnica integral a los agentes mineros energéticos,
teniendo el indicador:

e Numero de agentes mineros energéticos asistidos.
La meta para el 2019 era de 600 pero solo se logré asistir a 244 agentes mineros
energéticos, la Direccién Regional de Energia y Minas manifestd que hubo un retraso
del contrato y posteriormente presentd su plan de trabajo al ministerio de energia y
minas, ia demora del contrato fue por causa del ministerio.

La AEl 07.06 Infraestructura energética eficiente para los actores econémicos,
\ teniendo el indicador:

° jefigaseon acceso ;gj_\er ia eléctrica mediante la red.
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Se esperaba un logro de 90.81% pero solo se logré un 89.10% para el afio 2019, la
DREMT manifiesta que se han fichas técnicas para ampliar la frontera eléctrica sin
embargo lo han programado para el afio 2021 en la programacién multianual y el otro
inconveniente es que existen varios proyectos de electrificacidn rural que ejecuto los
Gobiernos locales y Regional que no han sido saneados y transferidos a las empresas
concesionaria y eso proyectos no estan inventariados.

La AEI 07.07 Desarrollo sostenible de la actividad minera en el Departamento,
teniendo dos indicadores los cuales son:

Nimero de pequefios mineros y mineros artesanales formalizados.

Se esperaba formalizando 2 pequefios minero o artesanales y se logrd ese objetivo. A
pesar de cumplir la meta la DREMT manifesté que, si hubo unos inconvenientes por
que el proceso de formalizacién empezd en el 2012 y a lo que a la fecha este proceso
se viene alargando y esto viene desde el gobierno central, indicd.

Nimero de pequefios mineros y mineros artesanales fiscalizados.

Para el afio 2019 se esperaba fiscalizar a 35 mineros y se fiscalizo a 56 mineros esta
accion se realiza a través del PLANEFA aprobado por la OEFA en coordinacién con la
gerencia de recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

La AEI 07.08 Asistencia técnica integral en beneficio de los productores artesanales
formalizados, teniendo el indicador:

Numero de productores artesanales asistidos.
Para este indicador se tenia programado asistir a 70 productores artesanales sin

embargo el logro esperado fue 357, superando ampliamente la meta.

La AEI 07.09 Desarrollo en la competitividad de los productos y destinos turisticos
priorizados de manera integral en el Departamento, teniendo dos indicadores los
cuales son:

Ndmero de proyectos turisticos aprobados en zonas priorizadas.

No se cuenta con proyecto turistico aprobados, debido a que la falencia que se tiene
es presupuestal y sumado a ello la carencia del personal.

Namero de arribos de visitantes a las zonas turisticas priorizadas.

Para el afio 2019 se alcanzé 9827 arribos en zonas turisticas priorizadas, sin embargo,
la meta era de 363998 arribos, se sugiere evaluar la meta en caso necesite ser
reprogramada.

La AEIl 07.10 Capacitacion en formalizacion y asistencia técnica integral para la
comercializacion de los productos hidrobiolégicos en beneficio de los agentes de
la pesca artesanal, teniendo el indicador:

Porcentaje de agentes de la pesca artesanal capacitados que culminaron el proceso
de formalizacién.

Se esperaba llegar a un 49% pero solo se logré un 10% de agentes de la pesca
capacntados para el afo 2019. El equo técnico de la Dxreccnon Reglonal de la
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artesanal donde hay un profesional que es contratado por el ministerio de Ia
produccion y es el que realiza las capacitaciones en las diferentes caletas, por lo que
se capacitaron como 80 agentes pero de los cuales solo el 10% se tomaron como
empresas y que terminaron el proceso de formalizacién, sin embargo existen diversos
motivos por los que no se formalizan los pescadores como por ejemplo: por la
condicion econémica , créditos y otros problemas que no permite que ellos hagan sus
trabajos como debe de ser.

La AEI 07.11 Supervisién, control, vigilancia y fiscalizacién integral y efectiva a las
actividades pesqueras y acuicolas, teniendo el indicador:

Numero de actividades pesqueras y acuicolas sujetas a supervision, control,
vigilancia y fiscalizacidn integral y efectiva.

Para el 2019 se esperaba lograr supervisar 50 actividades y se logrd supervisar 26
actividades pesqueras y acuicolas. Ei equipo técnico de la DIREPRO TUMBES manifiesta
que no se cumplié debido a que solo se cuenta con un solo vehiculo y que muchas
veces no estd a disposicion de la direccién responsable y eso crea una serie de
limitaciones.

La AEI 07.12 Asociatividad integral de los agentes de pesca, acuicultura y MYPES,
teniendo dos indicadores los cuales son:

Numero de asociaciones formales y registradas de las MYPES.

Para el afio 2019 el logro esperado era tener 10 asociaciones formales, pero solo se
lograron formalizar y registrar 2, el equipo técnico de la DIREPRO Tumbes sefiala que
aquello a pesar que se les capacita a las personas cuando van al sector se le da la ayuda
memoria, se les hace la minuta, pero el problema es que cuando van a la notaria y el
valor aproximado para realizar dicho tramite es elevado.

Porcentaje de MYPES formalizadas.

Se program¢ alcanzar un 20 % de MYPES formalizadas, sin embargo, solo se logré el
10% para el afio 2019, el equipo técnico de la DIREPRO sefiala que es por el mismo
problema que se comentd en el indicador anterior, en la que la mayoria de MYPES
prefieren mantenerse en la informalidad por el tema de costos.

La AEl 07.13 Formalizacién del empleo digno y productivo con igualdad de
oportunidades para todos, teniendo el indicador:

Porcentaje de la poblacién econémicamente activa ocupada con empleo formal.
Para el afio 2019 el 20.60% de la poblacién econémicamente activa contaba con un
empleo formal, superando la meta del 19.20%.

La AEI 08.01 Acceso a la red vial asfaltada y a los sistemas de transportes con una
adecuada articulacion en beneficio de agentes econémicos, teniendo el indicador:

Numero de kildmetros de red vial asfaltada.
Se ha mantenido el nimero de kildmetros de red vial asfaltada en 112.44 km para el
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impedimentos son la falta de profesionales, implementacién de la unidad formuladora
en la Direccidn, falta de equipamiento y recurso humano mal remunerado.

La AEI 08.02 Acceso a los servicios de telecomunicaciones con amplia cobertura en
la zona rural, teniendo el indicador:

® Numero de Antenas retransmisoras con mantenimiento.

Se ha realizado mantenimiento a 18 antenas retransmisoras, superando el logro
esperado de 16 antenas para el afio 2019, sin embargo el equipo Técnico del drea de
telecomunicaciones de la Direccién Regional de Transportes Tumbes, manifiesta que,
tienen problema al momento de ingresar hacer mantenimiento a las estaciones,
debido a que muchas de las estan ubicadas en los centros educativos y su ingreso se
ve limitado, otro deficiencia que manifiestan es que los equipos de
telecomunicaciones como los receptores se encuentran deficientes.

La AEI 08.03 Apoyo integral a la reduccién del costo, tiempo e inseguridad vial en

el sistema de transporte, teniendo el indicador:

e Promedio de tiempo de traslado de vehiculos motorizados a la capital del distrito
(km/h).
El promedio de tiempo para llegar a la capital es de 27 minutos
aproximadamente, superando la meta de 45.5 minutos, sin embargo, se sugiere
establecer bien la unidad de medida, para un mejor establecimiento de meta.

La AEI 08.04 Fiscalizacién a los servicios de transporte terrestre y complementarios
de manera periddica en el Departamento, teniendo el indicador:

® Ndmero de operativos del servicio de transporte de personas.
Se realizaron 60 operativos en el afio 2019, por debajo de la meta de 90, uno
de los problemas que manifiesta la Direccién Regional de Transportes y
Telecomunicaciones Tumbes, es que cuenta con equipamiento obsoleto y falta
de recurso humano.

La AEl 09.01 Asistencia técnica y vigilancia focalizada integral en agua y
saneamiento a gobiernos locales y juntas administradoras de agua y
saneamiento, teniendo el indicador:

® Sumatoria de personas capacitadas de GL y JASS en agua y saneamiento.
Se lograron capacitar a 78 personas de las 90 que se habia establecido como meta, sin
embargo, la Direccién Regional de Vivienda Construccidn y Saneamiento manifiesta
que solo se ha considerado las personas involucradas dentro de las &reas técnicas
municipales(JASS) mas no a las personas que participaron en total, De haber sido asi Ia
cifra hubiera sido mayor de igual manera indicaron gue cuentan con poco recurso
humano.

_~La AEI 09.02 Promocién de agua segura con acceso permanente a los hogares,

teniendo el indicador;
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Porcentaje de hogares de la zona rural con agua permanente.

Se supero la meta con 87.16% de hogares de la zona rural con agua permanente para
el afio 2019. La DRVCST manifiesta que en saneamiento en la zona rural se trabaja de
manera articulada en la donacién de los insumos y sostenibilidad de los sistemas de
agua potable en zona rural. asi mismo en el seguimiento de estas actividades con la
poblacion no se han presentado problemas. Sin embargo, sefialan es a través de un
convenio que tiene el Gobierno regional con el MIDIS y el MEF que es el FED. que
asignan presupuesto para lograr las metas que tiene que ver con el acceso a agua
segura en zona rural y que los beneficiarios sean nifios menores de 60 meses.

La AEIl 10.01 Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos en el
Gobierno Regional, teniendo el indicador:

Porcentaje de dreas organicas implementadas con enfoque de procesos en el
Gobierno Regional.

El logro esperado al 2019 fue de 30% mientras que el logro alcanzado fue 4%. Segun la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional del Gobierno Regional de Tumbes, solo se
logré identificar el mapeo de procesos, pero no se ha hecho el reforzamiento,
implementacién ni el enfoque de gestién de procesos a las demds dreas, solamente se
trabajo dos areas las cuales son logistica y secretaria general.

La AEl 10.02 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en el
Gobierno Regional, teniendo el indicador:

Porcentaje de procedimientos simplificados en el Gobierno Regional.

Logro esperado al 2019 fue de 30% mientras que el logro alcanzado al 2019 fue de
25%.

Segun la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional del Gore Tumbes manifiesta que en
relacion al indicador de procedimientos simplificados que abarca el TUPA y MAPRO,
solo se ha realizado a la Gerencia Regional de Infraestructura y en Secretaria General
el procedimiento relacionado al acceso de informacién completa y atencién al
ciudadano.

La AEI 10.03 Instrumentos normativos y de gestién actualizados en beneficio de
la administracion Regional, teniendo el indicador:

Porcentaje de instructivos normativos y de gestion actualizados en el Gobierno
Regional.

Se cumplié con el logro esperado del 55% instructivos normativos y de gestion
actualizados en el Gobierno Regional. Sin embargo, la SGDI manifiesta que, solo faltaria
la etapa de evaluacién. La misién y perspectiva de la actual gestién gue tiene otro
enfoque de modernizacién.

La AEl 10.04 Herramientas de gestion de manera integral en materia de
anticorrupcion en beneficio de la poblacion, teniendo el indicador:

Sumatorla de normasy dlrectlvas en materia de anticorrupcion implementadas y
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Solo se cuenta con 1 documento respecto a normas y directivas en materia de
anticorrupcion implementadas y actualizadas la cual es sobre, segtin informacién de la
SGDI.

La AEl 10.05 Capacidades fortalecidas del personal en la Gobierno Regional,
teniendo el indicador:

Porcentaje de personal capacitado del Gobierno Regional.

Logro esperado al 2019 fue de 25% mientras que el logro alcanzado al 2019 fue de 0%.
Se sugiere a la oficina Regional de Recursos Humanos a través de oficina de Bienestar
Social formular y/o implementar un Programa de fortalecimientos de las capacidades
de los trabajadores del Gobierno Regional de Tumbes.

La AEI 10.06 Espacios y mecanismo de participacién ciudadana fortalecidos en
Gobierno Regional, teniendo el indicador:

Sumatoria de reuniones realizadas con participacién del ciudadano en el gobierno
regional.

Se realizaron 3 participacicnes ciudadanas las cuales son las 2 audiencias publicas y el
Proceso del Presupuesto Participativo, se sugiere modificar la meta establecida debido
a que cuando se actualice el Consejo de Coordinacién Regional, la participacion de la
ciudadania con la institucién seré mayor.

La AEIl 10.07 Gestién de las inversiones privadas que garantice la mejora de los
servicios de manera eficiente del Gobierno Regional, teniendo el indicador:

Sumatoria de proyectos de inversién bajo la modalidad de asociacién de publico
privada.

Segun lo manifestado por el coordinador de la Unidad Formuladora de Proyectos,
manifiesta que hasta el momento se viene implementando el MAC Tumbes (mejor
atencion al ciudadano) bajo el mecanismo de Obra por impuestos por la empresa Costa
del Sol. La propuesta de proyecto se viene trabajando desde el 2019, sin embargo, a la
fecha adn se estan realizando coordinaciones con la PCM y Banco de la Nacién para la
implementacion.

MIENTO ESTRATEGICO
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4. PROPUESTAS PARA MEJORAR EL DESEMPENQ DE LOS INDICADORES

Las acciones que se tendrdn que tomar para implementar esta herramienta de gestién en
los préximos afios, son las siguientes:

e Establecer objetivos y acciones que se encuentren alineados a las inversiones de
competencia regional.

e Llas Unidades Ejecutoras y Organicas del Gobierno Regional Tumbes deberan alinear
sus actividades operativas, inversiones, I0ARR’s a los Objetivos y Acciones del Plan
estratégico Institucional.

e Implementar la estrategia, teniendo en cuenta la coyuntura actual y de tal manera
poder hacer frente a los diferentes problemas de los sectores.

¢ Revisar y establecer indicadores que conlleven al cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

® Mayor socializacion de las diferentes Unidades Ejecutoras con sus Unidades orgénicas
competentes en el manejo del aplicativo CEPLAN que nos permita tener un mejor
seguimiento y evaluacién a nivel de POI con repercusién en el PEI.

5. CONCLUSIONES

e Se ha identificado que mas del 50% de los Indicadores establecidos en esta
Herramienta de Gestién no han alcanzado su logro esperado para el afio 2019,
teniendo como principal limitante la falta de asignacién presupuestal segin los
diferentes equipos técnicos de los sectores involucrados.

® Muchas de las Acciones Estratégicas tienen logros esperados inalcanzables, viéndose
perjudicado el cumplimiento de ellos.

® En algunos de los Objetivos y Acciones Estratégicas se puede observar que no
especifican correctamente el responsable de la medicion de los indicadores.
Perjudicando la direccionalidad para la evaluacién de la estrategia.

e Los indicadores que han establecido por cada Objetivo estratégico no conllevan a su
cumplimiento faltando mayor analisis para el logro esperado.

6. RECOMENDACIONES

e Se sugiere a las Unidades Ejecutoras poner énfasis en las Acciones Estratégicas de su
competencia que no han logrado alcanzar su objetivo, disefiando una nueva estrategia
que satisfaga sus necesidades de manera integral.

e Se recomienda establecer nuevos logros esperados, acorde con los recursos
(presupuestal y humano) en cada uno de los sectores.

e Enalgunas de los Objetivos y Acciones Estratégicas se debe precisar a detalle quien es
el responsable de la medicién del indicador, puesto que en las Gerencias y Direcciones
Regionales tienen diversas areas.

e Segun lo analizado, es necesario la incorporacién y/o modificacién de Objetivos y

Acciones Estratégicas. Asi como los nuevos lineamientos de politica de la actual

gestion, tal como lo es la guia para el planeamiento institucional de CEPLAN.
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® Analizar y modificar los indicadores de los objetivos y acciones estratégica debiendo
tener en cuenta que los indicadores de las acciones estratégicas deben conllevar al
cumplimiento del objetivo estratégico.

e Realizar las modificaciones al Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022 de acuerdo
a lo que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD.
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Anexo B-2

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 461 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES
Periodo PEI : 2019 - 2023
Misidn Institucional :
OF.07 PROMCVER L& 5ESTIEN DE UESGO DE DESASTRES IN EL DEPARTAMENTC (Prioridad:5!
UNIDAD
‘ NOMBRE DEL : ’ PARAMETRO LINEABASE ACT0N  periopOpELPLAN ORGANICA
cODIGO INDICADOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
Afic Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |NDICADOR
. 01.06-
. NUMERO DE PERSON
porcentajede (N C e STRES GHLINA
IND.01.0E1.01 Poblacion NATURALES/ NUMERO TOTAL DE  Porcentaje 2017 62.13 2017 62.12 60.13 58.13 56.13 54.13 ND RECIONAL DE
vulnerable ante PERSONAS DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
desastres naturales TUMBES) X 100 : RIESGO DE
DESASTRE
oE1.01 AE1.07.07 SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ DESASTRES EN LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO. (Pricridad:S)
UNIDAD
, . , ) PARAMETRO LINEABASE YALOR  LOGRO ESPERADD EN EL PERIODO  opganica
cODIGO Sy METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
. Afo Valor Afc Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
numero de SUMATORIA DE géggﬁz_cg‘é“‘
simulacros realizados SIMULACROS .

IND.01.AELOT.01 2 o el REALIZADOS POR ARG NUmero 2017 3.00 2017 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND ggﬂgg% gEL
departamento EN EL DEPARTAMENTO DESASTRE
ndmero de personas SUMATORIA DE gé&%g;l'_cg\?
capacitadas en PERSONAS CAPACITADAS «

IND.02.AE101.01 2800 2™ el riesgo EN PREVENCION DEL Namero 2017 90.00 2017 90.00 105.00 120.00 135.00 150.00 ND glggg% EEL
de desastres RIESGO DE DESASTRES DESASTRE

0.0 AZ1.31.02 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL DEPARTAMENTC :Prioridad:3)
UNIDAD
e oo e mesemouessc Ot lgbomwoon o,
coDpIGO INDICANOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
Afo Valor ARo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
porcentaje de (AVANCE DE IMPLEMENTACION 01.06-
implementacién del DEL PLAN DE CONTINGENCIA OFICINA
plan de ANTE DESASTRES ) REGIONAL DE

IND.01.AE1.01.02 £ 0P ia NETURALES/PLANIDE Porcentaje 2015 50.00 2017 70.00 75.00 80.00 90.00 100.00 ND crcrion el
implementado ante CONTINGENCIA ANTE RIESGO DE
desastres naturales DESASTRES NATURALES) X100 DESASTRE

AE! 0" N SL MONITOREQ DE PELIGROS: EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL DEPARTAMENTO.
. EL UNIDAD
, ' ‘ PARAMETRO LiNEA Base  VALOR LOGRO ESPERADO EN [
cODIGO NOMBRE DEL INDICADOR  METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN REOSFI{?%I:JI;LC;LE
MEDICION  Afo valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
01.06-OFICINA
ndmero de almacenes imz%ﬁé DE REGIONAL DE

IND.01.AEL.01.03 adelantados ADELANTARES Nimero 2017 6.00 2017 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 ND GESTION DEL

implementados IMPLEMENTADOS RIESGO DE
DESASTRE
STA INMEDIATE ANTE _A OCURRENCIA DE LN DESASTRE DE MANERA INTEGRAL A LA 20BLACION DEL
UNIDAD
NOMBRE DEL : , PARAMETRO LINEABASE Tl “hRiono peLpLan ~  ORGANICA
INDICADOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
I (POBLACION ASISTIDA EN 001512?& A
boblacion asistida  RESPUESTA INMEDIATA/TOTAL REGIONAL DE
IND.01.AE1.01.04 200 DE LA POBLACION DEL Porcentaje 2017 18.00 2017 18.00 38.00 40.00 45.00 50.00 ND
espuesta DEPARTAMENTO DE TUMBES) GESTICH BEL,
inmediata %100 RIESGO DE
DESASTRE
VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
ACTUAL PERIODO DEL PLAN ORGANICA

Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
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DEL
INDICADOR
Porcentaje de )
violencia fisica ~ (NUMERO DE DENUNCIAS DE
contra la mujer  VIOLENCIA FiSICA CONTRA LA MUJER 07.01-
ejercida alguna  EJERCIDA ALGUNA VEZ POR PARTE GERENCIA
IND.01.0EI.02 vez por parte del DEL ESPOSO O COMPANERO / Porcentaje 2017 30.10 2017 30.10 29.10 27.10 25.10 23.10 ND REGIONAL DE
€sposo 0 NUMERO DE DENUNCIAS DE DESARROLLO
compaiiero, VIOLENCIA FiSICA CONTRA LA MUJER SOCIAL
seglin ambito TOTAL) X 100
geogréfico
OFL.02 T SISTEMA DE ARTICULACION EN LA ATENCION CON CALIDAD Y SIN DISCRIMINACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:4)
UNIDA
) NOMBREDEL . ) PARAMETRO LiNgaBasE  (ALOR  LOGROESPERADO BN ELPERIODO  opginica
cODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023  |\pICADOR
Nimero de mujeres y SUMATORIA DE 07.02-SUB
hombres con MUJERES Y HOMBRES , GERENCIA DE
IND.01.AEL.02.01 disapacidad CON DISCAPACIDAD Nimero 2014 480.00 2014 480.00 672.00 768.00 864.00 960.00 ND INCLUSION
atendidas ATENDIDAS SOCIAL
OEL.02 . A LAS ASOCIACIONES JUVENILES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE JUVENTUDES
; PERADO EN EL UNIDAD
) ) ' PARAMETRO inEaBASE YALOR LOGRO ES| L
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO  DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN R &
MEDICION 556 Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
SUMATORIA DE i L
Numero de asociaciones ASOCIACIONES .
IND.01.AEI.02.02 Jiveniles capacttadas JUVENILES Nimero 2017 12.00 2017 12.00 25.00 38.00 50.00 63.00 ND %(S:foRfeLLo
CAPACITADAS HUMANO
CELO2 AEL.02.03 APCYO SOCIAL DE MANERA INTEGRAL A LAS PERSONAS EN SITUACICN DE RIESGO ¥ VULNERABILIDAD. (Pricridac:4)
UNIDAD
. NOMBRE DEL . : PARAETRO LiNeaBase ,crfll - LORRO SEERPOENEL  oranica
CODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADGR MEDICION DEL
Ano Valor Afc Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
fﬁ:?:rf;;aﬂ d&  (NOMERO DE HOMBRES Y MUJERES
5 O%b h eséue QUE RECIBEN APOYO SOCIAL EN 07.02-SUB
- SITUACION DE RIESGO/ . GERENCIA DE
IND.01.AEL.02.03 ;e)ggfgnapoyo POBLACION TOTAL DE HOMBRES Y Porcentaje 2016 50.00 2017 50.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ND INCLUSION
Selah & MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE SOCIAL
situacion de TUMBES) X100
riesgo
AE}.0Z.04 ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA WUJER £ INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR. (Prioridad:4)
) VALOR LOGRO ESPERADO EN EL NIAD
. NOMBRE DEL : : PARAMETRO LINEABASE om0 PERIODO DEL PLAN ORGANICGA
cODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION DEL
Afc Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
Numero de
campanas de
prevencién contra SUMATORIA DE CAMPARAS DE
la violencia hacia PREVENCION CONTRA LA 07.02-SUB
las mujeres e VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES E 5 GERENCIA DE
IND.01.AE1.02.04 integrantes del  INTEGRANTES DEL GRUPO Ndmero 2017 10.00 2017 10.00 14.00 16.00 18.00 20.00 ND INCLUSION
grupo familiary ~ FAMILIAR Y ERRADICACION DE SOCIAL
erradicacion de  ESTEREOTIPOS DE GENERO
estereotipos de
género
R . A~ = ASISTENCIA TECNIC CQUE DE GENERC COMO ZJE TRANSVERSAL EN ¢
ki vl Ac:id4.05 = ~ADIe
DEL GOBIERNC
: RO ESPERADO EN EL UNIDAD
) , PARAMETRO (iNEA BAsE  YALOR LOG I
CODIGO NOMBRE DEL INDICADOR ~ METODO DE £ ACTUAL PERIODO DEL PLAN ORGANCA
CALCULO MEDICION RESPONSABLE
Afo Valor Afc Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
suwToR e T
ASISTENCIAS Nimero 2017 5.00 2017 5.00 7.00 8.00 9.00 10.00 ND INCLUSION
TECNICAS
SOCIAL
EMIBLE DE LCS TUMBES {Prigridad:$)
; VALOR il
. NOMBRE DEL METODO DE  PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO DEL PLAN  ORGANICA
CODIGO ; RESPONSABLE
INDICADOR CALCULO  \enicion DEL
Afo  Valor Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
TR 01.0E1.03 Hectéreas de dreas SUMATORIADE ~ Nimero 2017 8794.50 2017 8794.50 10794.50 10794.50 10794.50 10794.50 ND 08.01-
g \ naturales HECTAREAS DE e e GERENCIA
AREAS s REGIONAL DE
NATURALES ‘f;\'} RECURSOS
PROTEGID AN NATURALES Y
- ‘f\ GESTION DEL

I
—
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MEDIO
AMBIENTE
QEi.03 AEI.03.01 ZONIFICACION PARA LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES ACTUALIZADA AL SERVICIQ DEL CIUDADANQ. {Prioridad:$)
UNIDAD
, , ) PARAMETRO LINEABASE A0R  LOSRO ESPEREDOENEL  opcanica
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR  METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
DICION 50 Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 WBCIER
08.01-
GERENCIA
Numero de estudios de  NUMERO DE ESTUDIOS DE gggboR"s'g'g RE
IND.01.AE1.03.01 potencialidades de POTENCIALIDADES DE Namero 2017 0.00 2017 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 D RECURSOS
recursos naturales RECURSOS NATURALES GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE
OE1.03 AE1.03.02 AREAS NATURALES PROTEGIDAS EN Ei DEPARTAMENTO DE TUMBES (Prioridad:S)
UNIDAD
) PARMETRO LiNeagase ~ VALOR  LOGRO ESPERADO EN ELPERIODODEL  (UNIDAD
. NOMBRE DEL METODO DE ACTUAL PLAN
CODIGO T RESPONSABLE
INDICADOR CALCULO .- o8
Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |DRADOR
Hectéreas de HECTAREAS DE 08.02-SUB

areas naturales AREAS NATURALES GERENCIA DE

IND.01.AEIL.03.02 protegidasy/c  PROTEGIDAS Y/0Q Nimero 2017 8794.50 2017 8794.50 8794.50 8794.50 8794.50 8794.50 ND RECURSOS
aprovechadas APROVECHADAS NATURALES
sosteniblemente SOSTENIBLEMENTE

CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSCS NATURALES DE SORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA SOBLACION. {Prioridad:$)

; VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
i . . PARAMETRO | [NEA BASE A
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN e o
MEDICION  afo valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
Porcentaje de &reas E%BS’EZ'LI'%JE DE AREAS . g?zgéNSCL:AB DE
IND.01.AEI.03.03 C?til;arg;ess controladas y CONTROLADAS Y Porcentaje 2017 15.00 2017 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 ND RECURSOS
g VIGILADAS NATURALES
OEL03 AE1.G3.04 MCNITOREQ Y EVALUACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIC DE LA PORLACION. (Prioridad:9)
" VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
. i i PARAMETRO |{NEA BASE . A
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN S
MEDICION  Afo valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
2 08.04-SUB
Numero de comités de  SUMATORIA DE COMITES GERENCIA DE
IND.01.AEL.03.04 cuencas hidricas DE CUENCAS HIDRICAS ~ Ndmero 2017 18.00 2017 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 ND EVALUACION Y
implementadas IMPLEMENTADAS FISCALIZACION
AMBIENTAL
DE1.03 AELD3.03 CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSCS HIDRICSS FORTALECIDAS £ iMPLEMENTADAS ARA LA SOBLACIGN. «Dricricac:9!
. UNIDAD
. ooy, PN B MOt lostostEONn o
CODIGO NOMBRE DEL INDICADOR ~ METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICI DEL
CION Ano Valor Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
Numero de cuencas SUMATORIA DE CUENCAS 08.02-SUB
manejadas con gestion MANEJADAS CON GESTION . GERENCIA DE
IND.01.AEI.03.05 e e sentic INTEGRAL DE RECURSOS Nimero 2017 1.00 2017 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 ND RECURSOS
hidricos HIDRICOS NATURALES
0E1.03 AEL.03.06 ASISTENCIA TECNICA EN CONSERVACICNES DE LA BiODIVS ¥ EL AMBIENTE FORTALECIDAS EN EL DEPARTAMENTOC . (Prioricad:S:
VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO o i
PARAMETRO LINEA BASE ORGANICA
CODIGO NOMBREDEL 41000 DE CALCULO  DE ACTUAL BELFeAN RESPONSABLE
INDICADOR
MEDICION DEL
Afic Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\picADOR
SUMATORIA DE 08.02-SUB

NuUmero de personas PERSONAS

Capacitadasen  CAPACITADAS EN Nimero 2017 100.00 2017 100.00 300.00 350.00 400.00 450.00 ND SERCNCIA DE
derabiasegld CONSERVACION Y
iodiversidad BIODIVERSIDAD NATURALES

N AATERIA AMBIENTAL 40

“MENTADCS AL SERV

GESTION EL T:LBADANC

m

o

NSTRUMENTOS 2 :
UNIDAD

LINEA VALOR LOGRO ESPERADO EN EL ORGANICA

NOMBRE DEL PARAMETRD.  pacr  ACTUAL PERIODO DEL PLAN
INDICADOR

METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION

DEL
Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\DICADOR

08.03-SUB
GERENCIA DE
POLITICAS,
NORMAS,
0 2017 0.00 3.00 4.00 4.00 4.00 ND INFORMACION,
) EDUCACION E
INSTR. DE
GESTION
AMBIENTAL

Numero de
rumentos de gestion
ateria ambiental




e =2
Vyildags

OELO3 AE1.03.08 SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL REGIONAL ACTUALIZADC E IMPLEMENTADO EN SERVICIC DEL CIUDADANG. (Pricridad:9
UNIDAD
oo oo o mewmoues VO Lgpmmeoon B
CODIGO OCAooR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\pICADOR
) 08.03-SUB
. (NUMERO DE ACCIONES GERENCIA DE
:2;32[:2?1 6‘f_‘ee ACTUALIZADAS DEL SISTEMA POLITICAS,
A o on.®  DE INFORMACION AMBIENTAL NORMAS,
IND.01.AE1.03.08 ‘MPLe REGIONAL / NUMERO TOTAL  Porcentaje 2017 10.00 2017 10.00 50.00 75.00 100.00 100.00 ND INFORMACION,
del sistema de
oe ST DE ACCIONES DEL SISTEMA DE EDUCACION E
o gional INFORMACIGN AMBIENTAL INSTR. DE
egional REGIONAL) X 100 GESTION
AMBIENTAL
OEL.03 AE1.03.09 SERVICIO DE ATENCION DE DENUNCIAS AMBIENTALES DE MANERA OPGRTUNA EN EL DEPARTAMENTO. (Pricridac:S!
UNIDAD
. NOMBRE DEL . : PARAVETRO LINEABASE cr0n  HORROSSPERAR0 ENEL ORGANICA
CODIGO e METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
CION Ao valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 NBICABOR
08.01-
. GERENCIA
. (NUMERO DE DENUNCIAS
A AMBIENTALES ATENDIDAS / e r
IND.01.AE1.03.09 SoPunCias NUMERO TOTAL DE Porcentaje 2017 60.00 2017 60.00 80.00 90.00 100.00 100.00 ND RECURSOS
atendidas B CLASAMBLNIALES) X GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE
OE1.04 FORTALECER .0S SISTEMAS DE SEGURIDAD CILDADANA EN EL DEPARTAMENTO (Prioricad:6,
' VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL UNpAD
: NOMBRE DEL . g PARAMETRO LINEABASE ;0 PERIODO DEL PLAN ORGANICA
CODIGO i METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |NpRADOR
Pofcentaje de 1@ (NGMERO DE PERSONAS DE 15 ANOS A 01.07-
D s amosde  MAS QUE HAN SUFRIDO DE UN HECHO OFICINA
; DELICTIVO EN EL AREA . REGIONAL DE
IND.01.0E1.04 edad del rea . URBANA/NGMERO DE PERSONAS DE  MOmero 2015 18.30 2017 18.60 16.60 14.60 12.60 10.60 N REGIONAL DF
de slain hache 15 ANOS A MAS DEL DEPARTAMENTO DEFENSA
o DE TUMBES) X 100 NACIONAL
CA\.0¢ AE!.04.07 ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA A ORGANIZACICNES VECINALES (Prioridad:5;
UNIDAD
, SBREIEL ) ) PARAMETRO LiNEABASE  (CLOR  LOGROESPERADO ENELPERIODO  gpeiyica
CODIGO R METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 picaDOR
C‘:;“g;ge JUttaS  SUMATORIA DE JUNTAS 01.07-OFICINA
recthidy VECINALES QUE HAN REGIONAL DE
IND.01.AB1.04.01 000 6nen  RECIBIDO CAPACITACION  Nimero 2017 250.00 2017 250.00 386.00 396.00 406.00 416.00 ND SEGURIDAD Y
. egu i EN SEGURIDAD DEFENSA
e CIUDADANA NACIONAL
OEL& AE[.04.02 CONVENICS INTERINSTITUCIONALES EN SEGURIDAD CiIUDADANA IMPLEMENTADC EN BIEN DE LA POBLACION ‘Srioridag:s)
: VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
) ) PARAMETRO LINEA BASE  ALOR o ORGANICA
DIGO  NOMBRE DEL INDICADOR  METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION . DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 (pICADOR
01.07-OFICINA
Ndmero de convenios  SUMATORIA DE CONVENIOS REGIONAL DE
"01.AE1.04.02 interinstitucionales INTERINSTITUCIONALES Namero 2012 1.00 2017 2.00 3.00 5.00 7.00 9.00 ND SEGURIDAD Y
ejecutados EJECUTADOS DEFENSA
NACIONAL
LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LOS £S5 AMENTO DE TUMBES (Pricridac:?
UNIDAD
NOMBRE DEL . . PARAMETRO UNEA BASE 0l - LOGRO ESPERAD PN ORGANICA
METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDIEIOR

DEL
Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR

Porcentaje de

nifos y nifas de )

segundo grado  NUMERO DE NINOS Y NINAS DE

de primaria de  SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA QUE SE

instituciones ENCUENTRAN EN EL NIVEL 06.01-
educativas SATISFACTORIO EN COMPRENSION s DIRECCION
B\ -OEI.05 publicas, que se LECTORA DE INSTITUCIONES ) Porcentaje 2016 33.60 2017  ND 43.60 49.60 54.60 60.60 ND DE GESTION

encuentran en  PUBLICAS/ NUMERO TOTAL DE NINOS Y PEDAGOGICA
el nivel NINAS DE SEGUNDO GRADO DE
Sausiartggio.en  PRIMARIA) X 100

= Toems Y

% "}é\.i . ) )

& deZZYNUMERO DE NINOS Y NINAS DE Porcentaje 2016 21.40 2017  ND 31.40 36.40 41.40 46.40 ND 06.01-

as de: EGUNDO GRADO DE PRIMARIA QUE SE DIRECCION

P—
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segundo grado ENCUENTRAN EN EL NIVEL DE GESTION
de primaria de  SATISFACTORIO EN MATEMATICA DE PEDAGOGICA
instituciones INSTITUCIONES PUBLICAS/ NUMERO

educativas TOTAL DE NINOS Y NINAS DE SEGUNDO

plblicas, que se GRADO DE PRIMARIA) X 100

encuentran en

el nivel

satisfactorio en

matematica

CC ¥ DOTACION DE RECURSOS EDUCATIVOS DE MANERA OPORTUNA A LOS £S UDIANTES DE EDUCACION

= n+ ACOMPANAMIENTO PED/

CEi.05 AELOS5.01 Qi s ammns plc = mi T = T
BASICA REGULAR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS. (Prioridad:
UNIDAD
; NOMBRE DEL . ; PARAMETRO LINEABASE 208 LOSESIC'JESSESSE DL~ ORGANICA
CODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
IRDICADOR MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\pICADOR
Porcentaje de

nifios y nifas de _ _
segundo grado  (NUMEROQ DE NINOS Y NINAS DE
de primaria de SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA QUE

instituciones  SE ENCUENTRAN EN EL NIVEL _ 06.01-
educativas SATISFACTORIO EN COMPRENSION ) DIRECCION
IND.01.AE1.05.01 0 b7 que  LECTORA DE INSTITUCIONES Porcentaje 2016 33.60 2017  ND 43.60 49.60 54.60 58.60 ND 7 GESTION
se encuentran  PUBLICAS/ 'NUMERO TOTAL DE PEDAGOGICA
en el nivel NINOS Y NINAS DE SEGUNDO GRADO
satisfactorio en DE PRIMARIA) X 100
comprensién
lectora
Porcentaje de
oo ¥ mnas 92 (NOMERO DE NINOS Y NINAS DE
deg s ai.a de SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA QUE
rstitucoe O SE ENCUENTRAN EN EL NIVEL 06.01-
- : SATISFACTORIO EN MATEMATICA DE . DIRECCION
IND.02.AE1.05.01 egggig;/asue INSTITUCIONES PUBLICAS/ NUMERO FOTCentaje 2016 21.40 2017  ND 31.40 36.40 41.40 46.40 ND DF GESTION
_Ee - ncue’n‘t‘ ran  TOTAL DE NINOS Y NINAS DE PEDAGOGICA
! SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA) X
en el nivel 100
satisfactorio en
matematica.
o \E1.05.07 ACCESO ¥ SERVICIO EN EDUCACION BASICA REGULAR Y TECNICA PRODUCT!VA DE MANERA INTEGRAL: A LAS PERSONAS CON
SR TERE2YL BISCAPACIDAD. idac:1
; VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO . UNIDAD
HOMBHE DEL ] ] PARAMETRO LINEABASE  ,rO0 DEL PLAN ORGANICA
NDiCADGR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
. Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\picADOR
Numero de

personas con
discapacidad SUMATORIA DE PERSONAS

severa que CON DISCAPACIDAD SEVERA 06.01-
acceden a QUE ACCEDEN A DIIiECCIC’)N
instituciones INSTITUCIONES EDUCATIVAS ~ Ndmero 2016 149.00 2017 172.00 195.00 218.00 241.00 264.00 ND DE GESTION
educativas PUBLICAS ESPECIALIZADAS PEDAGOGICA
publicas CON CONDICIONES PARA SU
especializadas ATENCION.
con condiciones
para su atencion.
QOEI.25 AE1.05.03 CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTC DE HORAS LECTIVAS NCRMADAS IN LAS 'NSTITUCIONES. (Pricridad: !
' VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO . UNIPAD
. NOMBRE DEL . . PARAMETRO LINEA BASE ) ijaL DEL PLAN gRc s
CODIGG METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION DEL
Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
Porcentaje de  (NUMERO DE II.EE PUBLICAS
ii.ee publicas  CON PLANA DOCENTE - 06.01-
con plana COMPLETA AL INICIO DEL ANO DIIiECCION
.AE1.05.03 docente ESCOLAR / NUMERO TOTAL DE Porcentaje 2016 94.50 2017 99.60 100.00 100.00 100.00 100.00 ND DE GESTION
completa al I1.EE PUBLICAS DEL PEDAGOGICA
inicio del ano  DEPARTAMENTO DE TUMBES)
escolar. X100
AEL.05.04 CURRICULT IMPLEMENTADO Bricridag:”
; VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO UNIDAD
NOMBRE DEL 3 . PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION

DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\piCADOR

(NUMERO DE I1.EE PUBLICAS
Porcentaje de DE PRIMARIA QUE CUMPLEN

ii.ee piblicas de  CON LAS HORAS 06.01-
primaria que REGLAMENTADAS / NUMERO . DIRECCION
cumplen con las  TOTAL DE II.EE PUBLICAS DE "O"centaje 2016 98.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND DF GESTION
horas PRIMARIA DEL PEDAGOGICA

reglamentadas.  DEPARTAMENTO DE TUMBES)




02368239 99 00T 2020

CODIGO NOMBRE DEL METODO DE CALCULO PARAMETRO LINEA BASE  VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO UNIDAD
INDICADOR DE ACTUAL DEL PLAN ORGANICA
MEDICION RESPONSABLE
Afc Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL
INDICADOR

Porcentaje de

e adrfa (NUMERO DE I1.EE DE PRIMARIA
f:’u e alas  CUYAS AULAS RECIBIERON
regﬁ)‘. cron. SUFICIENTES CUADERNOS DE 06.01-
1D TRABAJO, EN BUEN ESTADO Y DE . DIRECCION
IND.01.AE1.05.05 zl:gg:aer?,fssde MANERA OPORTUNA / NUMERQ _ POrcentaje 2016 85.90 2017 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND pf GESTION
trabaio. on . TOTAL DE II.EE PUBLICAS DE PEDAGOGICA
10, PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO
buen estado y DE TUMBES) X 100
de manera
oportuna.
CEL05 4E1.05.06 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO ADECUADC EN EL DEPARTAMENTD. (Pricridad:”
‘ ’ ’ PARAMETRO | ing VALOR LOGRO ESPERADO ENEL  (NIDAD ORGANICA
CODIGO "‘lg"D",BCi'Egg'- METODO DE CALCULO DE  CINEABASE  sctuaL PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE DEL
MEDICION = Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
(NUMERO DE I1.EE PUBLICAS
Porcentaje de CON LOCALES Y
IL.EE publicas con EQUIPAMIENTO ADECUADO / _—r
IND.01.AE1.05.06 locales y NUMERO TOTAL DE ILEE  Porcentaje 2016 31.00 2017 36.00 41.00 46.00 51.00 56.00 ND (=t Shon o
equipamiento PUBLICAS DEL
adecuado. DEPARTAMENTO DE TUMBES)
X 100
CELO5 AE}.05.07 CALIDAD DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE It A VIi CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR. ‘Pricridad: |
UNIDAD
, —— , ’ PARAMETRO LINEABASE LOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO g inica
CODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INRICADOR MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\pICADOR
Porcentaje de (NUMERO DE INSTITUCIONES
instituciones EDUCATIVAS PUBLICAS DE
educativas PRIMARIA DONDE TODOS SUS
piblicas de DOCENTES HAN RECIBIDO 06.01-
primaria donde  ACOMPANAMIENTO ) DIRECCION
IND.01.AE1.05.07 Pimana. i g O Porcentaje 2016 79.40 2017 81.70 100.00 100.00 100.00 100.00 ND pf GESTION
docentes han TOTAL DE INSTITUCIONES PEDAGOGICA
recibido EDUCATIVAS DEL
acompanamiento DEPARTAMENTO DE TUMBES)
pedagégico. X100
OEL.0S AE!.05.08 FORMACION INTEGRAL EN CARRERAS DOCENTES IN 'NSTITUTOS DE SDUCACION SUPSRIOR NC UNIVERSITARIA, Priricac: -
. VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO UNIDAD
NEMARE BEL ] ] PARAMETRO LINEA BASE  , “ron g ORGANICA
it METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE

MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\DICADOR

NUMERO DE CARRERAS
DOCENTES ACREDITADAS Y
OFERTADAS EN INSTITUTOS DE 06.01-
EDUCACION SUPERIOR / NUMERO DIRECCION
TOTAL DE CARRERAS DOCENTES  Porcentaje 2016 80.00 2017 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND

Porcentaje de
carreras
docentes
acreditadas y

]‘:fset:ii‘gg: S0 ACREDITADAS Y OFERTADAS EN BED(;’EJ'G?EA
bz INSTITUTOS DE EDUCACION
ff“ggsr"” SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO
P DE TUMBES) X 100
CALIDAD INTEGRAL DE LOS SERVICICS DE SALUD PA%A LA POBLACION DE
UNIDAD
NOMBRE DEL . ; PARAMETRO LiNeaBasE 108 MORROSSAERPD ENEE ORGANicA
METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
(HRIGAGOR MEDICION DEL
ARo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
5 Porcentaje de (POBLACION CON ATENCION 09.02-
& poblacion con INTEGRAL DE SALUD / DIRECCION
&6;9‘1 OEI.06 atencion integral de POBLACION TOTAL DEL Porcentaje 2017 70.00 2017 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 ND DE ATENCION
R salud, seglin etapa de DEPARTAMENTO DE TUMBES) X INTEGRAL DE
vida 100 SALUD
ATENCICN Ih A CESNUTRICION ZRONICA DE NINGS Sriorigag:
UNIDAD
NOMBRE DEL ’ . PARAMETRO LINEA BASE (100 O ENOD6 DELPLAN ~ ORGANICA
METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION

DEL
Afc Valor Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2023 iINDICADOR

Porcentaje de (NUMERO DE NINOS Y NINAS

oY Jg MENORES DE 5 ANOS CON 09.02-
ﬁggf)rye;"ga% PREVALENCIA ANEMIA / NOMERO DIRECCION
R idtita TOTAL DE NINOS Y NINAS Porcentaje 2016 37.80 2017 42.40 31.90 26.60 21.00 20.50 ND DE ATENCION

MENORES DE 5 ANOS DEL INTEGRAL DE

DEPARTAMENTO DE TUMBES) X SALUD
5,100

_fNUMERO DE NINAS Y NIOS Porcentaje 2017 7.30 2017 7.30 5.50 4.60 3.40 2.60 ND 09.02-

ORES DE 5 ANOS CON DIRECCION
@%& NUTRICION CRONICA / DE ATENCION

S
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afios con NUMERO TOTAL DE NINAS Y INTEGRAL DE
desnutricion NINOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
crénica TUMBES) X 100
OE1.08 AE1.06.02 ATENCION INTEGRAL EN MATERNO NEONATAL. /Prioridad:3
) UNIDAD
. NOMBRE DEL : ) PARAMETRO LINEA BASE A\?'Il:l?:L LOSE}%OESSESQE SL?:! F- orcAica
CODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION DEL
Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
(NUMERO DE MADRES
Porcentaje de ADOLESCENTES O EMBARAZADAS 09.02-
madres POR PRIMERA VEZ / NUMERO DIRECCION
IND.01.AEI.06.02 adolescenteso  TOTAL DE MUJERES Porcentaje 2017 16.00 2018 15.00 14.00 13.00 12.00 11.00 ND DE ATENCION
embarazadas por ADOLESCENTES DEL INTEGRAL DE
primera vez DEPARTAMENTO DE TUMBES) X SALUD
100
09.02-
;agi‘tgﬁ i (NUMERO DE MORTALIDAD DIRECCION
IND.02.AEI.06.02 . MATERNA / TOTAL NACIDOS Porcentaje 2017 0.49 2017 0.49 0.48 0.47 0.46 0.45 ND DE ATENCION
materna por mil
nacidos vivos VIVOS) X 1000 INTEGRAL DE
SALUD
OEL0% AZ N TBC Y VIH/SIDA DE MANERA INTEGRAL A LA BOBLACION. (Srioridad:3
PARAMETRO LiNEA BasE YALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO  (anioAD
CODIGO NOMBRE DEL METODO DE CALCULO DE ACTUAL DEL PLAN RESPONSABLE
INDICABOR MEDICION DEL
Ano Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
(NUMERO DE VARONES Y _
Tamizajede  MUJERES MAYORES DE 18 ANOS 09.02-
varones y QUE REALIZARON EL TAMIZAJE DIRECCION
IND.01.AE1.06.03 mujeres DE VIH / NUMERO TOTALDE ~ Porcentaje 2017 99.00 2017 99.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND DE ATENCION
mayores de 18 VARONES Y MUJERES DE 18 INTEGRAL DE
afioscon VIH  ANOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
TUMBES) X 100
Tasa de (NUMERO DE CASOS NUEVOS 09.02-
incidencia DE TUBERCULOSIS PULMONAR DIRECCION
IND.02.AEI.06.03 tuberculosis ~ / NUMERO DE PERSONAS EN  Porcentaje 2017 30.00 2017 30.00 28.00 26.00 24.00 22.00 ND DE ATENCION
pulmonar frotis RIESGO DE DESARROLLAR LA INTEGRAL DE
positivo ENFERMEDAD) SALUD
OEI.06 AEL.06.04 ON SN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZOCNOTICAS DE MANERA PREVENTIVA E INTEGRAL A LA 2CBLACION CON RIESGO.
) VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO  UNIDAD
) NOMBRE DEL } . PARAMETRO LINEABASE o0 DIEL PR ORGANICA
CODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION DEL
Ano Valor Ado Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
Porcentaje de g 4
polaconde (JVERD DE FOSLACON
14 a mas afos 2 Ql
deedad que  CONOCE COMO SE TRANSMITE 09.02-
EL DENGUE, RECONOCE LOS DIRECCION DE

conoce como se
A SINTOMAS Y SIGNOS Y SABE .
transmite el DONDE ACUDIR / NUMERO Porcentaje 2017 90.00 2017 90.00 94.00 96.00 98.00 100.00 ND ATENCION

dengue, TOTAL DE POBLACION DE 14 HIECRAL DR
reconoce los ANOS A MAS DEL SALUD
sintomas y

siarios 5 palie ?ggARTAMENTO DE TUMBES) X

donde acudir.

Porcentaje de  (NUMERO DE HOGARES

hogares ABATIZADOS EN EL 12.02-
abatizados en  DEPARTAMENTO DE TUMBES / . DIRECCION DE
&l NUMERO TOTAL DE HOGARES Porcentaje 2016 87.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND SANEAMIENTO
departamento  DEL DEPARTAMENTO DE BASICO

de tumbes TUMBES) X 100

S DE MANERA PREVENTIVA N

UNIDAD
NOMBRE DEL . : PARMMETRO LiNeaBase rr0l  ORROPERDENEE orcAwica
METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
WNBICADCR MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\pICADOR
Porcentaje de
personas .
{(varones y (NUMERO DE PERSONAS (VARONES Y
mujeres) de 15 MUJERES) DE 15'ANOS A MAS CON 09.02-
afos a mas con VALORACION CLINICA Y TAMIZAJE DIRECCION
valoracion LABORATOR[O CON FACTORES DE Porcentaje 2017 90.00 2017 90.00 95.00 96.00 96.00 96.00 ND DE ATENCION
clinicay RIESGO / NUMERO TOTAL DE, INTEGRAL DE
tamizaje POBLACION DE 15 ANOS A MAS DEL SALUD
laboratorio con DEPARTAMENTO DE TUMBES) X 100
factores de
riesgo

(NUMERO DE PERSONAS (VARONES Y Porcentaje 2017 75.00 2017 75.00 82.00 82.00 85.00 85.00 ND 09.02-
UJERES) CON DIAGNOSTICO DE DIRECCION

DIABETES MELLITUS E DE ATENCION
HIPERTENSION ARTERIAL QUE INTEGRAL DE
REZABEN TRATAMIENTO / NUMERO SALUD

'@%L DE PERSONAS (VARONES Y
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Usuduadd
mellituse  MUJERES) CON DIAGNGSTICO DE
hipertensién  DIABETES MELLITUS E
arterial que  HIPERTENSION ARTERIAL) X 100
reciben
tratamiento
OE:.06 AE!.06.06 ATENCION PREVENTIVA ¥ SROMOCIONAL PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD BOR CANCER EN L ACION. (Prioricad:3)
UNIDAD
' NOMBRE DEL 4 , PARAMETRO LiNeaBASE crof  PORE DPERIDDERE  oradnica
cODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 pICABOR
Porcentajede  NUMERO DE MUJERES TAMIZADAS ——
mujeres PARA DIAGNOSTICO DE CANCER DE -
tamizadas para CUELLO UTERINO / NUMERO ;
IND.O1.AELL06.06 (T eaces PR C L TR/ NUMERQ Porcentaje 2017 80.00 2017 80.00 90.00 95.00 97.00 99.00 ND R‘I?EAEERI\EIODE
céncer de cuello MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ALn
uterino TUMBES) X 100
0F1.06 AEI.06.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS ¥ URGENCIAS ME
UNIDAD
, NOMBRE DEL _ , PARAMETRO LINEABASE Cr0R ~ LOGROESPERADO ENELPERIODO  orAica
cODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION DEL
Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |ypICADOR
Tasa de TASA= ( NUMERO DE 09.04-
mortalidad por  DEFUNCIONES POR CAUSAS BREeicN B
IND.01.AE1.06.07 causas externas EXTERNAS / POBLACION Tasa 2017 167.19 2017 167.19 130.50 125.00 120.00 155.00 ND DIRECCION X
por 100 mil DEL DEPARTAMENTO DE e
habitantes TUMBES) X 100000
0106 AE!.06.08 ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. /Pricricad:3]
; VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO  UNIDAD
) NEMBEE BEL ) _ PARAMETRO LINEABASE ~ YALOR neo e ORGANICA
CODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
WIRICADOR. MEDICION DEL
Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 ppiCADOR
i NUMERO DE PERSONAS 09.02-
Porcentaje d  CON DISCAPACIDAD CON DIRECCION DE
IND.01.AE1.06.08 B °0735.€97  CERTIFICADO / NUMERO  Porcentaje 2017 100.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ATENCION
S pac: TOTAL DE PERSONAS CON INTEGRAL DE
- DISCAPACIDAD) X 100 SALUD
0106 AE1.06.05 ATENCION SN SALUD VENTAL CON ENFOQUE COMUNITARIC A LA POBLACION. (Prioridac-3:
. VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
) NOMBRE DEL . . PARAMETRO LINEABASE ;1 PERIODO DEL PLAN QRGANICA
CODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDIGADGR MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |DiCADOR
Porcentaje de (NUMERO DE PERSONAS
personas TAMIZADAS PARA DETECCION DE 09.02-
tamizadas para  TRASTORNOS MENTALES Y DIRECCION
deteccién de  PSICOSOCIALES / NUMERO TOTAL Porcentaje 2017 10.00 2017 10.00 13.00 14.00 15.00 16.00 ND DE ATENCION
trastornos DE LA POBLACION DEL INTEGRAL DE
mentales y DEPARTAMENTO DE TUMBES) X SALUD
psicosociales 100
ATENCION IN SALUD INTEGRAL A LA POBLACION ASEGURADA AL SIS. (Prioridad:3
: RO ESPERADQ EN EL UNIDAD
5 NOMBRE DEL - i ACTUAL PERIODO DEL PLAN ORGANICA
CODIGO e METODO DE CALCULO DE A ONEATE

MEDICION Ao valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR

(NUMERO DE LA POBLACION 06.01-
Porcentaje de AFILIADA AL SIS / NUMERO 5

SXAEL06.10 poblacion afiliada TOTAL DE LA POBLACION DEL Porcentaje 2017 55.00 2017 55.00 68.00 80.00 90.00 95.00 ND gé‘éﬁ?ﬁﬂ -

al sis QE%AORTAMENTO DE TUMBES) ADMINISTRACION
: LAR _OS NIVELES DE COMPET T'VIDAD DE L3S AGENTES SZONOMILCOS 'Prioridad:8
LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD
NOMBRE DEL METODO DE PARAMETRO DBSANICA
i RESPONSABLE
INDICADOR  CALCULO yepycion Afio  val AR L 2020 02 2022 2023 DEL
no alor fo  Valor 2019 02 2021 INDICADOR
PRECIO FOB
Exportaciones DE LOS 06.05-
FOB PRODUCTOS DIRECCION
registrada X LA . REGIONAL DE
OEL.07 por aduana  CANTIDAD Cantidad 2017 179630.35 2017 179630.40 206574.90 237561.10 273195.30 308829.50 ND COMERCIO
(miles de us DE EXTERIOR Y
délares) PRODUCTOS TURISMO
EXPORTADOS
v TECNICA INTIGRAL A L0S 9RCDUCT! RARICS. Prioricag:d
3 PARAMETRO  LiNEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO DEL UNIDAD
METODQ DE DE ACTUAL PLAN ORGANICA
%, CALCULO MEDICION o= . RESPONSABLE
A‘& Anc Valor Aro Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
.a ORIA DE Numero 2017 2716.00 2017 2716.00 3268.00 3436.00 3766.00 3934.00 ND 01.07-
ICTORES DIRECCION DE
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agrarios que AGRARIOS QUE COMPETITIVIDAD
reciben RECIBEN AGRARIA
asistencia ASISTENCIA
técnica TECNICA
CELG7 AEL.07.02 SERVICIC DE INFORMACION AGRARIA ACTUALIZADA; UT'L Y OPDRTUNA 4 L0S AGENTES ECONOMICOS. (Prioricad:R)
. ; VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO UNIDAD
OGO NOMBRE DEL meropope  PARAMETRO LINEABASE  erin DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO MEDICION RESPONSABLE
Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
SUMATORIA DE 01.02-OFICINA
Ndmero de agentes ~ AGENTES . ; DE
IND.01.AEI.07.02 econémicos atendidos ECONGMICOS Numero 2016 500.00 2017 207.00 400.00 500.00 600.00 700.00 ND ESTADISTICA
ATENDIDOS AGRARIA
QEi.07 1.07.03 PROMOCICON DE LAS ACTIVIDADES ECONCMICAS DE MANERA INTEGRAL EN 5L DEPARTAMENTO. (Prioridad:8)
UNIDAD
, , ) PARAMETRO LINEABASE (o8 OSROESPERADOENEL  grcnica
CODIGO NOMBRE DEL INDICADOR  METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION . ~ DEL
Aflo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
06.01-
Numero de eventos SUMATORIA DE EVENTOS GERENCIA
IND.01.AEIL.07.03 promocionales en PROMOCIONALES EN Nimero 2016 29.00 2017 31.00 37.00 39.00 41.00 43.00 ND REGIONAL DE
actividades economicas ACTIVIDADES AGRICOLAS DESARROLLO
ECONOMICO
CEL.07 AEL07.04 INFRAESTRUCTURA DE RIEGO CONSTRUIDA; REHABILITADA Y/C MEJCRADA PARA PRODUCTORES AGRARICS. (Prioricad:8)
. PERADO EN EL PERIODO UNIDAD
) ’ ‘ PARAMETRO Lineapase  VALOR  LOGROES [
CODIGO NOMBRE DEL 7000 pE CALCULO DE ACTUAL DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR EDICI RESPONSABLE
M ON Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
Numero de
hectareas SUMATORIA DE 01.07-
atendidas con ~ MECTAREAS ATENDIDAS DIRECCION DE
IND.01.AEI.07.04 : CON INFRAESTRUCTURA  Numero 2017 500.00 2017 500.00 500.00 600.00 700.00 80G.06 ND :
infraestructura de COMPETITIVIDAD
¢ . DE RIEGO CONSTRUIDA
riego construida o O REHABILITADA AGRARIA
rehabilitada
CELO7 AE!.07.0% ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS AGENTES MINERQS ENERGETICOS {Prioridad:8)
, . VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO UNIDAD
C6DIGO NOMBRE DEL METODODE  PARAMETRO LINEABASE DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO EDICION RESPONSABLE
M Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
06.04-
Nimero de agentes i‘éhéﬁ;g'sualeROS DIRECCION
IND.01.AEI.07.05 mineros energéticos ENERGETICOS Numero 2017 500.00 2017 550.00 600.00 650.00 700.00 750.00 ND REGIONAL DE
asistidos ASISTIDOS ENERGIAY
MINAS
07.06 INFRAESTRUCTURA INERGETICA EFICIENTE PARA LOS ACTORES SCONOMICOS. ‘Prioridad:g!
SRR yme RO Uhen s JLOT  LOCTOSPEROOENEL  ongiicn
METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION DEL
Afo Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
. (NUMERO VIVIENDAS CON L
A Porcentaje e\ ren A ENERGIA ELECTRICA G50t
N viviendas con MEDIANTE LA RED / NUMERO DIRECCION
\ IND.01.AEI.07.06 acceso a energia TOTAL DE VIVIENDAS DEL Porcentaje 2007 81.12 2017 89.91 90.81 91.72 92.64 92.55 ND REGIONAL DE
electrica DEPARTAMENTO DE TUMBES) X EA';EESGM ¥

mediante la red 100

AE:.07.07 DESARRCL.C SOSTENIBLE DE LA ACTIVIDAD WINERA In EL DEPARTAMENTO. /Prioridad:3
UNIDAD
. NOMBRE DEL , : PARAMETRO LiNeaBASE 108 - HORRD TSPERAD PN | ORGANICA
DIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
IHRICADOR MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 \pDICADOR
Namero de pequefios  SUMATORIA DE PEQUENOS i,
mineros y mineros MINEROS Y MINEROS ,
AEL07.07 TTRTOS Y b Nimero 2017 1.00 2017 1.00 2.00 5.00 11.00 15.00 ND Eﬁ‘é&%’.‘ﬁb DE
formalizados FORMALIZADOS MINAS
e , _ 06.04-

J\L %4"/@ « Nimero de pequerios ;?xgggg l? /\%Elgggg ENGS DIRECCION
7 “WIBY2.AE1.07.07 mineros y mineros Numero 2017 27.00 2017 27.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ND REGIONAL DE
S oA neros ARTESANALES

1S POy ™ artesanales fiscalizados FISCALIZADOS ENERGIA Y
= 4 MINAS
ASISTENC.A TECNICA WTEGRAL EN BENEFICIC DE L0S PRODUCTORES aRTESANALES FORMALIZADCS. Pricridaa:3
; UNIDAD
' ’ PARAMETRO inEa gase  VALOR LOGRO ESPERADO EN EL i
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO  DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN Al
MEDICION Ao valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
SUMATORIA DE Nimero 2016 30.00 2017 50.00 70.00 80.00 90.00 100.06 ND 06.05-
PRODUCTORES DIRECCION
ARTESANALES REGIONAL DE

1§ ASISTIDOS COMERCIO
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TURISMO

{ LA COMPET'TIVIDAD DE LOS PRODUCTCS ¥ DESTINGS TURISTICOS PRIORIZADOS DE MANERA INTEGRAL EN EL

AT AT 19 VUL U (&
= TO. (Prioridaa:3

Tl

. UNIDAD
NOMBRE . PARAMETRO LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO DEL PLAN ORGANICA
< METODO DE RESPONSABLE
CODIGO DEL K
iNDIcADOR ~ “ARCULO . yenicion
Afno  Valor Afo  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL
INDICADOR
Nimero de SUMATORIA 06.05-
proyectos DIRECCION
turisticos ROYECTOS REGIONAL DE
IND.01.AEL.07.09 TURISTICOS Numero 2017 0.00 2017 0.00 1.00 2.00 3.00 3.00 ND
aprobados APROBADOS COMERCIQ
enzonas o ZONAS EXTERIOR Y
priorizadas PRIORIZADAS TURISMO
SUMATORIA
Numero de 06.05-
DE ARRIBOS DIRECCION

arribos de
i E
IND.02.AE1.07.09 Y 27ES ViSTANTES  Nimero 2014 327128.00 2017 353396.00 363998.00 374918.00 386166.00 397414.00 ND Sanm L RE

a las zonas
turisticas 4 LAS ZONAS EXTERIOR Y
priorizadas TURBTICAS TURISMO
PRIORIZADAS
A AZ1.07. 10 CAPACITACION £ A LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTGS HIDROBIOLOGICTOS
““““ = IC DE LOS AGENTES DE
UNIDAD

VALOR LOGRO ESPERADO EN EL

PARAMETRO LINEA BASE ORGANICA
CODIGO s METODO DE CALCULO DE AT PERIOBCYDEL BLAN RESPONSABLE
MEDICION DEL
Ano Valor Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
Porcentaje d&  NUMERO DE AGENTES DE LA
pis 2 a rtes; nal PESCA ARTESANAL CAPACITADOS 06.06-
5 QUE CULMINARON EL PROCESO : DIRECCION
IND.01.AEL.07.10 E{aﬂp;]g;‘taargzse?ue DE FORMALIZACION / NUMERO Porcentaje 2016 34.00 2017 41.00 49.00 57.00 64.00 71.00 ND REGIONAL DE
rocesa de TOTAL DE AGENTES DE PESCA PRODUCCION
B s CAPACITADOS) X 100
‘ormalizacion
OEi.07 AZLQ7 11 SUPERVISION; CONTROL; VIGILANCIA Y FISCALIZACION INTEGRAL Vv ZFECTIVA A LAS ACT!VIDADES PESQUERAS ¥ ACU{COLAS. (Pricridad:8)
. UNIDAD
LINEA VALOR LOGRO ESPERADO EN EL ‘
PARAMETRO ORGANICA
CODIGO Mo DEL METODO DE CALCULO DE BASE  ACTUAL  PERIODODELPLAN  prcoiNsaBLE
MEDICION DEL
Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
Numero de
actividades
pesqueras y SUMATORIA DE ACTIVIDADES 06.06-
acuicolas sujetas a PESQUERAS ¥ ACUICOLAS SUJETAS DIRECCION
a5 sl A SUPERVISION, CONTROL, Nimero 2016 2.00 2017 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND
supervision, control, A REGIONAL DE
vigilancia y VIGILANCIA Y FISCALIZACION PRODUCCION
fiscalizacion INTEGRAL Y EFECTIVA
integral y efectiva
CIATIVIDAD INTEGRAL DE LOS AGENTES DE 255CA; aCUICULTURA ¥ MYPES, (Prioridad:8)
PA ETR : VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
NOMBRE DEL METODODE CALCULD | RANETRO LINEABASE  yeqypy PERIODO DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR EDICION RESPONSABLE
MEDIC Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
SUMATORIA DE 06.06-
Numero de asociaciones ASOCIACIONES DIéECCION
IND.01.AEI.07.12 formales y registradas FORMALES Y Nimero 2016 3.00 2017 4.00 10.00 15.00 15.00 15.00 ND REGIONAL DE
de las MYPES REGISTRADAS DE LAS PRODUCCION
MYPES
(NUMERO DE MYPES 06.06-
Porcentaje de MYPES ~ FORMALIZADAS / : DIRECCION
EI.07.12 formalizadas NUMERO TOTAL DE Porcentaje 2016 15.00 2017 20.00 25.00 30.00 40.00 50.00 ND REGIONAL DE
MYPES) X 100 PRODUCCION
.07 13 FORMAL.ZACION DEL TWPLEQ DIGNC Y PRODUCTIVE CON IGLALDAD DE OPCRTUNIDADES PARA TODCS. (Pripridad:8)
UNIDAD
. NOMBRE DEL : : PARAMETRO LINEABASE yerGn  Oprn SORAPD EREE orGANicA
CODIGO INDICADOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
(NUMERO DE POBLACION 07.06-
% Porcentaje de la ECONOMICAMENTE ACTIVA DIIiECCION
‘R poblacion OCUPADA CON EMPLEO FORMAL REGIONAL DE
D):I 1.AEI.07.13 econdmicamente  / NUMERO TOTAL DE Porcentaje 2016 19.10 2017 18.30 19.20 21.50 23.50 25.50 ND TRABAJO Y
A activa ocupada con POBLACION EN EDAD DE PROMOCION
&y empleo formal TRABAJAR DEL DEPARTAMENTO DEL EMPLEQ
DE TUMBES) X 100
WLLTIMODAL 2N ZL DEPARTAMENTC (B-icricad: '3

VALOR LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO UNIDAD
ACTUAL DEL PLAN ORGANICA
MEDICION RESPONSABLE

Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR

METODO DE PARAS*\EFRO LINEA BASE
CALCULO
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IND.01.0EIL08 Nimero de kildmetros de SUMATORIA DE

red vial asfaltada

LR AE..08.01 £CONOMICOS. (Prioridad:10)
, ‘ VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO UNIDAD
CODIGO NOMBRE DEL mEropope  PARMMETRO LiNEABASE il DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO EDICION RESPONSABLE
M Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
SUMATORIA DE 08.01-
Numero de kilémetros KILOMETROS DE . p DIRECCION
IND.01.AEI08.01 4 "' =00 o asfaltada  RED VIAL Nimero 2017 109.44 2017 109.44 112.44 115.44 118.44 121.44 ND EJECUTIVA DE
ASFALTADA CAMINOS
CELOR AE!.08.02 ACCESC A LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES CON AMPLIA COBERTURA EN LA ZONA RURAL. /Prioridad: 10!
. . ) PARAMETRO | iNEA VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD ORGANICA
CODIGO ":g’[‘,"lsciigg METODO DE CALCULO  DE  -INEABASE  jcryaL PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE DEL
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
Numero de Antenas iﬁq@?’&g?A DE 05.01-DIRECCION
IND.01.AEI.08.02 retransr_nisoras con RETRANSMISORAS Nimero 2016 16.00 2017 13.00 16.00 16.00 16.00 16.00 ND EJECUTIVA DE
mantenimiento CON MANTENIMIENTO TELECOMUNICACIONES
CELO08 LA REDUCCION DEL COSTO; TIEMPC £ INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE. (Prioridad: 0}
. RO ESPERADO EN EL UNIDAD
] ] ) PARAMETRO |iNEA BASE VALOR LOG ;
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR  METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN R &
MEDICION - Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
. . 07.01-
tp:;’s’?a‘;d;%:ev;ﬁ?u‘igsde NUMERO DE KILOMETROS DIRECCION
IND.01.AE1.08.03 motorizados a la capital /. JVEMPC PROMEDIO DE  Nimero 2017 47.50 2017 47.50 45.50 45.50 35.50 35.50 ND EJECUTIVA DE
i PIal TRASLADO A LA CAPITAL CIRCULACION
del distrito (km/h) TERRESTRE
S8 38 AE1 08,04 T(SCALIZACION A LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE ¥ COMPLEMENTARIOS DE MANERA DERIGDICA EN EL DEDARTAMENTO
R SEEYT Prioridad: 103
UNIDAD
. NOMBRE DEL . : PARAETRO LINEABASE 0 OR ot pa pan — ORGANICA
coDIGo METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
BlADOR MEDICION DEL
Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
SUMATORIA DE
Numero de operativos OPERATIVOS DEL 07.03-UNIDAD
IND.01.AEI.08.04 del servicio de SERVICIO DE NGmere 2014 100.00 2017 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 ND DE
transporte de personas TRANSPORTE DE TRANSPORTE
PERSONAS
ZLMPLUIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACICN DEL DEPARTAMENTC «Prioridad:2)
. IDAD
R VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNI
GO NCMBRE HAL METODODECALCULO  UpE 0 HINEABASE i PERIODO DEL PLAN ORGANICL
3 INDICADOR EDICION RESPONSABLE
M Ano Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
3§ . 07.07-
I» -
/i Porcentajede  NUMERO DE HOGARES CON DIRECCION
H ACCESO A SERVICIOS DE
/ ogares con acceso SANEAMIENTO BASICO / REGIONAL DE
.OEL.09 a servicios de b . Porcentaje 2017 72.50 2017 72.50 83.20 91.40 99.80 100.00 ND VIVIENDA,
saneamiento NUMERQ TOTAL DE HOGARES CONSTRUCCION
bssicn DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES) v
X 100 SANEAMIENTO
- ¢ AMIENTS A GOBIERNOS LOCALES ¥ JUNTAS
; VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO UNIDAD
NOMBRE DEL METODO DE CALCULO PARAS"E RO LINEA BASE AL DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR DICIaN RESPONSABLE
MEDICIO Ano Valor Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
; 07.07-
Sumatoria de NUMERO DE PERSONAS DIRECCION
personas capacitadas CAPACITADAS DE GL Y G REGIONAL DE
“01.AE1.09.01 G GLy JASS en agua JASS EN AGUA Y Numero 2017 70.00 2017 70.00 90.00 125.00 180.00 200.00 ND VIVIENDA,
y saneamiento SANEAMIENTO CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO!
0N, AE009.07 PROMCCION JE aGua SEGURA CON ACCESD PIRMANENTE 4
A
P E 0 VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
\ PARAMETRO LiNEA BASE i
= P 4
S €0DIGO f‘:%ﬂl%i% gg’- METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN . EOSI;%/:ELCQE
LT MEDICION = =
B ARo Valor Anc Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
1
il - 07.07-
y (NUMERO DE HOGARES DE LA DIRECCION
j/‘ Porcentaje de ZONA RURAL CON AGUA REGIONAL DE
& AeLovigy osAresdels  PERMANENTE [ NUMERO'TOTAL. b ot 5042 75,40 5017 7660 50,50 /63.00 85,00 37.00 KD VIVIENDA,
zona rural con ~ DE HOGARES DE LA ZONA CONSTRUCCION
FARGTIB-RURAL DEL DEPARTAMENTO DE y
FUMBES) X 100 SANEAMIENTO

PRI |

wiownd o
A Nimero 2017 109.44 2017 109.44 112.44 115.44 118.44 121.44  ND 08.01-
KILOMETROS DE RED DIRECCION
VIAL ASFALTADA EJECUTIVA DE
CAMINOS

~- ACCESO 4 L& RED VIAL ASFALTADA ¥ A LOS SISTEMAS D

TRANSPORTES CON UNA ADECUADA ARTICULACION EN BENEFICIO DE AGENTES

T
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CODIGO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO  PARAMETRO  LINEA VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
DE BASE ACTUAL PERIODO DEL PLAN ORGANICA
P L
RERICION. o Whikor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 D'E?,S,,’féﬁggk
Numero de planes de SUMATORIA DE PLANES DE e i
IND.01.0EI.10 mejora por drgano MEJORA POR ORGANO Nimero 2017 0.00 2017 0.00 2.00 3.00 3.00 3.00 ND DESARROLLO
estructural ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL
CEIL10 AEL."0.07 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS EN EL GOBIERNO REGICNAL. (Prioricad:7
PARAMETRO LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
CODIGO NOMBRE DEL METODO DE CALCULO DE BASE  ACTUAL PERIODO DEL PLAN O lCa
INDICADOR MEDICIO RESPONSABLE
N Ano Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
Porcentaje de (NUMERO DE AREAS

dreas orgdnicas  ORGANICAS IMPLEMENTADAS

implementadas  CON ENFOQUE DE PROCESOS el
IND.01.AEI.10.01 con enfoque de  EN EL GOBIERNO REGIONAL /  Porcentaje 2017 ND 2017 ND 30.00 60.00 100.00 100.00 ND DESARROLLO
procesos en el NUMERO TOTAL DE AREAS INSTITUCIONAL
gobierno ORGANICAS DEL GOBIERNO
regional. REGIONAL DE TUMBES) X 100
OEi.10 AE[.70.02 PROCESCS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GOBIERNG REGIONAL. (Prioridad:7)
; PERADO EN EL UNIDAD
CODIGO N,ﬂ’l‘)"lsc*}\%gg'- METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN Réﬁ%ﬁ@fﬁﬁ
MEDICION  afip valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
(NOMERO DE
Porcentajede P ROCEDIMIENTOS 04.06-SUB
procedimientos SIMPLIFICADOS EN EL GERENCIA DE
IND.01.AEI10.02 Proc&d! GOBIERNO REGIONAL / Porcentaje 2016 10.00 2017 20.00 30.00 30.00 100.00 100.00 ND
s1mpl1f1cados en el NUMERO TOTAL DE DESARROLLO
gobierno regional. PROCEDIMIENTOS EN EL INSTITUCIONAL
GOBIERNO REGIONAL) X 100
OEL 10 AEi.70.03 INSTRUMENTOS NCRMATIYOS ¥ DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION REGICNAL. (Prioridad:7)
; VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
PARAMETRO LiNEA BASE 2
3 NOMBRE DEL : i ACTUAL PERIODO DEL PLAN ORGANICA
coDIGO INDICADOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE

Porcentaje de

MEDICION * afio valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR

instructivos NUMERO DE INSTRUCTIVQS 04.06-SUB
normativos y de NORMATIVOS Y DE GESTION y GERENCIA DE
IND.01.AEI.10.03 gestion actualizados ACTUALIZADOS EN EL Porcentaje 2017 42.00 2017 42.00 55.00 75.00 100.00 100.00 ND gJrcyopnt o
en el gobierno GOBIERNO REGIONAL. INSTITUCIONAL
regional.
OEL10 AE1.10.04 HERRAMIENTAS DE GESTION DE MANERA INTEGRAL EN MATERIA DE aNTICORRUPCION EN BENEFICIO DE LA DOBLACION. (Brioricad:T)
PARAMETRO LINEA  VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL légm&
24, CODIGO yes s METODO DE CALCULO DE BESE ACTUML  PERIODODELPLAN UISHECA
%y MEDICION 4= =
/'\\» Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
2% Sumatorfa de normasy NUMERO DE NORMAS Y -
y i directivas en materia  DIRECTIVAS EN MATERIA DE GéRENCl A DE
h D.Q,1;§AEL10.04 de anticorrupcion ANTICORRUPCION Nimero 2015 2.00 2017 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 ND DESARROLLO
= implementadas y IMPLEMENTADAS Y INSTITUCIONAL
& actualizada ACTUALIZADA
4E1.70.05 CAPACIDADES SORTALECIDAS DEL PERSONAL EN LA GOBIERNG REGIONAL. (Prioricad:7)
’ VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL UHIDAD
NOMBRE DEL . . PARAMETRO LINEA BASE  yempa PERIODO DEL PLAN CIRGANICA
INDICADOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |NpiCADOR
: (NUMERO DE PERSONAL 03.06-
Porcentajede  CAPACITADO DEL GOBIERNO OFICINA DE
f:’a citado del REGIONAL / NUMERO TOTAL  Porcentaje 2017 20.00 2017 20.00 25.00 30.00 35.00 45.00 ND BIENESTAR
ogi erno regional  DEL PERSONAL DEL GOBIERNO SOCIAL Y
s g REGIONAL) X 100 CAPACITACION
ANISMO DE PARTIC!PACICN CIUDADANA FCRTALECIDCS EN GOBIERNG REGIONAL. Pricridad:7!
. UNIDAD
PARAMETRO  LINEA VALOR  LOGRO ESPERADOENEL  QRGANICA
. . PLAN
r«:%\lsciED ggl_ METODO DE CALCULO DE BASE  ACTUAL PERIODO DEL PLA
MEDICION RESPONSABLE
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 pe” |NDICADOR
Sumatoria de NUMERO DE REUNIONES 04.02-SUB
reuniones realizadas ~ REALIZADAS CON GE-RENCI A DE
con participacién del  PARTICIPACION DEL Nimero 2015 1.00 2017 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 ND PLANEAMIENTO
ciudadano en el CIUDADANO EN EL GOBIERNO ESTRATEGICO '
gobierno regional REGIONAL
SRIVADAS QUE GARANTICE LA MESORA DE LOS SERVICICS 3E
i UNIDAD
PARAMETRO  LINEA VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL ]
METODO DE CALCULO DE BASE  ACTUAL PERIODO DEL PLAN ? E%P;%ﬁfngAL ¢
MEDICION Ao valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR

g
Wi

*sé%’!%

} NUMERO DE PROYECTOS DE

Numero 2017 3.00 2017 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 ND 01.08-AGENCIA



e el
ViduUue 3 4 -
proyectos de inversion INVERSION BAJO LA

3 REGIONAL DE
bajo la modalidad de  MODALIDAD DE ASOCIACION COOPERACION
asociacion de publico  DE PUBLICO PRIVADA TECNJICA
privada INTERNACIONAL

Y FOMENTO DE
LAS
INVERSIONES
DE TUMBES

NOTA : OEI=Objetivo Estratégico Institucional; AEl=Accidn Estratégica Institucional
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