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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° (3986234 -2020/GOB. REG. TUMBES-GR-GGR

Tambes, (9.7 0CT 2020

El INFORME N¢ 355-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de fecha 16 de
octubre de 2020; la NOTA DE COORDINACION N¢ 17-2020/GOBIERNO REGIONAL
T TUMBES-GRPPAT-GR; el INFORME N° 118-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-
: .3 SGPE-SG; la NOTA DE COORDINACION N¢ 288-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ; el

{ \J INFORME Ne 116-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBE-GRPPAT-SGPE-SG, y;
A

A

Siong, §38

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, que prescribe:
“Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia”.

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los
Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pafs, como personas juridicas
de derecho piiblico con autonomia politica econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracién econémica y financiera un pliego
presupuestal.

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo
X1V, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion,
y el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomfa politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, con Informe N° 116-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-
SGPE-SG, de fecha 25 de setiembre 2020, el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico de la
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, informa
que El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022; es un instrumento de gestiéon que
establece las estrategias del Pliego Gobierno Regional Tumbes para lograr sus objetivos en
un periodo de 04 afios con la finalidad de contribuir al proceso de desarrollo econ6émico,
social y ambiental del departamento de Tumbes, y ha sido aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°0277-2018/GOB.REG.TUMBES-GRPPAT-SGP-SG; el mismo que se ha
elaborado para determinar los factores que contribuyeron o dificultaron alcanzar los

efectos esperados con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones para la mejora dela
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gestion; siendo necesario que se aprueba con un acto resolutivo el INFORME DE
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ANO 2019.

Que, con fecha 29 de setiembre del 2020, mediante Proveido S/N el Despacho de
la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Tumbes, deriva el expediente a la Oficina Regional de Asesoria Juridica para su
tramite.

Que, la OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA, al revisar el expediente emitio
la NOTA DE COORDINACION N° 288-2020/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ-OR de fecha de
recepcién 30 de setiembre de 2020, por medio del cual se requiere AL GERENTE REGIONAL
DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL del Gobierno
Regional de Tumbes, lo siguiente, paso a ESTABLECER COORDINACION, con el prop6sito de
REQUERIRLE PRECISE, el contenido de su Proveido, el cual sefiala. “PARA SU TRAMITE". Al
respecto se advierte que se cuenta con el INFORME DE EVALUACION afio 2019 del PEI2019-
2020, sin embargo de las conclusiones y recomendaciones, asi como de las sugerencias, NO
SE EXPONE DE MANERA CLARA, y con el sustento técnico que corresponde, es decir cudl es
la accién que debe desplegar este despacho, por lo tanto y para tal efecto le sugiero revisar
el articulo 1832 del TUO de la Ley 27444, LGPA, aprobada mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, para que su despacho ADOPTE EL PEDIDO QUE CORRESPONDE, para ello, si
se pretende la aprobaciéon mediante acto resolutivo del informe de evaluacion, debera
precisar el sustento técnico, asf como la norma técnica que lo respalda, y en su caso si se
propone incorporar, modificar algiin extremo del PEI APROBADO, debera efectuarse bajo
este mismo contexto.

Que, con NOTA DE COORDINACION N° 017-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
GRPPAT-GR, de fecha de recepcién 06 de octubre 2020, el Gerente Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial subsana las observaciones

planteadas, precisando lo siguiente:

En mérito a lo solicitado en el documento de la referencia, sobre 2 observaciones:

PRIMERA OBSERVACION

. Sustento técnico si se pretende la aprobacién mediante acto resolutivo del informe
de evaluaci6n y la norma técnica que lo respalda.

SE PRECISA:

Que, se solicité se apruebe con un acto resolutivo el Informe de Evaluacion del Plan
Estratégico Institucional PEI 2019 teniendo en cuenta la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales - Ley
N@ 27867, Articulo 412 inciso c) por ser un documento de cardcter administrativo.
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SEGUNDA OBSERVACION

. Si se propone incorporar, modificar algin extremo del PEI aprobado, debera
efectuarse bajo este mismo contexto, es decir cudl es la norma técnica que lo sustenta.

SE PRECISA:

Lo solicitado esta sustententado con el Informe N° 116-2020/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GGR-GRPPAT-SGPE-SG, sobre modificaciones al PEl después de un Proceso de Evaluacién
con la finalidad de mejorar y cumplir con los objetivos estratégicos del Gobierno Regional Tumbes se
ha tenido en cuenta lo establecido en la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 033-
2017 /CEPLAN/PCD que aprueba la Gufa para ¢l Planeamiento Institucional modificada que es
aplicable en los tres niveles de gobierno: Esta establecido en el Numeral 5.8 Modificaciones del PEl y
el Numeral 7.2 Evaluacién de Planes Institucionales.

Que, con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N2 00013-
2020/CEPLAN/PCD, de fecha 30 de abril de 2020, RESUELVE, Articulo 19.- Prorrogar el
plazo de la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus
modificatorias, estableciendo el 30 de junio de 2020 como plazo maximo para la aprobacién
de! Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2021-2023 por parte de los Titulares de
las entidades de los tres niveles de gobierno.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
como 6rgano rector, orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo
técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, en el Decreto Legislativo N° 1088, el numeral 3 del articulo 10° dispone que
una de las funciones generales del CEPLAN es Asesorar a las Entidades del Estado y a los
Gobiernos Regionales y orientar a los Gobiernos Locales en la formulacion, el seguimiento
y la evaluaci6n de politicas y planes estratégicos de desarrollo, conla finalidad de lograr que
se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional.

Que, con Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-

2017 /CEPLAN/PCD se aprobo la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los lineamientos
para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua y con una visién de largo plazo; por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017 /CEPLAN/PCD, se aprob¢ la
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)

en el numeral 06.2.1 articulo 44° establece en el inciso d) que a la Sub Gerencia de
] laneamiento Estratégico le corresponde formular el Plan Estratégico Institucional, en

m
w

= Z/lcoordinacién con las Gerencias y Oficinas Regionales de la Sede Regional.

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N2 00000277-2018/GOB.REG.TUMBES-
GR, de fecha 14 de diciembre 2018, se aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2019-
2022

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI), es un instrumento de Gestion que
establece la estrategia del Pliego Gobierno Regional Tumbes para lograr sus objetivos en un
periodo de 04 afios con la finalidad de contribuir al proceso de desarrollo econémico, social
y ambiental del departamento de Tumbes, que incorpora nuevos enfoques de gestion,
basados en el planeamiento estratégico enfocados sus resultados en el marco de la
modernizacién de la gestién publica.

Que, en el Informe del Plan Estratégico Institucional (PEI} han participado las
Gerencias Regionales y Direcciones Regionales que conforman el Pliego del Gobierno
Regional Tumbes y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional
Tumbes. Dicho plan contiene el Resumen Ejecutivo, Anlisis Contextual y Evaluacién de
Cumplimiento de logros esperados.

En este orden de ideas, y estando a lo informado mediante la NOTA DE
COORDINACION N° 017-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-GR, de fecha de
recepciéon 06 de octubre 2020, emitido por el Gerente Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, por el cual subsana las observaciones
planteadas, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Jurfdica concluye que debe aprobarse
el Informe de Evaluacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2019.

Que, con INFORME N¢ 355-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de fecha 16 de
octubre de 2020, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Tumbes, OPINA: PRIMERO. - Resulta PROCEDENTE Aprobar el Informe de Evaluacién del
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Plan Estratégico Institucional (PEI) afio 2019 del Gobierno Regional Tumbes, el mismo que
contiene el Resumen Ejecutivo, Analisis Contextual y Evaluacion de Cumplimiento de logros
esperados. SEGUNDO. - RECOMIENDA, emitir el Acto Resolutivo correspondiente;

S Que, conforme a lo antes expuesto y contando con la visacion de la Sub Gerencia
,\\ de Planeamiento Estratégico, Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Eé}:hTerritorial, Oficina Regional de Secretaria General y Oficina Regional de Asesorfa Juridica
| =¥ 7:Iel Gobierno Regional de Tumbes; y en uso de las facultades otorgadas por la DIRECTIVA

N° 006-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada “DESCONCENTRA
CION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”; aprobada por Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 107-
2017 /GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de abril del 2017; modificada por la RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° 0000164-2020/GOB. REG.TUMBES-GR, de fecha 07 de setiembre
de 2020, y por la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000174-2020/GOB.REG.TUMBES-

GR de fecha 10 de setiembre de 2020;

I

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONE; APROBAR, Informe de Evaluacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) afio 2019 del Gobierno Regional Tumbes, el mismo que
contiene el Resumen Ejecutivo, Andlisis Contextual y Evaluacién de Cumplimiento de logros
esperados, y que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULQO SEGUNDOQ: DISPONE; NOTIFICAR, la presente Resolucion a la
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Sub
Gerencia de Planeamiento Estratégico, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién del
Gobierno Regional de Tumbes para la publicacién de la misma en el Portal de Transparencia
del Gobierno Regional de Tumbes.

REGISTRESE, COMUNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019

1. RESUMEN EJECUTIVO

63000234 99 00T 2020

El Plan Estratégico Institucional (PEl); es un instrumento de gestién que establece la
estrategia del Pliego Gobierno Regional Tumbes para lograr sus objetivos en un periodo
de 04 aiios con la finalidad de contribuir al proceso de desarrollo econémico, social y
ambiental del departamento de Tumbes, que incorpora nuevos enfoques de gestion,
basados en el planeamiento estratégico enfocados sus resultados en el marco de la
modernizacién de la gestién publica

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 a mediano plazo del Gobierno Regional
Tumbes, ha sido aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0277-
2018/GOB.REG.TUMBES-GRPPAT-SGP-SG;

En el Informe de Evaluacion del PEI han participado las Gerencias Regionales y Direcciones
Regionales que conforman el Pliego del Gobierno Regional Tumbes y el equipo técnico de
Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional Tumbes. Dicho Plan contiene el Resumen
Ejecutivo, Andlisis Contextual y Evaluacién del Cumplimiento de los Logros Esperados

En el PEl 2019-2022 se ha planteado 10 objetivos estratégicos y 64 acciones estratégicas
institucionales dirigidos a la poblacién y la evaluacién que se ha realizado en el afio 2019
tenemos los siguientes objetivos estratégicos que se han logrado en el afio 2019 en algunos
indicadores como es : El Objetivo Estratégico Institucional 01 que es Promover la gestion
de riesgo de desastres en el departamento de Tumbes cuyo indicador es el porcentaje de
poblacién ante desastres naturales se ha logrado un avance significativo entre actividades
operativas e inversiones importantes tales como capacitaciones, talleres y seminarios en
materia de gestidn de riesgo de desastre, simulacros y ayuda humanitaria a poblacién
afectada por desastres naturales; El Objetivo Estratégico Institucional OEI 06 que es
Mejorar la calidad integral de los servicios de salud en uno de los indicadores que es
Porcentaje de poblacion con atencidn integral de salud, segtin etapa de vida se ha superado
el logro esperado por motivo de la migracion de ciudadanos venezolanos hacia nuestro pais
y que definitivamente hacen uso de nuestra frontera con ecuador en lo que respecta a
atenciones ; en el Objetivo Estratégico Institucional 07 que es Desarrollar los niveles de
competitividad de los agentes econdmicos cuyo indicador es Exportaciones FOB registrada
por aduana se ha superado el logro esperado con las exportaciones FOB para el afio 2019
beneficiando a los productores exportadores quienes a través del pago de aranceles
generan un ingreso para el Estado; en el Objetivo Estratégico Institucional 08 que es
Mejorar los servicios de transporte multimodal en el departamento cuyo indicador es
Numero de kilometros de red vial asfaltada se ha logrado superar la meta asfaltada la red
vial en 112.44 km a nivel de regional; en el Objetivo Estratégico Institucional 09 que es
Ampliar la cobertura de los servicios bdsicos de la poblacién del departamento cuyo
indicador es el Porcentaje de hogares con acceso a servicios de saneamiento bdsico, la meta
trazada en este objetivo se ha logrado con el acceso a servicios de saneamiento en los
hogares alejados del departamento de Tumbes.

En la evaluacién anual 2019 del PEl se observa que hay objetivos estratégicos que no han
logrado alcanzar el resultado esperado como son:

En el Objetivo Estratégico Institucional 02 que es Promover la igualdad de género y el cierre
de las brechas de géncro cn cl departamento cuyo indicador es el Porcentaje de violencia
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fisica contra la mujer ejercida alguna vez por parte del esposo o compafiero, segin ambito
geogrdfico en este indicador debia ser decreciente sin embargo tenemos un aumento de
casos de violencia contra la mujer de 1,935 casos y 320 casos de viclencia contra el hombre,
se observa que se debe contrarrestar con replantear los programas de campafas de
sensibilizacién, asistencias técnicas a los operadores de salud, justicia y estudiantes con el
fin de bajar los indices de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar; el
Objetivo Estratégico Institucional 03 que es Garantizar el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales en el departamento de Tumbes cuyo indicador son Hectdreas de
areas naturales protegidas y/o aprovechadas sosteniblemente es decir no se ha podido
realizar un aprovechamiento del area es responsabilidad compartida por SERNANP y el
Gobierno Regional Tumbes y se obstaculiza porque en las areas periféricas existen
concesiones mineras, empresas privadas y areas de cultivo quienes imposibilitan su
crecimiento; en el Objetivo Estratégico Institucional 04 que es Fortalecer los sistemas de
seguridad ciudadana en el departamento cuyo indicador es el Porcentaje de la poblacion
de 15 y mas afios de edad del drea urbana, victima de algin hecho delictivo, este objetivo
se coordina con las municipalidades por ser de su competencia aun asi no se cumplido por
falta de presupuesto; en el Objetivo Estratégico Institucional 05 que es Garantizar la
calidad de los servicios educativos de los estudiantes del departamento de tumbes cuyo
indicador es Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprensidn lectora y
matematica este objetivo no ha obtenido el logro esperado no se ha realizado un censo lo
que significa que no todas las instituciones educativas han participado de estas
evaluaciones. por dificultad presupuestal y falta de recurso humano, sino que han realizado
un muestreo al azar; y el Objetivo Estratégico Institucional 10 Modernizar la gestion
institucional cuyo indicador es NUmero de planes de mejora por érgano estructural este
objetivo no se logrado alcanzar la meta programada por motivos de falta de seguimientoy
manitoreo.

En este sentido, como resuitado de la evaluacion del afio 2019, se tiene que de los 11
indicadores que miden los 10 objetivos estratégicos del PEl 05 cumplié la meta programada
en algunos de los indicadores y 05 no alcanzaron a cumplir el logro esperado, accién que se
detalla en el analisis contextual y el anélisis del cumplimiento de los logros esperados de
los objetivos estratégicos y de las acciones estratégicas del presente Informe de Evaluacién
del PEI afio 2019.
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2. ANALISIS CONTEXTUAL

En este analisis vamos a detallar los principales factores que han contribuido o impedido el
logro esperado de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales respecto al afio
2019.

Segun los profesionales de Salud, la barrera principal para poder combatir la anemia y
desnutricién cronica es el abandono del tratamiento, a pesar de que se realiza un
seguimiento adecuado a los pacientes. Otro punto importante es que el sector salud se vio
afectado por la excesiva migracion de extranjeros, especialmente de procedencia
venezolana, lo que dejo al descubierto muchas falencias, siendo una de las de mayor
importancia, la falta de profesionales y personal especializado en las zonas criticas para
poder cumplir de manera eficiente con la demanda de pacientes.

En la Regién Tumbes, el dengue es una de las enfermedades que mas afecta a la poblacidn,
la cual ha tenido un incremento alarmante en el afio 2019 con 881 casos, respecto al afio
anterior donde se reportdé 64 casos a nivel de departamento (Fuente: BOLETIN
EPIDEMIOLOGICO REGIONAL — DIRESA — Tumbes SE 47 - 2019).

En educacién, en el Departamento de Tumbes, uno de los problemas mads relevantes, es la
infraestructura inadecuada y la falta equipamiento en los centros educativos de nuestra
regién. Ademds de ello, la falta de capacitacion de los docentes a nivel de dominio
disciplinar en las dreas de matematica, comunicacion, Ciencia y Tecnologia, Ciencias
sociales y persanal social en el caso del nivel primario.

Por otro lado, un tema de vital importancia es el agua para consumo humano. Teniendo en
cuenta que la principal fuente de agua, es la del Rio Tumbes la cual tiene un alto contenido
de metales pesados producto de la actividad mineria del pais vecino Ecuador.
Actualmente existe una planta de tratamiento de agua en funcionamiento, sin embargo,
esta no cubre la demanda de toda la poblacion de la Regidon de Tumbes. Ante esta
problemética, el Gobierno Regional Tumbes ha propuesto como solucidn el proyecto de la
planta de agua, el cual se encuentra a nivel de perfil.

El Departamento de Tumbes cuenta con una infraestructura hidrdulica para riego
deficiente, debido a que no todos los canales de regadio estan pavimentados. Esto produce
|la filtracién de agua por lo que genera perdida a los agricultores, puesto que el volumen del
agua sera menor a lo requerido.

Es importante hacer mencidn de Ias falencias que presenta el sector turismo, ya que si bien
es cierto el Departamento cuenta con un atractivo circuito de playas, cabe resaltar que
existen otros atractivos turisticos como Bosques, Manglares, Aguas Termo Minero
Medicinales, entre otros; que no cuentan con una infraestructura turistica adecuada que
permita generar empleo sostenible a la poblacién de las zonas aledaiias a los atractivos
turisticos. Segun la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo hasta la fecha solo
se cuenta con 01 proyecto priorizado (Malecédn Turistico de Puerto Pizarro) y este se
encuentra en etapa de perfil.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

En esta seccion se presentan de manera especifica los Objetivos Estratégicos
Institucionales, sus Indicadores y los logros esperados y alcanzados para el afio 2019. Dicha
informacién fue registrada en el aplicativo CEPLAN por las Unidades Orgénicas
Responsables y analizada minuciosamente por los especialistas de los sectores y el equipo
técnico de la subgerencia de planeamiento estratégico de la sede del Gobierno Regional

Tumbes.

3.1.Andlisis del cumplimiento de los logros esperados de los Objetivos Estratégicos
Institucionales.
Los resultados de gestion a nivel de indicadores de los Objetivo Estratégico
Institucional (OE!), durante el ejercicio 2019, se muestran en el siguiente cuadro:

OEI.01 Promover la gestién
de riesgo de desastres en el
Departamento.

Porcentaje de poblacién vulnerable
ante desastres naturales.

60,13%

OEI.02 Promover la igualdad
de género y el cierre de las
brechas de género en el
Departamento.

Porcentaje de violencia fisica contra la
mujer ejercida alguna vez por parte del
esposo 0 compaiiero, segun el &mbito
geografico.

29,10%

OEI.03 Garantizar el
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales en
el Departamento de Tumbes.

Hectdreas de dreas naturales
protegidas y/o aprovechadas
sosteniblemente.

10.794,50

OEI.O4 Fortalecer los
sistemas de seguridad
ciudadana en el
rtamento.

Porcentaje de la poblacion de 15 a mas
afos de edad del area urbana, victima
de algun hecho delictivo.

16,60%

Porcentaje de nifios y nifias de segundo
grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran
en el nivel satisfactorio en
comprension lectora.

43,60%
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de los estudios del Porcentaje de nifios y nifias de segundo | 31.40%
Departamento de Tumbes. grado de primaria de instituciones

educativas publicas, que se encuentran
en el nivel satisfactorio en matematica.

OEL.06 Mejorar la calidad Porcentaje de poblacién con atencién 75%
integral de los servicios de integral de salud, segln etapa de vida.

salud para la poblacion de

Tumbes.

OEI.O7 Desarrollar los niveles | Exportaciones FOB registrada por 206,574.9
de competitividad de los aduana (miles de USD ddlares).

agentes econémicos.

OEI.08 Mejorar los servicios | Namero de kilémetros de red vial 112,44 km
de transporte multimodal en | asfaltada.
el Departamento.

OEI.09 Ampiliar la cobertura | Porcentaje de hogares con acceso a 83,20%
de los servicios basicos de la | servicios de saneamiento basico.
poblacién del

Departamento.
OEI.10 Modernizar la gestion | Sumatoria de planes de mejora por 2
institucional. érgano estructural.

Elaboracion: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico

El OEI.O1 corresponde a Promover la Gestién de Riesgo de Desastres en el Departamento,
el cual ha tenido importantes actividades operativas, entre las cuales destacan,
capacitaciones, talleres y seminarios en materia de gestion de riesgo de desastre,
simulacros y ayuda humanitaria a poblacion afectada por desastres naturales, actividades
que han estado a cargo de la Oficina de Gestidn de Riesgo de Desastres y para lo cual se
contd con un financiamiento de 1°700,000.00 aproximadamente. Gracias a lo mencionado
anteriormente, se ha logrado alcanzar la meta establecida para el 2019, llegando a un 80%
y de esta manera reducir la vulnerabilidad de la poblacidn.

El OEL.O2 concerniente a Promover la Igualdad de Género y Cierre de Brechas de Género
en el Departamento, el cual es de competencia directa de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, tenia como logro esperado para el afio 2019 reducir a 29.10% la violencia
fisica contra la mujer ejercida alguna vez por parte del esposo o compafiero, segun el
ambito geografico, sin embargo la meta alcanzada fue de 39.02%, por lo que no se logrd
cumplir con este indicador debido a que la proyeccidn esperada es decreciente. El afio 2019
se reportaron 1,935 casos de violencia fisica, psicoldgica y econdmica contra las mujeres en
la Region de Tumbes, siendo 755 casos de violencia fisica contra mujeres entre las edades
de 0 a 65 afios, que han sido agredidas por el esposo o compafiero sentimental. Para poder
ntrarrestdar estos ‘mpro_s se implementd un programa de campafas de sensibitizaclén,
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asistencias técnicas a los operadores de salud, justicia y estudiantes con el fin de bajar los
indices de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

El OEI.03 referido a Garantizar el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales
del Departamento, de competitividad de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Fiscalizacion Ambiental. Segutin el equipo de la Gerencia mencionada anteriormente, para
el afio 2019 el ACR permanecié con 8.794,50 hectéreas, las cuales se registran desde la
fecha de creacién; no se logro alcanzar la meta esperada, es decir no se ha podido realizar
un incremento en las hectareas del ACR, ni el aprovechamiento sostenible del Area Natural
Protegida, esta ultima de responsabilidad compartida por SERNANP y el Gobierno Regional
Tumbes. Asi mismo, cabe sefialar que la expansidn del ACR es muy poco probable debido a
que en las areas periféricas existen concesiones mineras, empresas privadas y dreas de
cultivo quienes imposibilitan su crecimiento.

EI OEI.04 corresponde a los Sistemas de Seguridad Ciudadana en el Departamento, la meta
esperada para el afio 2019 fue de 16.60% mientras que la meta alcanzada fue de 16.80%
existiendo un 0.02% para cumplir con el logro esperado. Debido a que la seguridad
ciudadana no es de competencia regional, los recursos con los que cuenta la Unidad
Organica son limitados para realizar las acciones que contribuyen al fortalecimiento y
cooperacion en seguridad ciudadana con las Municipalidades provinciales y distritales. Este
indicador es responsabilidad de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

El OEI.O5 corresponde a la Calidad de los Servicios Educativos de los Estudiantes en el
Departamento, los cuales estan al mano de la Direccion Regional de Educacién. Segun los
resultados obtenidos por el MINEDU y el INEI el Gobierno Regional de Tumbes no ha
alcanzado la meta esperada en comprension lectora que fue de 43.60% llegando como
meta alcanzada de 26.50%. De la misma manera los logros en matemaéticas tampoco son
satisfactorios puesto que no se llegé a la meta esperada de 31.40%, obteniendo tan solo
10.10%. Se debe tener en cuenta que este dato se ha obtenido de una evaluacién muestral
y no censal como se realizé en afos previos.

El OEL.06 correspondiente a la Calidad Integral de los Servicios de Salud para la Poblacién
de Tumbes, cuyo resultado es evaluado por la Direccién Regional de Salud. Para el afio 2019
el Gobierno Regional Tumbes ha superado la meta esperada de 75%, llegando a obtener un
resultado de 77%. Esto debido a los esfuerzos contantes por parte del personal de salud y
a los diferentes programas que contrarrestan las principales los niveles de morbilidad de
las enfermedades que afectan la Region de Tumbes.

El OEL.O7 concerniente a Desarrollar los Niveles de Competitividad de los Agentes
Econdmicos, abordado por la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, a través de la
Direccion de Comercio Exterior y Turismo ha sido alcanzado, debido a que se obtuvieron
ingresos por USD 75°900,000.00 provenientes de las exportaciones FOB para el afio 2019,
siendo el logro esperado de USD 206,574.90 superando de esta manera la meta establecida.
Es preciso decir que el ingreso obtenido beneficia directamente a los Productores
exportadores, quienes a través del pago de aranceles generan un ingreso para el Estado.
Dicha informacion ha sido obtenida del Reporte de Comercio - Reporte Comercio Regional -
RCR - Tumbes 2019 - | Semestre.

El OEL.O8 referido a Mejorar los Servicios de Transporte Multimodal en el Departamento
en el cual tiene competencia la Gerencia de Regional de Infraestructura a través de la
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Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones, este indicador fue alcanzado ya que
se cumplieron con los 112.44 km de red vial asfaltada establecidos como logro esperado
para el 2019.

El OELO9 referido a Ampliar la Cobertura de los Servicios Bdsicos de la Poblacién del
Departamento que es abordado por la Gerencia de Regional de Infraestructura a través de
la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento. Dicho indicador ha
sobrepasado el logro esperado de 83.20% de hogares con acceso a servicios de
saneamiento basico, ya que se cumplié con un 90.80%. Segur informacidn brindada por la
DRVCST.

El OEL10 Correspondiente a Modernizar la Gestion Institucional, cuyo indicador es
evaluado por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional. Para el afio 2019 el Gobierno
Regional Tumbes tenia como logro esperado 2 planes de mejora por drgano estructural. Sin
embargo, las ares de Logistica y Secretaria General, no llegaron a alcanzar dichos planes
impidiendo el alcanzar el logro esperado.

3.2.Andlisis del cumplimiento de los logros esperados de las Acciones Estratégicas
Institucionales.
Los resultados de gestion a nivel de indicadores de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl), durante el ejercicio 2019, se muestran en el siguiente cuadro:

Numero de simulacros realizados

AEL.01.01 Sensibilizacién de la N
por afio en el departamento

cultura de prevencién de
riesgos y desastres en la

poblacién en el Numero de personas capacitadas
departamento. en prevencion del riesgo de 105
desastres

AEL.01.02 Plan de
contingencia en gestion
interna de riesgos de
desastres implementado en el
departamento

AE!.01.03 Centro de

operaciones de emergencia }
. Numero de almacenes
onitoreo de 7

adelantados implementados.
.' ‘“'Qelfgmse:emergencxas y

Porcentaje de implementacion del
plan de contingencia
implementado ante desastres
naturales.

75%

Porcentaje de poblacién asistida

i - 38%
en respuesta inmediata °

la ocurrencia de un desastre
de manera integral a Ia

poblacmn del departamento
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AEI.02.01 Sistema de
articulaciéon en la atencion

Namero de mujeres y hombres

transversal en los
instrumentos de planificacion
del gobierno regional

AEL03.01 Zonificacién para la
optimizacién de los recursos

Numero de estudios de

con calidad y sin . . . 672
C y con discapacidad atendidas.
discriminacidn a las personas
con discapacidad
AEL02.02 Asistencia técnica
integral a la asociaciones
juveniles para el Numero de asociaciones juveniles 25
fortalecimiento del consejo capacitadas.
regional de juventudes del
departamento
AEL02.03 Apoyo social de ) .
) poy Parcentaje de mujeres y hombres

manera integral a las . ;

. ) que reciben apoyo social en 60%
personas en situacion de . ., ;

. : e situacion de riesgo.

riesgo y vulnerabilidad

. Numero de campanias de
AEL.02.04 Acciones de L P . }

> . . prevencion contra la violencia
prevencién de la violencia . . -
. . hacia las mujeres e integrantes del | 14

contra la mujer e integrantes . e

- grupo familiar y erradicacion de
del grupo familiar . .

estereotipos de género.
AEI.02.05 Asistencia técnica
para incorporar el enfoque
de género como eje . - N
& ! Numero de asistencias técnicas. 7

gestidn integral de recursos

hidricos.

. potencialidades de recursos 0
naturales actualizada al
Y ) naturales.

servicio del ciudadano.

AEI.03.02 Areas naturales Hectareas de areas naturales

protegidas en el protegidas y/o aprovechadas 8,794.50
departamento de tumbes. sosteniblemente.

AEI.03.03 Control y vigilancia

de los recursos naturales de | Porcentaje de dreas naturales 20%
forma integral en beneficio controladas y vigiladas. R
de la poblacién.
/i !EB, Monitoreo y

alu de la calidad o
L Al Numero de comités de cuencas
: : }de manera e 18
W) § . hidricas implementadas.
@ Ing en beneficio de la
b n.
AEI.03.05 Cuencas con Numero de cuencas manejadas
con gestidn integral de recursos 2
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implementadas para la
poblacién.

AEI.03.06 Asistencia técnica
en conservaciones de la

Numero de personas capacitadas

implementado en bien de la
poblacidn.

AEIL.05.01 Acompafiamiento
pedagdgico y dotacién de
ecursos educativos de

interinstitucionales ejecutados.

Porcentaje de nifios y nifias de

segundo grado de primaria de
instituciones educativas publicas,
gue se encuentran en el nivel
satisfactorio en comprension
lectora.

biodiversidad y el ambiente . W . 300
. en conservacion y biodiversidad.
fortalecidas en el
departamento.
AEI.03.07 Instrumentos de
gestion en materia ambiental | Numero de instrumentos de
actualizados e gestién en materia ambiental 3
implementados al servicio de! | actualizados e implementados.
ciudadano
AEI.03.08 Sistema de
informacion ambiental Porcentaje de actualizacion e
regional actualizado e implementacion del sistema de 50%
implementado en servicio del | informacidn ambiental regional.
ciudadano.
AEIL.03.09 Servicio de
atencidn de denuncias . .
. Porcentaje de denuncias
ambientales de manera . ) 80%
ambientales atendidas.
oportuna en el
departamento.
I | | S ael Ukl.U
AEL04.01 Asistencia técnica . . ]
) ) Numero de juntas vecinales que
en seguridad ciudadana de L —_
han recibido capacitacion en 386
manera oportuna a . .
i B . seguridad ciudadana.
organizaciones vecinales.
AEI.04.02 Convenios
interinstitucionales en . .
. . Numero de convenios
seguridad ciudadana 3

43.60%

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
instituciones educativas publicas,
que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematica.

31.40%




053000234 27 0CT %0

3 ﬂ"..' -
INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DELPLAN ESTRATEGICO INST!TUCIONAL 2019

AEI.05.02 Acceso y servicio en
educacién basica regulary

Numero de personas con
discapacidad severa que acceden

institutos de educacién
superior no universitaria.

AEI.06.01 Atencidn integral
para reducir la anemia y
desnutricion crénica de nifios
y nifias menores de cinco
ahos.

institutos de educacidn superior.

Porcentaje de nifios y nifias
menores de 5 afios con
prevalencia de anemia.

técnica productiva de manera | a instituciones educativas publicas | 195
integral, a las personas con especializadas con condiciones
discapacidad. para su atencién.
AEI.05.03 Condiciones para el ) s
e P Parcentaje de II.EE publicas con
cumplimiento de horas .
. plana docente completa al inicio 100%
lectivas normadas en las N
R del afio escolar.
instituciones.
AE|.05.04 Curriculo Porcentaje de Ii.EE publicas de
implementado por docentes | primaria que cumplen con las 100%
preparados. horas reglamentadas.
AEI.05.05 Materiales
necesarios para el logro de Porcentaje de II.EE de primaria,
los estandares de aprendizaje | cuyas aulas recibieron suficientes 100%
de manera oportuna para cuadernos de trabajo, en buen ’
estudiantes de educacién estado y de manera oportuna.
basica regular.
AEI.05.06 Instituciones
educativas con . .
. Porcentaje de Ii.EE publicas con
infraestructura y - . 41%
. ) locales y equipamiento adecuado.
equipamiento adecuado en el
departamento.
. Porcentaje de instituciones
AEI.05.07 Calidad del Laje ce In >
aprendizaie de los educativas publicas de primaria
P ) J = e donde todos sus docentes han 100%
estudiantes de ii a vii ciclo de = =
e recibido acompafamiento
educacion basica regular. .
pedagogico.
AEI.05.08 Formacidn integral .
on carreras docentes en Porcentaje de carreras docentes
acreditadas y ofertadas en 100%

Porcentaje de nifios y nifias
menores de 5 anos con
desnutricion crdnica.

5.50%

Porcentaje de madres

adolescentes 0 embarazadas por |14%
primera vez.

Tasad rtalidad materna po

asa de mortalid terna por 0.48

mil nacidos vivos.

Tamizaje de varones y mujeres
mayores de 18 afios con VIH.
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AEL06.03 Atencién en TBCy
VIH/SIDA de manera integral
a la poblacién.

Tasa de incidencia tuberculosis
pulmonar frotis positivo

28%

AEL06.04 Atencion en las
enfermedades metaxénicas y
zoonoticas de manera
preventiva e integral a la
poblacidn con riesgo.

Porcentaje de la poblacion de 14 a
mas afios de edad que conoce
cdmo se transmite el dengue,
reconoce los sintomas y signos y
sabe dénde acudir.

94%

Porcentaje de hogares abatizados
en el departamento de tumbes.

100%

AEL06.05 Atencién de riesgos
y dafios para la salud
producidos por
enfermedades no
transmisibles de manera
preventiva en beneficio de la
poblacién.

Porcentaje de personas (varonesy
mujeres) de 15 afios a mas con
valoracion clinica y tamizaje
laboratorio con factores de riesgo.

95%

Porcentaje de personas (varones y
mujeres) con diagndstico de
diabetes mellitus e hipertension
arterial que reciben tratamiento.

82%

AE1.06.06 Atencidn
preventiva y promocional
para la disminucion de la
marbimortalidad por cancer
en la poblacion.

Porcentaje de mujeres tamizadas
para diagndstico de cancer de
cuello uterino.

90%

AEI.06.07 Atencidn oportuna
para la disminucién de la
mortalidad por emergencias y
urgencias medicas

Tasa de mortalidad por causas
externas por 100 mil hahitantes.

130.5

AEI.06.08 Atencién integral
para las personas con
discapacidad

Porcentaje de personas con
discapacidad con certificado.

100%

AEI.06.09 Atencién en salud
mental con enfoque
comunitario a la poblacién

Porcentaje de personas tamizadas
para deteccién de trastornos
mentales y psicosociales.

13%

AEL.06.10 Atencién en salud
integral a la poblacién
asegurada al SIS.

l A NE tra .'_I|";“' LI O |

ral a los productores

I,7, Ascatica B

Porcentaje de poblacion afiliada al
SIS.

Nurnero de productores agrarios
gue reciben asistencia técnica.

68%

3268

2K ada, Gtil y oportuna a
i Ibs,v{%’ﬁ{ntes econoémicos.

Namero de agentes econdmicos
atendidos.

400

AEI.07.03 Promocion de las
actividades econdmicas de
manera integral en el

Numero de eventos
promocionales en actividades

37

departamento.
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AEL.07.04 Infraestructura de
riego construida, rehabilitada

Numero de hectareas atendidas

con empleo formal.

16 FEiAratAaT con infraestructura de riego 500
g ) P . construida o rehabilitada.
productores agrarios.
AEL.07.05 Asistencia técnica . .
. . Numero de agentes mineros
integral a los agentes mineros . o 600
" energéticos asistidos.
energéticos.
AEL.07.06 Infraestructura Porcentaje de viviendas con
energética eficiente para los |acceso a energia eléctrica 90.81%
actores econémicos. mediante la red.
Numero de pequefios mineros
AEL07.07 Desarrollo . peq . Y 2
) . mineros artesanales formalizados.
sostenible de la actividad
minera en el departamento. | NUmero de pequefios minerosy |,
mineros artesanales fiscalizados.
AEI1.07.08 Asistencia técnica
integral en beneficio de los Nimero de productores 70
productores artesanales artesanales asistidos.
formalizados.
AE).07.09 Desarrollo en la . B
o Namero de proyectos turisticos
competitividad de los _ 1
. aprobados en zonas priorizadas.
productos y destinos
turisticos priorizados de
manera integral en el Numero de arribos de visitantes a 363998
departamento. las zonas turisticas priorizadas. '
AEI.07.10 Capacitacién en
formalizacion y asistencia .
C Y Porcentaje de agentes de la pesca
teécnica integral para la )
Nl artesanal capacitados que
comercializacion de los ) 49%
. s culminaron el proceso de
productos hidrobiolégicos en o
. formalizacién.
beneficio de los agentes de la
pesca artesanal.
AEI.07.11 Supervisidn, . ..
i P ) Numero de actividades pesqueras
control, vigilancia y , . o
S i y acuicolas sujetas a supervision,
fiscalizacion integral y .. ] e 50
. g control, vigilancia y fiscalizacion
efectiva a las actividades . .
) integral y efectiva.
pesqueras y acuicolas.
e Numero de asociaciones formales
AEI.07.12 Asociatividad . 10
. y registradas de las MYPES.
integral de los agentes de
pesca faclicHItraNP ES: Porcentaje de MYPES formalizadas. | 25%
Formalizacion del . .
do v oroductivo Porcentaje de la poblacion
gnoyp econdmicamente activa ocupada |19.20%

MIENTO ESTRATEGICO
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AEI.08.01 Acceso a la red vial
asfaltada y a los sistemas de
transportes con una

Numero de kildmetros de red vial

de manera periddica en el
departamento.

vigilancia focalizada integral
en agua y saneamiento a

AI,09,01 Asistencia técnica y |

de transporte de personas.

Sumatoria de personas

. v 112.44 km
adecuada articulacion en asfaltada.
beneficio de agentes
econdmicos.
AEi.08.02 Acceso a los
servicios de Numero de Antenas
telecomunicaciones con retransmisoras con 16
amplia coberturaenlazona |mantenimiento.
rural.
AEI.08.03 Apoyo integral a la ; .
o poy g Promedio de tiempo de traslado
reduccion del costo, tiempo e , ) 27.5KMm /
. ) . . de vehiculos motorizados a la .
inseguridad vial en el sistema . . 45.5min.
capital del distrito (km/h).
de transporte.
AEI.08.04 Fiscalizacidon a los
servicios de transporte . -
. Numero de operativos del servicio
terrestre y complementarios 390

permanente a los hogares.

institucional con enfoque de

AEI.10.01 Sistema de estién |

rural con agua permanente.

Porcentaje de areas orgdnicas

gobiernos locales y juntas capaatza)das de GLy JASS en aguay | 90
e saneamiento.
administradoras de agua y
saneamiento.
AEI.09.02 Promocion de agua .
EoR iR COh B Porcentaje de hogares de la zona 81.50%

. implementadas con enfoque de 30%
procesos en el gobierno . .
. procesos en el gobierno regional.
regional.
AEL10.02 Procesos . T
. ¥ Porcentaje de procedimientos
procedimientos , o .
. . I simplificados en el gobierno 30%
administrativos simplificados .
regional.
en.el goblerno regional.
“AE]. 19393 Instrumentos Porcentaje de instructivos
sy de gestion normativos y de gestion 55
dos en beneficio de | actualizados en el gobierno 2240
istracion regional. regional.
y l Herramientas de , . .
- ) Sumatoria de normas y directivas
gestion de manera integral en . . D
en materia de anticorrupcion 3

materia de anticorrupcion en
beneficio de la pom\acién.

implementadas y actualizadas.
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AEI.10.05 Capacidades
fortalecidas del personal en la
gobierno regional.

AEL.10.06 Espacios y
mecanismo de participacion
ciudadana fortalecidos en
gobierno regional.

AE!.10.07 Gestidn de las
inversiones privadas que Sumatoria de proyectos de
garantice la mejora de los inversion bajo la modalidad de 3
servicios de manera eficiente |asociacion de publico privada.
del gobierno regional.
Elaboracion: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico

Porcentaje de personal capacitado

del gobierno regional. S

Sumatoria de reuniones realizadas
con participacién del ciudadano en | 2
el gobierno regional.

La AEI 01.01: Sensibilizacion de la cultura de prevencién de riesgos y desastres en
la poblacién en el Departamento, teniendo dos indicadores los cuales son:

* Numero de simulacros realizados por afio en el Departamento.
Se cumplié el logro esperado de 3 simulacros al afio.

® Ndmero de personas capacitadas en prevencion del riesgo de desastres.
Se alcanzé el 100% de personas capacitadas respecto al logro esperado para el afio
2019.

La AEl 01.02: Plan de contingencia en gestién interna de riesgos de desastres
implementado en el Departamento, teniendo el indicador:

® Porcentaje de implementacion del plan de contingencia implementado ante
desastres naturales.
Se llegd a realizar el 100% de implementacion, superando el logro esperado, sin
embargo, OFREGER sugiere que el indicador deberia sefialar niimeros de instrumentos
aprobados.

La AEI 01.03: Centro de operaciones de emergencia para el monitoreo de peligros,
emergencias y desastres del Departamento, teniendo el indicador:

e Numero de almacenes adelantados implementados.

Segtin OFREGER Se han implementado 5 almacenes que es La Cruz, Zorritos, Casitas,
Aguas Verdes y Canoas de Punta Sal, es importante sefialar que para implementar un
almacén se debe hacer un plan logistico que consiste en la capacidad y no se ha podido
culminar el médulo de logistica para que se pueda firmar un convenio con los
Gobiernos Locales para poder abastecer sus almacenes.

Cabe resaltar que, para abastecer un almacén de un Gobierno Local, aparte de brindar
la asistencia técnica se le ha alcanzado el modelo del convenio, y tendran que
establecer un plan logistico de que es lo que necesita, sefial6 OFREGER.

La AEl 01.04: Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un
desastre de manera integral a la poblacién del Departamento, teniendo el
indicador:

o’
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Se ha llegado al 100% de logro alcanzado, superando la meta del 38%, el Gobierno
Regional Tumbes a través de OFREGER dio asistencia Técnica a la poblacién de pampa
grande y villa san isidro de como evacuar a zona segura incluso se form4 a las brigadas
de acuerdo al plan.

La AEl 02.01: Sistema de articulacion en la atencién con calidad y sin
discriminacion a las personas con discapacidad, teniendo el indicador:

e Nuamero de mujeres y hombres con discapacidad atendidas.

Al 2019 la Oficina Regional de Atencidn a la Persona con Discapacidad a penas alcanzo
atender 67 personas de 672 que se habian propuesto como meta para el 2019, lo cual
representa el 10% de logro alcanzado, el problema principalmente que manifiesta
OREDIS, radica en la parte presupuestal, puesto que en los Gltimos 10 afios viene
recibiendo un presupuesto limitado, teniendo en cuenta que cuando se habla de
discapacidad, aborda acciones como: atencidn, accesibilidad, salud de persona con
discapacidad, entre otros.

La AEl 02.02: Asistencia técnica integral a las asociaciones juveniles para el
fortalecimiento del consejo regional de juventudes del departamento, teniendo el
indicador:

e Nuamero de asociaciones juveniles capacitadas.

La Sub Gerencia de Juventudes, ha venido trabajando con las 28 organizaciones de las
cuales se cuentan con delegados y accesitarios activos. se pensé alcanzar hasta 38 y
mas, sin embargo, La Sub Gerencia de Juventudes manifiesta que no cuenta con
presupuesto, por lo que se esta dejando de lado la capacitacién y el empoderamiento.
Aquello limita a aplicar un mapeo de organizaciones juveniles ya que el personal
capacitado es limitado para que realice la basqueda en toda la Regidn, para saber con
exactitud cuantas organizaciones juveniles existen en todo el Departamento de
Tumbes. Sin embargo, se ha podido ubicar a 28 organizaciones juveniles.

Asi mismo la Sub Gerencia de Juventudes manifiesta que el Consejo Regional de la
Juventud, este cuenta con una mesa técnica, que en articulacién con las Direcciones
Regionales que competen a la Gerencia de Desarrollo social gestionan y realizan los
trabajos respectivos.

La AEI 02.03: Apoyo social de manera integral a las personas en situacion de riesgo
y vulnerabilidad, teniendo el indicador:

° Porcentaje de mujeres y hombres que reciben apoyo social en situacién de riesgo.
En elafio 2019 la Gerencia de desarrollo social a través de la Subgerencia de Desarrollo
Social y Humano, realizo apoyo social a los sectores de bajos recursos econémicos de
toda la periferia de nuestra Regidn, en acciones civicas multisectoriales con el apoyo
del ejército, Direccion Regional de Salud, Direccién Regional de educacién y de todo
un equipo. Cabe mencionar que la subgerencia de Inclusién Social también brinda
apoyo como, por ejemplo: kits de limpieza, kits a los adultos mayores, sin embargo, no
se cuenta con una data que determine con exactitud el nimero de personas atendidas.
A pesar de los esfuerzos realizados, solo se llegé alcanzar un 20% como logro esperado,
teniendo como ung de los factores el limitado presupuesto para el cumplimiento de
sus objetivos. Infgemacion que brindo la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano.
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La AEI 02.04: Acciones de prevencion de la violencia contra la mujer e integrantes
del grupo familiar, teniendo el indicador:

* Ndmero de campafias de prevencién contra la violencia hacia las mujeres e
integrantes del grupo familiar y erradicacién de estereotipos de género.
Se realizaron 22 campaiias, superando el logro esperado de 14 campafias para el afio
2019.

La AEl 02.05: Asistencia técnica para incorporar el enfoque de género como eje
transversal en los instrumentos de planificacién del Gobierno Regional, teniendo
el indicador:

e Numero de asistencias técnicas.

La Sub Gerencia de Inclusién Social manifesté que se esperaba 7 capacitaciones
relacionado a la asistencia técnica para incorporar el enfoque de generé como eje
transversal, pero el cuello de botella era que no habia una ordenanza o una Resolucion
ejecutiva donde indicaran quienes eran los que integraban la COTER (Comisién Técnica
Regional), a pesar de ello se realiz6 la asistencia técnica para incorporar a los
mecanismos de gestién y se pudo participar e incorporar del ROF. Se sugiere que
también utilicen las redes sociales para dar a conocer mds estas capacitaciones.

La AEl 03.01: Zonificacion para la optimizacién de los recursos naturales
actualizada al servicio del ciudadano, teniendo el indicador:

e Nimero de estudios de potencialidades de recursos naturales.
No se cuenta con ningun estudio realizado, no obstante, la Gerencia de Recursos
Naturales y gestion del Medio Ambiente, manifiesta que se esta haciendo lo posible
para realizar un estudio en el periodo 2020 — 2021.

La AEI 03.02: Areas naturales protegidas en el departamento de tumbes, teniendo
el indicador:

e Hectdreas de dreas naturales protegidas y/o aprovechadas sosteniblemente.
Se alcanz6 el logro esperado al afio 2019, sin embargo, el equipo técnico de la Gerencia
de Recursos Naturales y gestion del Medio Ambiente manifiesta que, si se puede hacer
un manejo asociado o dar instrucciones para el aprovechamiento del drea protegida,
se puede hacer un manejo con productos diferentes a la madera, por ejemplo, el Fruto
del algarrobo y aprovechamiento turisticos de una manera indirecta y sostenible sin
perjudicar a la poblacion y al area.

La AEI 03.03: Control y vigilancia de los recursos naturales de forma integral en
beneficio de la poblacidn, teniendo el indicador:

e Porcentaje de areas naturales controladas y vigiladas.

Se obtuvo el 15% de logro alcanzado, faltando un 5% para llegar a la meta, cabe
mencionar que el equipo técnico de la Gerencia de Recursos Naturales y gestién del
Medio Ambiente manifiesta que el control es obligacién a través del ACR.

NEAMIENTO ESTRATEGICO
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La AEI 03.04 Monitoreo y evaluacion de la calidad ambiental de manera oportuna
en beneficio de la poblacién, teniendo el indicador:

® Numero de comités de cuencas hidricas implementadas.
Solo se cuenta un comité de cuenca hidrica implementada en el Departamento de
Tumbes, teniendo como meta 18 numero de comités de cuencas hidricas
implementadas.

la AEl 03.05 Cuencas con gestién integral de recursos hidricos fortalecidas e
implementadas para la poblaclén, tenlendo el indicador:

e Numero de cuencas manejadas con gestién integral de recursos hidricos.
Para el afio 2019 se contd con una cuenca maneja con gestion integral de recursos
hidricos, teniendo como meta dos cuencas, (se obtuvo el 50% de avance).

La AEI 03.06 Asistencia técnica en conservaciones de la biodiversidad y el ambiente
fortalecidas en el Departamento, teniendo el indicador:

* Numero de personas capacitadas en conservacién y biodiversidad.

Se superd el logro esperado con un total de 360 personas capacitadas en conservacién
en biodiversidad, segin el equipo técnico de la Gerencia de Recursos Naturales y
gestion del Medio Ambiente manifiesta que se realizé una capacitacién en el Gobierno
Regional Tumbes respecto a cambio climatico y recursos solidos con una capacidad de
100 - 200 personas, una capacitacion en pampas de hospital con un promedio de 80 a
100 personas capacitacién con personas especializadas en la oficina con un promedio
de 20 personas. En total un aproximado de 240 personas.

Ademsds, sefiala que, se realizé un concurso Regional ambiental, la cual se llevé a cabo
en todas las instituciones educativas y hubo premiacién, teniendo una cantidad de
participantes de 120 aproximadamente. El equipo técnico de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente Sugiere una capacitacion con
material didactico en las instituciones educativas virtuales a través de una plataforma
digital.

La AEl 03.07 Instrumentos de gestion en materia ambiental actualizados e
implementados al servicio del ciudadano, teniendo el indicador:

® Numero de instrumentos de gestion en materia ambiental actualizados e
implementados.
Este indicador se obtiene del PLANEFA, que para el afio 2017 registraba de O en
numero de instrumentos de gestion en materia ambiental actualizados e
implementados Y para el 2019 se cuenta con 1 segin el equipo técnico de la Gerencia
de Recursos Naturales y gestién del Medio Ambiente manifiesta. Ademés de ello
Sugiere reestructurar los logros alcanzados para el 2020 y 2021.

La AEl 03.08 Sistema de informacion ambiental regional actualizado e
implementado en servicio del ciudadano., teniendo el indicador:

e Porcentaje de actu

~ Regional.
<
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Se registro para el afio 2017 un porcentaje del 10 % y para el afio 2019 se esperaba un
crecimiento del 50%, sin embargo, segtin el equipo técnico de la Gerencia de Recursos
Naturales y gestion del Medio Ambiente manifiesta el SIAR ain no estd implementado.
Por lo que a la fecha se ha avanzado en un 12 %.

La AEI 03.09 Servicio de atencion de denuncias ambientales de manera oportuna
en el departamento, teniendo el indicador:

® Porcentaje de denuncias ambientales atendidas.
Se alcanzd la meta establecida, puesto que se atendieron todas las denuncias
presentadas. Alcanzando un porcentaje del 80% tal como se esperaba para el afio
2019. Seguin el equipo técnico de la Gerencia de Recursos Naturales y gestién del
Medio Ambiente.

La AEl 04.01 Asistencia técnica en seguridad ciudadana de manera oportuna a
organizaciones vecinales, teniendo el indicador:

¢ Nuamero de juntas vecinales que han recibido capacitacién en seguridad ciudadana.
Como logro esperado para el 2019 se tenia un 386 y se alcanzd 24 juntas vecinales lo
que demuestra un avance del 6% que se esta recogiendo como fuente del informe de
cumplimiento de actividades del periodo 2019 segin lo manifestado por la Oficina
Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

La AEI 04.02 Convenios interinstitucionales en seguridad ciudadana implementado
en bien de la poblacion, teniendo el indicador:

e Numero de convenios interinstitucionales ejecutados.

segun lo manifestado por la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

Se logré firmar el convenio con el instituto nacional penitenciario de Puerto Pizarro
para apoyo interinstitucional (en cuanto a donacién de recursos e insumos que utilice
los recluidos para su reinsercién social), solo se ha podido ejecutar 1 convenio de los 3
que se esperaba para el afio 2019. Teniendo como principal limitante la falta de
presupuesto, a pesar de ello se logré implementar por gestion en coordinacién con el
INPE para que informes el apoyo que necesitaban por lo que manifestaron que existe
un centro de formacidn técnico productiva que requieren insumos como madera para
atender los programas de reinsercion.

La AEl 05.01 Acompaiamiento pedagdgico y dotacién de recursos educativos de
manera oportuna a los estudiantes de educacion bdsica regular de instituciones
educativas publicas, teniendo dos indicadores los cuales son:

e Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprensidn
lectora.

Segun la DRET (Direccion Regional de Educacién Tumbes), en el 2019 no se hizo una
evaluacién censal, sino una evaluacion muestral, el 26.50% refleja la evaluacion

\ muestral que significa que no todas las instituciones educativas de 2do grado han
-~ \ entrado a esta evaluagiéy
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pasado. Por otro lado, las dificultades que se presentan en el sector educacién, a nivel
de UGEL y DRET, es que dentro de las actividades del POI se planifican los logros de
aprendizaje, y estas tienen una limitacién presupuestal, por lo que se han presentado
planes a nivel regional para una evaluacién censal Regional.

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones
educativas puablicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en matematica.

En lo que respecta al nivel satisfactorio en matematica solo se ha llegado a un 10.10%
de logro alcanzado, este porcentaje también fue realizado a través de una evaluacion
muestral en donde no se consideran a todas las instituciones educativas, sino se
seleccionan aleatoriamente. Segtin la DRET.

La AEI 05.02 Acceso y servicio en educacién bdsica regular y técnica productiva de
manera integral, a las personas con discapacidad, teniendo el indicador:

Ndmero de personas con discapacidad severa que acceden a instituciones educativas

publicas especializadas con condiciones para su atencion.

La meta del afio pasado era 195 sin embargo la informacién proporcionada por la

Direccion Regional de Educacién es de 188 personas con discapacidad severa que

acceden a instituciones educativas publicas especializadas para su atencién.

El equipo técnico de la DRET sugiere las siguientes acciones para un mejor servicio

educativo a las personas con discapacidad:

a. Sensibilizar a los padres de familia para que matriculen a los chicos al centro de
educacidn basica especial.

b. Contar con Recurso humano técnico y especializado para atender las diferentes
discapacidades.

c. Mejorar la infraestructura educativa, actualmente no hay la implementacién de
los recursos y los medios que necesitan los profesionales para atender a los
estudiantes con discapacidad, pero aun asi se ha logrado registrar, teniendo en
cuenta que a los alumnos hay que hacerles un diagnéstico e ingresarlos al sistema
de registro con discapacidad.

La AEI 05.03 Condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas en las
instituciones, teniendo el indicador:

Porcentaje de IL.EE ptiblicas con plana docente completa al inicio del afio escolar.

El equipo técnico de la DRET manifiesta que en el caso la contratacién de la plana
docente, esta debe ser monitoreada por el drea de personal puesto que el
cumplimiento de las horas efectivas significa que se estdn atendiendo a los
estudiantes. Este afio y el afio anterior como indicador de desempefio estuvo la
contratacion docente por lo tanto se cumplié al 100%, teniendo en cuenta que el inicio
del afio escolar e indicador de desempefio se mide hasta el 28 de febrero. Segln la
informacién de las UGELES no se habian cumplido con algunas contrataciones de la
plana docente, es por eso que indicaba que habia llegado al 90%, posteriormente ya
se cumplid y se llegnal 100%
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La AEl 05.04 Curriculo implementado por docentes preparados, teniendo el
indicador:

e Porcentaje de ii.ee pdblicas de primaria que cumplen con las horas reglamentadas.
Las horas efectivas de las II.EE primarias al afio 2019 han sido al 100% (segun la DRET),
por lo que, si se ha cumplido con la meta establecida, accién que se ha sido posible por
el constante monitoreo y seguimiento de los especialistas.

La AEI 05.05 Materiales necesarios para el logro de los estdndares de aprendizaje
de manera oportuna para estudiantes de educaciéon bdsica regular, teniendo el
indicador:

e Porcentaje de II.EE de primaria, cuyas aulas recibieron suficientes cuadernos de
trabajo, en buen estado y de manera oportuna.
El equipo técnico de la DRET manifiesta que se ha cumplido al 100% puesto que los
cuadernos han estado antes del 13 de marzo.

La AEl 05.06 Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento
adecuado en el Departamento, teniendo el indicador:

® Porcentaje de Il.EE publicas con locales y equipamiento adecuado.

Para el afio 2019 solo el 39% de las II.EE puablicas cuentan con locales y equipamiento
adecuado, teniendo como meta llegar al 41%. El equipo técnico de la DRET manifiesta
que un alto porcentaje de las H.EE no cuentan saneamiento fisico legal, energia
eléctrica, agua y desagtie publico. En el caso de las instituciones de educacién basica
especial no estdn adecuadas para que los alumnos puedan acceder. Por lo que
sugieren que los Gobiernos Locales no deberian intervenir en la infraestructura si no
dejar a los Gobiernos Regionales que son los que tienen mayor presupuesto.

La AEI 05.07 Calidad del aprendizaje de los estudiantes de ii a vii ciclo de educacién
basica regular, teniendo el indicador:

e Porcentaje de instituciones educativas publicas de primaria donde todos sus
docentes han recibido acompafiamiento pedagégico.
Lo que respecta al afio 2019, se ha cumplido con el 70% de lo programado. las
dificultades que el equipo técnico de la DRET manifiesta, es que los especialistas tienen
exceso trabajo administrativo y otras actividades que se cruzan como problemas en
las instituciones educativas, invitaciones, falta de movilidad para poder realizar un
monitoreo adecuado.

La AElI 05.08 Formacion integral en carreras docentes en institutos de educacién
superior no universitaria, teniendo el indicador;

Porcentaje de carreras docentes acreditadas y ofertadas en institutos de educacion
superior.

Se ha logrado el 100% de lo programado, Esto va de la mano con la optimizacién de la
oferta la demanda que tienen los institutos pedagogicos y el licenciamiento de los
ipg_técnico de Ia ,@ET suglere que se tiene que apoyar a que se
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cumplan las condiciones bdsicas para que puedan dar el licenciamiento a los institutos,
se debe monitorear si se estan cumpliendo estas condiciones bdsicas en los cuatro
institutos que tiene que ver con la infraestructura, media curricular, instrumentos de
gestion, servicios bdsicos.

La AEl 06.01 Atencion integral para reducir la anemia y desnutricién crénica de
nifios y nifias menores de cinco afos, teniendo dos indicadores los cuales son:

e Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con prevalencia de anemia
Se obtuvo un 44.4% teniendo como meta un 31.9%, teniendo en cuenta que este
indicador tiene una proyeccién esperada decreciente, no se ha logrado el objetivo para
el afio 2019 por los siguientes motivos (segun el equipo técnico de la DIRESA):

a. Se realiza el tamizaje y posteriormente se inicia el tratamiento de
suplementacidn; se hace un seguimiento adecuado de las personas, sin embargo,
muchos no culminan el tratamiento y eso escapa a las responsabilidades de los
profesionales del sector Salud Por este motivo es que no se ha cumplido con la
meta establecida.

b. Existen problemas con los profesionales o el recurso humano que realiza el
seguimiento, ya que existe la cantidad insuficiente para hacer el seguimiento a
domicilio. Asi mismo, se carece de recurso humano en los establecimientos de
salud donde hay una poblacién considerable. Como por ejemplo el Puesto de
Salud Gerardo Gonzales, donde se concentra el 60% de la poblacién infantil de la
Regidn Tumbes.

c. Eltratamiento consta de 6 meses, pero mucho lo abandonan después del cuarto
mes.

d. A pesarde lo mencionado, Tumbes ha bajado su indice, ya que en afios previos
nos encontrabamos por encima del indice nacional.

e. Se estd trabajando también en concientizar y difundir sobre lo que realmente es
la anemia.

f. La anemia es una enfermedad multicausal y multifactorial que debe ser tratada
o deben intervenir mas de un sector. Por ejemplo, Vivienda como responsable
de dotar a la poblacién de agua segura, Las Municipalidades y el MIDIS a través
de los programas sociales.

El primer semestre del 2019, los indicadores estaban muy por debajo de los esperado.
Sin embargo, la Regidn se ha podido recuperar en 2.8 Puntos Porcentuales.
® Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricion crénica

Se alcanzd el 8% de los 5.50% (Segtin Diresa) como logro esperado, teniendo en cuenta
que este indicador tiene una proyeccién esperada decreciente, no se ha logrado el
objetivo para el afio 2019. El nifio con desnutricién crénica, es el nifio que
probablemente también tenga anemia o viceversa. Estas enfermedades perjudican a
que el nifio no se desarrolle con normalidad. Teniendo como limitante en comun los
factores del indicador anterior (anemia).

La AEI 06.02 Atencion integral en materno neonatal, teniendo dos indicadores los
cuales son:

® Porcentaje de madres adolescentes o embarazadas por primera vez.
Se esperaba a un 14% de logro esperado, sin embargo, el logro alcanzado es de 9.64%
teniendo en cuenta que es una proyeccic’)n esperada decreciente, se ha logrado con la
meta. Segtin DIRESA Sadrata de un l.
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y promocional, difusién comunicacional y sobre todo en la implementacion de los
servicios de planificacidon familiar. Una nueva propuesta o estrategia que manifiestan
los profesionales de la DIRESA tumbes es coberturar con planificaciéon familiar para
tener menos embarazos.
Asi mismo manifiestan que La principal dificultad que se tiene, es el recurso humano.
Esto se ve reflejado en el primer nivel de atencién en la parte preventiva y
promocional. Asi
mismo en el segundo nivel de atencidn, ya se habla de médicos especialistas. En este
caso se cuentan con las plazas, sin embargo, no hay profesionales que postulen a las
plazas.

e Tasa de mortalidad materna por mil nacidos vivos.
Teniendo como meta una tasa de 0.48 si embargo el resultado esperado fue de una
tasa de 0.47 para el afio 2019. Es un indicador netamente de gestantes, quiere decir
que cuando este indicador es bajo, el indicador de planificacion familiar tiende a subir
con la finalidad de reducir los embarazos en adolescentes y por ende la reduccién de
la mortalidad materna.

La AEl 06.03 Atencion en TBC y VIH/SIDA de manera integral a la poblacién,
teniendo dos indicadores los cuales son:

e Tamizaje de varones y mujeres mayores de 18 afios con ViH.
El equipo técnico de la DIRESA TUMBES manifestd que se alcanzd un 251% debido a
que hubo un incremento en los tamizajes debido a la llegada masiva de extranjeros
(especialmente de procedencia venezolana), por este motivo es que se logrd superar
ampliamente la meta establecida para el 2019, asi mismo sefialaron que
Se han venido realizando campafias de tamizaje en toda la Regién y en todos los
ambitos. en conjunto con ONG's como por ejemplo PROSA, quienes han realizado
tamizajes en mercados, discotecas, parques y establecimientos de hospedaje.
asi mismo Se han realizado campafias de tamizaje en el CEBAF, UNT e Institutos
Superiores.

e Tasa de incidencia tuberculosis pulmonar frotis positivo.
El logro esperado para el afio 2019 era de 28%, sin embargo, se llegd alcanzar un 36%,
Las dificultades que el equipo técnico de la DIRESA TUMBES manifiesta es la poca
captacion de sintomdticos respiratorios en los establecimientos de salud por el
personal especializado. Debido a que las personas afectadas por esta enfermedad no
le toman la importancia adecuada, como resultado el porcentaje de descartes es bajo.

La AEIl 06.04 Atencion en las enfermedades metaxénicas y zoondticas de manera
preventiva e integral a la poblacién con riesgo, teniendo dos indicadores los cuales
son:

e Porcentaje de la poblacion de 14 a mas afios de edad que conoce cdmo se transmite
el dengue, reconoce los sintomas y signos y sabe dénde acudir.
El 70% de la poblacion Tumbesina de 14 afios a mas tiene conocimiento de esta
enfermedad, sin embargo, el logro esperado era de un 94%, teniendo en cuenta que
Tumbes es una de las regiones mas golpeadas por este mal.
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Al 2019 se logrd llegar al 100% de hogares abatizados segtin DIRESA TUMBES. Se
esperar mantener este resultado en los préximos afios.

La AEl 06.05 Atencion de riesgos y dafios para la salud producidos por
enfermedades no transmisibles de manera preventiva en beneficio de la
poblacion, teniendo dos indicadores los cuales son:

e Porcentaje de personas (varones y mujeres) de 15 afios a mas con valoracion clinica
y tamizaje laboratorio con factores de riesgo.
Se alcanzd el 90% sin embargo la meta esperada era de 95% para el afio 2019, esta
accion se divide en dos aspectos segln lo manifestado por DIRESA TUMBES.

a. La evaluacién clinica, donde se identifica los factores de riesgo (Obesidad, hijos
o familia de personas diabéticas o hipertensas, entre otros factores).

b. Evaluacion de Laboratorio, aqui se realiza tamizaje de glucosa, colesterol y
triglicéridos. Para este indicador se necesitan insumos, presentandose como
principal problema la ejecucién presupuestal por lo que se vio afectada la
estrategia No Transmisibles. No se llegaron a comprar los insumos (tubos,
balanzas, tensiémetros, etc.) para poder tamizar. El avance que se ve reflejado
en el 2019 se debe a unos saldos que fueron priorizados y utilizados para
comprar insumos. Segun manifesté el equipo técnico de la Diresa Tumbes.

® Porcentaje de personas {varones y mujeres) con diagndstico de diabetes mellitus e
hipertension arterial que reciben tratamiento.
Teniendo como logro esperado 82%, solo se logré diagnosticar el 80% de personas con
diabetes mellitus e hipertensidn arterial que reciben tratamiento, el equipo técnico de
la DIRESA Tumbes sugiere que se deberia de dar mayor prioridad presupuesta, ya que
actualmente es una de las estrategias que tiene un bajo presupuesto.

La AEl 06.06 Atencion preventiva y promocional para la disminucion de la
morbimortalidad por cdncer en la poblacion, teniendo el indicador:

e Porcentaje de mujeres tamizadas para diagnéstico de cancer de cuello uterino

En el 2019 se logré tamizar al 59% de mujeres en el Departamento, cifra que no llego
a la meta la cual era del 90%.

El equipo técnico de la DIRESA Tumbes manifiesta que uno de los motivos del bajo
porcentaje en el indicador es que las mujeres entre 50 a 64 afios no acuden a la
consulta de planificacién familiar, debido a que ya no son mujeres en edad
reproductiva. Debido a los antecedentes, para el 2020 se ha modificado la
normatividad ha cambiado, por lo que se tamizaran las mujeres entre los 25 a los 64
afos. Se propone realizar un cambio en el porcentaje del logro esperado para el 2020.

La AEl 06.07 Atencion oportuna para la disminucion de la mortalidad por
emergencias y urgencias médicas, teniendo el indicador:

e Tasa de mortalidad por causas externas por 100 mil habitantes.
Teniendo como resultado la tasa de mortalidad por causas externas de 291* 100 mil
habitantes, no se ha podido llegar al logro esperado que era de 130.5 * 100 mil
habitantes para el afo 2019, DIRESA manifiesta que una de los factores que impidi6 el
vk eion movil de urgencia), drea que se encarga

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN EWRATET!TMN?TITUCISWAL 2019 ==



Gu0uio34 97 OOT N0 mh fiel del Ori

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN'ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019

de este indicador se ha reactivado a partir del 2do semestre del 2019 motivo por el
cual no se logrd reducir el indicador segtin lo que se esperaba.

La AEl 06.08 Atencion integral para las personas con discapacidad, teniendo el
indicador:

® Porcentaje de personas con discapacidad con certificado.

Este indicador logro un resultado excesivo del 500% de logro alcanzado para el afio
2019, La DIRESA Tumbes sefiala que después de la pensién no contributiva, hubo
iniciativa por parte de la poblacion para poder acercarse y certificarse. Lo mencionado
conllevo a la DIRESA Tumbes a capacitar mas médicos que puedan certificar.
Actualmente se cuentan con 15 médicos, los cuales certifican en las microredes. A
pesar de esto, se requiere ampliar la cantidad de médicos certificadores.
La meta era de 217 certificados para el 2019, lograndose llegar a mas de 1000
certificados de discapacidad, superando ampliamente el logro establecido.
De igual manera la DIRESA Tumbes propone realizar una modificacién del indicador,
debido a que las necesidades actuales son mayores. También sefiala que nivel nacional
el nimero de personas certificadas difiere mucho de la realidad, se cuenta con 300,000
personas aproximadamente (CONADIS) cuando la cifra real es de més de 3 millones de
personas con discapacidad, en lo que respecta al Departamento de Tumbes, segun el
ditimo censo, se cuenta con 22,000 personas con discapacidad. De los cuales 5000
presentan discapacidad moderada a severa.

La AEl 06.09 Atencion en salud mental con enfoque comunitario a la poblacién,
teniendo el indicador:

® Porcentaje de personas tamizadas para deteccion de trastornos mentales y
psicosociales.
La meta se vio superado respecto al 13% en donde la DIRESA Tumbes sefiala que para
el afio 2019 se obtuvo un 160% de personas tamizadas para deteccién de trastornos
mentales y psicosociales. De igual manera La DIRESA Tumbes propone realizar un
cambio en el indicador debido a que el indicador actual no abarca todo el trabajo
realizado por el area encargada.

La AEI 06.10 Atencidn en salud integral a la poblacién asequrada al SIS, teniendo
el indicador:

. ® Atencion en salud integral a la poblacién asegurada al SIS.

, \f‘"”l El 65.46% de la poblacion del Departamento de Tumbes se encuentra afiliada al SIS,
o por debajo de la meta establecida del 68% para el afio 2019, segin la DIRESA Tumbes,
uno de los factores que impiden el logro de este indicador es que la poblacién actta
de manera reactiva (esperan enfermarse para poder afiliarse a este beneficio).

La AEI 07.01 Asistencia técnica integral a los productores agrarios, teniendo el
indicador:
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Se brindd asistencia técnica a 2247 sin embargo el logro esperado era de 3268
productores para el afio 2019.

La AEl 07.02 Servicio de informacion agraria actualizada, itil y oportuna a los
agentes econdémicos, teniendo el indicador:

¢ Ndmero de agentes econémicos atendidos.
En el 2019 se atendieron 340 agentes econdmicos, no llegando a la meta de 400
agentes econdmicos. Sin embargo, la Direccion Regional de Agricultura Tumbes
manifiesta que mediante la plataforma digital (Facebook) si llegaron a atender a
atender a mas agentes, pero esta informacién no la contabilizaron.

La AEl 07.03 Promocion de las actividades econémicas de manera integral en el
Departamento, teniendo el indicador:

® Numero de eventos promocionales en actividades econémicas.
Se realizaron alrededor de 80 eventos promocionales de todas direcciones que
pertenecen a la Gerencia de Desarrollo econémico como son: Direccidn Regional de
Comercio Exterior y Turismo, Direccion Regional de Energia y Minas, Direccién
Regional de la Produccién y Direccién Regional de Agricultura Tumbes, cifra que supera
el valor esperado de 37 eventos promocionales.

La AEI 07.04 Infraestructura de riego construida, rehabilitada y/o mejorada para
productores agrarios, teniendo el indicador:

® Niamero de hectdreas atendidas con infraestructura de riego construida o
rehabilitada.
Logro esperado es de 500 hectareas atendidas, pero solo se logré 130 hectdreas
atendidas. Segun el equipo técnico de la DRAT manifiesta que tiene problemas
presupuestarios y déficit de recurso humano para elaborar estudios necesarios para
poder avanzar en este indicador y cumplir las brechas respectivas ya que son muy
pocos los estudios con respecto a infraestructura hidraulica, a pesar de ello cuentan
de 2 a 3 proyectos para mejorar la infraestructura hidrdulica, pero este no abastece la
demanda.

La AEl 07.05 Asistencia técnica integral a los agentes mineros energéticos,
teniendo el indicador:

®* Numero de agentes mineros energéticos asistidos.
La meta para el 2019 era de 600 pero solo se logré asistir a 244 agentes mineros
energéticos, la Direccién Regional de Energia y Minas manifesté que hubo un retraso
del contrato y posteriormente presenté su plan de trabajo al ministerio de energia y
minas, la demora del contrato fue por causa del ministerio.

La AEIl 07.06 Infraestructura energética eficiente para los actores economicos,
teniendo el indicador:




tia00:34 210CT 2020 Copla fiel del Origimal

-

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO iNSTITUClONAL 2019

Se esperaba un logro de 90.81% pero solo se logré un 89.10% para el afio 2019, la
DREMT manifiesta que se han fichas técnicas para ampliar la frontera eléctrica sin
embargo lo han programado para el aiio 2021 en la programacién multianual y el otro
inconveniente es que existen varios proyectos de electrificacion rural que ejecuto los
Gobiernos locales y Regional que no han sido saneados y transferidos a las empresas
concesionaria y eso proyectos no estan inventariados.

La AEl 07.07 Desarrollo sostenible de la actividad minera en el Departamento,
teniendo dos indicadores los cuales son:

® Ndmero de pequefios mineros y mineros artesanales formalizados.
Se esperaba formalizando 2 pequefios minero o artesanales y se logré ese objetivo. A
pesar de cumplir la meta la DREMT manifestd que, si hubo unos inconvenientes por
que el proceso de formalizacion empezé en el 2012 y a lo que a la fecha este proceso
se viene alargando y esto viene desde el gobierno central, indicé.

¢ Ndmero de pequefios mineros y mineros artesanales fiscalizados.
Para el afio 2019 se esperaba fiscalizar a 35 mineros y se fiscalizo a 56 mineros esta
accién se realiza a través del PLANEFA aprobado por la OEFA en coordinacién con la
gerencia de recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

La AEI 07.08 Asistencia técnica integral en beneficio de los productores artesanales
formalizados, teniendo el indicador:

e Numero de productores artesanales asistidos.
Para este indicador se tenia programado asistir a 70 productores artesanales sin
embargo el logro esperado fue 357, superando ampliamente la meta.

La AEI 07.09 Desarrollo en la competitividad de los productos y destinos turisticos
priorizados de manera integral en el Departamento, teniendo dos indicadores los
cuales son:

e Nudmero de proyectos turisticos aprobados en zonas priorizadas.
No se cuenta con proyecto turistico aprobados, debido a que la falencia que se tiene
es presupuestal y sumado a ello la carencia del personal.

¢ Numero de arribos de visitantes a las zonas turisticas priorizadas.
Para el afio 2019 se alcanz6 9827 arribos en zonas turisticas priorizadas, sin embargo,
la meta era de 363998 arribos, se sugiere evaluar la meta en caso necesite ser
reprogramada.

La AEl 07.10 Capacitacion en formalizacién y asistencia técnica integral para la
comercializacion de los productos hidrobiolégicos en beneficio de los agentes de
la pesca artesanal, teniendo el indicador:

e Porcentaje de agentes de la pesca artesanal capacitados que culminaron el proceso
de formalizacién.

Se esperaba llegar a un 49% pero solo se logré un 10% de agentes de la pesca
capacitados para el afio 2019. El equipo técnico de la Direccién Regional de la
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artesanal donde hay un profesional que es contratado por el ministerio de la
produccidn y es el que realiza las capacitaciones en las diferentes caletas, por lo que
se capacitaron como 80 agentes pero de los cuales solo el 10% se tomaron como
empresas y que terminaron el proceso de formalizacidn, sin embargo existen diversos
motivos por los que no se formalizan los pescadores como por ejemplo: por la
condicién econdmica , créditos y otros problemas que no permite que ellos hagan sus
trabajos como debe de ser.

La AEl 07.11 Supervision, control, vigilancia y fiscalizacion integral y efectiva a las
actividades pesqueras y acuicolas, teniendo el indicador:

e Numero de actividades pesqueras y acuicolas sujetas a supervisién, control,
vigilancia y fiscalizacién integral y efectiva.
Para el 2019 se esperaba lograr supervisar 50 actividades y se logré supervisar 26
actividades pesqueras y acuicolas. El equipo técnico de la DIREPRO TUMBES manifiesta
que no se cumplié debido a que solo se cuenta con un solo vehiculo y que muchas
veces no estd a disposicion de la direccion responsable y eso crea una serie de
limitaciones.

La AEI 07.12 Asociatividad integral de los agentes de pesca, acuicultura y MYPES,
teniendo dos indicadores los cuales son:

¢ Numero de asociaciones formales y registradas de las MYPES.
Para el afio 2019 el logro esperado era tener 10 asociaciones formales, pero solo se
lograron formalizar y registrar 2, el equipo técnico de la DIREPRO Tumbes sefiala que
aquello a pesar que se les capacita a las personas cuando van al sector se le da la ayuda
memoria, se les hace la minuta, pero el problema es que cuando van a la notaria y el
valor aproximado para realizar dicho tramite es elevado.

» Porcentaje de MYPES formalizadas.
Se programé alcanzar un 20 % de MYPES formalizadas, sin embargo, solo se logré el
10% para el afio 2019, el equipo técnico de la DIREPRO sefiala que es por el mismo
problema que se comenté en el indicador anterior, en la que la mayoria de MYPES
prefieren mantenerse en la informalidad por el tema de costos.

La AEl 07.13 Formalizacion del empleo digno y productivo con igualdad de
oportunidades para todos, teniendo el indicador:

e Porcentaje de la poblacion econémicamente activa ocupada con empleo formal.
Para el afio 2019 el 20.60% de la poblacion econdmicamente activa contaba con un
empleo formal, superando la meta del 19.20%.

La AEI 08.01 Acceso a la red vial asfaltada y a los sistemas de transportes con una
adecuada articulacion en beneficio de agentes economicos, teniendo el indicador:

e Nuamero de kildmetros de red vial asfaltada.
Se ha mantenido el nimero de kildémetros de red vial asfaltada en 112.44 km para el
afio 2019, sin embarEessla Direccidon Ejecutiva de Caminos manifiesta que, los
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impedimentos son la falta de profesionales, implementacién de la unidad formuladora
en la Direccidn, falta de equipamiento y recurso humano mal remunerado.

La AEI 08.02 Acceso a los servicios de telecomunicaciones con amplia cobertura en
la zona rural, teniendo el indicador:

Nimero de Antenas retransmisoras con mantenimiento.

Se ha realizado mantenimiento a 18 antenas retransmisoras, superando el logro
esperado de 16 antenas para el afio 2019, sin embargo el equipo Técnico del drea de
telecomunicaciones de la Direccion Regional de Transportes Tumbes, manifiesta que,
tienen problema al momento de ingresar hacer mantenimiento a las estaciones,
debido a que muchas de las estdn ubicadas en los centros educativos y su ingreso se
ve limitado, otro deficiencia que manifiestan es que los equipos de
telecomunicaciones como los receptores se encuentran deficientes.

La AEI 08.03 Apoyo integral a la reduccion del costo, tiempo e inseguridad vial en
el sistema de transporte, teniendo el indicador:

Promedio de tiempo de traslado de vehiculos motorizados a la capital del distrito
(km/h).

El promedio de tiempo para llegar a la capital es de 27 minutos
aproximadamente, superando la meta de 45.5 minutos, sin embargo, se sugiere
establecer bien la unidad de medida, para un mejor establecimiento de meta.

La AEI 08.04 Fiscalizacion a los servicios de transporte terrestre y complementarios
de manera periddica en el Departamento, teniendo el indicador:

Ndamero de operativos del servicio de transporte de personas.

Se realizaron 60 operativos en el afio 2019, por debajo de la meta de 90, uno
de los problemas que manifiesta la Direccién Regional de Transportes y
Telecomunicaciones Tumbes, es que cuenta con equipamiento obsoleto y falta
de recurso humano.

La AEl 09.01 Asistencia técnica y vigilancia focalizada integral en agua y
saneamiento a gobiernos locales y juntas administradoras de agua y
saneamiento, teniendo el indicador:

L]

Sumatoria de personas capacitadas de GL y JASS en agua y saneamiento.

Se lograron capacitar a 78 personas de las 90 que se habia establecido como meta, sin
embargo, la Direccién Regional de Vivienda Construccidén y Saneamiento manifiesta
que solo se ha considerado las personas involucradas dentro de las dreas técnicas
municipales(JASS) mas no a las personas que participaron en total, De haber sido asi la
cifra hubiera sido mayor de igual manera indicaron que cuentan con poco recurso
humano.

-La AEl 09.02 Promocidon de agua segura con acceso permanente a los hogares,
teniendo el indicador,
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Porcentaje de hogares de la zona rural con agua permanente.

Se superd la meta con 87.16% de hogares de la zona rural con agua permanente para
el afio 2019. La DRVCST manifiesta que en saneamiento en la zona rural se trabaja de
manera articulada en la donacién de los insumos y sostenibilidad de los sistemas de
agua potable en zona rural. asi mismo en el seguimiento de estas actividades con la
poblacién no se han presentado problemas. Sin embargo, sefialan es a través de un
convenio que tiene el Gobierno regional con el MIDIS y el MEF que es el FED. que
asignan presupuesto para lograr las metas que tiene que ver con el acceso a agua
segura en zona rural y que los beneficiarios sean nifios menores de 60 meses.

La AEl 10.01 Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos en el
Gobierno Regional, teniendo el indicador:

Porcentaje de areas organicas implementadas con enfoque de procesos en el
Gobierno Regional.

El logro esperado al 2019 fue de 30% mientras que el logro alcanzado fue 4%. Segun la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional del Gobierno Regional de Tumbes, solo se
logré identificar el mapeo de procesos, pero no se ha hecho el reforzamiento,
implementacidn ni el enfoque de gestion de procesos a las demds areas, solamente se
trabajo dos areas las cuales son logistica y secretaria general.

La AEl 10.02 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en el
Gobierno Regional, teniendo el indicador:

Porcentaje de procedimientos simplificados en el Gobierno Regional.

Logro esperado al 2019 fue de 30% mientras que el logro alcanzado al 2019 fue de
25%.

Segun la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional del Gore Tumbes manifiesta que en
relacion al indicador de procedimientos simplificados que abarca el TUPA y MAPRO,
solo se ha realizado a la Gerencia Regional de Infraestructura y en Secretaria General
el procedimiento relacionado al acceso de informacién completa y atencién al
ciudadano.

La AEIl 10.03 Instrumentos normativos y de gestién actualizados en beneficio de
la administracién Regional, teniendo el indicador:

Porcentaje de instructivos normativos y de gestién actualizados en el Gobierno
Regional.

Se cumplié con el logro esperado del 55% instructivos normativos y de gestion
actualizados en el Gobierno Regional. Sin embargo, la SGDI manifiesta que, solo faltaria
la etapa de evaluacién. La misién y perspectiva de la actual gestién que tiene otro
enfoque de modernizacion.

La AEl 10.04 Herramientas de gestion de manera integral en materia de
anticorrupcion en beneficio de la poblacion, teniendo el indicador:
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Solo se cuenta con 1 documento respecto a normas y directivas en materia de
anticorrupcién implementadas y actualizadas la cual es sobre, segin informacién de la
SGDI.

La AEl 10.05 Capacidades fortalecidas del personal en la Gobierno Regional,
teniendo el indicador:

Porcentaje de personal capacitado del Gobierno Regional.

Logro esperado al 2019 fue de 25% mientras que el logro alcanzado al 2019 fue de 0%.
Se sugiere a la oficina Regional de Recursos Humanos a través de oficina de Bienestar
Social formular y/o implementar un Programa de fortalecimientos de las capacidades
de los trabajadores del Gobierno Regional de Tumbes.

La AEIl 10.06 Espacios y mecanismo de participacién ciudadana fortalecidos en
Gobierno Regional, teniendo el indicador:

Sumatoria de reuniones realizadas con participacién de! ciudadano en el gobierno
regional.

Se realizaron 3 participaciones ciudadanas las cuales son las 2 audiencias pablicas y el
Proceso del Presupuesto Participativo, se sugiere modificar la meta establecida debido
a que cuando se actualice el Consejo de Coordinacién Regional, la participacién de la
ciudadania con la institucién sera mayor.

La AEIl 10.07 Gestion de las inversiones privadas que garantice la mejora de los
servicios de manera eficiente del Gobierno Regional, teniendo el indicador:

Sumatoria de proyectos de inversion bajo la modalidad de asociacién de publico
privada.

Segun lo manifestado por el coordinador de la Unidad Formuladora de Proyectos,
manifiesta que hasta el momento se viene implementando el MAC Tumbes (mejor
atencion al ciudadano) bajo el mecanismo de Obra por impuestos por la empresa Costa
del Sol. La propuesta de proyecto se viene trabajando desde el 2019, sin embargo, a la
fecha adn se estdn realizando coordinaciones con la PCM y Banco de la Nacién para la
implementacidn.
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PROPUESTAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS INDICADORES

Las acciones que se tendran que tomar para implementar esta herramienta de gestion en
los préximos afios, son las siguientes:

Establecer objetivos y acciones que se encuentren alineados a las inversiones de
competencia regional.

Las Unidades Ejecutoras y Orgdnicas del Gobierno Regional Tumbes deberén alinear
sus actividades operativas, inversiones, IOARR’s a los Objetivos y Acciones del Plan
estratégico Institucional.

Implementar la estrategia, teniendo en cuenta la coyuntura actual y de tal manera
poder hacer frente a los diferentes problemas de los sectores.

Revisar y establecer indicadores que conlleven al cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Mayor socializacién de las diferentes Unidades Ejecutoras con sus Unidades orgénicas
competentes en el manejo del aplicativo CEPLAN que nos permita tener un mejor
seguimiento y evaluacidn a nivel de POI con repercusién en el PEL.

CONCLUSIONES

Se ha identificado que mas del 50% de los Indicadores establecidos en esta
Herramienta de Gestidn no han alcanzado su logro esperado para el afio 2019,
teniendo como principal limitante la falta de asignacion presupuestal segin los
diferentes equipos técnicos de los sectores involucrados.

Muchas de las Acciones Estratégicas tienen logros esperados inalcanzables, viéndose
perjudicado el cumplimiento de ellos.

En algunos de los Objetivos y Acciones Estratégicas se puede observar que no
especifican correctamente el responsable de la medicion de los indicadores.
Perjudicando la direccionalidad para la evaluacion de la estrategia.

Los indicadores que han establecido por cada Objetivo estratégico no conllievan a su
cumplimiento faltando mayor andlisis para el logro esperado.

RECOMENDACIONES

Se sugiere a las Unidades Ejecutoras poner énfasis en las Acciones Estratégicas de su
competencia que no han logrado alcanzar su objetivo, disefiando una nueva estrategia
que satisfaga sus necesidades de manera integral.

Se recomienda establecer nuevos logros esperados, acorde con los recursos
(presupuestal y humano) en cada uno de los sectores.

En algunas de los Objetivos y Acciones Estratégicas se debe precisar a detalle quien es
el responsable de la medicién del indicador, puesto que en las Gerencias y Direcciones
Regionales tienen diversas areas.

Segun lo analizado, es necesario la incorporaciéon y/o modificacion de Objetivos y
Acciones Estratégicas. Asi como los nuevos lineamientos de politica de la actual
gestion, tal como lo es e la guia para el planeamiento institucional de CEPLAN.
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Analizar y modificar los indicadores de los objetivos y acciones estratégica debiendo
tener en cuenta que los indicadores de las acciones estratégicas deben conllevar al
cumplimiento del objetivo estratégico.

Realizar las modificaciones al Plan Estratégico Institucional PEl 2019-2022 de acuerdo
a lo que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por la
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD.
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Anexo B-2
MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES

- Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES

. Pliego : 461 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES
Periodo PEI : 2019 - 2023

Mision Institucional :

OE!.01 PROMOVER La GESTION DE RIESGC DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO {Prioridad:5)

UNIDAD
' VALOR LOGRO ESPERADO EN EL !
NOMBRE DEL ) - PARAMETRO LINEABASE  scryaL PERIODO DEL PLAN e
CODIGO eoon METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
- Afio Valor Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\DICADOR
. 01.06-
porcentajede {14 KER0 e ANTE DESASTRES e
IND.01.0€1.01 Eﬁl‘:}ggg’l‘e ante  NATURALES/ NUMERO TOTAL DE  Porcentaje 2017 62.13 2017 62.13 60.13 58.13 56.13 54.13  ND gg}?gﬁ'bgf
PERSONAS DEL DEPARTAMENTO DE
desastres naturales TUMBES) X 100 RIESGO DE
DESASTRE
OELOY AE1LOT.01 SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:5)
UNIDAD
, — , ) PARAMETRO LINEA BASE O - LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO  gpgAica
CODIGO S hicien METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
DEL
MEDICION Afo Valor Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
numero de SUMATORIA DE g
simulacros realizados SIMULACROS .

IND.01.AELO1.01 ST143<08 1e AEALZADOS POR ARG~ Nimero 2017 3.00 2017 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND E%Eg% gEL
departamento EN EL DEPARTAMENTO DESASTRE
nimero de personas SUMATORIA DE gé(%gﬂcgé‘q
capacitadas en PERSQONAS CAPACITADAS .

IND.02.AE1.01.01 CPRACHAEES o esgo EX PREVENCION DEL NGmero 2017 90.00 2017 90.00 105.00 120.00 135.00 150.00 ND g&ggnﬁ 2&1
de desastres RIESGO DE DESASTRES DESASTRE

0EY.01 AEI.01.02 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN L DEPARTAMENTO (Prioridad:5)
UNIDAD
o L meovess WO Wgmsmwmon O,
CODIGO N METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
1ON DEL
MEDICION 150 valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 NBIEAnOR
porcentaje de (AVANCE DE IMPLEMENTACION 01.06-
implementacién del DEL PLAN DE CONTINGENCIA OFICINA
plan de ANTE DESASTRES . REGIONAL DE

IND.01.AELO1.02 Pt 8 NATURALES /843 DE Porcentaje 2015 50.00 2017 70.00 75.00 80.00 90.00 100.00 ND Sgete O
implementado ante CONTINGENCIA ANTE RIESGO DE
desastres naturales DESASTRES NATURALES) X100 DESASTRE

CE! 04 AE1 01 03 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA £L MONITOREQ DE PELIGROS; EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL DEPARTAMENTO.
' < [Pripridad:s;
) UNIDAD
' , PARAMETRO Linga gase  VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL I
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR ~ METODO DE CALCULO  DE ACTUAL PERQOODELPLAY ORGAICH.
MEDICION Ao valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
01.06-OFICINA
nimero de almacenes  omaronee REGIONAL DE

IND.01.AE!.01.03 adelantados el ot Nimero 2017 6.00 2017 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 ND GESTION DEL

implementados IMPLEMENTADOS RIESGO DE
DESASTRE

UNIDAD
‘ VALOR LOGRO ESPERADO EN EL -
NOMBRE DEL a X PARAMETRO LINEA BASE ijap PERIODO DEL PLAN Rg%%i’;’fﬁi
OEADoR METODO DE CALCULO eE OnS
Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |NDICADOR
. 01.06-
oo COCOUSTIL
IND.01.AEL.01.04 "°b‘ac‘°“ asistida ") A POBLACION DEL P je 2017 18.00 2017 18.00 38.00 40.00 45.00 50.00 ND REGIONAL DE
en respuesta orcentaje . ' y ' : : GESTION DEL
e DEPARTAMENTO DE TUMBES) SR
X100 DESASTRE
; p\_T-::mFNTO ‘Prioridad:4.
.thef«\’ﬁ%t VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
JHRENERE  acTuaL PERIODO DEL PLAN ORGANICA

1)Ano valor 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

/
&
.\\.
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DEL
INDICADOR
Porcentaje de i
violencia fisica  (NUMERO DE DENUNCIAS DE
contra la mujer  VIOLENCIA FSICA CONTRA LA MUJER 07.01-
ejercida alguna  EJERCIDA ALGUNA VEZ POR PARTE GERENCIA
IND.01.0E!.02 vez por parte del DEL ESPOSO O COMPANERO / Porcentaje 2017 30.10 2017 30.10 29.10 27.10 25.10 23.10 ND REGIONAL DE
@sposo 0 NUMERQ DE DENUNCIAS DE DESARROLLO
companera, VIOLENCIA FISICA CONTRA LA MUJER SOCIAL
segun ambito TOTAL) X 100
geografico
OEi.02 AELD2.01 SISTEMA DE ARTICULACION EN LA ATENCION CON CALIDAD Y SIN DISCRIMINACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:4)
UNIDAD
) NOMBRE DEL , PARAMETRO LINEABASE  vALOR  LOGROESPERIDD ERELPERIODO  opghnica
CODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION DEL
Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023  |NDICADOR
Nimero de mujeres y SUMATORIA DE 07.02-5UB
hombres con MUJERES ¥ HOMBRES , GERENCIA DE
IND.01.AEL.02.01 discapacidad CON DISCAPACIDAD Numero 2014 480.00 2014 480.00 672.00 768.00 864.00 960.00 ND INCLUSION
atendidas ATENDIDAS SOCIAL

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LAS ASOCIACIONES JUVENILES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE JUVENTUDES

Ogl,02 AEI.02.02 b " HEPARTAMENTO (Brioridad:4)
‘ PERADO EN EL UNIDAD
’ ' ' PARAMETRO Linga pase  YALOR LOGRO ES I
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO  DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN Ry
MEDICION  Aqo valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
Numero de asociaciones %&L&T@N@E gé'géNscllJE 213
IND.01.AEL02.02 et O oS A EILES Nimero 2017 12.00 2017 12.00 25.00 38.00 50.00 63.00 ND Sngémzeuo
CAPACITADAS HUMANO
0E1.02 AEI.02.03 APOYO SOCIAL DE MANERA INTEGRAL A LAS PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO ¥ YULNERABILIDAD. {Prioridad:4)
UNIDAD
. VALOR LOGRO ESPERADO EN EL
] PARAMETRO LINEA BASE ORGANICA
CODIGO Nﬁg‘%ﬁgﬁ METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE
icl DEL
MEDICION 20 valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 NEICoR
::’J.C:r’;tsale de  (NUMERO DE HOMBRES Y MUJERES
A onlqbres’;u o QUERECIBEN APOYO SOCIAL EN 07.02-SUB -
IND.01.AE1.02.03 reciben apoyo ggg&é%ufo?ﬁg%omm y Porcentaje 2016 50.00 2017 50.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ND CHICH DE
social en MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE SOCIAL
situacion de TUMBES) X100
riesgo
0€1.02 AEI.02.04 ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR. [Prioridad:4)
UNIDAD
NOMBRE DEL . : PARAMETRO LINEA BASE Avé'll'_gfL LOSE&SSSESSLD gl.i':l FL oraAnica
coDIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDEION

DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\piCADOR

Numero de

campanias de

prevencion contra SUMATORIA DE CAMPANAS DE

la violencia hacia PREVEMCION CONTRA LA 07.02-SUB
las mujeres e VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES E i GERENCIA DE
integrantes del  INTEGRANTES DEL GRUPO Namero 2017 10.00 2017 10.00 14.00 16.00 18.00 20.00 ND INCLUSION
grupo familiary ~ FAMILIAR Y ERRADIC!}CIGN DE SOCIAL
erradicacion de  ESTEREQTIPQS DE GENERO

estereotipos de

género

IND.01.AEL.02.04

ASISTENCIA TECNICA “ARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERC COMO EJE TRANSVERSAL EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

QE).02 ABLOZ.03 pet” GOBIERNO REGIONAL. (Prioridad:4)
‘ PERADO EN EL UNIDAD
, ) PARAMETRO LiNga ase  VALOR LOGRO ES i
CODIGO NOMBRE DEL INDICADOR ~ METODO DE 3 ACTUAL PERIODO DEL PLAN ORGANICA
CALCULO  epcion RESPONSABLE
Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
07.02-SUB
. . SUMATORIA DE
Namero de asistencias  ASISTENCIAS Namero 2017 5.00 2017 5.00 7.00 8.00 9.00 10.00 N GERENCIA DE
nicas > INCLUSION
TECNICAS s

UNIDAD
i VALOR {
: PARAMETRO LINEA BASE LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO DEL PLAN  ORGANICA
coéDIGO NOMBRE DEL METODO DE ACTUAL RESPONSABLE

INDICADOR CALCULO
MEDICION DEL
Afio  Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\DICADOR
IND,01.0E1.03 Hectareas de dreas SUMATORIADE ~ Nimero 2017 8794.50 2017 8794.50 10794.50 10794.50 10794.50 10794.50 ND 08.01-
naturales HECTAREAS DE . e GERENCIA

rotegidasy/o  AREAS = REGIONAL DE
NATURALES RECURSOS

NATURALES Y

GESTION DEL
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.
MEDIO
AMBIENTE
OE1.03 AE1,03.01 ZONIFICACION PARA LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES ACTUALIZADA AL SERVICIO DEL CIUDADANO. (Prioridad:9)
UNIDAD
] ) ) PARAMETRO LiNga Base  VALOR ~ LOGRO ESPERADOENEL  orgANica
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR  METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
| DEL
MEDICION  \70 valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 Racibon
08.01-
GERENCIA
Numero de estudios de  NUMERO DE ESTUDIOS DE EE(G:LOR%LS 2.2
IND.01.AEI.03.01 potencialidades de POTENCIALIDADES DE Nomero 2017 0.00 2017 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 ND RECURSOS
recursos naturales RECURSOS NATURALES GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE
0E1.03 AEi.03.02 AREAS NATURALES PROTEGIDAS EN EL DEPARTAMENTO DE TUMBES (Prioridad:9)
UNIDAD
CONERE DEL WErooDe  PARMETRO UNEABAse  VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODODEL (i,
CODIGO . E UAL RESPONSABLE
INDICADOR CALCULO

MEDICI DEL
o Aiio  Valor Ado Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |NDICADOR

Hectdreas de  HECTAREAS DE 08.02-5UB
areas naturales AREAS NATURALES GERENCIA DE

IND.01.AEI.03.02 protegidas y/o  PROTEGIDAS Y/0O Nimero 2017 8794.50 2017 8794.50 8794.50 8794.50 8794.50 8794.50 ND RECURSOS
aprovechadas APROVECHADAS NATURALES
sosteniblemente SOSTENIBLEMENTE

0EI.03 AE1.03.03 CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS NATURALES DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION. (Prioridad:9)
. PERADO EN EL UNIDAD
. . ) PARAMETRO | {NEA BASE VALOR LOGRO ES| L
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN R&ﬁ%ﬁgfé‘m
MEDICION  afo valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DE( INDICADOR
ot de e FORCETRI D8
IND.01.AEL03.03 naturales controladas y Porcentaje 2017 15.00 2017 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 ND
Vigltadas CONTROLADAS Y RFCLRSOS
g VIGILADAS NATURALES
0E1.03 AE|.03.04 MONITOREOQ “ EVALUACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACICN. (Priaridad:9)
; R LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
, , ) PARAMETRO LiNEA BASE ALO i
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO  DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN Rgﬁ%ﬁgfé}i
MEDICION  Afg valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
) 08.04-5UB
Numero de comités de  SUMATORIA DE COMITES GERENCIA DE
IND.01.AEI.03.04 cuencas hidricas DE CUENCAS HIDRICAS ~ Namero 2017 18.00 2017 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 ND EVALUACION Y
implementadas IMPLEMENTADAS FISCALIZACION
AMBIENTAL
01 03 AE1.03.05 CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION . (Prioridad:9)
, UNIDAD
ey, T W ot wwosrovooin  qudb,
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR  METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
Il DEL
MEDICION 50 valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
Numero de cuencas SUMATORIA DE CUENCAS 08.02-5UB
manejadas con gestion MANEJADAS CON GESTION ) GERENCIA DE
IND.01.AE1.03.05 [TEEPBACEe Co Se INTEGRAL DE RECURSOS NGmero 2017 1.00 2017 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 ND pc’ircls
hidricos HIDRICOS NATURALES
0E1.03 AEI.03.06 ASISTENCIA TECNICA EN CONSERVACIONES DE LA BIODIVERSIDAD ¥ EL AMBIENTE FORTALECIDAS EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:9)
UNIDAD
; VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO  QRGANICA
PARAMETRO LINEA BASE
CODIGO NOMBRE DEL  \eronn pE CALCULO DE ACTUAL DEL PLAN RESPONSABLE
INDICADOR
MEDICION DEL
Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\piCADOR
- Nimero de personas SumATORIA DE 08.02-5UB
f/v“f»w capacitadas en PERSONAS GERENCIA DE
01.AE1.03.06 CAPACITADAS EN NGmero 2017 100.00 2017 100.00 300.00 350.00 400.00 450.00 ND
conservacion y RECURSOS
V! biodiversidad CONSERVACION Y NATURALES
4 BIODIVERSIDAD
[
,,r;r' AEI.03.07 INSTRUMENTOS DE GESTION EN MATERIA AMBIENTAL ACTLALIZADOS £ iMPLEMENTADGS AL SERVICIQ DEL CiLiDADANGC. (Pricridad: 9)
&y, . UNIDAD
- LINEA  VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL h
PARAMETRO ORGANICA
CODIGO o METODO DE CALCULO DE BASE  ACTUAL  PERIODODELPLAN  preooNSABLE
ICl DEL
MEDICION 5o Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
08.03-5UB
GERENCIA DE
Numero de POLITICAS,
trumentos de gestion SUMATORIA D INT,MEWS NORMAS,
ateria ambiental 00 2017 0.00 3.00 4.00 4.00 4.00 NU INFURMALIUN,
EDUCACION E
INSTR. DE
GESTION
AMBIENTAL



0cT 20

opia fiol de! ow

64060234 L7

OEI.03 AE1.03.08 SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL REGIONAL ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO EN SERVICIC DEL CIUDADANO. (Prioridad:9)
UNIDAD
NOMBRE DEL . ParaveTRO Linea Base @0 - LOT0 TPEROD ANE ORGANICA
CODIGO P METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |NDICADOR
, 08.03-SUB
) (NUMERO DE ACCIONES GERENCIA DE
PoCentaje de  ACTUALIZADAS DEL SISTEMA POLITICAS,
actalizacion & - DE INFORMACION AMBIENTAL NORMAS,
IND.01.AE1.03.08 (TIPEMtACON  REGIONAL / NUMERO TOTAL  Porcentaje 2017 10.00 2017 10.00 50.00 75.00 100.00 100.00  ND INFORMACION,
o it DE ACCIONES DEL SISTEMA DE EDUCACION E
: . INFORMACION AMBIENTAL INSTR. DE
ambiental regional REGIONAL) X 100 GESTION
AMBIENTAL
0E1.03 AE1.03.09 SERVICIO DE ATENCION DE DENUNCIAS AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:9)
UNIDAD
' NOMBRE DEL : - PARAETRO LINEABASE a‘T0l  “Giopo peLpian . ORGANICA
CODIGO N METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICH DEL
CION \fo valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 TECHIoR
08.01-
. GERENCIA
Porcentaje de (NUMERO DE DENUNCIAS REGIONAL DE
Forcentaj AMBIENTALES ATENDIDAS / el
IND.01.AE1.03.09 denuncias NUMERO TOTAL DE Porcentaje 2017 60.00 2017 60.00 80.00 90.00 100.00 100.00 ND RecURSOS
atendidas T CIAS ANBIENTALESIIX GESTION DEL
MEDIO
AMBIENTE
OEI.04 FORTALECER LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO (Prioridad:6;
UNIDAD
' NOMBRE DEL " ) PARAMETRO LiNEABASE ,'rOf  “ORER DATEPR AN oRsANic
copiGo  NOMERE DE METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
CION - Afo valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 NDICIEOR
Porcentaje de 12 (NUMERO DE PERSONAS DE 15 AROS A 01.07-
Do a> MAS QUE HAN SUFRIDO DE UN HECHO oFiciuA
: DELICTIVO EN EL AREA ) EGIONAL DE
IND.O1.0E104 edad del &rea Jopo/NGMERO DE PERSONASDE  NOEr0 2015 18.30 2017 18.60 16.60 14.60 12.60 10,60 ND GEERIL 00
G alai haimat 15 ANOS A MAS DEL DEPARTAMENTO DEFENSA
s ml DE TUMBES) X 100 NACIONAL
of.04 AE1.04.01 ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA A ORGANIZACIONES VECINALES (Prioridad:6)
UNIDAD
, ra— ) , PARAMETRO LINEABASE  VATOR  LOGROESPERADO EN EL PERIODO  opiica
CODIGO N EAnae METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICI DEL
CION \fo valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 v
Vomero de JURtas  SUMATORIA DE JUNTAS 01.07-OFICINA
yecmesq VECINALES QUE HAN _ REGIONAL DE
IND.01.AEL04.01 (o006 Lo RECIBIDO CAPACITACION ~ Nimero 2017 250.00 2017 250.00 386.00 396.00 406.00 416.00 ND SEGURIDAD Y
: egu byl EN SEGURIDAD DEFENSA
Faed CIUDADANA NACIONAL

AEL.04.02 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES EN SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BIEN DE LA POBLACION (Prioridad:5)

UNIDAD
, , PARAMETRO LINEA BASE  ALOR  LODRO ESPERADO ENEL  orginica
DIGO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
ICION DEL
A Afio Valor Ado Valor 2019 2020 2021 2022 2023  |\piCADOR
01.07-OFICINA
Numero de convenios SUMATORIA DE CONVENIOS REGIONAL DE
b .01.AEI.04.02 interinstitucionales INTERINSTITUCIONALES NGmero 2012 1.00 2017 2.00 3.00 5.00 7.00 9.00 ND SEGURIDAD Y
ejecutados EJECUTADOS DEFENSA
NACIONAL
RANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES [Prioridad:1)
UNIDAD
NOMBRE DEL . . PARAMETRO LINEA BASE ,Cr0f  OSRR i el RN ORGANICA
METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION

DEL
Afio Valor Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\piCADOR

Porcentaje de

nifios y nifias de .

segundo grado  NUMERO DE NINOS Y NINAS DE

de primaria de  SEGUNDQ GRADO DE PRIMARIA QUE SE

instituciones ENCUENTRAN EN EL NIVEL " 06.01- 5

educativas SATISFACTORIO EN COMPRENSION s DIRECCION
.OEI.05 publicas, que se LECTORA DE INSTITUCIONES ) Porcentaje 2016 33.60 2017 ND 43.60 49.60 54.60 60.60 ND DE GES}'IGN

encuentran en  PUBLICAS/ NUMERQ TOTAL DE NINOS Y PEDAGOGICA

NINAS DE SEGUNDO GRADO DE
PRIMARIA) X 100

UMERO DE NINOS Y NINAS DE Porcentaje 2016 21.40 2017  ND 31.40 36.40 41.40 46.40 ND 06.01-
GUNDO GRADO DE PRIMARIA QUE SE DIRECCION
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segundo grado ENCUENTRAN EN EL NIVEL DE GESTION
de primaria de  SATISFACTORIO EN MATEM/\TI;‘.‘A DE PEDAGOGICA
instituciones INSTITUCIONES PUBLICAS/ NUMERO

educativas TOTAL DE NINOS Y NINAS DE SEGUNDQ

publicas, que se GRADO DE PRIMARIA) X 100

encuentran en

el nivet

satisfactorio en

matemética

OEL.05 AEi,05.01

CODIGO

IND.01.AEI.05.01

IND.02.AEI.05.01

OE!.05 AE!.05.02

CODIGO

QE!LD5 AEI.05.03

coDIGO

U1 .AE1.05.03

QE!.05 AE:.05.04

IND.01.AEL.05.04

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DOTACICN DE RECURSQS EDLCATIVOS DE MANERA OPORTUNA A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR DE INSTITUCIONES EDLICAT!VAS PUBLICAS. (Prioridad: 1)

UNIDAD
i VALOR LOGRO ESPERADO EN EL
PARAMETRO LINEA BASE ORGANICA
NOMBRE DEL METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION

DEL
Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |pRADOR

Porcentaje de

nifios y nifias de . _

segundo grado  (NUMERO DE NINOS Y NINAS DE

de primaria de SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA QUE

instituciones ~ SE ENCUENTRAN EN EL NIVEL 6 06.01- 6

educativas SATISFACTORIO EN COMPRENSION R » DIRECCION

plblicas, que  LECTORA DE INSTITUCIONES Porcentaje 2016 33.60 2017 ND 43.60 49.60 54.60 58.60 ND DE GESTION

se encuentran  PUBLICAS/ NUMERO TOTAL DE PEDAGOGICA

en el nivel NINOS Y NINAS DE SEGUNDO GRADO

satisfactorio en DE PRIMARIA) X 100

comprension

lectora

Porcentaje de

nifos y nifas de \yuERQ DE NINOS Y NINAS DE

Segundo 87ado - SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA QUE

inst?tuciones SE ENCUENTRAN EN EL NIVEL 06.01-
T ey Porcentaje 2016 21.40 2017 ND 31.40 36.40 41.40 46.40  ND DIRECCION

:gg‘fiita‘;’ azu o INSTITUCIONES PUBLICAS/ NOME DE GESTION

B U TOTAL DE NINOS Y NINAS DE PEDAGOGICA
. SEGUNDG GRADO DE PRIMARIA) X

en el nivel 100

satisfactorio en

matematica.

ACCESO Y SERVICIO EN EDUCACION BASICA REGULAR Y TECNICA PRODUCTIVA DE MANERA INTEGRAL; A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD. {Prioridad:1)
" VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO  onIDAD
NCWEREDE ) ) PARAMETRO LINEA BASE 0% ™ ORGANICA
METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\pICADOR
Ndmero de
personas con
discapacidad  SUMATORIA DE PERSONAS
severa que CON DISCAPACIDAD SEVERA 06.01-
acceden a QUE ACCEDEN A DII.QECCION
instituciones  INSTITUCIONES EDUCATIVAS  Nimero 2016 149.00 2017 172.00 195.00 218.00 241.00 264.00 ND Dl cecn il
educativas PUBLICAS ESPECIALIZADAS PEDAGOGICA
publicas CON CONDICIONES PARA SU

especializadas  ATENCION.
con condiciones
para su atencion.

CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HCRAS LECT!VAS NORMADAS EN LAS :NST!TUCIONES (Prioridad:1;

UNIDAD
NOMBRE DEL ] ] PARAMETRO LINEA BASE  VALOR  LOGROESPERFDO EN EL PERIODO - opAnica
METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR e

DEL
Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\DICADOR
Porcentaje de  (NUMERO DE II.EE PUBLICAS

ii.ee publicas  CON PLANA DOCENTE ~ 06.01-
con plana COMPLETA AL INICIO DEL ANO DIRECCION
dacente ESCOLAR / NUMERO TOTAL DE  Porcentaje 2016 94.50 2017 99.60 100.00 100.00 100.00 100.00 ND DE GESTION
completa al {1.EE PUBLICAS DEL PEDAGOGICA
inicio del afio  DEPARTAMENTO DE TUMBES)
escolar. X100
CURRICULO IMPLEMENTADO POR DOCENTES PREPARADOS. (Pricridad: | .
UNIDAD
T , , PARAMETRO LINEA BASE /ALOR - LOGROESPERPDO B\ EL PERIODO - opgAnica
INDICADOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION

DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |NpyCADOR

(NUMERO DE II.EE PUBLICAS
Porcentajede  DE PRIMARIA QUE CUMPLEN
ii.ee pubticas de  CON LAS HORAS ) 06.01-
primaria que REGLAMENTADAS / NUMERO . DIRECCION
cumplen con las  TOTAL DE II.EE PUBLICAS DE POTcentaje 2016 98.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND GESTION
horas PRIMARIA DEL PEDAGOGICA
reglamentadas. = DEPARTAMENTO DE TUMBES)

A
;;"gag’;é\? PARA ZL :GGRC JE _0S ZSTANDARES DE aPRENDIZALE 2E MANERA OPCRTUNA 2ARA ZSTUCIANTES DE
Ca BEQNLAR. (Prioricad: 't

A
A
1.’.
=
T
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CODIGO NOMBRE DEL METODO DE CALCULO PARAMETRO LINEA BASE VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO  UNIDAD
INDICADOR DE ACTUAL DEL PLAN ORGANICA
MEDICION RESPONSABLE
Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023  DEL
INDICADOR
Porcentaje de
"ﬁadr?a (NUMERO DE I1.EE DE PRIMARIA
P yae ayias  CUYAS AULAS RECIBIERON
0y SUFICIENTES CUADERNOS DE 06.01-

recibieron
TRABAJO, EN BUEN ESTADO Y DE . DIRECCION
IND.01.AEL05.05 zz::;f:rr;;e:de MANERA OPORTUPIA / NUMERO Porcentaje 2016 85.90 2017 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND DE GESTION
trabajo, en TOTAL DE II.EE PUBLICAS DE PEDAGOGICA
buen estado y PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO
DE TUMBES) X 100

de manera
oportuna.
OE1.05 AEI.05.06 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTC ADECUADG EN EL DEPARTAMENTO. (Prioridad:1;
i PARAMETRO | {, VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD ORGANICA
coDIGO T METODO DE CALCULO D LINEABASE scTuaL PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE DEL
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
(NUMERO DE 1I.EE PUBLICAS
Porcentaje de CON LOCALES Y
I1.EE pdblicas con  EQUIPAMIENTO ADECUADO / 07.02-AREA DE
IND.01.AEL05.06 locales y NUMERO TOTAL DE I.EE Porcentaje 2016 31.00 2017 36.00 41.00 46.00 51.00 56.00 ND \(coib oo o e
equipamiento PUBLICAS DEL
adecuado. DEPARTAMENTO DE TUMBES)
X 100
OEL.05 AE1.05.07 CALIDAD DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE ii A V1l CICLO DE EDUCACION SASICA REGULAR. {Prioridad: i
UNIDAD
NOMBRE DEL ) ) PARAMETRO LINEA BASE  ALOR  LOGRO ESPERFDO ER EL PERIODO - opgénica
CcODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION

DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |NDICADOR
Porcentajede  (NUMERO DE INSTITUCIONES

instituciones EDUCATIVAS PUBLICAS DE
educativas PRIMARIA DONDE TODOS 5US
plblicas de DOCENTES HAN RECIBIDO 06.01-
primaria donde ~ ACOMPANAMIENTO . DIRECCION
IND.01.AE1.05.07 £\ o PEDAGAGICO / NUMERO Porcentaje 2016 79.40 2017 81.70 100.00 100.00 100.00 100.00 ND = -ecmay
docentes han TOTAL DE INSTITUCIONES PEDAGOGICA
recibido EDUCATIVAS DEL
acompafamiento DEPARTAMENTO DE TUMBES)
pedagdégico. X 100
OE).05 AEL05.08 FORMACION INTEGRAL EN CARRERAS DOCENTES EN iNSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA. (Prioridad:1)
UNIDAD
NOMERE DEL , , PARAMETRO LINEA BASE  ALOR ~ LOGRO ESPERFDO ENEL PERIODO  opgAnica
;.';.Qmso INDICADOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
cio Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |NDICADOR

MNUMERO DE CARRERAS

@ cpg;f:g‘:”e € DOCENTES ACREDITADAS Y
 Z/ Aacimias OFERTADAS EN INSTITUTOS DE 06.01-
& o iteric y EDUCACION SUPERIOR / NUMERO SiEeaio
INDU.AE1.05.08 (e ot O o TOTAL DE CARRERAS DOCENTES  Porcentaje 2016 80.00 2017 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND gRe=cobL
Al ofertadas 8n - » cREDITADAS Y OFERTADAS EN el e

L'LSS__‘:C‘;‘DF;"" INSTITUTOS DE EDUCACION
i SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO
P DE TUMBES) X 100

UNIDAD
: VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL I
PARAMETRO LINEA BASE ORGANICA
3ODIGO OB IDEL METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE
: HIBICADIR MEDICION DEL
Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |ypiCADOR
Porcentaje de (POBLACION CON ATENCION 09.02-
poblacién con INTEGRAL DE SALUD / DIRECCION
ND.01.0E1.06 atencion integral de  POBLACION TOTAL DEL Porcentaje 2017 70.00 2017 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 ND DE ATENCION
¥ salud, segin etapa de DEPARTAMENTO DE TUMBES) X INTEGRAL DE
vida 100 SALUD

AE06.0% ATENCION 'NTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEmiA ¥ DESNUTRICION CRONICA DE NINOS ¢ NINAS MENCRES DE CINCD ANGS. {Prioridad:3:

UNIDAD
" VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL ‘
£\ ) ) PARAMETRO LINEA BASE ORGANICA
; S00DIGO BB METODO DE CALCULO DE AGIDAE PERIODO DEL PLAN  ReopONSABLE
” MEDICION DEL
CION Afo valor Afo valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
. (NUMERO DE NINOS Y NINAS
:?ggf"tﬁgga‘:e MENORES DE 5 ANOS CON 09.02-
menores dos  PREVALENCIA ANEMIA / NUMERO DIRECCION
D.01.AE1.06.01 J1o0res TOTAL DE NINOS Y NINAS Porcentaje 2016 37.80 2017 42.40 31.90 26.60 21.00 20.50 ND DE ATENCION
i MENORES DE 5 ANOS DEL INTEGRAL DE
A" DEPARTAMENTO DE TUMBES) X SAILID
100
(NUMERO DE NINAS Y NINOS Porcentaje 2017 7.30 2017 7.30 5.50 4.60 3.40 2.60 ND 09.02-
ORES DE 5 ANOS CON DIRECCION

NUTRICION CRONICA / DE ATENCION
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afios con NUMERO TOTAL DE NINAS Y INTEGRAL DE!
desnutricién NINOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD |
cronica TUMBES) X 100 i
i
CE1.06 AE1.06.02 ATENCION INTEGRAL EN MATERNG NEGNATAL. (Prioridad:3)
UNIDAD
NOMBRE DEL , . PaRaMETRO LineaBASE (108 PORRRCSETEPR AN oRGANICA
CODIGO INDICADOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
I DEL
JEDICION Afo Valor ARro Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
(NUMERO DE MADRES
Porcentaje de ADOLESCENTES O EMBARAZADAS 09.02-
madres POR PRIMERA VEZ / NUMERO DIRECCION
IND.01.AEL.06.02 adolescentes 0 TOTAL DE MUJERES Porcentaje 2017 16.00 2018 15.00 14.00 13.00 12.00 11.00 ND DE ATENCION
embarazadas por ADOLESCENTES DEL INTEGRAL DE
primera vez DEPARTAMENTO DE TUMBES) X SALUD
100
09.02-
Egﬁtgﬁ.da d (NUMERO DE MORTALIDAD DIRECCION
IND.02.AE.06.02 - - il MATERNA / TOTAL NACIDOS Porcentaje 2017 0.49 2017 0.49 (.48 0.47 0.46 0.45 ND DE ATENCION
o VIVOS) X 1000 INTEGRAL DE
SALUD
OEI.06 AE1.06.03 ATENCION EN TBC Y VIH/SIDA DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION. (Prioridad:3)
UNIDAD
, NOMBRE DEL ) , PARAMETRO LINEABASE VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO gpGAnica
CODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
IHBICADOR MEDICION DEL
Afo Valor Afie Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |NpICADOR
(NUMERO DE VARONES Y
Tamizajede  MUJERES MAYORES DE 18 ANOS 09.02-
varones y QUE REALIZARON EL TAMIZAJE DIRECCION
IND.01.AEI.06.03 mujeres DE VIH / NUMERO TOTALDE ~ Porcentaje 2017 99.00 2017 99.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND DE ATENCION
mayores de 18 VARONES Y MUJERES DE 18 INTEGRAL DE
afioscon VIH  ANOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
TUMBES) X 100
Tasa de (NUMERO DE CASOS NUEVOS 09.02-
incidencia DE TUBERCULOSIS PULMONAR DIRECCION

IND.02.AE!.06.03 tuberculosis

/ NUMERO DE PERSONAS EN Porcentaje 2017 30.00 2017 30.00 28.00 26.00 24.00 22.00 ND DE ATENCION

pulmonar frotis RIESGO DE DESARROLLAR LA

INTEGRAL DE -
SALUD

UNIDAD
RESPONSABLE

positivo ENFERMEDAD)
) ATENCION EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZOONOTICAS DE MANERA PREVENTIVA E iNTEGRAL A LA POBLACION CON RIESGO.
OE1.06 AE.06.04 [ NCION B
, . , , PARAMETRO LINEA BASE  /ALOR  LOGRO ESPERPDO EN EL PERIODO o gnica
cODIGO METODO DE CALCULO DE
INDICADOR MEDICION

hogares

departament:
de tumbes

Porcentaje d
personas
(varones y
mujeres) de
anos a mas ¢
.AEI.06.05 valoracion
clinica y
tamizaje

factores de
riesgo

Porcentaje de . (NUMERO DE POBLACION DE
4y oS SRooS 14 A MAS ANOS DE EDAD QUE
CONOCE COMO SE TRANSMITE

NUMERO TOTAL DE HOGARES
o  DEL DEPARTAMENTO DE
TUMBES) X 100

VALOR LOGRO ESPERADO EN EL

PARAMETRO LINEA BASE
NOMBRE DEL METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN
INDICADOR MEDICION

e

(NUMERO DE PERSONAS (VARONES Y
15 MUJERES) DE 15 ARIOS A MAS CON
on VALORACION CLINICA ¥ TAMIZAJE
LABORATORIO CON FACTORES DE Porcentaje 2017 90.00 2017 90.00 95.00 96.00 96.00 96.00
RIESGO / NUMERO TOTAL DE,
POBLACION DE 15 ANOS A MAS DEL

laboratorio con DEPARTAMENTO DE TUMBES) X 100

e (NUMERO DE PERSONAS (VARONES Y Porcentaje 2017 75.00 2017 75.00 82.00 82.00 85.00 85.00
“» MUJERES) CON DIAGNGSTICO DE

nes.y/) < < DIABETES MELLITUS E
) HI

]
eﬂE
H

{IPERTENSION ARTERIAL QUE
EGIBEN TRATAMIENTO / NUMERO
TAL DE PERSONAS (VARONES Y

DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\pICADOR

de edad que 09.02-
conoce como se E:;#gm% gg%%héof E AIE%S DIRECCION DE
AEL06.04 transmite el DONDE ACUDIR / NUMERO Porcentaje 2017 90.00 2017 90.00 94.00 96.00 98.00 100.00 ND ATENCION
dengue, INTEGRAL DE
TOTAL DE POBLACION DE 14
reconoce los ANOS A MAS DEL SALUD
Scomasy DEPARTAMENTO DE TUMBES) X
signos y sabe 100 )
donde acudir.
Porcentaje de  (NUMERO DE HOGARES
ABATIZADOS EN EL 12.02-

DIRECCION DE

abatizados en  DEPARTAMENTO DE TUMBES / : ]
el Porcentaje 2016 87.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND SANEAMIENTO.

BASICO

ATENCICN DE RIESGOS Y DA&OS PARA LA SALUD PRODUCIDCS POR ZNFERMEDADES NC TRANSMISIBLES DE MANERA PREVENTIVA EN
BENEF!CIO DE _A POBLACION, (Prioridad:3)

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

DEL
Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 \piCADOR

09.02-
DIRECCION
ND DE ATENCION
INTEGRAL DE
SALUD

ND 09.02-
DIRECCION
DE ATENCION
INTEGRAL DE
SALUD
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mellitus e MUJERES) CON DIAGNOSTICO DE
hipertensién ~ DIABETES MELLITUS E

arterial que HIPERTENSION ARTERIAL) X 100
reciben

tratamiento

OE\.06 AEI.06.06 ATENCION PREVENTIVA Y PROMOCIONAL PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION. (Prioridad:3)
UNIDAD
, NOMBRE DEL ' ) PARAMETRO LINEABASE ,(T0n  CPemiono DELPLAN ~ , ORGANICA
CODIGO INDICADOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
DICI DEL
MEDICION 156 valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
Porcentaje de  NUMERO DE MUJERES TAMIZADAS 09.02-
mujeres PARA DIAGNOSTICO DE CANCER DE DIRECCION
tamizadas para  CUELLO UTERINO / NUMERO ;
IND.01.AE1.06.06 yioodctico de  TOTAL DE LA POBLACION DE Porcentaje 2017 80.00 2017 80.00 90.00 95.00 97.00 99.06 ND lDNET éziriilgg
cancer de cuello MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
uterino TUMBES) X 100
OE! 06 AE!.06.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS. (Prioridad:3;
UNIDAD
I — ‘ ) PARAMETRO LINEA BASE  #LOR  LOGROESPERADD ENELPERIODO. opganica
cODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
JLDICATOR MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |NDICADOR
Tasa de TASA= ( NUMERO DE 09.04-
mortalidad por  DEFUNCIONES POR CAUSAS DIRECCION DE
IND.01.AE1.06.07 causas externas EXTERNAS / POBLACION Tasa 2017 167.19 2017 167.19 130.50 125.00 120.00 155.00 ND cpperocne
por 100 mil DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
habitantes TUMBES) X 100000
OEL.D6 AE!.06.08 ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. {Prioridad:3)
UNIDAD
, SORRE Dk , ) PARAMETRO LINEABASE ~ yiOn  OGROESPEREDO EN ELPERIODO  opginica
cODIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
INDICE0OR MEDICION DEL
Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |NDICADOR
: NUMERO DE PERSONAS 09.02-
Porcentaje de  CON DISCAPACIDAD CON DIRECCION DE
IND.01.AE1.06.08 gi scapacidad con  CERTIFICADO / NUMERO  Porcentaje 2017 100.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ATENCION
cemfﬁ?ca i TOTAL DE PERSONAS CON INTEGRAL DE
" DISCAPACIDAD) X 100 SALUD
OEI.06 AEIL06 09 ATENCION EN SALUD MENTAL CON ENFOQUE COMUNITARIC A LA POBLACION. {Prioridad:3
UNIDAD
; PERADO EN g
i NOMBRE DEL . . PARAMETRO LINEABASE o108 “Cptaiono beLpLaN —  ORGANICA
c6DIGO NOICIOCT METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION _ ) DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |ypICADOR
B Porcentajede  (NUMERO DE PERSONAS
N personas TAMIZADAS PARA DETECCION DE 09.02-
< tamizadas para  TRASTORNOS MENTALES Y DIRECCION
7.0¥2AK1.06.09 deteccion de PSICOSQCIALES / NUMERQ TOTAL Porcentaje 2017 10.00 2017 10.00 13.00 14.00 15.00 16.00 ND DE ATENCION
« trastornos DE LA POBLACION DEL INTEGRAL DE
& mentales y DEPARTAMENTO DE TUMBES) X SALUD
‘é.‘ " psicosociales 100
(& ,
" AE!. 06 10 ATENCION EN SALUD INTEGRAL A LA POBLACION ASEGURADA AL 5IS. {Prioridad:3)
. DO EN EL UNIDAD
' ’ ’ PARAMETRO LiNEA BASE  VALOR LOGRO ESPERA| [
CODIGO . METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN e
MEDICION 5= p
Ano Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
(NUMERO DE LA POBLACION 06.01-
Porcentaje de AFILIADA AL SIS / NUMERQ DIRECCION
AEI.06.10 poblacién afiliada TOTAL DE LA POBLACION DEL  Porcentaje 2017 55.00 2017 55.00 68.00 80.00 90.00 95.00 ND gjecnmor o
: al sis DEPARTAMENTO DE TUMBES) ADMINISTRACION
X 100
JLLAR _OS NIVELES DE COMPET:TIVIDAD DE LOS AGENTES SCONOMICOS {Prioridad: 8}
. UNIDAD
. ) LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO DEL PLAN i
o, NOMBRE DEL METODO DE PARAMETRO SRS
3 GO : RESPONSABLE
INDICADOR — CALCULO  wepicion 4 { f L 2019 2020 2021 2022 2023  DEL
Afo  Valor  Afo Valor INDICADOR
PRECIO FOB
Exportaciones DE LOS 06.05-
FOB PRODUCTOS DIRECCION
registrada XLA : REGIONAL DE
[OELO7 | duana CANTIDAD  Cantidad 2017 179630.35 2017 179630.40 206574.90 237561.10 273195.30 308829.50 ND coicodic
(milesde us DE EXTERIOR Y
délares) PRODUCTOS TURISMO

EXPORTADOS

AELD7 01 ASISTENGiA TECNICA INTEGRAL A _2S PRODLCTORES AGRARICS (Proridad:8

. ; VALOR LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO DEL UNIDAD
N METopopr  PARAMETRO LINEABASE ey PLAN URGANICA
" CALCULO MEDICION ) RESPONSABLE
2 Afio Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
g RIA DE Namero 2017 2716.00 2017 2716.00 3268.00 3436.00 3766.00 3934.00 ND 01.07-
J P CTORES DIRECCION DE
A &;g 3

% €5 J E iy
g g N

5.
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agrarios que  AGRARIOS QUE COMPETITIVIDAD
reciben RECIBEN AGRARIA |
asistencia ASISTENCIA :
técnica TECNICA i
I
QEI.07 AE1.07.02 SERVICIO DE INFORMACION AGRARIA ACTUALIZADA; UTIL Y OPORTUNA A LOS AGENTES ECONOMICOS. (Prioridad:8)
, 0 VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO UNIDAD
5TeD, NOMBRE DEL mETopopE  PARAMETRO LINEABASE ,rrjy DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCuLO MEDICION  «= } RESPONSABLE
Afo Valor Ado Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
SUMATORIA DE 01.02-OFICINA
Ndmero de agentes ~ AGENTES . DE
IND.O1.AELO7.02 (o endidos ECONGMICOS Nomero 2016 500.00 2017 207.00 400.00 500.00 600.00 700.00  ND crypicrica
ATENDIDOS AGRARIA
OEI.07 AELD7.03 PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE MANERA INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTC. (Prioridad:3)
UNIDAD
, , ‘ PARAMETRO LINEABASE ALOR  LOGRO ESPERADDENEL  opcanica
CODIGO NOMBRE DEL INDICADOR  METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDICION DEL
CION - A0 valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023  |\DICADOR
06.01-
Numero de eventos SUMATORIA DE EVENTOS GERENCIA
IND.01.AEL07.03 promocionales en PROMOCIONALES EN Nimero 2016 29.00 2017 31.00 37.00 39.00 41.00 43.00 ND REGIONAL DE
actividades econémicas ACTIVIDADES AGRICOLAS DESARROLLO
ECONOMICO
0E! 07 AE1.07.04 INFRAESTRUCTURA DE RIEGO CONSTRUIDA; REHABILITADA ¥/0 MEJORADA PARA PRODUCTORES AGRARIOS. (Prioridad:8)
. UNIDAD
) ' ’ PARAMETRO LingaBase  YALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO I
cODIGO NOMBRE DEL  \eron0 pE CALCULO  DE ACTUAL DEL PLAN O
INDICADOR oN RESPONSABLE
MEDICION  Afio valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 pEL INDICADOR
Numero de
; SUMATORIA DE
atendidascon  HECTAREAS ATENDIDAS DIRECCION DE
IND.01.AE1.07.04 CON INFRAESTRUCTURA  Nimero 2017 500.00 2017 500.00 500.00 600.00 700.00 800.00 ND ;
infraestructura de DE RIEGO CONSTRUIDA COMPETITIVIDAD!
riego construida o O REHABILITADA AGRARIA
rehabilitada
OEI.07 AE1.D7.05 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS AGENTES MINERQS ENERGETICOS. (Prioridad:8)
) ; VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO UNIDAD
CODIGO NOMBRE DEL METODO DE  PARMMETRO LINEABASE  eryjn DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO MEDICION < ! RESPONSABLE
Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
06.04-
Numero de agentes /SS«L(;AIQQ.‘IIZOESIQIZEROS DIRECCION
IND.01.AE1.07.05 mineros energeticos p\FecETicos Nomero 2017 500.00 2017 550.00 600.00 650.00 700.00 750.00 ND REGIONAL DE
asistidos ASISTIDOS ENERGIA Y
MINAS

AEL.07 06 INFRAESTRUCTURA ENERGETICA SFICIENTE PARA LOS ACTORES ECONOMICOS (Prioridad: )

UNIDAD
PARAMETRO LiNEA BASE YALOR ~ LOGROESPERADOENEL  priyca

a5 NOMBRE DEL METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE
INDICADOR MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |ypICADOR
Porcentajede  (NOMERO VIVIENDAS CON 06.04-
. bl ACCESO A ENERGIA ELECTRICA
A viviendas con MEDIANTE LA RED / NUMERO DIRECCION
ND.01.AEI.07.06 acceso a energia Porcentaje 2007 81.12 2017 89.91 90.81 91.72 92.64 92.55 ND REGIONAL DE
= TOTAL DE VIVIENDAS DEL
electrica DEPARTAMENTO DE TUMBES) X Al
mediante la red 100 MINAS
OELO7 AEi.07 07 DESARROLLO SOSTENIBLE DE A ACT'VIDAD MINERA EN EL DEPARTAMENTO. {Prioridad:8)
UNIDAD
NOMBRE DEL , . PARAMETRO LINEABASE a'10n  “heRiopo beLPLAN ORGANICA
DIGO METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
DICADOR MEDICION DEL
Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023  |ypICADOR
NUmero de pequefios  SUMATORIA DE PEQUENOS g?Rg‘éCION
minergs y mineros MINEROS Y MINEROS ,
AEL07.07 e e RGeS AUES Numero 2017 1.00 2017 1.00 2.00 5.00 11.00 15.00 ND EES'I%;I:I.Y DE
formalizados FORMALIZADOS
MINAS
; SUMATORIA DE PEQUENOS gesos
2 Nimero de pequerios MINEROS Y MINEROS DIRECCION
02.AEI.07.07 mineras y mineros ARTESANALES Nimero 2017 27.00 2017 27.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ND REGIONAL DE
artesanales fiscalizados ENERGIA Y
FISCALIZADOS
MINAS
AELD7 58 ASISTENC.A TECNICA NTEGRAL EN BENEFICIC DE .05 PRODUCTORES ARTESANALES FORMALIZADOS (Prioridad:8)
; PERADO EN EL UNIDAD
) / ’ PARAMETRO | iNga BasE  YALOR LOGRO ES
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO  DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN e
MEDICION Ao valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
SUMATORIA DE Nomero 2016 30.00 2017 50.00 70.00 80.00 90.00 100.00 ND 06.05-
PRODUCTORES DIRECCION
ARTESANALES REGIONAL DE
ASISTIDOS COMERCIO
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AE).07.09 DESARROLLO EN LA COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTQS Y DESTINQS TURISTICOS PRIORIZADOS DE MANERA INTEGRAL EN EL

OEl.07 DEPARTAMENTO. (Prioridad:8)
INEA B ALOR AC LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO DEL PLAN o
LINEA BASE  VALOR ACTUAL ORGANICA
, NOMBRE oo o PARAMETRO RESPONSABLE
CODIGO DEL o DE
INDICADOR MEDICION 50 valor Ao Vvalor 2019 2020 2021 2022 2023 ol
. SUMATORIA ] i
m::t’oie 23 g?ligléaorq
turisticos T ROYECTOS REGIONAL DE'
IND.01.AE1.07.09 SUTSHCOS TuRisTicOS  Namero 2017 0.00 2017  0.00 1.00 2.00 3.00 300 ND SooeRan
e QERZ%B,j‘fsos EXTERIOR Y
priorizadas PRIORIZADAS TURISMO
SUMATORIA ]
Arribos de. DE ARRIBOS DIRECEIoN
IND.0Z.AE1.07,09 YISIANES \ioiraNTES  Namero 2014 327128.00 2017 353396.00 363996.00 374918.00 386166.00 397414.00 ND Egc'gyc“lg DE
a las zonas A LAS ZONAS M
turisticas TURISTICAS EXTERIOR Y
priorizadas PRIORIZADAS TURISMO
oI a7 AZL07.10 CAPACITACION EN FORMALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS HIDROBIOLOGICOS
. 10770 £\ BENEFICIO DE LOS AGENTES DE LA PESCA ARTESANAL, (Prioridad-8)
UNIDAD
: NOMBRE DEL i . PARAMETRO LNEABASE O “ORRACSREUPD ANEE ORGANICA
CODIGO et METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
MEDI DEL
EDICION  \5o valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 \NDICABOR
:°2‘;‘i’e‘§ag§ g8 NUMERO DE AGENTES DE LA
s ariosanal  PESCA ARTESANAL CAPACITADOS 06.06-
IND.01.AE1.07.10 capacitados que ggf:gml'_ffﬁgf'; Z%%?g Porcentaje 2016 34.00 2017 41.00 49.00 57.00 64.00 71.00 ND g&ﬁgﬂfﬁw
;‘r‘(‘)’;’;’s‘g'gg el JOTAL DE AGENTES DE PESCA PRODUCCION
B ey CAPACITADOS) X 100
OE1.07 AE) 07 11 SUPERVISION; CONTROL; VIGILANCIA ¥ FISCALIZACION 'NTEGRAL ¥ EFECTIVA A LAS ACTIVIDADES PESQUERAS Y ACUICOLAS. (Prioridad:8)
i UNIDAD
LINEA  VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL [
PARAMETRO ORGANICA
CODIGO Nlﬂg‘ﬁ:'i%gg" METODO DE CALCULO DE BASE  ACTUAL  PERIODODELPLAN  propoNsABLE
DEL
MEDICION 150 valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 (NBICADOR
Namero de
actividades
SUMATORIA DE ACTIVIDADES _
sy tasa  PESQUERAS Y ACUICOLAS SUJETAS -
s auetas 2 A SUPERVISION, CONTROL, Nimero 2016 2.00 2017 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND DRECCION
vi:if;: Gy CONroL vIGILANCIA Y FISCALIZACION BREDUCEIEH
psnany. INTEGRAL Y EFECTIVA
integral y efectiva
ASOCIATIVIDAD INTEGRAL DE LOS AGENTES DE PESCA; ACUICULTURA ¥ MYPES. (Prioridad:8)
; VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
NOMBRE DEL METODO DE CALcULe  UDETRO LINEABASE ) cryj PERIODO DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR ) RESPONSABLE
MEDICION  Afip valor ARo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
SUMATORIA DE 06.06.
Numero de asociaciones ASOCIACIONES DIIiECCION
IND.01.AEI.07.12 formales y registradas FORMALES Y Nimero 2016 3.00 2017 4.00 10.00 15.00 15.00 15.00 ND MRCCCION
de las MYPES REGISTRADAS DE LAS e
MYPES
(NUMERO DE MYPES 06.06-
Porcentaje de MYPES  FORMALIZADAS / ) DIRECCION
1.07.12 (¥eanEied e Porcentaje 2016 15.00 2017 20.00 25.00 30.00 40.00 50.00 ND HRCCCION
MYPES) X 100 PRODUCCION
of </ A1.07 13 FORMALIZACION DEL EMPLED DIGNO Y PRODUCTIVG CON IGUALDAD DE OPGRTUNIDADES PARA TODOS. (Prinridad:8)
UNIDAD
. NOMBRE DEL . ‘ PARAMETRO LINEABASE (108 “OREao0neloian ~ ORGANICA
CODIGO G METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
DEL
MEDICION 156 Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 NEIERoR
(NUMERO DE POBLACION 07.06-
Porcentajede la  ECONOMICAMENTE ACTIVA o,
; poblacién OCUPADA CON EMPLEO FORMAL BEGIONMILDE
{01.AE1.07.13 econémicamente  / NUMERO TOTAL DE Porcentaje 2016 19.10 2017 18.30 19.20 21.50 23.50 25.50 Np REGIONAL DE.
activa ocupada con POBLACION EN EDAD DE PROMOCION
empleo formal TRABAJAR DEL DEPARTAMENTO DEL EMPLEO

DE TUMBES) X 100

SPORTE MULTIMODAL EN ZL DEPARTAMEN T ‘Prgridad: ' 0y

, ; VALOR LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO UNIDAD

METODO DE PARAMEH RO LINEABASE 4 TUAL DEL PLAN ORGANICA

CALCULO MEDICION RESPONSABLE
Ano Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
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IND.01.0E!.08 Nimero de kilémetros de SUMATORIA DE Nimero 2017 109.44 2017 109.44 112.44 115.44 118.44 121.44  ND 08.01-
red vial asfaltada KILOMETROS DE RED DIRECCION
VIAL ASFALTADA EJECUTIVA DE
CAMINOS
- AEL 080 ACCESO A LA RED VIAL ASFALTADA Y A LOS SISTEMAS DE TRANSPORTES CON UNA ADECUADA ARTICULACION EN BENEFICIO DE AGENTES
X YT ECONGMICOS. (Prioridad:10)
. RAMETRO 11 VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO UNIDAD
CODIGO NOMBRE DEL meropope  PARAYETRO LINEABASE  ,cryp DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR CALCULO DICION RESPONSABLE
ME Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
SUMATORIA DE 08.01-
DIRECCION

IND.01.AE1.08,01 umero de kilémetros KILOMETROS DE Nimero 2017 109.44 2017 109.44 112.44 115.44 118.44 121.44  ND

de red vial asfaltada  RED VIAL EJECUTIVA DE

ASFALTADA CAMINOS
OEI.08 AEI1.08.02 ACCESO A LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES CON AMPLIA COBERTURA EN LA ZONA RURAL. (Prioridad: 10)
. PARAMETRO ¢ VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD ORGANICA
CODIGO PR OE-  METODO DECALCULO _DE LINEA BASE  acTUAL PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE DEL
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
SUMATORIA DE 05.01-DIRECCION

Numero de Antenas ANTENAS

IND.01.AEL.08.02 retransmisoras con RETRANSMISORAS Ndimero 2016 16.00 2017 13.00 16.00 16.00 16.00 16.00 ND EJECUTIVA DE .
mantenimiento CON MANTENIMIENTO TELECOMUNICACIONES
OE!.08 AE1.08.03 APOYO INTEGRAL A LA REDUCCION DEL COSTO; TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE. (Prioridad: 10)
. RO ESPERADO EN EL UNIDAD
. i . PARAMETRO LINEABASE JYALOR ~ LOG :
CODIGO  NOMBRE DEL INDICADOR  METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN Réﬁ%ﬁ'}fQ_E
MEDICION  Afio valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
: 07.01-
’"a“st”:d‘g%gi:;f{:"up&“ NUMERO DE KILOMETROS DIRECCION
IND.01.AEL08.03 o e e 12 capital /. TIEMPO PROMEDIO DE  Nimero 2017 47.50 2017 47.50 45.50 45.50 35.50 35.50 ND EJECUTIVA DE
del distrito (kmyhy Pl TRASLADO A LA CAPITAL CIRCULACION
TERRESTRE
FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE ¥ COMPLEMENTARIOS DE MANERA PERIODICA EN EL DEPARTAMENTO
OE1.08 ABL0B.04
UNIDAD
NOMBRE DEL . . PARMETRO LINEABASE 108 ““piticoopeLpLan ~ ORGANICA
cépiGo METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE
IHBIES008 MEDICION DEL
Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023  |NyDICADOR
SUMATORIA DE
Numero de operativos QPERATIVOS DEL 07.03-UNIDAD
IND.01.AEI.08.04 del servicio de SERVICIO DE Numero 2014 100.00 2017 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 ND DE
transporte de personas TRANSPORTE DE TRANSPORTE
PERSONAS
AMPLAR LA COBERTURA DE 1LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO (Prioridad:2)
PARAMETRO | i VALOR LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
GO NOMBRE DEL METODO DE CALCULO DE LINEA BASE ACTUAL PERIODO DEL PLAN ORGANICA
- INDICADOR MEDICION RESPONSABLE
! Ano Valor ARo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
) 07.07-
Porcentajede  YUMERO DE HOGARES CON DIRECCION
ACCESO A SERVICIOS DE
£ hogares con acceso SANEAMIENTO BASICO / REGIONAL DE
@1.0E1.09 a servicios de p : Porcentaje 2017 72.50 2017 72.50 83.20 91.40 99.80 100.00 ND VIVIENDA,
' saneamiento NOMERO TOTAL DE HOGARES CONSTRUCCION
i DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES) =
X100 SANEAMIENTO

ASISTENCIA TECNICA Y VIGILANCIA FOCALIZADA INTEGRAL EN AGUA Y SANEAMIENTO A GOBIERNOS LOCALES Y JUNTAS
ADMINISTRADORAS DE AGUA Y SANEAMIENTO. (Prioridad:2)

. UNIDAD
PARAMETRO LiNga Base VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL PERIODO

NOMBRE DEL METODO DE CALCULO DE ACTUAL DEL PLAN ORGANICA
INDICADOR MEDICI RESPONSABLE
ON  Afio valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
] 07.07-
Sumatoria de NUMERO DE PERSONAS DIRECCION

personas capacitadas CAPACITADAS DE GL Y . REGIONAL DE
de GL y JASS en agua JASS EN AGUA Y NGmero 2017 70.00 2017 70.00 90.00 125.00 180.00 200.00  ND yyvrei, ‘
y saneamiento SANEAMIENTO CONSTRUCCION'
Y SANEAMIENTOI

AE1L09 02 PROMOCION DE AGUA SEGURA CON ACCESO PERMANENTE & LOS HOGARES. {Prioridad:2)

\ . PERADO EN EL UNIDAD
2 ’ ’ PARAMETRO | iNEA BASE VALOR LOGRO ES| N
i :,«;)d_hm 55 NI?‘I‘\)AEZED 3EL METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN ) E%%%/:E'ACB/’I\_ .
MEDICION 4= .
Afo Valor Ado Valor 2019 2020 2021 2022 2023 pEL INDICADOR
(NUMERO DE HOGARES DE LA ST;&EZ’CION
Porcentaje de ZONA RURAL CON AGUA REGIONAL DE
hogares de la PERMANENTE / NUMERO TOTAL .
AEN.09.02 zona rural con DE HOGARES DE LA ZONA Porcentaje 2017 78.60 2017 78.60 81.50 83.00 85.00 87.00 ND Z'(;IPIIES,‘\I"RG’CCION*
“RURAL DEL DEPARTAMENTO DE v
£ .)._Q@\.Q\ES} X 100 SANEAMIENTO
v 2N

Kot
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CODIGO NOMBRE DEL INDICADOR ~ METODO DE CALCULO  PARAMETRO  LINEA ~ VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD

DE BASE  ACTUAL PERIODO DEL PLAN ORGANICA
MEDICION A0 valor Afto Valor 2019 2020 2021 2022 2023 D'fff,%féﬁgﬁ

Numero de planes de SUMATORIA DE PLANES DE g‘éggN%lljf DE

IND.01.0E1.10 mejora por 6rgano MEJORA POR ORGANO Nimero 2017 0.00 2017 0.00 2.00 3.00 3.00 3.00 ND

estructural ESTRUCTURAL B A T

INSTITUCIONAL
OE1.10 AE1.70.01 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS EN EL GOBIERNO REGIONAL. {Prioridad:7)
ROVBREDEL PARAMETRO LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO EN EL olrigm?m
& BASE  ACTUAL PERIODO DEL PLAN

CODIGO INDICADOR METODO DE CALCULO DE RESPONSABLE

MEDICION  Afg valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
Porcentajede  (NUMERO DE AREAS

areas organicas  ORGANICAS IMPLEMENTADAS 04.06-SUB
implementadas CON ENFOQUE DE PROCESOS GE'RENCI A DE
IND.01.AE1.10.01 con enfoque de  EN EL GOBIERNO REGIONAL /  Porcentaje 2017 ND 2017 ND 30.00 60.00 100.00 100.00 ND DESARROLLO
procesosen el  NUMERO TOTAL DE AREAS INSTITUCIONAL
gobierno ORGANICAS DEL GOBIERNO
regional. REGIONAL DE TUMBES) X 100
OEi 10 AEI 10.02 PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL. (Prioridad:7)
. RADO EN EL UNIDAD
. . . PARAMETRO LiNEA BASE VALOR LOGRO ESPE| L
CODIGO NOMBRE DEL METODO DE CALCULO DE ACTUAL PERIODO DEL PLAN gRo e
INDICADOR EDICION RESPONSABLE
M Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
(NUMERO DE
Porcentajede  ERCCEDMIENTOS 04.06-5UB
IND.01.AEI 10,02 Procedimientos g e oney REGIONAL / Porcentaje 2016 10.00 2017 20.00 30.00 30.00 100.00 100.00 Np GERENCIA DE
simplificados en el NUMERO TOTAL DE DESARROLLO
gobierno regional. PROCEDIMIENTOS EN EL INSTITUCIONAL:
GOBIERNO REGIONAL) X 100
OE:.1C AEI.10.03 INSTRUMENTOS NORMATIVOS ¥ DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL. (Prioridad:7)
' ERADO EN EL UNIDAD
PARAMETRO | iNEABAsE  YALOR LOGRO ESP
: NOMBRE DEL ¢ i ACTUAL PERIODO DEL PLAN ORGANICA
céDIGO INDICADOR METODO DE CALCULO E RESPONSABLE

MEDICION AR valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
Porcentaje de

instructivos NUMERO DE INSTRUCTIVOS 04.06-SUB
normativosy de  NORMATIVOS Y DE GESTION . GERENCIA DE
IND.01.AE1.10.03 00 e dos ACTUALIZADOS Ex oL Porcentaje 2017 42.00 2017 42.00 55.00 75.00 100.00 100.00 ND jecioct
en el gobierno GOBIERNO REGIONAL. INSTITUCIONAL
regional.
QEI 10 AEI 10.04 HERRAMIENTAS DE GESTION DE MANERA INTEGRAL EN MATERIA DE ANTICORRUPCION EN BENEFICIO DE LA POBLACION. (Prioridad:7)
PARAMETRO LINEA  VALOR  LOGRO ESPERADO EN EL UNIDAD
CODIGO e METODO DE CALCULO DE BASE  ACTUAL  PERIODODELPLAN  ORGANICA
INDICADOR TEicEn RESPONSABLE
Ano Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR
Sumatoria de normas y NUMERO DE NORMAS Y 04.06-SUB
directivas en materia DIRECTIVAS EN MATERIA DE GE.RENCI A DE
\E1.10.04 de anticorrupcion ANTICORRUPCION NGmero 2015 2.00 2017 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 ND Srcsaet -~
implementadas y IMPLEMENTADAS Y INSTITUCIONAL:
actualizada ACTUALIZADA
AE! 10,05 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 2ERSONAL EN LA GORIERNG REGIONAL. {Priordad: 7}
PARAMETRO LiNEA BAse  VALOR LOGRO ESPERADOENEL (o2
CODIGO ”}ﬂgﬁ%gg’- METODO DE CALCULO DE @CTUAE PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE
DICION DEL
ME Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 |\pICADOR
. (NUMERO DE PERSONAL 03.06-
P‘;'cmgr’:;f]e . CAPACITADO DEL GOBIERNO OFICINA DE
NQ)R1.AEL.10.05 f,_’a o del REGIONAL / NUMERO TOTAL  Porcentaje 2017 20.00 2017 20.00 25.00 30.00 35.00 45.00 ND BIENESTAR
e egional  DEL PERSONAL DEL GOBIERNO SOCIAL Y
8 g REGIONAL) X 100 CAPACITACION
A 77,06 ESPACIOS Y MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN GOBIERNC REGIONAL, Pripridad:7}
. UNIDAD
PARAMETRO LINEA VALOR LOGRO ESPERADO EN EL ORGANICA
C8DIGO r\llgmsc% gERL METODEIEICTeu o BASE  ACTUAL PERIODO DEL PLAN
MEDICION RESPONSABLE

Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 [l INDICADOR

Sumatoria de NUMERO DE REUNIONES 04.02-5UB
reunjones realizadas  REALIZADAS CON GERENCIA DE

El.10.06 con participacion del  PARTICIPACION DEL Nimero 2015 1.00 2017 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 ND PLANEAMIENTO:
ciudadano en el CIUDADANO EN EL GOBIERNO ESTRATEGICO
gabierno regional REGIONAL

PARAMETRO LINEA  VALOR  LOGROESPERADOENEL ~ UNIDAD

METODO DE CALCULD DE BASE  ACTUAL PERIODO DEL PLAN i I?S';(G)ﬁ'gfé‘\_ ¢
MEDICION  aAfo valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 DEL INDICADOR

NUMERO DE PROYECTOS DE Numero 2017 3.00 2017 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 ND 01.08-AGENCIA

i o
ol | F\‘% /4
Do



proyectos de inversion INVERSION BAJO LA

bajo la modalidad de  MODALIDAD DE ASOCIACION
asociacion de publico DE PUBLICO PRIVADA
privada

NOTA : OEl=Objetivo Estratégico Institucional; AEl=Accion Estratégica Institucional
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