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1. RESUMEN EJECUTIVO

De acuerdo a lo que establece la Guia de Planeamiento y Evaluacion de Pcliticas y Planes
del SINAPLAN el Plan Estrategico Institucionall se realiza el seguimiento y evaluacion de
forma anual y considera tanto los objetivos como las Acciones Estrategicas que conforman
este documetnode gestion.

Se ha considerado en la presente evaluacion los 10 Objet vos Estrategicos Institucionales y
64 Acciones Estrategicas Institucionales, las cuales cuentan con 85 indicadoras de Ios cuales
70 han sido evaluados y 15 indicadores que no han alcanzado el logro esperado.

El Gobierno Regional de Tumbes cuenta con un Plan Es:ratégico Institucional (P=Iy 2019-
2025 Ampliado a mediano plazo, aprobado con la Resoluc én Ejecutiva Regional N°000183-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 23 de junio 2022 con un marco legal y normativa
emitido por CEPLAN y viene a constituir un instrumento de gestion que contizne objetivos y
una ruta estratégica con miras a contribuir en un periodo de 06 afios al desarrallo econdmico,
social y ambiental del departamento de Tumbes, incorporendo nuevos enfoques de gestion,
basados en el planeamiento estratégico y la modernizacidn de la gestion plblica basada en
resultados.

La Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorigl a través
de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico con la finalidad de mplementar el
seguimiento a la gestion estratégica para la mejora continua en la toma de cecisiones de la
gestion, ha elaborado en un esfuerzo coordinado con la informacién proporzionada por las
14 Direcciones Regionales y Sede del Pliego del Gobierno Regional Tumbes, el presente
documento denominado “INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ANO 2022 “ del Gobierno Regional Tumbzs.
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2. ANALISIS CONTEXTUAL

En este analisis vamos a detallar los principales factores que han contribuido o impedido el
logro esperado de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales respezto al afio 2022,

En lo que respecta a la Asistencia Integral las Asociaciones Juveniles para el Fortalacimiento
del Consejo Regional de la Juventud del Departamento de Tumbes no ha ogrado el logro
esperado porque no han contado con disponibilidad presupuestal , lo cual ha dificu tado el
cumplimiento y desarrollo de actividades.Asi mismo el poco involucramiento ce las diferentes
autoridades para formentar e implementar espacios de oarticipacion juvenil, an beneficio del
desarrollo integral del joven en los diferentes ambitos de Estado.

En la promocién de la Gestion de Riesgo de Desastres en el departmetno, la declaratoria de
estado de emergenia ante el COVID 19, limito accionas presenciales de capacitacion en
materia de gestion del riesgo de desastres , asi mismo la participacién minima de la ciudadnia
Tumbesina que es reacia a la participacion de estos sjercicios; la falta de fluidez de los
sistemas informaticos no permiten las capacitaciones, los tramites administrarivos son lentos
y burocraticos que dificultan cumplir con la meta trazade.

En el aspecto de Modernizar la Gestion Institucional no ha cumplido su meta trazada por la
falta de involucramiento y/o capacitacin al personal par elaborar e implementar los planes de
mejora , asi mismo no hay una fluida participacion y coordinacién por parte de los directivos
del Gobierno Regional Tumbes en otorgar disponibilidad para el financiamiento del Plan de
Desarrollo de Personas — PDP, no permititieno cumplir Ics logros esperados.

En lo que respecta a Garantizar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en
el Departamento de Tumbes se debe mencionar que la autoridad competente en materia
forestal y fauna silvestre es la Direccion Regionla de Agricultura a través de la DFFSAAAy la
de recursos naturales, el impedimento es que no realizan la aplicacién de la normatividad
legal vigente.

- En lo que respecta al sector trabajo , la lenta recuperacion economica, asimismo, falta de
inciativa de parte de empresarios para ser formales y la poca fiscalizacion impiden lograr el
resultado deseado.

En lo que respecta al sector transportes las carreteras en consfruccion dificultan el traslado
normal de los vehiculos generando inseguridad peatona , la falta de presupuesto y monitoreo
no se ha cumplido la meta trazada.

En lo que respecta a la pesca el Gobierno Regional Tumbes no asigno el presupues:o en el
afio 2022 que le correspodne a la DIREPRO, desconocigndose los motivos dz la accion , por
tal motivo no se han cumplido las metas programadas , asi mismo la falta de logistica no se
ha realizado los operativos en la zona de las 05 millas marinas, no se ha promocionado la
Acuicultura , la pesca, la no parobacion del Plan Regional de Acuicultura esto impide el
cumplimiendo de la meta esperada.

En lo que respecta a seguridas ciudadana la falta de recuros humano y presupuesto no les
han permitido alcanzar la meta programado.

Existen indicadores que orresponde a ofras unidades organicas responsables por lo que es

necesario su ubicacion al sector que corresponde y lograr un 100% de resultados.




Vi

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL
SUB GERENCLA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

En este cuadro podemos apreciar la cantidad de Objetivos y Acciones Estretegicas
Instituciionales con sus respectivos indicadores que se han podio evalua y en minimo
porcentaje por diversos factores no ha llegado a cumplir [a meta .

Total de | Indicadores | Indicadores | Total de Totalde | Tctalde
OEl | Acciones | delos OEl | delas AEl | Indicadores | Indicadores | Indicadores
Estrategi (a) (b) para que han que no han
cas evaluar | reportado | alcanzado
(atb) ellogro | ellogro
esperado. | esperado.
QEI 01 4 by 05 06 06
OEIO2 || 8 01 05 06 06
OEI 03 4 01 09 10 07 a3
OEI 04 2 01 02 03 03
OEl 05 8 02 09 11 10 01
OEI 06 10 01 15 16 16
QEI 07 13 01 16 17 12 05
OEl 4 01 04 05 05
08
OEI 09 2 01 02 03 00 03
OE! 10 7 01 07 08 05 03
64 11 74 ' 85 70 15

3.1. Andlisis del cumplimiento de los logros esperados de los Objetives Estratégicos
Institucionales

En esta seccion se presentan de manera especifica los 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales, sus Indicadores y los logros esperados y alcanzados para el afio 2022.
Dicha informacién esta registrada en el aplicativo CEPLAN informacidn proporcionada
por las Direcciones Regionales y Unidades de Gestion Educativa Local UCELs v la
sede del Gobierno Regional Tumbes.

Los resultados de la evaluacion de los logros esperados se presentar en el presente
cuadro:
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Logros | logro
e e esperado | alcanzado en Unidad
ol Bacilpelon Inpieadar enel afio | el afio 2022 Organica
2022 Responsable
Porcentaje de | 54.13% 60% Cficina Regional
Promover la poblacion de Riesgos y
OELO01 | gestion de riesgo | vulnerable ante Desastres
de desastres en desastres
el departamento naturales
Porcentaje de
Promover la violencia fisica
igualdad de contra la mujer
género y el ejercida alguna Gerencia
cierre de las vez por parte | 23.10% 30% Recional de
OEL02 brechas de del esposo o Desarrollo
género en el companero, Social
departamento segln ambito
geogréfico
Garantizar el Gerencia
aprovechamiento | Hectareas de Recional de
sostenible de los | areas naturales Recursos
recursos protegidas y/o | 10,794.50 10,794.50 Naturales y
OELO3 | naturales en el aprovechadas Gestion del
departamento de | sosteniblemente Medio Ambiente
Tumbes
Porcentaje de la Oficina Regional
Fortalecer los poblacion de 15 de Defensa
sistemas de y mas afios de Nacional
OEL04 seguridad edad del area | 10.60%
' ciudadanaenel | urbana, victima 13.7%
departamento de algn hecho
delictivo
Direccion
Porcentaje de Recional  de
nifios y nifias de Educacién -
segundo grado Unidades  de
Garantizar la de primaria de Gestion
calidad de los instituciones 26% Educativa
servicios educativas 60 60% Locales -
OEL05 educativos de | publicas, que se ' Tumbes,
' los estudiantes | encuentran en Zarumille y
del el nivel Cortraimirante
departamento de | satisfactorio en Villar.
tumbes comprension
lectora.
POICRMALE | yourm
nifos y nifias de
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secundo grado Direccion
de primaria de Regional de
instituciones Educacion -
educativas 24% Unidades  de
pub icas, que se Cestion
encuentran en Educativa
el nivel Locales -
satisfactorio en Tumbes,
matematica. Zarumilla y
Contralmirante
Villar.
Mejorar la calidad | Porcentaje de Direccion
integral de los poblacion con Regional de
servicios de atencién 5 Salud
CElS salud para la integral de Wite 80 %
poblacion de salud, segln
tumbes etapa de vida.
Desarrollar los Exportaciones
niveles de FOB registrada Gerencia
OELO7 | competitividad por aduana | 303829.5 0 Regional de
de los agentes (MILES DE Desarrollo
£conomicos DOLARES) Econdmico
Qﬂe?iﬁgsl%sé k.fl\{ume;ro dg o Direccion
OEI.08 transporte lormg r93| © ' ' Regional de
multimodal en el ed via b 33.39 KM T-ansportes y
asfaltada -
departamento Corunicaciones
Ampliar la Porcentaje de
cobertura de los hogares con Direccidn
servicios basicos acceso a " Regional de
9B | “da s poblacion servicios de | 102-0% Vivienda y
del saneamiento 71.20% Construccicn
departamento basico.
Nimero de
Modernizar la planes de Sub Gerencia
OEL10 gestion mejora por 3 0 de Desarrollo
institucional organo Institucional
estructural

Detallamos el resultado de cada OEl :

En el OEI 01 Promover la gestion de riesgo de desastres en el departamento de Tumbes
cuyo indicador es Porcentaje de poblacién vulnerable ante desastres naturales: La Oficina
Regional de Gestién de Riesgos y Desastres espero alcanzar en el afio 2022 in 56.13% pero
supero la meta llegando al 60,00% logrando superar su cobertura programada en un 3.87 % a
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pesar de las limitaciones que se ha tenidp con la emergencia sanitaria y la poca sarticipacion de
la poblacion Tumbesina.

Respecto al OEL02 Promover la igualdad de género y el cierre de las brechas de género en
el departamento cuyo indicador para medir este OEl es : Porcentaje de violencis fisica contra la
mujer ejercida alguna vez por parte del esposo o compafiero, seglin dmbito geografico, la Gerencia
Regional de Desarrollo Social a través de la Sub Gerencia de Inclusion Sccial se habia
programado disminuir en un 25,10%, pero se ha incrementado en un 30 % supsrando la meta
programada.

En el OEL03 Garantizar el aprovechamiento sostenible de los recursos raturales en el
departamento de Tumbes cuyo indicador es: Hectareas de areas naturales protegidas y/o
aprovechadas sosteniblemente, se programé como meta 10,794.50 Ha. En el presente afio ha
logrado el 100% de los programado. Al respeto se debe mencionar que la autoridad compoetente
en materia forestal y fauna silvestre es la DRAT a través de la DFFSAAA.

Respecto al OEL.04 Fortalecer los sistemas de seguridad ciudadana en el departamento cuyo
indicador medible es: Porcentaje de la poblacion de 15 y mas afios de edad del area urbana,
victima de algun hecho delictivo; en el afio 2022 se programa que solo tuviéramos un “2.60% de
casos delictivos , pero se ha aumentado en un 13.7% , informacion obtenidz por ta Oficina
Regional de Defensa Nacional, cabe precisar que es ur factor negativo pa-a la pablacion
tumbesina.

El OEL05 Garantizar la calidad de los servicios educativos de los estudiantes del
departamento de Tumbes su indicador: Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de
primaria de instituciones educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en
comprension lectora reporta el 26% de lo programado en el afio 2022 que fue de 60.60% fue un
aflo atipico por la pandemia de la COVID-19.

Respecto al porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones educativas
plblicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en matematica; reporta el 24%. no han logrado
lo programado en el afio 2022 que fue de 46.40% , debido a ausentismo de alumrado.

OEI06 Mejorar la calidad integral de los servicios de salud para la poblacién de tumboes, cuyo
indicador es: Porcentaje de poblacion con atencion integral de salud, segln etena de vida. Se
programo una meta del 90% de la poblacién que se hayan atendido, logro que se ha podido
alcanzar en un 80% a pesar de las limitaciones presupuestales y logisticas.

OELO07 Desarrollar los niveles de competitividad de los agentes econdmicos cuvo indicador es:
Exportaciones FOB registrada por aduana (MILES DE DOLARES), la Gerencia Ragional de
Desarrollo Econémico en el afio 2022 programo $ 237,195 3 exportaciones FOB registrada por
Aduanay al 31 de diciembre 2022 no ha reportado siendo el 0% no han fundamentado los motivos.

OE!L08 Mejorar los servicios de transporte multimodal en el departamento suyo indicador
es: Numero de kilometros de red vial asfaltada, [a Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones programé en el afio 2022, 121.44 km y ejecuto 33.39 km. el primer factor que na
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impedido el logro de los objetvivos por la no realizacion de las acciones de mantenimiento de
carreteras fue, la no asignacion presupuestal por el Ministeric de Economiay Finarzas para el afio
2022; en el caso de operativos de fiscalizacion la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones informa que el principal factor es el apoyo de la PNP poque sin sL. apoyo no fuera
posible el cumplimiento de esta actividad, sin embargo no siempre los dias programados para lcs
operativos la PNP estan disponibles, se les presenta otras actividades que les imposibilita realizar
asi como incrementar los operataivos.

En telecomunicaciones el principal factor que permite cumplir con las actividaces y ograr lcs
objetivos es la asginacion presupuestal que el Minsiterio de Transportes y Comunicaciaones
realiza a la Direccion Regional de Trnsportes Tumbes en ‘orma anual , permitendo mantener
operativas las estaciones de Tv. y radio.

OEI.09 Ampliar la cobertura de los servicios basicos de la poblacion del departamento cuyo
indicador es: Porcentaje de hogares con acceso a servicios de saneamiente basico al afio
2022 programo alcanzar el 100% la Direccidn Regional de Vivienda y Construccién repcrta que
ha alcanzado un resultado de 71.20 %. Debido a expansion urbana informal en zonas vulnzrables
y disperss existen hogares de carencia de agua falta de provectos de gran embergadura y lograr
su cobertura.

OEL.10 Modernizar la gestion institucional, cuyo indicador es: Nimero de planes de mejora
por érgano estructural en el afio 2022 programo 3 planes de mejora el Sub Gerente de Desarrollo
Institucional informa que su avance fue el 0% por motivos de que en el afio 2021 ni 2,022, no se
notifico a los jefes de SGR y OLSA, para que formulen sus Planes de Mejora de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 22 de la RGGR N? 218-2018/GRT-GGR y la RGGR 445-2018/GRT-
GGR.Asi mismo no se asigna disponibilicad presupuestal para las capacitaciones

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON SUS RESPECTIVOS INDICADORES.

Los resultados de gestion a nivel de indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), durante el ejercicio 2022, se muestran en el siguiente cuadro:
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AE]
DESCRIPCION

'NOMBRE DEL INDICADOR

AL 2022

LOGRO
ESPERADC

LOGRO

~ ALCANZADO
AL 2022

Acciones Estratégicas del OEI01
AEL01.01 Sensibilizacion de la il ;S(jmm?tcms rtedizados 3 3
V. - _ por afio en el departamento
cultura de prevencion de riesgos
departamento. en prevencion del riesgo de| 150 150
desastres
AEI.01.02 Plan de contingencia . , .
en gestion interna de riesgos de Porcentaye (.je lmplementac on del 0
desastres implementado en el plan de contingencia implementado 100% 100%
departamento ante desastres naturales.
AEI.01.03 Centro de
operaciones de emergenciapara | ,, .
el monitoreo de peligros, ;\IIT:JTeenr]c;g;;insiacenes ateleatetos 10 10
emergencias y desastres del P '
departamento
AEL.01.04 Asistencia tecnica en
respuesta inmediata ante la : P
ocurrencia de un desastre de fec;mfg;?ﬁr?z E;}J;)iglta;cion Sl 50 50%
manera integral a la poblacion P
del departamgnto 50%
Acciones Estratégicas del OEL02
AEL.02.01 Sistema de
articulacion en la atencidn con | Nimero de mujeres y hombres con 960 430
calidad y sin discriminacion a las | discapacidad atendidas.
personas con discapacidad
AEL02.02 Asistencia técnica
integral a la asociaciones - v
juveniles para el fortalecimiento (I;J;Jr:iirg dii Bsgoieciongs veniies 63 45
del consejo regional de P '
juventudes del departamento
AEI.02.03 Apoyo social de : ;
manera integrgiya las personas RO A1E2 IETES) § hgmbres
& SHSOBA 45  Hoshb que reciben apoyo social en 75% 50%
viilerabilidad 90 V! situacion de riesgo. e
AEI.02.04 Acciones de |- "
., ) : Nimero de campafias de
gen:ﬁl?%nig?elar;:gfsngleal cor:trg prevencion contra la violencia hacia 20 20
famil é ' g grupo | jag mujeres e integrantes del grupo
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familiar y  erradicacior  de
estereotipos de género.

AEL02.05 Asistencia técnica
para incorporar el enfoque de

genero como eje transversal en | Nimero de asistencias técnicas. 10 01
los instrumentos de planificacion
del gobieno regional
Acciones Estratégicas del OEL03
AEL03.01 Zonificacion para la ,
optimizacion de los recursos Ng;:sg;]: s ddees 3:tUd'03 de 9
naturales actualizada al servicio Eaturales! fectirsos 0
del ciudadano. '
AE.03.02 Areas naturales |Hectareas de &reas naturales
protegidas en el departamento |protegidas  ylo  aprovechadas| 8,794.50 8 704 50
de tumbes. sosteniblemente. e
AEL.03.03 Control y vigilancia de
los recursos naturales de forma | Porcentaje de &reas naturales 359 L
integral en beneficio de la | controladas y vigiladas. ¢ 70%
poblacion.
AE1.03.04 Monitoreo y
evaluaciébn de la calidad|Numero de comités de cuencas 18
ambiental de manera oportuna | hidricas implementadas. 0
en beneficio de la poblacion.
AEI.03.05 Cuencas con gestion .
integral de recursos hidricos Num_s'ero de. cuencas manefadas con
. ) gestion integral de recursos 3 0
fortalecidas e implementadas hidr ;
L idricos.
para |a poblacién.
AEI.03.06 Asistencia tecnica en
conservaciones de la |NGmero de personas capacitadas 450 800
biodiversidad y el ambiente |en conservacion y biodiversidad.
fortalecidas en el departamento.
AeE;i%?OZn lmn;ig?;en;swsbien?; Numero de instrumentos de gestion
gestiol . en materia ambiental actualizados e 4 8
actualizados e implementados al inlamentatas
servicio del ciudadano P '
ﬁl?(}l.r%SéSiSén am?)iiztr?tr;]!a re ior?aﬁ Porcentaje de - actualizacon e
g implementacién del sistema de 100% 4

actualizado e implementado en
servicio del ciudadano.

informacidn ambiental regional.

11 |
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AEI.03.09 Servicio de atencion
de denuncias ambientales de
manera oportuna en el
departamento,

Porcentaje de deruncias

ambientales atendidas.

100%

20

Acciones Estratégicas del OEL04

AEI.04.01 Asistencia técnica en
seguridad ciudadana de manera
oporfuna @  organizaciones
vecinales.

Numero de juntas vecinales que
han recibido capacitacion en
seguridad ciudadana.

416

10

AEL04.02 Convenios
interinstitucionales en seguridad
ciudadana implementado en
bien de la poblacion.

Namero de convenios
interinstitucionales ejecutados.

Acciones Estratégicas del OEL05

AE|.05.01 Acompafiamiento
pedagogico y dotacion de
recursos educativos de manera
oportuna a los estudiantes de
educacién basica regular de
instituciones educativas
publicas.

Porcentaje de niflos y nifias de
segundo grado de primaria de
instituciones educativas pCblicas,
que se encuenfran en el nivel
satisfactorio  en  comprension
lectora.

58.60%

26%
Contralmrante
Villar Zorritos
109 % Zarumilla

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
instituciones educativas plblicas,
que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematica.

46.40%

24%
Contralm rante
Villar Zorritos

109 % Zarumilla

AEI.05.02 Acceso y servicio en
educacion basica regular y
técnica productiva de manera
integral, a las personas con
discapacidad.

NOomero de  personas con
discapacidad severa que accaden a
instituciones educativas publicas
especializadas con condiciones
para su atencién.

264

100

AEI05.03 Condiciones para el
cumplimiento de horas lectivas
normadas en las instituciones.

Porcentaje de I.EE pulblicas con
plana docente completa al in.cio del
afio escolar.

100%

100 %

AEL.05.04
implementado  por
preparados.

Curriculo
docentes

Porcentaje de ILEE plblicas de
primaria que cumplen con las horas
reglamentadas.

100%

98.3% Zorritos
70% Zarumilla

AE1.05.05 Materiales necesarios
para el logro de los estandares
de aprendizaje de manera
oportuna para estudiantes de
educacion basica regular.

Porcentaje de ILEE de primaria,
cuyas aulas recibieron suficientes
cuadernos de trabajo, en buen
estado y de manera oportuna.

100%

100% Zorritos
y Zarumilla
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AEL.05.06 Instituciones
educativas con infraestructura y

Porcentaje de IL.LEE publicas con

M 0 g
equipamiento adecuado en el |locales y equipamiento adecuado. i TE%ZOW‘:’S
AEL05.07 Calidad del Porcentaje de instituciones
i . ducativas plblicas de primaria
q e
ggre”n ;2311? Ccli; Olods eezgf;:zitgﬁ donde todos sus docentes han 100% 100% Zorritos
basica regular recibido acompafiamiento 90 zarumilla
' pedagbgico.
AEI.05.08 Formacién integral en ;
carreras docentes en institutos Porce.ntaje fe ICAmatEs (.jcc?mes "
de educacion superior no Scregltadagyofeﬁagias en institutos 100% No Aplica
- Ty e educacion superior.
Acciones Estratégicas del OEL06
Porcentaie de niflos y nifias
AEL.06.01 Atencién integral para | menores de 5 afios con prevalencia 20.5% .
reducir la anemia y desnutricién | de anemia. 16.6 %
cronica de nifios y nifias | porcentaie  de nifios y  nifas
menores de cinco anos. menores de 5 afios con desnutricion | 2..6% i
cronica.
Porcentaje de madres adolescentes 1%
AE1.06.02 Atencion integral en |0 embarazadas por primera vez. ! 2.5
materno neonatal Tasa de mortalidad materna por mil 0.45
nacidos vivos. ' 0.19
Tamizaje de varones y mujeres 0 -
AE1.06.03 Atencién en TBC y|mayores de 18 afios con VIH. 1% 80.3%
VIH/SIDA de manera integral a
la poblacion. Tasa de mptdeng_a tuberculosis 29% 3479%
pulmonar frotis positivo
Porcentaje de la poblacién ce 14 a
5 mas afios de edad que conoce
AE;'OS'O: dAtencm;n N las como se transmite el dengue, 100% 46%
en erfr;'e ades ?e axenicas ¥ econace los sintomas y signos y
ARIIERGER 15 Manera | sahe dénde acudir.
preventiva e integral a la
poblacién con riesgo. Porcentaje de hogares abatizados 100% 96%
en el departamento de tumbes.
Porcentaje de personas (varones y
AE1.06.05 Atencion de riesgos y | mujeres) de 15 afios a mas con 96% 112%
dafios para la salud producidos | valoracion clinica y tamizaje
por enfermedades no | laboratorio con factores de riesgo.
transmisibles ~ de  manera | Porcentaje de personas (varones y
preventiva en beneficio de la|mujeres) con diagnostico de 859
oblacion. diabetes mellitus e hiperension ° 63%
P

arterial que reciben tratamiento.
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AEL06.06 Atencion preventiva y
promocional para la disminucion

Porcentaje de mujeres tamizadas

de la morbimortalidad por cancer ES:‘IO S'tg?iagsuco % ancer de =i 45%
en la poblacion. '
AEL06.07 Atencién oportuna
para la disminucion de Ila|Tasa de mortalidad por causas 155 .
mortalidad por emergencias y |exteraas por 100 mil habitantes. 157%
urgencias medicas
AEL.06.08 Atencion integral para Porcentaje de personas  con 100% 150%
las personas con discapacidad | discapacidad con certificado.
AEL06.09 Atencion en salud | Porcentaje de personas tamizadas
mental con enfoque comunitario | para deteccion de  trastornos 16% 35%
a la poblacion mentales y psicosociales.
AEI06.10 Atencion en salud ‘_ ., .
integral  a  la  poblacion g«i‘)écentaje de poblacion afiliada al 95% 106%
asegurada al SIS '
Acciones Estratégicas del OEL.07
ABDTON Aemisppa teonia Numero de productores agrarios
mtegr.al a los productores que reciben asistencia técnica, 3934 3622
agrarios
AEL07.02 Servicio de
informacion agraria actualizada, | Nimero de agentes econdmicos 700 800
atil y oportuna a los agentes | atencidos.
£conomicos
AEL.07.03 Promociéon de las
actividades economicas de|Numero de eventos promocionales 43
manera integral en  el|en actividades economicas. 0
departamento
ﬁsleﬁ?}ttruligza?cesggim;%a (ig Namero de hectareas atendidas con
g ' VIOl infraestructura de riego construida o 800

mejorada para  productores rehabilitada 80
agrarios )
AEL07.05 Asistencia técnica|,,. .
. : Nomero de agentes mineros
mtegrglla los agentes mineros energéticos asistidos. 750 850
energeticos
AEL07.06 Infraestructura | Porcentaje de viviendas con acceso
energética eficiente para los|a energia eléctrica mediante lared|  92.55% 92.55 %
actores economicos 3

Namero de pequefios mineros y 15 21

mineros artesanales formalizados.
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AE|.07.07 Desarrollo sostenible

Nimero de pequefios mineros y

de la actividad minera en el| L 50 53
departamento mineros artesanales fiscalizados.
AEI.07.08 Asistencia técnica
integral en beneficio de los | Nimero de productores artesanales 100
productores artesanales | asistidos. 0
formalizados
AEL07.09 Desarrollo en la{Numero de proyectos turisticos 3 0
competitividad de los productos | aprobados en zonas priorizadas.
y destinos turisticos priorizados
de manera integral en el|Numero de aribos de visitantes a 397414
departamento las zonas turisticas priorizadas. 0
AEL.07.10  Capacitacion en
formalizacion y  asistencia (
- . Porcentaje de agentes de la pesca b
tecmcal .nnttla’gral para la artesanal capacitados que i 50.93%
comercializacion de  los dulifhcEs ) by e 71%
productos hidrobiologicos en formeiliza”ic')n Rihes
beneficio de los agentes de la e
pesca artesanal
AEL.07.11 Supervision, control, | Numero de actividades pesqueras y
vigilancia y fiscalizacion integral | acuicolas sujetas a supervision, 3 367
y efectiva a las actividades |control, vigilancia y fiscalizacion
pesqueras y acuicolas integral y efectiva.
Numero de asociaciones formales y 15 1
AE1.07.12 Asociatividad integral | registradas de las MYPES.
de los agentes de pesca, _
acuicultura y MYPES Porcentaje de MYPES|  guo 46.62%
formalizadas.
AEI.??J; nForme;h%acnf[Jhr}O f;: Porcentaje de la  poblacion
iemgigg d dgeg !c()rfuﬁi dl;(c:jes i econdmicamente activa ocupada 25.50% 72.58%
gu P Para) con empleo formal.
todos
Acciones Estratégicas del OEL08
AEL.08.01 Acceso a la red vial
asfaltada y a los sistemas de |, . ", .
transportes con una adecuada hllimers de: hilometros; - te viel 121.44 km 33.39 KM
: - " asfaltada.
articulacion en beneficio de
agentes economicos
é\EI.OEtS.(lJZ gccer:gai;gz::miig: Numero de Antenas retransmisoras 15
€ telecomu con mantenimiento. 22 KM

amplia cobertura en la zona rural




»/-_\-.

GERENCLA REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL

SUB GERENCLA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

AEL.08.03 Apoyo integral a la

Promedio de tiempo de traslado de

reduccion del costo, tiempo e " ; ; 27 5KM /
inseguridad vial en el sistema de szrgg:?fo rg;c:]’;?;mados f kv gapial 35.5min.
transporte Sl ) 45 MIN.
AEL08.04 Fiscalizacion a los
servicios de transporte terrestre | Numero de operativos del servicio 90
y complementarios de manera|de transporte de personas. 0
periddica en el departamento
Acciones Estratégicas del OEI09
AEL.09.01 Asistencia técnica y
vigilancia focalizada integral en | Sumatoria de personas capacitadas
agua y saneamiento a gobiemos |[de GL y JASS en agua vy 200 198
locales y juntas administradoras | saneamiento.
de agua y saneamiento
AEL.09.02 Promocion de agua :
Porcentaje de hogares de la zona . :
segura con acceso permanente rural con agua permanente. 87% 28.10%
a los hogares.
Acciones Estratégicas del OEL.10
AEII.10..01 Sistema de_gestion Porcentaje de areas organicas
institucional con enfoque de]|. i
fonEses & 6l SISl implementadas con enfoqie de 100% 0
Ho 9 procesos en el gobierno regional.
regional.
proced ) simplificados en el gobiemo 100% .
simplificados en el gobieno | 95%
; regional.
regional.
AEL10.03 Instrumentos | Porcentaje de instructivos
normativos y de gestion [normativos y  de  gestion 100%
actualizados en beneficio de la|actualizados en el gobiemo ’ 95%
administracién regional regional.
AEsliiLOnloje n:l :rgg?'amlﬁrl;asl'al gﬁ Sumatoria de normas y diractivas
ﬁaateria 8 Srdnom c?én en |1 materia de  anticorrupcion 4 100%
y P implementadas y actualizadzs.
beneficio de la poblacion
AEI.10.05 Capacidades ; ;

. Porcentaje de personal capacitado ” 59
fortglemdas _del personal en el del gobierno ragional, 40% 0
gobierno regional
ﬁ\qilc;gsggo dfspgg:*(t)iiipaciéﬁ Sumatorja_ delrreunione's reaizadas
dudadars  foridlecios e P20 participacion del ciudadano en 3 3

gobierno regional

el gobierno regional.
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AEI10.07 Gestion de las

inversiones  privadas  que |Sumatoria de proyectos de

garantice la mejora de los|inversion bajo la modalidad de 4 0
servicios de manera eficiente del | asociacién de piblico privada.

gobierno regional

Elaboracion: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico

La AEl 01.01: Sensibilizacién de la cultura de prevencion de riesgos y desastres en (a
poblacion en el Departamento, Teniendo dos indicadores los cuales son:

@ Ndmero de simulacros realizados por afio en el Departaments

Segun Resolucion Ministerial N#118-2021/°CM se programarcn 3 simulacros

nacionales, la poblacion aun es reacia a la participacopn de estos ejercicics y aun

L mas con la declaratoria de emergencia por la Pandemia COVID 13, pera se logro
' cumplir la meta con la realizacién de 03 simulacros en el afio 2022.

° Numero de personas capacitadas en prevencion del riesgo de desastres
Se realizo las capacitaciones via ZOOM v los participantes tuvieron alguncs
problemas para captar la exposicion aun asi se logro mas dzl 100%. de ko
esperado.

La AEl 01.02: Plan de contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
implementado en el Departamento, Teniendo el indicador:

o Porcentaje de implementacién del plan de contingencia implamentado ante
desastres naturales
Se llego a realizar el 100% de implementacian, sin embargo, OFREGERD indica
que los Gobiernos Locales demoran en articular la inoformacion de sus nlanes de
contingencia locales con el Plan de Contingancia Regional.

P La AEI 01.03: Centro de operaciones de emergencia para el monitoreo de peligros,
emergencias y desastres del Departamento, Teniendo el indicador:

® Nimero de almacenes adelantados implementados
La Oficima Regional de Gestion de Riesgos y Desastres OFREGERD en el afio
2022 logro tener implementado 10 almacenas logrando un meta de lo esperado
en un 100% ; los Gobiernos Locales demorzn en alcanzar su Plan Logistico para
realizar el Convenio Interinstitucional para la instalacidén y operatividac de su
almacen adelantado.

La AEl 01.04: Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un
desastre de manera integral a la poblacién del Departamento, Teniendo 2l indicador:

° Porcentaje de poblacion asistida en respuesta inmediata

No se ha llegado al 100% de logro alcanzado, por motivo de la declaratoria de
emergencia nacional que afectan la vida de la nacion a consecuencia cel CCVID 19 o
que les h@mpedido brindar al 100% la asistencia técnica, solo se ha logrado un 60%..

17



GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

La AEI 02.01: Sistema de articulacion en la atencién con calidad y sin discriminacién a las
personas con discapacidad, Teniendo el indicador:

o Numero de mujeres y hombres con discapacidad atendidas
Al 2022 Ia Oficina Regional de Atencion a la Persona con Discapacidad alcanzo atender
480 personas llegando al 50%. En este caso 2l apcyo que la OREDIS le brinda al
CONADIS en la modalidad de trabajo remoto ha impulsado la atenion a las personas ccn
discapacidad en lo referente al proceso de obtencion de carnet,
Igualmnete la renovacion del certificado y certificacon de discapacidad as mismas que
son organizadas por OREDIS y DIRESA, no se Fa completado la meta programada.

LA AEI.02.02: Asistencia técnica integral a las asociacicnes juveniles para el fortalecimiento

del consejo regional de juventudes del departamento, Teniendo el indicador:

o Namero de asociaciones juveniles capacitadas
La Sub Gerencia de Juventudes de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, na venido
trabajando con las 45 organizaciones de las cuales se cuentan ccn delegados y
accesitarios activos. se penso alcanzar hasta 62 en el afio 2022, sin embargo, La Sub
Gerencia de Juventudes manifiesta que no se ta logrado brindar asistencia téznica a
mas organizaciones juveniles por el motivo que las organizaciones juveniles no estan
activos en su participacion y por falta de presupuzsto.

LA AEI02.03: Apoyo social de manera integral a las personas en situacién de riesgo y
vulnerabilidad, Teniendo el indicador:

° Porcentaje de mujeres y hombres que reciben apoyo social en situacién de riesgo
En el afio 2022 la Gerencia Regional de Desarrcllo Social a través de la Sub Gerencia
de Desarrollo Social programo atender 75% en apcyos sociales pero sob se ha logrado
solo el 50% , por falta de disponibilidad presupuestal e interés para involucrarse en el
tema por parte de los jovenes y autoridades .

LA AEL.02.04: Acciones de prevencion de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar, Teniendo el indicador:

° Namero de campafas de prevencion contra la violencia hacia las mujeres e
integrantes del grupo familiar y erradicacion de estereotipos de género.
Se realizaron 20 campafias, logrando lo programado que fue de 20, a pesar del contexto
de pandemia se ha logrado realizar las campafies presenciales teniendo en cuenta los
protocolos de bioseguridad decretado por el Gob emo Nacional.

LA AEI.02.05: Asistencia técnica para incorporar el enfoque de género como eje transversal
en los instrumentos de planificacion del Gobierno Regional, Teniendo el indicador:

o Numero de asistencias técnicas
La Sub Gerencia de Inclusion Social logro en el afio 2022 una campaiia para otorger
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LA AEI.03.01: Zonificacion para la optimizacién de los recursos naturales actualizada al
servicio del ciudadano, Teniendo el indicador:

o Numero de estudios de potencialidades de recursos naturales
En el afio 2022 la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion en el Medio
Ambiente no realizo estudios de potencialidades de recursos naturaes,no se habia
designado presupuesto,

LA AEL03.02: Areas naturales protegidas en el departamento de tumbes, Teviendo el
indicador:

o Hectareas de areas naturales protegidas y/o eprovechadas sosteninlemente
En el afio 2022 la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion en e Medio
Ambiente informa que se ha cumplido la meta programada que fue de 8,794.50 de
hectareas de areas naturales protegidas.

LA AEL03.03: Control y vigilancia de los recursos naturales de forma integral en beneficio
de la poblacién, Teniendo el indicador:

o Porcentaje de areas naturales controladas y vigiladas
Se programo el 35% y se ha logrado el 70% de areas naturales controladas y vigiladas
Al respecto, sefialar que en el interior del ANP-ACRAF, no se han encontrado actividades
ilicitas, sin embargo, en su zona de influencia se han detectado actividades ce cambio
de uso de tierra, no autorizadas por la DRAT.

LA AEI.03.04: Monitoreo y evaluacién de la calidad ambiental de manera oportuna en
beneficio de la poblacion, Teniendo el indicador:

a Nimero de comités de cuencas hidricas implementadas
De lo programado que fue 18 comites de cuencas hidricas implemenzadas no se ha
monitoreado a ninguna no han cumplido la meta

LA AEI03.05: Cuencas con gestion integral de recursos hidricos fortalecidas e
implementadas para la poblacién, Teniendo el indicador:

® Namero de cuencas manejadas con gestion integral de recursos hidricos
Para el afio 2022 se programaron 03 cuencas, pero la Gerencia Regioral de Recursos
Naturales y Gestién del Medio Ambiente reporta el 0% no ha logrado lo programado, por
falta de presupuesto.

LA AEI.03.06: Asistencia técnica en conservaciones de la biodiversidad y el ambiente
fortalecidas en el Departamento, Teniendo el indicador:

) NUmero de personas capacitadas en conservacion y biodiversidad
El equipo técnico de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente ha cumplido mas de la meta se ha capacitado a 800 personas de 450 que se
habian progrmado.
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LA AEL03.07: Instrumentos de gestion en materia ambiental actualizados e implementados
al servicio del ciudadano, Teniendo el indicador:

o Nimero de instrumentos de gestion en materia ambiental actualizados e
implementados
La Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente ha elaborado 6 (seis)
instrumento de gestion superando la meta programada.

LA AEI.03.08: Sistema de informacién ambiental regional actualizado e implementado en
servicio del ciudadano., Teniendo el indicador:

o Porcentaje de actualizacion e implementacion del sistema de informacién
ambiental Regional
La Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente programo en el afio
2022, 100% de acciones actualizadas al sistema de informacioén ambiental regional, sclo
se ha realizado el 4%, no ha podido realizar la diferencia por falta de p-esupuesto.

LA AEL03.09: Servicio de atencion de denuncias ambientales de manera oportuna en el
departamento, Teniendo el indicador:;

° Porcentaje de denuncias ambientales atendidas
La Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente no alcanzd a meta
establecida, puesto que se atendieron todas las denuncias presentadas. Alcanzando un
porcentaje del 56%.

LA AEL04.01: Asistencia técnica en seguridad ciudadana de manera oporiuna a
organizaciones vecinales, Teniendo el indicador.

° Numero de juntas vecinales que han recibido capacitacion en seguridad ciudadana
Como logro esperado para el 2022 se programa-on 416 juntas vecinales y se han
logrado capacitar 10 juntas vecinales. Segun lo manifestado por la Oficina Regional de
Seguridad y Defensa Nacional COPROSECT Tumbes no ha llegado a cumplir as metas
en las tres provincias debido a la falta de recurso humano v logistico.

LA AEIL.04.02: Convenios interinstitucionales en sequridad ciudadana implementado en bien
de la poblacion, Teniendo el indicador:

o Namero de convenios interinstitucionales ejecutados
En el afo 2022 se esperaba contar con 9 convenios interinstitucionales ejecutades, pero
el Jefe de la Oficina Regional de Defensa Nacional informa que existe por el MININTER
por ejecutar y falta gestionar con otras instituciones, solo se ha ejecutado un Convenio..

La AEI 05.01: Acompafiamiento pedagdgico y dotacion de recursos educativos de manera
oportuna a los estudiantes de educacion basica regular de instituciones educativas
publicas, Teniendo dos indicadores los cuales son:
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Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio e1 comprensién
lectora

El Director de la Unidad de Gestion Educativa IGE Zatumilla reporta el 100% ejecutaco
y el Director de la Unidad de Gestion Educativa UGEL Contralmirante Villar reporta &l
26% indicando que existe en el alumnado escaso habitos de compransion lectora |
carencia de estrategias de comprension lectora

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en matematica.
El Director de la Unidad de Gestion Educativa IGEI Zatumilla reportz el 100% vy el
Director de la Unidad de Gestion Educativa UGEL Contralmirante Villar reporta el 24%,
no ha logrado lo programado por la idea esteriotipada acerca del area de matematica,
hay un minimo de desarrollo del planeamiento 6gico.

LA AEI.056.02: Acceso y servicio en educacion basica regular y técnica productiva de
manera integral, a las personas con discapacidad, Teniendo el indicador:

Nimero de personas con discapacidad severa que acceden a instituciones
educativas publicas especializadas con condiciones para su atencion.

La meta del afio 2022 fue 264 personas con discapacidad severa jue acceden a
instituciones educativas publicas especializadas can condiciones para su atencién, en a
Unidad de Gestion Educativa UGEL Zarumilla hay una persona y en la Unidad cde
Gestion Educativ UGEL Contralmirante Villar har asistido 100 estudiantes el Director
asume que los padres de familia no dan importancia a la educacién a sus hijos en
algunos casos no aceptan la discapacidad de que poseen, asi mismc algunas
instituciones educativas no cuentan con rampas para el acceso de estudiantes ccn
discapacidad fisica.

(T LA AEL05.03: Condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas en las
instituciones, Teniendo el indicador:

Porcentaje de IL.EE publicas con plana docente completa al inicio cel afio escolar.
El Director Regional de Educacion reporta que la plana docente al inicio del afio escolar
2022 esta completa en un 100%. No han tenido dificulta para la sontratacion ce
docentes.

LA AEI.05.04: Curriculo implementado por docentes preparados, Teniendo el indicador:

Porcentaje de ILEE publicas de primaria que cumplen con las horas
reglamentadas.
La Unidad de Gestion Educativa UGEL Zarumilla cumplio su metaen un 70% y a

Unidad de Gestion Educativa Local Contralmimte Villar alcanzo un 98% danco
prioridad a algunas areas curriculares con llevando que no se ha logrado ©
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LA AEI.05.05: Materiales necesarios para el logro de los esténdares de aprendizaje de
manera oportuna para estudiantes de educacién béasica regular, Teniendo el indicador;

o Porcentaje de II.EE de primaria, cuyas aulas recibieron suficientes cuadernos
de trabajo, en buen estado y de manera oportuna.
La UGEL de Zarumilla y Contralmirante Villar de lo programado manifiesta que se
ha cumplido al 100% con la entrega de cuadenos.

LA AEL05.06: Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado en
el Departamento, Teniendo el indicador:

o Porcentaje de II.EE publicas con locales y equipamiento adecuado.
En el afio 2022 el Director tanto de la UGEL Contralmirante Villar reporta que la
mayoria de Instituciones Educativas adolecen de equipos tecnoldgizos en las aulas
de innovacién pedagdgica en un 72%, y en la UGEL de Zarumilla 43% en las
oficinas administrativas y deportivas, en las instituciones educativas de educacion
especial, las bibliotecas escolares y en los labaratorios de ciencias, o qJe equivale
a que se ha cumplido lo programado en el afio 2022,

LA AEI.05.07: Calidad del aprendizaje de los estudiantes de Il a VI cicle de educacién
basica regular, Teniendo el indicador:

o Porcentaje de instituciones educativas plblicas de primaria donde todos sus
docentes han recibido acompafiamiento pedagogico.
Lo que respecta al afio 2022 se programo al 100%, sumando el pcreentaje a nivel
provincial y distrital arroja un 90 % de lo p-ogramado en la UGEL de Zarumillz y
100% en la UGEL de Contralmirante Villar cxumpliendo Zorritcs con la meta
programada..

-~ LA AEL05.08: Formacion integral en carreras docentes en institutos de educacion
superior no universitaria, Teniendo el indicador:

o Porcentaje de carreras docentes acreditadas y ofertadas en institutos de
educacion superior.
En este afio 2022 este indicador no aplica.

La AEI 06.01: Atencidn integral para reducir la anemia y desnutricién cronica de nifios
y nifias menores de cinco afios, Teniendo dos indicadores los cuales son:

® Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con prevalencia de anemia
Se obtuvo un 16.6% de lo programado que fue del 20.5% teniendo en cuenta que
este indicador tiene una proyeccion espe-ada decreciente no se ha cumplido la
meta porque todavia manifiestan el equipo de profesionales de salud qus no se
han cubierto ni superado las dificultades presentadas.

T
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Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricién crénica
Se alcanzo el 7.7% de los 2.4.6% de lo programado (Segun Diresa) como logro
esperado, teniendo en cuenta que este indicador tiene una proyeccidn creciente,
se ha logrado el objetivo para el afio 2022 se observa que hav mas casos de
Desnutricion crénica en comparacion a los afios anteriores.

La AEl 06.02: Afencién integral en materno neonatal, Teniendo dos indicadores os cuales

son:

Porcentaje de madres adolescentes o embarazadas por primara vez

Se programo en el afio 2022 el 11% pero se logré alcanzar el 2.5 % del logro
esperado, En este indicador se tuvo un incremento del mismo en un 9.5%, a esto
se le atribuye el aumento de las complicaciones no atendidas pcr la suspensién
de las atenciones y seguimientos, como consecuencia de la Emergencia Sanitar a.
Fuente de informacion HIS/MINSA.

Tasa de mortalidad materna por mil nacidos vivos

Teniendo como meta una tasa de 0.46% sin embargo el resultaco esperado fue
de una tasa de 0.19% para el afio 2022. Es un indicador netamente de gestantes,
quiere decir que cuando este indicador va en decreciendo esto es un incicador de
avance minimo.

La AEI 06.03: Atencion en TBC y VIH/SIDA de manera integral a la poblacion, Teniendo
dos indicadores los cuales son:

Tamizaje de varones y mujeres mayores de 18 afios con VIH

El equipo téenico de la DIRESA TUMBES manifestd que se alcarzo un 80.3% en
tamizaje a varones y mujeres mayores de 18 afiono no se cumplio la me‘a de este
indicador debido a la falta de insumos de pruebas réapidas por el MINSA. persoral
de salud y establecimientos de salud de la regién Tumbes e INPE.

La AEI 06.04: Atencidn en las enfermedades metaxénicas y zoonoticas de manera
preventiva e integral a la poblacién con riesgo, Teniendo dos indicadores los cuales son:

Porcentaje de la poblacion de 14 a mas afos de edad que conoce cémo se
transmite el dengue, reconoce los sinfomas y signos y sabe donde acudir.
Se logro solo el 46% de los items para el numero de poblacion de 14 afios de edad
que conoce como se trasmite el dengue, reconoce los sintomas v signos y sabe
donde acudir /numero total de poblacion de 14 afios a mas del d=partamento de
Tumbes)x100 y (numero de hogares abatizados en el departamento de
Tumbes/numero total de hogares del departamento de Tumbes ) x* 00

Porcentaje de hogares abatizados en el Departamento de Tumbes.
Al 2022 se esperd lograr un 100% pero se ha logrado el 96% de hogares
abatizados segun DIRESA TUMBES.

T



GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL
SUB GERENCLA DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO

La AEI 06.05: Atencién de riesgos y dafios para la salud producidos por enfermedades
no transmisibles de manera preventiva en beneficio de la poblacién, Teniendo dos
indicadores los cuales son:

e  Sehalogrado implementar [a estrategia en el 100%, de establecimientos del primer nivel

de atencion , para la atencion de personas con dafios No Trasmisibles , tratamiento de
personas con diabetes e hipertension arterial, evaluacion clinica y tamizaje laboratorial
de personas menores de 5 afios con riesgo de padecer enfermedades cronicas no
trasmisibles.
Se cuenta con médicos en mas del 95% de los cuales en mas del 70% son SERUMS,
asi mismo existe una limitante con los médicos especialistas en el 1ivel Il nivel de
atencion para las referencias a los pacientes que se identifican alguna complicacion,
limitando las consultas o el numero de referencias.

e Porcentaje de personas (varones y mujeres) de 15 afios a mas con valoracion
clinica y tamizaje laboratorio con factores de riesgo.
Se programo Salud el 96% realizar a varones y mujares de 15 afios pero se ha gjecutado
el 112% de lo programado superando la meta programada.

e Porcentaje de personas (varones y mujeres) con diagnostico de diabetes mellitus
e hipertension arterial que reciben tratamiento

Se programo atender el 85% de pacientes con diabetes mellitus e hipertension arterial

y en el afio 2022 solo se atendio el 63%. Durante la pandemia se saspendieron las

atenciones generales, solo atencién de emergencias. Luego en cumplimiento a la

normatividad se han implementado diversas estrategias de seguimiento y entrega de

tratamiento a domicilio o citas via telefénica, asi mismo se han retomaco los tamizajes.

LA AEL06.06: Atencion preventiva y promocional para la disminucion de la
morbimortalidad por céancer en la poblacion, Teniendo el indicador:

Y e Porcentaje de mujeres tamizadas para diagnostico de cancer de cuello uterino
Se implemento la prueba molecular del Virus de Papilona humano en todos los
establecimiento de salud de la regién tumbes, asi como el procesamiento de las
muestras se realizan en labortorio referencil.

Se logro coberturar al 45% la meta programada de mujer tamizada de acuerdo a
la meta y edad.

LA AEI06.07: Atenciéon oportuna para la disminucion de la mortalidad por
emergencias y urgencias médicas, Teniendo el indicador:
e  Tasa de mortalidad por causas externas por 100 mil habitantes
Se logro al 157% las atenciones medicas pre hospitalarias ya qJe se conto con
recurso humano y ambulancia operativa las 24 horas del dia , realizancose de
manera exitosa los despachos correspondientes para asegurar a atencién a la
poblacién de Tumbes.

B | N



GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL
SUB GERENC1A DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

LA AEL06.08: Atencion integral para las personas con discapacidad, Teniendo el

indicador:

Porcentaje de personas con discapacidad con certificado.

Este indicador logro alcanzar el 100% de la meta programado, pero sin embargo
es necesario puntualizar que la programacion debe sefialarse er base a
evidencias.

Se logro el 160% la certificacidon con el apoyo de las Oficinas Municipales de
Atencion a las Personas con Discapacidad OMAPED vy la Oficina Regional de
Atencion a las Personas con discapacidad OREDIS logrando los objetivos
acciones estratégicas institucionales respecto al afio 2022

LA AEIL.06.09: Atencion en salud mental con enfoque comunitario a la poblacion,
Teniendo el indicador:

Porcentaje de personas tamizadas para deteccion de trastornos mentales y
psicosociales.

El logro obtenido con este indicador , se fortalecio a 08 EESS de primer nivel de
atencion, con equipos tecnoldgicos (celulares), para facilitar el acceso a los
servicios de Salud Mental.

Se capacito al personal de salud, para la identificacion y diagnostico de problemas
y/o trastornos de salud mental obteniendo un porcentaje del 35% supzarando la
meta progrmada que fue en el afio 2022 de 16%..

LA AEI.06.10: Atencién en salud integral a la poblacién asegurada al SIS, Tenizndo el

indicador:

Atencion en salud integral a la poblacion asegurada al SIS
Se atendio el 100% en este afio 2021 con la Afiliacion , apoyandonos en los
Decretos de Urgencia que permiten reducir el tramite para dicha actividad.

LA AEIO7.01: Asistencia técnica integral a los productores agraries, Teniendo el

indicador:

Namero de productores agrarios que reciben asistencia técnica

La Direccion Regional de Agricultura , en el marco de sus competencias , en el
afio 2022 brindo asesoria técnica a 3,622 preductores agrarios inidvicuales y/o
organizados a traves de las Agencias Agrarias y de la Direccion de Comperitividad
Agraria, promoviendo actividades de asistencia tecnica y capecitacion con la
finalidad de elevar el nivel tecnoldgico de las actividades en las pequefias y media
empresa agricola , ganaderas y demés actividades de servicios , trans®ormacion
y comercializacion . Fortalecimiento las capacidades técnicas p-oduct vas, post
cosecha, buenas pracicas agricolas y pecuarias, planes de negocios y
mecanismos de comercializacion para la promocion de los productos en fa Region.
La asistencia técnica fue desarrollada mediante talleres descentralizadcs en el




GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL
5UB GERENCLA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

técnica y practica mediante métodos , técnicas, conocimientos  estableciendo
acompafiamientos y seguimiento de aplicacion en el sector produstivo.

LA AEL.07.02: Servicio de informacion agraria actualizada, itil y oportuna a los agentes
econoémicos, Teniendo el indicador:

Numero de agentes econdmicos atendides

Este indicador es un servicio que se brinda a taves de la Oficina de Estadistica
Agraria hacia el productor agrario para ayudarlo a tomar decisiones oportunas de
los agentes llegados al Sector Agrario, atendiendo en el 2022 a 800 agentes
econdmicos, brindando informacion soore Estadistica agrara (produccian,
productividad, Comercio exterior ,precios,etc) haciendo uso de diferentes
plataformas como correos electronicos , de servicios (SIES), Redes Sociales
(Facebook,Wassap),etc.Hay agentes econémicos sin acceso a la informacion
agraria,

LA AELQ7.03: Promacién de las actividades econdmicas de manera integral en el
Departamento, Teniendo el indicador:

Nuimero de eventos promocionales en actividades econdémicas

La Direccion de Agricultura con la finalidad de fortalecer y ampliar el acceso de
los productores pequefios y medianos agricultores a los mercados locales,
regionales y nacionales, asi como a los mercados de exportacion, en un espacio
de exposicion de potencialidades agricolas, pecuarias, forestales, agroindustriales
artesanales, se ejecutaron 03 ferias agropecuarias en el presenie afio 2021 las
cuales se dieron 02 en la provincia de Tumbes , 01 en la provinca de Zarumilla,
con participacion de los productores ofertando sus productcs mediante la
exposicion y venta de productos agropecuarios.

Las indicadas ferias se dieron dentro del marco de la Celebracion del Dia del
Campesimo, Dia de la Alimentacion y en la Fiesta Patronal Virgan del Pepetuo
Socorro de la Provincia de Zarumilla .

LA AELO7.04: Infraestructura de riego construida, rehabilitada y/o mejorada para
productores agrarios, Teniendo el indicador:

Namero de hectareas atendidas con infraestructura de riego construida o
rehabilitada

De la meta programada que fue en le afio 2022, 800 hectares atendidas solo 80
hectareas se han atendido, por los insuficientes proyectos de infraestructura
viables, no hay disponibilidad presupuestal para ejecucion de inversiones de
infraestructura hidraulica ,escaso perscnal profesional en la direccion de
infraestructura huidraulica y riego para el cumplimiento de la mete programada.
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LA AEI07.05: Asistencia técnica integral a los agerntes mineros energéticos, Tenienco
el indicador:

° Numero de agentes mineros energéticos asistidos
La meta para el 2022 era de 750, se logré asistir a 850 agentes mineros
energeticos, la Direccién Regional de Erergia y Minas superando la meta
programada se han realizado en su gran parte de manera virual y tambien
presencial cumpliendo con todas las medidas de seguridad.

LA AELO7.06: Infraestructura energética eficiente para los actores econémicos,
Teniendo el indicador:
o Porcentaje de viviendas con acceso a energia eléctrica mediante |z red
Se programo un logro esperado de 92.64% v se logro el 100% para el afio 2022,
la DREMT ha cumplido con la meta de emitir fichas técnicas que han sido
transferidas a la Direccion General de Electr ficacion Rural,

La AEI 07.07: Desarrollo sostenible de la actividad minera en el Departamento, Teniendo
dos indicadores los cuales son:

o NUmero de pequefios mineros y mineros artesanales formalizados
Se cumplié con la meta en el afio 2022 de formalizar 21 pequefios mineros y
mineros artesanales logrando este objetivc al 100% la Direccion Regional de
Energia y Minas a pesar de unos inconvenientes que han tenido durante el
proceso de formalizacion.

o Namero de pequefios mineros y mineros artesanales fiscalizados
Para el afio 2022 se esperaba fiscalizar a 50 mineros y se fiscalizo a 53 mineros
esta accion se realiza a través del PLANEFA aprobado per la OEFA en
coordinacion con la Gerencia Regional de Resursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, lograndose superar la meta programada.

LA AEI.07.08: Asistencia técnica integral en beneficio de los productores artesanales
formalizados, Teniendo el indicado~;

e Nimero de productores artesanales asistidos
Para este indicador se tenia programado asistir a100 productores artesanales sin

embargo no se ha logrado la meta, falta de cisponibilidad.

La AEI 07.09: Desarrollo en la competitividad de los productos y destinos turisticos
priorizados de manera integral en el Departamento, Teniendo dos indicacores I2s cuales
son;

o Namero de proyectos turisticos aprobadcs en zonas priorizadas
En el afio 2022 se programd tres proyecios turisticos aprobados, no se ha
aprobobado ninguno,
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Numero de arribos de visitantes a las zonas turisticas priorizadas
Para el afio 2022 se programao 397414 arribos en zonas turisticas priorizadas,
sin embargo, la meta no se ha cumplido.

LA AEI07.10: Capacitacion en formalizacion y asistencia técnica integral para la
comercializacién de los productos hidrobiolégicos en beneficio de los agentes de /a
pesca artesanal, Teniendo el indicador:

Porcentaje de agentes de la pesca artesanal capacitados que culminaron el
proceso de formalizacion

Se esperaba llegar a un 71% en el afio 2022, pero solo se logro un 59.93% de
agentes de la pesca capacitados para el afio 2022.E Gobiero Regional la Tumbes
no asigno presupuesto 2022 que le correponde desconociéndose los mativos.

LA AELO7.11: Supervision, control, vigilancia y fiscalizacién integral y efectiva a las
actividades pesqueras y acuicolas, Teniendo el indicador:

Numero de actividades pesqueras y acuicolas sujetas a supervision, control,
vigilancia y fiscalizacion integral y efectiva

Para el afio 2022 se esperaba 3 actividades pesqueras y acuicolas ~ se logro
cumplir pero aun asi falta logistica para efectuar operativos en la zonas de las 05
millas marinas.

La AEI 07.12: Asociatividad integral de los agentes de pesca, acuiculfura y MYPES,
Teniendo dos indicadores los cuales son:

NuUmero de asociaciones formales y registradas de las MYPES

Para el afio 2022 el logro esperado era tener 15 asociaciones formales, pero se
ha ejecutado formalizar una por motivos de la débil institucionalidad gremial,
limitado acceso por parte de Is MIPYME a tecnologias de la informacion .

Porcentaje de MYPES formalizadas

Se programé alcanzar un 50 % de MYPES formalizadas que squivale a 400
MYPES anual , sin embargo, se logro el 46.62% que equivale 2 27 empresas
MYPES , no se cumplio la meta por el alto indice de informalidad empresarial y
dificultad de las MYPE para acceder a compras del estado. Dificutad tanco en el
reinicio,reactivacin de las actividaes de las empresas sobre todo de las
MYPE,debido a la pandemia.

LA AEIQ07.13: Formalizacién del empleo digno y productivo con igualdad de
oportunidades para todos, Teniendo el indicador:

Porcentaje de la poblacién econémicamente activa ocupada con empleo
formal

Para el afio 2022 se programo el 25.50% ce la poblacion econémicamente activa
con un empleo formal, lograndose actualmente el 72.58% de poblacion
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LA AEI.08.01: Acceso a la red vial asfaltada y a los sistemas de transportes con una
adecuada articulacién en beneficio de agentes econdmicos, Teniendo el indicador:

o Namero de kilometros de red vial asfaltada
Se ha programado en el afio 2022 el numero de kilometros de red vial asfaltada
en 121.44 km lograndosa solo 33.39 km.por las carreteras en mal estado que no
permiten la libre transitabilidad de vehiculos.

LA AEL.08.02: Acceso a los servicios de telecomunicaciones con amplia cobertura en
la zona rural, Teniendo el indicador:

o Nimero de Antenas retransmisoras con mantenimiento
Se programaron 16 mantenimientos de antenas retransmisoras, logrando la
operatividad de las 22 estaciones de television y frecuencia de Radio =M con &l
objetivo de evitar la influencia de Tv y frecuencia de radio ecuatorianas.Asi mismo
habian cumplido su vida util.

LA AEI08.03: Apoyo integral a la reduccion del costo, tiempo e inseguridad vial en el
sistema de transporte, Teniendo el indizador:

. Promedio de tiempo de traslado de vehiculos motorizados a la capital del
distrito (km/h)
El promedio de tiempo para llegar a la capital se ha programadc en el afio 2022
un total de  27.5 KM/ 35.5 min. Se ha obtenido que se utiliza 45 minutes , por las
carreteras en construccion dificultado el traslado normal de los vehiculos
generadno inseguridad vial y peatonal.

LA AEI.08.04: Fiscalizacién a los servicios de transporte terrestre y complementarios
de manera periodica en el Departamento, Teniendo el indicador:

o Nimero de operativos del servicio de transporte de personas
Se lograron desarroliar 90 operativos de fiscalizacién con el gran apoyo de la
Policia Nacional del Peru, accién que redunda en beneficio de Iz vida y la salud
de las personas que diariamente se trasladan a las provincias de la
Regionj,cumpliéndose el logro esperado , y asi contribuyendo a -educir la
informalidad.

LA AEL09.01: Asistencia técnica y vigilancia focalizada integral en agua y saneamiento
a gobiernos locales y juntas administradoras de agua y saneamiento, Teniendo el
indicador:

° Sumatoria de personas capacitadas de GL y JASS en agua y saneamiento
En el analisis del cumplimiento de este indicador, para el primer semestre del afio
2022 se capacita a 198 personas de los Gobiernos Locales y JASS en materia
de agua y saneamiento teniendo como programado a 200 persoras.
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A AEL.09.02: Promocién de agua segura con acceso permanente a los hogares,
Teniendo el indicador:

Porcentaje de hogares de la zona rural con agua permanente

Se establecio alcanzar un porcentaje del 87% de hogares de |z zona rural con
agua permanente para el afio 2022, para el monitoreo de este indicador se realiza
la actualizacion constante de los cuestionarios de diagnostico rual en la
plataforma DATASS del Minsiterio de Vivienda , Construccion y Saneamianto, la
cual es actualizada por los responsables de ATM de los Gobiernas Locales con
la asistencia técnica de la Direccion Regional de Vivienda realizando la consulta
a la plataforma DATASS sobre el cumplimiento de este indicador para el afio 2022
se ha encontrado que se alcanza un 28.10% de hogares de la zona rural de la
region Tumbes con agua permanente.

LA AEL.10.01: Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos en el Gobierno
Regional, Teniendo el indicador:

Porcentaje de areas organicas implementadas con enfoque ae procesos en
el Gobierno Regional.

No se cumplio la meta programada , la Sub Gerencia de Desarrello Institucional
en el Il semestre 2022 no se culmino . n se aprobd, ni se financio el “Plan de
Desarrollo de Personas”. Por o no se puco capacitar al persona de la SGDI en
Enfoque de Procesos.

LA AEI.10.02: Procesos y procedimientos administrativos simplificados en el Gobierno
Regional, Teniendo el indicador:

Porcentaje de procedimientos simplificados en el Gobierno Regional

El afio 2022 se dio la Fase 1 del Proceso de Implementacion del SUT ccn miras a
simplificar  varios Procedimientos Admiristrativos del TUPA. Programaron el
100% pero se ejecutarcn el 95%, la Sub Gerencia de Desarrclio Institucional
soliictan que se continue con las capacitaciones e implementacion para continuar
con las simplificaciones.

LA AEI10.03: Instrumentos normativos y de gestion actualizados en neneficio de la
administracion Regional, Teniendo el indicador:

Porcentaje de instructivos normativos y de gestion actualizados en el
Gobierno Regional.

De lo programado en el afio 2022 que fue el 100% , se actualizeron el 95 % de
documentos normativos y se encuentran para su aprobacion en el Consejo
Regional.
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LA AEI10.04: Herramientas de gestion de manera integral en materia de
anticorrupcion en beneficio de la poblacién, Teniendo el indicador:

o Sumatoria de normas y directivas en materia de anticorrupcién
implementadas y actualizadas
En el afio 2022 se programé elaborar el 100% de normas y directivas
anticorrupcion de las cuales se han ejecutado al 100%.

LA AEL10.05: Capacidades fortalecidas del personal en la Gobierno Regional,
Teniendo el indicador:

o Porcentaje de personal capacitado del Gobierno Regional
El Logro esperado al 2022 que es el 40 % mientras solo se ha dodido lograr el
5% por la falta de implementacion, participacion y coordinacion por parte de los
directivos del Gobienro Regional Tumbes.

LA AEI.10.06: Espacios y mecanismo de participacion ciudadana fortalecidos en Gobierno
Regional, Teniendo el indicador:

e Sumatoria de reuniones realizadas con participacion del ciudadano en el
gobierno regional
Se programaron 3 reuniones y se lograron realizar al 100% en el aio 2022 a pesar
de las limitaciones presupuestales.

LA AEL.10.07: Gestidn de las inversiones privadas que garantice la mejora ce los servicios
de manera eficiente del Gobierno Regional, Teniendo el indicador:

e Sumatoria de proyectos de inversién bajo la modalidad de asociacion de
publico privada
La Oficina de Cooperacion Tecnica Internacional ARCI no reporta la meta esperada en
el afio 2022 porque no es aplicable a su Oficina , pero sin embargo se observe que esta
mal redactado el indicador que esta aprobado en el PEI solicita cambiar la redaccin, por
cuanto esta oficina no ve proyectos de inversion publica.

4. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

Las propuestas que se plantean son :

a) Las diversas metas han disminuido considerablemente por no existir disponibilidad
presupuestal , interés por parte del ciudadano y de las autoridades, que 10 ha permitido
medir de forma mas efectiva la estrategia implementada en el PEI, durante el afio 2022,
la cual no nos permite con certeza si se ha logrado efectividad en su implementacién .

b) Por lo tanto lo mas adecuado es fortalecer los aspectos que se prsentaron deficientes
relativos especialmente a obtener informacion de todos los indicadores y la forma como
se implementa para lo cual es necesario establecer de forma exacta los recursos
necesarios para que las actividades que son las que implementan las acciones
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estrategicas, puedan ser desarrolladas en su totalidad mejorando de esta forma el nivel
de cumplimiento de los indicadores.

Otro factor importante es priorizar lo mas relevante o lo que genere un mejor impacto en
los resultados de la gestion, se observa que por el entorno econdmico los recursos
disminuyen o se mantiene igual por tanto la forma como se debe enfocar las actividades
es en base a priorizaciones de acuerdo a la situacion que atraviesa la region actualmente
como producto de la pandemia, de esta forma se atendera lo urgente y se podra establecer
resutlados que tengan mejor impacto en la poblacién.

Otro aspecto es que las acciones estratégicas que se plantean para cumplir con el objetivo
estrategico deben ser vinculantes e inclusive con las unidades organicas que lo elaboran,
para ello es necesario que se realice un anélisis integral del PE| actual.

Gestionar Recursos Humanos Presupuestales para los 6rganos estructurades
responsables del cumplimiento del PEI.

CONCLUSIONES

a)

b)

EI PEI contiene 10 objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 64 acciones estrategicas
institucionales (AEI) y se han evaluado 85 indicadores del PEI.

De los 85 indicadores del Plan Estratégico Institucional (PEl) que se han evaluado
tenemos que 15 (quince) no reportan ninglin avance.

Se ha identificado un logro significativo en el 2022 en comparacion con el afio 2021.

Se debe reevaluar los indicadores que han tenido un avance del 0% para plantear
estrategias.

e) Los indicadores que han superado o sobrepasado el 100% evaluar conjuntamente zon los
responsables para plantear datos reales.

f) Los indicadores que han llegado a un avance minimo es por la falta de asignacion
presupuestal, seguimiento y monitoreo expuestos por los diferentes equipos técnicos de
los sectores involucrados.

) Se debe garantizar el presupuesto que permita concretar las acciones estratégicas a fin
de lograr el objetivo.

h) Revisar el método de calculo de los indicadores para que las metas sean precisas.

RECOMENDACIONES

a) Es necesario una retroalimentacion en la informacion que se maneja en los indicadores
de objetivos y acciones estratégicas con la finalidad que se tenga efectivamente la
seguridad de contar con la informacién de forma oportuna.

b) Fortalecer la coordinacion , articulacion formal y liderazgo , entre los diferentes actores
publicos y privados del lado de la demanda y oferta de los bienes y servicicsi que requiere
los productores tanto agrarios, pesca,artesanal,etc.

c) Promover alianzas estratégicas entre niveles de gobiemo vy la integracion de otras

entidades claves para mejorar el servicio de informacion.
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d) Asignacion de recursos presupuestales para el currplimiento de las actividades que son
las que nos permiten el cumplimeinto de las acciones estrategicas y 2or ende lograr
nuestros obejtivos institucionales.

e) Analizar y modificar los indicadores de los objetvos y acciones estratégicas debiendo
estar los indicadores en concordancia con los objetivos planteados.

f) Ellogro de los objetivos y acciones estrategica daten tener seguimiento y control de la
superioridad a fin de que el indicador pueda medir el avance y se tomen kas comrecciones
del caso.

g) Se propone elaborar un Nuevo Plan Estratégicc Institucional PEI de acuerde & lo que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por Iz Rescluzion de
Presidencia del Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, teniend en cuenta las
propuestas.

a3 |5
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2019 - 2026

Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 461 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES

PARAMETRO VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENID UNIDAD
Cop. INDICADOR DE LINEABASE  acTUAL & G AVANFECED UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2015 2026 RESPONSABLE
01.06-OFICINA |
: - 000936-REGION  REGIONAL DE
IND.01.0El o1 Porcentaje de pablacion vulnerable oo onvaie 2017 62.13 2017 62.13 60.13 58.13 56.13 54.13 52.13 50.13 48.13  ND B0.00 60.00 60.00 60.00 ND ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND  ND TUMBES.SEDE  GESTION DEL
ante desastres naturales CENTRAL RIESGO DE
DESASTRE

LINEABASE  VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL CE®) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 7023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
01.06-0FICINA
numero de simulacros 000936- REGIONAL DE |
IND.01.AEL.01.01 realizados por afio en el Nimero 2017 3.00 2017 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND 3.00 000 200 300 ND ND ND ND100.00 O 66.67100.00 ND ND ND Np REGION GESTION DEL |
cepartamento TUNGES-SEDE  RiEsGo DE
DESASTRE
01.06-OFICINA
nimero de personas . gg?;?g?q REGIONAL DE
IND.0Z.AEL01.01 capacitadas en prevencion del  Nimero 2017 90.00 2017 90.00 105.00 120.00 135.00 150.00 165.00 180.00 195.00  ND 105.00 80.00 150.00 150.00 ND ND ND ND 100.00 66.67 100100.00 ND ND ND ND GESTION DEL |
b TUMBES-SEDE
go de desastres RIESGO DE
CENTRAL - pEsasTRE
01.02 PL ON INT A DE RIES 2 TS PLEAME FM EL D ENTO 5]
PARMMETRO | |eagasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO UNIDAD
cnn INDICADDR nF ACTUAL AVANCE (%) UE ONGANICA
MEDICION  Afio Valor ARo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
porcentaje de implementacidn 000936- 01.06-OFICINA
IND.01.AEI.01.02 el plan de contingencia Porcentaje 2015 50.00 2017 70.00 75.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 100 100.00 ND REGION HECIONAL DE. |
T implementado ante desastres Teentaj - ' " B : ) : N : ) : B ’ . ND - ND NDTUMBES-SEDE GESTION DEL |
naturales CENTRAL RIESGO OF
DESASTRE
PARAMETRO |npagase  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL cEel UE ORGANICA
MEDICION Ao valor Afic Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
01.06-OFICINA
; 000936-REGION REGIONAL DE
IND 01 AF| 01 o3 Ndmero de almacenes adelantados ooy 017 600 7017 600 700 840 900 1000 1100 1200 1300 ND 500 A00 800 1000 MNP MP NP ND 71.43 75.00 560910000 ND MND NP  MD TUMBES SEDE  GESTIOM DEL |
implementados CENTRAL RIESGO DE
DESASTRE
i PARAMETRO |jnpamase V& OR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO y UNIDAD
=il cop. INDICADOR DE ACTUAL ANCE ) UE ORGANICA
MEDICION  Afip Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

g | O 01.06-OFICINA |

Gy 4
ol o ) L 000936-REGION REGIONAL DE |
\\_/ J_ND.01.A01.01.04 ggrfjs’gjg;geinprgggﬁ.‘f{‘;" asisida o cntaje 2017 18.00 2017 18.00 38.00 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 ND 100.00 40.00 60.00 50.00 ND ND ND ND 100 100.00 10010000 ND ND ND  ND TUMBES-SEDE  GESTION DEL |

CENTRAL RIESGO DE
DESASTRE
PARAMETRO | neapase  YAILOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL ARHEH UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2072 2023 2024 2035 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/PEl/Indicador.aspx 1M1
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§ Forcentaje de violencia fisica contra

niaze ce > o i D00936-REGICN
la mujer ejercida alguna vez por : +
; IND.OL.OBI.0Z " e demomo o compahiers, segin  FOTCentaje 2017 3010 2017 30.10 29.70 27.10 25.10 23.10 2110 19.10 1710 ND 86.00 36,16 35.62 30.00 ND 'ND ND ND 100 100 00 100 ND ND ND ND IIEILAERE:LSEDE
| ambits geogrifice
GELOZ DL ARTICULADION B Lo aTENCHGN CON CALIDAD Y Sy DISCRIMIEATS : 55 OO
PARAMETRO | g VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO v
3 co. INDICADOR pE  NEABASE AL AVANCE (%) .
i MEGICION  Afio Valor Afie Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 7021 2022 7023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2073 2024 2025 2026
i .
Nimero de mujeres y ?{g.gg?q
1ND.01.AEL.02.01 hombres con discapacidad Nimero 2014 480.60 2014 480.00 672.00 768,00 864.00 960.00 1056.00 1152.00 1248.00 ND 67.00577.00 869.00 480.00 ND ND ND ND 9.97 75.43 100 5000 ND KD ND D TUMBES-SEDE
atendidas X
CENTRAL
DE102 ZELG2.0% ASISTENCIA TEQMICA BITEGRAL A LAS AS0CIACIGHES JUVERNFS PARA FL FURTALECHARHTS DEL COHSEIQ RESTOHAL DE MHIVEHTULE: ERARTAVENTO {5 e
PARAMETRO |jneapase [ YALOR LOGRO ESPERADD VALOR DBTENIDO A
COD. INDICADOR DE ACTUAL VANCE (%) UE
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2028 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
L 000936-REGION
IND.O1.AE1,02.02 E:;‘;;ﬂ::‘“'“‘m"””"e"“es Nimera 2017 12.00 2017 12.00 25.00 38.00 50.00 63.00 77.00 90.00 10560 ND 28.00 25.00 40.00 4500 ND ND ND ND 400 65.79 B0.00 74.43 ND NO ND ND TUMBES-SEDE
CEMTRAL
[saiin 0202 aPOYE G PITEATAL A LAS PERSONAS £ STUACIGH DE RIESGO ¢ YU ADIUIDAD. Pricndad: 4
PARAMETRO ||neapase  JALOR LOGRO ESPERADG VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD, INDICADOR DE ACTUAL ) UE
MEDICION  Afip Valor Afio Valor z019 2020 Z021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2031 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 202t 2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de mujeres y hombres 000936-REGICN
IND.D1.AEL.02.03 que reciben apoyo social en Porcentaje 2016 50.00 2017 50.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.60 85.00 90.00 ND 20.00 1£.00 2,30 5000 ND ND ND ND 33.33 16.92 3.29 66.67 ND ND ND  ND TUMBES-5EDE
situacidn de Fesgo CEMTRAL
et ; ACCIONES DE PREVENCION DE LA VISLENCHS CONTRA LA ; {Brigndzd 4
PARAMETRO | NeagasE RO LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE
€oD. INDICADOR DE ACTUAL @ UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2049 2020 2021 32022 7023 2024 2025 2026 2019 202G 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2027 2023 2074 2025 2026
HNumere de campafias de
prevencitn contra la violencia 000936-REGION
IND.O1.AE1_02.04 hacia las mujeres e integrantes Nimers 2017 10.00 2017 10.0C 14.00 16.00 18.00 20,00 22,00 24.00 26.00 ND 22.00 19.00 22.00 20.00 ND ND WD ND 100 100 100100.00 NP HND ND  ND TUMBES-SEDE
del grupo familiar y erradicacion CENTRAL
de estereatipos de género
SELE SELGL.05 AMSTEMCIA TECNITA PAfls INCORPORAR £ GGUE DE SEUERG (OO § SYERSAL B LOS IHSTRUMENTOS DE FL sidadid)
PARMAETRO |inpapase [ YALOR LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO A
Lob. BIDICALOR nC ACTUAL VANCE (%) Uk
HEGICHON Ao vator Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
000936-REGION
IND.01.AE1.02.05 Nimero de asistencias técaicas Nimero 2017 5.60 2017 500 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 ND 4.00 8.00 9.00 1.00 ND HND ND ND 57.14 100.00 100.00 10.00 ND ND ND  ND TUMBES-3EDE
CENTRAL
OFi 02 GARANTIZAR B APROVECHAMENTY SOSTENINLE DF LOS RECURSOS MATURALES : £ TUSBES iPrioriead 9
PARAMETRO | \eapase  JALOR LOGRO ESPERADO VALOR QBTENIDO AV
con. INDICADOR DE ACTUAL ANCE (%) UE
MEDICION  Afig  Valor  Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2049 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2076 2099 2020 2021 202Z 2023 2024 2025 2026
Hectireas de dreas 00093¢-
naturates protegidas y/o . REGION
m \1 1 03 20 vechadas Nimera 2017 8794 50 7017 8794 50 10794.50 10794.50 10794.50 10794.50 8794,50 10794.50 10794.50 ND B794.502198.63 0.00 ND MD ND ND MD 21472037 © M MDD ND ND HD TUMDES.
A?{'J - ) <nstenibiemente gEE?ﬁ'RAL
g
OL01 ZOAFICACION TARA LA COTIMZACION O LOS FECURSOS HATURALLS ACTUALIZADA AL STRVICIO DRL QUDADAND, (Fiurida®®)
“ PARMMETRO | inespase  vALOR LOGRG ESPERADO VALOR OSTENIDD AVANCE {%
- ) {NDICADOR DE ACTUAL ) UE
- MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 20227 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
[ND.01.AEL03.01 Numero de estudios de Némero 2017 0.00 2017 0.00 0.00 1.00 2,00 2,00 Z00 2.60 200 ND 0.00 1.00 000 0.00 NZ ND ND ND 00 100.00 0 0 ND ND ND NDOOD936-REGION
potencialidades de recursas TUMBES-SEDE
naturales COHTRAL

H
i
H
i
i
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i

UNIDAD
ORGANICA
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07.035U8 |
GERENCEA OE |
DESARROLLO |
SOCIALY |
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1

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

07.02-3UB
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SOCIAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

G7.02-SUB
GEREMCIA PE
INCLUSION
SOCIAL

UNIDAD
ORGANILA
RESPONSABLE

07.02-5UB E
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INCLUSION
SOCIAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

08.01-
GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSQS
NATURALES Y,
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MEDIO
AMBIENTE

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
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ACCURSOS |
NATURALESY |

;
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CoD. INDICADOR

Hectareas de areas
naturales protegidas y/o
aprovechadas
sosteniblemente

IND.01.AEL03.02

CoD. INDICADOR

Porcentaje de areas naturates

IND.(HLAFL.03.03 controladas y vigiladas

INDICADOR

Numero de comités de cuencas
NCO%-AELD3. 04 hidricas implementadas

INDICADOR

Numero de cuencas manejadas co
IND.01.AEL03.05 gestion integral de recursos
hidricos

COD.

INDICADOR

Niimero de personas
IND.01.AE1.03.06 capacitadas en conservacion y
biodiversidad

CoD. INDICADOR

01.AEI.03.07 en materia ambiental actualizados
e implementados

L0oD.

INDICADOR

IND.01.AEI.03.08 Porcentaje de actualizacion e
imptementacién del sistema de
informacion ambiental regional

PEI Indicadores

Numero de instrumentos de gestion

GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE
PARAMETRO |jeapase  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
DE ACTUAL #) UE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
g}%ﬁ 08.02-5UB
Nimero 2017 8794.50 2017 8794.50 8794.50 8794.50 8794.50 8794.50 8794.50 8794.50 8794.50  ND 8794.50 8794.50 0.00 8794.50 ND ND ND ND 100.00 100.00 0100.00 ND ND ND ND TUMBES- gggﬁﬁg‘sm
SEDE {
CENTRAL  NATURALES ;
PARAMETRO | gapase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  ARo Valor Afe Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000936-REGION SE-0ZELB
Porcentaje 2017 15.00 2017 15,00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ND 15.00 75.00 0.00 70.00 ND ND ND ND 75.00 100.00 0 100 ND ND ND NDTUMBESSEDE o ’iocs
CRNTRAL, NATURALES
PARAMETRO |jNpapasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION AR Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
08.04-SUB
000936-REGION GERENCIA DE
Namero 2017 18.00 2017 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 ND 1.00 0.00 17.00 0.00 ND ND ND ND 556 09444 O ND ND ND NDTUMBES-SEDE EVALUACION Y
CENTRAL FISCALIZACION
AMBIENTAL
PARAMETRO |NpppasE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
n 000936-REGION g%gégsgfm
Nomero 2017 1.00 2017 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 1.00 3.00 3.00 ND 1.00 1.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 50.00 50.00 O 0 ND ND ND NDTUMBES-SEDE o fiioc
CENTRAL NATURALES
PARAMETRO ||neapasE  AROR LOGRO FSPERADO VALOR OETENIDO AVANCE (% UNIDAD
DE ACTUAL @ UE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000936- 08.02-5UB
Nimero 2017 100.00 2017 100.00 300.00 350.00 400,00 450.00 500.00 550.00 600.00  ND 360.00 110.00 100.00 800.00 ND ND ND ND 100 31.43 25.00 100 ND ND D  Np REGION SERENCHUDES
: : : ® TUMBES-SEDE  RECURSOS
CENTRAL NATURALES
PARAMETRO |jpapase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPOMSABLE
08.03-SUB
GFRFNCIA DE
POLITICAS,
000936-REGION NORMAS,
Nimero 2017 0.00 2017 0.00 3.00 4.00 4.00 4.00 400 4.00 400 WD 1.00 5.00 0.00 600 ND ND ND ND 33.33 100 0 100 ND ND ND ND TUMBES-SEDE  INFORMACION,
CENTRAL EDUCACION E
INSTR. DE |
GLSTION
AMBIENTAL
PARAMETRO {NgapASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE {% UNIDAD
DE ACTUAL %) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afic Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje 2017 10.00 2017 10.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 ND 12.00 75.00 0.00 4.00 ND ND ND ND 24.00100.00 0 4.00 ND ND ND  ND O00936-REGION 08.03-SUB
TUMBES-SEDE ~ GERENCIADE |
CENTRAL POLITICAS,
NORMAS,
INFORMACION, |
EDUCACIONE
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GESTION
AMBIENTAL
PARAMETRO | |NpaBASE  ALOR LOGRO ESPERADOD VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE ACTUAL ® UE ORGANICA
MEDICION  Ang Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
08.01-GERENCIA
000936- REGIONAL DE |
Porcentaje de denuncias . REGION RECURSOS
IND.01.AELO3.09 o o s Porcentaje 2017 60.00 2017 60.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 80.00 90.00 100.00 56.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 100.00 56.00 ND ND ND ND TUMBES-SEDE  NATURALES Y
CENTRAL GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE
PARAMETRO | |NEA BASE VALSR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPOMSABLE
01.07-OFICINA
Porcentaje de la poblacion de 15y 000936-REGION  REGIONAL DE
IND.01.0EI.04 mas afios de edad del area urbana,  Porcentaje 2015 18.30 2017 18.60 16.60 14.60 12.60 10.60 8.60 6.60 4.60 ND 16.80 12.00 12.50 13.70 ND ND ND ND 100 8219 99.21 100 ND ND ND ND TUMBES-SEDE  SEGURIDAD Y
victima de algln hecho delictivo CENTRAL DEFENSA
NACIONAL
PARAMETRO |jNeapase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
€op. INDICADOR DE ACTUAL ® UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
01.07-OFICINA
Numero de juntas vecinales que 000936-REGION REGIONALDE |
IND.01.AE1.04.01 han recibido capacitacién en Nomero 2017 250.00 2017 250.00 386.00 396.00 406.00 416.00 426.00 436.00 446.00 ND 24.00 4.00 1.00 10.00 ND ND ND ND 622 1.01 025 240 ND ND ND ND TUMBES-SEDE SEGURIDAD Y
seguridad ciudadana CENTRAL DEFENSA
NACIONAL
PARMMETRO |yEpgase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
01.07-OFICINA
Namero de convenios 000936-REGION REGIONAL DE
IND.O1.AEL04.02 . oo €€ © 3 Nomero 2012 1.00 2017 2.00 3.00 5.00 7.00 9.00 11.00 13.00 15.00 ND 1.00 1.00 1.00 1.00 ND ND ND ND 33.33 20.00 14.2% 1111 ND ND ND ND TUMBES-SEDE SEGURIDAD Y
interinstitucionales ejecutados
CFNTRAI DEFENSA
NACIONAL
PARAMETRO |jNgagasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afie Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2072 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de nifios y nifas de ]
segundo grado de primaria de 000939-REGION  06.01-DIRECCION
IND.01.0EL05 instituciones educativas pablicas, Porcentaje 2016 33.60 2017  ND 43.60 49.60 54.60 60.60 67.60 56.40 61.40 ND 26.50 0.00 22.40 58.60 ND ND ND ND 60.78 0 41.03 9670 ND ND ND  ND TUMBES- DE GESTION
que se encuentran en el nivel EDUCACION PEDAGOGICA
satisfactorio en comprensién lectora.
Porcentaje de nifos y nifias de
segundo grado de primaria de 000939-REGION  06.01-DIRECCION
IND.02.0EI.05 instituciones educativas publicas, Porcentaje 2016 21.40 2017  ND 31.40 36.40 41.40 46.40 51.40 56.40 61.40 ND 10.106 0.00 15.60 46.40 ND ND ND ND 3217 0 376810000 ND ND ND  ND TUMBFS- NF GFSTION
que se encuentran en el nivel EDUCACION PEDAGOGICA
satisfactorio en matematica
ALOMEA & ¥ 4 $ EL LR LA VYOS L 0 S ES1Y £ U BASIL, S € EDULATIVAS PURLICAR, (F £
PARAMETRO ||NppppsE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTEMIDO AVANCE (% UNIDAD
INDICADOR DE ACTUAL 2 UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Vator 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
E% N Porcentaje de nifos y nifias de i
‘%;\,\., segundo grado de primaria de +
NP B MRS 000939-REGION  06.01-DIRECCION
FEEETIND.01 ABLO5.D1 ‘q’f:‘g:’::r":ﬁiﬁf;f:‘:‘ﬁﬂ;’:’;{““ Porcentaje 2016 33.60 2017  ND 43.60 49.60 54.60 58.50 67.60 76.60 86.60 ND 26,50 0.00 2240 58.60 ND ND ND ND 60.78 0 41.03100.00 ND ND ND  ND TUMBES- DE GESTION |
: satisfactorio en comprension EDUCACION PEDAGOGICA
lectora |
Porcentaje de nifios y nifias de |
segunde grado de primaria de 000939-REGION [lﬁ.ﬂ‘l-DlR‘EC(.lé)N
IND.02.AEI.05.01 instituciones educativas piiblicas, Porcentaje 2016 21.40 2017  ND 31.40 36.40 41.40 46.40 51.40 56.40 61.40. ND 10.10 0.00 41.40 46.40 ND ND ND ND 32.17 0100.00100.00 ND ND ND  ND TUMBES- DE GESTION |
que se encuentran en el nivel EDUCACION PEDAGOGICA

satisfactorio en matematica.
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PARAMETRO e BASE YALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%, UNIDAD
COoD. INDICADOR ACTUAL %) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Namero de personas con
discapacidad severa que 06.01- |
eden a instituci 000939-REGION. pyceccion DE
IND.01.AE1.05.02 aff bl ‘"St‘.l}’“”"es Nomero 2016 149.00 2017 172.00 195.00 218.00 241,00 264.00 287.00 310.00 333.00 ND 188.00 241.00 100.00 264.00 ND ND ND ND 96.41 100 41.49 100.00 ND ND ND  ND TUMBES- Pl
educativas publicas » EDUCACION 10t |
especializadas con condiciones PEDAGOGICA |
para su atencion.
RAMETRO | NesBasE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
Cop. {NDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de ii.ee publicas 000939-REGION glﬁéosgubﬁ -
IND.01.AE1.05.03 con plana docente completa Porcentaje 2016 94.50 2017 99.60 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND  ND TUMBES- Pt
al inicio del afio escolar. EDUCACION 2
PEDAGOGICA
PARAMETRO | jNEARASE  YLOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afo valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2075 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de fi.ee pablicas de 000939-REGION g?rigic'cm o
IND.01.AEI.05.04 primaria que cumplen con las Porcentaje 2016 98.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 100.00 100.00 98.00 100.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 98.00 100.00 ND KD ND  ND TUMBES- CESTION
horas reglamentadas. EDUCACION PEDAGOGICA
PARAMETRO | papase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 7075 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de II.EE de
P, C‘-'l‘f”.‘s.a“lta‘ 000939-REGION g,ﬁé‘é&m oE
IND.01,AE1.05,05 TECIVIEron suticientes Porcentaje 2016 85.90 2017 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND  ND TUMBES- : |
cuadernos de trabajo, en EDUCACION GESTION
buen estado y de manera

PEDAGOGICA |
oportuna. |

URAY

. e o PARAMETRO | INEA BASE i LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2092 2023 2024 2035 2026 RESPONIARLE
Porcentaje de II.EE piblicas con 000939-REGION 07.02-AREA DE
IND.01.AE1.05.06 locales y equipamiento Porcentaje 2016 31.00 2017 36.00 41.00 46.00 51.00 56.00 61.00 66.00 71.00 ND 39.00 38.00 70.00 ND ND ND ND ND 95.12 8261 100 ND ND ND ND  ND TUMBES. s tibi
adecuado. EDUCACION
PARAMETRO | papasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL o UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 72023 2024 2025 2026 RESPOMSABLE
Porcentaje de instituciones 06.01- :
: educativas pablicas de primaria O00939-REGION  oe 1M DE
IND.01.AF1.05.07 donde todos sus docenteshan  Porcentaje 2016 79.40 2017 81.70 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 70.00 90.00 90.00 100.00 ND ND ND  ND 70.00 90.00 50.00 100.00 ND ND ND ND TUMBES- iy
redbldo acompaltamiento EbLCACION PEDAGOGICA |
pedagégico. |
PARAMETRO | |NEAgASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENINO AVANCE (%) UNIDAD
INDICADUR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION ~ Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

Porcentaje de carreras

docentes acreditadas 000939-REGION  06.01-DIRECCION
IND.OT.AELOS.08 e o s en instiiutﬂ:de Porcentaje 2016 80.00 2017 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 100.00 0.00 0.00 100.00 ND ND ND  ND 100.00 0 0100.00 ND ND ND  ND TUMBES- DE GESTION !

educacion superior EDUCACION PEDAGOGICA |

PARAMETRO | YALOR LOGRO ESPERADO VALOR GBTENIDO AVANCE (2 UNIDAD
coD. INDICADOR DE NEABASE  pcTuAL ®) UE ORGANICA

MEDICION  Afio Valor Afia Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
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Porcentaje de poblacion con
IND.01.0El.06 atencién integral de salud, segin
etapa de vida

CaD. INDICADOR

MEDICION  Afig  Valor

Porcentaje de nifios y nifias

Porcentaje 2017 70.00

PARAI')“EE’W LINEA BASE

PEI Indicadores

09.02-DIRECCION
2017 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 160.00 100.00

gy 000940-REGION  DE ATENCION
ND 77.00 80.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 100 100.00 0 0 ND ND ND ND TUMBES-SALUD INTEGRAL DE
SALUD
VALOR RADO UNIDAD
LOGRO E VALOR OBTENIDO AVANCE (%
bt RO ESPE A i ANCE (%) UE ORGANICA
Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

09.02-DIRECCION

IND.01.AE1.06.01 menares de 5 afos con Porcentaje 2016 37.80 2017 42.40 31.90 26.60 21.00 20.50 19.05 18.05 17.05 ND 4490 22.40 490 16.60 ND ND ND ND 100 B4.21 23.33 80.98 ND ND ND D Lot S
prevalencia de anemia SALUD
. " - 09.02-DIRECCION
Porcentaje de nifios y nifias 000940-REGION DE ATENCION |
IND.02.AE1.06.01 menores de 5 afios con Porcentaje 2017 7.30 2017 7.30 5.50 4.60 3.40 260 170 0.80 0.00 ND B.00 4.00 0.90 770 ND ND ND ND 100 86.96 26.47 100 ND ND ND ND TUMBES-SALUD INTEGRAL DE
desnutricion crénica i
SALUD
PARAMETRO VALOR LOGRO ESf VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
caop. INDICADOR DE HNEADASE  herual PERADO o CE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
P je de mad 09.02-DIRECCION
THDL 01, AELL06.02 adclestiotes o b izalsspof  Poroentile 2017 4600 2018 15.00 14.00 13.00 12.00 11.00 10.00 9.00 8.00 ND 9.64 2.50 570 2.50 ND ND ND ND 68.86 19.23 47.50 22.73 ND ND ND  Np U00940-REGION DE ATENCION
S e po 1 ¢ : : : : : 2 e : : : a : : é - TUMBES-SALUD INTEGRAL DE
primera vez
SALUD !
09.02-DIRECCION
Tasa de mortalidad materna por . 000940-REGION DE ATENCION |
IND.02.AEL06.02 T = s Porcentaje 2017 0.49 2017 0.49 048 0.47 046 0.45 044 043 042 ND 047 0.52 570 019 ND ND ND ND 97.92 100 100 4222 ND ND ND ND TUMBES-SALUD INTEGRAL DE
SALUD
PARAMETRO VALK GRO ESPERAD VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE HHEARASE  semin Lo 0 ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000540- 09.02-DIRECCION
Tamizaje de varones y mujeres . DE ATENCION
IND.01.AE1.06.03 o Porcenitaje 2017 99.00 2017 §9.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 100.00 100.00 67.00 80.30 ND ND ND  ND 100.00 100.00 67.00 80.30 ND NO ND  ND REGION
mayores de 18 afios con VIH TUMBES-saLupn 'NTEGRAL DE
SALUD
000940 09.02-DIRECCION
Tasa de incidencia tuberculosis - DE ATENCION |
IND.02.AEI.06.03 A Porcentaje 2017 30.00 2017 30.00 28.00 26.00 24.00 22.00 20.00 18.00 16.00 ND 36.00 25.00 23.00 3470 ND ND ND ND 100 96.15 95.83 100 ND NO ND  ND REGION !
pulmonar frotis positivo TUMBES-saLup \NTEGRAL DE
SALUD
PARBMETRO | |Ng VALOH GRO E 0 VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
€op. INDICADOR DE HNEABASE  scTUAL to SHERAD EaR ! ARCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de la poblacién de 000940- 09.02-
14 a més afios de edad que REGION DIRECCION DE!
IND.01.AE].06.04 conoce cémo se transmite el Porcentaje 2017 90.00 2017 50.00 94.00 96.00 98.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 70.00 80.00 100.00 46.00 ND ND ND ND 74.47 8333 100 46.00 ND ND ND ND TUMBES: ATENCION
dengue, reconoce los sintomas SALUD INTEGRAL DE :
¥ signos y sabe dénde acudir. SALUD |
Porcentaje de hogares gggglgg élzRgzc-Cl ON DE!
IND.02.AE1.06.04 abatizados en el departamento Porcentaje 2016 87.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 100.00 100.00 100.00 ND HND ND ND ND 100.00 160.00 100.00 ND ND ND ND ND FUMBES: SANEAMENTO
" de tumbes SALLID RASICO)
PARAMFTRO | NEp pase VALOR GRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE UNIDAD
INDICADOR DE B actual L A0 *) Uk ORGANILA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2075 2076 2019 2070 7021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPOMNSABLE
{yé”f Porcentaje de personas (varones y ﬂQ.OZ-DIéR!EDCNCIGN
" ) mujeres) de 15 afios a mas con ;i 000940-REGION DE ATEN
5 9 D.01.AE1.06.05 (707 =2 ity tastals Porcentaje 2017 90.00 2017 90.00 95.00 95.00 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 ND 90.00 42.00 59.00100.00 ND ND ND ND 94.74 4375 6146 100 ND ND ND KD TUMBES-SALUD INTEGRAL DE |
T laboratorio con factores de riesgo SALUD
Porcentaje de personas {varones y 09_02-D!RIECC|0N
mujeres) con diagndstico de = 000940-REGION DE ATENCION
IND.02.AE|.06.05 diabetes mellitus e hipertensign  -0Orcentaje 2017 75.00 2017 75.00 82.00 82.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 ND 80.00 72.00 78.00 63.00 ND ND ND ND 97.56 87.80 91.76 7412 ND KD ND ND [UMBES-SALUD INTEGRAL DE |
arterial gue reciben tratamiento SALUD
cop. INDICADOR PARAMETRU VALOR UE UNIDAD
i LINEABASE  ,~o LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
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MEDICION  Afg  Valor Afio Valor 2 )nzo 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 ) 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de mujeres tamizadas

09.02-DIRECCION
IND.01.AEL.06.06 para diagnéstico de cancer de Porcentaje 2017 80.00 2017 80,00 90.00 95.00 97.00 99.00 100.00 100.00 100.00 ND 59.00 69.00 51.15 45.00 ND ND

000940-REGION DE ATENCION
: ND  ND 65.56 72.63 52.73 4545 ND ND ND TUMBES-SALUD INTEGRAL DE |
cuello uterino
SALUD
PARAMETRO |ngapasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL @) UE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Tasa de mortalidad por causas 000940- 09.04-DIRECCION
IND.01.AEI.06.07 externas por 100 mil Tasa 2017 167.19 2017 167.19 130.50 125.00 120.00 155.00 120.00 105.00 100.00  ND 291.00 119.00 100.00 157.00 ND ND ND ND 100 95.20 83.32 100 ND ND ND  ND REGION DE SERVICIOS DE
habitantes

TUMBES-SALUD SALUD

VALOR

PARAMETRO | |NEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD

coD. INDICADOR DE ACTUAL # UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

000940- 09.02-
Porcentaje de personas con REGION DIRECCION DE,
IND.01.AEL.06.08 ') sl 2 Porcentaje 2017 100.00 2017 100.00 100.00 100.00 106.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND ATENCION

discapacidad con certificado. TUMBES- INTEGRAL DE |

SALUD St !

PARAMETRO | |Npapase  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO cE UNIDAD
cob. INDICADOR DE ACTUAL ! AVANCE (%)

UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

Porcentaje de personas tamizadas

IND.01.AEI.06.09 para deteccion de trastornos Porcentaje 2017 10.00 2017 10.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00  ND 100.00 100.00 11.00 35.00 ND
mentales y psicosociales

09.02-DIRECCION
000940-REGION DE ATENCION
ND ND ND 100 100 73.33 100 ND ND ND ND TUMBES-SALUD INTEGRAL DE

SALUD
PARAMETRO | jNgapasE  VALOR LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO AVANCE (%) u RGANICA
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE RAPONSABLE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

; . 06.01-DIRECCION
IND.01.AF1. 06,10 Fyreonle de poblacién afiliada ooy oniaje 2017 55,00 2017 55.00 68.00 50.00 90.00 95.00 100,00 100.00 100,00 ND €5.46 76.83 100.00100.00 ND ND ND ND 9626 9%.04 100 100 ND ND KD  np CO0MO-REGION

EJECUTIVA DE |
TUMBES-SALUD b iNISTRACION

PARAMETRO  LINEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
Cop. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION Afic  Valor  Afio  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Exportaciones 06.05-
FOB 93t DIRECCION
IND.01.0EL.07 ;f)f*i‘é:g:a Cantidad 2017 179630.35 2017 179630.40 206574.90 237561.10 273195.30 308829.50 344463.70 380097.90 320097.90 ND 75900000.00 117000.00 26054410.49 0.00 ND ND ND ND 10049.25 100 © ND ND ND ND TUMBES- Egﬂg{‘c‘;hm’:
(miles de us EEDNE'RAL EXTERIOR Y
dolares) TURISMO
VALOR AD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE UNID:
CoD. INDICADOR DE ACTUAL 4 CEH UE ORGANICA
MEDICION  Afo  Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de 000937-REGION ©1-07-DIRECCION
.01.AE1.07.01 E[Izdf:;‘;r:g 88N Nomero 2017 2716.00 2017 2716.00 3268.00 3436.00 3766.00 3934.00 4102.00 4270.00 4438,00  ND 2247.00 1839.00 2225.00 3622.00 ND ND ND ND 68.76 53.57 59.08 92.07 ND ND ND ND TUMBES- ?gMpmﬂvm Ap
asistencia técnica AGRICULTURA AGRARIA
8} RiA ACTUMLIZATA; UTIL Y GPD A
PARAMETRO |inpapase [ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE ACTUAL CE) UE ORGANICA
MEDICION  Afo  Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2000 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
e — 000937-REGION  01.02-OFICINA
IND.01.AF1,07.02 ‘f.)mims agten i Nimero 2016 500.00 2017 207.00 400.00 500.00 600.00 700.00 800.00 900.00 1000.00  ND 340.00 250.00 0.00800.00 ND ND ND ND 85.00 50.00 0 100 ND ND ND ND TUMBES- DE ESTADISTICA

AGRICULTURA  AGRARIA

PARAMETRO |Npapase  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO ANCE UNIDAD
cop. INDICADOR DE LINEABASE s cTuaL OGR AVANCE (%)

UE ORGANICA
MEDICION  Afo  Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

RESPONSABLE
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000936-REGION 08-01-GERENCIA

IND.01.AF1,07,03 Numero de eventos promocionales  \marg 2016 29.00 2017 31.00 37.00 39.00 41.00 43.00 45.00 47.00 49.00 ND 80.00 1.00 3.00 ND ND ND ND ND 100 2.55 7.32 ND ND ND ND  ND TUMBES-SEDE REGIONALDE

en actividades econdmicas

DESARROLLO
CEMTRAL ECONOMICO
PARAMETRO |NeapAsE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
Cop. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPOMSABLE
Numero de hectareas 000937-REGION 01.07-DIRECCION
IND.01. AE107.04 2tendidas con . Nimers 2017 500.00 2017 500.00 500.00 600.00 700.00 800.00 900.00 1000.00 1100.00  ND 130.00 1307.00 55.00 80.00 ND ND WD ND 26.00 100 7.86 10.00 ND ND ND ND TUMBES- DE
infraestructura de riego AGRICULTURA COMPETITIVIDAD
construida o rehabilitada AGRARIA
PARAMETRO | jeapase  VALOR LOGRG ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL @& UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Nimero de agentes mineros %%95{3)?1_ 06.04-DIRECCION
IND.01.AEL.07.05 0.0 2genk Nimero 2017 500.00 2017 550.00 600.00 650.00 700.00 750,00 800.00 850.00 900.00  ND 244.00 368.00 854.00 850.00 ND ND ND ND 40.67 56.62 100 100 ND ND ND ND REGIONAL DE
energéticos asistidos TUMBES-SEDE ENERGIA Y MINAS
CENTRAL
LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afo  Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPOMSABLE
Porcentaje de viviendas con 000936-REGION 06.04-DIRECCION
IND.01.AE1.07.06 acceso a energia eléctrica Porcentaje 2007 81.12 2017 89.91 90.81 91.72 92.64 92.55 93.46 94.55 95.55 ND 89.10 91.72 89.98 92.55 ND ND ND ND 98.12 100.00 97.13100.00 ND ND ND  ND TUMBES-SEDE REGIOMAL DE |
mediante la red CENTRAL ENERGIA Y MINAS
LINEABASE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

Niiere de L t— 000936-REGION 06.04-DIRECCION
IND.O1.AEI.07.07 - peq ey Namero 2017 1.00 2017 1.00 2.00 5.00 11.00 15.00 15.00 15.00 15.00 ND 2.00 5.00 11.00 0.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 100.00 0 ND ND ND NDTUMBES-SEDE REGIONAL DE
mineros artesanales formalizados i

CENTRAL ENERGIA Y MINAS

Nimero de uefios mineros 000936-REGION 06.04-DIRECCION
IND.02.AEI.07.07 _ . peq fineros.y Nimero 2017 27.00 2017 27.00 35.00 40.0C 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 ND 56.00 44.00 56.00 0,00 ND ND ND ND 100 100 100 0 ND ND ND NDTUMBES-SEDE REGIONAL DE
mineros artesanales fiscalizados

CENTRAL ENERGIA Y MINAS
PARAMETRO | NpagasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL @ UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

06.05-DIRECCION

{ 000936-REGION REGIONALDE
IND.01.AF.07.08 Nimero de productares Al

oL Nimero 2016 30.00 2017 50.00 70.00 80.00 90.00 100.00 110.00 120.00 130.00  ND 357.00 120.00 150,00 0.00 ND ND ND ND 100 100 100 O ND ND ND NDTUMBES-SEDE COMERCIO
artesanales asistidos CENTRAL EXTERIOR Y
TURISMO
PARAMETRO  LINFABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
cob. INDICADOR DE ) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afio  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
\ Numero de 06.05-
":}Z\\“\ proyectos ggg?g){; DIRECCION :
< INDY01.AEI.07.09 LUristicos Nimero 2017 0002017 000 100 200  3.00 300 300 300 300 ND 000 100 100000 ND NI ND ND 050003333 O ND ND ND NDTUMBEs. REGIONALDE
{; . aprobados en SEDE COMERCIO !
!r‘l zonas CENTRAL EXTERIORY
!f prinrizadas TURISMO
Numero de 06.05-
arribos de e ae- DIRECCION
“IND.0Z-AEI.07.09 ;’;i‘t;'l“fa Nimero 2014 327128.00 2017 353396.00 363998.00 374918.00 386166.00 397414.00 397414.00 397414.00 397414.00 ND 9827.00 77201.00 289882.00 0.00 ND ND ND ND 27070597507 0 ND ND ND ND TUMBES- gggg'f‘,;“g‘,{ﬂ”
turisticas EEE[:{%'RAL EXTERIOR Y,
priorizadas TURISMO |
PARAMETRO ||NpagasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
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Porcentaje de agentes de la pesca

artesanal capacitados que ; 3 000936-REGION 06.06-DIRECCION
IND.01.AEL.07.10 culiminaronel rucesu?je Porcentaje 2016 34.00 2017 41.00 49.00 57.00 64.00 71.00 78.00 85.00 92.00 ND 10.00 33.83 61.41 50.93 ND HND ND ND 20.41 59.35 9595 71.73 ND ND ND  ND TUMBES-SEDE REGIONAL DE
fermalizacion P CENTRAL PRODUCCION

VALOR

PARAMETRO | \ngA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL o) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

Numero de actividades pesqueras

E . iy 000936-REGION  06.06-DIRECCION
y acuicolas sujetas a supervision, .
IND.O1.AEL.07.11 control, vigilancia y fiscalizacion Nimero 2016 2.00 2017 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND 26.00 405.00 244.00 367.00 ND ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND ND TUMBES-SEDE ~ REGIONAL DE

integral y efectiva CENTRAL PRODUCCION

PARAMETRO § \MEA BASE

VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
Con. INDICADOR DE ACTUAL RHCE £ UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2072 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
faci 000936-REGION 06.06-DIRECCION
IND.01.AE1.07.12 “‘;g‘?;fr;’jfgg‘;?‘;ﬁg"“a‘es Nimero 2016 3.00 2017 4.00 10.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 ND 2.00 1.00 1.00 1.00 ND ND ND ND 20.00 6.7 6.67 667 HD ND ND NDTUMBES-SEDE REGIONALDE |
1 CENTRAL PRODUCCION
000936-REGION 06.06-DIRECCION
IND.02.AE|.07.12 Porcentaje de MYPES formalizadas Porcentaje 2016 15.00 2017 20.00 75.00 30.00 40.00 50.00 60.00 15.00 15.00 ND 10.00 9425 675 46.62 ND ND ND ND 40.00 100 16.88 9324 ND ND ND  ND TUMBES-SEDE REGIONAL DE
CENTRAL PRODUCCION
PARAMETRO | |npapase  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2072 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2002 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
07.06-DIRECCION
Porcentaje de la poblacion 000936-REGION REGIONAL DE
IND.01.AEL.07.13 econdmicamente activa ocupada  Porcentaje 2016 19.10 2017 18.30 19.20 21.50 23.50 25.50 27.50 29.50 31.50 ND 20.60 15.80 6.42 7258 ND ND ND ND 100 73.49 27.32 100 ND ND ND  ND TUMBFS-SEDE TRABAJO Y
con empleo formal CENTRAL PROMOCION DEL
EMPLEC |
PARAMETRO | neppase  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANC UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL E® UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2002 2023 2074 2025 2026 RESPONSABLE
‘ ; i 000938-REGION  08.01-DIRECCION
IND.01.0EL08 \’fi‘;’l“:;;’ag;;‘;'“me"“ de red Nimero 2017 109.44 2017 109.44 112.44 115.44 118.44 121.44 124.44 127.44 130.44 ND 112.44 115.44 0.0033.39 ND ND ND ND100.00100.00 0 27.50 ND ND ND  ND TUMBES. EJECUTIVA DE |

TRANSPORTES ~ CAMINOS

PARAMETRO | {NEA BASE VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCF (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2035 2026 RESPONSABLE
08.01-
- 000933-REGION U8
IND.01.AEL08.01 humero de Kildmetros dered ey 2017 109.44 2017 109.44 112.44 115.44 118.44 121,44 124.44 127.44 13046 ND 11244 115.44 0.00 33.35 ND ND ND ND 100.0000.00 0 27.50 ND ND ND  ND TUMBES- DIRECCION |
vial asfaltada TRANSPORTES EJECUTIVADE |
CAMINOS
PARAMETRO VALOR 5
con. — WETRO. UNEABASE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 *
Numeru de Antenas 000938-REGION  05.01-DIRECCION
01.AE1.0B.02 retransmisoras con Nimero 2016 16.00 2017 13.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 KD 18.00 2000 22.00 2200 ND ND ND ND 100 100 100 100 ND ND ND  ND TUMBES. EJECUTIVA DE
y mantenimiento

TRANSPORTES ~ TELECOMUNICACIONES

PARAMETRO | INEA BASE valok

LOGRO ESPERADO VALCR OBTENIDO AVAN UNIDAD
oD. INDICADOR ACTUAL CE ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Promedio de tiempo de traslado voos3s-REGioN 7.9t DIFECLION

IND.01.AL1.08.03 de vehiculos motorizados & la Nomero 2017 47.50 2017 47.30 45.50 45.50 35.30 35.50 35.50 0.4/ 0.47 ND 2.00 2750 0.00 45.00 ND ND ND ND 59.34 60.44 0 100 ND ND ND  ND TUMBES- CIRCULACION |
capital del distrito (km/h) TRANSPORTES TERRESTRE

PARAMETRO | |NEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD

CoD. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
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Numero de operativos del 000938-REGION 07.03-UNIDAD DE
IND.01.AE].08.04 servicio de transporte de Nomero 2014 100,00 2017 90.00 90.uu~90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 ND 60.00 28.00 110.00 ND ND wD MD ND 66.67 3111 100 ND ND ND ND  ND TUMBES- -03-
TRANSPORTE
personas TRANSPORTES
PARAMETRO | Ngagase [ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
con. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

07.07-DIRECCION
000936-REGION REGIONAL DE

IND.01.01pg Porcentaje de hogares conaccesoa oo ooie 2017 72.50 2017 72.50 83.20 91.40 99.80 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 90.80 75.80 81.40 74.20 ND ND ND ND 100 82.93 8.56 7.20 ND ND ND  ND TUMBES-SEDE  VIVIENDA,
servicios de saneamiento basico CENTRAL CONSTRUCCION Y

SANEAMIENTO
PARAMETRO ||NpaBASE [ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afo  Valor Afio Vator 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPOMSABLE
07.07-DIRECCION
Sumatoria de personas el REGIONAL DE
IND.01.AE1.09.01 capacitadas de GLy JASS en Nimero 2017 70.00 2017 70.00 90.00 125.00 180.00 200.00 200.00 200.00 200.00  ND 78.00 149.00 190.00 198.00 ND ND ND ND 86.67 100 100 99.00 ND ND ND WD ierc cone  VIVIENDA,
agua y saneamiento CENTRAL CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO |
PARAMETRO | NpaBasE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
Cop. INDICADOR DE ACTUAL #) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

07.07-DIRECCION
Porcentaje de hogares de la zon 000936-REGION REGIONAL DE
IND.01.AE1.09.02  OTC® 1 S 2 Porcentaje 2017 78.60 2017 78.60 81.50 83.00 85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 ND 87.16 87.57 87.57 28.10 ND ND ND ND 100 100 100 32.30 ND ND ND  ND TUMBES-SEDE  VIVIENDA,

rural con agua permanente CENTRAL CONSTRUCCIONY
SANEAMIENTO |

PARAMETRO |jnpapase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD

cob. INDICADOR DE ACTUAL * uE ORGANICA
MEDICION Afio Valor AR Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

04.06-5UB
. 000936-REGION
IND.01.0E!.1g Jumero de planes de mejara por Nimero 2017 0.00 2017 0.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 ND ND ND ND O O O O ND ND ND NDTUMBES-SEDE  CCRENCIADE
organo estructural CENTRAL DESARROLLO

INSTITUCIONAL |

PARAMETRO | NEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VAl OR ORTENIDD AVANCF (%) UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 20Z5 2026 2019 2020 2071 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000936-REGION 04:06-5UB

Porcentaje de areas organicas GERENCIA DE
IND.01.AEL.10.01 implementadas con enfoque de Porcentaje 2017 ND 2017 ND 30.00 60.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.0¢ ND 4.00 0.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 13.33 0 o] 0 ND ND ND ND TUMBES-SEDE DESARROLLO
CENTRAL

procesos en el gobierno regional. INSTITLIClUNAL:
PARAMETRO jNgapase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Aho Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
P Porcentaje de procedimientos 000936-REGION g;ggﬁsclﬂ? DE
f}‘{}_.iﬂf D:01.AE|.10.02 simplificados en el gobiemo Porcentaje 2016 10.00 2017 20.00 36.00 30.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 ND 4.00 1.20 25.00 95.00 ND ND ND ND 13.33 400 2500 9500 ND ND ND ND TUMBESSEDE o bol's
- x regional. CONTRAL INSTITUCIONAL!
PARAMETRO |ygapase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
INDICADOR DE : ACTUAL @ UE ORGANICA
MEDILIUN  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2071 2027 7023 7024 7075 2026 RESPOMSABLE
T IND.01.AB1L10.03 :g?':“e:‘i‘?"e‘ 32!155::‘?;“ Porcentaje 2017 42.00 2017 42.00 55.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 55.00 11.50 50.00 95.00 ND ND ND  ND 100.00 15.33 50.00 95.00 ND ND ND ND %ﬁéﬁ;ﬁ?ﬁ? S 2‘;&;}‘3{,‘? 2
- TR actualizados en el gobierno centaj : " : ’ : ) : B ) N : : - . ) : : CENTRAL DESARROLLO !
regional. INSTITUCIONAL!
cop. INDICADOR PARAMETRO VALOR UE UNIDAD
e LINEABASE  ,orie LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) OReAICK
MEDICION RESPONSABLE
10711
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Ano Valor Ano Valor ) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 ) 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Sumatoria de normas y directivas 000936-REGION ::‘E.RU;SUB s
IND.01.AE.10.04 en materia de anticorrupcion Nomerc 2015 2.00 2017 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 400 400 400 ND 1.00 0.00 0.00100.00 ND ND ND MND 3333 O O 100 ND ND ND ND TUMBES-SEDE DE:;AE??_LU
implementadas y actualizada CENTRAL INSTITU%I ONAL
PARAMETRO | |neapase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL ® UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
) ) 000936-REGION  03:06-OFICINADE
IND.01.AE1.10,05 Fereentaje de personal capacitado pconcaje 2017 20.00 2017 20.00 25.00 30.00 35.00 45.00 45.00 50.00 55.00 ND 0.00 0.00 0.00 500 ND ND HND ND O O 011 ND ND ND NDTUMBES-SEDE  DIENESTAR
del gobierno regional CENTRAL IALY
CAPACITACION
LINEABASE  JVALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
cop. INDICADOR ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Sumatoria de reuniones realizadas 000936-REGION g‘égfcﬁ DE
IND.01.AEI10.06 con participacién del ciudadanoen  Ngmero 2015 1.00 2017 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND 3.00 200 200 300 ND ND ND ND 100100.00 66.67100.00 ND ND ND NDTUMBESSEDE GrrcholaDE
el gobierno regional CENTRAL ESTRATEGICO
PARAMETRO jNpapase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
con. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
01.08-AGENCIA
REGIONAL DE
Numero de proyectos bajo la 000936-REGION _Crggi’;iﬁCIDN
IND.01.AF1.10.07 modalidad de asociacion y/o Nmero 2017 3.00 2017 3.00 3.00 3.00 400 400 400 400 400 ND 1.00 100 000 000 ND ND ND ND 33333333 0 0 ND ND ND NDTUMBESseDe [tCHNCR
organizaciones plblicos o privada. CENTRAL FOMENTO DE LAS
INVERSIONES DE
TUMBES

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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