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Presentacion

El Gobierno Regional de Tumbes tiene como funcién elaborar planes y programas de
desarrollo de la region, asi como la elaboracién del presupuesto, para impulsar el
desarrollo econdmico, a través del ‘objetivo estratégico institucional: desarrollar los
niveles de competitividad de los agentes economicos, para lograr resultados 6ptimos
para el bienestar de la poblacién y de la institucién en su conjunto teniendo una gestién
eficiente, eficaz, articulada interinstitucional e mtersectorial.

La presente herramienta de gestién “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 del
Gobierno Regional Tumbes, es un instrumento que contribuye con el proceso de
desarrollo del departamento de Tumbes, que incorpora nuevos enfoques de gestién,

planificacién y presupuesto para la medicion de resultados en el marco de la

modernizacién de la gestién piblica;

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2022, dispone la misién de la Institucion,
los objetivo estratégicos, las acciones estratégicas y la ruta estratégicas institucionales,
sumadas a los indicadores, lineas bases y logros esperados en el periodo del plan,
orientan a la gestion del Gobierno Regional Tumbes para la programacion de sus

actividades y proyectos; ofreciendo una mejor planificacion en bien del desarrollo de la
poblacién tumbesina

La elaboraci6n del PEI se ha logrado con la ayuda de Ia asistencia técnica del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN., sin dejar de lado las gerencias y
direcciones regionales de Tumbes, constituyendo un instrumento fundamental de
programacion estratégica, que orientara a nuestra institucién en el mediano plazo, asi

como el Plan Operativo Institucional multianual y el Presupuesto Institucional
multianual en el corto plazo.
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1. DECLARATORIA DE POLITICAS INSTITUCIONALES

La declaracion de politica del Gobierno Regional de Tumbes, es impulsar el desarrollo
institucional para lograr los objetivos trazados, incorporando el enfoque de género,
constituir una sociedad competitiva, inclusiva, transparente y participativa, con empleo
digno que fortalece sus alianzas con las instituciones publicas y privadas para el
desarrollo integral y sostenible. Frente a ello se pondra especial énfasis en el desarrollo
integral de la educacién y la salud, fortaleciendo la competitividad productiva
sostenible, incorporando alianzas con las diferentes instituciones de los tres niveles de
gobierno para la consolidacién de servicios puablicos de calidad en bien de la poblacion

y disminuyendo la vulnerabilidad ante riesgos y desastres.

LINEAMIENTOS DE POLITICAS INSTITUCIONAL

» Se concentraran esfuerzos en desarrollar estrategias para mejorar la inclusioén social
¢ igualdad de oportunidades a través de programas y proyectos que disminuyan las
brechas sociales y de género existentes.

# Mejorar los servicios basicos como: agua, saneamiento, salud y educacién; se
consoliden en calidad y accesibilidad a toda la poblacién del departamento v

prioritariamente a las personas vulnerables.

Y

Mejorar los ingresos tanto en empleo v en el desarrollo de las principales
actividades econ6micas, se impulsara el desarrollo econdmico teniendo en cuenta

un adecuado uso de los recursos naturales y la diversidad biologica existente.

A\ 74

Se articulard un adecuado sistema de seguridad ciudadana que garantice el
desarrollo econémico y social de Tumbes.

#» Todo ello debera estar garantizado a través del impulso y priorizacién de una
adecuada Gestion de Riesgo y Desastres, con la finalidad de disminuir la

vulnerabilidad de 1a poblacién y alcanzar una cultura de prevencidn.
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2. MISION

_ Se define como misién Institucional la razén de ser de la entidad, las funciones que

3 desempefia de acuerdo a sus competencias. De tal manera que busque el desarrollo
integral y sostenible de la regi6n.

MISION INSTITUCIONAL
: . Promover el desarrollo integral y sostenible del Departamento de
- Tumbes con una gestion moderna, inclusiva, transparente, segura

con enfoque intercultural e integracionista.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Son los fines estratégicos que la institucién plantea para lograr resultados en bien de la

poblacién en un determinado tiempo, estableciendo metas en un corto a mediano plazo.
Estos objetivos deberan ser alineados a los objetivos del plan de desarrollo nacional.

CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS DESCRIPCION DE INDICADORES
DEL OEl INTITUCIONALES

OELO1 Promover la gestién de riesgo de desastres Porcentaje de poblacién vulnerable ante desastres

en el departamento naturales
Promover fa igualdad de género y el dierre Porcentaje de violenciz flsica contra la mujer
de las brechas de género en el ejercida alguna vez por parte del esposc o
OELD2 departamento compafiero, segln ambito geografico
Garantizar el aprovechamiento sostenible Hectareas de &reas naturales protegidas y/o
de los recursos naturales en el aprovechadas sosteniblemente
OEL03 departamento de Tumbes

Porcentaje de Ia poblacion de 15 y mas afios de
Fortalecer los sistemas de seguridad edad del area urbang, victima de algin hecho
OELO4 ciudadana en el departamento delictivo

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de
primaria de instituciones educativas publicas, que
se encuentran en el nivel satisfactorio en

: . . comprension lectora.
Garantizar la calidad de los servicics

QEIDS educativos de los estudiantes del - - -
departamento de tumbes Porcentaje de nifios y nifias de segundo grade de
primaria de instituciones educativas publicas, que
se encuentran en el nivel satisfactorio en
matematica.
Mejorar la calidad integral de los servicios Porcentaje de poblacién con atencién integral de
OEI.0S e salud, segtin etapa de vida.
de salud para la poblacion de tumbes
5 2 Exportaciones FOB registrada por aduana
flar | 7 it d de
OELg7 | Desamo ’1;2;;;3&2;’:& BRES ( MILES DE DOLARES)
OEL08 Mejorar los servicios de fransporte Nimero de kilometros de red vial asfaltada

multimodal en el departamento

OEiDY Ampliar la cobertura de los servicios basices Porcentaje de hogares con acceso a servicios de

de la poblacién del departamento saneamiento basico.
OEL18 Modernizar |z gestién institucional Namero de planes de mejora por érgano estructural
E B M A ok P e, T e e T R e T S e R e e e T T e s T o SN Q‘,___:-_‘_}';;}
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS

Son mecanismo que contribuye al desarrollo del objetivo planteado, las acciones
estratégicas se establecen ya sea en bienes o servicios, que la entidad pone a disposicién

de la poblacién en el marco de sus competencias y funciones.

OEL01. PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES INDICADORES
Ndmero de simulacros realizados por afio en
Sensibilizacién de la cultura de el departamento
AEL01.01 | prevencién de riesgos vy desastres en Ia
pobiacién en el departamento. Nimero de personas capacitadas en
prevencién del riesgo de desastres
Plan de contingencia en gestién interna Porcentaje de implementacion del plan de
AFEL01.02 | de riesgos de desastres implementado contingencia implementado ante desastres
en el departamento naturales
Centro de operaciones de emergencia
AEL01.03 para el monitoreo de peligros, Namero de almacenes adelantados
- emergencias y desastres del implementados
departamento
Asistencia técnica en respuesta
AEL01.04 inmediata ante la ocurrencia de un Porcentaje de poblacion asistida en respuesta
o desastre de manera integral a la inmediata
poblacién del departamento

OEI.02. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL CIERRE DE LAS BRECHAS DE GENERO

EN EL. DEPARTAMENTO
ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES INESEADORES
Sistema de articulacion en la atencién ; ;
ARLO201 con calidad y sin discriminacién a las Num{;?cgﬂaggj:éﬁgn};?gz;z: eon
personas con discapacidad P
Asistencia técnica integral a la
asociaciones juveniles para el 3 - . . ;
AFL02.02 fortalecimiento del consejo regional de Numero de asociaciones juveniles capacitadas
juventudes del departamento
Apoyo social de manera integral a las S . ;
g TR : je de mujeres y hombres que reciben
B0 PR \?Slr? g::;i%lge nesgoy apoyo social en situacidn de riesgo

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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Acciones de prevencion de la violencia

Numero de campafias de prevencién contra la

en los instrumentos de planificacion del
gobierno regional

: violencia hacia las mujeres e integrantes del
AEI02.04 | contra la mujer ;I:}tiﬁg;antes del grupo grupo familiar y erradicacion de estereotipos de
género
Asistencia técnica para incorporar el
AEL02.05 | enfoque de género como eje transversal Numero de instrumentos de planificacion

incorporando el enfoque de genero

OEL03. GARANTIZAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
EN EL DEPARTAMENTO DE TUMBES

ACCICONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AEL03.01

Zonificacién para la optimizacién de los
recursos naturales actualizada al servicio
del ciudadano

Namero de zonas identificadas

AEL03.02

Areas naturales protegidas en el
departamento de tumbes

Ndmero de hectéreas de areas naturales
protegidas y/o aprovechadas sosteniblemente

AEL03.03

Control y vigilancia de los recursos
naturales de forma integral en beneficio
de la poblacién

Porcentaje de &reas naturales controladas y
vigiladas

AEI03.04

Monitoreo y evaluacién de la calidad
ambiental de manera oportuna en
beneficio de la poblacién

Porcentaje de implementacién y seguimiento
del plan anual de evaluacion y fiscalizacién
ambiental

AEL03.05

Cuencas con gestién integral de recursos
hidricos fortalecidas e implementadas
para la poblacién

Nimero de cuencas manejadas

AEL03.08

Asistencia técnica en conservacion de la
bicdiversidad y el ambiente fortalecida en
¢l departamento.

Nimero de personas capacitadas en
conservacion y biodiversidad

AEL03.07

Instrumentos de gestién en materia
ambiental aciualizados ¢ implementados
al servicio def ciudadano

Numero de instrumentos de gestién en materia
ambiental actualizados e implementados

AEL03.08

Sistema de informacion ambiental
regional actualizado e implementado en
servicio del ciudadano

Porcentaje de actualizacion e implementacién
del sistema de informacion ambiental regional

AEL03.09

Servicio de atencién de denuncias
ambientales de manera oportuna en el

departamento

Porcentaje de denuncias ambientales
atendidas

=
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OEL04. FORTALECER LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Asistencia técnica en seguridad

AEL04.01| ciudadana de manera oportuna a Numczroagg E{;’g:Sexe;;nilgja%u;ﬁ;:d;eﬁ;b'do
organizaciones vecinales P e
Convenios interinstitucionales en
seguridad ciudadana ; R ;
AEL04.02 implementado en bien de ia Numero de convenios interinstitucionales gjecutados
poblacién

OEL05. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LOS ESTUDIANTES
DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES
ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
INSTITUCIONALES
Porcentaje de nifios v nifias de segundo grado de primaria
de instituciones educativas publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en comprension iectora
Acompafiamiento pedagégico v
dotacién de recursos educatives de
AEL05.01 manera oportuna a los esfudiantes
de educacion basica regular de .
instituciones educativas plblicas. Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria
de instituciones educativas publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en matematica
Acceso y servicio en educacion Numero de personas con discapacidad severa gue acceden
AEL05.02 basica regular y técnica productiva a instituciones educativas ptblicas especializadas con
e de manerz integral, a las personas condiciones para su atencion.
con discapacidad.
Condiciones para el cumplimiento de Porcentzje de ii.ee plblicas con plana docente com pleta al
AEL05.03 horas lectivas normadas en las inicio del afio escolar.
o instituciones.
E1.05.04 Curriculo implementado por docentes Porcentaje de ii.ee publicas de primaria gue cumplen con
AEL.05.0 P las horas reglamentadas.
preparados.
Materiales necesarios para el logro Porcentaje de |1.EE de primaria, cuyas aulas recibieron
AEL05.05 de los esténdares de aprendizaje de suficientes cuadernos de trabajo, en buen estado y de
manera oportuna para estudiantes de manera oportuna.
educacion basica regular.
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AEL05.08

Instituciones educativas con
infraestructura y equipamiento
adecuado en el departamento,

Porcentaje de I1L.EE publicas con locales y equipamiento
adecuado.

AEL05.07

Calidad del aprendizaje de los
estudiantes de il a Vil ciclo de
educacién bésica regular.

Porcentaje de instituciones educativas plblicas de primaria
donde todos sus docentes han recibida acompafiamiento
pedagoégico,

AEL05.08

Formacion integral en carreras
docentes en institutos de educacion
superior no universitaria.

Porcentaje de carreras docentes acreditadas y ofertadas en
institutos de educacién superior

OEL06. MEJORAR LA CALIDAD INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION
DE TUMBES

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AELD8.01

Atencidn integral para reducir ia anemia
y desnutricion crénica de nifios y nifias
menores de cinco afios.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con
prevalencia de anemia

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con
desnutricién crénica

AEL06.02

Atencién integral en materno neonatal

Porcentaje de madres adolescentes o embarazadas por
primera vez

Tasa de mortalidad materna por mil nacidos vivos

AEL08.03

Atencién en TBC Y VIH/SIDA de manera
integral a ia poblacién.

Tamizaje de varones y mujeres mayores de 18 afios con
VIH

Tasa de incidencia tuberculosis pulmonar frotis positivo

AEL08.04

Atencidn en las enfermedades
metaxénicas y zoondticas de manera
preventiva e integral a la poblacién con
riesgo.

Porcentaje de la pablacion de 14'a més afios de edad que
conoce cémo se transmite el dengue, reconoce ios
sintomas v signos y sabe dénde acudir.

Porcentaje de hogares abatizados en el departamento de
tumbes

AELDS.05

Atencion de riesgos v dafios para la
salud producidos por enfermedades no
transmisibles de manera preventiva en

beneficio de la poblacién.

Porcentaje de persenas (varones y mujeres) de 15 afics 2
mas con valoracion clinica y tamizaje laboratorio con
factores de riesgo

Porcentaje de personas (varones y mujeres) con
diagnéstico de diabetes mellitus e hipertension arterial que
reciben tratamiento

AEL06.06

Atencidn preventiva y promocional
para la disminucién de la
morbimortalidad por cancer en la
poblacién,

Porcentaje de mujeres tamizadas para diagnéstico de
cancer de cuello uterino

UESTO Y ACONDICIONAMIENTO
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AEL0B.07

Atencidn oportuna para la disminucién
de la mortalidad por emergencias y
urgencias medicas

Tasa de mortalidad por causas externas por 100 mil
habitantes

AEL08.08

Atencidn integral para las personas con
discapacidad

Porcentaje de personas con discapacidad con certificado,

AEL06.09

Atencién en salud mental con enfoque
comunitario a la poblacién

Porcentaje de personas tamizadas para deteccion de
trastornos mentales y psicosociales

AELD6.10

Atencidn en salud integral a Ia
poblacidén asegurada al Sis

Porcentaje de poblacion afiliada al SIS

OEIL.07. DESARROLLAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS
ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES PHIGATORES
Asistencia técnica integral a los Nimero de productores agrarios que reciben asistencia
AELO07.01 productores agrarios técnica
Servicio de informacion agraria
AEL07.02 actualizada, Gtil y oportuna a los Numero de agentes econémicos atendidos
T agentes econdomicos
Promocion de las actividades
AEL07.03 econdmicas de manera integral en el Nimero de eventos promocionales en actividades agricolas
departamento
- {nfraestr_qctura e ﬂegc’ conetruics, Numero de hectéreas atendidas con infraestructura de riego
AELD7.04 rehabilitada y/o mejorada para construida o rehabilitada
productores agrarios
Asistencia técnica integral a los . : : ik
AELO7.05 agentes mineros energéticos Nimero de agentes mineros energéticos asistidos
AEL07.06 Infraestructura energética eficiente Porcentaje de viviendas con acceso 3 energia eléctrica
o para los actores econémicos mediante la red
Numero de pequefios mineros y mineros artesanales
AELO7.07 | Desarrolio sostenible de la actividad formalizados
o minera en el departamento
Numere de pequefios mineros y mineros artesanales
fiscalizados
Asistencia técnica integral en
AEIL.O7.08 beneficio de los productores NUmero de productores artesanales asistidos
artesanales formalizados
Desarrollo en la competitividad de los Numero de proyectos t_ur{sticos aprobados en zonas
AEL07.09 productos y destinos turisticos priorizadas
prionizados de manera integral en el Numero de arribos de visitantes a las zonas turisticas
departamento priorizadas
Capacitacidn en formalizacion y
asistencia técnica integral para la < :
AELO7.10 | comercializacion de los productos | Foreentaje g;;?:a“fj: o ’gggﬁjz?ﬁ;@g@f‘mm que
hidrobiolégicos en beneficio de los 4
agentes de la pesca artesanal
Supervision, control, vigilancia v Nomero de actividades pesgueras y aculcolas sujetas a
AEILG7.11 fiscalizacion integral y efectiva a las Supervisién, control, vigilancia y fiscalizacién integral y
actividades pesqueras y acuicolas efectiva
GERENCIA DE PLANEAM!ENTD, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAI 19
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AELO7.42 Asociatividad integral de ios agentes Numero de asociaciones formales y registradas de las
Y de pesca, acuicultura y MYPES MYPES
Fomalizacion del empleo digno y Porcentaje de la poblacién econémicamente activa ocupada
AEL07.13 productivo con igualdad de

con empleo formal

OEL08. MEJORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN EL DEPARTAMENTO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Acceso a la red vial asfaltada v 2 los
sistemas de transpories con una
adecuada articulacién en beneficio de
agenies econdmicos

AEL08.01

Numero de kilémetros de red vial asfaltada

Acceso z los servicios de
telecomunicaciones con amplia
cobertura en la zona rural

AElL08.02

numero de antenas retransmisoras con mantenimiento

Apoyo integral 2 la reduccién del
coste, tiempo e inseguridad vial en el
sistema de transporte

AELC8.03

promedio de tiempo de traslado de vehiculos motorizados a la
capital del distrito (km/h)

Fiscalizacion z los servicios de
transporie terrestre y complementarios
de manera periddica en el
departamento

AEL0B.04

numero de operativos del servicio de transporte de personas

OEL0S. AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Asistencia técnica y vigilancia
focalizada integral en agua y

permanente a los hogares.

AELD9.01 saneamiento a gobiemos locales y Ndmero de personas c:gi:ﬁ]di?m? GLy JASS enaguay
juntas administradoras de aguay
sanearniento
AEL09.02 Promocién de agua segura con acceso

Porcentaje de hogares de la zona rural con agua permanente
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OEL10. MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES BIDICADOHES
Sistema de gestién institucional con g L
s Porcentaje de &reas orgénicas implementadas con enfoque
AEL10.01 enfoque de procesos en el gobiemno de procescs en el gobierno regional,
regional.
Procesos y procadimientos x s T .
AEL10.02 administrativos simplificados en ! Porcentaje de pmcedlmaer:t?cs) r;saafl'nphﬁcados en el gobierno
gobierno regional. g |
Inétrumerttos normativos y de gestion Porcentaje de instructivos normativos y de gestién
AEL10.03 actualizados en beneficio de Iz actualizados en el gobiero regionsl
administracion regional g T T
Herramientas de gestién de manera @ oo . :
AEL10.04 | integral en materia de anticorrupcien | VUmero de nor ot st v s
del Gobierno Regional P y
Capacidades fortalecidas del personal : : . .
AF1L10.05 en la gobiemo regional Porcentaje de personal capacitado del gobierno regional
Espacios y mecanismo de
AEL10.06 | participacién ciudadana fortalecidos en Numero de reuniones realizadas con participacion del
gobierno regional ciudadano en el gobierno regional
Gestién de las inversiones privadas
AEL10.07 que garantice la mejora_- de los Ndmero de proyeqtog de Enversif:’m bajo la modalidad de
' servicios de manera eficiente del asociacion de publico privada
gobiemo regional
’'d
T e T s e e )

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAI

B e e

T L T e M T T, ra

12

T

CULN TS
ot

i v
_b_r_:.. gy

P n

3
.

Yy
~

e

0y
u“ s
.

F ot
5
s
()
o




14 DIC. 2018

00006277

—

{5 B N | TVIHOLIMYIL OLNIINVNOIDIANODY A OLSINANSIHA ‘OLNIINVINYI 30 VIONIYIO

v

Giig, =
i mem‘&‘

: VIO VOISY8 F
tewoiBoxt Uooena | e | NOIOVONG3 30 01010 IV 11 30 Seinviantas | socotay L 3
R el 07 30 3PVZIGNTNY T30 aVany9 1
’ "OINIWVLNY4IA T3 NI 0avNoIay
oty e | o OLNIINVAINDI A YHNLONALSIAVA-NI | 8050713V 9
o R NOD SVALLYONGE SINOIONLILSNI
HYINOIY VoIsya
ugioeonpz ap SV | NOIYONG 30 SIINVIONLSS YAV YNNLYOHO | op.n g
feuaiBay uowoong | 'y Ar3 | vHENVIN 30 IrvZIONTdY 30 STMYANYLST SO
30 0¥90 13 Valvd SORMYSIOAN STIVINTLVIN
SIFNNL
ugloeonp ap £ NI 'SOAVIVAIId | . g SUNERNIYIAG
feuaibay uosang | 'y 3rg $IINIO0A ¥Od OAVINIWTTdWI 0TNDjNND | VOS01EY ! £p AN mo.d_me mmmnw a_.nw . 0130 T
73 * mO._mMM_&mM ’
, 'SINOIONLILSNI
Mo i B [ S L SV'1 NI SYQYINYON SVAILOTT SYNOH | £0°50'13Y g S013 avanyo
IeHoPay ugaRIa - v 3rs 30 OLNIINITHINND 13 Vaivd SINOIOIGNOD VI UVZILNYAYD
QVaIOVdYOSIa
uoioeonpz ap £ NI NOD SYNOSHId SVTV “WHOTINI [ oo .
feuaibsy uooang | paF3 | VAINVIN 30 YAILONGONA OOINDIL A VI3
VOISYE NOIOVONAZ N3 OIIANIS A 0800V
'SYOI1ENd SYALLYONA3
. SNOIONLLLSNI 30 3V INO3Y volsys
upreonpg ap £ NI -
feuaiBoy ugioang | parg | NOIOYONA3 30 SAUINVIANLSI SOTV YNNLNOAO |  L0'G013Y T

VHINYIA 30 SOAILYONAE SOSHN93Y Ia
NOIOY.LOA A 021909Y03d OLNIINYNYINODY

; uondiinsag am_:ou 3 uoldiiasag odipo)
ofs]2h) ap gLy : B[ U02
i _,.u._uE _ .._ me . ¥ ! PeEpHONd DRah PEpLIOLH
SOIesUDdSoy O Uo[PE[RIUIA : ¥ LoIDBINauIA e

GRS D,

130

'SBOTTOIRNISO $aU01908 A S0A1R[qO op [9A1U & 53 woroezirond ey onb vyuand uo 10u9) op o8 ‘ojuawejredap o uo uoUIR
04w ap uorombor onb seyoorq sey e SOpIande op sosmdas 9p ugroeudise se| uapuad onb ‘soprosjqe)ss soA1jefqo sof op uomwezioud ey i

VOIDALVILSE VIO s

¢z0C - 6102 TYNOIDNLLLSNI O0IoaLvaLsa Nvia  STHNNL 3(
_m_un_na—.— GlLiggn:

AR R A A R A I I N A R A T T T N U RS R D T NS (N A S S W D N SR W WS D



- —q—,

LLehgong

IVIHOLIMYIL OLNIINVYNOIDIANODY A O1SINdNSTYD ‘OLNIINVINYI 30 VIONIYID

SR A

pjes sp Zr N avarovdvosial oo
leuoiBoy ugoai | y3r3 | NOO SYNOSHIH SV Vaivd TVHOTINI NOIONILY
: SVOIQ3W SYIONIDNN
i toree | R A SVIONIOUINE HOd QVAIYLIION V1| 20°90'EY
ik dpanen 30 NOIONNINSIA Y1 Vaivd YNNLYOJO NOIONZLY
i NOIOV180d V1 N3 HIONYO
leuoiboy domoaig | ranel | ¥Od GVaIVINONIENON Y1 30 NOIONNINSIO ¥1|  s0'001av
Fed tigioasi Vaivel TYNOIDOIWON A VAILINIAZNd NOIONZLY
NOIOVIHO V1 30 OI0l43NTg
pnjes ap 2 NI N3 YALINSAZYd VSINVIN 30 STIBISINSNYAL| oo e
leuoibay ugroena | ' 3r3 ON S30YAIWHIINT ¥Od SOAIONAONd ANTYS A
V1 Valvd SONVA A SODS3IY 30 NOIONILY P
Kelali=(iYl EONI 1 30 SOIDIAYMIS SO 30 ARG &
phjes ap ZYNI | NOD NOIOVIEOM V1Y TYDILNI I VAUNSAIA | oo IVHDILNI QVaITYD
leuorbey uooaia | b 303 WAINVIN 30 SYOILONOOZ A SYOINIXY.LIN D
S3AYQINAING SV NI NGIONILY
pnjes op 2 NI NOIOYTI80d V1Y WHOFINI | 000
feuoiBay ugiooeng | 't 3r3 VAINYW 30 VAIS/HIA A OB N3 NOJONILY
pnjes ep 2'v NI -
oy Lol | e WAVNOIN ONMILYW N3 TVHOFINI NOIONSLY |  20'90°13Y
, "SONY OONIO 30 STHONIN
b ki | e SVNIN A SONIN 30 VOINOHO NOIORILANSIA A | 10°90'13Y
S VINENY v MI3NAE valvd W93 NI NOIONILY
ojuajuieaues A
UgIPONIISUOD bp NI 'STUVOOH SOTY IININVINT | O ININVLEVI0 13
EBUIAA o v ara 08300V NOO Y¥N93S YNOY 30 NOIOOWOHd | 208013V L e
jeuoiBay uglaselig i i .
OJUBILIEBUES A GINSIAVINVS A VN6V 30 SVIOavIISINIAGY PENIRRE) Smememigsi i (2
ugIo0NL8UOD A SVINNP A STIVOOT SONNIIFOD | (o s
BPUAINIA O (& ¥ OLNSIAVINYS A VNSOV N3 W03 LNI
feuoiay ugiasag VYavZI1y20d VIONYIDIA A ¥OINIZL VIONILSISY
: 'VINVLISHIAINN ON HORIFdNS
ugpeonp3 op £ NI -
o g b SO () NOIOYONGa 50 SOLNLILSNI N3 S3UIND0A | 800’13y

SYHIUHYD NI TWHOILNI NQIOVINYOA

€c0? - 610¢ "TYNOIDLLLLSNI ODIDEALVYELSH NV Id

SIEMNL 2

|Buolfioy ousalgo



o 0 g

SR T VT T R A

LLegocng

TVIMOLIYEAL OLNIINVYNOIDIONODY A O1S3NdNSTYd ‘OLNTNAVINY1d 30 VIDNIYIO

T (e T s

SuLIqUIY oIpa fop OLNSIWY LV 3T
uonseo A sojemen | g'e NI 130 STULSYSIA A SVIONIONINT | (oo ;
5081N0aY 3p £3ra 'SO¥OM3d 30 OFHOLINOW 13 Valvdl
feuoiBoy ejouaIae VIONIONW 30 SINOIOVHTJO 30 OMINID
auBIqUIY olpay jop OLNINWYINY4FA
: OLNIWY.LYd3q T3
O an N [ EEN | 3 oqyiNaWETIaW S31SVS30 30 0083k 30| 00y v |eeNn'sam| OSSO om0 | s
el moes YNYALNI NOLLSID N3 VIONIONILNOO 30 Nv1d 5 r mm>%zo,_,n_
i oL L 'OLNINYLHVAIA T3 NI NOIOVIE0d
oo eqry | Y1N3 STMLSYSIA A SOOSNY 30 NQIONIATNA | ToT0'3Y 1
PR i s 30 VANLINO V1 30 NOIOVZINIGISNS
SIB8 s NOIOVIIAINY 1d
feroos ojjowesag op | ¥ N 30 SOLNINNYLSNI SOTNI O¥ANIO 30 |  sozoay 5
[euoiBay ejouaiag INDO:N 130 NQIOYHOJHOON! V1 ¥IAONON
8195 / P MV
feog ojjouiess op | 57 AL | 04Ny 1A STANVHOIINI 3 MIFN VI VIINOD | 0703y v
[euoiBoy elousia0 VIONTTTOIA Y1 30 NOIONZAZ 1 HZAOWON
STNANOH
: A SINIPNI 30 STAVTRIOINA A SIAYAISIOAN
ooy vouome | Sranl | Sv1VOISI03dS3 SyW VaiINVIN 30 OONTIONALY |  s0zoav £ o¥INg®
' ' ‘AVAMEYYaINTINA A 09S3IH 30 NQIOVNLIS 30 SYHO3UE SV13Q
N3 SYNOS¥3d SY1V TV¥93LNI TVI00S OAOdY 9% NI P33 | WML TIAONIND | z0130 | b
30 avaIvnol
Y1 4IA0WNOUd
OLNIWYLNVAIA T30 SIANINIANE
le1008 ofoLiesaq 9p | 9' NIT | 30 TYNOIDIM OPISNOD 130 OLNINIOTIVLNOE [ o0 .
leuoibay epousiae | ' 303 13 Yavd STTNIANC SINOIOVIDOSY
V1V WADIINI VOINOZL VIONALSISY
; QvaIovdyosia NOD SYNOSHE
e | T V1V NOIOVNININOSIO NIS A QVaIYO NOD | To'z0'av 1
Hed NOIONZLY v N3 NOIOVINOLLEY 30 YWILSIS
pnjeg ap 'y NI SISV VAVENDISY | ) .0 a1
leuoiBoy ugoena | 'pErE | NOIOVIHOd W1V WHOILNI AMTIVS N NOIONILY
pnjes ap 'Y NI NOIOVIHOd V1V OIMVLNANOD [ o )
feuaiBay ugoena | b 3ra 3NDO-NT NOO LN ANIVS N3 NOIONILY

220z - 6107 "TYNOID(LLILLSNI ODIDALVYLSE NV 1Id

SIAINL 30

[BHOlGaY oUIaIGO!



Aoz 310 %

LT

(iRt S T

e Tl T

LL200000

IVIHOLIYYIL OLNIINVYNOIDIANODY A OLSINdNSTYd ‘OLNIIAVINY I 30 VIDONIYID

|euoifiay elouslas

VIVIQINNI Y1S3NdS3Y N3 ¥OINOIL VIONILSISY

¢C0C = 6107 "TYNOID(LLLLSNI ODIDALVELSHE NV Id

ying iy p'e NI OLNSINYLNVAIIA T3 N3 WHOILNI VHENYIW 30 [ oo
ul P ————-. 't 3Ars SYOINONODI S3AYAIALLOY SV 30 NOIDOWO¥d
8 _ SODINONODT STLNIDY
E_H_M_m_m__“am%h_o ,_mmw,ﬁm SOTY YNNLYOO ATILN 'YavZIvnLoy | 2o 2018V
’ ' VIMYHOY NQIOVINHO-N] 30 OIDIAYTS
einynopBy ap #'€ NI SOIYMOV STHOLONAOU | | oo,
[euoiBay ugoaiq ‘e 3ra SOTY IWHDALNI ¥OINDIL VIDNILSISY
00ID3LVHLS3 2% N1 TYNOIDIY ONYIIFOD 130 JLNIIOIHT VHINVIN
OLNIINVINY T Z3r3 30 SOIDIAYIAS SO 3d YHOrAW V1 30ILNYEYD | 200L713Y
30 VIONIYI9 NS AND SYAVAIdd SINOISHIANI 8Y130 NOILSTD
_ IWNOIDAY
éww_m«ﬁwm%m 8 ﬂwmmﬂ_ml_ ONY¥3IS09 N3 SOQIOFV.LNOH YNVAYANID | 900113y
NOIOVIDLLYYD 30 OWSINYDFIN A SOIOYIST
jejauas Z'ZNIN IYNOIDIY ONHIIF0D V1 NI 50°0LI3Y
[euoiBay eloualag) ‘zara IWNOSHI T30 SYAI0FIVLHOL SIAVAIOVAYD
|euajonysu) V'L NF TYNOIDIY ONYIIF0D 140 TYNQIDNLLLSNI
ojjoiesaq] ‘L 30 NOIOdNYEHOOILNY 30 VIMILYIN NI IWyDIUINI | #00L 1TV T'ZNNZ3m NOILSID | 01130 i
ap epusIRn gNg VHINVIN 30 NOILSZD 30 SYINIINVHYTH Y1 HYZINYITOW
[euajonnsu| 2% N TYNOIDIY NQIOYY LSININGY
ojjouessq Zz3ra V1 30 OI0I43NTE NJ S0aVZIYNLOY | £0°04 13V
ap elousleg qng NOILSIO 3d A SOAILYIWHON SOLNIWNMLSNI
[euaianysu| 27 NI TIVNOIDIY ONMIIF0D
ojjoliesaq 7 3ra 13 NI SOQYOIHITdNIS SOAILVHLSININGY | 200113V
ap epuslas ghg SOLNIIWIOZD0¥d A S0STD0Hd
|euconsu| Z'Z NI TIYNOID3IY
ajjosesaq 3 ONYIIE0D 13 NI S08I008d 30 INDOANT | L0°0L13Y
9p e[ouleg) gng NOO T¥NOIONLILSNI NOLLSID 30 YIWILSIS
[euoioep esuaja( o' NI NOIOVI80d V1 3d N3Ig
A pepunfag il N3 OQVLNIWIIdINI VNYAYANID avaiunoas | zo'vo'ay OLNINY.LYV4IQ
ap [euoiBay euloyo NZ STIVNOIONLLLSNIMILNI SOINFANOD TN iwavanp
S NN v 313 avamnNeas | vo'130 9
jeuotoen esuaja(] &' NI SATVYNIOIA SANOIDYZINYOHO 30 SYINALSIS
A peplnbag v 3r3 V YNNLIOHO VHINYIN 30 YNYAYANID | Lopo 1Ay SOTHIITIVLNOS
8p [euoiBay euloyo avaiyNo3as N3 YOINDIL VIONILSISY
gjuaquiy oipayy [sp OLININVYLYYd3a
uonseo A sejeimeN | £'e NIT T30 NOIOVTE0d V1 V IVHOIINI VHINYIN | oo
SOSIN0aY ap 'e3ara 34 IHLSYSIA NN A VIONTHINDO V1 ILNY

S1HWNL 3

[BuoBay oueigo!



w._\a_am

ain

S

T T

b1 eL200000

oajdwg
0P UgIaoWo1y p— SOQOL YAVd SIAVAINNLYOLO
A balh 30 QYA VNI NOO OAILONAONd | £4'20'3Y €1
ofeqe1 | ap [erioag A ON©IQ OF1dINE 130 NOIOVZIYWNO
JeuolBay uoinoaliq]
ugonpoid ejep | b’ NI SIAAN AVHNLINOINOY 'VOSTd | .0 -
levoiBay ugpaang | '£3r3 | 30 SALNIOV SOT3A IVNOILNI OVAIALLYIOOSY
~ SV100INOY A SYHINDSI STAVAIAILOY
i n by R R 40 SV1V VAILOFAI A TVHOILNINOIOVZIYOSIA | Lh2013v | 11
e HoRest AVIONYTIDIA "IOMINOD ‘NOISIAYIANS
WNVSILMY YOS3d v1 30 SALNIOV
; $0'130 OIOI4INIE N3 SOOIDTOIEONAIH
BB g | e S0LONAO¥d SO 30 NOIQVZIVIONAW0D | oL2013y | ot
. V1 vaiVd VDTN YOINDTL VIONALSISY
A NOIOVZITVINYO4 N3 NOIOYLIOVAYO
OLNINY.LHV43A
Lo | g 3 N3 VHOILNI VIINYI 30 SOOYZRIONd | 0.0y &
ooy dokoasg | ©ard SOOILSINNL SONILSIA A SOLONAONd
e S0 30 QYAIALLLIJNOD v NI OTI0NMvYSIa
owsun ] A 1ouaixg v'e NI SOAVZINMYINYO4
ojaieWo Bp el SITYNYSILYY STIOLONA0Y SOT3A| 802073V B
leoiBay uoaBIg OIDI3NTE N3 WHOFLNI VOINOIL VIONILSISY
seuiy A eifieuz op | p'e NpT OLNINYLNYAIA T3NS VNN | 0 ,
leuoiBay ugposug | ‘e 3ra aYAIALLOY 130 FT8INALSOS OTIONNVSIa
SODIWONGD3
seuly AefBioug ep | p'e NI SOOINONOOS SFHOLIY SOTVavd | o J0'13Y 5 SALNIDVY SOT
feuojBoy ugpoang | ‘g 3r3 AUNIOI4T VOILIONANG VNN LONYLSIVHIN] Y'ENIT'E 313 | 30 OVOIAILLIANOD | o030 | 8
seuy AeBioug op | p'e NI SOOILIOYINT SOMANIN s 34 SN
leuoiBoy ugiooand | 'e3rd | STINIOV SOV VHOALNI VOINDIL VIONALsIgy | S02013Y : SO7¥VTIONYVS3a
; SORIVNOY S3010NA0Nd
o o3 acol (O 4.0,11 V¥Vd VOVNOrSIN O/A VaVLIIaYHIN | b0°2013v v
_ s VaINYLSNOD 0931 30 VAN LONYLSAVHANI

SIUMNL 30

€20¢ = 6107 "TYNOIDLLILSNI ODIDALYILSE NV Id
[eioyfioy ousalgo!



LLe0000y
Moz "0 Hy TVIHOLIMYAL OLNIINYNOIDIANODY A 0LSINNSIYd ‘OLNINIAVINY A 30 VIDNINID

Sy A R OLNIWY.LAVdIA
E__Mwmswwwwuﬁz S0 13 N3 YNNLYOJO VHINYIN 30 STIVINIIBAY |  60°€073v 6
it e s SVIONNNIA 30 NOIONALY 30 OI0IANIS
Doiken evennn | venm ONYaYaNI T30 O10IANES
o 1 ‘earg | N3 OQVINIWIIdWI 3 0QVZIVNLOY TYNOIOZM |  s0'c0av 8
|eunifiay elouBIan) IVININENY NOIDYINHOLNI 30 YINILSIS
”M.__ﬁu@m_mw_ﬂ M_wﬂ_.w.“_.”._:__mwh e NI ONYAVANIo 130 OI0IAMES 1Y
o s o ey | SOQVINIWIIHWI 3 SOQVZIVNLOY WINIIGAY |  zocoiay L
|euaifay elouaian YIRIFLVIN NI NOILSTD 30 SOLNIWNHLSNI
T A OININYLEV3A T3 N3
é_mwmuuwwwwﬁz A, SVAIDITVLYHOL ALNSIENY 13 A VaISH3AIAOIE | 9060713y 9
V130 NOIOVANISNOO N3 VOINOZL VIONILSISY SIANNL
_m_._o_mmm o 30 OLNIWY LYY dAQ
T3 N3 STTVUNLYN
oot i - NOIOVTHOd V1 YaVd SYQY.INIWI T o8 NI € 303 sosurom | sogo | 6
et el At 3 SYQIOTWLHO SOORIAIH SOSMNOTN | so'€oav s ST AL e
leuoiBay Bousiag A0 IVHOILNI NOILSID NOD SYONIND o Fzm,__h Wzﬂ_..,wu_uw hﬂ% MN
e — NOIOYI80d V1 30 OI914ENI8
e e £l N3 VNNLMOO VAINYI 30 TYINTIGWY |  vocoiay v
euoiBoy eiousis avaIvo v 3d NOIOYIVAA A OIHOLINOW
s 130 o i s 0 S NQIOVTHO V1 30
e i Yeanl | OIOI43NGIE NI WNOILNI VNI 0 STIWNNLYN | Eocotay £
PRl SOS¥UNOTY SO 30 VIONYIIA A TON.LNOD
oWBIqWY OIPaIN [op
uoysen A sefeinieN | b'e NI SIANNL 30 OINTWYLAVAEA | oo ;
s0sInN98y ap CETE 73 N3 SVAIDALOYd STIVHNLYN Svaay
leuoiBay eioualas)
e cmmin | waio ONVAYANID 130 OI0IANAS
ectisagap | AL VY YAVZITVNLOY STIVINLYN S0Sunoay | to'sotay :
e 3.0 S0 30 NQIDVZINLLIO V1 Vaive NQIOVOIHINOZ
220z - 6102 "TYNOIDN.LLLSNI ODIDALVELET NV Id SIANAL 2

|eupjioy oo



Bloz "3i0 4|
0¢

o
LL200000 TVIHOLIYIL OLNIIWYNOIDIAONODY A O1S3INdNSTYd ‘OLNIINYINY I 30 VIONIYID

INE IR ZERRE
feoyodauer en | PENIT | N3 VOIGOREd vAENYIY 30 SORMNTNTIANCD — v
ooy uoeeng | €303 A FHLSANNAL 1HOISNYRL
; i 30 SOIDIAYIS SO Y NOIOYZITYISI4
saugReIUNWOYD v.m NI ALHOASNYHL
£ sapiodsues | ap earg | 20 YWALSIS 13 N3 WIA QVARINOISNI 3 OdWALL | £0'80°3Y £ OLNINVLEVAIA
[euoiBay ugjaoaiq ‘01800 T30 NQIDONTTY V1 ¥ IVHOILNI OAOLY 3 N TYOOWLANW
SaU0JOEOIUNWIOY I VAN YNOZ V1 N3 VENLY3E00 VENN'E 3N Eﬂo&z“ww %0i3g | oF
A sepodsues) ap ey YIMdINY NOD SINOIDYOINNWODTTAL |  20'80°3v z Ad SORIA
[euoiBay ugioaaig 30 SOIDIAYAS 807 Y 053DV SO ¥VHOrN
SODINONOOT STINIOY
fa o | R 30 OI013N3E NI NOIOVINOLLYY VaVNoaay | oo . .
poticion pwsaue | B3 VNN NOO STLNOJSNY.L I SYWILSIS
. AR SOV A YAYLIVLSY T¥IA 033 vV 0S300V
220z - 6107 TYNOIDLLLLSNI ODIDALVELST NV Id SIANNL

[Ruofiay ouis)ne



pepijes ap sog)jgnd soiaes
£ 0S800E |8 JRjUsLU8Iou]
uy owoo auap enb Lo"L30
|8 U092 ugloesulje | ep as
anb ojja lod 53 ‘ojusjweaues
A enbe owoa soojseq
SOIDIABS 50| 8p einaqo
| Jeldwe essng go'1I30
18 afnquuos uaique| oz
A seolusxejaw sepepalwisjua
uao upoe(god g
A sejusossjope ‘ze elswid
Jod sajuessl saipew ‘soye
G ap salouaw seuu A souiu
50| UOS OWI0D SBjqelaujna
sRW uojoejgod B e sisejUR
uon uoeged g ap pnjes
e| lelofaw eosng 00’190
73 e10)9a) uglsuaiduion
A BonRWRlEW Ua sealgnd
sealronpa sauaansu
ap epewpd ap opeld
opunfes ap seyu A souiu
ue pepleo ap safezjpuaide
soj Jeifio] easng g0'190 13

foz Nq k|

onlljaaje
opeiquinje uos

gsaqun | ep ugieejqod e ep

U3 0U0JOE)SHES [BAI |8
ua ueiuanoua es anb
‘seoljqnd sealeonpa
SauUbIoNYsLY
ap epewyd ap opeif
opunBas ap seun

£L200000

A soyiu ep alejuanioy

pepifEo g| Jezjueles

€20 = 6107 "TYNOID(LLLLSNI ODIOELVILSH NV 1d

b
———

210j08] uoisusIdwon
ap olojoRsEs
|anju uos eueuILd
ugjoesnps ap opelf
opunBas jap (se)soyiy
ap alejuasiog

uejuana anb sepusina | [22I8AIUN 058908 (9 JeZUEDY s0L0°13Y
— ojuatleyedap ap efejuaalod
ousIwEaUes ap |ep ugioe|god oojseq ‘saquun ap uglzejgad )
S0j0IAISS B 058308 D €} 3p s00)sgq 607130 DjuzjEaUes U0 e} op anfiesep ap eojjqnd pO 0LV
. S0/91A188 S0] Bp satefioy ap sfejuasied | pal g] e es200e [ Je)UBWNY
satefoy ep afejusalog
einpagqos ej Jeyduy Ty
enBe uawnsuoa "sequunj ap cjisweedsp
enb SepuBIAIN |2 Ua eunBas enfe €010 LAY
ap afeeoiog 8 BiNYagoa e JEjUslaloU)
epin ep edeje unfas | saquing ap uoioe|gad | soye saqLuny
‘pjes ap |e1Baju wied pnjes ap sooiAlas " G ap sousw seuiu ap ojuaweyedap |ap soye g i
uolausje uoo ugpeqod so| ap |euBaj 80’130 £ soyiu ap esjuoin ap sajousiy SoyiU US |juell €00’ L3y
ap alejuaniod pepljes g| lesolayy ugioUjnusep ap ese) ugpuInusap ef lonpay
‘BoljRUIaiEW
U8 DLIOJOB|SIES [BAI |8 "BOljRUIRIEW
ua uejjuanaus as anb ap oliojorysijes
‘seoljqnd seayeonpa Al uoo elewsd
seuolonsul ugpEINPs ap opeld
ap Buewd ap opeif opunfiss [ap (se)soyiy
opunBes ap seyiu Snguun) ap alejuasioy 3
A soy ep sfejueniog ap ojuaweypedap saquin ep
! [3p sajueipn)sa - ojuaweyedsp [ap puepnsa .
: 30| ap soMjeonps 50190 uoisejqod e) ep sfezipuaide lokoriav
E10j99) Ugisualdios SO|2IAIDS S0] 8p ap oifio] o 1eA8)g

eljoajspesul
Balseq pepisssau
BUN U03 Souaw
| uos ugiae|god

B| ap afejuadog .

‘saquing, ap ojuawejiedap
1ap uaiogjqod ej us pepljes
ap soaljgnd soiales
B 0S200€ |a (ejuatlaIou]

10'L30

S9UB]{ 9p UQIOR[NOIIY 9P ZINEIN [-g OXHANY e
SOXINY "9

SIAMNL 31



010z “"3i0 %

L4200000

TVIIOLIMY3 L OLNIINVYNODIANODY A OLSINdNST¥d ‘OLNIIAYINY I 3d VIDNIYIO

ouefio 1od eiofew
ap sauejd 50} LB [BUoiaNYSU|
ugiisefl e] Jeziuepow
auadoig 60130 I3

apeauug

| anb eiapisuoo
anh eyhpe ugioejqod
2| 3p alejuasiog

A ejousiole ] Jejuslialay)

epejuauiaed saqn g
[ejuauiepedap ap ojuauepedap jop POE0" LAY
ojuswepedop {EIA pal ap onawop) [ElA peplAlloauos g) 1eiofaw
[eUOIaBL g [ap ugloedionied 19 ua jepownnLy P saqung
ap aleyuasiod uoo ajquaisos apodsuel; ap $sn nﬂw%ﬁw 8p ojuawepedap jop £0°E0° 13
031098 ojoLesap (sauvioq SOI0INISS 90) Jelofely §0d saopR)iocx3 Jauoiorpodxa se| Jejuawiny [euoioeN (gd Jop 'sequun | ap ojuswepedap
Wbl el anb sn man_wm:_sw? sequin| ap ojoadsal uoioedianted | [ap ajgue)sos 0owouods | £0'130
mc 130 @ uoo asopugroula | euenpe sod epeysifa) epednao yad ojualepedap je ua jeulo) ZOE0° 13V ap slejuaniog ojjoliesep |2 Jeasjs
S00|Wouooa sajualbe soj ap §04 sauoisepodxs 0b/dwa ua JEJuSWa oy
pepiniadios ap sajalu so| I L4 !
Jejjosiesap easng /07130 F S00|UoUDDR saquing
sajuafe so| ap ojuswepedap saquing ua sejsun .
ap pepiiiaduios sp [ ueqLue ap ofn| |2 Jejualualou) HO'EO'LIY
$8|9MIU S0} Jejjolesac] anb sejsun) ap asauinu
"sa|EI00s asquin
"sequin| ap ojuaweyedap sojoiyuos op jouny | 2P U9ioeigod e us [eoos ZOE0' 1AV
I8 ua jzin0s pepialalyuos PEPIAOIUDA €] Jinuiwisi()
€] opuaknuiwisip £ eajjgnd B uaig
:M_ﬁwm%mwﬂ_mwcmﬂ_.ﬁﬁm i [euociomsty “Blew Anuj o euang BUDIOUN} EI0BIZ0WISP saquinj
|2 ORI ‘[T nSe ouefio sod Biofaw uonsaB mm 1B ._wuos_ 86 |euoifiay ousiqog saqung ap e} enb elapisuoo ap ojuswepedap |2 Z0'130
ap sauefd ap omwny : ' |ap eolgnd upysal ojuawepedap |s ua eayqnd . anb ugpe|qod ue ezuewaqofl g teas)g
ua Uoysal g| ap eloeoya L2013 e} ap ugudp

STAMNL 30



c02 A0 B

LLeoooeo

IVIHOLINYIL OLNIINYNOIDIANODY A OLSINDNSIY ‘OLNIIAVINY I 34 VIDNIYID

208|qe1sg 1L0°130 13

SEPUBIAIA 8P 0ISWINL

[2p uoednoo g Jeziuydo

opeRUNUY

sajenpisal
ummanmmp__wﬁ_ w_a_whm%_.wﬂc senBe ered ojuswees £0'G0" LIV
-oewieyedap [9p P I&p ep BWSISIS UN Jejjolsesap
saguin ),
[ejuaiquie pepijes e} jeiofaw uouxa ep olBijad soaiBojoiqoip
50 1510 151100 Bl u3 m“_nnﬂwmﬁuwﬂ cw_ﬁ%_ﬂmmuw_ﬂﬁ v m,ﬁmoﬂsa“z 508103 .m%__@.u o_m._u@aa 20'50' 13y [ejusIquie SRAvL Sp ANt
'sequin ep ojusweyedap ja EQ1H0 | sapedss sp afejuasiod ofsuew ja sesofaw ; |2 ua jejuaiquie S0'130
Ua sajeinjeu sosinoal soj ap SepiBejoud sajeinieu 30| ep-sjqitia|sos i ; ousduresep 3p sofpuy pepijes g Jeiofapy
S1GIUBISOS OjUBIWELOEA o_._ do SEBIE ap sualBjaay ojuaiweyoaaoide soo)jsaliop ;
@ sezyueieB 0’130 3 |o 1ez)juelBs) SOPI|OS SONpIsRl sNs saqun | sp ojswepedap
: SO0pO] ajUaWEPENDape |2 Ua sopljos sonpisal LO'G0° LAY
uauodsip anb ap [eBaju) uonsab epeiolayy
salefioy ap afejuanioy
sagung
:o_w_amhw%nﬁ._“ﬁg:& Jod | PO Sabesi] a“_mh_cn_ vonad | zovolav
"sajeinjeu sepaliameon syjouatis ow_u einyna eun hm.wcuﬂq
mahﬂwwnu B.mw m_n_n._wc.h.s ; .
Huelispmpoud ugpeiged 9p ERjEe ouswejedsp @ ajgessua 'Saquinl
aleyusajod o opuainuiwsip saljsesap ajue juaite] PI . 4 ap upiaejgad | ap .
Tl us saljsesap ap offsel | LO'IHO susweeoud +0'L30
Y0130 12 uoo opejnaui sjgelauna ugisejgod 9p Ugysa €] Jenawely uoielgod saysesap ap sofisal ajue
Saljsesap ap ofsay ap sfejusolog ' saquiny e PERllqeIaunA €] Jnuiusic
- iy Bt i e ipletn ouewspedep 13 us ooy | 10013y

SIAWNL 3(

jenogfioy oulalo



TVIIOLIMYIL OLNIINYNOIZIANODY A 01SINNSTYd ‘OLNIIAVINYTd 30 VIONIYID

aD
—
<
- eliepepnia pepunias ’ onjolfap ojoe unfije i
R 9P SRWSYSIS SO| Josjelia) 8p ewljoiA opis ey enb | e d
e ueasng soAe(qo soquuy onljoljap oyaay unfije i BUEqIn eolg |op soue mwﬂummﬂo&_ﬂwmﬂ__u .“.__%__,__"_u_.qﬂ.__u_,_-u 20'.0' 13
(=] ‘saquin ap ojuaweyedap ap BuwRoIA 'BURgIn PIIELIEDEGEE sew £ g} ap ugloejqod i R saquin ) ap ojuswepedsp
. {8 ua eugpepnio pepunfies | ease ap peps ap soye _mn“wwuwwmuwﬂ_o 0730 op aleyuesiod ”wwﬂﬂ%hwvnmﬁﬁ fo Us euepepnio w0130
Bl 1808(e)0) L0 1F0 sew A | ap upjogjqod ; " pepunfiss g 1asaje)o4
— e opueaUIA ‘euepepno o ap efeuaniog | SSWRISIS S0 ivoajepoy sepeiadesop | S2AUNL 9P ojusweedsp o .
pepinfias ap seuesis saf seuosiad ap oiswny us seppaedessp seuosiad L0 LAY
1s08jejio) sjqelss p0'130 13 ’ 8p olaWOU §a ANUIWSIg
CEEEEL
ofeqely Jod saiquiay ofeqeny
-~ A sajalhuw aius Jod sosaifiul ua oroush £090° 13y
|ensuaw olpawosd ap Byosalg e| inujwsig
r~ sepepnyoda o0saiful jap (%) eydaig Eamsn__tna
i ap pepjenf| & ojauaB I8 308 Wajfe
g 8p ugIsnjoul & ue ugoe|qod Sousyelg saquiny_ ap ojuawepedap sl &) wioo Jejyey
g gl e uw.n_e_._u_wcou A ._M>usn£a saquiny FeliwiGoid |2 ue uotaejgod ey SIS ap {ESaI
M UB2sNg S0ARIGO SoqUUY ap ojuauiepedap : c_wcmeum“H,M.a_w_u uw _M_H%Wmmnn_ eled se|eloos sewelfiold so | C0'80°LAY saquin ep ojuswepedsp
S | opsasiod sibafoied | seison oppmeper | o5z an | 20130 | souow s uos sy | P EnHeaSe ofeuouoruy bud sepepamyods | 90130
sapepiunpodo sp pepjenfl g| eled upjooe ah._u_o _M Mn.__.”v__,—%m ou.__u ap pepjens; m_ Jesofayy
B lelofew 90 190 oleugh ap seuejd ap ciauny PERIENCY ) d
ap seyoalq sej ap alaD 19U Uplaeanpa SOLNAN
2 & 01augh ap pepjenB SpSaloiMes B Usliee solensn saseboy op
B] Jsnowold Z0'130 3 anb gQLNAP sopensn e . ezaiqod ua ugioe|qod
sauefiol] ap (soye 46j0088-aud pepa ua soUM € | 10’90 L3V E| ap afejussiod
&6 ) Jejoosa-aid pepa | €101 UoIaBINPS Bp OloAIES :
ua syt ap sfejuasiod [2p Binjiaqoa B 1Bjuawalou)
220% - 6107 TVNOIDLLILSNI OOIOTLVELSH NV'Id SIANNL 3
[eugiioy Guiajgo!
ZBIY DA TH LS T TN ES LS T T T TR T S5 S T T S 5 T S B Kb U S T TH % 54 5 K KI B 1D T IS 5 B K B B



14 DIC. 2018

006277

6

: ..a._.......__ﬂ_,m_o._._mmm._. OLNIINVNOIDIANODY A 0LSINdNSTYd ‘OLINIINVINYId 30 VIONINIO

40pedIpu|

1e0e

uodinsaq

T o L T W e R U P L NI 23
saljsesap
ajujquie o|psw jop saljsesap ap obsay
uojysah . ap ofisal jap upiouaasid | jop uoiouaaaid
A sajeinjeu sosinas: 081 SET 0ZT SOT LT0E 06 LT0Z 06 U sepeyoedes | us sepejoedes
ap jeuolfal Blouaten seuosiad ap euojeung uﬂuuhomwc»”,_nc ‘ouswepedsp
: 12 us uoE|god E| Us sBljsESS) 10°T0'13
£ sofisay op ugiouaaaid v
9p BINND ] ap uploez|jigisusg
ojuswepedap
wu_..m_a”._m MuuunuE 12p ojuswepedap |e ua oye
A am_w_.._ﬂw.. S05IN231 3 3 £ £ L102 £ L102 £ [2 ua oye 1od sopezjjeas | iod sopez|jea;
S010B[NWIS ap elojewnsg sS0l0gjNwIS
ap Jeuolfisd epoualag op oJaunu
LO'I30 [2p seaibajensy ssuoioay
001 X (S8quin)
ap ojuatuepedap sajen)eu d
|ap seuosiad saljsesap ojuswiepedacg
usheud on et oo | %ET¥S | weves | werss | wevos | cior | weres | croz | weres o jejojoiawnu | sue sjgeiauna | o Ue saysessp op oBsal | TO'IHO
! ) /s8jeinjeu salsesap upiojgad ap uonsal | Janowoly
sjue sajqeiauna ap slejuaniod
seuosiad ap olawnu)

10z d0[ep | oy i fo]] 081po
. ZZ0¢ 0Z0g 6T0¢ 1BA Uy BA _ojnajes 10peaipu| .n\.u
19R 21880053l ue|d |2p 0polaIA [8p 21qUioN ; s :
L laisopeysdsn soagny, «(IIAVISISAT 1 8SEd ERU) | 2 13V /130
‘ejsiuoeIdaiu 8 jeinyjnasaiug i
anbojua uod eanfas ‘sjuatedsuery ‘enjsnpu ‘eusapoul uonsad eun uod saquuny, ap ojuswepedag [2p 2jqiuaisos A [eidagu) ojjosiesap 2 Jsnowoig P ugIsinN
20T - 6T0C : 0polag
STLINNL 30 OLNTINVLYYAIA T30 TYNOIDIY ONYIIFI0D 191 : oda)|d
STTYNOIDIY SONYIIF0D 166 HopPes

feuojompsuj oajBaleais ueld |op Ze (2-g oxauy e

SIANNL

{Buolhay owsaigo!

€0 - 610C "TYNOIDLLLSNI ODIDALVELST NV Id



{4 DIC. 2018

08006277

TVIIOLIMYAL OLNIINVNOIDIANODY A OLSINANSTNd ‘OLNIIAVINYId 30 VIONIYID

L T TS IS e T

M SR TR T

..onm“._%:._.
|9p @jgesLodsay
BIIUESIO pERIUA

~ |3P 0polIEd |8 ua sopeladss so.

220¢

TZ0Z 0Z0¢

ueld

6T0Z

307

ouy  J0jeA

[BN1oY Jojen

ouy  JI0fep

aseg eau

ojnajen
[2p 0pOIFIN

001X (saquiny
op ojuetLeedep ejelpawuy ojuaweyedep
ajuaiguy ojpagy [ap 8 ugioe|qod ejsendsal |8p ugoejqod g &
uonsag A sapeinjen sosinosy %05 %G %0p YEE 10T %81 2102 %81 €] 9P [ejoy/EjeIpaLLL| ua epjjsise [e1Boyul elauew ap aysesspun | $0° 1013V
ap jeuoibay ejaualan el woloe|qod ap EOUBUNIO B SjUR ejRIpaLIL)
I ejsandsal
us epysise ugloejgod) ap afejuaciod | ejsendsal us eaoe) elRUS)SISE
ajuaiquiy ofpaly fop sopejuatsidiy wmﬂmﬁhﬁwﬁw ! w_mwwmumﬂoh%wam_mﬁmwﬂu .
uolsan A sajeinjeN sosinooy ol 6 8 i L10e 9 2102 ] sopejue|ape sausoewie | osloyuoul o eied eousBiaws | £0 TO13Y
ap jeuoay eppuaian Sausiel|e ap elojeWNg - ap ki aloeado m._u s
001X sajeinjeu
(sejeinjeu saljsesap saljsesap ajue
ajuLIquIy ojpap jap sjue elouabuuos ap | opejuswsidun S coh_.__%m“ﬂwmﬂmwﬂmﬁ
uohsag A sajeinen sosinasy | %001 %06 %08 %SL | ZL0Z | %0l | Sloz %08 uejd/sajeimen saysessp | ejousbujuos sassesop ap sofsey ap ewiayy | €0 1013V
ap jeuo)fay epualag sjue epuabuuos sp op uejd jsp ugysab us elousBuNLoS ueyd
uejd jop ugirawejdw | ugioeusweduy | U9 ' R op
ap aoueAe) ap alejuaoiod

Jopesipuy
j2paigiuon

€20 -~ 6107 "TYNOID(LLLLSNI ODIDHALVELSE NV Id

upiadinsag

{3y /130

STAWNL 3

jeuoifioy suiaigo



LC

Lati SR R

IVIHOLIMYIL OLNFIWYNOIJIANODY A O1SINdNSTYd ‘OLNIINWYINY I 30 VIONIYID

00LX (s2quiny ofse
u
fop sosonu K sorqiuoy | P uoroens
[e|903 ofjoliesag um €10} Ui aon_o.._ HE JR19ma Pep(iqeisuma K afssy
ap ___Eowmm”__a_m_ozeuu %S %0 %59 %09 | 2102 | %0s | 90z %08 \omm_m_h op wn._.w_u:_uw ofode uaqiaas | sp ugiaenys us seuosied se| | €0°2071FV
up |Bioos ofode wﬂcwwﬂmsﬁsu_._ e [zifia)u) elauew ap jeivos ofody
uagioal anb saisinw &n alailisnin
A saiquioy ap olatunu) P BiEjSalod
ojuaweedap
[2[20g ojjosiesaq sepejoedes wmwwmwwmwQ {op sapruaanf ap [euoiBo
3p [euolfioy Blouales €9 05 g€ S | Loz | a L1z 4! sojuon( seuoioersose | Lo ofasuoo fop owsiuosielio; | 20'20°(3Y
himite | dmey | Sl
sepipuaje "
ploedessip
sepjpuaje pepoedensip | peppedessip PEp! )
e A e 096 po8 892 29 | vz | osy | vioz | osp uo9 saIquIoy Uoo seiquioy | 97 Seuosad se| & UGIBLILLOSIP | 1.0 0. 5y
ap |euojfisy eppuaian uis A pepijea uoo ugsus)e
A sssalnui ap elojeung £ satslnw
ap osawny B[ US UQIORNoE ap BlIa)s|S
20’130 I19p sealfigjenss sauojroy
Boah
001 (eioy el | HBIOES
E| BJjUOD B9)5|} B|OUS|DIA "osayediion oweweyedsq
Op SRAUuER 2P o osodsa |8
©jDoSg ojjolies olswnu / ojayeduuoo o ep o Us oisuah ap seyoe. ;
L5 i OB WOVEZ | WOV | %OVLZ | %OVEZ | L10Z | WOKOE | L10Z | %OKOE | ponien i amiae?® Syl sod e o b S G
eunfje epioisfa Jslnw gy A A ap pep|end) g) Jsaowiold
EJjU0D BOIS)| BIoUS|OlA Bp Mwu,“w_ Mwo “caq._d___,
Sejounusp ap olawnu) P _.u m..ﬂﬂ__._ ME_o o

lopedipul
|2p 8|gesuodsay
BDIUERI0 pepIun

¢cle

T20¢

bejd

020z

6102

[2P 0palsad | us sopetadss soigon

” ouy

10jep

[enioy. dojen

ouy

J0je A

aseq eau)

afnajes
18P 0P0IFIN

Jopeaipu|
j8p aiqluon

¢Z0T - 6107 "TYNOIDNLLLSNI ODIDALVILSE NV'Id

uoiadiiaseq

1av /130

SIANNL 3

|enojiioy oo



14 DIC. 2018

000277

6

[l e LEL

8¢

TR R T

TVIHOLIMY3L OLNIIWYNOIIANODY A 01SININSTY ‘OLNINAVINYId 30 VION3YID

Al B R T R s

e e

el B B R, AR

PR RS

|euolfisl
sesiog) ouselqof jap uglowayued
SI98 / |Bloog ojjouesag] SE2JU2Y) SE|DUBEISE g 8p soUaWNISU Sof g
ap |euciBay elouslag ol 6 8 L 4102 S Loz § 8p eyojewng Mw__.__uuwu«w_w__w e ua [esiansuel) afa owos ojauah 50013V
P o1ouinN ap anbojus ja Jeiodioou)
eled eojuna) BlOUR)sISY
olaugh
ap sodjvaseisa
olaughi ap sodijosseisa | ep ugipeopele
ap uploealpels A 1ejiwe; odrif
A Jeqiwe} odnif jap 12p sepueifaul | telwe; odnib jap sejueiBau;
m%wmﬂhﬁwwm b 0z 8l 9l vt | aoe| o | 20z o1 soueibo a saieinu | o seisuise; | o 1eiw e eiuos epusials | 40°Z0"13Y
el : SE| 108l Bl9UajojA BI2EY BlousjoIn | e ap ugjouaaald ap sauaay
£} BljU0D Uojauanald ap 2] eJjuos
seyedwes ap eluojewng ugouanaid
8p seyedwes
ap osewnp
10pesipu|

[2p 9|gesuodsay
BIIUBBIO pepun

2707

Feoe

€20C - 6107 TVNOIDNLLLSNI ODIDILVELST NV Id

Lig(d

0202

6102

|12P 0pOolIR |8 Us sopeladsy §04807

ouy  19jen

[enioy dojep

ouy | Jojep

Bsed eauj

ojna|en
[2P OR0IQIA ¢

lopeaipuy
[3R 8JqLuop

uompdulsag 03ipo)
13y /130
STTWNL 3
|BliojGoy ousaige:



14 Dic. 20

00006277

IVIHOLIMYIL OLNIINVYNOIDIANODY A OLSINANSIY ‘OLNIIAVINY I 30 VION3Y39

T W S S T e T s e i
oolx{saguing
ualguy olpsiy |3| b M._._Msmm _rmm_”_ ke supEqBi Udioejqod
1y of 12p 1op epepbl £ sepejonuos £ ap ojaysuaq us [eiBaj) g
ugnsag A %mﬁsﬁ,_ S08INDaY %GE %0E %4z %02 2102 %G Loz %G1 A epejonuon fejo} sejeinjeu seale eulio} ep SajeIniey sosinos: £0°€0'13V
ap jeuoifay eloualag |EInjeu eale / saquing
2108 fa 10d epejonucs ap afejuasiog S0 ap elauepbiA £ jouon
|einjey eae)
Bjlawajqiusisos
sjuaiquly ojpayy |ap sepifiajoid sepeysasnoide
uouse A seleinieN sosinosy | og'ves's | ogves's | osvese | osvers | L0z | svess | sioz | svess womasknon | oMomleanl | Lo R | TV
ap jeuoifiay eidualag SEBIRPRY BlOJEUING | sajEinjeu sealg I ¥
ap sealgjoap)
sajeinjey
ajusiquiy olpaly [op sajeinjeu sosinosl §08IN2a) ap (op 01 hum_wwmﬂ.___ﬁn;m:ﬁm
uonsag) £ mwmﬂ_:mz sosinoay 2 Zz L 0 2102 0 2102 0 ap sapepijejpuajed ap | sapepieisusiod sejeInieu 081931 S0} Bp TO'€0 13V
2iau 53 8 BN a 5@
SPJRuLIBe}; BioUaien) SOIPISR. 8P BloiRng ww M“M_u_..,.___w_z ugiseziwydo e eled uglorayLoy
£0'130 |2p seaifigiensy sauoioay
u—ccEmmn_:Ewaw wmn__tz Bp ojuaL mnm 8
Sualquiy opajy |ap sepifisjoid sejeinjeu | sepeyoasoide us mu_w.wéwc _wom._zﬂﬂ ] moﬂuﬂ_w '
uonse A sofemien sosinoey | 0G'¥6L'0L | 0SPEL0L | 0S'bEL 0L 05v6L'0L | L102 | S¥6.8 | 2102 | Sves Sesie op sealgposy | o/h sepifsjod 8|qIUSIS0S OJUBILELBADIdE £0°130
ap [euoiBay eloualag ap elOjeWNg | S8|RiNjEU sealp 1qiuay 3| ¢ Y
ap sesigjal 12 leznueles)

Jopeoipul
[9p 8|qesuodsay
gajuediQ pepiun

220

1202 0zZ0z = 6102

uefd

[2p.0poliad |2 us moﬁmgwn_mm so4doq

oYy 10jeA

[en1oy Jojep

ouy

=

10]EA

ased ealn

ajnajen
13p opolaIA

Jopesipu
|[2p auqtuon

€20 - 610Z "TYNOID(LLLLSNI ODIDELVILSH NV 1d

ugjdinsag.

13y /130

SAANNL 0

[Blogfioy ouie)yn:



14 DIC. 2018

10pesipuy
|9p s|gesuodsay

ouy . J0|EA  ouy

10|eA

ojhajen

lapeaipuj

001 X (sejeague e T
pipusje ojustuepetiy
usiquiy Cina |=p SRunie sajeuBIquE |8 ua eunpodo eisliem e
ugnsag A mmmﬂ_.:uz S08INDBY %001 %001 %06 %08 %09 2102 %09 LI0Z ap |ejo} Q_ep_ﬂ_c ! sejsunUap ap sejejuBIqWE SelUNUBP 60°c0’13Y
ap [eucifisy eppualag sSeplpuale sajejusiquie ; ; i
sefounuap op olawNU) ap afejuasioy 8p Ugiousje ap ojaiAeg
001 x (jeunifal
[ejuBI e UOIDE Lo {euo|fial
ap ewa)sis |ejuaigue ouepepnio
ajusIquIy CIpapy [op lep eauolooe ap uglaewiojy [2p OI5lAlaS Ua onm_cmEu_nE_ .
ugnsen A ssjeinjey sosnoay %001 %001 %SL %08 %01 FANA %0L LI0Z 1€j0] oiswinu /jeuocifies | ap ewajsis r% a m_umn__m:_om euoiBal 80°€013vY
ap |eucifiay ejounlag lejuaiquie ugioeulo | ugpejuawadu i
Pl ' ap ewasis 3 Uojoeziienjoe [EjualquUe UDIDRWHOM) ap BUIMSIS
|ap sepezijenjoe ap alejusoiog
S8UOID0E ap QIaLlnu)
sapejuawajd sopejuawajdu
2 sppez||enjoe 2 sopezljen)ae ouEpEpNd
Suaquly olpai fap [BUETTE |ejualgLue elajey |ap ploiAies |e sapejuawsajdi 10°€013Y
ugnaeg 4 sejeinjeN sosinasy 4 4 4 € o 4102 0 £10e EUajew ua ugyjsah us uppysalf 8 sopezijenjoe [BlUSIgWE BiIajBuUl El
8p jeuoifisy erouaien 3p sojuaunsul ap SojuBLUNISU ue uglisall ap sojuawnsy)
ap eluojewng ap ouawny
PEpISIanpalg .
pepisianpolg ojaliepedap ja us sepoajepo)
ajusiquuy ojpay (ap A uplaeslasuos ua A :o_umzuwuoo gjuaiquie |a A pepisialpalg —
uonsag A sajeinieN sosmoay 05 ooy ose ooe 2102 ool 4102 0oL sepejoedes seuossad | Y° mm.am__uwn_ Ba B] 9P SBUOIIEAIESUDD 9070’13V
% [uothey BpUalag ap elojewns mwmuﬂmhﬂz ua Bajuog) eIsuSiSIsy
s0aplYy
S09UP|Y S08IN031 s0sIN%al ap
UBIGLIY Clpaly [ap op [e1Bajur ugnsaB |  jesbayu) uoyseB ugjoejqod €| eied sepejuatusdu -
uglsag A sejeinjen sosnoay £ £ z Z LL0E L 2108 3 uoo sepefauew | oo sepelauew i mmumom_mte wom_hh_f sosinoal SO°E0 13V
P [BuolSey sy SeoUano ap euojewNg seouano 5P [Rilajul uehsai uta seoueny
ap olalngy
sepejuaajdu) uglaejqod
pisIquly olpsy (sp o i i i, SBOUPJY sEaUang | 8p cioysuayg ua eunyodo —_—
uglisag) £ sajeinjey sosmaay al al 18 Bl 2102 8l 2102 8l SBOLpIL| sealand ap ap soyLIoD BIBUBW Bp [BJUBIqWE peplED VRN ELY
ap jeuoiBay eloualen 8200 ap BlojRWNG apo h‘mszz e} 8p UgloEN|EAS £ 0310 O

1osaq

Uejd
[PR 0poliRd [0 Us'sopeiadsy soido

8p opola ap aiquio
BOIURBIO pepIUN |eniay Jojep | aseqieauy IR RSB SRR GO

3y /130

STdlNL 30

[BuoiGay ouiao!



02000277

{4 pic. 200

IVIMOLINYIL OLNAINYNOIDIANGCDY A 0153NdNSTYd ‘OLNIIAVINYId 3 VIONIYIO

dopeaipuy
jop Bjqesuodsay
ED|URSI0 peplun

(drd ok

19p 00114 (8 Ud Sapessdsy s0id07

ouy J0jEA. ouy ' dojeA

Teoz 0Z0T - 610C

ue
- Hoid aseq eauiq

- [Bniay dojen

ojnajes
I12p 0ROIBIA

sopejnaale sopenoafe s upiaejgad
Jeuojorp esuagag
R pepindos Sl e | s | e el oz fam| | T | ooy | o usaue et | gy
ap jeuo)fay eulayo * : - v
ap elyojewNg ap olauny U@ S8jeUojoN})sULIBiUl SoaAUuoD)
EUEpEpNID
euepepnio am_u.w.._mnw
jeuajoen Bsusjaq pepunbas us U8 uoloeyoedes sajeulosh seucioeziuelio
A pepunbag 9y S0F 96E 98e L10Z 05z LL0E 05e ugioeyoedes opjqiaas o r,._.E e eunjjodo elauew ap euepepnia LoyO13Y
ap jeuo)fay eupyo uey anb sajeuan uey m:ﬂn..wm_mz_ oan | PEPUNGSS UB BoDY) BloUBSISY
seiun] sp eycjeuing Sepun| ap osawnpy
YO'I30 19p seaibajensy sauoldoy
001 x (saqiun)
ap ojuswenedsp oAlloljap
|ep sew e soye oysay unfje ep
[euojaEN BsUaR( gl ap seuossad ap BWIAIA ‘euRgIn ~ Ouewenedsq
A peplinbag %09°01 %09'ZL %091 WO9'9F | LLOZ | %09'8L | Sl0z | %OE'BE | olewnueueqin esie ealg |ap peps 19 Us euepepnio peplnbes #0°130
ap jeuoifiay ewjayo 18 Ua oAfjaljap oyoay 3P SOyE sew ap sewla)sis S0] 180gjelo-
un sp opuns uey | A G| ap ugjoejgod
anb sew e soye G| ep | e ap afejusaioy
seuosled sp ojawinu)

dopedipuy
[op BiquioN

€20 -~ 610C TYNOIDLLLSNI ODIDALYELSH NV Id

ugiadiinsaq 08ipoD

13y /130

SIAMNL 10

[Blioifioy ouwiajijor



14 piC. 208

00000277

43

o e = e

P AT T e R S T A R e e

VIHOLIYYIL OINIINVYNOIIANODY A O1SINdNSI¥A ‘OLNIIAVINYId 40 VIONIYID

ULt e Ll s O e T TR S T
~
(auewd ap opeis
% (ewewud ap opei -
opunias ap seyu £ Lt
SoU 3P (230} OlBWNU ua clojoe|s|jes
fseaqnd mEoE:Pamc_ [anu o cuu :EEm:%_._a
uoeanpy 3 i . . . 1 . as enb ‘seajqn
ap jeuoBay ugjasalq %0vap %0b° Lt %0F"9E Y%0P'LE oz | a/s. | sloe b2 e ..Mw M_w_mﬂ__mﬂmmﬂzc senjesnpe wmc%,_unsw:_
: : ap euewd ap
oot 2% | peiopinis p ey
opunfies ap seyu A oy ap efejuasiog sagun
A soyu ap olswnu) ap ojuawepedact
001 X (epewnd 1P SolBlpisa sojep {8040
ap opelb opunfas 2 S0AllEONPS S0[9|AISS SO
opseyu Asouyu op | HORSIUGISUBIAWOY | gy pepies g JezgUEIBE
230} 018U Jseaiand ua olopejsyes
S3UOjoNSU) ap “mz%m_wzcaw_umwﬁnﬂ%: i
ugjaeanpy ; : ; N ) HIRSU] qn
ap jeunihisy usasllq %09'09 %09'bG %09'6l %09 €Y LWOE | Q/S. | 8L0Z %09'EE Wwo%.ﬂhmﬂmw%_ﬁ:ﬂ senjeonpe sauopNsUl
[ UB UBIUBNIUS 33 M_o m__mmE_._n =
anb euewpd ep opess | PR OPUNKES sp seyiu
o_us._mmm ap seuu A soyu op sfeusniog
A souju ap olawny
Jopeaipu) ¢eue 20z 0z0z 6107 ouv olen ouy 4018
|epajqesuodsay S .

BIIUREIQ pEPIUA

ue|d:

ojnajen
19 0pOLIRd [ U sopeiadsy s04d07

[2p OpOIRIN

[eniay

aseq eally
dojen A2l

10pEdIpu|
|ap Biquion

uoiadiinsag

il 3

0dIposy

G

13y /130

€207 - 610¢ "TYNOIDLLLSNI ODIDALVILST NV Id

SIHNNL 10

|Bu0IfiaY olI|Ne:

~——
—
—
—
—
—
-



IVIHOLRMYAL OINIIAVNOIDIANODY A 01S3NdNSIYd wO._.Zu_.\.....

R A e e L A P ) S P Sy ) \\ A

1d 36 VIONIYID

001X
uojaronpy {gaquin ap ojuswepedap “1B|0983 oye [ap ojiul
. ‘ |ep seagnd sa7y ap |ejo) |e gjsjdioo ajuasop ‘SBUDIIMISLY SBf Ua SEPELLIOU SeAo8| G
°p _m%n.w_mwm %aok %001 %00} %001 4402 | %0966 | SLOZ [ %0GV6 oiawnu f lejoosa oue [8p o1 eue|d uoo seayqnd Seloy ap ojualiding [s ered sauoiipuon £0'S0°13vV
ugpsang [e ejajdwios ayusaop eueld a'l| ap slejuaniod
uoo sealjgiid e9')l ap oreunu)
‘ugpuBje
‘uglousie ns eled sauopipuos | ns eied seuigpuos
uoo sepez|jenadse uoo sepezjjejosdsa .
\iRanpy sesjjqnd senpeanpa sealjqnd seageonpa gt YEdROHID 00 LA S
ap feuojfiay 92 e e 561 L102 (745 9102 (5147 seuojaNSU B Uapasoe saucpnysul €| e ‘(eifajul e1auew ap eajonpoid eauogy £ | Z0 SO'[Av
ugjaosg anb eianss pepioe deasip e uspesoe snb eianss 1ejnfiai eaiseq uploeonps ua ojAEs A 0saooy
oo seuosiad ap elojewing pepioedeas|p uoa
seuosiad ap olawnpy
00} ‘Bajgwealew
X (euewnd ap opeiB opunfes | us opojorysies [BMu @
— ap seyi £ souiu ap |ejo; ua ueniuanoua as anb
) ; ; : . olauwnu fsealignd seuojonjsu ‘sealqnd seal a
opeuoiBisy | %op9y | woriy | %ovee | wowie | ziz | as. | swoz | %oviz 5 S ot w_uceg_:m_ﬂ%
uoraaNa 13U |8 ua uenuansus as enb | ap epewnd ap opeld
epewd ap opesB opunfiss opunfias ep seuy
ap seuu & sauiu ap oiswnu) | A souw ap afejusniod “seoyqnd seaeonpa seucNYSY!
op Jejnfial Baiseq uoisesnpa ap sajueipnise P
001 % (epewyd el0jo8] Uoisuaidwos | SO1 B BUNjiodo elauell ep soayeanpa sosinoss | FO'GOTEY
8p opelfi opunfias ap seylu £ | ua olojoeyspes janua | 3P Uoioejop £ ooifioBepad opeiweyedwony
uopaEonps S0UIU ap [e10) alawnu jseaignd | ue ueljusnaus as enb
3 . ; i 2 ) sauoIoNNsU) ap eiojas) 'seojqnd seageanpa
apfeuoifay | %0985 | %09vS | %096y | %ooey | zioz | s, | sz | uosee i i a8 S
UG 18U |2 UB uenUBnsua 8s anb | ep epewnd ap opess
eliewd ap opesh opunfas opunfles ap seu
ap seyitt £ soyu ep olawnu) | 4 souw ap afejuanioy
S0°I20 [9p seaibojensy seuociooy

dapedipuy
12p
djgesuodsay
eojuesdio
PeERIUNA

¢e0z

pajiag |9 ua. mauﬂm&m._..mohmo._

TZ0¢  020¢

ue|d [ap

6T0¢ OUy  Jojepn

|enjay iojen

oLy

Jo[en

aseq eaul

ojnajen [ap op 019 Al

lopenipuy|
|Bp siguioN

€c0? - 6107 "TVNOID(LLLLSNI ODIDALVELST NV Id

uoiadinsag

13¥. /130

SIHMNL 30

|eliojtioy ounsajgo



{4 piC. 2018

00006277

001 X (saquiny ap ojuawepedap
|2p Jopedns ugineonpa

Japeaipuy
- [83p
a|qesuodsay
“eajuesio

pepiin

0

1202

020¢

6T02

Ue|d [3p 0poliad |8 us sopeiadsy s01907

=

aly |

101 p

10]ep

|1ENY 1ojen aseg esuly

op seajjqnd 33| sp o1awnL)

0[no[ey |9p 0poIFIN

aa')l ap sfejuaniod

Jopeaipu|
|opiBIgLUIoN

uglaesnpg ﬂu EW I ETIVEREET T ET) Joladns ugoennpa ‘BUBJISIBAILN
Sepe)Ipaloe s8jussop 2p SoNsUl Ua Sepepejo ou Jousdns ugieanpa e
9p [euoibay %001 %003 %001 %00} Zioz %08 oioz %08 SEJIRIIED 8P [B]0) 0IOWIN | £ sepeypaioe wu_nwuou 8p sojnjsy| ua sajuasop 80°50° 13V
ugiadalg dopiadns ugloeoNpa 8p sojlisu) | selalied op sfejueniod | seiales us jeseiu uplIEWIOY
us sepepayo £ sepeypaioe
SBLIBI0P SEI3LED ap olaWNp
00} X (s8quin; ap ojuswie)edsp “ooBolepad
|2p seAlBINPS SauojansUl ojusjtueyediuose
ugraeanpzy ap |ejo} osauinu / ooiigBepad |  opigionl uey sajuasop “1ejnBa1 eaiseq upipesnpe
ap _m_:u_mmm_ %001 %00l %001 %001 2102 | %0LL8 | 9102 | wop'sl ojuajueyeduiooe opiqoal SNs 80poj puop 8P O3 A e 1l 8P sajuapmise | ) 0°GO'|SY
uoIa9BII(] UEl $2)UB820p SNS sopo) spuop epewnd ap seayqnd s0] ap elezipuaide jap pepijen
e : epewnd ap seaignd seajeanpa SBAlleONpa sauolanysu;
SaLOINIISUI 8p olawnu) ap alejuanioy
00} X (saquiny
ugiaeonpa op ojualweyedap ap seojqnd | “openoape osjwedinbs | “ojusweyiedap (s ua openoape
ap _m:Emom %05 %15 %0 % L LLOE woe aLoz % LE 2a'll ap [2jo} oiawinu / opensape | A sajeso] uoa sealqgnd ojuaiwedinba A einjonsaemgu 0's0' 1Ay
uoraval( ojusjuledinba £ sajeoso] 331} op alguasiog U0o seABINPE sauoionisU)
il . uoo seaqnd 337 ap olawnu)
00} X (saquny 2p ojusweyedsap :
12p epewyd ap seaqnd sa') ep m:ﬂuoaa FaAeul ‘Iejhfial Boiseq Ugoeanpe
ugiaeanpy [e10} 0awnu / eunpiodo eseuew | .omﬂ mﬂvw_mwoccﬁn_mzu ap sajueipmisa ered eunpodo
ap jeuolBay | w%ool %001 %00} %001 | ZI0E | %O0B | 9L0Z | %06'G8 | ep A opejsa ueng us 'oleqey murho_._”._ R n_ww : essuew ap sfezipuside G0'S0° 1AV
ualsaang 9p SOUIBpEND SajuUBlolNs sejne sens ‘euewnd 8p salepue)es so| ap oifio)
) uoisiqioal zejne gefno £ PR |2 eled souessoau sajeiejeyy
epeund 9p 33| ep osewny) ap 331l op slejuadiog
00} x (saquin)
uglaeanpy ap uEmEm:m%ur |ep euewpd ‘'sepejusue|fal i
ap segi|qnd ea') ap jejo} SEI0Y S| U2 usjduwino ‘sopeledaid sejuasop S
ap jeuoiBay %001 %001 %00k %004 4100 %004 atoz %86 oiswinu / sepejuawiejfial seioy | anb epewnd ap seoyqnd | iod opeuawajduy onajung (U
UoiaaNc se| uoa uajdwino anb euewd

Uaiodiasaq

I3y /130

SIANNL 3¢

[Bliojiay oiaju0!

08jpo3



14 pic. 2018

000066277

pnjes SOAJA SOpIoBU
000} % (oA
ap jeuoifiay : | sod eulejew
uolaoali(] SOPIgEU |BJO} [ BUIRJBW PEPENOW ap 01aWhL) pepiieqow op se|
|ejeunau N
oulajeul ua [eifiajul uojpuay 090y
pjesg 001 % (saquny Zap eialuld
ap ojuawepedap |ap sajuaosejope salalny Jod sepezelequs
o _Mﬂum_._mum ell %el %EL %l 810z %8l 2102 %9l ap |ejo} olawinu ; zeA eiswid Jod sepezelequis 0 sajusossjope
HeI03Mq 0 83]U8ISI[OpE SBIPEL I DIVLINL) salpew ap afejusoiog
pnjeg 001 * (saquin} ap ojuawepedep |ap soyi & uol u:s._mwwh.%muo o 08
ap |euoifiey %9"E %b'E %9y %SG | Ll0Z HEL LLOZ | %hE'L | SBUM 8D [B]0] 0ISWINU / BIIUDIO UQIBLINUSEP LD G 8p saloUBL SEYIL
uginoal(] SOUE G 8P $U0UBW SOYIU A SBYU 2p o1awWnU) A 8oy op efesoiog ‘soye
) 0OUID Bp SAJOUALL SBYIU A SOU S
ap eajuoud uglapynusap A epuaue | 090719V
pnjes oEoEmtmn_wﬁa_mh “%“M_ump“w MME:@E seuu & m_ucu_.mﬁwuﬂww soue SAMPARES IR UGy
o.w _WMMHW o REOE | WO'IE | %IGZ | UE'LE | LL0C | %0vTy | OlOC | %l SOUIL ap []0} OJBWNU { BWBUE BlousjEARId UoD G ap sajousw seyu
10081a SOUE G 8p salouaw seyiu A souu sp oiawnu) | A souu ap alejuaciog
90°130 I3p seoibgjensy sauoooy
BpIA
Phleg 00l ap edeje unbes 'pnjes saguuny ep uoegod
ap |euoiBay %06 %G8 %08 WSL | LLOZ %04 4102 | 0L | X (sequin ap ojuawepedap fop jejoj ugioeiqad | ep jeiBajul ugiousie | e wied PRieS ep solojAles S0) | 90'[F0D)
ugosIg I Pnjes op jeifiajul ugiauaje uoa ugjae|gad) uos ugioe|qod ap jeiBaju) pepifes e] seiofayy
lopedipuyj

18p
9|qesuodsay
eojuesio
PEPIUN

220¢

T¢0Z 0202 6102

Ue[d [9p OpO}Iad
2 us sapeiadsg s0ido7

oUy

lojen

oly

10[EA

aseqeaul

8p a(ejussioy

0[N3|eD! (3P OPoIBIN

lopeaipuy
[8p Biquion

tordiasag

13y /130

STANNL 30

[elofioy owiaigo!



ftnz “3la ] i LL20000 0 IVIHOLIMYIL OLNIIAVYNODIANODIY A 01S3INdNSTY ‘OLNTNAVINYI1d 30 VIONIYIO

RS SR IS

o L R e e R R A e T LSBT N T I 7T

001
Cl a ed
Er e op %001 %001 %001 %00l | 210z | wooL | 910z | %0028 ﬂﬂ%ﬁmﬂwmﬂhwﬂsﬂ it T
euo)ay uojooal { saquin ep ojusweyedap i
Iy gy la le ua sapezieqe salefioy ap alejusoioy
sasefoy ap csawinu) "ofizai uos uoje|qad
Do % g & [eifisju) & eauasald L
(saquiny ap ojuaweyedap [ap “lipnae BI3UBUW &p seafjpucoz 0°90'13Y
SBW e soye | ep ugioe|god spuop aqes & soufis SEOIUPXEaW sapepauliejus
— 8P [eJo} 018w / Jipnak epuop | £ sewopus sof aooucsal RELURUpHSYY

_ m.v _nm w.,_u._ i %001} 986 %08 46 2107 %06 1107 %G ages A soufis & sewojus ‘anfiuap |@ spwsues)
leuoibay ugraoaly S0 @20uooa) ‘enfusp 98 owWoo 30auoo 2nh pepe

12 8)jWwsURY 88 OWQD 930L0Y 8p SOUE seuw e | ap

snh pepe ap soue sew uoiaejgod g ap alejuasioy
B 7| 8p ugioejqod sp olewnu)
(pepauwisjue e Jejonesap ap omsod spoyy
o8 g

Ezc_mwh_nmhwue_a %zz %ve %oz wez |02 | woe |0z woe ommww_m””,”__ﬂ:%“_ﬂ%hu&:% teuouynd sojisqn

8p SOASNU SOSED B[ 0JBWNL) IPUSRIN 3p ese ),

‘ugloejgod
0oL e| e |eifiaju elsuew ap €080’ 13y
X {saqun} sp ojuaweyedep VOISHIA A 081 us ugjousyy
pnjes ap |8p soye g| sp saieinw HIA toa soye
Buoifay U091 %001 %00k %00k %001 | 2102 %66 patira %66 A sauores op fejo) olewinu g| ep saiofew sasslnw
[EUoibay uo) la I HIA 8p alezjwe |3 uoieziieas | 4 sauoiena ep aleziwe)
anb soye gy, ap salofew
salafnw A seuoiea ap alawnu)

1opeaipuy 2202 1202 6702 Ouy iojen QY T I0[EA : iopeaipu; Hondiiasey
Bp 8|qesuodsay : = SI0AE 18000019 [Bp BiqGuioN ; :
: 13v./ 130

BJIUEEIO PRPIUN . UB|d [3p Opoliad |2 s Sopeiads s01901  (entoy iojen  asegeaus

220 - 6102 TYNOIDNLLLSNI ODIOT.LVILST NVId STAWNL 3
_M_E_mam ialno:!



8102 310 % LLC00000

TVIHOLIMYIL OLNIINYNOIDIANODV A OLSINdNSIYd ‘OLNIIAVINYID 30 VIONIYIO

T S L PN R P L R T W L

~
000001
pnjes X (saquin} ap ojuaweyiedsp sajuelqey jiu sejaualin mwum____uom:rwmhw:._m lod
2p |euojiiay SG1L ozl A S0l LI02 | 61291 Zl0e | BL°491 1ep :o_um_wcn_ / seulaKa ocw Jod seuisjka sesneo pepileliow e ap uGINUILUSTY 20°90'13y
ugiasalg seshen jod ssuopuniep lod pepijepiow ap ese| e
ap olewnu ) =ese ) e eied eunpiodo ugjsuapy
00l ‘ugjae|gad g
X (saquin ap ojuswiepiedep oulain ojjena e |
phjes |2p salalnw ap ugoe|qod e ap Ieauen ap aojjsoufielp U8 Joougs Jod pepijeiouygiow G
ap |euoyfiay %66 %.L6 %G6 %06 | LLOZ %08 b0z | w08 | o €101 GIBUINU / oUeN offono eled sepezie; €] ap uginuwsip 90°90°13av
uglaasna ap Jsougo ap oolsoubelp eied selalnw ap slejusaiod ;wh\.,mhmuh““h%ﬁa_%:oa
sepeziwe) saianiu sp olawnpy 0 glausy
0oL % (jeuaye ucisuapadiy
a shyjjaw sajagelp
ap oapsoulieip uoo (salenw :ma_wﬁo%w ﬂmw aie
pnjeg A sauoien) seuosiad sp |ejo) :Eﬂ._.mt odiy & m,_._H___ ki
ap jeuojfisy %G8 Y58 %e8 %8 102 HGL 4102 piisrA olawinu / ausiwegen uaqioal sejaqeip ap ooysouBep
ugaNg ank jeusyie ugisusyiadiy uns ﬂwu,._mq:E m.mm.cn.._mrv
a shyjjau sejeqe|p ;
ap ooysoubeip uoa (sesalnw A Seuosiad 3p sleusoiog ‘uoinejqod ef ap oiljeusq
sauoien) seuosied ap olewnu) ua eajjusaald eleuew ap
so|qisiwsuel) ou sapepauliajue | GO0 |TY
00k Jod sapionpaid pnjes e} ejed
X (saquiny ap ojuswepedsp ofisay ap salojory soyep A sofisal ap ugjausyy
Iop sew e saye g} uoo opojeioge| alezwue)
pnjes Sp ugiceiqod ep {830} saum £ eojuya ugiRIOjRA
ap [euojiiay %96 96 %96 %G6 2102 %08 Lo %06 / oBsal ap salojoe uoo U0 sew & saye
uer3sNq cojeoge] elezue; £ sauip G op (seselnw A sauosen)
uojaglojEA Uoa SELW B soue seuosiad ap oleusoi, d
G 9p (se1efnw £ sauoien) :
seuossad ap oiswinu)
JGpEIIAU) | gt : . ’ .
2P 7e0e 1202 0¢0¢ 6T0Z Ouy  lojen  ouy  Iojep
a|gesuodsay

uojadiiasaqg
: 10pEdIpU|
o|nojey (ap.opolainl
eojUesIn

: ; : : [P 2iqUION
UB|d |2p opoliay |a ua sopeladsy soido eniay Joje aseg eauy :
pepup Id[2pop | p | 1 [enidy dojen  eaul

13y .x 130

220 - 6107 "TVNOIDLLLLSNI OOIOALVILST NV Id SIANNL A
_m_._m_mnﬂ IR



14 pig. 2018

60000277

TVIHOLIYYIL OLNIINYNOIDIAONODY A O1SINdNSTYd ‘OLNIIAVINY I 30 VIDON3Y3ID

ST TR N ST T
— QEH (saquiny ep i A g
ojuawepedap jap ugioejqod g sis je epeljye g8 [e epeinfase ugjoe)go —
u“ Ieuoboy %56 %06 %08 %80 2410 %29 402 L 8P J#10) olawnu / sis e epeyue | ugoejqod ep slejussiod | e| e [eiBeju prijes us ugioua)y U EL
o1oaa ugloe|qod e ap osauinu)
00l h, (s=quun;y ap g 5
ojusueedap fap ugiogjqod g} sa|e100s00|s
pnjes ap |Bj0} oBLINU / Sajeiposooisd | A sajejusw souiolsel 8 ugioejqod e
o eiolBiay %9l %81 bl %e 202 | %ok | zioz| woy | IS selebosoo 5 gl ol we ouminuio sntoe | B0"90'IY
uglaaaig op ugloaajep eied sepeziwe) | seuosiad ap elejuaniog DREILaL pnt iRty
seuossad ap oJawnu)
001 X (pepjoedessp ;
pnjes ’ opeayyen
ap [euoboy %001 %00} WOOL | %00L | 2l0z | w00k | 210z | o0l | on e e e | oo pepioedeospuos | PEPIEdeosp erasosed | 809013y
i £ opsousa uco peppoedesap | 0 o EEREEERRE RS se] eied jesBajul uoiousyy
0 1a uon seuasiad ap olawnu) P d
Jopeaipu)
[ap 220¢ 1202 D20Z  610¢ OUy Jojep | ouy  dojep
a|qesuodsay

BaIUeE10

Ueldiie
AT

0polad |3 ua sopesadsy soifon |enidy lojen - 9seq eaun

1)

0|n3[ed [3p OPOIDIN

Jopedipu|
|Bp BaqLiaN

1953 08ipo)

13y /130

SIHNNL 31

|Buaghay owayge



14 DIC. 208

00000277

TVIHOLIMYIL OLNIINYNOIIIANODY A O1S3NdNSTYd ‘O._.Zm_\.w PENY Td 30 VIONIYID

- P T e A TR A e ]
00} X ﬁmmnan_,ﬁ
ap ojuswepedap
A M_nm.-_m___._.__hm [op sepuBIAn tv._mﬂ SJUEIRSW Bslogla S09/LUQU00S mw:w_f e 9 3
: %5526 %¥a'C6 el 16 %806 | LL0Z %668 2002 FTAR A ap |ejo) olstunu J pay g|fieua e ozas0e Loo : 0L0' 1AV
ap jeuoifiay e] ajuBpew epjasi SEpUBIAIA 8p BlEjUABIOG ajueye eongliiaue einorujsseigu|
eI e|fiisua e osasoe
LoD SEpUaINA alawnu)
SEUHA soplis|se sopysise
A eibisug Pis| pust soopBIaua solaulw sejuabe o
052 002 059 009 2102 055 LL0g a0s soalishisua somuw sooppfisaus saieuw . G0°L0°13Y
P [euoGay sejuabe ap elojewng sajuafie ap osawny 80] & [e:BEIu| Baliog) BRUSISEY
uopa2RIg *
epeyjiqetys;
einyinai By 0 Bpinjsuoo ofisi acv%hw_wﬂcwuaﬂuw_whﬁwnmw sojeife saiojanpoid
ap jeuo)Bay 008 004 009 00s 2102 00s 2102 00§ 8p eanjonyseeyu) LoD ‘uoo sepipusie eled epeiofoll o/f epejyqeys) PO’ LO'1AY
uopjasanq sepipusje seajgjoay seaiejoay 8p olawn ‘epirijsuos ofial ap einjonsseelu)|
op elojewNg s o N
”u_s."ﬂ_nnmum sejoojife sapepiaoe SEIWOUDIR SEpEpIAlIEe ouawepedap
o 5 a £ I GE e L1028 LE 9102 6 ua sajpuojpowold ua sajeuoisowoid |8 ua |eifiaju eleuew ap Sediwguoas 02 (VN EL
P jeuoibay 30JUBAR Bp BUOJRWNG SojuaAa ap ojawnp SAPEPIAIOE SB| 8P UDIO0LWOl Y
EIETETETS)
em)nauby s S00IWBUBoS sajualie
opipusie Soojuiguasa $oplpuaje soojwploos i R
°p [euojfay 002 009 00s oo 2102 L0 gLoz 00g . S0] & eunjiodo £ jun ‘epezijenjoe [AIPRIREL
ugiasaNg sajualie ap euojeuwing sajuafie ap ajawny elIR1BE UDIRUIIOM) B OlOAIAS
BI1U23)
eimnoufiy s * BOILIOF] B|OUB)SISE
151SE uaqgioas anb souelfie salopnpoid Al
ap Jeuojfay PEGE 99/e 9epe B89ZE 402 9142 202 9tle : R d uaqioal anb soyeife Bal i 1020713y
PG mutww Mwh%:ﬁ..._._%uh sel0jonpoud op ossun so} e [eifiajul BoILYD) BlOUB)SISY
L0130 19p seaibajensy sauoisoy
W"_w__w_..,.._@u_..womuw maﬁzwac__un_awwnmﬁ_::mo (sauejop sn ap sajw) lefo] |V (o] ¥]o}ubu ] :
ap _w:o_a%_m S'6C8B0E | E'SBLELZ | L'V9SLEC | 692902 | 210z | $OE9BIL | Ji0Z SE'0E9 641 e] X sojanpoud euenpe Jod epensifal sajUshie o] 8p pepAEdUIoD 107130
epuBIan 50| 3p 50 019914 804 sauojaeyodxy 8 sejanlu sof Jejjoliesac]

lopeaipa|
[oP 8]

qestiodsay

eojuesiQ;
Repiin

1202

0e0z

uejd
ISP 0poliadi|a ua sapeladsy s0ifoq

" 6T0¢

J0[eA

[en3oy 10[en

dojen

Bseg eall

ojnajen
18p opota

lopesjpuy
|9p aiquioN

uaidiasag

1Y /130

STANNL 3¢

[euogiioy oo




gLoz "310 %

LL2000090

TVIIOLIMYIL OLNIINVNOIDIONODY A OLSINdNSIYd ‘OLNIIAVINYId 30 VIONIHID

BAljoBja
i a_MMw._ﬂ_HMM_H hmm._mhﬁ___m_ A A hmm.muE_ M_a_umn_qmuw__ sgjaoinoe § sersnhsad
uglpanpold ej ap TR R S : ejauejifia 'Joguon SOPEPINIOR SE| B BAljD8)9 Pp—
ooy ugtosai | © ¢ LT L T T T | coshevneaiomnend | unswoinscsmons | tesbons eeiesers | V2013V
senE S“ h i BLBAELIR sejooinoe £ sejenbsad ejaue)fia ‘jonuoo ‘ugsivadng
PERIAIRE 2p emewng SapepAIoe ap oiawny
00} X (sapenoedea P— [eLEsa)e eosad
eosad op sepafe p 0sac01d Ja uoseLW]NS ej ap waﬂ_w_._mmm 80| ap o_u__m_._m%
uojaNpold B ap ap [2)o} 018N [ UOIDBZI|RWIO} ; us soo|figjoiqoipiy sojonpal i
Jeuojfiay uopoaalg %bl %9 %5 %obY 210z iy 9loz Whe ap osaoold |8 uoseulna enb M%m_wMﬂme_“”Mﬂ S0 ap ugloeZ|je|DIawos 8] eled 01°20'13V
sopejoedes jeuesaje eosed a m_m uafe ap efew .L_._ & [esBajul eojuow) ejaualsise A
e} ap sejuaie ap oiewny P aey P &Ry d UgIvEZ||EWIO) U UgoE)RdRn)
owsung A jopa)xs sepezjiold sepeziond seays|m
Oja3woy ap vivi6E 99198 8L6F.LE BOGEOE | ZLOZ | OBEESE | ¥IOZ | BTL/ZE | S®OUS|N) $EUOZ SE| B S3jUERySiA SeUoz sej e sajue)isia ojuaulepedap
feuojfiay ugjasang ap soquie ap eucjeung Sp soqlile ap olawiny |2 ua jefaju elauew
ap sopeziold soosun 60°L0°19Y
owspng K sopayxz sepezioud sepeziond seuoz soupsap A sopnpoid so| ap
o]oIaWos ap £ £ z I 2102 0 1102 0 seuoz ua sopeqaide soa)spny | us sopeqorde soopsuny | Pepieditan g ua ojjonesag
[ruojfiay uoioaalg sejoakold ep euoeUNG sojpakoid ap alewny
owspng A Jopapg % sopezijeunn} sejeuesa)e
plisise sejeuesape SoplsIse sajeuesape il
ojIaWwog ap (vie] 08 08 0l 2102 05 910z oe 3 salopnpoud sof ap ayeusq | 90°L07 Y
[euoifiay uopnang sajojonpoid ap eycjewng salojonpold ap olawny us [esBajul eNuDe) eloLBSISY
sopez|jeosy SOpeZ|jeosy ss|euesale
Hu:zc_rww_ﬂmﬂhwhwwwhw 09 i ok SE 2102 I LL0Z 1z SajeuBsalle solaui £ soJauiw solaul A sosauw
feuoy Q1aa3lig soysnbad ap euojewng souenbad ap asswunp ouswepedep
|8 ua elauiw pepinjoe 20720718y
seu & eifiaus o Sopez|jEwio) sopezjjewlo} sajeursale Bl 8P ®lqiuesos ojjoussaq
i m:n_-ﬁum “._o_uuwh_h =1 Ll g z 210z L L1102 1 S8|RUBSBYE Solaulu A soleui saBUIW £ solsuw
souanbad ap elojewng soyenbad ap cialuny

A0REDIPU 8P
ajqesuodsay
E3UERFI0

. Zeoz

1207

020z

610¢

ouy

lojen

_Om.o.

10[eA

ojrid|ed |ap 0poIDIN

“10pEdipu|
2R BuquoN

uaiadiiasag

13y /130"

081p0)

UB|d (9P Cpoliad |9 ua moum‘_u%m 01807 |enjdy Jojen - aseq eauf

PERIUR

SIAINL I

¢20¢ - 610¢ "TVNOID(LLLLSNI ODIDALVILST NV'Id
[EHojfoy ouialgo



Bnz 3 a4 I LLz00009 IVIHOLIMYAL OLNIINYNOIDIAGNODY A O1SINdNSTYd ‘OLNINAVINY I 30 VIDONIHID

HEETTAS D

It ST M SR A e T TR e T TR AT IR AR T A TN R B s
oajduwizy 00} X (saquny ap ojuaweyedsp ikt
19p ugjooiuolg lep _m__mum: ap pepa 0} gEu_:oucwam dnoo muwuﬁ eied .
A ofeqes), . . i i § . ua uolor|qod =p |ejo) olawnu sapepiunjiodo ap pepjenfi S
op fepojg %0S'6Z %0G'EE %WOS'le | %OZ'6L | Z10z [ woe'sl | 910z | %OLEL / 12W10} oajdus Uoo epednaa | EMIOE ﬂ:mwmmm%_._su 109 oAJonpo1d A ouBlp £ 203V
Jeuoifiay eAljoE BjustigajWwoL00a e 8 o«.&m_ﬁ_seo o8|duwe [ap uglnez|eulo-
upjasang uopegad ap osawnu) 1 8p @leuasiod
ugaNpoly 0L X (S3dAN sepezi|ewioy
ej 8p jeuolfiny %086 Y0P Y0E YGT 2102 Y02 alog Y51 ap {Bjo] alawinu ¢ sepezijewo) STAAN mu. aleusoioy
uglanalQ STAW ep o1awnu) :
SAdAIN A
einjinoinoe ‘'eosad ap seyueBe | 71/ 0|9V
S0} 8p |elBsju pepinleoosy
ug|sonpold SAdAN SIdAIN se)
&g] ap jeuojfay Gl ]} gl oL LLoE v aL0g £ se| ap sepeyisifial £ sejewlo; | ap sepeysiBal £ sajelulo)
ugjasalg §3U0JDBI00SE ap BlIOjEWING SAUOIDBII0SE 3P oL

Jopedipuj ; : .
1ap €0z - ¢ 1207 _ OUy  40[EA  OUy  JOjep Jopeaipl] _ uofadidsaq . 08ipo)
2|qesuodsay : : : g[najed |ap opoIIN RS
eajuedio 0
pepiun

[2p a1quwop

He|d [9p Opoliad |o up sopelads3 soid07  [enidy J0jep aseg eaur : ; (ay /130

2202 - 610¢ TVNOIDLLLLSNI ODIDELVILSH NVId SIAWNL I
jeuoiay ouA3lH0!



_Jopeajpuj [ap

a|qesuodsey
enuedio
Repiun

610%

Ug[di|ep OpoLIRy o U sopeiadsy soi8oq

ouy.

Jojen

|ENIDY Jo[eA

auy.  Jojen

95EH Baul

ojnajen

[2p opoIsIN

lopeaipu)
[8p'aiqion

uondiiaseqg

13av /130

a4 selosiad seuosiad
awzuﬂﬂuuun“ﬂu “p-#y/odeuny ap sjodsuen Blauew mw_ rn:mEoEv_aEuo
06 06 06 06 L102 08 vioz 0oL 8p oloinses ap ojojAlas d PO'80° 3V
Sp jeuoyboy |ep soajesado |ap soajelado A aiysous) spodsuey
uojaaang ap BloRWN s op EvE_._z 9p SOIDIAIBS S0] B UD|DRZI|EIS]
[eydea () 5
SaUOIIEDIUNWIOT e| & opejsel) ojnsip [sp [eydea d
A sapodsues Ujwgge uwgge UG G UG G 102 UG 4 102 uiwg 2y | ep oipawoid €] & sopezjiojoul wwwﬁwmwu_._ww Mu.ﬁﬂm.wﬂcn@.ﬂm £0'80°3Y
ap jeuojioy WIS 22 N WG 22 WG 22 1S 22 1S 22 odwag sojnapfan ugtonpal ] & JeiBel ofody
ugaaiig [ sonawoy ap opejses) ap g ’
ap olawnp odwsay ap olpawoig
pjUBILUUENIBLL
mmcmuu_uﬂuuw.““ﬂu uoa ojuajuiuajuew |eIni BUOZ ] Us BINpagoo
e ﬂ:o By =1 =10 =1 al LL07 £l 9L02 alL selosjuisueyal | uoo selosjwsuenal | eyduie uoo Sauojpealunwiosafe} | Z0'R0'SY
M n__ S u_‘. seuajuy seuajuy ap osaluny ap S0l0IAIas 0| B 08a00Yy
eraaalia ap euojewng
500jlugLO98
mM:MhﬂﬂuuM”HHu mw_ﬂ._wﬁw EpRjejse |ein sajuabe ap ojpyauaq us
ap [euoyfiay Uizl i gLl W pGLL W pp'zLh 2102 Wi ppe0L | 2102 | u a0l op sonowgyy | P 8P Solawgpy | uojaejonie epenaspe eun uoa | 10'g0'IY
P Sy wioyaUi ap olatunp sapodsugl) ap sewajsis so| e
o a P Ellojewng £ epejjejse [ain pas g e osadoy
80'130 |9p sealfigjensy sauolaoy
am:Me_ﬂMﬂ“H“uu mmﬂ__wwm epejjejse jein ojuawepedag)
opleuopoy | WYYzl VB vk wwn | sl | wivveol | zioz | wrprgos |, BRI perep sonewony | o ue fepowmnu syodsuen | gotim0
uojasalg ap eojewng Bp cuslunN ap 80[2iales 50| Jelofap

9dipoy.

SIANNL 3

|BuojGoy suiaigo



atny ‘210 %y

34

FER T A T FEE AR T SN P a e ITAR r ATR  eTS

A R e I I

IVIOLIMYAL OLNIINYNOIDIONODY A OLSINdNSIHd ‘OLNIINYINYId 3 VIDNIYID

RE TPV

00} * (saquiny ep
ojuajueaueg A ojustueledap jap jeint
ugranIsuoD euoz | ap sasefoy aaueulad enfe B
. . . | 50 B sjuauewad o
BPUSIAIA %8 %68 %ER | %S'LB | LL0Z | %9'8L | L10Z | %9'8L ap [ejo} olawinu U0 eini BUDZ gf 8p 20'60°13Y
ap Jeuojfiay Jejuauewiad enfe | saseBoy ap afejuanioy ek BESas DS 9 Ligloiio)d
ugjaaalq uoY |BINS BUOZ B] 9P
sasefay ap ojewinu)
opuapueaues A
uQ|aInIsuo] I “ﬂk%mﬁwmmmmﬂ. A M.r_._%m_c__.wwmmwﬁ ouajweaues f enfie ep seiopesiuiwpe sepn|
EPUBIALA ooz :18 gzl 08 | 2102 0L | L0 0L £ o ap Sepeyoedes | Ao ap sepeyoeden A s3j800] SOLIBIGOA € OjuBlUBaLES A Bnbe us L0601V
op jeuoifiey seuosiad ap orawnN | seuosiad ap eyojeung el epezysoo) moliepbin A sauo einetsisy
ugjoonIg
60°130 [2p seo1fg)essy sauoloay
001 X (saquiny
ojuapesueg A ap ojusweypedsp
uQ[IaNIISUON ; |2p sa1eBoy ap ‘09|88 OjUSWEDLES ap oluewepedeq |ap Uoioejgod e] sp sosised
EpUBAIA %0'00L | %866 | %P L6 | %Ce8 | LLOZ | %SEL | LLOC HGEL |Ej0] OIBLUAU [ 0d1Sq | SOIDIAIGS B 083338 L0D 4 60°[H0
ap jevojbiay ojuajuIBaUES Bp sasefioy sp alejuanioy S0j0|Ales 0| 8P EIN}BqD g| Jel|duy
uojaoalig S0j91AIBS & 088008 UOD
ssieBoy ap clawnu)

lopesipu)ep

a|qesuadsay
eduRdI0
REPIUN

2207 Tz0z 0207 6102 OUY Jojepn oUy - J0[BA

uejd [ap opoiiag

|en3ay Joje aseq eall
|2 us sopeiadsy soido) il d : i

<20 = 6102 "TYNOID(LLLLSNI ODIDULVALSE NV Id

.E.:u_mu
2P OpoigIN

J0peatpuy
|8p B4guion

ug|adisseg

13y /130

S1ANNL 3

[euoifiay omialy



e T

TVIHOLIMYIL OLNINAYNOIDIANODY A OLSINdNSTYd ‘OLNIIAVINY I 34 VIDNIYID

-

\
|
N

1pedipu)jap
ajqesuodsay
eauedio
pepiu

€20t

T20¢

0207

Uejd 9p
Opoliad [8iua sopeiadsyisoido)

6T0¢ ' ouy

lojen

[EN19Y Jo[BA

ouy

10]ep

aseq eau)

0Jn2jed [3p opoId N

JOpeIIpL|
[PR24quioN

€Z0¢ - 610 "TYNOID(LLLLSNI ODIODALVELSA NV Id

uojadiiasag

12y /130

00l % (jeuofial
oulaigaf jap jeussiad |euaifias aulaigof
[EIELESTHEEIE |euoiBay ousaigoli g P
%0p %GE %0E %Ge | LL0E %02 L10E %0e 19p |20} Diawnu / [euoifa) 19p opejoedes =T EL
ap euploO ousaiqgoB [op opeyoeden | [euosiad ap alejusoiog us jeunsiad |op sepios|e)io} sapepioeden
|euosiad ep olaumnu)
epezijenjoe epezjjenjoe
[eiouan £ sepejuawalduy £ sepejuaws|dwy ugioejqod ] ap alayauag
[euayfiay ¥ ¥ ¥ £ LI0Z £ GL0Z z upladnijoogue uglpdnuoojue ep ua ugiadnuooiue ap eusiew ua jeifapu FOOL1EY
Bjoualeg ap BuajeW us seaoalp | elejewl ua seAljoelp K elauew ap uoysal ep sejuawena)y
; A sewlou ep oiauny SEWIoU 8p BUOjEWNG
SE
‘leucifial oulsiqol ‘feuciBay ouarqel
& [euojanyisuyy o :m.woumw._m_:.um | ua sopezjjen)ae |euaifias uoloenSILILIPE
Ojjolresacy %001 %001 k=7 %8G | LLOE b 144 2102 kT4 uopssB ap A soAEWIOL ugysal ap £ €| M_u u_ﬂl_u:ua U sopezijenjoe £00V1av
ap eluaagn gng . : SOAJELLIOU SOAaN1ISUI Lonsal ep A soajeuLou SojuRLINSY|
SOAJoNIISU| Bp CIBLINN ap alejussiog
001 X (|evojfal ouiaiqaB
ey | 18 ua sojuajupasoid .
x__.,,e_u:o_u_:__mc_ ap _MM-_ iy 5 _m_.m_._.ww_ mom_.wwh“_n_ﬂ__ﬂw ‘euoifial ousalgof |5 us sopeayjduys I
ojjouesagy %001 %001 0 %0e | LLDZ %0z 9102 %0L / [BUOIDB] DLLIBIGO) sojuaiupasosd SsonelISIUILIPE Sojusiwipasold & S058a01y 20011V
P B|2USI95) gNg |e ua sopeoyyduns ap afeaals,
sojuaiwpagosd pe d
ap oJeunu)
s 00l % (saquing ap |euoifia .
- ouselqob |ap sesuebio oc.__%cw_wm@u_ s
[euapanysuj SESUE ap |Bjo) DiaLnu iitng M%u wzuazm ‘leucifal
oliosiesaq %001 %001 %09 %OE | LLDE as 210z as /euaiBes oueiqoBjo us | ST ﬂ_wosm_as“ auwaigof s ua sosanold ap anbojue Lol Ay
ap ejoudses gng sosaaoid ep anbojua uoo mmﬂwcums ! u0a jruoianiysul upnsal ap Bwis)sig
duy seojuefi $35
wm_umwﬁ M_.Mw_v _M.“.MEM,,_”__W 0 sEaIR ap alejuaniod
0L'1F0 [9p seaifislel)sy sauojooy
leuejonyisuy [eimanysa |eimonisa
ofjoliesag e £ £ z LL0Z 0 L0z 0 ouefio jod elofaw ouefio Jod viofaw ap JeUolanllIsU| Uo|ISac) ef iezIuapoy oLta0
ap ejoualas qng ap saue|d ap cistunp saueld ap euojewWwNg

—

SIANNL 1

[Buogbay owiajgo



TVIHOLINYIL OLNIIAYNOIDIANODY A OLSINdNSIYd ‘OLNIIAVINY T 30 VIONIYID

B Al S LR b B s L S Tl L T U S R T e P A N S = S AT AL AT A ARSI
&=
=
[ |
6.3
=
wiff™
eua|fa)
feuojoewsaiug epeaud cojqnd ap epeaiid S g
qofl |op sjuajaya elsUew
e3ju09) uglaeloose ap pepllepow | oaljgnd ap ugloedose ap : o
ugjoesadoos v 4 £ € 4102 E Zioz £ €] ofeq ugisianul pepljepoLu g ofeq UpjsiaAul M_u mwhﬂﬁﬁm M”__umwaw“u\ﬁ”_: 00113y
ap ewalO ap sojaakoid sp ojawnp | ap sojoaford ap euojewng SBiioRIzAll [
|euoifia)
oojfigjeljsa B {euoifas owaiqob s ua euoiBal
1qof o us ouepepns d
S ¢ e z z Lioe b sz | lop ugredopied | CIEPEEOD 9P aroBloned Mmﬁmwm_uw“mmmu“ﬁw uriay
U0 sepezijes) ! SR e
ejauaial gqng seuONal Bp OIAWNN ssuojunal ap ejojewng ap owsjuesaw A sojoedsy
dopediplj .
ap S . ou loje loje . uoindiiogs odipo
19 20z E20¢ 0z0z 6TOZ Uy IEA IEA anajed JopesIpu| Lrod) n_ 1po3
a|gqesuodsay .
Saieais _ . Isp opopiN [9p BiqUION s
umm_:: UE|d |8p opoyied |9 Us sopeladsy s04307 | (enjoy 10[eA aseq eauj 13y /130
o | [eusifiay ouia|o!



00000277 44 pir 20
Gobierne Regional

DE T“MBES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

e Anexo B-3: Ficha Técnica del indicador OEl/AEI

OELDL Promover la gestién de riesgo de desastres en al departamento
Nombre del indicador: Porcentaje de poblacién vulnerable ante desastres naturales
Justificacidn

La Gestién de Riesgos de Desastres es indispensable para prevenir, reducir y
controlar los dafios ocasionados por fendmenos naturales y antropicos

Responsable del
indicador:
Limitacidn del
indicador:

Método del calculo:

Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres

La poca cultura de prevencisn de ia poblacién y el alto nitmero de
incidencias de fenémenos naturales en el Departamento

{Nimero de personas vulnerables ante desastres naturales/ nimero total
de personas del departamento de Tumbes) X 100

Parametro de i Sentido esperado del | Ascendente
W Porcentaje &
medicidn: indicador
Fuentey bases de PLANAGERD/INEI
datos:
Valor de Valor Coarescsnarsdis
linea base actual wrotesn B
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 62.13 62.13 60.13 58.13 56.13 54.13

AELOL.01 Sensibilizacién de la cultura de prevencién de riesgos v desastres en la
poblacién en el departamento.
Nombre del indicador: | Ntmero de simulacros realizados por aiio en el departamento
Justificacién La Gestién de Riesgos de Desastres es indispensable para prevenir, reducir v
controlar los dafios ocasionados por fendmenas naturales y antrépicos
.Res.ponsable ael Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres
indicador:
Limitacion del La poca cultura de prevencién de la poblacién v el alto ndmero de
indicador: incidencias de fendmenos naturales en el Departamenta
Método del cdleulo: Sumatoria de simulacros realizados anualmente
Paréf'n.e:'tro de — .Sers.tido esperado del O
medicidn: indicador
Fuente y bases de : . o
Instituto Nacional de Defensa Civil
datos:
Vo de Vakir Logros esperados
linea base | actual
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 3 3 3 3 3 3
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AELD1.01

60000277

ensibilizacién de la cultura de prevencién de riesgos y desastres en la
poblacién en el departamento.

Nombre del indicador:

Nimero de personas capacitadas en prevencidn del riesgo de desastres

lustificacién

La Gestién de Riesgos de Desastres es indispensable para prevenir, reducir v
controlar los dafios ocasionados por fendmenos naturales y antrépicos

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres

Limitacion del
indicador:

La poca cultura de prevencidn de la poblacién y el alto nimero de
incidencias de fenémenos naturales en el Departamento

Método del caiculo:

Sumatoria de personas capacitadas en prevencién del riesgo de desastres

Para!'n.e'tro de Ndmero 'Sen_tldo esperado del Saais
medicion: indicador
E
d::::‘e ¥ hassside Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres

Valor de Valer Lodriss rad

linea base | actual OO epcraies
Afio 2017 2017 2013 2020 2021 2022
Valar an 90 105 120 135 150

| AEL

Plan de contingencia en gestidn interna de riesgos de desastres
implementado en el departamento

Nombre del indicador;

Porcentaje de implementacién del plan de contingencia implementado ante
desastres naturales

Justificacién

La Gestidn de Riesgos de Desastres es indispensahle para prevenir, reducir y
controlar los dafios ocasionados por fendmenas naturales y antrépicos

Responsable del

Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres

indicadar:
Limitacidn del La peca cultura de prevencién de la poblacién y el alto niimero de
indicador: incidencias de fendémenos naturales en el Departamento

Meétodo del célculo:

{Numero de acciones ejecutadas del plan de contingencia / nimero total de
acciones del plan de contingencia) x 100

Para’m.ﬁjtro de Porcentaje ‘Ser?tido esperado del Sisesiiaita
medicidn: indicador
Z:te;:'e Vbemesde Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres

Valor de Valor Logros esperados

linea base | actual & P
Afio 2015 2017 2019 2020 2021 2022
Valar 50 70 75 80 20 100
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Centro de operaciones de emergencia para el monitoreo de peligros,
emergencias y desastres del departamento

14 DIC. 2018

Nombre del indicador:

Numero de almacenes adelantados implementados

lustificacién

La Gestidn de Riesgos de Desastres es indispensable para prevenir, reducir v
controlar los dafios ocasionados por fendmenos naturales y antrépicos

Responsable del

iidicador: Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres
Limitacidn del La poca cultura de prevencién y el deficiente eguipamiento de Iz poblacién
indicador:

y &l alto nlimero de incidencias de fenémenos naturales en el
Departamento

Método del cdlculo:

Sumatoria de almacenes adelantados implementados

Pardmetro de

Sentido esperado del

. Nimero - Ascendente
medicion: indicador
b

z:te::‘e Y de Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres

Valor de Vel Logros esperados

linea base | actual g P
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor [ 6 7 8 9 10

AEL01.04

Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un desastre
de manera integral a la poblacidn del departamento

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacidn asistida en respuesta inmediata

Justificacidn

La Gestién de Riesgos de Desastres es indispensable para prevenir, reducir y
controlar los dafios ocasionados por fendmeneos naturales y antrépicas

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres

Limitacidn del
indicador:

La poca cultura de prevencién v el deficiente equipamiento de la poblacién
y el alto niimere de incidencias de fendmenas naturales en ol
Departamenta

Método del cdiculo:

{Numero de pablacién asistida / niimerao total de |a poblacidn de 15 afios a
mas) x 100

Paré.mftro de Porcentaje .Ser!trdo esperado del Bicabdenie
medicidn: indicador
Eg:::_e ybases de Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres
Valar de Valor Logros esperados
linea base | actual g P
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 18 18 38 40 45 50
R Yy e s Y Ty e e e s e = B R e e e
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romover la igualdad de génera y el cierre de las brechas de género en el
departamento

Nombre del indicador:

Porcentaje de violencia fisica contra la mujer ejercida alguna vez por parte
del esposo o compafiero, segln ambito geogréfico

Justificacidn

Contribuye al desarrolio de una sociedad més inclusiva y justa con las mimas
oportunidades y derechos para todos.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de desarrolio social

Limitacion del
indicador:

El poca involucramiento de las instituciones publicas para promover en sus
herramientas de gestién la igualdad de género y el cierre de brechas de |2
misma

Métado del caleulo:

(niimero de denuncias de violencia fisica contra la mujer ejercida alguna vez
por parte del espose o compafiero / nimero de denuncias de violencia fisica
contra la mujer total) x 100

Parar‘n_%tro de Porcentaje ISerttidu Espiracis dal Ascendente
medicidn: indicador
Pyentey bases de INEI / Sub gerencia de inclusién social
datos:

Valor de Valor Logros ados

linea base | actual EROBERER
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valer 30.10 30.10 28,10 27.10 25.10 23.10

AE1.02.01

Sistema de articulacidn en la atencidn con calidad v sin discriminacién z las
personas con discapacidad

Nombre del indicador:

Ntmero de mujeres y hombres con discapacidad atendidas/os

Justificacion

Es impertante conocer la cantidad de persanas con discapacidad para una
mejor toma decisién en proyectos sociales en el Departamento de Tumbes

Responsable del

Gerencia Regional de Desarrollo Secial

indicador:
Limitacion del la deficiente atencidn a las personas con discapacidad, asi mismao el
indicador:

departamento cuenta con una infraestructura urbana poco inclusiva

Métado del cilculo:

Sumatoria de mujeres y hombres con discapacidad atendidas/os

Pararrr‘te'tro de Nérmero .Serftldo esperado del i daa
medicion: indicador
Ruentey bases de Sub Gerencia de Inclusidn social
datos:

Valor de Valor Vit

linea base | actual prasep
Afo 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 480 480 672 768 864 860
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AELD2.02

Asistencia técnica integral a la asociaciones juveniles para el fortalecimiento
del consejo regional de juventudes del departamento

Nombre del indicador:

Nidmero de asociaciones juveniles capacitadas

Justificacién

Fomentar espacios culturales en los jévenes del departamento de Tumbes
contribuye al desarrollo de la pobiacién.

Responsable del

Gerencia Regional de Desarrollo Social

indicador:
Limitacian del El poco involucramiento de las diferentes autoridades para fomentar la
indicador: cultura y/o deporte en los jévenes del Departamento de Tumbes

Método del calculo:

Sumatoria de asociaciones juveniles capacitadas

Pardmetro de
medicion:

Sentido esperado del
indicador

Nlmero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Juventudes / Sub gerencia de desarrollo social

Vator de Valor

linea base | actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 12 12 25 38 50 63

| AELD2.03

Apovo social de manera integral a las personas en situacidn de riesgo y
vulnerabilidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres y hombres que reciben apoyo social en situacion de
riesgo

lustificacién

Es importante la ayudado social y contar con mecanismao eficientes en caso

de una emergencia para poder optimizar el tiempo y los recursos en bien de
la poblacion

Responsable del
indicador:

Gerencia regional de desarrollo social / sub gerencia de inclusién social

Limitacion del
indicador:

Ineficiente apoyo de las diferentes instituciones publicas y escasos recursos
para la atencién inmediata en situacién de riesgo.

Método del célculo:

(NGmero de hombres y mujeres que reciben apoyo social en situacién de
riesgo/ niimero total de la poblacién del departamento de Tumbes) x 100

Pa’éfm _e:tro de Porcentaje .Serft'do Eapetade del Ascendente
medicidn: indicador
F b
uentey imsesde Sub gerencia de inclusién social
datos:
Valor de Valor O —
linea base | actual g i
Afio 2018 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 50 50 60 65 70 75

R R R R RRREEEEESES.

GERENCIA DE PLANEAIVHENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAI

oN



Gebierno Regional
n[ T“MB[S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

AELD2.04

60806277

Acciones de prevencién de la violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar

Nombre del indicador:

Ntimero de campafias de prevencidn contra la vialencia hacia las mujeres e
integrantes del grupo familiar v erradicacién de estereotipos de género

lustificacion

Contar con una sociedad mas justa v sin violencia contribuye al desarrollo
de la poblacién en todos los dmbitos

Responsable del
indicador:

Gerencia regional de desarrollo social / sub gerencia de inclusién social

Limitacidn del
indicador:

El poco invelucramiento de la poblacién respecto a las campafias de
prevencidn centra la violencia hacia las mujeres e integrantes del grupo
familiar y erradicacidn de estereotipos de género

Meétodo del célculo:

Sumatoria de campafias de prevencidn contra la viclencia hacia las mujeres
e integrantes del grupo familiar y erradicacién de estereotipos de género

Paréfn.eftro de Nimero 'Ser!tido esperado del Ascendenis
medicién: indicador
Fuente y bases de Sub gerencia de inclusién social
datos:

Valor de Valor A

linea base | actual & P
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 10 10 14 16 18 20

AEL02.05

Asistencia técnica para incorporar el enfoque de género como eje
transversal en los instrumentos de planificacién del gobierna regional

Noembre del indicador:

Nimero de asistencias técnicas

Justificacion

Los eje de fa pelitica nacional, sefialan el enfoque de género dentro de las
herramientas de gestion de todos los niveles de 2 gobierno

Responsable del

Gerencia regional de desarrollo social / sub gerencia de inclusién social

indicador:
Limitacion del La poca implementacién de enfoque de género en los instrumentos de
indicador: gestién.

Método del caleulo:

Sumatoria de asistencias técnicas

P ti
aréfr{.ejtro de T §er! ido esperado del P
medicidn: indicador
Fuente y bases de Sub gerencia de inclusidn social
datos:
Valor de Valor oy
linea base | actual " pe
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 5 5 1 a 8 ] 10

14 DIC. 2018
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OELO3

Garantizar ef aprovechamiento sostenible de los recursos naturales enel
departamento de tumbes

Nombre del indicador:

Numero de hectéreas de dreas naturales protegidas y/o aprovechadas
sosteniblemente

Justificacidn

La conservacién y/o proteccidn de los recursos naturales es importante para
el desarrollo sostenible del departamento manteniendo un uso adecuado
del mismo y generando un desarrolle scondmico para la poblacién

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medic Ambiente

Limitacién del
indicador:

Escaso presupuesto para la realizacién de trabajos y/o proyectos en bien de
los recursos naturales asf mismo la limitacién de la competencia de dreas
protegidas por parte del Gobierno Regién Tumbes

Meétodo del cdlculo:

Sumateria de hectéreas de dreas naturales protegidas y/o aprovechadas
sosteniblemente

Parametro de
medicidn:

Sentido esperado del

Nimero s
indicador

Constante

Fuente y bases de
datos:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del Medio Ambiente

Valor de Valor —_—

linea base | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 87945 87945 87945 87945 87945 8794.5

AEL03.01

Zonificacion para la optimizacidn de los recursos naturales actualizada al
servicio del ciudadanc

Nombre del indicador:

Nimero de estudios de potencialidades de recurses naturales

lustificacidn

Es importante el adecuado manejo v gestién de los recursos naturales para
st conservacion y responsable aprovechamiento de la poblacién Tumbesina

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn

indicador: dei Medio Ambiente
Limitacion del El limitado presupuesto para extender la capacidad de maneio sostenibie de
indicador: los recursos naturales

Método del calculo:

Sumatoria de estudios de potencialidades de recursos naturales

Parametro de

Sentidoe esperado del

¢y Nimero S Ascendente
medicidn: indicador
Fuente y bases de Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente,
datos: Direccion Regional de Agricultura y la Sub Gerencia de Acondicionamiento
Territorial

Valor de Valor Logros esperados

linea base | actual
Afio 2017 2017 20198 2020 2021 2022
Valor 0 0 0 1 2 2

g9
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AEL03.02

Areas naturales protegidas en el departamento de tumbes

Nombre del indicador:

Nimero de hectdreas de dreas naturales protegidas y/o aprovechadas
sosteniblemente

Justificacidn

Es importante cooperar con las entidades para poder optimizar el trabajo de
proteccién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en bien
de la poblacién.

Responsabie del Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn

indicador: del Medio Ambiente

Limitacion del Limitado apoyo y coordinacién con las diferentes entidades que se encargan
indicador:

de proteger y monitorear las dreas naturales del departamento de tumbes
como por ejemplo SERNANP

Método del caleulo:

Sumatoria de Hectdreas de dreas naturales protegidas v/o aprovechadas
sosteniblemente

Pardmetro de " Sentido esperado del
¥ Nuimero i Constante
medicién: indicador
=
yentay bases o Sub Gerencia de Recursos Naturales
datos:
Valor de Valor  arcsasparais
linea base | actual i P
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 87945 87945 87945 87945 87945 87845

.03.03

Control y vigilancia de los recursos naturales de forma integral en beneficio
de la poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de dreas naturales controladas y vigiladas

Justificacion

El control y vigilancia es importante para poder tener un drea conservada vy
fomentar el uso responsable de los recursos naturales

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn

indicador: del Medio Ambiente
Limitacidn del Limitacidn logistica y de personal especializado para los trabajos de control
indicador:

y vigilancia de la Gerencia Regional de Recursos Naturales

Método del cdlculo:

{Ntmera de dreas controladas v vigiladas / nimero total de area) x 100

Parametro de . Sentido esperado del
. Porcentaje 2ok Ascendente
medicidn: indicador
Pcnte s bases fs Sub Gerencia de Recursos Naturales
datos:
Wsrde Nilor Logros esperados
linea base | actual g i
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 15 15 20 25 30 35
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AEL03.04

Monitoreo y evaluacion de la calidad ambiental de manera oportuna en
beneficio de la poblacidn

Nombre del indicador:

Poreentaje de implementacidn y seguimiento del plan anual de evaluacién
y fiscalizacién ambiental

lustificacidn

Es importante fa implementacién y el seguimiento de las herramientas de
gestion para poder satisfacer a las necesidades que puedan surgir en las
etapas posteriores a la elaboracion del Plan

Responsable del

Gerencia Regional de Recursas Naturales y Gestidn

indicador: del Medio Ambiente
Limitacidn del Limitacién logistica y de personal especializado para los trabajos de
indicador:

implementacidn y seguimiento del plan anual de evaluacién v fiscalizacién
ambiental

Método del cdleulo:

{Ntmero de acciones implementadas y evaluadas del plan anual de
evaluacidn y fiscalizacion ambiental / Nimero total de acciones del plan
anual de evaiuacidn y fiscalizacién ambiental) x 100

Parédmetro de

Sentido esperado del

medicién: Percenizje indicador Constante
t
2:::: yhasesde Sub Gerencia de Evaluacién v Fiscalizacidn Ambiental
Valor de Valor i
linea base | actual g *herados
Afic 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 100 100 100 100 100 100

' AEL.03.05

Cuencas con gestidn integral de recursos hidricos fortalecidas e
implementadas para la poblacién

Nombre del indicador:

Nimero de cuencas manejadas

lustificacién

Tener un mejor manejo de las recursos hidricas, contribuye al desarrollo del
departamento.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn

indicador: del Madio Ambiente
Limitacion del Las falta de articulacién entre autoridades e instituciones competentes para
indicador: poder llevar a cabo una mejor gestidn de los recursos hidricos

Método del calcula:

Sumatoria de cuencas manejadas

Parametro de

Sentido esperado del

medicién: NGrery indicador e
;L;f::_e vhases de Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del Medioc Ambiente
Valor de Valor Logros esperados
linea base | actual s
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 1 i 2 2 3 3
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= AEL03.06 Asistencia técnica en conservacién de la bicdiversidad y el ambiente
i fortalecida en el departamento.
Nombre del indicador: Niimero de personas capacitadas en conservacién y biodiversidad
= . s Contar con un manejo adecuado en conservacién y biodiversidad en bien
lustificacion s
del desarrollo de la poblacién
= Responsable del Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn
— indicador: del Medio Ambiente
Limitacion del Limitacidn logistica y de personal especializado para los trabajos de
= indicador: conservacidn y biodiversidad
- Método del cdleulo: Sumatoria de personas capacitadas en conservacién y biodiversidad
_ Paré.n'{e‘tro de . ;arEtido esperado del Ascandette
medicién: indicador
o Fuente y bases de Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién
datos: del Medio Ambiente
= Valor de Valor L d
— linea base | actual REFOR B B0t
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
- Valor 100 100 300 350 400 450

e AELD3.07 Instrumentos de gestion en materia ambiental actualizados e
implementados al servicio del ciudadano
- Nombre del indicador: Ndmero de instrumentos de gestién en materia ambiental actualizados e
5 implementados
lustificacion Contar con una planificacién adecuada optimiza el uso de los recursos.
- Responsable del Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn
indicador: del Medio Ambienta
= Limitacidn del Limitacion presupuestal para la elaboracién de los instrumentos de gestién
- indicador: en materia ambiental actualizados e implementados
Método del célculo: Sumatoria de instrumentos de gestién en materia ambiental actualizados e
= implementados
— Pardmetro de i Sentido esperado del
. Niamero P Ascendente
medicion: indicador
= Fuente y bases de Sub Gerencia de Politicas, Normas, Informacién, Educacién e Instrumentos
i datos: de Gestion Ambiental
Valor de Valer Logros esperados
~ linea base | actual
i Afia 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 3 4 4 4
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DE T"MBES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

N AEL03.08 Sistema de informacién ambiental regional actualizado e implementado en
servicio del ciudadano
- Nombre del indicador: | Porcentaje de actualizacién e implementacién del sistema de informacion
_ ambiental regional
Contar con una plataforma de informacidén actuslizada contribuye al mejor
~ Justificacidn asesoramiento y conocimiento de la poblacidn interesada en el tema
‘_" ambiental para una mejor toma de decisiones
Responsable del Gerencia Regional de Recursos Naturales v Gestién
— indicador: del Medio Ambiente
Limitacion del Carencia de plataformas actualizadas de informacidn, debido al bajo
= indicador: presupuesto asignado o al poco interés de las autoridades a cargo
< Método del cdleulo: {Nimero de acciones actualizadas del sistema de informacién ambiental
regional / nimero total de acciones del sistema de informacién ambiental
= regional) X 100
" Parérr'{e.tro de Porcentaje ‘Senhtxda esperado del Rt
medicion: indicador
= Fuente y bases de Sub Gerenciza de Politicas, Normas, Informacidn, Educacién e Instrumentos
i datos: de Gestion Ambiental
Valor de Valor
— linea base | actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
= Valor 10 10 50 75 100 100

7 [ AE1.03.09

Servicio de atencion de denuncias ambientales de manera oportuna en el
departamento

Nombre del indicador:

Porcentaje de denuncias ambientales atendidas

Dar a conocer las irregularidades en la gestién ambiental es importante para

Aistificacion un mejor control y fiscalizacién por parte de las autoridades competentes
— Responsable del Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn
g indicador: del Medio Ambiente

Limitacién del El poco conocimiento de la poblacién respecto 2 las denuncias ambientales
~ indicador:

que ellos pueden realizar, el poco asesoramiento del proceso de gestién
ambiental

Método del calculo:

{Nimero de denuncias ambientales atendidas / Niimero total de denuncias

~— ambientales) x 100
= E::;:;Z::’ de Percentaje iSne;z:'i;;sperado def Ascendente
o Fuente y bases de Direccidn Regional de energia y Minas , Direccién Regional Agricultura
datos: Tumbes, Direccién Regional Comercio Exterior Turismo, Direccién Regional
~ Produccidn, Direccién Regional salud
~t Estapds Velor Logros esperados
linea base | actual
- Afic 2017 2017 2018 2020 2021 2022
o 80 100 100
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OEL04

00006277 15 pic. 208

Fortalecer los sistemas de seguridad ciudadana en el departamento

Nombre del indicador:

Parcentaje de la poblacién de. 15 y més afios de edad del drea urbana,
victima de algiin hecho delictivo

Justificacién

El fortalecimiento de la segutidad ciudadana contribuye al desarrollo
econémico del departamento generando la inversién privada con méas
puestos de trabajo

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Limitacién del
indicador:

La deficiente inversidn de las entidades piiblicas competentes en seguridad
ciudadana asi mismo le falta de creacién de programas culturales v
deportivos para jévenes de bajos recursos sconémicos orientandolos a las
actividades lejos del vandalismo.

Método del cdleulo:

{nimero de personas de 15 afios a més que han sufrido de un hecho
delictivo en el drea urbana/nimero de personas de 15 afics a mas del
departamento de Tumbes) x 100

Pardmetro de : Sentido esperado dal
7 Porcentaje L descendente
medicidn: indicador
Faentey bages de Instituto Macional de Estadistica e Informatica
datos:
Valor de Valor L & b
linea base | actual OBTO5 B5p
Afio 2015 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 18.30 18.60 16.60 14.60 12.60 10.60

AELD4.01

Asistencia técnica en seguridad ciudadana de manera oportuna a
organizaciones vecinales

Nombre del indicador:

Ntimero de juntas vecinales que han recibido capacitacién en seguridad
ciudadana

El fortalecimiento de capacidades a la poblacién en seguridad ciudadana

Sustificackin contribuye al desarrollo del Departamento

.R .i nsable del Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

indicador:

Limitacitn del El poco involucramiento de la poblacién acerca de seguridad ciudadana v la
indicador: falta de articulacién con las Municipalidades

Método del céleulo:

Sumatoria de juntas vecinales que han recibido capacitacién en seguridad
ciudadana

Paré.mhe‘tro de T .5en.t:da esperado del Roar Bl
medicidn: indicador
F X
dl;:;‘:? Yhases de Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Valor de Valor

2 Logros esperados

linea base | actual
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valer 250 250 386 398 406 416
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AEL04.02

00000277

Convenios interinstitucionales en seguridad ciudadana implementado en
bien de la poblacién

14 DIC, 2010

Nombre del indicador:

Nimero de convenios interinstitucionales ejecutados

Justificacidn

La articulacién entre las diferentes instituciones del departamento
optimizan la lucha contra la inseguridad ciudadana

Responsable del

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

indicador:
Limitacion del Carencia de convenios implementados con las Municipalidades en tema de
indicador: seguridad ciudadana

Método del cdlculo:

Sumatoria de convenios interinstitucionales ejecutados

Parametro de ., Sentido esperado del
e Nimero - Ascendente
medicidn: indicador
Fuente y bases de . ;
Secretaria general regional

datos:

Valor de Valor Lo adnaindas

linea base | actual s aspata
Afio 2012 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 1 2 3 5 7 ]

Garantizar la calidad de los servicios educativos de los estudiantes del
departamento de tumbes

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifies v nifias de segundo grado de primaria de instituciones
educativas pliblicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en
comprensién lectora.

lustificacion

Contribuye 2 la formacién de futuros profesionales que impulsaran el
desarrollo de la regidn

Responsable del

Direccién Regional de Fducacién

indicador:
Limitacién del Falta de inversidn para la capacitacién de los docentes y huelgas que
indicador: generan atraso en el ciclo escolar.

Meétode del cdleulo:

{nlmero de nifios y nifias de segundo grado de primaria que se encuentran
en el nivel satisfactorio en comprensién lectora de instituciones ptiblicas/
numero total de nifios y nifias de segundo grado de primaria) x 100

Parametro de

Sentido esperado del

SR Paorcentaje s Ascendente
medicidn: indicador
Z‘;f::e ¥hasesdy Resultado de ECE publicados por la UMC RRS N°000329-2018
Valor de Valor iiiilon sttt
linea base | actual % o
Afio 2016 2017 2018 2020 2021 2022
Walor 33.60 S/D 43.6 49.6 546 60.6
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Garantizar |a calidad de los servicios educativos de los estudiantes dal
departamento de tumbes

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios v nifias de segundo grado de primaria de instituciones
educativas piiblicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en
comprensién matematica.

lustificacién

Contribuye a la formacién de futuros profesionales que impulsaran el
desarrollo de la regién

Responsable del

Direccidn Regicnal de Educacién

indicador:
Limitacidn del Falta de inversién para la capacitacidén de los docentes y huelgas que
indicador: generan atraso en el ciclo escolar.

Método del céleulo:

{ndmerc de nifios y nifias de segundo grado de primaria que se encuentran
en el nivel satisfactorio en matemaética de instituciones publicas/ nimero
total de nifios y nifias de segundo grado de primaria) x 100

Parametro de

Sentido esperado del

medicidn: Porcentaje indicador Asgerglente
Fuente y bases de o =
o Resultado de ECE publicados por la UMC RRS N°000329-2018

Valor de Valor

linea base | actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 21.40 S/D 31.40 36.40 41.40 46.4

[ I{]S.Ol

Acompafiamiento pedagdgico y dotacidn de recursos educativos de manera
eportuna a los estudiantes de educacién basica regular de instituciones
educativas publicas.

Mombre del indicador:

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grade de primaria de instituciones
educativas piiblicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en
comprension lectora.

Justificacidn

Contribuye a la formacidn de futuros profesicnales que impuisaran el
desarrollo de la regién

Responsable del

Direccion Regional de Educacién

indicador:
Limitacién del Falta de inversidn para la capacitacién de los docentes y huelgas que
indicador: generan atraso en el ciclo escolar.

Meétodo del cdleulo:

{ntimero de nifios y nifias de segundo grado de primaria que se encuentran
en el nivel satisfactorio en comprensidn lectora de instituciones ptblicas/
ndmero total de nifios y nifias de segundo grada de primaria} x 100

Parémetro de
medicidn:

Sentido esperado del

Porcentaje -
i indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Resultade de ECE publicados por la UMC RRS N°000329-2018

Valor de Valse Logros esperados

iinea base | actual
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 33.60 5/D 436 496 54.6 60.6
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i Acompafiamiento pedagdgico v dotacién de recursos educativos de manera
oportuna a los estudiantes de educacién basica regular de instituciones
educativas publicas.
- Nombre del indicador: Porcentaje de nifios y nifias de segundo grade de primaria de instituciones
educativas piblicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en
-~ comprension matematica.
_ Justificacion Contribuye a la forr.n'acién de futures profesionales que impulsaran el
desarrollo de la region
- .Reslponsahie ol Direccién Regional de Educacién
indicador:
= Limitacién del Falta de inversion para la capacitacién de los docentes y huelgas que
o indicador: generan atraso en el ciclo escolar.
Método del célculo: {nmero de nifios y nifias de segundo grado de primaria que se encuentran
- en el nivel satisfactorio en matematica de instituciones pablicas/ ndmero
2 total de nifios y nifias de segundo grado de primaria) x 100
Para.m'e.tro de Poreentaje .Saer'ftldo esperado del AEatidiiite
~ medicion: indicador
- Z;f::‘* ¥oases de Resultado de ECE publicados por la UMC RRS N°000329-2018
~ Valor de Valor ; 4
linea base | actual SpesRRaEOn
= Afo 2016 2017 2018 2020 2021 2022
~ Valor 21.40 s/D 31.40 36.40 41.40 46.4

- AEL05.02 Acceso y servicio en educacién bésica regular v técnico productiva de
) manera integral, a las personas con discapacidad.
= Nombre del indicador: | Ndmero de personas con discapacidad severa que acceden a instituciones
oo educativas publicas especizlizadas en condiciones para su atencién.
sy Es importante tener un sistema educativos inclusivo para contribuir con el
Justificacion .
~ desarrollo social del departamento
= !%esponsable fhed Direccién Regional de Educacion Tumbes
indicador:
~ Lirnitacidn del Falta de instituciones piiblicas educativas con infraestructura adecuada para
indicador: personas con discapacidad severa
. Método del cdlculo: Sumatoria de personas con discapacidad severa que acceden a instituciones
~ educativas publicas especializadas en condiciones para su atencién
. Paréf'n.e'tro de Némero 'Sen_tido esperado del Aty
medicidn: indicador
~ fuamia y bases de SIAGIE - ACTAS DE MATRICULAS
datos:
— Valor de Valor L 2
- linea base | actual PRSP
Afo 2016 2017 2018 2020 2021 2022
it Valer 149 172 195 218 241 264

Ty e
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AEL05.03

0000277 14 DIC.

N/ DE T“MBES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas en las

instituciones.
Nombre del indicador: | Porcentaje de IL.EE publicas con plana docente completa ai inicio del afio
escolar.
’ - Ef fortalecimiento a los sistemas educativos contribuye al desarrollo del
Justificacién
departamento
Responsable del . s 5 s
: Spo Direccion Regional de Educacién Tumbes
indicador:
Limitacidn del Falta de capacitacidn a los docentes de manera periddica para un mejor
indicador: desempefio profesional

Méetodo del cdleulo:

{Nimero de IL.EE publicas con plana docente completa al inicio del afio
escolar / Ndmero total de 11.EE publicas en el departamento de Tumbes) X

100
s e
Paréf-n'e' r.o de poreeritije 'Serttldn esperado del Ascendente
medicidn: indicador
Fi 3 .3 ¥ice
ehtey basesde Direccion de gestion pedagdgica- Dre tumbes

datos:

Valor de Valor Logro dos

linea base | actual Sy s
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 945 99.6 100 100 100 100

AEL05.04

Curriculo implementado por docentes preparados.

Nombre del indicador:

Porcentaje de IL.EE piblicas de primaria que cumplen con las horas
reglamentadas.

El forialecimiento a los sistemas aducativos contribuye al desarrollo del

Justificacidn
departamento
F{es‘ponsable del Direceidn Regional de Educacién Tumbes
indicador:
Limitacidn del Falta de control en el cumplimiento de las horas reglamentadas en las 1L.EE
indicador: ptblicas del departamento de Tumbes

Método del célculo:

(Ntdmero de !LEE piiblicas con plana docente completa al inicio del afio

escolar / Nlmero total de ILEE piblicas en el departamento de Tumbes) X
100

Parametro de

Sentido esperado del

s iE Porcentaje it Ascendente
medicién: indicador
d

Z:f::_e ¥ hasesde Direccidn de gestién pedagdgica- DRE TUMBES

Valor de Valor I ——

linea base | actual i
Afia 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 98 100 100 100 100 100
R T Y | VL T T e O P D o 0 e L et L e e Ty T T e [ i o et e
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AEL05.05

Materiales necesatios para el logro de los estdndares de aprendizaje de
manera oportuna para estudiantes de educacién basica regular.

Naombre del indicador:

{Ndmero de I.EE de primaria, cuyas aulas recibieron suficientes cuadernos
de trabajo, en buen estado y de manera oportuna / Nimero total de II.EE
publicas en el departamento de Tumbes) X 100

Justificacidn

El fortalecimiento a los sistemas educativos contribuye al desarralio del
departamento

Responsable del

Direccion Regional de Educacion Tumbes

indicador:
Limitacidn del Falta de equipamiento para cubrir las necesidades de todas I1.EE Publicas en
indicador: el departamento de Tumbes

Método del cdleulo:

{NUmerc de 11.EE de primaria, cuyas aulas recibieron suficientes cuadernos
de trabajo, en buen estado y de manera oportuna / Ndmero total de IL.EE
publicas en el departamento de Tumbes) X 100

Pararn.e'tro de —— .Ser'!tldo esperado del Rrconidaiie
medicion: indicadar
Fuente y b ; L i 0
d:::; ¥iamsan de Direccidn de gestion pedagdgica - BRE TUMBES

Valor de Valor L dos

linea base | actual e e
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 85.9 ap 100 100 100 100

AEL05.086

Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado en el
departamento.

Nombre del indicador:

Porcentaje de IL.EE pdblicas con locales v equipamiento adecuado

Justificacidn

El equipamiento contribuye al desarrollo 6ptimo del ciclo escolar influyendo
en la mejora de los niveles de aprendizaje.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacion Tumbes

Limitacion del
indicador:

La H.EE Publicas carece infraestructura vy equipamiento adecuado

Método del caleulo:

{NGmero de ILEE piiblicas con locales y equipamiento adecuado / Niimero
total de ILEE pdblicas en el departamento de Tumbes) X 100

Parame’tro de Porcentaje ‘SErttldB esperado del e cardants
medicién: indicador
Fuente y bases de ESCALE
datos:

Valor de Valor — —_—

linea base | actual ERE
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 31 36 41 46 51 56
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AELD5.07

00000277 14 pic. 2018

Calidad del aprendizaje de los estudiantes de Il a Vil ciclo de educacién
bésica regular

Nambre del indicador:

Porcentaje de instituciones educativas piblicas de primaria donde todos sus
docentes han recibido acompafiamiento pedagdgico.

Justificacion

El fortalecimiento a los sistemas aducativos contribuye al desarrolio del
departamento

Responsable del

Direccidn Regional de Educacién Tumbes

indicador:
Limitacion del Falta de capacitacién a los docentes de manera periédica para un mejor
indicador: desempefio profesional

Método del caleulo:

{Ntmero de instituciones educativas publicas de primaria donde todos sus
docentes han recibido acompafiamiente pedagdgico / Nimero total de

instituciones educativas piblicas de primaria del departamento de Tumbes)
X100

?ararr!tftro de Borceritaie _SEl'{tldO esperado del T -
medicidn: indicador
Pusniey pEs e ESCALE - RVM N°195-2017-MINEDU
datos:

Valorde e Logros esperados

linea base | actual ¢ i
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 79.4 81.7 100 100 100 100

| AEL0O5.08

Formacién integral en carreras docentes en institutos de educacién
superior no universitaria.

Nombre del indicador:

Porcentaje de carreras docentes acreditadas y ofertadas en institutos de
educacion superior

El fortalecimiento a los sistemas educativos contribuye al desarrollo del

lustificacién
= departamento
Responsable del s i 25
; .po - Direccion Regional de Educacién Tumbes
indicador:
Lirnitacién del Falta de capacitacion a los docentes de manera periédica para un mejor
indicador: desempefic profesional

Método del cilculo:

{Ntmero de carreras docentes acreditadas y ofertadas en institutos de
educacion superior / Ndmero total de carreras de docentes) X 100

Pardmetro de : Sentido esperado del
. Poreentaje i, Ascendente
medicidn: indicador
zgf::e ¥ous e IESP JOSE ANTONIO ENCINAS - TUMBES
Valor de Valor ik s
linea base | actual E P
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valar 80 100 100 100
TR RSN e i e P R e e S N S RS e
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OELO6 Mejorar la calidad integral de los servicios de salud para la poblacién de
tumbes

Nambre del indicador: Porcentaje de poblacién con atencién integral de salud, segun etapa de vida
Permite analizar la cantidad de personas beneficiadas por la atencién de

Justificacidn salud piblica, de esta manera generar estrategias para abastecer a la
demanda actual

Bes.por\sahle Gl Direccion Regional de Salud

indicador:

Limitacion del Recurso limitado para abastecer a la demanda existente, infraestructura

indicador: ineficiente y falta de especialidades medicas

Método del calculo: {Poblacién con atencidn integral de salud/poblacién total) x 100

Parametro de . Sentido esperado del

e Porcentaje Py ascendente

medicidn: indicador

FORRCR Nivakile Sistema de informacién HIS

datos:

Valor de Valor L d
linea base | actual : OECRESnoNe
Afic 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 70 70 75 80 a5 80

1.06.01 Atencion integral para reducir la anemia v desnutricidn crdnica de nifios y

nifias menores de cinco afios.

Nombre del indicador: | porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con prevalencia de anemia

Justificacion Fortalece los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la
poblacién del departamento de Tumbes

f{es’ponsable del Direccion Regional de Salud

indicador:

Limitacion del Limitacion presupuestal para realizar campafias y charlas sobre anemia

indicador: hacia la poblacién

Método del calculo: {Ntmero de nifios y nifias mencres de 5 afios con prevalencia de anemia /
Nimero total de nifiosy nifias mencres de 5 afios del departamento de
Tumbes) X 100

Parér'nftro de figkvanialh .Snerftido esperado del Desccndasitis

medicion: indicador

Fasnie ybasesde Encuesta Demogréafica v de Salud Familiar - ENDES

datos:

Valor de Valor Logros esperados
linea base | actual
Afio 2016 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 37.8 42.4 319 26.6 21.0 21.0
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DETUMBES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

AEl.D6.01

Atencidn integral para reducir la anemia y desnutricidn crénica de nifios y
nifias menores de cince afios.

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricién crénica

Justificacidn

Fortalece los sistemas de salud contribuye al desarrollc integral de la
poblacién del departamento de Tumbes

R ble del

ke i Direccién Regional de Salud

indicador;

Limitacion del Limitacion presupuestal para realizar campafias y charlas sobre desnutricién
indicador: hacia la poblacidn y el poco interés de la poblacidn para informarse

Método del cdlculo:

{NUmero de nifios y nifias mencres de 5 afios con desnutricidn crénica /
Nidmero total de nifias y nifias menores de 5 zfios del departamento de
Tumbes) X 160

Parémetro de

Sentido esperado del

medicidn: Porcentaje idicadar Descendente
Fuente y b d — -
dlaltec: RESER Encuesta Demografica y de Salud Familiar - ENDES

Valor de Valor Losro p

linea base | actual gros esperados

2017

2017 2020 2021

7.3

7.3 : 4.6 3.4

AEL06.02

Atencidn integral en materno neonatal

Nombre del indicador:

Porcentaje de madres adolescentes o embarazadas por primera vez

Justificacion

Capacitar a los adolescentes y jévenes en educacién sexual cantribuye al
desarrollo integral de la poblacidn

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitacidn del Ef poco conocimiento de los adolescentes en planificacién familiar en el
indicador: departamento de Tumbes

Métado del céiculo:

{Ntimero de madres adolescentes 0 embarazadas por primera vez /
Ndmero total de adclescentes del departamento de Tumbes) X 100

Parametro de . Sentido esperado del
N Parcentaje e Descendente
medicion: indicador
Fuentey basesde SISTEMA DE INFORMACION HIS
datos:
Valor de Valor Logros 4
linea base | actual RTE Seranes
Afic 2017 2017 2020 2021 2022
16 N 12 i1
// ~3)
ik E
— 1\\; 2 H
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AEL06.02

00006277

Atencicn integral en materno neonatal

Nombre del indicador:

Tasa de mortalidad materna por mil nacidos vives

Justificacidn

Fortalece los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la
poblacion del departamento de Tumbes

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitacion del Limitacidn presupuestal para contratar personal capacitado v/a
indicador: infraestructura y equipamiento inadecuado

Método del céleulo:

Nimera de mortalidad materna / total nacidos vivos) x 1000

Para d i
araf'n.eitro e TASA .Sen.tldo esperado del T
medicion: indicador
Fuentey hases de SISTEMA DE INFORMACION HIS
datos:
Valor de Valor - d
linea base | actual e
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0.4% 0.45 0.48 0.47 0.46 0.45

AELD6.03

Atencidn en TBC y vih/sida de manera integral a Ia poblacién.

Nombre del indicador:

Tamizaje de varones y mujeres mayores de 18 afios con vih

lustificacién

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la
poblacion del departamento de Tumbes

Responsabie del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitacion del El poco conocimiento y/o temor de | poblacién acerca de 2 enfermedad
indicador: del VIH

Método del cileculo:

{NUumero de varones y mujeres mayores de 18 afios que realizaron el
tamizaje de vih / Nimero total de varones y mujeres de 18 afios del
departamento de tumbes) x 100

Parametro de . Sentido esperado del
ik Parcentaje T Ascendente
medicion: indicador
Fuente y bases de NOTI VIH
datos:
Vilor de o Logros esperados
linea base | actual g P
Afo 2017 2017 2419 4 2020 2021 2022
Valor 99 99 100 100
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AELD6.03

00006277 T

Atencion en TBC y vih/sida de manera integral a la poblacién.

Nombre del indicador:

Tasa de incidencia tuberculosis pulmonar frotis positivo

Justificacion

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la
poblacién del departamento de Tumbes

Responsable del
indicador:

Direccidn Regional de Salud

Limitacion del
indicador:

El poco conocimiento de la poblacidn respecto a la enfermedad.

Método del cilculo:

{Numero de casas nuevos de tuberculosis pulmonar / Ndmero de personas
en riesgo de desarrollar Iz enfermedad) X 100

Parametro d i
ara.m.e' ro de porgintife :‘.erttido esperado del e
medicion: indicador
Fuente y bases de SIGTB
datos:
Valor de Valor L d
linea base | actual FEres EEpEiagns
Afio 2017 2017 2012 2020 2021 2022
Valor 30 30 28 26 24 22

| AEL06.04

Atencion en las enfermedades metaxénicas y zoondticas de manera

preventiva e integral a la poblacidn con riesgo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de I poblacion de 14 afios mas afios de edad gue conoce cémo
se transmite el dengue, reconoce los sintomas v sighos v sabe dénde acudir.

Justificacidn

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al dasarrollo integral de |2
poblacion del departamento de Tumbes

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Saiud

Limitacidn del
indicador:

El poco conocimiento de la poblacién respecto a la enfermedad.

Método del caiculo:

{ntimero de poblacién de 14 a mas afios de edad que conoce como se
transmite el dengue, reconoce los sintomas v signos y sabe dénde acudir /

nimero total de poblacién de 14 afios a més del departamento de tumbes)
x 100

Parametro d i
ara.m_a: ocde Porcentaje jSen'tlda Syt el Ascendente

medicion: indicadar
Fuente y bases de NOTI SP WEB
datos:

Valor de Valor L d

linea base | actual Ogros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022

£ 28 100
T T P e R e P N ey b
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! Gobierno Regional
BE ‘"]MBES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

AEL06.04

000DG27? 14 pic. 2018

Atencién en las enfermedades metaxénicas y zoondticas de manera
preventiva e integral a la poblacion con riesgo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de hoigres abatizados en el departamento de tumbes

lustificacion

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la
poblacidn del departamento de Tumbes

Responsable del

Direccidn Regional de Salud

indicador:
Limitacion del Falta de personal para los trabajos correspondientes en el departamento de
indicador: Tumbes

Método del cdlculo:

{ndmero de hogares abatizados en el departamento de tumbes / niimero
total de hogares del departamento de tumbes) x 100

Parametro de . Sentido esperado del
L Porcentaje g Ascendente
medicién: indicador
Fuente y bases de DIGESA
datos:
Valor de Valor Losros rad
linea base | actual SRUREHIRENER
Afig 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 87 100 100 100 100 100

| AELD6.05

Atencidn de riesgos y dafios para la salud producidos por enfermedades no
transmisibles de manera preventiva en beneficio de la poblacién.

Nombre del indicador:

porcentaje de personas (varones y mujeres) de 15 afios a mas con
valoracion clinica y tamizaje laboratorio con factores de riesgo

lustificacion

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrolio integral de la
poblacién del departamento de Tumbes

Responsable del . o .

i Direccidn Regional de Salud

indicador:

Limitacidn del : . 5 L. . .
sdicador: Carencia de equipos especializados para un servicios eficiente a la poblacién

Método del calculo:

{niimero de personas (varones y mujeres) de 15 afios a mas con valoracién
clinica y tamizaje laboraterio con factores de riasgo / niimero total de
poblacién de 15 afios a mas del departamento de tumbes) x 100

Parémetro d i
e me are Borcentaje ?E]Ttldﬂ Mo el Ascendente
medicidn: indicador
Fuentey bases de SISTEMA DE INFORMACION HIS
datos:
Valor de Valor L d
linea base | actual SR eTRamanas
Afio 2017 2017 2019, 2020 2021 2022
i 96 96 96

AR



:@ 60006277 14 pic. 2018

Gebierno Regional
- BE T“MB[S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

* : £ AL¥
AELDB.05 Atencion de riesgos v dafios para la salud producidos por enfermedades no
- transmisibles de manera preventiva en beneficio de Ia poblacién.
; Nombre del indicador: | Porcentaje de personas (varcnes y mujeres) con diagnéstico de diabetes
- mellitus e hipertensidn arterial que reciben tratamiento
s Justificacion Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la
poblacién del departamento de Tumbes
- .I-'{estponsabie ad Direccion Regional de Salud
. indicador:
Limitacion dej Carencia de equipos especializados para un servicios eficiente a la poblacién
Nt indicador:
_ Método del cdlculo: (ntimero de personas (varones y mujeres) con diagnéstico de diabetes
mellitus e hipertensidn arterial que reciben tratamiento / niimero total de
- personas (varones y mujeres) con diagnéstico de diabetes mellitus e
hipertensidn arterial} x 100
Para.m.e:tro de R ?erftldo esperado del —_—
.o medicion: indicador
e fusne y haseds SISTEMA DE INFORMACION His
datos:
- Valor de Valor L 4
linea base | actual o
- Afio 2017 2017 2015 2020 2021 2022
= Valor 75 75 82 82 85 85
7 AEL.06.06 Atencidn preventiva y promocional para la disminucidén de la
morbimortalidad por céncer en la poblacién.
~ Nombre del indicador: | Porcentaje de mujeres tamizadas para diagndstico de cancer de cuello
3 uterino
Justificacién Fortalecer los sistemas de salud contribuye 2! desarrollo integral de Iz
— poblacidn del departamento de Tumbes
— ?\es:ponsable Hel Direccidn Regional de Salud
indicador:
~ Limitacién del Carencia de equipos especializados para un servicios eficiente a la poblacién
indicador: y la poca cultura de prevencién de la poblacién del Departamento
) Método del cilculo: {nimerc de mujeres tamizadas para diagnéstico de cancer de cuello uterino
w / nimero total de la poblacién de mujeres del departamento de tumbes) x
100
= Para‘mftro de PoeaEa ‘Ser!tldo esperado del Ascendente
C medicidn: indicador
Fuente y bases de sis
= datos:
— Veiow de Valor Logros esperados
linea base | actual
— 2020 2021 2022
_ S5 a7 99
B T T e 21 L s A T S TR T o S W
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T
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AEL06.07

00086277 Ve DT, 20

Atencién oportuna para la disminucién de la mortalidad por emergenciasy
urgencias medicas

Naombre del indicador:

Tasa de mortalidad por causas externas por 100 mit habitantes

Justificacion

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la
poblacién del departamento de Tumbes

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

~— Lirnitacidn del
indicadar:

Carencia de equipos especializados para urgencia y emergencias medicas

Método del célculo:

{ntmero de defunciones por causas externas / pablacién del departamento
de tumbes) x 100000

Pararl-{la'tro de TASA .Ser[tida esperado del Bistendatite
i medicién: indicador
- Fosetite v basie de SISTEMA DE INFORMACION HIS

datos:
et Valor de Valor Logros esperados
. linea base | actual Rs <

Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
— Valor 167.19 167.19 1305 125 120 155

DE TUMBES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

=
s AE!06.08 Atencion integral para las personas con discapacidad

Nombre del indicador: | Porcentaje de personas con discapacidad con certificado.
bt A Fartalecer los sisternas de salud contribuye al desarrollo integral de la
_ poblacidn del departamento de Tumbes

.Fees.ponsabie de[ Direccién Regional de Salud
— indicador:

Limitacidn del Desconocimiento de [as personas con discapacidad respeto al certificado
- indicador:
— Método del cdlculo: {ntimero de personas con discapacidad con certificado / niimero total de

personas con discapacidad) x 100

pararnftm s Porcentaje .Sen.tldo Sstarade dal Ascendente
= medicidn: indicador
- PRy basesion SISTEMA DE INFORMACION HIS

datos:
- Velardn Vedar Logros esperados

linea base | actual
= Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
- Valer 16.5 32.1 64 - ] 96 100 100
L0
- 7, )
. ‘,1 23 s .
— f 3\ 3
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B[ T“MB[S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

AEL06.09

NIy

ik,

00006277 14

2018

Atencidn en salud mental con enfoque comunitario 2 la poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas tamizadas para deteccién de trastornos mentales y
psicosaciales

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la

lustificacid y
: on poblacion del departamento de Tumbes
le dei . . .
‘Reslponsab s Direccidn Regional de Salud
indicador:
Lirnitacion del Carencia de equipos especializados para un servicios eficiente a la poblacidn
indicadar: respecto a enfermedades de trastornos mentales

Método del cdleulo:

{ndimero de personas tamizadas para deteccién de trastornos mentalesy
psicosociales / nimero total de Ia poblacién del departamento de tumbes) x
100

Paramet Sentid
= ‘m‘e Fore Porcentaje . en, idaeametilodal Ascendente
medicion: indicador
RS os t SISTEMA DE INFORMACION HIS
datos:
Valor de Valor Logros esperados
linea base | actual 8 I
Afia 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 10 10 13 14 i5 16

AEL06.10

tencidn en salud integral a la peblacién asegurada al 515

Nombre del indicador;

Porcentaje de poblacién afiliada al SIS

Justificacidn

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la
poblacién del departamento de Tumbes

Responsable del

Direccidn Regional de Salud

indicador:
Limitacidn del El desconocimiento de {a poblacidn respecto a este beneficio del estado y
indicador: carencia de promocion e informacién a la poblacidn

Método del céleulo:

{ndmero de la poblacidn afiliada al sis / nlimero total de la poblacién del
departamento de tumbes) x 100

Pardmetro d tid
ok m N Porcentaje .Sm. e Ascendente
medicion: indicador
E
uente y bases de SISTEMA DE INFORMACION FUAS
datos:
Valor de Valor Logros esperados
linea base | actual . o
Afio 2017 2017 2019 r 2020 2021 2022
Valor 55 90 95

e At PN

ol e

S e i e e s
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Gebierno Regional 00006277 V4 DIC, 2008
nE T“MBES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

OELO7 Desarrollar los niveles de competitividad de los agentes econémicos
- Nombre de!l indicador: Exportaciones FOB registrada por aduana (miles de us délares)
- Permite analizar el crecimiento econdmico productive, para realizar
lustificacién estrategias de fortalecimiento técnico y logistico a los diferentes sectores
el del departamento
- R es‘ponsable e Gerencia Regional de Desarrolle Econdmico
indicador:
- Limitacion del Deficiente articulacion de entidades competentes, Falta de capacitacién y
. indicador: bajo nimero de formalizacién de los diferentes agentes productivos.
Método dei cilculo: Precio FOB de los productos x la cantidad de productos exportados
= Paraf‘n.e:tro de uss .Serftldo esperado del En——
: o medicion: indicador
b
Z::::_e Yoeseide instituto Nacional de informadtica y estadistica
Valar de Vel Logros esperados
- linea base | actual N e
- Afic 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valar 179630.4 179630.4 206574.9 2375611 273195.3 3088285

s AELO7.01 Asistencia técnica integral a los productores agrarios
Nombre del indicador: Nimero de productores agrarios que reciben asistencia técnica
el I Fortalecer los sistemas productivos del departamento contribuye al
Justificacidn G <2
el desarrollo econdmico de la poblacion
o i:';:g::?[e del Direccidn Regional de Agricultura
Limitacidn del El desconocimients y poco interés de los productores agrarios respecto a la
- indicador: asistencia técnica
— Meétodo del célculo: Sumatoria de productores agrarios que reciben asistencia técnica
» Parérnftm de Ntmero ‘Senltido esperado del Ascendente
medicidn: indicador
~ Fuente y bases de . . N - ;
e Agencias Agrarias, Direccién de Competitividad Agraria
- Valor de Valor L d
_ linea base | actual S SRR
2017 2017 2019 2020 2021 2022
= 2716 2716 3268 3436 3766 3934
b ——
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AEL07.02

00006277 14 Dic. 2018

Servicio de informacion agraria actualizada, Gtil y oportuna a los agentes
econdmicos

Nombre del indicador:

Ndmero de agentes econémicos atendidos

Justificacion

Fortalecer los sistemas productivos del departamento contribuye al
desarrollo econémico de la poblacién.

Responsable del

Direccién Regional de Agricultura

indicador:
Limitacion del No cuentan con herramientas de informacién adecuadas en el cual el
indicador: usuario pueda obtener informacién al instante, come por ejemplo una

plataforma digital

Método del céleulo:

Sumatoria de agentes econdmicos atendidos

it .
Para.m.e‘ ro de Niimero §E¥!tid0 esperado del P
medicidn: indicador
POSLE Y haske Oficina de Estadistica Agraria
datos:

Valor de Valor T

linea base | actual Brasesp
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 500 207 400 500 600 700

AELD7.03

Promocidn de las actividades econémicas de manera integral en el
departamento

Nombre del indicador:

Ndmero de eventos promocionales en actividades agricolas

Justificacidn

Fortalecer los sistemas productivos del departamentoc contribuye al
desarrollo econdmico de la poblacidn.

Responsable del

Direccidn Regional de Agricultura

indicador;
Limitacidn del Falta de recursos logisticos y coordinaciones con las demas direcciones
indicador: competentes para la realizacidn de los eventos promocionales

Meétodo del calculo:

Sumatoria de eventos promocicnales en actividades agricolas

Paréfrtp:tro de Néimero .Sen.tido esperado del Ascaridaii
medicidn: indicador
Fuente y bases de Direccion Regional de Agricultura, Direccion Regional de la produccidn,
datos: Direccién Regional de energia y minas y Direccién Regional de comercio
exterior y turismo
Vialar.de Wioy Logros esperados
linea base | actual
2016 2017 2018 2020 2021 2022
29 39 41 43

—

- e e Ty e et SN

~
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AEL.D7.04 Infraestructura de riego construida, rehabilitada y/o mejorada para
productores agrarios

Mombre del indicador: | Ndmero de hectireas atendidas con infraestructura de riego construida o
rehabilitada

Justificacidn

Fortalecer los sistemas productivos del departamento contribuye al
desarrollo econémico de la poblacién.

Responsable del

Direccion Regional de Agricultura

indicader:
Limitacidn del Limitada asignacion presupuestal para el mejoramiento de ia infraestructura
indicador: de riego para la actividad agraria
Metodo del caleulo: Sumatoria de hectareas atendidas con infraestructura de riego construida o
rehabilitada
Para‘mftro de Ndmero .Ser!.tldﬂ esperado del Acosrilarie
medicidn: indicador
tey b
Z‘;f:: Yimimse Agencias Agrarias, Direccion de Competitividad Agraria
Valor de Valor T ———
linea base | actual & P
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 500 500 500 600 700 800

AELO7.05

£

RN

e ——
Wi e
AMNdida w0

A

o
-

Asistencia técnica mtegral alos agentes mineros energeticos

Nombre del indicador:

Nidmero de agentes mineros energéticos asistidos

Justificacién

Fortalecer los sistemas minera energética contribuye al desarrolic
econdmico de la poblacién Tumbesina

Responsable del

Direccion Regional de Energia y Minas

indicador:
.i.lrrfitacmn e La existencia de mineria ilegal en el departamento
indicador:
Método del caleulo: Sumatoria de agentes mineros energéticos asistidos
Pardmet , i
& me toxke MNimero ISenf::do esparado del Ascendente
medicion: indicador
d

Piextey bases de Direccidn Regional de Energfa y Minas
datos:

Valor de Valor Logros es d

linea base | actual s Rsranos
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valar 550 550 500 /', 650 700 750

P |mg_v&1mﬁ ' .'1\ A T T
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Gobierno Regional

00006277 14 DiC. 2018

DE TUMBES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

- AEL07.06 Infraestructura energética eficiente para los actores econdmicos
== Nombre del indicador: | Porcentaje de viviendas con acceso a energia eléctrica mediante la red
) Sustificatitn Fcrta!ec:er los sistemas Tlnera ener.getlca contribuye al desarrollo
econdmico de la poblacidn Tumbesina
> Responsable del ST : 7 i
hdicsior: Direccién Regional de Energia y Minas
S Limitacion del Falta de recursos logisticos y equipamiento adecuado para llegar a las zonas
_ indicador: mas alejadas del departamento de Tumbes
Método del caleulo: {Ntimera viviendas con acceso a energia eléctrica mediante la red / nimero
e total de viviendas del departamento de tumbes) x 100
_ Para!'n‘atm de Poreentai _Sen‘trda esperado del —
medicidn: indicador
sl Fuente y bases de INEI- CENSOS
; datos:
- Valor de Valor L e
= linea base | actual OfforMapeiac
Afio 2007 2017 2018 2020 2021 2022
= Valor 81.12 89.91 90.81 91.72 92.64 92.55
AEL07.07 Desarrollo sostenible de la actividad minera en el departamento
= Nombre del indicador: Nimero de pequefios mineros y mineros artesanales formalizados
— ; i Fortalecer los sistemas minera energética contribuye al desarrallo
Justificacion .. ., b
econdmico de la poblacion Tumbesina
= Responsable del o : . _
B indicador: Direccién Regional de Energla y Minas
Limitacién del ) . o
e - La existencia de mineria ilegal en el departamento
indicador:
o Método del cdleulo: Sumatoria de pequefios mineras y mineros artesanales formalizados
Par3 .
ararn_e'tro de i ‘Sen'ttdo esperado del Ascendesite
- medicion: indicador
Fuente y bases de . . " N
~ Direccién Regional de Energia y Minas
datos:
- Valar de Valor
linea base | actual Logros esperados
- 2017 2017 2018 2020 2021 2022
=7 1 1 2 5 11 15
= BPESES ) AT e N T AT T 7 1L T T AT T
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00006277 14 DIC, 2008

—
- AE|.07.07 Desarrollo sostenible de la actividad minera en el departamento
= Nombre del indicador: | Niumero de pequefios mineros y mineros artesanales fiscalizados
. ., Fortalecer los sisternas minera energética contribuye al desarrollo
= Justificacidn S 2 :
econdmico de la poblacién Tumbesina
o Respensable del ST : r .
tndicadars Direccidn Regional de Energia y Minas
= Limitacidn det La existencia de mineriz ilegal en el departamento
_ indicador:
Método del calculo: Surnatoria de pequefios mineros y mineros artesanales fiscalizados
Para_mftru de — ?en‘tzdu esperado del Aséandaite
. medicidn: indicador
Fuente y bases de : : ; i .
Direccidn Regional de Energia y Minas
~ datos:
o2 Valor de Valar Logros esperados
linea base | actual g pofane
— Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valar 27 27 35 40 45 50
— AEL07.08 Asistencia técnica integral en beneficio de los productores artesanales
formalizados
i Nombre del indicador: | Nimero de productores artesanales asistidos
~ ; 5 Fortalecer los sistemas en bien del turismo e impulsa el desarrolio
Justificacién e L
economico de [z poblacion
lﬂesponsabie del Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
Ll indicador:
Limitacion del Carencia de personz| para bastecer la demanda de artesanales del sector
~ indicador: turismo y poder brindarle la asistencia técnica adecuada
: Métado del célculo: Sumatoria de productores artesanales asistidos
Para.m.e'tro de il ‘Sren‘tsdo esperado del Ascendente
— medicion: indicador
_ Fuente y bases de DIRCETUR
datos:
- Valor de Valor —
linea base | actual g P
B Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
st Valor 30 : 90 100
L‘,%flﬂ‘ e e S A S T T e
—
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n[ ]‘"MBES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

AELD7.08

60006277

nic, 2018

Desarrollo en la competitividad de los productos y destines turisticos
priorizados de manera integral en el departamento

Nombre del indicador:

Niimero de proyectos turisticos aprobados en zonas priorizadas

Justificacidn

Fortalecer los sistemas en hien del turismo e impulsa el desarrollo

econdmico de la poblacion

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitacién del
indicador:

Limitacién presupuestal para llevar a cabo los proyectos turisticos

Método del calculo:

Sumatoria de proyectos turisticos aprobados en zonas priorizadas

Pard :
ara.m.e.-tro de o T ‘Ser!t:de esperado del P,
medicion: indicador
Gusnlie i Tinasside Direccidn de Turismo de la Dircetur Tumbes
datos:
ital de Wlor Logros esperados
linea base | actual g P
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 1 2 3 3

AEL.07.09

Desarrolle en la competitividad de los productos y destines turisticos
priorizados de manera integral en el departamento

Nombre del indicador:

Niimero de arribos de visitantes a las zonas turisticas priorizadas

lustificacion

Fortalecer los sistemas en bien del turismo e impulsa el desarrollo

econdmico de la poblacidn

Responsable del

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

indicador:
Limitacion del Falta de mantenimiento e inversidén de proyectos en zonas turisticas
indicador: priorizadas en el departamento de Tumbes

Métado del calculo:

Sumatoria de arribos de visitantes a las zonas turisticas priorizadas

Pardmetro de

Sentido esperado del

o Ndmero o Ascendente
medicion: indicador
Pusntey brseside Direccién de Turismo de la Dircetur Tumbes
datos:
Valor de Valor TR
linea base | actual ok P
Afio 2014 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 327128 353396 363998 "% 374918 386166 387414




Gebierno Regional
nE T“MBES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

AEL07.10

60006277

Capacitacidn en formalizacion y asistencia técnica integral para la
comercializacién de los productos hidrobiolégicos en beneficio de los
agentes de la pesca artesanal

14 piC. 2018

Nombre del indicador:

Porcentaje de agentes de la pesca artesanal capacitados que culminareon el
proceso de formalizacién

Justificacidn

Fortalecer los sistemnas productivos, Mypes vy acuicolas contribuyen al
desarrollo econémice del Departamento

Responsable del

Direccién regional de Ia produccién

indicador:
Limitacion del La informalidad de los agentes de pesca y el poco interés para asesorase por
indicador: las autoridades competentes

Método del célculo:

{NUmero de agentes de la pesca artesanal capacitados que culminaron el
proceso de formalizacién / nlimere total de agentes de pesca capacitados) x
100

Para :
araf‘n_e_tro de Hokcsritija 'Sen.tldo esperado del Resandiaka

medicidn: indicadar
Fusntey:Rases e Direccion regional de fa produccién
datos:

Valor de Valar Logros esperados

linea base | actual o8 P
Afia 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 34 41 48 57 64 48

AELD7.11

Supervisién, control, vigilancia y fiscalizacién integral v efectiva alas
actividades pesqueras y acuicolas

Nombre del indicador:

Numero de actividades pesqueras y acuicolas sujetas a supervisién, control,
vigilaricia y fiscalizacidn integral y efectiva

lustificacién

Fortalecer los sistemas productivos, MYPES y acuicolas contribuyen al
desarrolio econdmico del Departamento

Responsable del T . g

Respo Direccion regional de la produccién

indicador:

Limitacién del Carencia de recursos presupuestzles para llevar a cabo todas actividades del
indicador: sector produccion

Método del célculo:

Sumatoria de actividades pesqueras y acuicolas sujetas a supervision,
control, vigilancia y fiscalizacién integral v efectiva

Paraf\'{‘a'tro de Ndmero ‘Sen‘tlda esperado del Ascendente
medicion: indicador
Fuente y bases de S 2 -
Direccion regional de la produccién

datos:

Valor de Valor S i

linea base | actual i S
Afo 2018 2017 2018 2020 2021 2022

2 3 3 3 E 3
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AELD7.12

Asociatividad eg

| de los agentes de pesca, acuicultura y Mypes

Nombre del indicador:

Niimero de asociaciones formales y registradas de las Mypes

Justificacién

Fortalecer los sistemas productivos, Mypes y acuicolas contribuyen al
desarrollo econémico del Departamento

actividades

Responsable del . i ; -

A SP Direccién regional de la produccidn

indicador:

Limitacidn del Poco interés en la creacion de asociaciones por parte de los productores asi
indicador: mismo falta de apoyo logistico en la direccién para cumplir con sus

Método del calculo:

Sumatoriade asociaciones formales y registradas de las Mypes

Paré.mftro de Siltiaake 'Ser[tido esperado del Ascandente
medicion: indicador
;::::? Vs de Direccién regional de la produccidn

Valor de Wglor Logros esperades

linea base | actual
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 3 4 10 15 15 15

AEL07.12

Asociatividad integral de los agentes de pesca, acuicuitura y MYPES

Nombre del indicador:

Porcentaje de MYPES formalizadas

Justificacion

Fortalecer los sistemas productivos, MYPES vy acuicolas contribuyen al
desarroilo econémico del Departamento

Responsable del

Direccidn regional de la produccién

indicador:
Limitacion del Gran nimero de informalidad de empresas para evadir gastos tributarios en
indicador: el departamento

Método del célculo:

departamento) X 100

{Ndmero de MYPES formalizadas / Niimero total de MYPES en el

?ara.m.e‘tro de Porcetdate .Senbtida esperado del Pe——
medicidn: indicador
Fuente y bases de : i ; i
S Direccidn regional de la produccién

Valor de Valor L d

linea base | actual S espelra o
Afio 2016 2017 2018 2020 2021 2022

15 20 25 30 40 50
"" -
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AELD7.13

00006277 14 DIC. 2018

Formalizacién del empleo digho vy productivo con igualdad de oportunidades

para todos

Nombre del indicador:

Parcentaje de |a poblacién econdmicamente activa ocupada con empleo
formal

Justificacidn

La generacién de empleo impulsa el desarrollo econémics e integral de la
poblacion

Responsabie del

Direccién Regional Sectorial de Trabajo y

indicador: Promocién del Empleo
Limitacidn del Escasa fuente de trabajo por instituciones publicas y/o privadas e
indicador: informalidad laboral

Meétodo del calculo:

{nimero de poblacidn econdmicamente activa ocupada con emples formal

/ niimero total de poblacién en edad de trabajar del departamento de
tumbes) x 100

Para.m.sftro de Parcentale ‘Sen‘t;da esperado del P
medicidn: indicador
Faentey buses e Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
datos:

Valor de Valor Vot ataindiie

linea base | actual Ogros esp
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 191 183 18.2 215 235 25,5

OEL08

Mejorar los servicios de transporte multimodal en el departamento

Nombre del indicador:

Nimero de kilometros de red vial asfaltada

lustificacidn

Fortalecer los sistemas viales del departamento impulsa la conectividad de
la poblacion favoreciendo al desarrollo econdmico

Responsabie del

Direccidon Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitacidn del Falta de mantenimiento periodico a {a red vial asfaltada provocando su
indicador: deterioro y por consecuente perjudicando el sistema de articulacidn de los

agentes econdmicos y de la poblacién en general

Método del calculo:

Sumatoria de kilémetros de red vial asfaltada

: - . dal
Paraf"nle'tro Be Kilémetros .Sen.tldo esaaralo de Ascendente
medicion: indicador
d

;‘;:::? yhasnsde Direccian Regional de Transportes y Comunicaciones

Valor de Valor Logros esperados

linea base | actual 5 ¥
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 109.44 109.44 112.44 115.44 118.44 121.44

— e e B e LR AN T Y T TR S ST LY g 5 0 A O e e S T SRR T B AR et S P T TR
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00006277 14 Dic. U8

Accesc a la red vial asfaltada y a los sistemas de transportes con una
adecuada articulacion en beneficio de agentes econdmicos

Nombre del indicador:

Nidmero de kilémetros de rad vial asfaltada

Justificacién

Fortalecer los sistemas viales del departamento impulsa ia conectividad de
la poblacién favereciendo al desarrollo econdmico

Responsable del

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitacidn del Falta de mantenimiento periddico a la red vial asfaltada provecando su
indicador: deteriora y por consecuente perjudicando el sistema de articulacién de los

agentes economicos y de la poblacién en general

Método del edleulo:

Sumatoria de kilémetros de red vial asfaltada

Para_m_e;trn d Kildmetros _Sertt!do Expeinila gsl Ascendente
medicidn: indicador
F 3 =~ ;
KRR (T Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
datos:
Valor de Valor L 4
linea base | actual RIS peIaon
Ario 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 105.44 103.44 112.44 115.44 118.44 121.44

AE1.08.02

Acceso a los servicios de telecomunicaciones con amplia cobertura en la
zona rural

Nombre del indicador:

Numero de antenas retransmisoras con mantenimiento

Justificacidn

La conectividad digital permite articular las diferentes zonas del
departamento impulsado el desarrolio integral de la poblacidn.

Responsable del

Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitacidn del Equipamienta en estado de renovacién para pader brindar el
indicador: mantenimiento adecuado, falta de personal técnico.

Método del calculo:

Sumatoria de antenas retransmisoras con mantenimiento

Para.m.e‘-tro de o ‘Senlt;da asperado del cdisiia
medicién: indicador
Zl;:::? § Rabedme Direccion Regionai de Transportes y Comunicaciones

Valor de Valor Logros esperados

linea base | actual € i
Afic 2016 2017 2012 2020 2021 2022
Valor 16 13 i6 16 16 16

: N =
GFRENCH
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AEL08.03

00006277 14 DIC. 2018

Apoyo integral a la reduccién del costo, tiempo e inseguridad vial en el
sistema de transporte

Nombre del indicador:

Promedio de tiempo de traslado de vehiculos motorizados a la capital del
distrite (km/h)

La conectividad vial es importante para el desarrollo ecanédmico de la

Justificacién S
poblacion
{
,Res;mmah;e e Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
indicador:
Limitacion del Carreteras en mal estado dificultando el traslade de |2 pobiacidn de los
indicador: distritos a |2 capital

Método del céiculo:

Distancia en kildmetros de un distrito a la capital / el tiempo promedio de
trasiado

Parametro d i
arafnf o de (krn/h) ?e!?tido esperado del Constante
medicién: indicador
:g:::_e ¥hamede Direccicn Regional de Transportes y Comunicaciones
Valor e Vains Logros esperados
linea base | actual g P
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 27.5/475 | 275/475 27.5/475 27.5/475 27.5/475 27.5/475

AELDB.C4

Fiscalizacién a los servicios de transporte terrestre y complementarios de
manera peridédica en el departamento

Nombre del indicador:

Nimero de operativos del servicio de transporte de personas

Justificacién

La circulacién de regulada del servicio de transporte piiblico contribuye a
una circulacidn vehicular responsable

Responsable del

Direccién Regional de Transportes y Comunicacicnes

indicador:
Limitacidn del Vehiculas de transporte de personas circulan teniendo infracciones graves,
indicador: carencia de sanciones drasticas a los infractores

Método del cilculo:

Sumatoria de operativos del servicio de transporte de personas

Para.m.e,trc de — ?ertt:da esperado del "
medicion: indicador
2::::3 y bases de Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
Valcit de Vel Logros esperados
linea base | actual & i
Afio 2014 2017 2019 2020 2021 2022
100 S0 90 S0 S0 S0

x
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- Justificacién de tumbes el cual mejora la calidad de vida y permite un desarrolla integral
de la poblacion
- Responsable del Direccign Regional de Vivienda Construccidn
¥ indicador: y Saneamiento
Limitacion del La ineficiente gestidn de la concesionaria de agua y aicantarillado del
= indicador: departamento, falta de proyectos de aguz y saneamiento para los centros

OEL09

Ampliar la cohertura de los servicios bésicos de la poblacion del
depariamento

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares con acceso a servicios de saneamiento basica.

Permite analizar la accesibilidad a los servicios bésicos del departamento

poblados més alejados

Método del céleulo:

{Nimero de hogares que cuentan con servicios de saneamiento bésico/
total de hogares del departamento) x 100

- Parafq%tro de — .Sen.tldo esperado del P—
medicion: indicador
- Fuente y bases de MVCS - ONGEI, PNS, ETT
datos:
= S Vlat Logros esperades
s linea base | actual
Afio 2017 2017 2015 2020 2021 2022
~ Valor 725 725 832 91.4 99.8 100
— AEL09.01 Asistencia técnica y vigilancia focalizada integral en agua v saneamiento a
gobiernos locales y juntas administradoras de agua y saneamiento
- Nombre del indicador: Nimero de personas capacitadas de GL y JASS en agua y sansamiento
i s oz Brindar un servicio buena calidad en agua y saneamiento contribuye al
Justificacion ) il
desarrollo integral de la poblacién
b Responsable del Direccién Regional de Vivienda Construccion
) indicador: y Saneamiento
Limitacion del Servicio de agua y saneamiento deficiente por parte de la concesionaria,
— indicador: ocasionando dafios a la salud integral de la poblacién
- Métado del calculo: Sumatoria de personas capacitadas de GL y JASS en agua y saneamiento
Parérn‘r.:tro de e ’Sen.tido esperado del o i
— medicién: indicador
Fuente y bases de Direccién Regional de Vivienda Construccién
- datos: y Saneamiento
= Velords: | Valor Logros esperados
linea base | actual
- Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
- Valor 70 70 20 125 180 200
= R T — oo b ey S A =R, T T T e e T e Lt Pt T Sl e I e TR A e i T T e T ST e e T
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00006277 14 DIt 2018

Promocién de agua segura con acceso permanente a los hogares.

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares de la zona rural con agua permanente

Justificacién

Brindar un servicio buena calidad en agua y saneamiento contribuye al
desarrollo integral de la poblacidn

Responsable del

Direccidn Regional de Vivienda Construccion

indicador: y Saneamiento
Limitacién del Falta de equipamiento adecuado por parte de la entidad responsable para
indicador: brindar cobertura a la zonas rurales del departamento

Método del cilculo:

{nlmero de hogares de la zona rural con agus permanente / ndmero total
de hogares de la zona rural del departamento de tumbes) x 100

Paréf’nle'-tro de — .Sen‘tldo esperado del R——
medicion: indicador
Fuente y bases de
MVCS - ONGEL, PNS, ETT

datos:

Valor de Valor e r

linea base | actual Eros espe s
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valer 786 78.6 815 &3 85 a7

"QEL10

Modernizar la gestion institucional

Nombre del indicador:

Niimero de planes de mejora por érgano estructural

lustificacion

Permitird la eficiencia de cada drgano, teniendo de manera ordenada vy
planificada las metas propuestas de mejora

b i 7
.Res..puns.a Iada Sub gerencia de desarrollo institucional
indicador:
Limitacidn del Faita de involucramiento y/o capacitacion al personai para elaborar e
indicador: implementar los planes de mejora

Método del cdlculo:

Sumatoria de planes de mejora por érgano estructural

Parametro de , Sentido esperado def
ol Ndmero g ascendente
medicidh: indicador
Fuente y bases de . PTREN
Sub gerencia de desarrollo institucional

datos:

Valor de ulor Logros esperados

linea base | actual £ e
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 2 3 3 3

i
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AELL10.01

Sistema de gestidn institucional con enfoque de procesos en ef gobierno
regional,

Nombre del indicador:

Porcentaje de dreas organicas implementadas con enfoque de procasos en
el gobiernio regional,

Desarrollar e implementar los procesos de gestion contribuyen obtener una

Justificacién 6ptima gobernabilidad y gzobernanza en beneficio del ciudadano

R ble del G 5

i et Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

indicadar:

Limitacion del No se encuentra implementado, falta de participacion y coordinacién con
indicador: los trabajadores del Gobierno Regional

Método del calculo:

{nmero de dreas organicas implementadas con enfoque de procesos en el
gobierno regional / ndmero total de dreas organicas del gobierno regional
de tumbes) x 100

Pararn‘e,tro de Harmeisin _Sen'tido esperado del Ascendente
medicion: indicador
Fuente y bases de . i
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

datos:

Valoiide Valar Logros esperados

linea base | actual £ P
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 5/D s/D 30 60 100 100

AEL10.02

Procesos vy procedimientos administratives simplificados en el Gobierno
Regional.

Nombre del indicador:

Porcentaje de procedimientos simplificados en el gobierno regional.

Desarrollar e implementar los procesos de gestidn contribuyen obtener una

Sustifjcacion optima gobernabilidad v gobernanza en beneficio del ciudadano
f{es‘ponsabie del Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

indicador:

Limitacidn del Limitacidn en los procesos por falta de coordinaciones con las drea
indicador: encargadas en la implementacion y ejecucién de los trabajadores asignadaos

Método del calculo:

{ntimero de procedimientos simplificados en el gobierno regional / nidmero
total de procedimientos en el gobierno regional) x 100

Paré'm‘e’tro de —_— ‘Sen’t!do esperado del Ascesdatite
medicion: indicador
bl ) basia ne Sub Gerencia de Desarrolle Institucional
datos:

Valor de Vellor Logros esperados

linea base | actual g P
Afo 2016 2017 2015 2020 2021 2022
Valor 10 20 3c 30 100 100

s mil
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AEL10.05

Capacidades fortalecidas del personal en el gobierno rglonal

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado del gobierno regional

Justificacion

Desarrollar e implementar los procesos de gestién contribuyen obtener una
Gptima gobernabilidad y gobernanza en beneficio del ciudadano

Responsable del

Oficina de bienestar social

indicador:
Limitacién del Mo se encuentra implementado, falta de participacion y coordinacién con
indicador: los trabajadores del Gobierno Regional

Método del célculo:

{Ndmere de personal capacitade del gobierno regional / ndmero total del
personal del gobierno regional) x 100

Pararl'{e’tro de forcantals ?er‘ttldn esperado del T
mediclnn: lndlcadar
Pienleiy bases de Sub gerencia de desarrollo institucional
datos:

Nala) o5 Valop Logros esperados

linea base | actual g P
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 20 20 25 30 35 40

— AEL10.06 Espacios y mecanismo de participacion ciudadana fortalecidos en gobierno
regional
== Nombre del indicador: | Nimero de reuniones realizadas con participacion del ciudadano en el
e gobierno regional
St Desarrollar e implementar los procesos de gestion contribuyen obtener una
=3 6ptima gobernabilidad y gobernanza en beneficio del ciudadano
et .i!e'stponsable dal Sub gerencia de Planeamiento estratégico
indicador:
~ Limitacidn del No se encuentra implementado, falta de participacion y coordinacion con
indicador: {os trabajadores del Gobierno Regional
- Método del calculo: Niumero de reuniones realizadas con participacion del ciudadano en el
- gobiernoe regional
3 Para.m.e‘tro de Porcentaje §er[tido esperado del R coerdtilic
medicién: indicador
- FUBHIE i da Sub gerencia de desarrollo institucional
datos:
= Valor de Valor Logros esperados
i linea base | actual
2015 2017 2019 2020 2021 2022
—- 1 1 2 2 E 3
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AE1.10.03

00006277 4, gy 2o

Instrumentos normativos v de Gestidn actualizades en beneficic de a
Administracidn Regional

Nombre del indicador:

Porcentaje de instructivos normativos v de gestion actualizados en el
gobierno regional.

Justificacion

Desarrollar e implementar los procesos de gestion contribuyen obtener una
dptima gobernabilidad y gobernanza en beneficio del ciudadano

Responsable del : s

" Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

indicador:

Limitacién del Limitacién en los procesas por falta de coordinaciones con las drea
indicador:

encargadas en la actualizacion de los instructivos normativos v de gestidn

Método del calculo:

{nimero de instructivos normativos y de gestién actualizados / nimero
total de instructives normativos v de gestidn en el gobierno regional} x 100

Parémetro de ) Sentido esperado del
o Porcentaje s Ascendente
medicidn: indicador
Fusike § hasesde Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
datos:
Valor de Valor G d
linea base | actual Er0s esperados
Afic 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 42 42 55 75 100 100

AEL10.04

Herramientas de gestién de manera integral en materia de anticorrupcidén
del Gobierno Regional

Nombre del indicador:

Nimero de normas vy directivas en materia de anticorrupcion
implementadas y actualizada

Desarrollar una gestion transparente contribuye al desarrolio de todos leos

Aishicacion ambitos a la poblacion

3&:‘-’0“53!:{& del Gerencia Regional General

indicador:

Limitacicn del Funcionarios que puedan infringir las leyes generando actos de corrupcién.
indicador:

Método del céleulo:

Sumatoria de normas y directivas en materia de anticorrupcién
implementadas y actualizada

Paraf'n‘e'tro de o .Sen.tldo esperado del Pa—
medicién: indicador
Fuentey bases de Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico
datos:

Valor de Valor o esaarailon

linea base | actual o8 3
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 2 3 3 4 4 4
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nErnts

= AEL10.07 Gestidn de las inversiones privadas gue garantice Iz mejora de los servicios
— de manera eficiente del gobierna regional
Nombre del indicador: | Nimero de proyectos de inversion bajo la modalidad de asociacién de
S publico privada
o ; i Desarrollar e implementar los procesos de gestion contribuyen obtenar una
Justificacién P oy : ;
aptima gebernabilidad y gobernanza en beneficio del ciudadano
== Respeonsable del : G g @ s >
o n oficina de cooperacion técnica internacional
i indicador:
Limitacion del No se encuentra implementado, falta de participacién v coordinacion con
et indicador: los trabajadores del Gobierno Regianal
L) Método del calculo: Sumatoria de proyectos de inversién bajo la modalidad de asociacién de
puiblico privada
— Pararn‘eztro de Némero .Sen.ttdo esperado del Scxrdinby
medicion: indicador
- Fuente y bases de
Sub gerencia de planeamiento estratégico
— datos:
Valor de Valor T
- linea base | actual S
= Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 3 3 3 3 4 4
”
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