GOBIERNO REGIONAL TUMBES
“Afi0 Déﬁumnm LA PAZY EL DESARROLLO”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
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Tumbes, | || | 1239

VISTOS:

= del 2023; Informe N°
FREGiGn, icio N° D000002-2023-CEPLAN-PCD), de fecha 09 de febrero .

ot ~~{'<*§g?-f2iggsrjeog?ERNo REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG, de fecha 28 de
J Jr,f[ marzo del 2023; Informe N° 206-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR/ORAJ, de fecha 05 de

27
. Zabril del 2023; INFORME TECNICO N° D000145-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha

2023;

CONSIDERANDO:

ue, de conformidad con el Art. 191° de la Constitucién Politica del Perd, los gobiernos
%2 &//regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
< >

e competencia.

4
—

~Que, mediante la Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27783, se crean los
‘gobiernos regionales en cada uno de los departamentos del pais como personas

';L\ juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en
297 w2 asuntos de su competencia, constitu

yendo para su administracion econémica y
financiera un pliego presupuestal.

Que, el numeral 3 del articulo 16°

del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estrat

égico y del Centro Nacional de Planeamiento
funciones generales del CEPLAN es 3

; sesorar g las
nos regionale

i mediante Res
/(/ 2017/CEPLANIF'CD,

°026
W la actualizacion del

. "Directiva para
» que establece los

) arrollo Nacionai, en el
rala mejora continua y con una visién de
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) Planeamiento Institucional, con el objetivo de establecer las pautas para el planeamiento
no-“ institucional que comprende la politica y los planes que permitan le elaboracién o
K modificacién del Plan Estratégico Institucional — PEI y el Plan Operativo Institucional —
| g?{ POI en el marco del Ciclo del Planeamiento Estratégico, para la mejora continua.
Que conforme a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional, Modificado
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016- 2019- -CEPLAN/PCD,
en su numeral 4.1, refiere que, a nivel institucional, cada Pliego del Sector Publico
elabora un Plan Estratégico Institucional — PEI, lo cual orienta su accionar para el logro

=\\de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y
'Iblanes nacionales y territoriales.

7 Que, con Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR, se aprueba el

Reglamento de Organizacién Funciones — ROF del Pliego Gobierno Regional Tumbes,

el mismo que en su numeral 06.2.1, articulo 44°, inciso d), establece que la Sub

- Gerencia de Planeamiento Estratégico le corresponde formular el Plan Estratégico

Instltuuonal en coordinacion con las Gerencias y Oficinas Regionales de la Sede
e\ Reglonal

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00000277-
2018/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 14 de diciembre del 2018, se aprob¢ el Plan
. Estratégico Institucional PEI 2019 — 2022 del Pliego del Gobierno Regional Tumbes, el
‘» cual contiene la mision, diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales y sesenta y
'9':<?'-‘;i _cuatro (64) Acciones Estratégicas. '

- | ‘l“

1 ¥ S Que, mediante  Resolucién  Ejecutiva  Regional  N°  00000269-

" 2020/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 30 de diciembre del 2020, se aprobod la

~ ampliacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2023 del Gobierno Regional

Tumbes, propuesto por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy

Acondlcmnamlento Territorial, el cual cuenta con el siguiente indice: 1) Declaratoria de

r Politicas Institucionales, 2) Misién, 3) Objetivos Estratégicos, 4) Acciones Estratégicas,
¥ 5) Ruta Estratégica y 8) Anexos, el mismo que forma parte de esta resolucion.

M

S Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 00000123 2021/GOB.REG.TUMBES-GR,
de fecha 20 de julio del 2021, se modifico la Resolucion Ejecutiva Regional N°
00000269-2020/GOB RFG TUMBES-GR. de fecha 30 de diciembre del 2020, a fin de
ampliar el Plan Estratégico Institucionai (PEl) 2019 - 2024 del Gobierno Regional
Tumbes, el mismo que contiene: 1) Declaratoria de Poiiticas Institucionales, 2) Mision,
3) Objetivos Estratégicos, 4) Acciones Estratégicas, 5) Rula Estratégica y 6) Anexos y
forma parte de esta resolucion.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 00000183-

2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 23 de junio del 2022, se aprobé la ampliacion

del Plan Estratégico Institucional (PEI) 201¢ - 2025 del Gobierno Regional Tumbes, :‘
e e ey r i S e P RS S e b e Ry ‘.%‘"&m k4
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%4, Propuesto por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

:’.:t'Tt.errjitor‘iaI, el cual cuenta con el siguiente indice: 1) Declaratoria de Politicas
o8 Institucionales, 2) Mision, 3) Objetivos Estratégicos, 4) Acciones Estratégicas, 5) Ruta

: /= Estratégica y 8) Anexos, el mismo que forma parte de esta resolucion.

' Que, mediante OFICIO N° D000002-2023-2EPLAN-PCD, de fecha 09 de febrero del
2023, el Presidente de Consejo Directivo del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, comunica que con la finalidad de facilitar la elaberacion, el

;|\ registro y la aprobacion del Plan Operativo Multianual — POl Multianual 2024 - 2026 | ha
visto por conveniente permitir la ampliacién del periodo de vigencia de los Pla;wes

Estratégicos Institucionales (PEI) que estén préximos a vencerse, con el fin de dar
cobertura al POI.

Q‘ue, el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de
G ;_Eigneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional
/~:lumbes, a través del INFORME N° 005-2023/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
- GRPPAT-SGPE-SG, de fecha 28 de marzo del 2023, informa que se ha ampliado el
proceso de extension del horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional PEI del
Gobierno Regional Tumbes hasta e 2026, su extensiébn se ha basado
fundamentalmente en proyectar y actualizar los logros esperados de los Objetivos y
.\ Acciones Estratégicas hasta el afio 2026, de cada uno guardando correspondencia en
| el horizonte del tiempo; por lo que, habiendo sido verificado y validado por el Especialista
- 'de Planes Institucionales del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico — CEPLAN
la ampliacién del citado Plan Estratégico, recomienda que seé derive a la Oficina Regional
de Asesoria Juridica de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes para la
implementacion del informe legal y su posterior aprobacién mediante el acto resolutivo
correspondiente.

" Que, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica de la Sede Central del Gobierno
! l Regional Tumbes, mediante INFORME N° 206-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ,
| de fecha 05 de abril del 2023, opina que, és PROCEDENTE la APROBACION del
INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ANO 2022; solicitado, por la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico del Gobierno Regional de Tumbes, a través del Informe N° 003-
2023/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG-PLANF. lll, de
fecha 28 de febrero del 2023; debido a que se enmarca dentro de los supuestos

de hecho y derecho prescritos en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo N° 1088, Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, Ordenanza Regional N° 000008-
2014/GOB.REG.TUMBES-GR; y, por los fundamentos expuestos en el presente

informe.
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/A
IS |

VISTOS:

g :< "35' Oficio N° D000002-2023-CEPLAN-PCD, de fecha 09 de febrero del 2023; Informe N°
5 3 1 05-2023/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG de fi , h

“_p'iba{'zo del 2023; Informe N° 206-2023/608.REG.TUMBES—GGR/OIIRAJ dee?ecahazgﬁ ge
. abril del 2023; INFORME TECNICO N° D000145-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 2?

100 _de abril del 2023: OFICIO N° 3
ANavt Yoo ’ D000354-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 27 de abril del

S regionales jc:enen autonomia politica, econcmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el numeral 3 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico, dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es asesorar a las

Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en
- la formulacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de

desarrollo, con 'a finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
" >desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026
_ 2017/CEPLAN/PCD, se aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD. "Directiva para
2/ la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional", que establece los

o %1y
£ J}M/ (lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el

,«,_}," “marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y con una vision de

Xs%/  largo plazo.

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
“)  2017/CEPLAN/PCD, se aprobo la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco
-b‘"_ del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las
35 “entidades que integran del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres

niveles de gobierno.

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo del 2019, se modifica la Guia para el

’ - o 3 o B 4 e - e
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Flapeamiento Institucional, con el objetivo de establecer las pautas para el planeamient
mstnt.u_cnon.sjnl que comprende la politica y los planes gue permitan le efaboracil’en :
oy modificacion del Plan Estratégico Institucional — PE] y el Plan Operativo instituci-or?zl E
e J, Pt;)l,‘ en el marco del Ciclo del Planeamiento Estratégico, para la mejora continua.,

'u . 7 .
Q e',aconforn?c? alo drsputesto en la Guia para el Planeamiento Institucional, Modificado
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016- 2019-CEPLAN/PCD
eln I:;s.u numeral 4.1, ref:gre que, a nivel institucional, cada Pliego del Sector PUblicE;
elabora up Elan Estratégico Institucional - PEI, lo cual orienta su accionar para el logro
de los objgtlvos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y
‘Iplanes nacionales y territoriales.

/ Que, con Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR, se aprueba el
Reglamento de Organizacion Funciones — ROF del Pliego Gobierno Regional Tumbes,
el mismo que en su numeral 06.2.1, articulo 44°, inciso d), establece que la Sub

-Gerencia de Planeamiento Estratégico le corresponde formular el Plan Estratégico

o

i’ - Regional.

Que, a través de la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 00000277-

2018/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 4 de diciembre del 2018, se aprobd el Plan
Tz Estratégico Institucional PEI 2019 — 2022 del Pliego del Gobierno Regional Tumbes, el
A “cual contiene la mision, diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales y sesenta y
/_ﬁ_-‘ A cuatro (64) Acciones Estratégicas.

“r~ " Que, mediante  Resolucion  Ejecutiva  Regional ~ N°  00000269-
“ 2020/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 30 de diciembre del 2020, se aprobd la
ampliacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2023 del Gobierno Regional
Tumbes, propuesto por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
\ Acondicionamiento Territorial, el cual cuenta con el siguiente indice: 1) Declaratoria de

TRk
/.,

§i07

/mf j ) Politicas Institucionales, 2) Misién, 3) Objetivos Estratégicos, 4) Acciones Estratégicas,

i

j 5) Ruta Estratégica y 8) Anexos, el mismo que forma parte de esta resolucion.
w7

Que, con Resolucién Ejecutiva Regionai N 00000123 2021/GOB.REG.TUMBES-GR,
de fecha 20 de julio del 2021, se modifico la Resolucidon Ejecutiva Regional N°
00000269-2020/GOB RFG TUMBES-GR. de fecha 30 de diciembre del 2020, a fin de
ampliar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2024 del Gobierno Regional
Tumbes, el mismo que contiene: 1) Declaratoria de Politicas Institucionales, 2) Mision,
3) Objetivos Estratégicos, 4) Acciones Estratégicas, 5) Rula Estratégica y 6) Anexos y
forma parte de esta resolucion.

RS
2 ehg &
\__/

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000001 83-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 23 de junio del 2022, se aprob¢ la ampliacion
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2025 del Gobierno Regional Tumbes,
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Tumbes, U

_,-;?i(}u?;,-_‘l' Ppropuesto por la Gerencia Re
& ™. Territorial,

CD

gional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
itori el cual cuenta con el siguiente indice: 1) Declaratoria de Politicas
'?StltUClonaleS, 2) Mision, 3) Objetivos Estratégicos, 4) Acciones Estratégicas 5) Ruta
Estratégica y 8) Anexos, el mismo que forma parte de esta resolucién. |

*'" _Que, mediante OFICIO N° D000002-2023-CEPLAN-PCD, de fecha 09 de febrero del
2023, ‘e! Presidente de Consejo Directivo del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, comunica que cen la finalidad de facilitar la elaboracion, el

|| registro y la aprobacion del Plan Operativo Multianual — POl Multianual 2024 - 2026,, ha
visto por conveniente permitir la ampliacion del periodo de vigencia de los Planes

Estratégicos Institucionales (PEl) que estén préximos a vencerse, con el fin de dar
cobertura al POI.

Que, el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de
-\ Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional
3 _/-“. Tumbes, a través del INFORME N° 005-2023/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
Y GRPPAT-SGPE-SG, de fecha 28 de marzo del 2023, informa que se ha ampliado el
proceso de extension del horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional PEI del
Gobierno Regional Tumbes hasta el 2026, su extensiébn se ha basado
(i, fundamentalmente en proyectar y actualizar los logros esperados de los Objetivos y
.\ Acciones Estratégicas hasta el afio 2026, de cada uno guardando correspondencia en
‘el horizonte del tiempo; por lo que, habiendo sido verificado y validado por el Especialista
: de Planes Institucionales del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLLAN
| </ a ampliacién del citado Plan Estratégico, recomienda que se derive a la Oficina Regional
" de Asesoria Juridica de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes para la
implementacion del informe legal y su posterior aprobacion mediante el acto resolutivo

S correspondiente.
3. ._j‘i."“}.‘ Que, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica de la Sede Central del Gobierno
&}é/ .| Regional Tumbes, mediante INFORME N° 206-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ,
/%< &/ de fecha 05 de abril del 2023, opina que, es PROCEDENTE la APROBACION del
INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ANO 2022; solicitado, por la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico del Gobierno Regional de Tumbes, a través del Informe N° 003-
2023/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG-PLANF. lll, de
fecha 28 de febrero del 2023; debido a que se enmarca dentro de los supuestos
de hecho y derecho prescritos en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo N° 1088, Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, Ordenanza Regional N° 000008-
2014/GOB.REG.TUMBES-GR; y, por ios fundamentos expuestos en el presente

informe.
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-:\*;I Que, mediante OFICIO N° D000354-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 27 de abril del
" 2023, el Especialista de Planes Institucionales del Centro Nacional de Planeamiento
Estratz:agico - CEPLAN, respecto a la verificacién y validacién de la ampliacion del Plan
Estratggico Institucional PEI 2019 — 2026 del Gobierno Regional Tumbes, comunica q:e
el equipo de m'or‘litores, previa revisién de la articulacién del contenido’y la estructura
e;lfll_TNI?;trateglco.seﬁalado ha elaborado el INFORME TECNICO N° D000145-2023-
NCPPEI, concluyendo que el mencionado Plan Estratégico Instrucciones
019-2026 ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente recomendando
ademas continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo el mismo que debe ser publicado en el Portal de Transparencia Estandar de
\ la entidad y la ruta’'de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al
’ o D) \CEPLAN, asi mismo también se debera registrar la informacién de la Matriz B-2: Matriz

!‘>ﬂ'ff.,;-gel Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

“lQue, en este orden de ideas resulta de suma importancia que el Gobierno Regional
- -.,‘,.‘.»{-:",'Tumbes, disponga de un instrumento de gestion que identifique la estrategia de Ia
‘ entidad para lograr sus objetivos, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en la poblacién a la cual se orienta y cumplir su mision, por lo que resulta

;;;:a’a>\\ procedente la emision de la presente resolucion.

1 “\ Por las consideraciones expuestas y contando con la visacion de la Gerencia General
- |Regional, Gerencia Regional de Pianeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
¢/ Territorial, Secretaria General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Sub

Gerencia de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional Tumbes.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria, Ley N° 27902.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONE, APROBAR la AMPLIACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO (PEI) 2019 — 2026 del GOBIERNO
REGIONAL TUMBES, el cual cuenta con el siguiente indice: 1) Declaratoria de Politicas
Institucionales, 2) Mision, 3) Objetivos Estratégicos, 4) Acciones Estratégicas, 5) Ruta
Estratégica y 6) Anexos, conteniendo ochenta y ocho (97) folios y como anexo adjunto
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJESE sin efecto toda disposicion regional que
contravenga o se oponga a lo resuelto en la presente resolucion ejecutiva regional.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Planeamiento Estrategico
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

T
e wd i T B
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— 1] _i/,“
Tumbes, U

;

‘ el Gobierno Regional Tumbes, el monitoreo, seguimiento, evaluacion y actualizacién
<
(§ri T

el Plan Estratégico Institucional Ampliado (PEI) 2019 - 2026 del Gobierno Regional
s/ umbes, en coordinacién con las instancias pertinentes segln corresponda.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién para
que proceda la publicacion de la presente resolucién en el Portal de Transparencia del
Gobierno Regional Tumbes.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia General
Regional, Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Secretaria General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Subgerencia de Planeamiento Estratégico y demas instancias administrativas del
Gobierno Regional Tumbes que correspondan, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

. e e et e B
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’?ﬁ Gobierno Regional PLAN ESTRATEGIC
“E TUM&.S O INSTITUCIONAL

AMPLIADO 2019 - 2026

- 000241

Presentacion

El Gobierno Regional de Tumbes tiene como funcién elaborar planes y programas de

desarrollo de la regién, asi como la elaboracién del presupuesto, para impulsar el

desarrollo econdmico, a través del objetivo estratégico institucional: desarrollar los

niveles de competitividad de los agentes econémicos, para lograr resultados 6ptimos para

el bienestar de la poblacion y de la institucion en su conjunto teniendo una gestion

eficiente, eficaz, articulada interinstitucional e intersectorial.

La presente herramienta de gestion “Plan Estratégico Institucional Ampliado” (PEI)
2019 - 2026 del Gobierno Regional Tumbes, es un instrumento que contribuye con el
proceso de desarrollo del departamento de Tumbes, que incorpora nuevos enfoques de
gestion, planificacion y presupuesto para la medicién de resultados en el marco de la

I mod_emizacic’m de la gestion publica;

. '.n

; h L“Pl Estratégico Institucional Ampliado™ (PEI) 2019 — 2026, dispone la mision de

' Ta InStlmcmn los objetivo estratégicos, las acciones estratégicas y la ruta estratégicas
'€‘1nst1tuc1onales sumadas a los indicadores, lineas bases y logros esperados en el periodo
del plan, orientana la gestion del Gobierno Regional Tumbes para la programacion de

sus actividades y proyectos; ofreciendo una mejor planificacion en bien del desarrollo

de la poblacién tumbesina.

La elaboracion del PEI Ampliado 2019 — 2026, se ha logrado con la ayuda de la
asistencia técnica del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, quienes
de acuerdo al OFICIO MULTIPLE N° D000002-2023-CEPLAN-PCD, establecen que
con la finalidad de facilitar la elaboracion, el registro y la aprobacion del Plan Operativo
Institucional — POI Multianual 2024 — 2026, se ha visto conveniente permitir la
ampliacion del periodo de vigencia del Plan Estratégico Institucional al 2026, con el
fin de dar cobertura al POL. Asi mismo, fue importante la contribucién de las Gerencias
y Direcciones Regionales de Tumbes, constituyendo un instrumento fundamental de
programacion estratégica, que orientara a nuestra instituciéon en el mediano plazo, asi

como el Plan Operativo Institucional multianual y el Presupuesto Institucional

mulnanual en el corto plazo T
i I8 [,
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1. DECLARATORIA DE POLITICAS INSTITUCIONALES

La declaracién de politica del Gobierno Regional de Tumbes es impulsar el desarrollo
mstitucional para lograr los objetivos trazados, incorporando el enfoque de género
constituir una sociedad competitiva, inclusiva, transparente y participativa, con empleo

digno que fortalece sus alianzas con las instituciones puablicas y privadas para el desarrollo

integral y sostenible. Frente a ello se pondra especial énfasis en el desarrollo integral de
la educacién y la salud, fortaleciendo la competitividad productiva sostenible,
incorporando alianzas con las diferentes instituciones de los tres niveles de gobierno para
la consolidacion de servicios publicos de calidad en bien de la poblacién y disminuyendo

la vulnerabilidad ante riesgos y desastres.

- LINEAMIENTOS DE POLITICAS INSTITUCIONAL

‘;,;*“"‘”> -Se"concentrarén esfuerzos en desarrollar estrategias para mejorar la inclusion social
W
e e Igualdad de oportunidades a través de programas y proyectos que disminuyan las
‘éig;’f;;;‘.._a;ﬁ_@rechas sociales y de género existentes.

l )> -Mejorar los servicios basicos como: agua, sancamiento, salud y educacion; se
consoliden en calidad y accesibilidad a toda la poblacion del departamento y
prioritariamente a las personas vulnerables.

» Mejorar los ingT.esos tanto en empleo y en el desarrollo de las principales actividades
econdmicas, se impulsara el desarrollo econdmico teniendo en cuenta un adecuado
uso de los recursos naturales y la diversidad biologica existente.

» Se articularé un adecuado sistema de seguridad ciudadana que garantice el desarrollo
econdmico y social de Tumbes.

» Todo ello debera estar garantizado a través del impulso y priorizacion de una

adecuada Gestion de Riesgo y Desastres, con la finalidad de disminuir la

vulnerabilidad de la poblacion y alcanzar una cultura de prevencion.

GERE CIA Df. PLANEAMlENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 4-
SUB-GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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Se define como Misién Institucional la razon de ser de la entidad, las funciones que
desempenia de acuerdo con sus competencias. De tal manera que busque el desarrollo
integral y sostenible de la region.

MISION INSTITUCIONAL

ﬂPi‘omovcl el desarrollo integral y sostenible del Departamento de Tumbes
con una gestion moderna, inclusiva. tr ansparvente, seguracon enfoque
intercultural ¢ integracionista.

EAMIKFJ\-JTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 5
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Son 1:11e.canisrno que contribuye al desarrollo del objetivo planteado, las acciones
estrategicas se establecen ya sea en bienes o servicios, que la entidad pone a disposicién

de la poblacion en el marco de sus competencias y funciones.

OEL01. PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES INDICADORES

) Nuamero de simulacros izados i
. : realizados por ario en
Sensibilizacién de la cultura de prevencion el departamento. ’

de riesgos y desastres en lapoblacion en el
departamento.

Nimero de personas capacitadas en
prevencion del riesgo de desastres.

Plan de contingencia en gestién internade | Porcentaje de implementacién del plan de
riesgos de desastres implementado en el | contingencia implementado ante desastres
departamento. naturales.

Centro de operaciones de emergencia para el
AEL01.03 | monitoreo de peligros, emergencias ¥
desastres del departamento.

Nimero de almacenes adelantados
implementados.

Asistencia técnica en respuesia inmediata
AEL01.04 | ante la ocurrencia de undesastre de manera
integral a la poblacion del departamento.

Porcentaje de poblacion asistida en
respuesta inmediata.

OEL02. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL CIERRE DE LAS BRECHAS DE
GENEROEN EL DEPARTAMENTO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES INDICADORES

Sistema de articulacién en la atencioncon | nymerp de mujeres y hombres con

AEL02.01 calida_d y sin‘ discriminacion a las personas discapacidad atendidas/os.
con discapacidad.

Asistencia técnica integral a las asociaciones
AEIL.02.02 | juveniles para el fortalecimiento del consejo
regional dejuventudes del departamento.

Namero de  asociaciones  juveniles
capacitadas.

5 . » 3 . P as . . .
Apoyo social del manera ;mcgrgl a l Porcentaje de mujeres y hombres que reciben
- ne « = "1eG(F 7 . . . .
AEL02.03 | personas en situacion  de  TIESgO Y apoyo social en sithacién de riesgo.
vulnerabilidad.

Numero de campafias de prevencién contra la
Acciones de prevencion de la violenciacontra violencia hacia las mujeres ¢ intcgrantes del
AEL02.04 la mujer e integrantes del grupofamiliar. grupo familiar y erradicacion de estereotipos
degencro.

Asistencia técnica para incorporar el enfoque : ' N
de género como eje transversal en los| Numero de instrumentos de planificacion

AEL02.05 instrumentos de planificacion del gobierno| incorporando el enfoque de género.
regional. J

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTQ Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 7
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OEL03. GARANTIZAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALESEN EL DEPARTAMENTO DE TUMBES '

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AFEL03.01

Zonificacién para la optimizacién de los
recursos naturales actualizada al servicio
del ciudadano.

Numero de zonas identificadas,

Areas Naturales Protegidas
Departamento de Tumbes.

en el

Nimero de hectireas de 4reas naturales
protegidas y/o aprovechadas sosteniblemente.

Control y vigilancia de los recursos
naturales de forma integral en beneficio
de la poblacion,

Porcentaje de dreas naturales controladas y
vigiladas.

AEL03.04

Monitoreo y evaluacién de la calidad
ambiental de manera en
beneficio de la poblacion,

oportuna

Porcentaje de implementacion y seguimientodel
plan anual de evaluacién y fiscalizacion
ambiental.

AEL03.05

Cuencas con gestion integral de recursos
hidricos fortalecidas e implementadas
para la poblacién.

Numero de cuencas manejadas.

AEL03.06

Asistencia técnica en conservacion de la
biodiversidad y el ambiente fortalecida
en el departamento.

Numero de personas capacitadas en

conservacion y biodiversidad.

AEL03.07

Instrumentos de gestion en materia
ambiental actualizados e implementados
al servicio del ciudadano.

Numero de instrumentos de gestion en materia
ambiental actualizados e implementados.

AEL03.08

Sistema de informacién ambiental
regional actualizado e implementado en
gservicio del ciudadano.

Porcentaje de actualizacion e implementacion
del sistema de informacion ambiental regional.

AEL03.09

Servicio de atencion de denuncias
ambientales de manera oportuna en el
departamento.

Porcentaje de denuncias ambientales atendidas.

OEL04. FORTALECER LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL

DEPART AMENTO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AEL04.01

seguridad
oporfuna &

Asistencia  técnica en
ciudadana de manera
organizaciones vecinales.

Numero de juntas vecinales que han recibido
capacitacion cn seguridad ciudadana.

AEL04.02

Convenios interinstitucionales  en
seguridad ciudadana implementados en
bien de la poblacién.

Namero de convenios interinstitucionales

ejecutados.

B o, S
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OEL0S. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LOS

I:]STUDIANTESDEL DEPARTAMENTO DE TUMBES

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Acompafiamiento pedagégico y dotacion de
recursos educativos demanera oportuna a los
estudiantes de educacién bésica regular de
instituciones educativas publicas.

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado
de primaria de instituciones educativas
publicas, que se encuentran en el nivel
satisfactorio en comprensién lectora.

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado
de primaria de instituciones educativas
publicas, que se encuentran en el njvel
satisfactorio en matematica.

{CAEL05.02

regular y técnica productiva de manera
integral, a las personascon discapacidad.

. o~ g , . | Nomer as ¢ S sounnnds
Acceso y servicio en educacién bésica | ro de personas con discapacidad

| severa que accedena instituciones educativas

publicas especializadas con condiciones para
su atencion,

AEL05.03

Condiciones para el cumplimiento dehoras
lectivas normadas en las instituciones.

Porcentaje de ILEE piblicas con plana
docente completa alinicio del afio escolar.

AEL05.04

Curriculo docentes

preparados.

implementado  por

Porcentaje de ii.ee publicas de primaria que
cumplen conlas horas reglamentadas.

AEL05.05

Materiales necesarios para el logro de los
estandares de aprendizaje de manera
oportuna para estudiantes de educacion
basica regular.

Porcentaje de ILEE de primaria, cuyas aulas
recibieronsuficientes cuadernos de trabajo,
en buen estado y de manera oportuna.

AEL05.06

Instituciones educativas con infraestructura
y  equipamiento  adecuado u el

departamento.

Porcentaic de ILLEE publicas con locales y
equipamiento adecuado.

AEL05.07

Calidad del aprendizaje de losestudiantes de
11 a VII ciclo deeducacion basica regular.

Porcenlaje de instituciones educativas
de primaria donde todos

recibido acompafiamiento

publicas sus
docentes

pedagogico.

han

AE1.05.08

Formacion integral en carreras docentes en
institutos de  educacién superior no
universitaria.

Porcentaje de carreras docentes acreditadas y
ofertadas eninstitutos de educacion superior.

GERENCIA
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OEL06. MEJORAR LA CALIDAD INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA
POBLACION DE TUMBES N

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Atencion integral para reducir la anemia
y desnutricién cronica de nifios y nifias
menores de cinco afios.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con
prevalencia de anemia.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con
desnuiricién cronica.

AEI06.02

Atencion integral en materno neonatal.

Porcentaje de madres adolescentes o embarazadas
porprimera vez

Tasa de mortalidad materna por mil nacidos vivos.

Atencion en TBC Y VIH/SIDA de
maneraintegral a la poblacion.

Tamizaje de varones y mujeres mayores de 18
afos conVIH,

Tasa de incidencia tuberculosis pulmonar frotis
positivo

AEL06.04

Atenciéon  en  las  enfermedades
metaxénicas y zoonoticas de manera
preventiva ¢ integral a la poblacion con
riesgo.

Porcentaje de la poblacién de 14 a mds aiios que
conoce como se transmite el dengue, reconoce los
sintomas y signos y sabe dénde acudir.

Porcentaje de hogares abatizados en el

Departamento de Tumbes.

AEL06.05

Atencion de riesgos y dafios para la salud
producidos por enfermedades no
transmisibles de manera preventiva en
beneficio de la poblacion.

Porcentaje de personas (varones y mujercs) de 15
afios a mas con valoracion clinica y tamizaje
laboratorio con factores de riesgo.

Porcentaje de personas (varones y mujeres) con
diagnostico de diabetes mellitus e hipertension
arterial que reciben tratamiento.

_AEL06.06

Atencion preventiva y promocionalpara
la disminucién de la morbimortalidad
por cancer en la poblacion.

Porcentaje de mujeres tamizadas para diagnéstico
de céncer de cuello uterino.

AEL06.07

Atencion oportuna para la disminucién
de la mortalidad por emergencias y
urgencias medicas

Tasa de mortalidad por causas externas por 100
milhabitantes

AEL06.08

Atencién integral para las personas con
discapacidad

Porcentaje de personas con discapacidad con
certificado.

AEI06.09

Atencion en salud mental con enfoque
comunitario a la poblacion

Porcentaje de personas tamizadas para deteccion
detrastornos mentales y psicosociales

AEL06.10

Atencion en salud integral a lapoblacion

asegurada al SIS ===

ALY

Porcenlaje de poblacién afiliada al SIS

PLANEAMIENTQ _PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
"~ SUB-GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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OLL07. DESARROLLAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LO
ECONOMICOS

S AGENTES

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AEL07.01

Asistencia técnica integral a los productores
agrarios.

Numero de productores agrarios que reciben
asistencia técnica.

AEL07.02

Servicio de informacion agraria actualizada,
util y oportuna a losagentes econdmicos.

Numero de agentes econdmicos atendidos.

AEI07.03

Promocidn de las actividades econdmicas de
manera inchl’al en el departamento.

Numero de eventos
actividades agricolas.

promocionales en

Infraestructura  de riego  construida,
rchab_mtada y/o mejorada para productores
agrarios.

Numero de hectireas
infraestructura  de
rehabilitada.

atendidas con
riego construida o

Asistencia técnica integral a los agentes
mineros energéticos.

Numero de agentes mineros energéticos
asistidos.

AEIL07.06

Infraestructura energética eficientepara los
actores econdmicos,

Porcentaje de viviendas con acceso a energia
eléctrica mediante la red.

AEL07.07

Desarrollo sostenible de la actividadminera
en el departamento.

Nimero de pequeflos mineros y mineros
artesanales formalizados.

Numero de pequefios mineros y mineros
artesanales fiscalizados

AEL07.08

Asistencia técnica integral en beneficio de
los productores artesanales formalizados.

Numero de artesanales

asistidos.

productores

AEL07.09

Desarrollo en la competitividad de los
productos y destinos turisticos priorizados
de manera integral en el departamento.

Noamero de proyectos turisticos aprobados
en zonas priorizadas.

Numero de arribos de visitantes a las zonas
turisticas priorizadas.

AEL07.10

Capacitacién en formalizacién y asistencia
técnica integral para la comercializacion de
los productos hidrobiologicos en beneficio
de los agentes de la pesca artesanal.

Porcentaje de agentes de la pesca artesanal
capacitados que culminaron el proceso de
formalizacion.

AEL07.11

vigilancia vy

Supervision, control,
y efectiva a las

fiscalizacién integral
actividades pesqueras y acuicolas,

Numero de actividades pesqueras Yy
acuicolas sujetas a supervision, control,
vigilancia y fiscalizacion integral y efectiva.

AEL07.12

Asociatividad integral de los agentes de
pesca, acuicultura y MYPES.

Numero de asociaciones formales vy

registradas de las MYPES.

AEL07.13

Formalizacion del empleo digno y
productivo con igualdad de oportunidades
para todos.

Porcentaje de la poblacién econdémicamente
activa ocupadacon empleo formal.
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OEL08. MEJORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN EL

DEPARTAMENTO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AEI08.01

A_\cceso a la red vial asfaltada y a los
sistemas  de  transportes com una
adecuada articulacién en beneficio de
agentes econoémicos,

Numero de kilémetros de red vial asfaltada.

AFEI08.02

Acceso  a  los servicios de
telecomunicaciones con ampliacobertura
en la zona rural.

Numero de
mantenimiento.

antenas retransmisoras con

AEI.08.03

Apoyo integral a la reduccion del costo,
tiempo e inseguridad vial en el sistema
de transporte.

Promctc[io de tiempo de traslado de vehiculos
motorizados a lacapital del distrito (km/h).

Fiscalizacion a los servicios de
{ransportes terrestres y complementariosde
manera periodica en el Departamento.

i Numero de operativos del servicio de transporte

de personas.

OEL09. AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION DEL

DEPARTAMENTO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AEI09.01

Asistencia” técnica y  vigilancia
focalizada  integral en agua vy
sancamiento a gobiernos locales y juntas
administradoras de agua y saneamiento.

Numero de personas capacitadas de GL y JASS en

agua y saneamiento.

AEL09.02

Promocién de agua segura con acceso
permanente a los hogares.

Porcentaje de hogares de la zona rural con agua
permanente.

OEL10. MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AEIL10.01

Sistema de gestion institucional con
enfoque de procesos en el gobierno
regional.

Porcentaje de areas organicas implementadas
con enfoquede procesos en el gobierno regional.

AFEL10.02

Procesos y procedimienios
administrativos simplificados en ¢l
gobierno regional.

Porcentaje de procedimientos simplificados en
el gobiernoregional.

| AEL10.03

Instrumentos normativos y de gestion
actualizados en beneficio de Ila
administracién regional.

Porcentaje de instructivos normativos y de
gestion actualizados en el gobierno regional.
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AEI.10.04

Herramientas de gestion de manera
integral en materia de anticorrupcion del
Gobierno Regional.

Nimero de normas y directivas en materia de
anticorrupciénimplementadas y actualizada.

AEL10.05

Capacidades fortalecidas del personal en
el gobierno regional.

Porcentaje de personal capacitado del gobierno
regional.

AEL10.06

Espacios y mecanismo de partici acion
ciudadana fortalecidos en gobierno
regional.

Nimero de reuniones  realizadas  con
participacién del ciudadano en el gobierno
regional.

ahl

&k foon

A

N

Gestion de las inversiones privadasque
garantice la mejora de los servicios de
manera eficiente delgobierno regional.

Numero de proyectos bajo la modalidad de
asociacion publico-privada.

J
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5. RUTA ESTRATEGICA

Es la priorizacién de los objetivos establecidos, que permiten la asignacién de recursos de acuerdos a las brechas que requieren de mayor atencién
en el I?:lepartamento se de tener en cuenta que la priorizacién es a nivel de objetivos y acciones estratégicas; las cuales a su vez se encuentran
vinculadas a los ch,s y Lineamientos de la Politica General de Gobierno, aprobada mediante DECRETO SUPREMO N° 042-2023-PCM con fecha

25 de marzo del 2023.

finculacion

RECURSOS EDUCATIVOS DE MANERA OPORTUNA fo_‘?CCi"m
A LOS ESTUDJANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR ‘f;g‘““a_]_de
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS. ducacién

ACCESO Y SERVICIO EN EDUCACION BASICA REGULAR Y | i Direccién
AEL05.02 TECNICO PRODUCTIVA DE MANERA INTEGRAL, A LAS | : Regional de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. | Bducacién

AEL05.01

GARANTIZAR LA -

CALIDAD DE LOS N i CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS Du:eccnon
SERVICIOS AEL05.03 LECTIVAS NORMADAS EN LAS INSTITUCIONES. LIN7.1;72 | Regional de

EDUCATIVOS DE Educacion

LOSESTUDIANTES CURRICULO IMPLEMENTADO POR DOCENTES EJE 7, Direcein

DEL | AEL05.04 PREPARADOS LIN 7.4 Regional de

THMBES MATERIALES NECESARIOS PARA EL LOGRO DE T

LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE DE MANERA EIE7, Dieoricn

OPORTUNA PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION LIN 7.2 fegions] de
BASICA REGULAR. Educacion

AEL05.05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON INFRAESTRUCTURA Y EJE7, RD“_@CC‘]"E
EQUIPAMIENTO ADECUADO EN EL DEPARTAMENTO. LIN 7.1 cglona’.¢e

Educacion

AEL05.06
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AEL05.07

CALIDAD DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE II
A VII CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR.

Direccion
Regional de
Educacién

AFEL05.08

FORMACION INTEGRAL EN CARRERAS DOCENTES EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA.,

Direccién
Regional de
Educacion

AMPLIAR LA
COBERTURA DE LOS
SERVICOS BASICOS
DE LA POBLACION
DEL
DEPARTAMENTO

AEL09.01

ASISTENCIA TECNICA Y VIGILANCIA FOCALIZADA
INTEGRAL EN AGUA Y SANEAMIENTO A
GOBIERNOS LOCALES Y JUNTAS ADMINISTRADORAS
DE AGUA'Y SANEAMIENTO

Direccion
Regional de
Vivienda
Construccion
y Saneamiento

AFIL.09.02

PROMOCION DE AGUA SEGURA CON ACCESO
PERMANENTE A LOS HOGARES.

Direccidn
Regional de
Vivienda
Construccion

MEJORAR LA
CALIDAD INTEGRAL
DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD
PARA LA
POBLACION
DE TUMBES

EJE &,
LIN 8.2

AEL06.01

ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA Y
DESNUTRICION CRONICA DE NINOS Y NINAS MENORES
DE CINCO ANOS.

y Saneamiento

Direccion
Regional de
Salud

AEL06.02

ATENCION INTEGRAL EN MATERNO NEONATAL

Direccién
Regional de
Salud

AEL06.03

ATENCION EN TBC Y VIH/SIDA DE MANERA INTEGRAL A
LA POBLACION.

Direccidn
Regional de
Salud

AEL06.04

ATENCION EN LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS DE MANERA PREVENTIVA E INTEGRAL A LA
POBLACION CON RIESGO.

Direccidn
Regional de
Salud

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDlCIONAMJE 10 TERRITORML
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AEL06.05

ATENCION DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD
PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
DE MANERA PREVENTIVA EN BENEFICIO DE LA

POBLACION.

EJE 8,
LIN 8.1; 8.3

Direccion
Regional de
Salud

AEL06.06

ATENCION PREVENTIVA Y PROMOCIONAL PARA LA
DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER
EN LA POBLACION.

Direccion
Regional de
Salud

AEL06.07

ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA
MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

Direccion
Regional de
Salud

AELD6.08

ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Direccion
Regional de
Salud

AEL06.09

ATENCION EN SALUD MENTAL CON ENFOQUE
COMUNITARIO A LA POBLACION

Direccion
Regional de
Salud

AEL06.10

ATENCION EN SALUD INTEGRAL A
ASEGURADA AL SIS

% LA POBLACION

EJE 8,
LIN 8.3

Direccion
Regional de
Salud

PROMOVER LA
IGUALDAD DE
GENERO Y EL

CIERRE DE LAS

BRECHAS DE
GENERO

EJE 3,
LIN 3.3;3.4;3.5

AEIL02.01

SISTEMA DE ARTICULACION EN LA ATENCION CON
CALIDAD Y SIN DISCRIMINACION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EJE 3,
LIN 3.3;3.6

Gerencia
Regional de
Desarrollo Social

AEL02.02

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LA ASOCIACIONES
JUVENILES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONSEJQ
REGIONAL DE JUVENTUDES DEL DEPARTAMENTO

EIE 3
LIN3.1;3.3

Gerencia
Regional de
Desarrollo Social

AEIL02.03

APOYO SOCIAL INTEGRAL A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD,
ATENDIENDO DE MANERA MAS ESPECIFICA LAS
NECESIDADES Y PRIORIDADES DE MUJERES Y HOMBRES

Gerencia
Regional de
Desarrollo Social

SUB GERENCIA DE PLANEAMlENTO ESTRATEGIC
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AEL02.04

PROMOVER LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

Gerencia 7
Regional de
Desarrollo Social
/SGIS

AEIL02.05

PROMOVER LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION

Gerencia
Regional de
Desarrollo Social

"/ SGIS

PROMOVER LA
GESTION DE
RIESGO DE
DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO

EJE 6,
LIN 6.7

AEIL01.01

SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE
RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION EN EL
DEPARTAMENTO.

Oficina Regional
deRiesgos y
Desastres

AEILO01.02

PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE
RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL
DEPARTAMENTO

EJE 6,
LIN 6.7

Oficina Regional
deRiesgos y
Desastres

AELO01.03

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL
MONITOREO DE PELIGRO3S, EMERGENCIAS Y DESASTRES
DEL DEPARTAMENTO

EJE 6,
LIN 6.7

Oficina Regional
deRiesgos y
Desastres

AEL01.04

ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA INMEDIATA ANTE
LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE MANERA
INTEGRAL A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO

EJE 6,
LING6.7

Oficina Regional
deRiesgos y
Desastres

OEL04

FORTALECER LOS
SISTEMAS DE
SEGURIDAD

CIUDADANA EN EL

DEPARTAMENTO

AEL04.01

ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE
MANERA OPORTUNA A ORGANIZACIONES VECINALES

Oficina Regional
deSeguridad y
Defensa Nacional

AEL04.02

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES EN SEGURIDAD
CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BIEN DE LA POBLACION

Oficina Regional
deSeguridad y

Defensa Nacional
oba |

GERENCIA REGIONAL DE PLA NEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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Sub-Gerencia de |
Desarrollo

Institucional,
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE EJE 5, Oficinas de

PROCESOS EN EL GOBIERNO REGIONAL. 5; Planeamiento,
Presupuestos y
Direcciones

Regionales.
Sub-Gerencia de
Desarrollo

Institucional,
PROCESQOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVQS EITE 5, Oficinas de

SIMPLIFICADOS EN ELGOBIERNO REGIONAL. LIN 5. Planeamiento,

Presupuestos y
Direcciones

AEL10.02

MODERNIZAR LA EIE 5. S 7 ] ] _ : Reﬁiom]u
GESTION

N ]_HQ 51 Ele -Gerencia dl_
INSTITUCIONAL

OEILL10
Desarrollo

. ) S iy Inst 1,
NSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE GESTION BBLENEI o8

\ : AEL1003 | ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION e LRI 55
|

— LIN 5, Planeamiento,
REGIONAL S
Presupuestes v

Direcciones
Regionales.
Sub-Gerencia de

Desarrollo
Institucional,

HERRAMIENTAS DE GESTION DE MANERA INTEGRAL EN EJE 6, Oficinasg de
MATERIA DE ANTICORRUPCION DELGOBIERNO REGIONAL LIN 6.2 Planeamiento,

‘{ Presupuestos y

AEL10.04

Direcciones

‘ | Regionales.
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AEIL10.05

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN EL
GOBIERNO REGIONAL

Gerencia General
Regional

AEL10.06

ESPACIOS Y MECANISMO DE PARTICIPACION
CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL GOBIERNO REGIONAL

Oficina de
Bienestar Social

AEL10.07

GESTION DE LAS INVERSIONES PRIVADAS QUE
GARANTICE LA MEJORA DE LOS SERVICIOS DE MANERA
EFICIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL

Sub-Gerencia de
Planeamiento
Estratégico

DESARROLLAR LCS
NIVELES DE
OEL07
LOS AGENTES
ECONOMICOS

COMPETITIVIDAD DE

EJE 4,
LIN 4.5

AEL07.01

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS PRODUCTORES
AGRARIOS

EJE 4,
LIN 4.5

Direccién
Regional de
Agricultura —
Direccion de
Competitividad
Agraria y
Agencias

AEL07.02

UTU. Y OPORTUNA_ A LOS AC)ENTES EC ONOMICOS

Agrarias
Direccidn
Regional de
Agricultura —
Oficina de
Estadistica
Agraria

AEL07.03

PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES ECONCMICAS DE
MANERA INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO

Direccién
Regional de
Agricultura —
Direcci6n de
Competitividad
Agraria y

-
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Agrarias

Direccion

Regional de
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO CONSTRUIDA, ' Agricultura —
AEL07.04 REHABILITADA Y/O MEJORADA PARA PRODUCTORES ;

Direccidn de
AGRARIOS ) Infraestructura

Hidraulica y

Riego
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS AGENTES MINEROS E 9, RD“?CC‘;‘?

AEL07.05 ENERGETICOS . _ eb'mﬂa de

Energia y Minas

ELOT 06 INFRAESTRUCTURA ENERGETICA EFICIENTE PARA LOS 2JE 9, RD ”',CC“]OE
; it b
e ACTORES ECONOMICOS IN9. ceional de

Energia y Minas

... | DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ACTIVIDAD MINERA JE 4, R{"f“c";‘“’z
- Ny
AELOZ.0T EL DEPARTAMENTO LIN 4. CBIRRA oo

Energia y Minas

Direccion
sgro70g | ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS EJE 4, Regiclial e
2 7 .08 E sred
AELOT: PRODUCTORES ARTESANALES FORMALIZADOS Comercio
Exterior y
Turismo

Direccibén
Regional de
Comercio

DESARROLLO EN LA COMPETITIVIDAD DE LOS
PRODUCTOS Y DESTINOS TURISTICOS PRIORIZADOS DE

MANERA INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO

AET.07.09

Exterior y

Turismo
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CAPACITACION EN FORMALIZACION Y ASISTENCIA

AEL07.10 TECNICA INTEGRAL PARA LA' COMERCIALIZACION DE EJE 4,

o LOS PRODUCTOS HIDROBIOLOGICOS EN BENEFICIO DE LIN 4.11
LOS AGENTES DE LA PESCA ARTESANAL

Direccidn
Regional de la
Produccién

SUPERVISION, CONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION o Direccién
INTEGRAL Y EFECTIVA A LAS ACTIVIDADES PESQUERAS —

LIN4.11 Regional Fi,s la
Y ACUICOLAS Produccién

AEL07.11

L0712 ASOCIATIVIDAD INTEGRAL DE LOS AGENTES DE PESCA,
AELO07.

EJE 4, Direccidn
ACUICULTURA Y MYPES

LIN41] - Regional f:i'e la
Produccién

Direccién
Regional Sectorial
de Trabajoy
Promocién del
Empleo

FORMALIZACION DEL EMPLEO DIGNO Y PRODUCTIVO
CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS

Gerencia
Regional de
CIONPARA LA OPTIMIZACION DE LOS o Recarsos
AFEL03.01 RECURSOS T‘JATUR/—\LES ACTUALIZADA AL SERVICIO DEL s > 4 Naturales y
GARANTIZAR EL CIUDADANO 4 Gestiondel
APROVECHAMIENTO Medio
SOSTENIBLE DE LOS : Ambiente
RECURSOS “ Gerencia
NATURALES EN EL - Regional de
DEPARTAMENTO DE
TUMBES

ZONIFI

2o, | AREAS NATURALES PROTEGIDAS EN EL DEPARTAMENTO
AE103.02 DE TUMBES

Recursos
Naturales y
Gestiondel

Medio
Ambiente

STO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL==
4 REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUE
GEPENCIA SUB—GERENCIA DE PLANEAMIENTO EST RATEGICO ""’5"7\\
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AEIL.03.03

CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS NATURALES

DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y

Gestion del Medio

Ambiente

AEL03.04

MONITOREO Y EVALUACION DE LA CALIDAD
AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE
LA POBLACION

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y

Gestion del Medio

Ambiente

AEL03.05

CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE RECURSOS
HIDRICOS FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS PARA LA
POBLACION

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y
Gestion del Medio
Ambiente

AEL03.06

ASISTENCIA TECN:ICA EN CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDA Y EL AMBIENTE FORTALECIDAS EN EL
DEPARTAMENTO.

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y
Gestlién del Medio
Ambiente

AEL03.07

INSTRUMENTOS DE GESTION EN MATERIA AMBIENTAL
ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS ALSERVICIO DEL
CIUDADANO

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y
Gestidn del Medio
Ambiente

AEL03.08

SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL REGIONAL
ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO ENSERVICIO DEL
CIUDADANO

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y
Gestion del Medio

Ambiente J

£ ,."-
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AEL03.09

SERVICIO DE ATENCION DE DENUNCIAS AMBIENTALES DE

MANERA OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO

Gerencia Regional

de Recursos
Naturales y
Gestiondel Medio
Ambiente

MEJORAR LOS
SERVICIOS DE
TRANSPORTE
MULTIMODAL EN EL
DEPARTAMENTO

EJE 9,

LIN 9.4

ACCESO A LA RED VIAL ASFALTADA Y A LOS SISTEMAS
DE TRANSPORTES CON UNA ADECUADA ARTICULACION
EN BENEFICIO DE AGENTES ECONOMICOS -

Direccidn
Regional de
Transportes y
Comunicaciones

AE.08.02

ACCESQO A LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
CON AMPLIA COBERTURA EN LA ZONA RURAL

Direccién
Regional de
Transpoites y
Comunicaciones

AE.08.03

APOYO INTEGRAL A LA REDUCCION IXEL COSTO, TIEMPO
E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE

EJE 9,
LIN94

Direccién
Regionalde
Transportes y
Comunicaciones

FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE Y COMPLEMENTARIOS DE MANERA
PERIODICA EN EL DEPARTAMENTO

Direccion

Regionalde
Transportes y
Comunicaciones

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOI\DICIONAI\/NENTO T':RRlTC)RIAL
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO S
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Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes

i jeti Jul ituci PEI Ampliado 2019 — 2026, los cuales se encuentran ar
Se registran los Objetivos Estratégicos Institucionales del
Eitll:algegxcas Territoriales del Plan Regional de Desarrollo Concertado, aprobado mediante ORDENANZA REGION

CR-CD con fecha 18 de diciembre del 2017.

~" 000241

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO

10 wAY 2023

rticulados con los Objetivos y Acciones
ALN°®019-2017-GOB.REG.TUMBES-

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

—

—

Objetive Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Cédigo Enunciado

Nombre del
Indicador

Cadigo

Enunciado

Nombre del Indicador

Cédigo

Enunciado

Nombre delIndicador

Explicacién de Relacién
Causal con OET o AET

Incrementar el
acceso a
Servicios
plblicos de
calidad en Ja
poblacion  del
Departamento
de Tumbes.

OET.01

Porcentaje de
la poblacién
con al menos
con una
necesidad
basica
insatisfecha.

AET.01.01

Elevar el logro de
aprendizaje de la
poblacion
estudiantil
Departamento de
Tumbes.

del

Porcentaje de
Nifios(as) del
segundo grado de
educacion
con nivel satisfactorio
de comprension

primaria

lectora

Porcentaje de
Ninos(as) del
segundo grado de
educacion
con nivel satisfactorio

primaria

de matematica.

Garantizar la
1

calidad de
servicios

los

educativos de los
estudiantes del
Departamento  de
Tumbes

Porcentaje de nifios y
nifias de segundo grado
de primaria de
instituciones educativas
publicas, aue €
encuentran en el nivei
satisfactorio en
comprension lectora.

Porcentaje de nifios y
segundo grado
de primaria de

nifias de

instituciones educativas
publicas, gue se
encuentran en el nivel
satisfactorio en
matematica.

AET.01.02

Reducir la
desnutricion
infantil en mnifios

Tasa de desnutricion
cronica de nifios y
de 5

nifias menos

Mejorar la calidad
integral de los
servicios de salud

Porcentaje de poblacién
con atencidn integral de
salud, segin etapa de

El OELOS Busca lograr
los  aprendizajes  de
calidad en nifos y nifias
de segundo grado de
primaria de instifuciones
educativas pilblicas en
mateméatica y
comprensién lectora. El
OELO06 Busca mejorar la
salud de la poblacion con
énfasis a la poblacién
vulnerables
son los nifios y nifas
menores de 5 aiios,
madres por
primera vez, adolescentes
y la  poblacibn con
enfermedades

metaxénicas yzoonoticas.

mas COomo

gestantes

GERENCIA REGIONALDE PLAN EAIVIIENTO PRESUPUESTO ¥ ACONDICIDNAMIENTO TERRITOR[AL

24

|
|
|

S 1P 120 %)

Q
;

!

[tu



6& LODISITNO | 18 U \ L
EE TUMBES AMPLIADO 2019 - 2026

i g £ AR N i S T2 PPl e e Smmmera

. 000241 10 MAY 2023

menores de5 afios | afos. para la poblacién | vida. También contribuye el
del Departamento de Tumbes. OFEL09

de Tumbes. a ampliar Ja

cobertura de los servicios
T —— basicos como agua y
saneamiento. Es por ello

PO cobertura deagua | . .. 4o
o segura  en ¢l consumen g que se da la alineacion
segura. con el OET.01 que tiene

Tiitikies. como fin incrementar el

Departamento de

Aumentar el Ampliar la acceso  a  servicios
= & 14 5 Aalaids
acceso a la red Nexpsiiodatioqazes ’ cobertura de los | Porcentaje de hogares publicos de calidad.
- publica de X OEIL09 servicios  bésicos | con acceso a serviciosde

AET.01.04 . con saneamiento de I —_r _ _
desagiie de la —— ¢ la poblacidn del | saneamiento basico.
poblacion de o departamento.
Tumbes.
Alcanzar el | Porcentaje de

acceso  universal viviendas que cuentan

de la poblaciénde | con alumbrado

Tumbes. eléctrico.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACOND!CEONL\N!EI\TQTERRiTORIAL
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PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Territorial Accidn Estratégica Ter

ritorial

Objetivo Estratégico Institucional

Codigo

Nombre del % .
i Codigo Enunciado
Enunciado Indicador £

Nombre del Indicador

Nombre del

Codigo Enﬁuciado
Indicador

Explicacién de Relacién
Causal con
OET o AET

Incrementar la
eficiencia y eficacia de
Elevar la |Opinién de la | AET.02.01| la gestion en publica en
gobernanza | poblacion que el Departamento de
en el |considera que Tumbes.

Porcentaje  de la
poblacién adulta que
considera que la
gestion publica del
Gobierno Regional es
buena o muy mala.

departamento |la democracia
de Tumbes. | funciona bien. Disminuir la
conflictividad social en
la poblacion de Tumbes.

Numero de conflictos
sociales.

Modernizar  la | Numero de planes
gestidn de mejora por
institucional. drgano estructural.

El OEL09 Propone
modernizar la  gestion
institucional en los planes
de mejora por OGrgano
estructural. Vinculado al
OET.02 aumentando la
gobernanza en la gestion
piblica y disminuyendo la
conflictividad social en el
departamento de Tumbes,

Incrementar el {lujo de

AET.03.01} {yristas en Tumbes.

Niamero de turistas
que arriban al
Departamento de
Tumbes.

Desarrollar  los
niveles de
competitividad
de los agentes
econémicos.

Elevar el Incrementar en empleo

1 forma o 1

arTe Porcentaje de . formal en el
desarrollo - J.- AET.03.02 2

econdmico participacion departamento de

sostenible del |respecto  del Tumbes.

PEA ocupada.

departamento | PBI Nacional. Aumentar
Tumbes. exportaciones del
e bt AET.03.03| P

departamento de
Tumbes.

Exportaciones FOB
(miles de US §).

Mejorar la conectividad
AET.03.04| vialdel departamento de
Tumbes.

Kilometro de red wvial
departamental
pavimentada.

Exportaciones
FOB registrada por
Mejorar fos aduana  (MILES
SErvicios de DE o3
OEI.08 fransporte DOLARES).
multimodal en el
departamento,

El OEL07 Busca
desarrollar los niveles de
competitividad de los
agentes econdmicos,
vinculéndose con el
OET.03 que busca elevar
el desarrolle econdmico
sostenible con porcentaje
de participacién del PRI
nacional.
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PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

Enunciado

Nombre del
Indicador

Enunciado

Nombre del Indicador | Cédigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Relaciéon Causal con
OET 0 AET

OET.04

Disminuir la
vulnerabilidad ante
riesgos de desastres de
la  poblacion de

Tumbes.

Poblacion
prioritariamente
vulnerable.

AET.04.01

Optimizar la
ocupacion del
territorio et el
de

Departamento
Tumbes.

Nimero de
viviendasafectadas.

AET.04.02

Alcanzar una cultura
de prevencién ante
riesgos de desastres en
el Departamento de

Tuinbes.

Emergencias
ocasionadas por
fendémenos naturales
yantrdpicos.

Promover la
gestion de riesgo
de desastres enel
departamento.

Porcentaje de
poblacion
vulnerable
desastres

ante

naturales.

Mejorar la  calidad
ambiental en el
departamento de

Tumbes.

indice de desempefio
ambiental.

AET.05.01

gestion
de residuos
solidos en el
Departamento
Tumbes.

Mejorarla
integral

Porcentaje
hogares
disponen
decuadamente
odos sus residuos
sélidos

Domésticos.

AET.05.02

mManejo
los

Mejorar el
sostenible  de
TECUrsos

hidrobiolégicos.

Porcentaje

especies
hidrobioldgicos  en
peligro de extincion.

AET.05.03

Desarrollar un sistema
de tratamiento para
aguas residuales.

Numero de lagunas
de oxidacion
instaladas.

Garantiza
aprovechamient
0 sostenible de
los [ECUrsos
en el
departamento de
Tumibes.

naturales

El OELO1 Establece
promover la gestion
de resgo de
desastres, vinculado
con el OET.04;
disminuyendo

porcentaje de
peblacion

prioritariamente
vulnerable

desastres

ante
naturales.

Hectareas de
naturalies

y/o

areas
protegidas

aprovechadas
sosteniblemnente.,

El OEIL03:
garantizar el
aprovechamiento

sostenible de los
recursos naturales en
el departamento de
Tumbes, se alinea
con el OET.05:
mejorar la  calidad
ambiental del

departamento.
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PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de Relacién

Cédigo

Enunciadoe

Nombre del
Indicador

Cédigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Nombre del

Caodigo
Indicador

Enunciado

Causal con
OET o AET

oportunidades

hogares pobres
& 1

departamento

Tumbes.

Mejorar la igualdad de

para

Porcentaje  de
la poblacién en

pom CZa.

AET.06.01

Incrementar la
cobertura delservicio
de educacion iniciala
nifios en edad pre-
escolar de hogares
usuarios JUNTOS.

Porcentaje de nifios en
edad pre-escolar (3-5
afos) de  hogares
usuarios JUNTOS que
asisten a servicios de
educacion inicial.

Porcentaje  de

violencia
farniliar contra

AET.06.02

la

los

Incrementar
cobertura

programas
para la poblacién en
de

de

sociales
el depirtamenio
Tumbe:.

Hogares con al menos
un miembro
beneficiario de
programas

alimentarios.

la
ejercida por el

mujer

comparnero.

AET.06.03

Disminuir la brecha
de género en ingresos

portrabajo.

Brecha (%) del ingreso
mensual
y.
hombres por trabajo de
la PEA.

promedio

entre mujeres

la
de

el

Promover MNamero de planes

igualdad de accion para la
de

brechasde género

género  y reduccion
de las
de

genero en el

cierre

brechas en el

departamento  de

departamento. | Tumbes,

El OEL02: Promover
igualdad de género y el
de brechas de
género OET.06: Mejorar la

la

cierre las
igualdad de oportunidades
pobres  del
departamento de Tumbes;
amhos buscan

promover y concientizar a la

para hogares

objeiivos
poblacién en la inclusién de

género e igualdad de
oportunidades.

ciudadana en
departamento

Tumbes.

Fortalecer la seguridad

el
de

Tasa de
percepcion  de

AET.07.01

Disminuir el niimero
de
desaparecidas en el
departamento de
Tumbes.

personas

Numero de personas
desaparecidas.

inseguridad
ciudadana.

AET.07.02

Disminuir las
victimas en la
poblacion de 15 afios
a mas.

Porcentaje de
poblacién de 15 y mas
afios del area wurbana
que ha sido victima de
algln acto delictivo.

Fortalecer los
de

Porcentaje de la
poblacién de 15 y
masafos del area
urbana, victima
de algin hecho
delictivo.

sistemas
seguridad
cindadana en
el
departamento.

El OEIL04: Establece
fortalecer los sistemas de
seguridad
vinculando

cindadana,
OET.07:
seguridad
en

al
Fortalecer la
ciudadana el
departamento de Tumbes;
ambos buscan

fortalecer los sistemas de

objetivos

eoundad ciudadana.
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i ilﬂai PLAN EST,.ATEGICO INSTITUCIONAL
' —AMPLIADO 2019-2026 @

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional Ampliado

Sector: 99; GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 441: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES
Periodo : 2019 - 2026

Mision : Promaver el desarrolle integral y sostenible del Departamento de Tumbes con una gestibn moderna, inclusiva, transparente, segura con enfoque interenltural ¢ integracionista.

]
OEVAEL coriy e Lineade Base |  Valor Actua) Logros Esperados en el Periodo del Plan
Nombre de Método deCaleuto = ; = T i T Unidad Organica

Tndicador Valor | Afo | Valof'|:'Aso | 2019 | 2020 | 2021 | 2032 | 2023 52034 2025 def Indicador

(Maimero  de  personas

Promover la | Porcentaje ici i
i Oficina Regional

d blacié vulnerables anie desasties

estion de riesgo oblacion - ) . ) . o

& P naturales/ niin:zro total de |62. 20 2 20) 160.13%]|58.13%|56.13%| 54.13%| 52.13% .50.13%]48.13%| 46.13% de  Gestion de
52.13% .50.1- 46.13%

| vulnerable ande
de cesastres en ¢l | vulnerable ante )
S personas del Departamento ! l Riesgos de

de Tumbes) x 100.

Dejpartamento. | desasires naturales,

1 Desasires

Acciones Estratégicas del OELO1

Numero de ; :
G Sumatoria de simulacros Oficina Regional
simulacros . de Gestion d
Sensibilizacion de ‘ N P T T : ¢ 5 e
Sensibilizacion de | Lootizados por afio e realizados por afio £n el g ¢ on

b

la culiwra de departamento.

el departamento.
p Desastres

prevencion de
riesgos y desastres | Nimero de .
en la poblacién en | personas Sumatoria de personas Oficizs Regional

el departamento. | capacitadas en
prevencion del riesgo

de Gestion de
Riesgos de
Desastres

capacitadas en prevencion
del riesgo de desastres.

de desastres.
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AEL01.02

Plan de
confingencia e
gestion interna de
riesgosde desasties
implementado enel

departamento.

Porcentaje de
implementacion del
plan de
contingencia

implementado ante
desastres naturales.

(Avance de
implementacion del plan
de contingencia  ante
desastres  naturales/plan
de contingencia  ante
desastres naturales) x100.

100%

100%

100%

Oficina regional de
gestion de riesgos
dedesastres

411'0[01

Centro de
operaciones de
emergencia para el
monitorzo de
peligros,

emergencias ¥y
desasires del

departamento.

Numero
almacenes
adelantados
implementacos.

Sumatoria de almacenes
adelantados

implementados.

Oficina regional de
gestidn de riesgos
dedesastres

Asistencia técnica
en respucsta
inmediata ante la
ocurrencia de un
desastre de manera
integral 2 la
poblacion del
departamento.

Porcentaje de
poblacion  asistida
en respuesta
inmediata.

(Poblacion  asistida en
respuesta  inmediata/total
de la poblacion del
departamento de Tumbes)
%100,

45%

Oficina regional de
gestion de riesgos
dedesastres

i AT
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_ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
~ TAMPLIADO 2019 - 2026

000241

OFlAY Nombre del ' Mmed ge Basc Valor Actual Logros Esperados en el Periodo del Plan
- INOmiDrE a R
P Meétode de Calculo T Unidad
Indicador Orginica del

Descripeion Valor | Afe | Valor Afio 2 2021 2023
ol =U= 2 2024 Indicador

Porcentaje de| (Namero de denuncias

violencia fisica| de violencia fisica
Promover la

. ; contra la moujer| contra la mujer gjercida
igualdad de género Jerel

ejercida alguna| alguna vez por parte del Gerencia
vezpor parte del| esposo o compafiero / |30.10% 7 130.10% | 2 29.10%|27.10% | 25. 23.10%|21.10%|19.10% | 17.10% | 15.10% | Regional
£Sposo o| Namero de denuncias . o de

y el cierre de las
brechas de género
en el

compafiero de violencia fisica .
Departamento. X Desarrollo

segiin ambito | contra la mujer total) x Social
geografico. 100.

Acciones Estratégicas del OELO2

Sistema de LW
articulacion ¢n la| Numero de
atencion con| mMujeres y | Sumatoria de mujeres y

calidad y  sin| hombres con | hombres con
discriminacion a| discapacidad discapacidad atendidas.

Gerencia
Regional
de

las personas con| atendidas, Desarrollo

discapacidad. Social

Asistencia técnica
integral a  las

asociaciones Nuamero de de ' Gerencia

_ : Sumatoria
LD 0 Juvcmlc.s para el asociaciones asociaciones  juveniles ) 2 y) 5 Regional
e V2 fortalr.:cume_nlo del| juveniles capacitadas. de
consejo regional de| capacitadas. Desarrollo
juventudes del Social

departamento.
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AMPLIADO 2019 - 2026

: (Ntimero de hombres y
Porcentaje  de ; .
: i . mujeres que reciben
Apoyo social de| mujeres y

manera integral a| hombres que

apoyo social en Gerencia

situacién  de  riesgo/| . _ Regional

) . ‘ ; Poblaciéon  total  de de
situacion de riesgo | social en . .
< s . ., | hombres y mujeres del Desarrollo
yvulnerabilidad. situacion de i
departamento de Social

Tumbes) x100.

las personas en| reciben  apoyo

riesgo.

Numero

campaiias
prevencion Sumatoria de campafias
Acciones de| contra la| de prevencién contra la Gerencia

AYBTO1E a la A s T ; ; . ~ nal
prevencién de la| violencia bacia | violencia bacia las Regional

de

9 (Nl iolencts A - oo - : e : =
AEL02.04 | violencia contra la| las mujeres e | mpjeres e integrantes del
D\.,SL mrollo

mujer e integrantes | integrantes  del | grupo Familiar y
de! grupo familiar. | grupo familiar y | erradicacion de
erradicacion  de | eqtereotipos de género.

estercotipos  de

género.

Asistencia técnica
para incorporar el _—
y . ncia
enfogque de género )
] s | Namero de ; i Regional
BLO2.05 | €O™° el _ Sumatoria de asistencias _ 7 de
transversal en los asistencias téenics
. ¢ d técnicas eenicas. Desarrollo
mstrumentos e ) . .
Social
lanificacion  del
ple SGIS

gobierno regional.
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OEl/ AEl

Nombre del

Cadigo

Deseripeidn

Indicador

Método del
Calculo

Linea

Base

PLAN EST.. ATEGICO INSTITUCIONAL

“AMPLIADO 2019-2026

Valor Actual I

Logros Esperados en el Periodo del Plan

Valor

Ano

Valor

Ano

2019

2021

2023

2024

Unidad
Orginica del
Indicador

Garantizar el
aprovechamien
to sostenible de
los recursos
naturales en el
Departamento
de Tumbes.

de
areas naturales

Hectareas

protegidas y/o
aprovechadas
sosteniblemente

Sumatoria de
hectareas de
areas naturales

protegidas.

794.5

10,754.5

10,794.5

10,794.5

10,794.5

10,794.5

10,794.5

10,794.5

10,794.5

Gerencia
Regional de
Recursos
Naturales y
Gestion  del
Medio
Ambiente

Acciones Estratégicas del OF

LO3

AEL03.01

Zonificacidn

para la
opiimizacion de

los recursos
naturales

actualizada  al
servicio del

ciudadano.

de

estudios de

Numero

potencialidades
de

naturales.

recursos

de
de

potencialidades

Sumatoria
estudios

de recursos
naturales.

Gerencia
Regional de
Recursos
Naturales y
Gestion  del
Medio
Ambiente

AEIL03.02

Areas naturales
protegidas en el
departamento de
Tumbes.

Hectareas de
areas naturales
protegidas y/o
aprovechadas
sosteniblemente

Sumatoria de
de
naturales

hectareas
argas
protegidas.

8794.5

8,794.5

8,794.5

Gerencia
Regional de
Recursos
Naturales y
Gestion
del  Medimgs
Ambiente
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AEL03.07

Instrumentos de
gestion en
materia
ambiental
actualizados e
implementados
al servicio del
ciudadano.

Nuimero de
instrumentos de
gestion en
materia
ambiental
actualizados e
implementados

Sumatoria de
instrumentos de
gestion en
materia
ambiental
actnalizados e
implementados.

Gerencia
Regional de
Recursos
Naturales y
Gestion
del Medio
Ambienie

AE1.03.08

Sistema
informacion

Le " g |
amblental
regional
actualizado
implementado
en servicio del

ciudadano.

Porcentaje de

actualizacion e

implementacion

del sistema de
informacion
ambiental

regional.

(Nuumero de
acciones
actualizadas  del
sistema de
informacion
ambiental
regional /
Numero total de
acciones de!
sistema de
informacion
ambiental
regional) x 100.

10%

100%

100%

Gerencia
Regional de
Recursos
Naturales
Gestion

del Medio
Ambiente

AEL03.09

Servicio

atencion
denuncias
ambientales de
manera oportuna
en e
departamento.

Porcentaje de
denuncias
ambientales
atendidas.

(Ntmero de
denuncias
ambientales
atendidas /
Namero total de
denuncias
ambientales) x
100.

- 100%

100%

Gerencia
Regional
Recursos
Naturales
Gestion  de
Medio
Ambiente.
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NuvesT

Linea Base

Legros Esperados en el Periodo del Plan

Método delCalculo | : S
Afo Valor | Ano 2020 2021 2022

QElL/ AE] Valor Actual

Unidad
Orginica
responsable del
Indicador

Nombre del
Indicador

Descripceion 2023 | 2024 | 2025

de
personas de 15 afios

(Nlmero

OLL.04

Acciones

AEL04.02

Fortalecer los
sistemasde seguridad
el

cindadana en

Departamento.

e i ip——

Estratégicas del NELD4

Asistencia técniea en

seguridad  cindadana

1| de manera oportuna a

organizaciones
vecinales.

[ Convenios
interinstitucionales
en seguridad
ciudadana

implementados  en

bien dela poblacidn.

I

GEREN CIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRES

de la
poblacion de 15 y

Porcentaje

més afios del area
urbana, victima de
alglin hecho

delictivo,

|

a mas que han
sufrido de unhecho
delictivo en el area
urbana / Nimero de
personas de 15 aflos

del
de

a mas

Departamento

18.30%

Numero de Junm—I
vecinales que han
recibido
capacitacion
seguridad
ciudadana.

Tumbes) x 100.

Sumatoria de
juntas  vecinales
que han recibido
capacitacion en
seguridad

ciudadana.

18.60%

16.60%

14.60% 2110.60% | 8.60%|6.60% |4.60%

2.60%

Oficina
de
Seguridad vy

Regional

Defensa
Nacional

Oficina
Regional de
Seguridad y
Defensa

Nacional

Numero de
convenios
interinstitucionales

ejecutados.

Sumatoria
convenios
interinstitucionales
ejecutados.

Oficina
Regional de
Seguridad vy
Defensa

Nacional
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1 J_?": N . P P B
L 1 - | YEARD.

OEI/ A El l Linea Base Valor Actual lLooros E - o 3
4 ¢ spera d Per
i : N I lel Método del P t=4 perados en el Periodo del Plan

. 3 Ty Organica
Cédigo | Descripcion Indicador Lalculo Valor | Afio | Valor | Afio]| 2 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 del

Indicador

Niamero de nifios ¥

Porcentaje de nifios | ..
nifias de segundo

nifas de segundo . )
y do de i = : grado de primaria que -
grado de primaria de ireceidr
2 ik ,p se encuentran en el Reol 10]1
tnstituciones . i . eo10n
nivel satisfactorio en Edc o de
., “ducacion-
comprension  lectora 60%| 2 *S/D |2 43 609 o/ |ca enosle \ . o
que se encuentran P R  JChale 3.60%|49.60% |54.60%{60.60% | 67.60%|73.60% [82.60%| 88.60% | UGEL
| a1 de instituciones Tumb
) en e nive e . um v
Garantizar  la| . . . . plblicas / Nuamero DS, Cont.
) satisfactorio en . - Villar y
calidad de los . total de niflos y nifias
comprension

educativas publicas,

servicios . dc. ssg!ncio grado de Zarumilla
OELY5 educativos  de - primaria) x 100.
los estudiantes (Ntumnero de nifios y
del . nifas de segundo
!Depm‘tamanto Porcentaje de nifios

de Tumbes.

grado de primaria que
se encuentran en el
nivel satisfactorio en

y nifias de segundo Direccion

grado de primaria de Regional de
ratematica de 11 409 5 Educacién-
s 4 2 2 31.40%36.40%|41.40%|46.40% | 51.40% [ 56.40%|61.40%| 66.40% | UGEL
instituciones puhiblicas ‘
/ Namero total de

el nivel satisfactorio | .. o Villar v
pifios y nidas de .
Zarumilla

instituciones
educativas piblicas,
que se encuentranen Tumbes, Cont.

en matematica.

segundo grado de

primaria) x 100

Ac clon: Estratéélca'd % 105
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AEI05.02

_——

Acompafamien
to pedagogicoy
dotacién de
TECUrsos
educativos  de
manera
oportuna a los
esiudiantes  de
educacion
basica regular
de instituciones
educativas
pliblicas.

Porcentaje de nifios
y nifias de segundo
grado de primaria de
instituciones

educativas pliblicas,
que seencueniran en
elnivel satisfactorio
en comprension

lectora.

(Nomero de nifios Yy
nifias de  segundo
grado de primaria que
se encuentran en el
pivel satisfactorio en
comprension  lectora
de instituciones
publicas/

total de nifios y nifias

Numero

de segundo grado de
primaria) x 100.

TR AMPLIADO 2019-2026

33.60%

43.60%|49.60%|54.60%|60.60%

i
|-

73.60%

82.60%

88.60%

Direccion
Regional de
Educacion-
UGEL
Tumbes,
Cont. Villar
Zarumilla

Porcentaje de niflos
y nifas de segundo
grado de primaria de
institucicnes

educativas plblicas,
que seencuentran en
elnivel satisfactorio

en matematica.

{(Nimero de nifios y
nifias de  segundo

swado de primaria que

s encuentran en el

nivel satisfactorio en
materoaiica de
instituciones publicas/
Numero total de nifios
y nifias de segundo
grado de primaria) X
100.

21.40%¢ 2016

i

61.40%

Direccion
Regional de
Educacion-
UGE
Tumbes,
Cont. Villar y
Zarumilla

Acceso
servicio
educacion
basica regular y
técnica
productiva  de
manera integral,
a las personas
con
discapacidad.

Nitmero '

personas
discapacidad severa
que acceden a
instituciones
educativas publicas
especializadas con
condiciones para su
atencion.

Sumatoria de
personas con

discapacidad  severa
que acceden a
instituciones

educativas  publicas
especializadas ~ con
condiciones para su

atencion.

Direccion
Regional de
Educacién-
UGEL
Tumbes, Cont.
Villar y
Zarumilla

e s
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AEL05.03

AEL05.04

PLAN EST..ATEGICO INSTITUCIONAL VB w2023
~—AMPLIADO 2019 - 2026 - Q00241 —
.- (Namero de ILEE
Condiciones s . :
I ) .. piblicas con plana Direccion
para el | Porcentaje de il.ce _
o i docente completa al Regional de
cumplimiento publicas con plana inicio del afioescolar / Ed o
) } o i afioescola i . ducacion-
de ‘ horas (':lo.c%nte completa ~a1 Nt total ds TLEH 04.5% | 2016 | 99.6% [2017| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | UGEL
lectivas inicio del afio| . .
piblicas del Tumbes, Cont.
normadas en las | escolar. . ’
I —— Departamento de Villar y
instituciones,
Tumbes) x100. Zarumilla
(Nomero de ILEE
e, Porcentaje de [LEE pf:blici::: c:e pzinmlria Direccidn
urricule . v aplen con las i
. mll ' Ut | piiblicas de primaria Eea: lp ]e : : q, Regional  de
implementade ) o | horas reglam ntadas /| oo | onie i 1 . I Biduescibn:
por docentes Il:::""mm neon s Nimero total de ILEE 9% {2006 | 100 203 100 ¢ DG | MGG ) 8e | 10K | Hile | 10 | 0 | IOEE
0ras A s . . -
preparados. reolamentadas. publicas de primaria Tumbes, Cont.
7 del Departamento de Villar y
- | Tumbes) x 10C Zarumilla
Name de EE
Materiales (N ool =
. ) | de primana cuyas
necesarios para | Porcentaje de ILEE b
T aulas recibieron . .,
el 10g[0 de los| de primaria, cuyas ” . Direccion
, ’ o suficientes cuadernos )
estanc:..rc&f ;h: au;_usl recibieron | 4 trabajo, en buen }E{ngﬂ?{ &
. .| premn 1Zaje< ¢ | suficientes b T Y o q 07 , ucacion-
AEL05.05 e —— de estado y de n?.mcm 85.00%| 2016 | 90% [2017] 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | UGEL
tuna ~ para i oportuna / Numero Tunibes. €
portuna * para| trabajo, en  DUER| 1) de I EE piiblicas umbes, Cont.
estudiantes de | estado y de manera : 7 Villar y
. de  primaria  del - )
educacion oportuna. Zarumilla
—— Departamento de
1Cd 11ar.
s Tumbes) x 100
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AEL05.08
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Instituciones
educativas con
infraestructura
y equipamiento
adecuado en el
departamento.

Porcentaje de ILEE
ptiblicas con locales
y equipamiento
adecuado.

Calidad del
aprendizaje  de
los estudianies
de 11 a VII ciclo
de educacion

bésica regular.

Porcentaje de
instituciones
educativas ptblicas
de primaria donde
todos sus docenies
han recibido
acompanamiento
pedagogico.

Formacion
integral
carreras
docentes
institutos
educacién
superior
universitaria.

Porcentaje de
carTeras docentes
acreditadas y
ofertadas en
institutos de

educacién superior

(Niamero de ILEE

puiblicas con locales y
equipamiento
adecuado /

total de ii.ee piblicas

Niimero

del departamento de
Tumbes) x 100

- PLAN E5 ESTnATE GICO INET!TUC!ONAI

58024 —

Direccion
Regional

Educacion

de

(Nuamero
instifuciones
eclucativas piiblicas de
primaria donde todos
sus docenics  han
recipide
acompafiamiento
pedagogico / Namero
total de instituciones
educativas del
departamento de
Tumbes) x 100

79.40% 2

Numero de carreras
docentes acreditadas ¥
ofertadas en institutos
de educacion superior
/ Nimero total de
docentes
acreditadas y

carreras

ofertadas en institutos
de educacion superior
del departamento de
Tumbes) x 100

81.70% | 20

100%

100%

100%

Direccion
Regional

Educacion

de

A SR

100%

100%

100%

Direccidon
Regional
Educacion

de
L
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OEl/AEIl Linea Base | Valor Actual Logros Esperados en ¢l Periodo del Plan Unidad

N hre del 3 = A Oreinic:
Nombre €€8 | Afétodo del Calculo ‘ raames
responsable

del
Indicador

Indicador

Cadigo ' Descripeidn i Ane |Valor i 2020 | 2021 2023 2b24 202

; . ; Poblacién con
Mejorar la calidad | Porcentaje  de ( e
atencion integral de
salud / poblacion ; Direccidn
v 0 Fe 3
total del Regional de

integral de  los | poblaciébn  con
servicios de Salud | atencion integral

ara la poblacion | de salud, segin .
P g o departamento  de Salud

Tumbes. tapa de vida.
de s ctapa de vida Tumbes) x 100.

Acciones Estratégicas del OELD6

(Numero de nifios y
Porcentaje  de | nifias menores de 5
pifios y nifas | afios con prevalencia
menores de 5 | anemia [/ Nimero ! ~ . . 31.9% Direccion

- . - s . Yo | 26.6% | 21% 0.5% 119.05% o/ | 17 0z & ;

_ ) afnos con | total de nifios y nifias . ' 5% | 19.05%(18.05%)17.05%|16.05% Regional de
’ o
Atencién integral

weir | prevalencia de | menores de 5 afios Salud
para reducir la

anemia del departamento de
Tumbes) x 100
(Nimero de nifias y

anemia y
AF1.06.01 | desnutricién
cronica de nifos ¥

e Porcentaje  de | nifios menores de 5
nifias menores de | .. i _
. . nifos v nidas | afios con
cinco afos. o L o
menores de 5 | desnutricion cromica | _ .., Direccion

2 2 . 2 ; 4, . 3
afios con / Namero total de # £.07 . : 0% ; Regional de
desnulricion nifias v nifios del Salud
cronica departamento de

Tumbes) x 100
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AE1L06.02

PLAN EST,.ATEGICO INSTITUCIONAL |
“AMPLIADO 2019 - 2026

Atencidén  integral
en maierno
neonatal.

Porcentaje  de
madres
adolescentes 0
embarazadas por
primera vez.

Tasa de
mortalidad
materna por mil

nacidos vivos.

AEL06.03

Atencidén en TBCy
VIH/SIDA de
manera integral a la

poblacion.

(Nimero de madres
adolescentes 0
embarazadas por
primera VEZ /
Namero total de
mujeres adolescentes
del departamento de
Tumbes) x 100

Direccion
Regional de
Salud

(Namero de
mortalidad materna /
Total nacidosvivos) X
1000

Direccion
Regional de
Salud

Tamizaje de
varones ¥y
mujeres mayores
de 18 afios con
VIH.

Tasa

incidencia
tuberculosis
pulmonar frotis
positivo.

(NGmero de varones
y mujeres mayores de
18 aiios que
realizaronel tamizaje
de VIH / Namero
total de wvarones ¥
mujeres de 18 afos
del departamento de
Tumbes) x 100

100%

100%

100%

Direccion
Regional de
Salud

(NGmero de casos
nuevos de
tuberculosis

pulmonar / Numero
de personas en riesgo
de desarrollar la
enfermedad).

Direccidn

Regional de
Salud

i LSS e R A TP M
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"2\ sobierno Resional  PLAN EST..ATEGICO INSTITUCIONAL
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) TmnLs AMPL

(Nimero de
Porcentaje de la | poblacion de 14 amds
poblacion de 14 | afios  que  conoce
a més afios que | como se transmite el
conoce cémo se | dengue, reconoce los
transinite el | sintomas y signos y
dengue, sabe dénde acudir /
reconoce  los | Nimero  total
sintomas y | poblacion de 14 afios

Gticas d 3 ,
AEL06.04 zoonaties ) i signos y sabe |a mas del

manerapreventivae | ., .

P dénde acudir. departamento de
Tumbes) x 100
(Numero de hogares

By ‘ Direccion
94% 6% | ) 100% | 100% % | 100% %o |Regional de

AtenciGn  en
enfermedades

de Salud

metaxénicas y

integral a la

poblacién con

riesgo. ; "
- Porcentaje  de abatizados en el

hogares departamento de Direccion
abalizados en ¢l | tumbes [ Numero 016 [100%] 2 100% % | 100% | 100% | 100% Redicnat de
departamento de | total de hogares del o
Tumbes. departamento  de salud
Tumbes) x 100
(Ntmero de

personas (varones y

Porcentaje de

_, ) personas . .
Atencion de r1esgos mujeres) de 15 afiosa
17 ! (varones y
y dafios para la _
Y P i mujeres) de 15 . -
salud  producidos | _° ; clinica y tamizaje
] aflos a 1nas con i L
por enfermedades loracia laboratorio con Direccion
. valoracidn ; 2 / ; < :
no transmisibles de | . . factores de riesgo / Regional de
: clinica ,
manera preventiva tamizai Numero total de Salud
_ amizaje ., 5
en beneficio de la i poblacion de 15 afios
) laboratorio con .
poblacion. a mas del
factores
departamento de

Senisig. Tumbes) x 100

mas con valoracion
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(Numero de
personas (varones .y
Porcentaje  de | mujeres) con
personas diagnostico de
(varones y | diabetes mellitus e
mujeres) con | hipertension arterial
diagnostico  de | que reciben - ] Direccion
diabetes mellitus | tratamiento / Nimero T - - = 859 85% ( 85 85% |Regional de
e hipertension | total de personas Salud
arterial que | (varones y mujeres)
reciben con diagndstico de
tratamiento. diabetes mellifus e
hipertension arterial)
x 100

Niimero de mujerss

Atencion ; tamizadas para
Porcentaje .
preventiva y ) diagnostico de

. mujeres :
promocional parala cancer de cuello

1 ¥ A2 t i ‘.dc: -
AEL06.06 | disminucién de la amizadas  par

diagndstico de

morbirnortalidad = &
. cancer de cuello )
por cancer en la : de mujeres del
- uternno.
poblacion. departamento de

Tumbes) x 10O

Direccién
% |Regional de
Salud

uterino / Numero | 8 %o ) 5 99% 100°
N 0
total de la poblacion

Atencion .

Tasa (Niamero de

oportuma para la | Tasa de .
defunciones por

disminucién de la | mortalidad  por )
causas externas / Direccion

AEL06.07 | mortalidad por | causas externas .. 167.19 ) s

; .. | Poblacion del : Regional de
emergencias y | por 100 mil
departamento de Salud

urgencias habitantes. Tumbes) x 100000

medicas.
T ==
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AEL06.08

Atencibn integral
para las personas
con discapacidad.

de

con

Porcentaje
personas
discapacidad
con certificado.

(Ntimero de personas
con discapacidad con
certificado / Ntimero
total de personas con
discapacidad) x 100

Direccién

100% 100% 100% Regional de

Salud

AEL06.09

AEL.06.10

Atencion en salud
mental con
enfoque

comunitario a la

poblacién.

Porcentaje  de
personas
tamizadas
deteccion
trastornos
mentales

psicosociales.

(Namero de personas
tamizadas para
deteccién de
trastornos mentales y
psicosociales /
Namero total de la
poblacion del
departamento de

Tumbes) x 100

Direccion
Regional de

Salud

Atencidn en salud
integral a la
poblacién

asegurada al SIS.

Porcentaje  de
poblacién

afiliada al SIS.

(Nimero  de  la
poblacién afiliada al
SIS / Nimero total de
del

de

la  poblacion
departamento

Tumbes) x 100

Dirsccion
Regional
Salud

100% | 100% 5

L

IR
¥

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONA ;i
SU ERENCIA DE PLANEA '

WK ~ 4._“'\,“\

B e A AR

/ }'”
=

I

2\\

o \

f/“'f‘.

MIEN o%@euco

AN B bl N T S L
T

45

- T




ﬁ N

p, ;.' \ Gsmen ;‘:e,‘z 18l

OEI/AEI

Cadigo

AEL07.01

AEL.07.02

Descripcion

Desarrollar los
niveles de

competitividad
delos agentes
Econdmicos.

_PLAN ESTnATEGICO INSTITUCIONAL

AMPLIADO 2019 - 2026

Nombre del
Indicader

Método del
Calculo

 Linea Base Valor Actual

Unidad Orgénica
responsable del

2023

2024

202

Indicador

Exportaciones
FOB registrada
por aduana
(Miles de US
dolares)

| —

Precio FOB
de los
productos x la
cantidad de
productos
exportados.

179,630.35| 2 179 630.4

206574.9| 237561.1 |2 5|344463.7

380097.9

415732.1

Gerencia Regional
de Desarrollo
Econémico

Acciones Estratégicas del OELO7

Asistencia
técnica
integral a los
productores
agrarios.

Servicio  de
informacion
agraria
actualizada,
atil y
oportuna a los
agentes
economicos.

Namero de
productores
agraring que
reciben
asistencia
técnica.

Sumatoria de
productores
agrarios que
reciben
asistencia

técnica.

Direccién Regional

de Agricultura

Namero de
agentes
econdmicos
atendidos.

Sumatoria de
agentes
economicos
atendidos.

Direccion Regional
de Agricultura

AEL.07.03

Promocién de
las
actividades

Numero de
eventos
promocionale

Sumatoria de
eventos
promocionale

Gerencia Regional
de Desarrollo

T S AT T s SR
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~"AMPLIADO 2019 - 2026

gcondmicas

de manera
integral en el
departamento

sen
actividades
econOmicas.

] en
actividades
agricolas.

IAEL07.04

AELO07.05

Infraestructur
a de riego
construida,
rehabilitada
y/o mejorada
para
productores
agrarios.
Asistencia
técnica
integral a los
agentes
mineios
energéticos

Nimero de

hectareas

atendidas con
infraestructur
a de riego
construida o
rehabilitada.

Sumatoria de
hectareas
atendidas con
infraestructura
de riego
construida o
rehabilitada.

Direccidon Regional
de Agricultura

Nimero de
agentes
mineros
energéticos
asistidos.

Sumatoria de
agenies
mineros
energéticos
asistidos.

Direccidn
Regional de
Energia y Minas

IAEL.07.06

Infraestructur

a energética
eficiente para
los actores
econdmicos.

Porcentaje de
viviendas con
acceso a
energia
eléctrica
mediante la

red.

(Namero
viviendas con
acceso a
energia
eléctrica
mediante la red
/ Numero total
de viviendas
del
departamento
de Tumbes) x
100.

81.12%

89.91%

90.81%

92.64%

92.55%

93.46%

94.55%

95.55%

96.55%

Direccion

(=3
a

HWREHRANa

Regional
Energia y Minas

B
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PLAN EST.ATEGICO INSTITUCIONAL

AMPLIADO 2019 - 2026

S a— 111,14 B—

{
]

T WVENG T L I

Numero de | Sumatoria de
pequefios pequeiios
mineros y | mineros ¥ _ Direccion
. mineros mineros ! 2017 I Ll IR 3 1 L5 15 15 15 15 Regional de
e rlollé artesanales artesanales Energia y Minas
sostenible de . .
| . formalizados. | formalizados.
AFL07.07 la  actividad - z
g Niamero de | Sumatoria de
minera en ¢l . _
departamento pe.quenos ” P t;m.:zos
mineros y | mineros y . ) .
Cineros - 27 2017 27 2017 35 40 43 50 55 60 65 70 Du“e.cr:mn
artesanales artesanales Eziljln\d:/ Minas »
fiscalizados. fiscalizados. Ser e
Asistencia
iécnica
integral  en | Numero de | Sumatoria de
E107.08 l;r-::.ncﬁcio de .[Jl:f)dTCtDl;“.:S modmtoreb 30 2016 50 12017 70 80 55 100 o - ) ) l_‘)irecci('-,n Reg%ong]
los ariesanales artesanales I 20 130 140 de Comercio
productores asistidos. asistidos. Exterior y Turismo
artesanales
formalizados
Desarrollo en | Numero de Sumatoria de
la proyectos proyectos
competitivida | turisticos turisticos Direccién Regional
d Pf_le los | aprobados en aprobados en 2 2017 0 2017 1 2 3 3 3 3 3 3 de Co_r;ercio
productos y | zonas Zonas Exterior y Turismo
AEL07.09 destinos priorizadas. priorizadas, :
turisticos Numero de | Sumatoria de
priorizados de | arribos de | arribos de Direccién Regional
manera visitantes  a | visitantes a las | 327128 | 2014 | 353396 | 2017 |363998| 374918 |386166|397414(397414 (397414 |397414| 397414 | de COr:ercio
integral en el | las zonas | zonas Exteri Turi
departamento | turisticas turisticas crior y Luismo

o+,
o 5
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priorizadas.

priorizadas.

AEL07.10

Capacitacidn
en
formalizacion
y asistencia
técnica
integral para
la
comercializac
ion  de los
productos
hidrobiologic
oS En
eneficio de
los agenies de
la pesca
artesanal

Porcentaje de
agentes de la
pesca
artesanal
capacitados
que
culminaron el
proceso  de

formalizacién

Nimero
agentes

de la pesca
artesanal
capacitados
que culminaron
el proceso de
formalizacién /
Niomere  total
de agentes de
pesca
capacitados)

100

02%

|

99%

Direccion Regional

de la Produccion

AELO07.11

Supervision,
control,
vigilancia ¥
fiscalizacion
integral v
efectiva a las
actividades
pesqueras Y
acuicolas

Nimero de
actividades
pesqueras Y
acuicolas
sujetas
supervision,
control,
vigilancia y
fiscalizacion
integral y
efectiva.

Sumatoria de
actividades
pesqueras
acuicolas
sujetas
supervision,
control,
vigilancia
fiscalizacién
integral
efectiva

Direccion Regional

de la Produccion

A b e Fw ¢ e SN 5 P ECR LS L et e N MRS AN R

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIE_NTO PRESUPUE O'Y ACUNDICIONAMIE , ERRITORIAL
—==-.  SUB- GERENCIA DEPLANEAM NTO TRATEGICO S




_,,'.,‘

g
o i

R Y
Swat
=

A
7 20N Batie
RELER S

rio Regional

- n&ulﬁl'_n e

PLAN EST HATEGICO INSTITUCIONAL
~ AMPLIADO 2019 - 2026

Asociatividad
integral de los
agentes  de
pesca,
acuicultura y
MYPES.

Numero de
asociaciones
formales vy
registradas de
las MYPES.

Sumatoria de
asociaciones
formales ¥
registradas  de
las MYPES

Diireccion
Regional de
Produccion

Porcentaje de
MYPES
Formalizadas

(Namero  de
MYPES
formalizadas /
Nimero total
de MYPES) x
100

Direccion
Regional de
Produccion

Formalizacio
n del emplso
digno y
productivo

con igualdad

de
oporfunidade
§ para todos.

Porcentaje de
la poblacién
econdmicame
nte activa
ocupada con
empleo

formal.

(Namero  de
poblacion
gconomicament
e activa
pcupada  con
erapleo formal
/ Ntmero .total
de poblacion en
edad de trabajar
del
Departamento
de

Tumbes) x 100

Direccidon
Regional Sectorial
de  Trabajo vy
Promocion del
Empleo

§ 5 SR s A P TR B A TR, MO 2
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OEI/ AEI

Cédigo

Descripeion

Nombre del
Indicador

Método del
Calculo

Linea Base

Valor Actual

Logros Esperados en el Periodo del Plan

Unidad

Valor

Ano

Valor | Ano

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Organica
responsable del
Indicador

Mejorar
servicios
transporte
multimodal
Departamento.

€n

Numero de
kilometros dered
vial asfaltada.

de
de
vial

Sumatoria
kilémetros
red
asfaltada.

109.44

109.44

124.44

130.44

Direccién

de
Y

Comunicaciones

Regional
Transportes

{Acciones Estratégicasdel OELOS

Acceso a la red vial
l(l.S

de

asfaltada y a
sistemas
transpories con una
adecuada
articulacion en
beneficio de agentes
econdmicos.

de
de

vial

Numero

lilomztros

red
sfal:ada.

Sumatoria
kilémetros

red

asfaltada.

109.44

2017

109.44

Direccién
Re
Transportes

de
3.’
Comunicaciones

gional

AE.08.02

los
de
telecomunicaciones
amplia
cobertura en la zona

Acceso a
Servicios

con

rural.

Numero de
Antenas
retransmisoras
con
mantenimienta

Sumatoria  de
Antenas
refransmisoras
con
mantenimiento.

Direccion
Regional
Transportes

de

y
Comunicaciones

AE.08.03

Apoyo integral a la
reduccion del
costo, tiempo e
inseguridad vial en

el sistema  de

transporte.

de
de
de

Promedio
tiempo

traslado
vehiculos
motorizados a
la capital del

Numero de
kilometros

/ Tiempo
de

la

promedio
traslado a
capital.

27.5/47.5

27.5/47.5

27.5/45.5[27.5/45.

512

35.527.5/35.5

27.5/35.5

27.3135:5

27.5/35.5

27.5/35.5

Direccién
Regional
Transportes
Comunicacioneg-
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distrito (km/h).

Fiscalizacion a los
servicios de | Numero de| Sumatoria  de
transportes operativos operativos  del Diteccién

AE.08.04 | terrestres y | servicio servicio de| 100 2 2 ) G Regional dd
complementarios de | transporte transporte  de ’ Transportes

manera  periodica | personas. personas. Coemunicaciones|
enel departamento.
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vﬁwmo Bagiﬁﬁa!

Unidad
Organica
Responsable
del Indicador

OE1/AE] Linea Base | Valor Actual

Nombre del e S
. Método del Caleulo
Indicador :

Descripcion | Valor | Afo | Valer | Adio 2020 | 2021 | 2024 | 22025

(Ntmero de hogares
con  acceso a
Porcentaje de | servicios de

Ampliar la cobertura Direccion
Regional  de
99.8%100.0% 100.0% | 100.0%{100.0%]100.0%| Vivienda,

Construccién y

de los  servicios
OFL09 | basicos de la
poblacion del

hogares con acceso a | saneamiento basico /
servicios de | Numero total de
saneamiento basico. | hogares del
departamento de
Fumbe~) x 100.

Departamento. Saneamiento

\Acciones Estratégicas del OEL09

Asistencia técnica y

vigilancia focalizada
Direccion

Niamero de personas -
Regional  de

infegral en agua y | Sumatoria de

saneamiento a | personas capacitadas | capacitadas deGL y
Vivienda,

AEL09.01

gobiernos locales y
Juntas

de GL y JASS en
agua y saneamiento.

JASS en agua y
saneamiento.

Construccion y
Saneamiento

Administradoras de
Agua y Sansamiento.

(Niimero de hogares
de la zona rural con
Direccion
Regional  de
Vivienda,
Construccion y
Saneamiento

Promocién de agua | Porcentaje de | agua permanente /
AEL09.02| 568w con  acceso hogares de la zona | Numero total de
© 77| permanente a los | rural con agua | hogares de la zona
hogares. permanente. rural del
departamento de

Tumbes) x 100.
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OEI/AEL

Caodigo

Descripeion

~INembre del Indicador

Método del Calculo

Linea Base

Valor Actual

Logros Esperados en ¢l Periodo del Plan

Unidad
Orginica

Valor | Ano

Valor | Ano

2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 202

5

responsable del
Indicador

OEL10

Modernizar
Gestion
Institucional.

Sumatoria deplanes de
mejora Organo

estructural.

por

Numero de planes
de mejora por
organo estructural.

Sub-Gerencia
de Desarrollo
Institucional

Acciones Estratégicas del OEL10

AEIL10.01

Sistema de gestidn

institucional con
enfoque de procesos
en el gobierno

regional.

Porcentaje de areas
organicas

implementadas
enfoque de procesos

con

en el gobierno

regional.

(Nimero de dreas
organicas
implementadas comn
enfoque de procesos
en el gobierno
regional

/ Nimero total de
areas organicas del
Gobierno Regional
de Tumbes) x 100

100%

Sub-
Gerencia de
Desarrollo
Institucional

AEL10.02

Procesos

procedimientos
administrativos
simplificados en el

gobierno regional.

Porcentaje de
procedimientos
simplificados en el
gobierno regional.

(Nimero de
procedimientos
simplificados en el
gobierno regional /
Numero total de
procedimientos en el
gobierno regional) x
100

100%

Sub-Gerencia
de Desarrollo
Institucional

LT

AEL10.03

Instrumentos

normativos y de
gestion  actualizados
en beneficio de la

Porcentaje de
instructivos

normativos y de
gestion  actualizados

Numero de
instructivos

y de
gestion actualizados

normativos

Sub-Gerencia
de Desarrollo
Institucional

/f’:::\\ GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESU /UESFONCONDIC!ONAMIENTO TERRITORIAL -
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administracion
regiohal.

en el gobierno
regional.

en el gobierno
regional.

AEL10.04

Herramientas de
gestion de manera
integral en materia de
anticorrupcion en
beneficio de la
poblacion.

Sumatoria de normas y
directivas en materia
de anticorrupcion
implementadas
actualizada.

Namero de normas y
directivasen materia
de  anticorrupcion
implementadas v
actualizada.

Gerencia
Regional
General

AEIL10.05

Capacidades
fortalecidas del
personal en el

gobierno regional.

Porcentaje de personal
capacitado delgobiemo
regional.

(Numero de
personal capacitado
del gobierno
regional / Nimero
total del personal del
gobierno regional) x

100.

40%

Oficina de
Bienestar
Social

AEL10.06

Espacios
mecanismo
participacién
ciudadana
fortalecidos

gobierno regional

Sumatoria de
reuniones realizadas
con participacién del
ciudadano en el
gobiernoregional

Namero de
reuniones realizadas
conparticipacion del
ciudadano en el
gobierno regional.

Subgerencia
de
Planeamiento
Estratégico

AEI10.07

Gestion ~ de las
inversiones privadas
que garantice la
mejora de los
servicios de manera
eficientedel gobierno
regional.

Sumatoria de
proyectos de inversion
bajo la modalidad de
asociacion de publico
privada.

Numero de
proyectos de
inversion  bajo la
modalidad de
asociacion de
publico privada.

Oficina de
Cooperacion
Técnica
Internacional
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Anexo B-3: Ficha Técnica del indicador OEI/ALL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL01

Promover la gestion de riesgo de desastres en el departamento.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de poblacién vulnerable ante desastres naturales.

Justificacion

La Gestién de Riesgos de Desastres es indispensable para prevenir, reducir y controlar los
dafios ocasionados por fendmenos naturales y antropicos.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion de Riesgos de Desastres.

Limitaciéon del
indicador:

La poca cultura de prevencién de la poblacién y el alto nimero de incidencias de fenomenos
naturales en el Departamento.

Método delcalculo:

(Ntimero de personas vulnerables ante desastres naturales/ niimero total de personas del
departamento de Tumbes) X 100,

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

Porcentaje L
) indicador

Descendente

Fuente y bases
de datos:

PLANAGERD/INEI

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual & P

2017

2017 2019 2020 2021 2022 2023

62.13

62.13 60.13 58.13 56.13 54.13 52.13

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL01.01

Sensibilizacion de la cultura de prevencion de riesgos y desastres en la poblacion en el
departamento.

Nombre del
indicador:

Ntmero de simulacros realizados por afio en el departamento.

Justificacion

La Gestion de Riesgos de Desastres es indispensable para prevenir, reducir y controlar los
dafios ocasionados por fendmenos naturales y antropicos.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion de Riesgos de Desastres.

Limitacion del
indicador:

La poca cultura de prevencion de la poblacién y el alto nimero de incidencias de fenémenos
naturales en el Departamento.

Método del calculo:

Sumatoria de simulacros realizados anualmente.

Parametro de
medicion:

Numero Constante

Sentido esperado l

del indicador

|

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Defensa Civil

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual & P

Aifio 2017

2017 | 2019 [ 2020 2022 | 2023 | 2024

Valor 3

IR
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AEL01.03

Nombre del
indicador:

Justificacidn

Responsable del
indicador:
Limitacién del
indicador:
Método del
calculo:

| Parametro de

“|~medicién:

Fuente y bases de
datos:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
AMPLUUN)20634EOZ6

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Centro de operaciones de emergencia p
del departamento.

ara el monitoreo de peligros, emergencias y desastres

Nimero de almacenes adelantados implementados.

La Gestién de Riesgos de Des

i . astres es indispensable para prevenir, reducir y controlar los
dafios ocasionados por fendm

e€nos naturales y antrépicos.

Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres.

La poca cultura de prevencion v el defici

ente equipamiento de la poblacign y el alto nimero
de incidencias de fenémenos

naturales en el Departamento.

Sumatoria de almacenes adelantados implementados.

Sentido esperado
del indicador

) (.
Nuimero Ascendente

Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres

|
Valor de |
linea base

Valor

actual Logros esperados

Ano 2017

J Valor |

—_ 1

2017 | 2019
6 J 7

| 2020 | 2021 | 2022 | z023 | 2024

Qf f 11

| 2025 | z026

12 ) 13 ’ 14j

o
o

| 2019 | 2020 ]
|

|

FICHA TELNICA DEL INDICADOR

AELO01.04

Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrenci
a la poblacién del departamento.

a de un desastre de manera integral

Nombre del
indicador:

Porcentaje de poblacion asistida en respuesta inmediata.

Justificacion

La Gestion de Riesgos de Desastres es indispensable para prevenir, reducir y controlar los
dafios ocasionados por fendmenos naturales y antrépicos.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion de Riesgos de Desastres.

Limitacion del
indicador:

La poca cultura de prevencion y el deficiente equipamiento de la poblacién y el alto niimero
deincidencias de fendmenos naturales en el Departamento.

Meétodo del

cilculo:

(Numero de poblacion asistida / Namero total de la poblacién de 15 afios a mas) x 100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Oficina Regional de Gestién de Riesgos dec Desastres

Valor de
linea base

Valor
actual

Logros esperados

Aiio 2017

2017 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Valor 18

18 40 45 50 55
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02 ! Promover la igualdad de génerc v el cierre de las brechas de geénero en el departamento.

= =, - —— ST —
'I\omblc del Porcentaje de violencia fisica contra la mujer ¢jercida alguna vez por parte del €sposo o
indicador: compaiiero, seglin dmbito geografico.

Contribuye al desarrollo de una sociedad mds inclusiva y justa con las mimas oportunidades

Justificacion
v derechos para todos.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de desarrollo social.

.Lm‘mamon del El poco involucramiento de las instituciones publicas para promover en sus herramientas de
indicador: gestion laigualdad de género y el cierre de brechas de la misma.

(Nimero de denuncias de violencia fisica contra la mujer ejercida alguna vez por parte del

' .Método delcélculo: -
- €5p0S0 ocompaiiero / niimero de denuncias de violencia fisica contra la mujer total) x 100,

Pardmetro de Sentido esperado

el indicadas Descendente

Porcentaj
medicidn: vrecniaje

Fuente v bases
de datos:

INEI/ Subgerencia de inclusién social

Logros esperados
actual ¢ g

30.10 29.10 | 27.10 25.10 | 23.10 21.10

2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
\
]
|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sistema de articulacion en la atencién con calidad y sin discriminacion a las personas con

ARLOZ.01 discapacidad

Nombre del

indicad Nimero de mujeres y hombi=s can discapacidad atendidas/os
indicador:

Es importante conocer la cantidad de personas con discapacidad para una mejor toma

Justificaciéon G e .
decision enproyectos sociales en el Departamento de Tumbes

Responsable del
indicador:
Limitacion del la deficiente atencion a las personas con discapacidad, asi mismo el departamento cuenta con
indicador: unainfraestructura urbana poco inclusiva

Método del

calculo:

Parametro de . Sentido esperado
Numero E { Ascendente

medicién: del indicador

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Sumatoria de mujeres y hombres con discapacidad atendidas/os

Fuente y bases de
datos:

Sub-Gerencia de Inclusion social

Valor de Valor
linea base| actual

Afio 2017 2017 201‘)1 2020 [ 2021 2022 2023

Valor -‘ 430 480 672 768 864 260 1056

Logros esperados

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTQ Y ACOND1CIONAMIEN]’_.Q¢F§
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL02.02

Asistencia técnica integral a las asociaciones Juveniles para el fortalecimiento del Consejo
| Regional de Juventudes del departamento.

Nombre del
indicador:

Numero de asociaciones juveniles capacitadas,

Justificacion

Fomentar espacios culturales en los Jbévenes del departamento de Tumbes contribuye al
desarrollo de la poblacién.

Responsable del
indicador;

Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Limitacion del
indicador:

El poco involucramiento de las diferentes autoridades p

ara fomentar la cultura y/o deporte
en losjévenes del Departamento de Tumbes.

Me¢étodo del
calculo;

Sumatoria de asociaciones juveniles capacitadas.

Parametro de
medicion;

|
|
|
|

Sentido esperado del

Numero ..
| indicador

Ascendente
|

=/ -Fuente y bases de
datos:

Sub-Gerencia de Juventudes / Sub gerencia de desarrollo social

Valor de
linca base

Valor J

Logros esperados
actual | = P .

Aiio 2017

2017 | 2019 | 2 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

12

L\’ alor

12 122

nzn# 2021 |
38 | 50

zsf

63!77‘90‘1(}6

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI02.03

Apoyo social de manera integral a las personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Nombre del

indicador:

Porcentaje de mujeres y hombres que reciben apoyo social en situacién de riesgo.

Justificacion

Es importante la ayudado social y contar con mecanismo eficientes en caso de una
emergencia parapoder cptimizar el tiempo y los recursos en bien de la poblacién.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Desairollo Social / Subgerencia de Inclusion Social.

Limitacion del
indicador:

Ineficiente apoyo de las diferentes instituciones publicas y escasos recursos para la atencion
inmediata en sifuacion de riesgo.

Meétodo del
calculo:

(Nimero de hombres y mujeres que reciben apoyo social en situacién de riesgo/ niimero total
de la poblacion del departamento de Tumbes) x 100.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

| Subgerencia de inclusion social.

Valor de
linca base

Valor

Logros esperados
actual

2016

2017 2022 2023

50

50 75 80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL02.04

Acciones de prevencién de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

Nombre del
indicador:;

Numero de campailas de prevencion contra la violencia hacia las mujeres e integrantes del
grupofamiliar y erradicacion de estereotipos de género.

Justificacion

Contar con una sociedad mds justa y sin violencia contribuye al desarrollo de la poblacion
en todos los ambitos.

Responsable del
indicador:

Gerencia regional de desarrollo social / subgerencia de inclusién social.

Limitacidn del
indicador:

El poco involucramiento de la poblacién respecto a las campafias de prevencion contra la

violencia hacia las mujeres ¢ integrantes del grupo familiar y erradicacién de estereotipos de
género.

Meétodo del cilculo:

Sumatoria de campaiias de prevencidn contra la violencia hacia las mujeres e integrantes del
grupo familiar y erradicacién de estereotipos de género.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

Numero ;s
del indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Subgerencia de inclusion social

| Valor de
| linea base
[

Valor

Logros esperados
actual & P

2017

2017 2020 2021 2022 2023

10

10 14 16 18 20

|

22

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.05

Asistencia técnica para incorpurar el enfoque de género como eje transversal en los
instrumentosde planificacién del gobierno regional

Nombre del
indicador:

Numero de asistencias técnicas

Justificacién

Los ¢jes de la politica nacional sefialan el enfoque de género dentro de las herramientas de
gestionde todos los niveles de gobierno

Responsable del
indicador:

Gerencia regional de desarrollo social / subgerencia de inclusion social

Limitacion del
indicador:

La poca implementacién de enfoque de género en los instrumentos de gestion.

Meétodo del calculo:

Sumatoria de asistencias técnicas

Pardametro de
medicion:

Sentido esperado

e Ascendente
del indicador

Numero

Fuente y bases de
datos:

Subgerencia de inclusién social

Valor de
linea base

Valor
actual

Logros
esperados

2017

2017 2022 2023

5

5 10 11
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03 Garantizar ¢l aprovechamiento sostenible de log fecursos naturales en el departamento de
Tumbes.

Nombre del , . .

indicador- Numero de hectareas de dreas natirales protegidas y/o aprovechadas sosteniblemente,
La conservacidn y/o proteccion de los fecursos naturales es importante para el desarrollo

Justificacion sostenible del departamento manteniendo un uso adecuado del mismo y generando un

desarrollo econémico para la poblacion.

Responsable del . ;
Gerencia Regional de Recursos Naturales ¥ Gestion del Medio Ambiente.

Py s Escaso presupuest realizacion de traba; i i
Lithitacién del ] p : P 'cs 0 parg ]E.l IC'.I{IZ'ICIOH de nabajos. y/o p'I‘O}’CCtOS en.blen de los recursos
T natu.ra es asi rr.ufsmo la limitacién de Ja competencia de areas protegidas por parte del
; £ 1] Gobierno Regién Tumbes.

1. Método del
. L<galotlo:
= "Pa;-é_n]ctl-o de . Sentido esperado
o ‘ Numero -
medicion: del indicador

Fuente y bases de

Sumatoria de hectireas de dreas naturales protegidas y/o aprovechadas sosteniblemente,

Gerencia Regional de Recursos Nazuales y Gestion del Medio Ambiente.

f Valorde | Valor L ad
; linea base| actual 98r08 caperados

| 2017 | 2017 2020 | 2021 | 2024 | 2025 | 2026
8794.5 | 8794.5 87945 | 8794.5 10,794.50(10,794.50(10,794.50(10,794.5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.0] Zonificacion para la optimizacion de los recursos naturales actualizada al servicio de]
FAS b I .
ciudadano.
Nombre de] \ ; s .
Nimero de estudios de potencialidades de recursos naturales.
indicador

Justificacia Es importante el adecuado manejo y gestién de los recursos naturales para su conservacion y
ustificacién . - > ;
responsable aprovechamiento de |g poblacién Tumbesina.

Responsable del . . . : .
; .p Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestiéndel Medio Ambiente.
indicador:
Limitacién del El limitado Presupuesto para extender la capacidad de manejo sostenible de los recursos

indicador: naturales.

Método del . . -
dlcul Sumatoria de estudios de potencialidades de recursos naturales.
célculo:

Pardmetro de . Sentido esperado del
ey Nimero . P Ascendente
medicidn: indicador

Fuente y bases de | Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Direccion Regional
datos: deAgricultura y la Sub-Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

Valorde | Valor
linca base| actual

2017 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 T 2023 [ 2024 | 2025 T 3036

i L e — e

Logros esperados

e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.02

Areas naturales protegidas en el departamento de Tumbes,

Nombre del
indicador:;

Numero de hectéreas de 4reas naturales protegidas y/o aprovechadas sosteniblemente.

Justificacién

Es importante cooperar con las entidades para poder optimizar el trabajo de proteccion y
aprovechamientosostenible de los recursos naturales en bien de la poblacién.,

Responsable del
| indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

{Limitacién del
indicador:

Limitado apoyo y coordinacién con las diferentes entidades que se encargan de proteger y

monitorear lasdreas naturales del Departamento de Tumbes como por ¢jemplo SERNANP,

AL csfaflo:

Sumatoria de Hectéreas de 4reas naturales protegidas y/o aprovechadas sosteniblemente.,

RNE ‘qg%Edrémetm de
| medicién:

Sentido esperado

Nimero .
del indicador

Constante

Fuente y bases de
datos:

Sub-Gerencia de Recursos Naturales

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual ‘

2017

2017 2019 2020 2021 2022 2023

8794.5

8794.5 |8794.5| 8794.5 | 8794.5 |8794.5| 8794.5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIO03.03

Control y vigilancia de los recursos naturales de forma integral en beneficio de la poblacién |

Nombre del
indicador:;

Porcentaje de areas naturales controiadas y vigiladas 1

Justificacién

El control y vigilancia es importante para poder tener un drea conservada y fomentar el uso
responsable de los recursos naturales.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

Limitacion del
indicador:

Limitacion logistica y de personal especializado para los trabajos de control y vigilancia de la
Gerencia Regional de Recursos Naturales

Meétodo del
calculo:

(Nimero de areas controladas y vigiladas / Ntimero total de drea) x 100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

e Ascendente
del indicador

Porcentaje

Fuente y bases
de datos:

Sub-Gerencia de Recursos Naturales

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual

2017

2017 2023

4|

15

15 40

\
\

i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.04

Monitoreo y evaluacién de la calidad ambiental de m

poblacién anera oportuna en beneficio de la

Nombre del
indicador:

Porcentaje de implementacion

Y seguimiento del plan anual de ev i izacié
e aluacién y fiscalizacién

Justificacion

T - 1A ‘ : 1 1 .
tner un mejor manejo de las cuencas hidricas, contribuye al desarrollo del departamento

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

Eor ,Lamnacron del
\ Jddgca\dm

Li
mitacion logistica y de personal especializado para Jos trabajos de implementacion y
seguimiento del plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental

Sumatoria de comités de cuencas hidricas implementadas.

g r—
Rar;

=i-medicidn:

Sentido esperado
del Indicador

Nimero Constante

-

Fuente y bases de
datos:

Sub-Gerencia de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

Valor de

linea base

Valor

actual Logros esperados

2017

2017 | 2019 2020; 20201 | 2022 | 2023

18

18 18 18 18 18 18

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI03.05

Cuencas con gestion integral de recursos hidricos fortalecidas e implementadas para la
poblacion.

Nombre del
indicador:

Nimero de cuencas manejadas.

Justificacion

Tener un mejor manejo de los recursos hidricos, contribuye al desarrollo del departamento.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestiéndel Medio Ambiente.

Limitacion del
indicador:

La falta de articulacion entre autoridades e instituciones competentes para poder llevar a cabo
una mejor gestion de los recursos hidricos.

Método del
calculo:

Sumatoria de cuencas manejadas.

Pardmetro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente

Valor de

linea base

Valor

Logros esperados
actual

2017

2017 2023

1

2022
3

1 3

G’,J-
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

BEI.O.’).%

u:‘“j

Asistencia técnica en conservacion de la biodiversidad y el ambiente fortalecida en e

departamento.

Nombre del
indicador:

Numero de personas capacitadas en conservacidn y biodiversidad.

Justificacion

Contar con un manejo adecuado en conservaci

n y biodiversidad en bj arr
o eenun n bien del desarrollo

Responsable del
_|_indicador:

Gerencia Regional de-Recursos Naturales y Gestiéndel Medio Ambiente.

Limiitacion del
‘mdma%}q

L.1m{tac1c).n logistica y de personal especializado para los trabajos de conservacién y
biodiversidad.

h .'Métoddniel célculo:

Sumatoria de personas capacitadas en conservacién y biodiversidad.

Rard mnclro de

Sentido esperado

Numero .
del indicador

Ascendente

“Fuente y bases de
datos:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestiondel Medio Ambiente

Valor de
linea base

Valor

aadinal Logros esperados

2017

2017 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 2024

100

100

300 ’ 350

400 ’ 450

500 ‘ 550

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.07

Instrumentos de gestion en materia ambiental actualizados e implementados al servicio del

ciudadano.

Nombre del
indicador:

Nimero de instrumentos de gestién en materia ambiental actualizados e implementados.

Justificacion

Contar con una planificacion adecuada optimiza el uso de los recursos.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

Limitacion del
indicador:

Limitaci6n presupuestal para la elaboracion de log instrumentos de gestién en materia
ambiental actualizados e implementados.

Método del calculo:

Sumatoria de instrumentos de gestion en materia ambiental actualizados e implementados.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub-Gerencia de Politicas, Normas, Informacion, Educacion e Instrumentos de Gestion

Ambiental

Valor de
linea base

Valor
actual

Logros esperados

2017

2017 2022

0

0 4

mssssinrnined =
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.08

Sistema de informacién ambiental regional actualizado e implementado en servicio del
ciudadano.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de actualizacién e implementacion del sistema de informacién ambiental regional.

Justificacion

Contar con una plataforma de informacion actualizada contribu

conocimiento de la poblacion interesada en el tema ambiental p
decisiones.

ye al mejor asesoramiento y |
ara una mejor toma de |

%csponsablc del
Gadicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

L]pmac:ﬁ
. ;; ‘&,indjcﬁdou

)
n del

Carencia de plataformas actualizadas de informacion, debido al b

. ajo presupuesto asignado o
al poco interés de las autoridades a cargo.

P-f’ ‘ff.M'étodo del cdlculo:

(Numero de acciones actualizadas del sistema de informacién ambiental regional / Ntimero
total de acciones del sistema de informacién ambiental regional) X 100,

Pardmetro de
medicion;

Sentido esperado

Porcentaje
! del indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub-Gerencia de Politicas, Normas, Informacion, Educacion e Instrumentos de Gestion
Ambiental

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual W ;

2017

2017 2021 2022 2023

10

10 50 160 100 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.09

Servicio de atencion de denuncias ambientales de manera oportuna en el departamento.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de denuncias ambientales atendidas.

Justificacion

Dar a conocer las irregularidades en la gestion ambiental es importante para un mejor control
y fiscalizacion por parte de las autoridades competentes.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

Limitacion del
indicador:

El poco conocimiento de la poblacion respecto a las denuncias ambientales que ellos pueden
realizar, el poco asesoramiento del proceso de gestibn ambiental.

Método del caleulo:

(Numero de denuncias ambientales atendidas / Nimero total de denuncias ambientales) x

100.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

T Ascendente
del indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Direccion Regional de energia y Minas, Direccion Regional Agricultura Tumbes, Direccién
Regional Comercio Exterior Turismo, Direccién Regional Produccion, Direccion Regional
salud.

Valor de
linca base

Valor

Logros esperados
actual

2017

2022 2023

2017

60

100 100

60
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OElL04

Fortalecer los sistemas de seguridad ciudadana en el departamento.

Nombre del
indicador:;

Porcentaje de la poblacion de 15 y mas afios del drea urbana, victima de algin hecho
delictivo,

Justificacién

El fortalecimiento de la seguridaa cindadana contribuye al desarrollo econémico del
departamento generando la inversién privada con més puestos de trabajo.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

ne, | -iba‘j'gadorz

.\
T

La deficiente inversién de las entidades piblicas competentes en seguridad ciud
mismo lafalta de creacion de programas culturales y de
recursos econdmicos orientandolos a las actividades

adana asi
POrtivos para jovenes de bajos
lejos del vandalismo.

W MEtddo del calculo:

(Numero de personas de 15 afios a mas que han sufrido de un hecho delictivo en el area
urbana / Ntiimero de personas de 15 afios a mas del departamento de Tumbes) x 100.

“medicién:

Sentido esperado

Porcentaj
orcentaje del indicador

Descendente

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual

2015

2017 2019 2020 2022 2023

18.30

18.60 16.60 | 14.60 10.60 8.60

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI04.01

Asistencia técnica en seguridad ciudadana de manera oportuna a organizaciones vecinales.

Nombre del indicador:

Nimero de juntas vecinales que han recibido capacitacion en seguridad ciudadana.

Justificacion

El fortalecimiento de capacidades a la poblacion en seguridad ciudadana contribuye al
desarrollo del Departamento.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Seguiidad y Defensa Nacional.

Limitacion del
indicador:

El poco involucramiento de la poblacidn acerca de seguridad ciudadana y la falta de
articulacién con las Municipalidades.

Método del calculo:

Sumatoria de juntas vecinales que han recibido capacitacion en seguridad ciudadana.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Valorde
linea base

Valor

Logros esperados
actual

2017

2017 2020 | 2021 | 2022 | 2023

250

426

250 396 406 416
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.02

Convenios interinstitucionales en seguridad ciudadana implementado en bien dc la
poblacién.

Nombre del
indicador:

Numero de convenios interinstitucionales ejecutados.

Justificacion

La articulacién entre las diferentes instituciones del departamento optimiza la lucha contra
la inseguridad ciudadana,

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

i ke mdlcador

Carencia de convenios implementados con las Municipalidades en tema de seguridad
ciudadana.

Méiodo del calculo:

Sumatoria de convenios interinstitucionales ejecutados.

Ea;amctro de
' medlcaon

Sentido esperado

Numero .
del indicador

Ascendente

datos:

Secretaria general regional

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual £ P

2012

2017 2022 2023

1

2 9 i1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05

Garantizar la calidad de los servicios educativos de los estudiantes del departamento de
Tumbes.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones educativas
publicas, que se encuentian en ¢l nivel satisfactorio en comprension matemdtica,

Justificacion

Contribuye a la formacién de futuros profesionales que impulsaran el desarrollo de la
region.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacion.

Limitaci6n del
indicador:

Falta de inversion para la capacitacion de los docentes y huelgas que generan atraso en el
ciclo escolar.

Método del célculo:

(Numero de nifios y nifias de segundo grado de primaria que se encuenfran en el nivel
satisfactorio en matemética de instituciones pablicas/ niimero total de nifios y nifias de
segundo grado de primaria) x 100.

Pardametro de
medicion:

Sentido esperado

Ascendent
del indicador scendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Resultado de ECE publicados por la UMC RRS N°000329-2018

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual

2016

2017 2022 2023

21.40

S/D 46.4 514
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05 ?am::nzar la calidad de los servicios educativos de los estudiantes del departamento de
umobes.

Nombre del

ombr Porcentaje de nifios y nifias de scgundo grado de primaria de instituciones educativas
indicador:

publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprension lectora.

Yostfisacio lelfnbuyc a la formacién de futuros profesionales que impulsaran el desarrollo de la
regidn.

Responsable del
indicador:

Limitacién del Falta de inversion para la capacitacion de los docentes
indicador: ciclo escolar.

Direccion Regional de Educacién.

y huelgas que generan atraso en el

b & (Ntmero de nifios y nifias de segundo grado de primaria que se encuentran en el nivel
__..Me}f?@o delcdlculo: satisfactorio encomprensién lectora de instituciones

5 piblicas/ Ntimero total de nifios y nifias
a de segundo grado de primaria) x 100

o Parametro de , Sentido esperado
L, Porcentaje

medicidn;

Fuente y bases de

datos:

del indicador Ascendente

Resultado de ECE publicados por la UMC RRS N°000329-2018

Valorde| Valor
linea base| actual
2016 2017 2019 24020 2 2022 2023
33.60 ] S/D 43.6 49.0 ‘ 60.6 67.60

Logros esperados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Acompafiamiento pedagdgico y dotacion de recursos educativos de manera oportuna a los
estudiantes de educacion basica regular de instituciones educativas publicas.

AEL05.01

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones educativas

Nombre del indicador: | ; ; : ., o
piiblicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprensién matematica.

. . s |
Justificacion Contribuye a la formacién de futuros profesionales que impulsaran el desarrollo de la regién.

Responsable del
indicador:
Limitacidn del Falta de inversién para la capacitacion de los docentes y huelgas que generan atraso en el
indicador: ciclo escolar.

(nimero de nifios y nifias de segundo grado de primaria que se encuentran en el nivel
Método del calculo: satisfactorio en matematica de instituciones publicas/ niimero total de nifios y nifias de
segundo grado de primaria) x 100
Parametro de Sentido esperado

Porcentaje Lo
medicion: J del indicador

Direccién Regional de Educacion.

Ascendente

guente Y bases de Resultado de ECE publicados por la UMC RRS N°000329-2018
atos:

Valor de | Valor
linea base actual
2016 2017

21.40 S/D

Logros esperados
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.01

Acompaiiamiento pedagégico y dotacién de recursos educativos de manera oportuna a los
estudiantes de educacion basica regular de instituciones educativas publicas.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instifuciones educativas

publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprension lectora.

Justificacidon

Contribuye a la formacién de futuros profesionales que impulsaran el desarrollo de la region. |

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educacién.

-1 Limitacién del
. ifl"dicadorr

N

Falta de inversion para la capacitacion de los docentes

y huelgas que generan atraso en el
ciclo escolar,

2Ay =)
[:Método/del cilculo:
< i/

Q. A

(mimero de nifios y nifias de segundo grado de primaria que se encuentran en el nivel
satisfactorio en comprension lectora de instituciones

publicas/ nimero total de nifios y niflas
de segundo grado de primaria) x 100

"Pardmetro de
medicion:

] Sentido esperado

Porcentaje o
J ’ del indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Resultado de ECE publicados 5o+ 1a UMC RRS N°000329-2018

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual

2016

2017 2018 2022 2023

33.60

S/D 43.6 60.6 67.60

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AElL05.02

Acceso y servicio en educacidon basica regular y técnica productiva de manera integral, a las |
l§

personas con discapacidad.

Nombre del
indicador:

Numero de personas con discapacidad severa que acceden a instituciones educativas
publicas especializadas en condiciones para su atencion.

Justificacidn

Es importante tener un sisiema educativo inclusivo para contribuir con el desarrollo social
del Departamento.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion Tumbes.

Limitacion del
indicador:

Falta de instituciones publicas educativas con infraestructura adecuada para personas con
discapacidad severa.

Meétodo del célculo:

Sumatoria de personas con discapacidad severa que acceden a instituciones educativas
publicas especializadas en condiciones para su atencion.

Pardametro de
medicion:

Sentido esperado

== Ascendente
del indicador

Numero

Fuente y bases de
datos:

SIAGIE - ACTAS DE MATRICULAS

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual

2016

2017 2020 | 202i 2022

149

172 264

218 ‘ 241
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.03

Condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas en las instituciones

Nombre del
indicador:

Porcentaje de II.EE publicas con plana docente completa al inicio del afio escolar.

Justificacién

El fortalecimiento a los sistemas educativos contribuye al desarrollo del departamento

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion Tumbes.

Limitacion del
= indicador:

Falta de capacitacién a los docentes de m

: anera periddica para un mejor desempefio
profesional.

(Niamero de ILEE publicas con plana docente completa al inicio del

afio escolar / Naimero
total de ILEEptblicas en el depm tamento de Tumbes) X 100

5 P@;ﬁmctro de

. Sentido esperado
Porcentaje i
del indicador Rapcndents

= Fuente y bases de
datos:

Direccién de Gestién Pedagdgica — DRE Tumbes.

Valor de
linea base

Valor

2ctual Logros esperados

2016

2017 2019 2020 2021 2022 2023

94.5

99.6 100 100 160 100 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.04

Curriculo implementado por docentes preparados.

Nombre delindicador:

Porcentaje de I1.EE publicas de primaria que cumplen con las horas reglamentadas.

Justificacion

El fortalecimiento a los sistemas educativos contribuye al desarrollo del departamento.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion Tumbes.

Limitacion del
indicador:

Falta de control en el cumplimiento de las horas reglamentadas en las ILLEE piblicas del
departamento de Tumbes.

Método del cilculo:

(Nimero de II.LEE ptblicas con plana docente completa al inicio del afio escolar / Niimero
total dell.LEE puiblicas en el departamento de Tumbes) X 100

Pardmetro de
medicion:

Sentido esperado

C . Ascendente
del indicador

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Direccion de gestion pedagdgica- DRE TUMBES

Valor de

linea base

Valor

Logros esperados
actual

2016

2017 2022 2023

98

160

100 100
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E FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.05 Mate.riales necesarios para el logro de los estdn
estudiantes de educacién bésica regular.

dares de aprendizaje de manera oportuna para |

Nombre del indicador- Porcentaje de IL.EE. de primaria, cuyas aulas recibieron suficientes cuadernos de trab

ajo, en
buen estado y de manera oportuna. J '

Justificacion El fortalecimiento a los sictemng
Responsable del G e
Léndicador: Direccién Regional de Educacion Tumbes,

educativos contribuye al desarrollo del departamento,

‘Lﬁhi[a\'ién del Falta de equipamiento para cubrir

il las necesidades de todas 11 EE Public:
: g i s II. ublicas epartame
” gy T i cas en el departamento

Hul @ (mer imari

ﬁé &,] - (Nimero de I1.EE de primaria, cuyas aulas recibieron suficientes cuadernos de trabajo, en

Meéto el calculo: buen estado y de manera oportuna / Numero total de I1.EE publicas en el depammentc; de
Tumbes) X100

O

Pardmetro de
medicion;

Fuente y bases de
datos:

Sentido esperado

Porcentaje oo
del indicador

Ascendente

Direccion de gestién pedagdgica - DRE TUMBES

Valor de
Valor

linea Logr o
. 08 espera
- g sperados
base

2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
85.9 90 100 100 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIL05.06 Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado en el departamento.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de I1.EE publicas con locales y equipamiento adecuado.

El equipamiento contribuye al desarrollo éptimo del ciclo escolar influyendo en la mejora

Justificacion . L
de los niveles de aprendizaje.

Responsable del

L Direccién Regional de Educacion Tumbes.
indicador:

Limitacion del

indicador:

Método del (Namero de ILEE publicas con locales y equipamiento adecuado / Namero total de ILEE

cédlculo: publicas en el departamento de Tumbes) X 100

Pardmetro de . ; Sentido esperado
s Porcentaje o3

medicion: del indicador

La IL.EE Publicas carece infraestructura y equipamiento adecuado.

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

ESCALE

Valor de Valor

linea Logros esperados
actual
base

2016 2017 ) 2023
31 36 100

= ek o i — i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.07 Calidad del aprendizaje de los estudiantes de IT a VII ciclo de educacion bsica regular.

! 0{11bre del Porcentaje de instituciones educativas publicas de primaria donde todos sus docentes han
indicador: recibido acompafiamiento pedagdgico.

Justificacion El fortalecimiento a los sistemas educativos contribuye al dcsan‘ollordei departamento

Responsable del
indicador:
- ":T Limitacién del

Direccion Regional de Educacion Tumbes.

% Falta de capacitacion a los docentes de manera periodica para un mejor desemperio
)
{

2% dicador: profesional.

|

: : '?Mé:f, }do it (.NL.m.}ero de mst1}uc19nes educativa‘s piblicas de primaria donde todos sus docentes han
M e Met elcélculo: recibido acompafiamiento pedagogico / Ntimero total de instituciones educativ
\ primaria deldepartamento de Tumbes) X 100

ol 0 as piblicas dcll

Parametro de Senti Sper:
il Porcetajs enFndg esperado

medicion: del indicador

Fuente y bases de

datos:

Ascendente

ESCALE - RVM N°195-2017-MINEDU

Valor de| WValor
linea base| actual

2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
79.4 81.7 100 100 100 100

Logros esperados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR .
AEI.05.08 Formacioén integral en carreras docentes en institutos de educacién superior no universitaria.
Nombre del
indicador:
Justificacion El fortalecimiento a los sistemas educativos contribuye al desarrollo del departamento.

Porcentaje de carreras doccnics acreditadas y ofertadas en institutos de educacion superior.

Responsable del
indicador: ]
Limitacion del Falta de capacitaciéon a los docentes de manera periddica para un mejor desempenio

Direccion Regional de Educacion Tumbes.

indicador: profesional.
(Numero de carreras docentes acreditadas y ofertadas en institutos de educacién superior /

Yissadodclotlona: Numero total de carreras de docentes) X 100

Parametro de . Sentido esperado
., Porcentaje oo
medicién: del indicador

Ascendente

Ensnle yhaied o IESP JOSE ANTONIO ENCINAS - TUMBES

datos:

Valor de | Valor
linea base| actual

2016 2017 2022 2023
80 80 100 100

Logros esperados
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06 Mejorar la calidad integral de 1

Nombre del
i Porcentaje de poblacién con atencion integral de salud, segiin etapa de vida.

0s servicios de salud para la poblacién de Tumbes.

Justificacién Permite analizar la cantidad de personas beneficiadas por la atencién de salud publica, de
’

esla manera generar estrategias para abastecer a la demanda actual,

__| Responsable del
“# | Aindicador;

Direccién Regional de Salud.

‘Lfm_itacif)n del Recurso limitado para abastecer a la demand
indicador: de especialidades médicas.

B .M’é,(bdo del célculo; (Poblacion con atencién integral de salud/poblacién total) x 100
{-Pafametro de
“medicién:

Fuente y bases de
datos:

a existente, infraestructura ineficiente y falta

Sentido esperado

Porcentaje .
del indicador

Ascendente

Sistema de informacién HIS

Valorde | Valor
linea base| actual
2017 | 2017 2021 | 2022 | 2023
70 70 75 80 85 j 90 95

Logros esperados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Atenci6n integral para reducir la anemia y desnutricidn crénica de nifios y nifias menores de

AEL06.01 ; i
cinco afios.

Nombre del

dicad Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con prevalencia de anemia.
indicador:

e Fortalece los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la poblacion del
Justificacidén -
departamento de Tumbes.

Responsable del
indicador:
Limitacion del
indicador:

Direccidon Regional de Salud.

Limitacion presupuestal para realizar campaiias y charlas sobre anemia hacia la poblacion.

(Nimero de nifios y nifias menores de 5 aiios con prevalencia de anemia / Namero fotal de

Método del calculo: nifios y nifias menores de 5 afios del departamento de Tumbes) X 100

Parametro de y Sentido esperado
. Porcentaje o
medicion: del indicador

Descendente

Fuenle y bases do Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar — ENDES

datos:

Valorde | Valor
linea base| actual

2016 2017 o
378 | 424 ; : . 0 | 19.08

Logros esperados
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

” i

AEL06.01

Atencion integral para reducir la anemia y desnutricién cronica de nifos y nifias menores de
cinco anos.

J

Nombre del
indicador:

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricién crénica,

Justificacion

Fortalece los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la poblacién del
departamento de Tumbes.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud.

#aLimitacién del
* .indicador:

Limitacién presupuestal para realizar campaiias y charlas sobre desnutricion hacia la
poblacion y el poco interés de la poblacién para informarse.

: 'é&lé»t-i.}r‘jo del caleulo:

¥ ey /
a

(Numero de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricion cronica / Nimero total de
nifios ynifias menores de 5 afios del departamento de Tumbes) X 100

1MPPafametro de
o
medicion:

Sentido esperado

Porcentaje oo
) del indicador

Descendente

Fuente y bases de
datos:

Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar — ENDES

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual = p

2017

2017 2019 2021 2022 2023

73

7.3 58 34 2.6 1.7

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.02

Atencion integral en materno neonatal.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de madres adolescentes o embarazadas por primera vez.

Justificacion

Capacitar a los adolescentes y jovenes en educacion sexual contribuye al desarrollo integral
de la Poblacién.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud.

Limitacion del
indicador:

El poco conocimiento de los adolescentes en planificacién familiar en el departamento de
Tumbes.

Método del calculo:

(Numero de madres adolescentes o embarazadas por primera vez / Niumero total de
adolescentes del departamento de Tumbes) X 100

Pardmetro de
medicion:

Sentido esperado

Porcentaj indi
orcentaje del indicador

Descendente

Fuente y bases de
datos:

SISTEMA DE INFORMACION HIS

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual

2017

2017 2022 2023

16

16 11 10

b il A A Dl e e

‘l"l
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Atencién integral en materno neonatal.

AEL06.02

Nombre del
indicador;

Tasa de mortalidad materna por mil nacidos vivos.

Fortalece los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de I:
departamento de Tumbes,

Justificacion a poblacion del

Responsable del

N 2T Direccidén Regional de Salud.

; _' Lm’utacmn del
mdicador
Metodo‘del
calculo;

: ?arémelro de

< med1c1on

Limitacion presupuestal para contratar personal capacitado y/o infraestructura y
equipamiento inadecuado.

Numero de mortalidad materna / tetal nacidos vivos) x 1000

Sentido esperado del
indicador

TASA Descendente

Fuente y bases de
datos:

SISTEMA DE INFORMACION HIS

Valorde

linea base

Valor

Logros esperados
actual = P

2023
0.44

2017
0.49

2017
0.49

2019
0.48

2020
0.47

2021
0.46

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Atencidén en TBC y VIH/Sida de manera integral a la poblacion.

AEL06.03
Nombre del
indicador:

Tamizaje de varones y mujeres mayores de 18 afios con VIH.

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la poblacién del

Justificacién
departamento de Tumbes.

Responsable del
indicador:
Limitacién del
indicador:

Direccion Regional de Salud.

El poco conocimiento y/o temor de la poblacion acerca de la enfermedad del VIH.

(Ntiimero de varones y mujeres mayores de 18 afios que realizaron el tamizaje de VIH /

Miétoda del caleulo: Nimerototal de varones y mujeres de 18 afios del departamento de Tumbes) x 100

Pardmetro de
medicion:

Porcentaje

Sentido esperado
del indicadce

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

NOTI VIH

Valorde

linea base

Valor

actual

Logros esperados

2017

2017

2023

99

99

i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Atencién en TBC y VIH/Sida de manera integral a la poblacién.

AEL06.03

Nombre del o
disadon: Tasa de incidencia tuberculosis pulmonar frotis positivo.

Tustificacion Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la poblacion del
departamento de Tumbes.

Responsable del
indicador:

| Limitacion del
¢ ndisador: El poco conocimiento de la poblacién respecto a la enfermedad.

Direccién Regional de Salud.

) [-Método del célculo: (Numero de casos nuevos de tuberculosis pulmonar / Numero de personas en riesgo de
A desarrollar la enfermedad) X 100

_|rPardametro de
“e|, medicidn:

I Fuente y bases de
datos:

Sentido esperadodel

Porcentaje o =
indicador

Descendente

SIGTB

Valorde | Valor
linea base| actual

Logros esperados

2017 | 2017 2022 | 2023
30 30 -- 2 ‘ 20

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Atencion en las enfermedades metaxénicas y zoondticas de manera preventiva e integral a ]d
poblacién con riesgo.

Nombre del Porcentaje de la poblacién de 14 afios mas afios que conoce como se transmite el dengue,
indicador: reconoce los sintomas y signos y sabe donde acudir.

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la poblacién del

AEI06.04

Justificacién
! departamento de Tumbes.

Responsable del

o Direccion Regional de Salud.
indicador:

imitacion del . . R
leutam nee El poco conocimiento de la poblacion respecto a la enfermedad.
indicador:

(Namero de poblacion de 14 a mas afios que conoce cdmo se transmite el dengue,

Método del célculo: reconoce los sintomas y signos y sabe donde acudir / Ntimero total de poblacién de 14 afios a
mas del departamento de tumbes) x 100
Parametro de Sentido esperado

Porcentaje L.
medicion: 4 del indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

NOTI SP WEB

Valorde | Valor
linea base| actual

2017 2017 2 2023
50 %0 100

Logros esperados

i e b e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1

Alenoit = = —
AEL06.04 encu.)u en las enfermedades metaxénicas ¥ zoonoticas de manera preventiva e integral a la
poblacién con riesgo.

Nombre del !
indicadoss Porcentaje de hogares abatizados en el departamento de Tumbes.

Justificacién Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la poblacién del
departamento de Tumbes.

Responsable del ; ;
Direccién Regional de Salud.

indicador:
.| Limitacién del
“J; Iticador: Falta de personal para los trabajos correspondientes en el departamento de Tumbes

N
AN = - . 17+ N *
“Mithdo del célculo: (Numero de hogares abatizados en el departamento de Tumbes / Nimero total de hogares del
& i) departamento de Tumbes) x 100 -

A [T
“1 Payfmetro de
medicidn:

Sentido esperado

Porcentaje gy
del indicador

Ascendente

Fuente y bases de

datos: DIGESA

Valorde | Valor
linea base| actual

2016 2017 2019 2020 2022 2023 2026 |
87 100 100 100 100 J

Logros esperados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR !
Atencidn de riesgos y dafios para la salud producidos por enfermedades no transmisibles de

AEI06.05

Nombre del Porcentaje de personas (varones y mujeres) de 15 afios a mas con valoracion clinica y
indicador: tamizaje laboratorio con factores de riesgo.
Fortalecer los sistemas de salu centribuye al desarrollo integral de la poblacion del

manera preventiva en beneficio de la poblacién.

Justificacion
: departamento de Tumbes.

Responsable del
indicador:
Limitacion del
indicador:

Direccion Regional de Salud.

Carencia de equipos especializados para un servicio eficiente a la poblacidn.

(Numero de personas (varones y mujeres) de 15 afios a mas con valoracion clinica y tamizaje
Método delcélculo: laboratorio con factores de riesgo / Numero total de poblacién de 15 afios a mds del
departamento de Tumbes) x 100

Parametro de p ai Sentido esperado
entaje oL
medicién: orcenta) del indicador

Ascendente

E“fme y bases de SISTEMA DE INFORMACION HIS
atos:

Valorde| Valor
linea base| actual
2017 2017 2022 2023

90 90 96 85

Logros esperados

e SRR e S o

SN GERENGUBERLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SN A fiyg
g

”‘%‘SUB-GERENQA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

& 4 '\ am
(. = W ‘[’Kfff’"

/
]




/ {ﬁ Gobierno Regional  PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
, IlE TUMBES AMPLIADO 2019 - 2026 | (| ||z /07
- 00024 ' UM A
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.06 Atencion preventiva y promocional para la disminucion de la mor bimortalidad por cancer
en la poblacion.

Nombre del Indicador | Porcentaje de mujeres tamizadas para diagnostico de céncer de cuello uterino.

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la poblacion del

Justificacion
departamento de Tumbes.

Responsabledel

T — Direccidon Regional de Salud.

.Il_,m_ntacxon del Carencia de equipos especializados para un servicio eficiente a la poblacion y la poca
indicador: cultura de prevencionde la poblacién del Departamento,

Método del (Nimero de mujeres tamizadas para diagnéstico de cancer de cuello uterino / Numero total

%/ cateulo: de la poblacién de mujeres del departamento de Tumbes) x 100
) /f

’Parametro de . Sentido esperado
Porcentaje
medicidn:

del indicador Ascendente

Fuente y bases de

datos: SIS

Valor de | Valor
linea base| actual
2017 2017 2 2022 2023

80 80 - 90 95 99 100

Logros esperados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Atencién oportuna para la disminucion de la mortalidad por emergencias y urgencias
médicas.

AEL06.07

Nombre del

L Tasa de mortalidad por causas externas por 100 mil habitantes.
indicador:

’ o Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la poblacion del
Justificacion
departamentode Tumbes.

Responsable del

s Direccién Regional de Salud.
indicador:

Limitacion del

ndicad Carencia de equipos especializados para urgencia y emergencias médicas,
indicador:

(Numero de defunciones por causas externas / Poblacion del departamento de Tumbes) x
100000
Parametro de Sentido esperado

Descendente
medicion: Tasa del indicador eSS

Método del cilculo:

Fuente y bases de
datos:

SISTEMA DE INFORMACION HIS

Valor de | Valor

2 Logros esperados
linea base| actual

2017 2017 2 2022 2023
167.19 | 167.19 5 110

GERE iA..DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTf" Y ACONDICIONAM!ENTO TERRIT OR/PAL
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Atencion integral para las personas con discapacidad.

AEL06.08
Nombre del ;
indicador: Porcentaje de personas con discapacidad con certificado.

Justificacién Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la poblacion del
L departamento de Tumbes.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud.

Limitacién del
indicadii: Desconocimiento de lag personas con discapacidad respeto al certificado

- Mctado del cdlenlo: (Nimero de personas con discapacidad con certificado / Namer .
SRS 2 10D umero total de personas con

P'lrémctro de Sentido esperado

del indicador

SISTEMA DE INFORMACION HIS

Porcentaje Ascendente

‘;.&Fﬂmtg‘ y{’,bases de
Lolajosy/
S Tlrctas:

Valorde | Valor

linea base| actual Logros esperados

2016 | 2017 : | 2022 ] 2023
165 | 321 | 64 100 | 100 | 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL06.09 Atencion en salud mental con enfoque comunitario a la poblacion.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de personas tamizadas para deteccion de trastornos mentales y psicosociales.

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integral de la poblacion del

Justificacion
departamento de Tumbes.

Responsable del

indicador:
Limitacion del Carencia de equipos especializados para un servicio eficiente a la poblacién respecto a

Direccion Regional de Salud.

indicador: enfermedades de trastornos mentales.
(Numero de personas tamizadas para deteccion de trastornos mentales y psicosociales /
Niimero total de la poblacién del departamento de Tumbes) x 100

Meétodo del calculo:

Pardmetro de . Sentido esperado
G, s _Porcentaje o ]
medicion: del indicador

Ascendente

Fuente y bases de SISTEMA DE INFORMACION HIS

datos:

Valorde | Valor
linea base| actual

2017 | 2017 2022 | 2023
10 10 16 17

Logros esperados
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.10

Atencion en salud integral a la poblacién asegurada al SIS.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de poblacion afiliada al SIS,

Justificacién

Fortalecer los sistemas de salud contribu

ye al desarrollo integral de I
departamento de Tumbes, ’ " pebiacion de

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud.

Limitacién del
indicador:

El desconocimiento de la poblacién respecto a este beneficio del est

ado y carencia de
promocion einformacién a la poblacién, ’

‘Método del célculo:

(Nimero de la poblacién afiliada al SIS / Namero total

i de la poblacién del departamento de

. F’ ﬁmetro de

|y me.dlpwu W

Sentido esperado

Porcentaje oo
del indicador

Ascendente

15 |l Fuen_te y bdﬁes de

SISTEMA DE INFORMACION FUAS

Valor de
linea base

Valor

bl Logros esperados

2017

2017 2022 2023

55

55 68 90 95

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL07

Desarrollar los niveles de competitividad de los agentes econémicos.

Nombre del
indicador:

Exportaciones FOB registrada por Aduana (miles de US doélares).

Justificacion

Permite analizar el crecimiento econdémico productivo, para realizar estrategias de
fortalecimiento técnico y logistico a los diferentes sectores del departamento.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

Limitacion del
indicador:

Deficiente articulacion de entidades competentes, falta de capacitacion y bajo numero de
formalizacion de los diferentes agentes productivos.

Método del calculo:

Precio FOB de los productos x la cantidad de productos exportados.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador

Uss Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Instituto Nacional de Informatica y Estadistica

Valor de
linca base

Valor
actual

Logros esperados

2017

2017 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

179630.4

179630.4 | 206574.9|237561.1 [273195.3 | 308829.5 | 344463.7|380097.9 | 415732.1|451366.3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.01

Asistencia técnica integral a los productores agrarios.

Nombre del
indicador;

Numero de productores agrarios que reciben asistencia técnica.,

Justificacién

Fortalecer los sistemas productivos del departamento contribuye al desarrollo econémico de
la poblacion.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Agricultura.

Limitacién del
indicador:

El desconocimiento y poco interés de los productores agrarios respecto a la asistencia
técnica.

Meétodo.del céleulo:

Sumatoria de productores agrarios que reciben asistencia técnica

' 'P‘.ramerrp de

,rnuhmon ]‘

Sentido esperado
del indicador

Niimero Ascendente

'F Fucnte y bases de

Agencias Agrarias, Direccién de Competitividad Agraria

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual = p

2017

2017 2020 2021 2023

2716

2716 3436 3766 4102

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.02

Servicio de informacidn agraria actualizada, Util y oportuna a los agentes econdémicos.

Nombre del
indicador:

Numero de agentes economicos atendidos.

Justificacion

Fortalecer los sistemas productivos del departamento contribuye al desarrollo econdémico de

la poblacién.

Responsable del
indicador:

Direccidn Regional de Agricultura,

Limitacion del
indicador:

No cuentan con herramientas de informacién adecuadas en el cual el usuario pueda obtener
informacién al instante, como por ejemplo una plataforma digital.

Meétodo del
célculo:

Sumatoria de agentes econdémicos atendidos.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador

Nuamero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Estadistica Agraria

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual

2016

2017 2022

500

700

207

/
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.03

Promocion de las actividades econédmicas de manera integral en el departamento.

Nombre del
indicador;

Nimero de eventos promocionales en actividades agricolas.

Justificacién

Fortalecer los sistemas productivos del departamento contribuye al desarrollo
econémico de la poblacion..

Responsable del
indicador:

Direcci6n Regional de Agricultura.

Limitacion del
= _Iind_icador':

Falta de recursos logisticos y coordinaciones con las demas dir ecciones competentes para la
realizacién de los eventos promocionales.

| MEGo del
. ,fcaflqulo }

Sumatoria de eventos promocionales en actividades agricolas.

i.? -

U

. I@gon

N

Sentido esperado
del indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Direccion Regional de Agricultura, Direccion Regional de la produccion, Direccion
Regional de energia y minas y Direccién Regional de comercio exterior y turismo.

Valor de

linea base

Valor

Logros esperados
actual

2016

2017 2022 2023

1000

1100 37 39 43 45

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.04

Infraestructura de riego construida, rehabilitada y/o mejorada para productores agrarios.

Nombre del
indicador:

Numero de hectéreas atendidas con infraestructura de riego construida o rehabilitada.

Justificacion

Fortalecer los sistemas productivos del departamento contribuye al desarrollo econémico de
la poblacién.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Agricultura.

Limitacion del
indicador:

Limitada asignacién presupuestal para ¢l mejoramiento de la infraestructura de riego para la
actividad agraria.

Método del
célculo:

Sumatoria de hectreas atendidas con infraestructura de riego construida o rehabilitada.

Parametro de
medicidn:

Sentido esperado
del indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Agencias Agrarias, Direccién de Competitividad Agraria

Valor de

linea base

Valor

Logros esperados
actual

2017

2017 2022 2023 2024 | 2025

500

900

500 1000 l 1100

-

L R i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Asistencia técnica integral a los agentes mineros energéticos

Nombre del
indicador:

Numero de agentes mineros energéticos asistidos.

Justificacién

Fortalecer los sistemas minera ener

= gética contribuye al desarrollo econémic
poblacién Tumbesina. omico de la

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Energia y Minas.

Limitacion del
indicador:

La existencia de mineria ilegal en el departamento

7 | Métado del

; caiculo

Sumatoria de agentes mineros energéticos asistidos.

f "’Parmpetro .dc
Jnedlcmﬁ‘y

Nimero
Ascendente

Sentido esperado
del indicador

S Fiigiite ¥ bases de
datos:

Direccién Regional de Energia y Minas

Valorde
linea base

Valor

o S
actual Logros esperados

|

2017

2017 2019 2022 2023

550

550 600 750

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI07.06

Infraestructura energética eficiente para los actores Econémicos.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso a energia eléctrica mediante la red.

Justificacion

Fortalecer los sistemas minera energética contribuye al desarrollo econémico de la poblacion

Tumbesina.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas.

Limitacion del
indicador:

Falta de recursos logisticos y equipamiento adecuado para llegar a las zonas mds alejadas del |

departamento de Tumbes.

Método delcdlculo:

(Numero viviendas con acceso a energia eléctrica mediante la red / Numero total de
viviendas del departamento de Tumbes) x 100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

INEI - CENSOS

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual

Afio 2007

2017 2022 2023

Valor 81.12

89.91 92.55 93.46

;‘__..k PSS

GERE\NCIADE PLANEAMIENTOQ, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TEF}RIIORIAL

f g | Q\\

SUB- GERENC!A DE PLANEAMIENTO [ESTRATEGICO




Gobierno Regional

113 TUMB?:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
AMPLIADO ZOb%O 22%6

]
i

—

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.07

Desarrollo sostenible de la actividad minera en el departamento

Nombre del
indicador:

Nimero de pequefios mineros Yy mineros artesanales formalizados

Justificacién

Fortalecer los sistemas minera energética contri

buye aldesarrollo econémic : =
Tittibisging, cconomico de la poblacién

Responsable del
indicador:

e

Direccién Regional de Energia y Minas,

Limitacién del
indicador:

La existencia de mineria ilegal en el departamento.

Meétodo del
_|-calculo:

Sumatoria de PEquUENos mineros y mineros artesanales formalizados.

( T
- \:_Pm'amelm de
11 _rn\_cdicién;\,.

Sentido esperado
del indicador

Numero
Ascendente

4 F—héf}tc y bases de

Direccién Regional de Energia y Minas

Valor de
linea base

Valor

abiagl Logros esperados

2017

2017 2022 2023

1

-

1 11 15 15

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.07

Desarrollo sostenible de la actividad minera en el departamento,

Nombre del
indicador:

Numero de pequefios mineros y mineros artesanales fiscalizados.

Justificacion

Fortalecer los sistemas minera energética contribuye al desarrollo econdmico de la poblacion

Tumbesina.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas.

Limitacion del
indicador:

La existencia de mineria ilegal en el departamento.

Meétodo del calculo:

Sumatoria de pequefios mineros y mineros artesanales fiscalizados.

Pardmetro de
medicioén;

Sentido esperado
del indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Direccion Regional de Energia y Minas

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual

2017

2022 2023

2017

27

55

27 50
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GERE)\lgf% QE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

.u/ b\

1

ACONDICIONAMIENTO TERRIT@RIAL
SUB- GERENCIA DE PLANEAI\'1!FNTO I'STRATFGICO ‘

i




Copia

E;Emm' nauinggl PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
TUMBES AMPLIADO 2019 - 2026

. IR | 000241

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI07.0 sistencia técnica i i
8 Asistencia técnica integral en beneficio de los productores artesanales formalizados.

Nombre del

indicador: Numero de productores artesanales asistidos.

Fostificacion Fortalecer los sistemas en bien del turismo e impulsa el desarrollo econdmico de la
poblacién,

Responsable del L
~|.indicador: Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

g .Llll_r‘.‘ulktacmn del Carencia de personal para bastecer la demanda de artesanales del
T m;hcador: brindarle la asistencia técnica adecuada.

sector turismo y poder

Meétodo del calculo: Sumatoria de productores artesanales asistidos '

: Para.m.etro de Niiiingio Sentido esperado
medicion: del indicado Ascendente

Fuente y bases de

_ DIRCETUR
datos:

Valorde | Valor

. Logros esperados
linea base| actual > sperados

2016 | 2017 2 2 2022 | 2023
30 50 70 80 99 100 110

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Desarrollo en la competitividad de los productos y destinos turisticos priorizados de manera

AFEI07.00 ; )
integralen el departamento

Nombre del
indicador:

Numero de proyectos turisticos aprobados en zonas priorizadas

Fortalecer los sistemas en bien del turismo e impulsa el desarrollo economico de la

Justificacién =
poblacién

Responsable del

- Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
indicador:

Limitacion del
indicador:
Método del cilculo: Sumatoria de proyectos turisticos aprobados en zonas priorizadas

Limitacion presupuestal para llevar a cabo los proyectos turisticos

Parametro de - Sentido esperado
., Numero oo
medicion: del indicador

Ascendente

Eufmﬁ y bases de Direccion de Turismo de la DIRCETUR Tumbes
atos:

Valor de | Valor
linea base| actual

2017 2017
0 0

Logros esperados

JPITPRPUSUIISEIT PP W TRSLT SIS PRI 4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.09 Pesarro]lo en la competitividad de los productos y destinos turisticos priorizados de manera
integral en el departamento.

Nombre del X
S Numero de arribos de visitantes a las zonas turisticas priorizadas,

Justificacion : " los sis ien d i
a Fortalecer los sistemas en bien del turismo e impulsa el desarrolloeconémico de la poblacién

Responsable del L
 indicadr: Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

...| ‘Lifnjtacién del ] imi i i6
.| Lami Falta de mantenimiento e inversién de proyectos en zonasturisticas priorizadas en el

, |- Indicador: departamento de Tumbes,

=4 %ngo del cdleulo: | Sumatoria de arribos de visitantes a las zonas turisticas priorizadas.

.Para‘m.ctro de Niimero Sentido esperado
medicion: del indicador Ascendente

Fuente y bases de

dubog: Direccion de Turismo de la DIRCETUR Tumbes

Valorde | Valor
linea base| actual

Aiio 2014 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
|
Valor | 327128 | 353396 | 363998 | 374918 | 386166 | 397414 | 397414 | 397414 | 397414 | 397414

Logros esperados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Capacitacion en formalizacion y asistencia técnica integral para la comercializacion de los
productos hidrobiolégicos en beneficio de los agentes de la pesca artesanal.

AEL07.10

Nombre del Porcentaje de agentes de la pesca artesanal capacitados que culminaron el proceso de
indicador: formalizacion.
Fortalecer los sistemas productivos, MYPES y acuicolas contribuyen al desarrollo

Justificacion o
econdmico del Departamento.

Responsable del
indicador:
Limitacion del La informalidad de los agentes de pesca y el poco interés para asesorase por las autoridades
indicador: Competentes.

Direccion regional de la produccion.

(Namero de agentes de la pesca artesanal capacitados que culminaron el proceso de

bferade dctedloulo: formalizacion /nimero total de agentes de pesca capacitados) x 100

Parametro de . Sentido esperado
. Porcentaje o
medicion: del indicador

Ascendente

Fuente y bases de

Direccién regional de la produccion
datos:

Valor de | Valor
linea base| actual

2016 2017
34 41

Logros esperados

DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTC Y ACONDICIONAMIENTO TERRI—TOR!AL
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELO7.11 Supervisién, control, vigilancia y fiscalizacién integral y efectiva a las actividades
pesqueras y acuicolas,

Numero de actividades pesqueras y

Nombre delindicador: | | s
fiscalizacion integral y efectiva.

acuicolas sujetas a supervision, control, vigilancia y

Fustifiacion Farla'lec.cr los sistemas productivos, MYPES y acuicolas contribuyen al desarrollo
economico del Departamento,

Responsable del

Sibioading Direccion regional de la produccion.

Limitacié rencie
i tacion del Carencia de recursos presupuestales para llevar a cabo todas actividades del sector
indicador; produccion,

Método del calculo: Suma.tona_l’de.actmdadcs pesqueras y acuicolas sujetas a supervisién, control, vigilancia y
- fiscalizacion integral y efectiva.
N,
.Ji’a}_"zimgt_r() de Nimero Sentido esperado
- E[lpd]ClOI]'\ del indicador i

o Fuente y bﬂses de

Direccion regional de la produccién

Valorde | Valor

linea base| actual ogros esperados

2016 2017 2019 2022 2023
2 3 3 3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.12 Asociatividad integral de los agentes de pesca, acuicultura y MYPES.

Nombre del
indicador:

Numero de asociaciones formales y registradas de las MYPES.

Fortalecer los sistemas productivos, MYPES y acuicolas contribuyen al desarrollo

ificacion o
Tust economico del Departamento.

Responsable del

v as Direccion regional de la produccion
indicador:

Limitacion del Poco interés en la creacién de asociaciones por parte de los productores asi mismo falta
indicador: de apoyologistico en la direccién para cumplir con sus actividades.

Método del
calculo:
Pardmetro de Sentido esperado

Numero .
medici6n: del indicador

Sumatoria de asociaciones formales y registradas de las MYPES.

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Direccion regional de la produccion

Valor de | Valor
linea base| actual

2016 | 2017 | 20 2020 | 2021

Logros esperados

3 4 15 ! 15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.13

Formalizacién del empleo digno y productivo con igualdad de oportunidades para todos.

Nombre delindicador:

Porcentaje de la poblacién economicamente activa ocupada con empleo formal.

Justificacion

La generacion de empleo impulsa el desarrollo econémico e integral de la poblacion,

Responsable del
indicador:

Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo.

Limitacion del
indicador;

Escasa fuente de trabajo por instituciones piiblicas y/o privadas e informalidad laboral.

Método del céleulo:

(Numero de poblacién econdmicamente activa ocupada con empleo formal / Ntimero total de
poblacién en edad de trabajar del departamento de Tumbes) x 100

A | Pardmetro de
) metlicion:

Sentido esperado

Porcentaje o
J del indicador

Constante

Fuentey bases de

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual g P

2016

2017 2019 2023

19.1

18.3 19.2 27.50

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08

Mejorar los servicios de transporte multimodal en el departamento.

Nombre del
indicador:

Numero de kiléometros de red vial asfaltada.

Justificaciéon

Fortalecer los sistemas viales del departamento impulsa la conectividad de la poblacion
favoreciendo al desarrollo econémico.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

Limitacion del
indicador:

Falta de mantenimiento periddico a la red vial asfaltada provocando su deterioro y por
consecuente perjudicando el sistema de articulacion de los agentes economicos y de la

poblacion en general.

Método del calculo:

Sumatoria de kilometros de red vial asfaltada.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador

Kilémetros Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual

2017

2017 2022 | 2023

109.44

121.44 124.44

109.44

PPTCICR S .
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL08.0] cce's_o_a lared vial asfaltada y a los sisternas de transportes con una adecuada articulacion en
beneficiode agentes econémicos.

Nombre del

indicador: Nuimero de kilémetros de red vial asfaltada.

Justificacién For[alec.er los sistemas viales del departamento impulsa la conectividad de la poblacion
favoreciendoal desarrollo econémico.

Responsable del

indicadar: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Limitacién del Falta de mantenimiento peri6dico a la red vial asfaltada provocando su deterioro y por

indicador: consecuenteperjudicando el sistema de articulacién de los agentes econdmicos y de la
poblacion en general.

Método del ‘ -
céleulo: Sumatoria de kilémetros de red vial asfaltada

Sentido

mcdlclon \ Kilémetros esperado del Ascendente
Yoo £F C\ indicador

' uréﬁit@ y ba#es de

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

IValordc Valor
linea base| actual

2017 2017 2019 2020 2021 022 2023
10944 | 109244 | 11244 | 11544 | 118.44 [121.44 124.44

Logros esperados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.08.02 Acceso a los servicios de telecomunicaciones con amplia cobertura en la zona rural.

Nombre del
indicador:

Numero de antenas retransmisoras con mantenimicnto.

La conectividad digital permite articular las diferentes zonas del departamento impulsado el
desarrollo integral de la poblacion.

Justificacion

Responsable del
indicador:
Limitacion del Equipamiento en estado de renovacion para poder brindar el mantenimiento adecuado, falta
indicador: depersonal técnico.

Método del célculo: Sumatoria de antenas retransmisoras con mantenimiento.

Parametro de Sentido esperado

Nimero o
medicion: del indicador

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Ascendente

Fuente y bases de

d Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
atos:

Valorde | Valor
linea base| actual

2016 2017 2022 2023
16 13 16 16

Logros esperados

N e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI08.03

Apoyo integral a la reduccién del costo, tiempo e inseguridad vial en el sistema de transporte.

Nombre del
indicador:

Promedio de tiempo de traslado de vehiculos motorizados a la capital del distrito (km/h).

Justificacién

La conectividad vial es importante para el desarrollo econémico de la poblacion.

Responsable del
indicador:

Direcci6n Regional de Transportes y Comunicaciones,

Limitacién del
indicador:

Carreteras en mal estado dificultando el traslado de la poblacién de los distritos a la capital.

Método del calculo:

Distancia en kilémetros de un distrito a la capital / el tiempo promedio de traslado.

Pardmetro de

(b medicion:

Sentido esperado

km/h
( ) del indicador

Constante

I Fucntc y bases de
datos

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

Valor de
linea base

Valor

o "
actual Logros esperados

2017

2017 2019 2023 2024 2025 2026

27.5/47.5

27.5/35.5

27.5/47.5(27.5/45.5 27.5/35.5|27.5/35.5(|27.5/35.5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE.08.04

Fiscalizacion a los servicios de transportes terrestres y complementarios de manera
periddica en el departamento.

Nombre del
indicador:

Numero de operativos del servicio de transporte de personas.

Justificacion

La circulacion de regulada del servicio de transporte publico contribuye a una circulacion
vehicular responsable.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

Limitacién del
indicador:

Vehiculos de transporte de personas circulan teniendo infracciones graves, carencia de
sanciones drasticas a los infractores.

Meétodo del céalculo:

Sumatoria de operativos del servicio de transporte de personas.

Pardmetro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador

Numero Constante

Fuente y bases de
datos:

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual

2014 -

2017 2022 2023

100

920 20

90

v _’J’\
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ampliar la cobertura de los servicios basicos de la poblacién del departamento

Nombre del
indicador:

Porcentaje de hogares con acceso a servicios de saneamiento bésico

Justificacién

Permite analizar la accesibilidad a los servicios b4

-

i ol : dsicos del departamento de Tumbes el cual
mejora lacalidad de vida y permite un desarrollo integral de la poblacidn.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento.

Limitacion del
i mdlcadot

La ineficiente gestién de iu concesicnaria de a

gua y alcantarillado del departament
deploycc.tos de agua y saneamiento para . o flte

los centros poblados mas alejados.

Metodo dﬁl calculo:
£ A :‘f\ P

|
!
B

Numcro de hogares que cuentan con servicios

de saneamiento basico/ Total de hogares de
departamento) x 100 e ‘r

\ ‘Parametré de
@di;:mn

Sentido esperado

Porcentaje del indicador

Ascendente

datos:

MVCS - ONGEI, PNS, ETT

Valor de
linea base

Valor

actual Logros esperados

2017

2017 2019 2020 202 2023

2

72.5

72.5 §3.2 91.4 160

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL09.01

Asistencia técnica y vigilancia focalizada integral en agua y saneamiento a gobiernos
locales y juntasadministradoras de agua y saneamiento

Nombre del
indicador:

Numero de personas capacitadas de GL y JASS en agua y saneamiento

Justificacion

Brindar un servicio buena calidad en agua y saneamiento contribuye al desarrollo
integral de lapoblacién

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Vivienda Construcciony Saneamiento

Limitacion del
indicador:

Servicio de agua y saneamiento deficiente por parte de la concesionaria, ocasionando dafios
a lasalud integral de la poblacion

Meétodo del calculo:

Sumatoria de personas capacitadas de GL y JASS en agua y saneamiento

Parametro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Direccién Regional de Vivienda Construcciony Saneamiento

Valor de
linea base

Valor

Logros esperados
actual

2017

2017 2022 2023

70

70 200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promocién de agua segura con acceso permanente a los hogares.

AEIL09.02

Nombre del ;
sidicadir Porcentaje de hogares de la zona rural con agua permanente.

. 2 Brin
Tustifisasidn dar un servicio buena calidad en agua y saneamiento contribuye al desarrollo
integral de lapoblacién.

Responsable del

indicador: Direccién Regional de Vivienda Construcciony Saneamiento.

Limitacién del Falta de equipamiento adecuado por parte de la entidad responsable par

N _ a brindar cobertura
indicador: de las zonas rurales del departamento.

M;’:lodo delcaleulo: (ntmero de hogares de la zona rural con agua permanente / niimero total de hogares de la
‘ zonarural del departamento de tumbes) x 100
Parimetro de Sentido esperado

Loty ca b Porcentaje .
i | medicion; del indicador Aszerigents

“-Fuente y'bases de

St/ MVCS - ONGEI, PNS, ETT

Valorde | Valor
linea base| actual

2017 2017 2019 2 B 2022 2023
78.6 78.6 81.5 83 87 89

Logros esperados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL10 Modernizar la gestion institucional.

Nombre del
indicador:

Nimero de planes de mejora por 6rgano estructural.

Permitira la eficiencia de cada 6rgano, teniendo de manera ordenada y planificada las

Justificacion )
metaspropuestas de mejora

Responsable del
indicador:
Limitacién del Falta de involucramiento y/o capacitacién al psrsonal para elaborar e implementar los planes

indicador: de mejora.

Subgerencia de Desarrollo Institucional.

Meétodo del calculo: Sumatoria de planes de mejora por Organo estructural.

Pardmetro de , Sentido esperado
Numero P Ascendente

medicion: del indicador

Fuente y bases de

Subgerencia de desarrollo institucional
datos:

Valorde | Valor
linea base| actual

2017 2017
0 0

Logros esperados

QA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRI(
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FICHA TECNIZA DEL INDICADOR

AE] 10,01 S ¢ mstitucio lﬂl con ent q e (! QCES0Ss en fl X0Dbierno reg ldl
. 1Stﬁll] A de eshion [
& 0 € ] S0O8 i b ermne CE[O .

Nombre del indicador: OI'(.‘emd_jL de dreas orgénicas 1mplementadas con enfoque de procesos cn el gobierno
regional, =

Justificacion esarr ollfn. ¢ implementar los procesos de gestion contribuyen obtener una Optima
gobernabilidad y gobernanza en beneficio del ciudadano.

Responsable del
indicador:

Limitacién 0§ ai i
Limits del No se encuentra implementado, falta de participacion y coordinacion con los trab
indicador: Gobierno Regional.

Sub-Gerencia de Desarrollo Institucional.

ajadores del

\..| Método del caleulo: %L}me‘o de dreas orgdnicas implementadas con enfoque de procesos en el gobierno regional
2, umero tot: dreas ini ier ;

4 ) q_%) otal de dreas organicas del Gobierno Regional de Tumbes) x 100

‘A .;P_f}ramf;tm de ; Sentido esperado del|
Colie dicibn: Porcentaje _ * .

‘ Lmedicion; indicador Ascendente

Suse Fugnte y bases de
“="datos:

il

Sub-Gerencia de Desarrollo Institucional

Valorde | Valor
linea base| actual

2017 | 2017 2020 | 2021 | 2022 | 2023

SD | SO 30 60 100 100 J 100

Logros esperados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL10.02 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en el Gobierno Regional.

Nombre del

ndicad Porcentaje de procedimientos simplificados en el gobierno regional.
indicador:

Desarrollar ¢ implementar los procesos de gestion contribuyen obtencr una dptima

Justificacion o .. .
gobernabilidad y gobernanza en beneficio del ciudadano.

EZS[E :;:?le - Sub-Gerencia de Desarrollo [nstitucional
Limitacion del Limitacion en los procesos por falta de coordinaciones con las dreas encargadas en la
indicador: implementacion y ejecucion de los trabajadores asignados

(nimero de procedimientos simplificados en el gobierno regional / nlimero total de
procedimientos en el gobierno regional) x 100
Parimetro de Sentido esperado|

s Porcentaje Lo
medicion: ] del indicador [

Meétedo del cdiculo:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub-Gerencia de Desarrollo Institucional

Valorde | Valor
linza base| actual

2016 2017 2022
10 20 3 100

Logros esperados

!
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR f

AEL10.03 IIQnsn.'umintos hormativos y de Gestion actualizados en beneficio de la Administracion
egional.

Nombre delindicador: Porcentaje de instructivos normativos y de gestion actualizados en el gobierno regional,

Tstificacis Desarrollar e implementar los procesos de gestién contribuyen obtener una Optima
gobernabilidady gobernanza en beneficio del ciudadano.,

Responsable del

hdicaden Sub-Gerencia de Desarrollo Institucional.

Limitacién del Limitacion en los procesos por falt

Al a de coordinaciones con las dreas encargadas en la
indicador:

actualizacionde los instructivos normativos y de gestion.

;;M stodo del caleulo: (nimero de instructivos normativos y de gestion actualizados / nimero total de instructivos
normativos y de gestién en el gobierno regional) x 100

Jham[g ro de Sentido esperado
nEEY Porcentaje o
mcdtc del indicador

| Flerite bascs de :
ﬁﬁw y Sub-Gerencia de Desarrollo Institucional
difos:

Ascendente

Valorde| Valor

linea base| actual
2017 | 2017 | .20 2021 | 2022 [ 2023
42 42 3 160 100

Logros esperados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Herramientas de gestion de manera integral en materia de anticorrupcion del Gobierno

AEL10.04 R gisinl

Nombre del

Nimero de normas y directivas en materia de anticorrupcion implementadas y actualizada
indicador:

Desarrollar una gestion transparente contribuye al desarrollo de todos los ambitos a la

Justificacion poblacién

Responsable del
indicador:
Limitacién del
indicador:

Gerencia Regional General

Funcionarios que puedan infringir las leyes generando actos de corrupcion.

Método del calculo: Sumatoria de normas y directivas en materia de anticorrupcién implementadas y actualizada

i Senti erado del
Parametro de Némero lbeu~t1d0 esperado d Ascendente
medicion: indicador

Fuente y bases de
datos:

Sub-Gerencia de Planeamiento Estratégico

Valor de | Valor
linea base| actual

2017 2017 2 2 2022 2023
2 3 4 4 4

¥

Logros esperados

"v'-::‘*\
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI10.05 ] Capacidades fortalecidas del personal en el gobierno regional.

Nombre del - ]
isiiadtar: Porcentaje de personal capacitado del gobierno regional.

; o Desarrollar e i ; : ic i
Justificacién anoll-a[. e implementar los procesos de gestion contribuyen obtener una dptima
gobernabilidad ygobernanza en beneficio del ciudadano.

Responsable del

e wsitars Oficina de bienestar social.

Limitﬂcién dc] NO S€ encuentr: ‘“l c { ¢ ¢ T l]d ;_lilﬂ!] (3]
uentra 1 pl men adO fﬂl[ﬂ dE pat'llL‘] 210 i 10

, ) . ) 3 patl()ﬂ y COO]ldlndCIUn con ]05 g ajé €S

lﬂdlcad(}r. dC] Guble] no Regi(}ﬂﬂl.

Metodo del cilculo: (Nu.mero de personal capacitado del gobierno regional / Niimero total del personal del
gobierno regional) x 100

LP;{] etro de ;
: Sentido esperado|
Porcentaje P
,gnﬂéﬂmon J | del indicador Ascendente
lad’ J.\ente! y bases de
| algsr
z - .‘\\n

Subgerencia de desarrollo institucional

Valorde | Valor
linea base| actual

2017 2017 2 2022
20 20 25 40

Logros esperados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL10.06 Espacios y mecanismo de participacion ciudadana fortalecidos en gobierno regional.

Nombre del
indicador:

Nuimero de reuniones realizadas con participacion del ciudadano en el gobierno regional.

Desarrollar e implementar los procesos de gestion contribuyen obtener una optima

Justificacion . . .
gobernabilidad y gobernanza en beneficio del ciudadano.

Responsable del . . , .
P Subgerencia de Planecamiento estratégico.

indicador:
Limitacion del No se encuentra implementado, falta de participacién y coordinacién con los
indicador: trabajadores del Gobierno Regional.

Meétodo del célculo: Numero de reuniones realizadas con participacion del ciudadano en el gobierno regional

Parametro de . Sentido esperado
. Porcentaje .
medicion: del indicador

Ascendente

Fuente y bases de

Subgerencia de desarrollo institucional
datos:

Valor de | Valor
linea base | actual

2015 2017
1 1

Logros esperados

SL}B (E/RENCiA DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| 1§ ’ )[]H

AEL10.07 Gestién de las inversiones privadas que garantice la mejora de los servicios de manera
T eficiente del gobierno regional.

Nombre del

indicador Numero de proyectos de inversion bajo la modalidad de asociacién de publico privada,
n &

Desarrollar e implementar los procesos de gestion contribuyen obtener una éptima

Justificacién .. . ‘
gobernabilidad y gobernanza en beneficio del ciudadano.

Responsable del

e Oficina de cooperacion técnica internacional.
indicador:

Limitacion del No se encuentra implementado, falta de participacion y coordinacién con los
indicador: trabajadores del Gobierno Regional.

Método del cilculo: Sumatoria de proyectos de inveisica bajo la modalidad de asociacién de publico privada

Sentido esperado

Pardmetro demedicion: Numero o =
‘ del indicador

Ascendente

Fuente y bases de

Subgerencia de planeamiento estratégico
datos:

Valor de | Valor
lineabase | actual

2017 2017 2020 { 2021 2022 2023 2024

3 3{4 4 4 4

Logros esperados
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