" GOBIERNO REGIONAL TUMBES

«ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N%555 2019/GOB.REG.TUMBES-GGR
Tumbes, ;§ 8 D i Q 29?3
VISTO:

El Informe N°129-2019/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGPE-SG de fecha 24 de Octubre 2019,
Informe N° 766-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ-OR de fecha 26 de
noviembre del 2019; solicita la aprobacién del Plan Operativo Institucional
Multianual 2020-2022;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley de Bases
de Descentralizacion Ley N° 27783, se crean los Gobiernos Regionales en
cada uno de los Departamentos del pais como personas juridicas de Derecho
Publico con Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera un
pliego presupuestal;

Que con la Ley Organica de Gobiernos

Regionales N° 27867, Ampliada y Modificada; se establece que “Los
Gobiernos  Regionales tienen Autonomia Politica, Economica y
Administrativa”, en asuntos de su competencia, asi como en el Art. 21° inciso
h), es atribucién del Presidente Regional aprobar las normas reglamentarias

oA *;*de organizacion y funciones de las dependencias administrativas del Gobierno

s
= &

sl Que, mediante el Decreto Legislativo N°
“AH088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro
Nacnonal de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como 6rgano rector,
orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros:

2\ Que, el numeral 3 del articulo 10 del Decreto
" % Legislativo N° 1088 dispone que una de las funciones generales del CEPLAN
-/ es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales en la
formulacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos
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de desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional.

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia
de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD se aprob6 la Directiva
N°001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional “ que establece los lineamientos para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico de Desarrollo Nacional , para la mejora
continua y con una visién de largo plazo.

Que, con Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PD se aprob6 la modificacion de la
Guia para el Planeamiento Institucional, la cual dispuso que los pliegos de los
tres Niveles de Gobierno aprueben al 31 de marzo su POI Multianual y con la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, en el numeral 6 del indice de la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada y modificada con la Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD establece Ia
programacion multianual del POI por un periodo no menor de tres afios.

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N°
00000277-2018/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 14 de diciembre 2018 se
aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022.

Que, con la Directiva N° 002-2019-
de Programaciéon Multianual Presupuestaria y Formulacion
, Presupuestaria establece las disposiciones técnicas para que las entidades del
=it Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi como los
P &&// organismos publicos y empresas no financieras de los Gobiernos Regionales y

S/ Gobiernos Locales , programen y formulen su presupuesto institucional con una
perspectiva multianual, orientado al logro de los resultados priorizados
establecidos en las leyes anuales de presupuesto.

Que, con Informe N° 129 -
2019/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGPE-SG de fecha 23
de Octubre 2019 el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico de la Gerencia
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Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial informa
que el Plan Operativo Institucional POl Multianual comprende la programacion
multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para
ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el PEIl en el
Pliego del Gobierno Regional Tumbes, por un periodo no menor de tres anos,
también se ha establecido los recursos financieros y las metas fisicas
mensuales para cada periodo anual tanto programacion fisica, de costeo y
financiera, en relacién con los logros esperados de los objetivos del Plan
Estratégico Institucional PE] y opina que habiendo ingresado todas las
Unidades Organicas las actividades operativas e inversiones en el Aplicativo
CEPLAN V.01, el POl Multianual 2020-2022 de acuerdo a los lineamientos
emitidos por CEPLAN; solicita se derive a la Oficina Regional de Asesoria
Juridica para su Opinién Legal y posteriormente que se apruebe con el acto
resolutivo correspondiente.

ing o8 Que, con Informe N° 766-
== 2019/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ-OR de fecha 26 de noviembre del 2019
la Oficina Regional de Asesoria Juridica OPINA: PRIMERO : PROCEDENTE,
la aprobacién del Plan Operativo Multianual POI 2020-2022 del Gobierno
Regional de Tumbes; instrumento en el cual se establecen las diversas
acciones y metas; asi como el programa de ejecucién a realizarse en el Pliego
) del Gobierno Regional y por cada una de las Unidades Organicas; por un
* Zperiodo no menor de 03 anos; SEGUNDO : ELABORAR, la respectiva
iég‘ésolucién, que dispone la aprobacion del Plan Operativo Institucional
S§Multianual POl 2020-2022 del Gobierno Regional Tumbes y TERCERO
#DISPONER | Ia respectiva resolucion, que el Gerente General Regional y los
Gerentes de las Unidades Organicas del Pliego del Gobierno Regional y
Unidades Ejecutoras; se encarguen bajo responsabilidad del cumplimiento de
las actividades y metas propuestas en el Plan Operativo Institucional Multianual
2020-2022, asi como de la remisién de informes sobre la ejecucion de sus
. actividades semestrales y cuando la Gerencia General Regional asi lo solicite.

i Contando con la visacion de la Sub
Gerencia de Planeamiento Estratégico, Gerencia Regional de Planeamiento
y Acondicionamiento Territorial, Oficina de Asesoria Juridica y
neral Regional.
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SE RESUELVE

“\ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2020-2022 del Gobiemo

'\{? , ;;Q‘ :_‘:‘ Regional Tumbes y que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, ia presente Resolucién a la

Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico; a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion para la Publicacién en el Portal de Transparencia
del Gobierno Regional de Tumbes.
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Registrese, Comuniquese y Archivese.
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INTRODUCCION

El presente documento denominado: “Plan Operativo Institucional multianual 2020-2022
Gobierno Regional Tumbes” ha sido elaborado por la Sub Gerencia de Planeamiento
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El POI Multianual se ha elaborado con ia finalidad de orientar Ia asignacion de recursos al
logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (3) afios, es un instrumento
de gestién que consolida e integra armoniosamente las Actividades Ooeratlvas e
Inversiones permitiendo orientar los recursos disponibles para alcanzar objetivos y
resultados, debidamente articulados con las Acciones v Objetivos Estratégicos
Institucionales del Plan Estratégico Institucional.

Ei Plan Operativo institucionai POi Muitianuai contiene la programacion de ias actividades
operativas e inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEl) definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEl), en un periodo de tres afios,
establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales, en relacnon con
las metas de los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Para la elaboracién del Plan Operativo Institucional multianual 2020-2022 se ha tenido en
cuenta el articuloc 12 del Decreto Supremo 034-82-PCM que establece gue.....”se
formularén, aplicarén, evaluarén y actualizaran politicas de gestion institucional y planes
operativos institucionales para orientar su gestién administrativa”. ii) El articulo 71° de la
Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio que establece que para
elaborar los Planes Operativos se debe tener en cuenta los Planes Estratégicos; el Plan
Operativo es el medio que articula el Presupuesto de la entidad con su Plan Estratégico; v
los Planes Operativos reflejan fas metas presupuestarias y constituyen instrumentos
administrativos de corto plazo; Decreto Legisiativo N° 1088 que crea el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
como organo rector, orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo
técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros; la Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N2053- -2018/CEPLAN/PD modificada con ia Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N2 00016-2013/CEPLAN/PCD que establece la
programacién multianual del POI por un periodo no menor de tres afios.

Asi mismo se ha tenido en cuenta la Resolucién Ejecutiva Regional N2 00000277-

2018/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 14 de diciembre 2018 que aprueba el Plan Estratégico
Institucional PEI 2019-2022.

Dentro de este contexto legal y conceptual El Plan Operativo Institucional POl Multianual

\"‘,ela.borado comprende la programacién multianual de las Actividades Operativas e
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Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en
el PEl en el Pliego del Gobierno Regicnal Tumbes, por un periodo no menor de tres afos,
con la finalidad de reducir las brechas de atencién en cuanto a cobertura, calidad vy
satisfaccion a los usuarios de los bienes y servicios que entrega, continuando con un
seguimiento y evaiuacién permanente.
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1. DECLARATORIA DE POLITICAS INSTITUCIONALES

La declaracién de politica del Gobierno Regional de Tumbes es impulsar el desarrollo

institucional para lograr los objetivos trazados, incorporando el enfoque de género,
constituir una sociedad competitiva, inclusiva, transparente y participativa, con empleo

digno que fortalece sus alianzas con las instituciones pablicas y privadas para el desarrollo
integral y sostenible. Frente a ello se pondra especial énfasis en el desarrollo integral de la
educacion vy la salud, fortaleciendo la competitividad productiva sostenible, incorporando
aiianzas con ias diferentes instituciones de ios ires niveles de gobierno .para ia
consolidacion de servicios piblicos de calidad en bien de la poblacién y disminuyendo la
vulnerabilidad ante riesgos y desastres.

LINEAMIENTOS DE POLITICAS INSTITUCIONAL

S
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Se concentraran esfuerzos en desarrollar estrategias para mejorar la inclusién social
igualdad de opormmidades a través de programas y proyectos que disminuyan las
brechas sociales y de género existentes.

Mejorar los servicios bisicos como: agna, saneamiento, salud v edncacion; se
consoliden en calidad y accesibilidad a toda la poblacion del departamento y
prioritariamente a las personas vulnerables.

Mejorar los ingresos tanto en empleo y en el desarrollo de las principales actividades
-coné-miéas, se impulsars el desarrollo econdmico teniendo en cuenta 1
de los recursos naturales y la diversidad biol6gica existente.

Se articulara un adecuado sistema de seguridad ciudadana que garantice el desarrollo
econdmico y social de Tumbes.

lso v priorizacid

Gestién de Riesgo y Desastres, con la finalidad de disminuir la vulnerabilidad de la

poblacidn y alcanzar una cuitura de prevencion.
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2. MISION

Se define como misién Institucional la razén de ser de la entidad, ias funciones que
desempefia de acuerdo con sus competencias. De tal manera que busque el desarrollo
integral y sostenible de la region.

Tumbes con una; ' estlén moderna. mciusuv,’_ transnarente seaura
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con enfoque mtercultural e mtegraclomsta
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3. Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas

Estratégico Instituciomal
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por Objetivo

Son los fines estratégicos gue la institucién plantea para lograr resultados en bien de la
poblacién en un determinado tiempo, estableciendo metas en un corto a mediano plazo.

Estos objetivos deberan ser alineados a los objetivos del plan de desarrollo nacional.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y

Direccion

NEONATAL

NOTACION DF RFCURSOS FRUGATIVOS NDF
1 AEL.05.01 | MANERA OPORTUNA A LOS ESTUDIANTES DE Regional de
EDUCACION BASICA REGULAR DE Educacién
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS.
ACCESO Y SERVICIO EN EDUCACION BASICA T
REGULAR Y TECNICO PRODUCTIVADE | _—To====*
2 |ABLOS.02 |\ IANERA INTEGRAL A LAS PERSONAS CON Reginal A
DISCAPACIDAD.
CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE Direccién
3 AEL05.03 | HORAS LECTIVAS NORMADAS EN LAS Regional de
GARANTIZAR LA INSTITUCIONES. Educacién
CALIDAD DE LOS . Direncidn
SERVICIOS 4 AELOS B gggg;\%ﬂb% ISMPLEMENTADO POR DOCENTES Regional de
1 OELOS | EDUCATIVOS DE LOS - Educacién
: ESTUDMANTES DEL - ;
NTEUES NGNS ARAEL0E0 | e
TUMBES ;
® | AFL0505 MANERA OPORTUNA PARAESTUDIANTES DE | Regional de
EDUCACION BASICA REGULAR.
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON Direccién
6 AE1.05.06 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO Regional de
. | ADECUADO EN EL DEPARTAMENTO. Educacién
CALIDAD DEL APRENDIZAJE DE LOS Direccién
7 AEL05.07 | ESTUDIANTES DE Il A Vil CICLO DE Regional de
EDUCACION BASICA REGULAR. Educacién
FORMACION INTEGRAL EN CARRERAS Direccién
8 AEL05.08 | DOCENTES EN INSTITUTOS DE EDUCACION Regional de
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA. Educacién
ASISTENCIA TECNICA Y VIGILANCIA Direccion
FOCALIZADA INTEGRAL EN AGUA 'Y Regional de
AMPLIAR LA 1 AEL0S.01 | SANEAMIENTO A GOBIERNOS LOCALES Y Vivienda
| COBERTURA DE LOS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA Y Construccion
5 Ari na | SERVICOS BASICOS SANEAMIENTO y Saneamiento
I g DE LA POBLACION Direccién
DEL Regional de
PROMOCION DE AGUA SEGURA CON ACCESO JI¢
DEPARTAMENTO 2 J AEL0S.02 | . Vivienda
PERMANENTE A 1-0S HOGARES. R it
y Saneamiento
ML DRARLA ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA Direccién
CALIDAD INTEGRAL 1 AEL06.01 | ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA DE NIROS | D" oo
3 ogrps | DB LUS SERVICIOS Y NINAS MENORES DE CINCO ANOS. Regionsl Re Saitd
DE SALUD PARA LA
POBLACION DE - : e
TUMBES 5 AEL0B.02 ATENCION INTEGRAL EN MATERNO Direcciéon

Regional de Salud

(@)
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3 AEL06.03 ATENCIONEN TBC Y VIH/SIDA DE MANERA Direcciér:
T INTEGRAL A LA POBLACION. Regional de Salud
ATENCIQN EN LAS ENFERMEDADES
i AEL06.04 METAXENICAS Y ZOONQTICAS DE MANERA Direccion:
U PREVENTIVA E INTEGRAL ALA POBLACION Regional de Salud
CON RIESGO.
ATENCION DE RIESGOS Y DANOS PARA LA )
5 AE106.05 SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES Direcciéri
o NO TRANSMISIBLES DE MANERA PREVENTIVA | Regionai de Saiud
EN BENEFICIC DE L A POBLACION.
1 ATENGION PREVENTIVA'Y PROMOCIONAL
5 AEL06.05 PARA LA DISMINUCION DE LA Direcciér:
T MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA Regional de Salud
POBLACION.
ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION .
7 AEL06.07 | DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y Re igrll.avl-dmews‘;alud
URGENCIAS MEDICAS g
g AELOG o8 ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS Diregceldn
o CON DISCAPACIDAD Regional de Salud
9 AFEL06.09 ATENCION EN SALUD MENTAL CON ENFOQUE Direccién
T COMUNITARIO A LA POBLACION Regional de Salud
10 AFEL06.10 ATENCION EN SALUD INTEGRAL A LA Direccior
e POBLACION ASEGURADA AL SIS Regional de Salud
SISTEMA DE ARTICULACION EN LA ATENC]ON Gerencia Regional
i AELO201 | CON CALIDAD Y SIN DISCRIMINACION A LAS de Desarrolio
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Social
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LA - .
> | Aftoacn | ASOCIACIONES JUVENILES PARA EL D Al
- FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO - REGIONAL Social
DE JUVENTUDES DEL DEPARTAMENTO
PROMOVER LA
IGUALDAD DE
OELO2 | GENERO Y EL CIERRE APOYO SOCJAL INTEGRAL A LAS PERSONAS
DELAS BRECHASDE EN SITUACION BERIESCOY Cerencia Regional
GENERO 3 AEL02.03 | VULNERABILIDAD, ATENDIENDO DE MANERA de Desarrcllo
MAS ESPECIFICA LAS NECESIDADES Y Social
1 PRIORIDADES DE MUJERES Y HOMBRES
PROMOVER LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA | Gerencia Regional
4 AEL02.04 | CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES DEL de Desarrollo
GRUPO FAMILIAR Social / SGIS
PROMOVER LA INCORPORACION DEL Gerencia Regional
5 AELD2.05 | ENFOQUE DE GENEROENLOS de Desarrollo
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Social / SGIS
Gerencia Regional
SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE dﬁai{ui‘;fe’zc’s
1 AEL01.01 | PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES EN - Gestion y
PROMOVER LA LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO. del Medio
BELT GESTION DE RIESGO Ambiente
. DE DESASTRES EN EL Gerencia Regional
EERARTABIENTE | PLAN DE CONTINGENGIA EN GESTION o Recursos
2 AEL01.02 | INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES Gestion y
IMPLEMENTADO EN EL DEPARTAMENTO .
del Medio
Ambiente

2 AT 58 B YA S 3 L e i)
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3 7 AEL01.03

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA

PARA EL MONITOREO DE PELIGROS,

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales'y

EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL Gestion,
DEPARTAMENTO del Medio
Ambiente
Gerencia Regional
ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA de Recursos
4 AELOLos | NMEDIATA ANTE LA OCURRENCIA DE UN Naturales'y
©"" | DESASTRE DE MANERA INTEGRAL A LA Gestion
POBLACION DEL DEPARTAMENTO del Medio
Ambiente
ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD Oficina Regional
FORTALECER 10S 1 | AEL04.01| CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA A de Seguridad y
SISTENAS DE ORGANIZACIONES VECINALES Defensa Nacional
OELO4 | SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES EN Oficina Regional
DEPARTAMENTO 2 AEL04.02 | SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN de Seguridad y
BIEN DE LA POBLACION Defensa Nac:onal
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON Sub Gerencia de
1 AEL10.01 | ENFOQUE DE PROCESOS EN EL GOBIERNO Desarrolio
REGIONAL. Institucional
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Sub Gerencia de
2 AEL10.02 | ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL Desarrollo
GOBIERNO REGIONAL. Institucional
INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE GESTION | Sub Gerencia de
3 AEIL10.03 | ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA Desarrollo
ADMINISTRACION REGIONAL Institucional
MODERNIZAR LA HERRAMIENTAS DE GESTION DE MANERA Sub Gerencia de
OEL10 | GESTION 4 AF110 04 | INTFGRAI FN MATFRIA DF ANTICORRLIPGION Nasarralia
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL Institucional
s AEL10.05 | CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL Gerencia Recional
— 7Y | PERSONAL EN LA GOBIERNO REGIONAL General
ESPACIOS Y MECANISMO DE PARTICIPACION OFICINA DE
6 AEL10.06 | CIUDADANA FORTALECIDOS EN GOBIERNO GIENESTAR SOEIAL
REGIONAL
GESTION DE | AS INVERSIONES PRIVADAS SUB GERENCIA DE
5 AEL10.07 | QUE GARANTICE LA MEJORA DE LOS PLANEAMIENTO
SERVICIOS DE MANERA EFICIENTE DEL ESTRATECICDS
GOBIERNO REGIONAL
Direcciér:
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS :
1 AELO7.01 Regional de
PRODUCTORES AGRARIOS Barofu
SERVICIO DE INFORMACION AGRARIA Direccién
z AELT7.0z | ACTUALIZADA, UTIL Y OPORTUNA A LOS Regionai de
AGENTES ECONOMIZOS Agricultura
| PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES Gerencia de
3 AEL07.03 | ECONOMICAS DE MANERA INTEGRAL EN EL Desarrollo
DEPARTAMENTO econémico
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO CONSTRUIDA, Direccién
4 AEL.D7.04 | REHABILITADA Y/O MEJORADA PARA Regional de
PRCDUCTCRES ACRARICS Agricultura
Direccion
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS h
> |ABLOT.05 | ) GENTES MINEROS ENERGETICOS ¢ Regional de
DESARROLLAR LOS fetgla y Minas
NIVELES DE 6 INFRAESTRUCTURA ENERGETICA EFICIENTE Rgggcnca‘”"ge
COMPETITIVIDAD AEL.07.06 | PARA LOS ACTORES ECONOMICOS Energia y Minas
OEL.07 | DE LOS AGENTES )

e e T el Ve
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7 AEL07.07

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ACTIVIDAD
MINERA EN EL DEPARTAMENTO

Direccior:
Regional de
Energia y Minas
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ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN Rg‘r;‘f’gf’ge
8 AEL07.08 | BENEFICIO DE LOS'PRODUCTORES Come?cio Bxtericr
ARTESANALES FORMALIZADOS y Turismo
DESARROLLO EN LA COMPETITIVIDAD DE LOS Direccion
P AE1.07.09 | PRODUCTOS Y DESTINOS TURISTICOS Regional de
T PRIORIZADOS DE MANERA INTEGRAL EN EL Comercio Exterior
DEPARTAMENTO y Turisro
CAPACITACION EN FORMALIZACION Y
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA Direccion
10 AEL.07.10 COMERCIAL_IZACION DE LOS PRODUCTOS Regional de Ia
HIDROBIOLOGICOS EN BENEFICIO DE LOS Produccién
AGENIES DE LA PESCA AR | ESANAL
SUPERVIS!ON, CONTROL, VIGILANCIAY Direccién
13 AELQ7.11 | FISCALIZACION INTEGRAL Y EFECTIVA A LAS Regional ce la
ACTIVIDADES PESQUERAS Y ACUICOLAS Produccisn
Direccién
ASOCIATIVIDAD INTEGRAL DE LOS AGENTES E
12 |ABLOT12 | ol A AGIIGU T IRA Y MYPFS Regional de la
? Froduccion
Direccién
FORMALIZACION DEL EMPLEO DIGNO Y Regional Sectorijal
13 AE.07.13 | PRODUCTIVO CON IGUALDAD DE de Trabajo y
OPORTUNIDADES PARA TODOS Promocién del
Emplec
Gerencia Regional
ZONIFICACION PARA LA OPTIMIZACION DE & Recursos
1 AEL03.01 | LOS RECURSOS NATURALES ACTUALIZADA AL Naturales y
SERVICIO DEL CIUDADANO Gestion del Medio
Ambiente
Gerencia Regional
de Recursos
2 AELO3.02 AREAS NATURALES PROTEGIDAS EN EL Naturales y
o DEPARTAMENTO DE TUMBES Gestion
del edio
Ambiente
Gerencia Regional
CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS dﬁa'fu‘igfé:"ys
GARANTIZAR EL 3 AE1.03.03 | NATURAI FS DF FORMA INTFGRAI FN Beckitn
APROVECHAMIENTG BENEFICIO DE LA POBLACION del Mestio
SOSTENIBLE DE LOS Ambiente
OELO3 | RECURSOS Gerencia Regional
gé‘;:gf:f/fgﬁigm MONITOREQ Y EVALUACION DE LA CALIDAD dﬁa’fjgfef?s
THEES 4 AEL03.04 | AMBIENTAL DE MANERA OF’_ORTUNA EN Gestion
BENEFICIO DE LA POBLACION del Medio
Ambiente
Gerencia Regional
CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE dﬁa}fﬁgf;"f
5 AE103.05 | RECURSOS HIDRICOS FORTALECIDAS E Gestion:
IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION del Wedie
Ambiente
Gerencia Regional
ASISTENCIA TECNICA EN CONSERVACION DE drjafuer;;‘e’:‘;s
6 AELD3.06 | LA BIODIVERSIDAY EL AMBIENTE Gestion
FORTALECIDAS EN EL DEPARTAMENTO. del Medio
Ambiente

w




205
Gerencia Regional
INSTRUMENTOS DE GESTION EN MATERIA de Recursos
AFL03.07 | AMBIENTAL ACTUALIZADOS E Naturales y
7 1 IMPLEMENTADOS AL SERVICIO DEL Gestion
CIUDADANO del Medio
Ambiente
Gerencia Regional
SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL ‘JSE? uer:‘l’;os
AEL03.08 | REGIONAL ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO i y
EN.SERVICIO.DEL CILUDADANO e
el Medio
Ambiente
Gerencia Regional
SERVICIO DE ATENCION DE DENUNGIAS de Recursos
AFIN2 N9 | AMBIENTAIES DE MANERA OPORTLINA EN EL Naturales.y
DEPARTAMENTO Geston
del Medio
Ambiente
ACCESO A LA RED VIAL ASFALTADAY A LOS Direccién
AE.08.01 | SISTEMAS DE TRANSPORTES CON UNA Regional de
e ADECUADA ARTICULACION EN BENEFICIO DE- Transportes y
AGENTES ECONOMICOS Comunicaciones
Direccién
ACCESO A LOS SERVICIOS DE Sool
SMEE.\ZEQRSL&S AE.08.02 | TELECOMUNICACIONES CON AMPLIA TReg’°”jT‘ de
; COBERTURA-EN LA ZONA RURAL fansportes y
10 OELO8 | TRANSPORTE Comunicaciones
MULTIMODAL EN EL APOYO INTEGRAL A LA REDUCCION DEL RD”.eCC'l"g
DEPARTAMENTO AE.08.03 | COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL Tr:s;;gie:y
SISTEMA DE TRANSPORTE ot o
FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE Direccion
AE 08.04 | TRANSPORTE TERRESTRE Y Regional de

COMPLEMENTARIOS DE MANERA PERIODICA
EN EL DEPARTAMENTO

Transportes y
Comunicaciones
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Anexo B-4 |
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FISICA Y COSTEO (Activo) 'f 8 D ‘ 2819 i
Afio : 2020 - 2022

Periodo POl Multfanual 2020 - 2022

Nivel de Gobierno " R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego 461 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES
Unidad Ejecutora 000936 - REGION TIJMBES-SEDE CENTRAL

%ERKO DE COSTO: 01.02 - SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

gE!.% - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL '
?Aﬂ 1106 - ESPACIOS Y MECANISMO DE PARTICIPACIOM CIUDADANA FORTALECIDOS EN GOBIERNO REGIONAL,

. | PROGRAMACION MENSUAL '
uDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED Ui, PRIORIDAD ,, hERIODO TOTAL
’ ! ' DAD JALTIANUAL META 01 02 03 04 05 06 07 08 0% 10 1 12 ANUAL |
FISICO 3.0 3,00 3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 3,00 3.00 3.00 3.00 3.00 36,00 !
20 {
o3 g,USTEO 760020 7,68030  T,680.30  7,680.00 768030  7,68030 768030 768030  7,690.30  7,880.30 7,603 76800  €2,160.50 |
AoTonssootss BESATEOLLD D SESIONES ORDIATAS Y 240101 5o N ?sg:: 3.9 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 3,00 3.00 3.00 3.00 3.00 .00
=0 EXTRACIRDINARIAS TUMBES " 5? O 76800 7600 76830 760030 760030 760030 768030 7600 769030 7.480.30 768030 %6000 SL16%50 | i
|
FISICO 3,00 3.00 3,00 3.00 3.00 1.00 3,00 3.00 3,00 3.00 3.00 3.00 36.00 |
3 . i
2 g?STEO 00 TG00 RGO TGN 76030 TEN0 76030 760000 76030 768030 76030 768000 S21650 |
i
FISICO 2.00 2,00 2,00 2,00 2.00 2.00 2,00 2,00 2.00 2,00 2.00 2,00 24,00 |
201 i e
0 _E?STED BIEESS 2896654 2696654 296654  2B9EE54  SBOG6.54  20,066.54 28,9054 2B,9%6.54 2096654 20,0654 2896654 3750048 2

¥VALUACION Y FORMULACION DE 240101 FISICO 2.00 2.00 2.00 200 .00 .00 2,00 2,00 2.00 2.00 2.00 2.00 2400 |
‘fomomaaoo-ﬂa DICTAVEN PARA EMISION DE DICTAMEN Muy Alta 2024 COSTEO ;
DRDENANZAS ¥ ACUERDOS REGIONALES  TUMBES & WOLEE4  WIE64  2UELSA 06651 IBOGESA  LNIGKSA 1896654 26,06054 2096654 2096054 2006054  20,066.54  37,500.40 |
FIsIco 200 2.00 2.00 2,00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24,00 1 ;
w82 §/0§TE0 2B,966.54 28,966.54 2K,966.54 28,966.54 28,96€.54 8,966.54 28,%66.54 2B,96¢0.54 2B,9%6.54 28,966.54 28,966.54 28,966,454 247,508,48 ';f)
FISICO 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00 |
0% COSTED 1.4 251,84 35184 35184 3[LEI ISLAY L0 3F.el 35183 B 118 Le 422,00
~A'mnnu936\0437 FYALUATION Y ECRMLIAIOM DE L I E'g'géo 5,90 50 a0 5.00 5.00 5.00 5.00 s.,uo 5.00 5.00 5.00 5.0 60.00
S ('\A[ PR TUMBES g 151,84 351,84 B 318 3183 IS1B) 35483 3583 35083 ASLE BB BLED 422200 |
> Fisico 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
2042 g:’osn:o 35484 351,84 BB 3518 383 ISIEI 35N 353 35083 50 I8 I8 42200
FISICO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8,00 8.00 8.00 8.00 8.00 96.00 1
oo E‘?STEO LAGLET 206067 206267 206267 206267 216067 16267  LI6L67 215067 246267 206267 216067 1595204 ’ -
FISCALIZACION DE PROYECTOS ¥ OBRAS 240101 FIsIco 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8,00 8.00 8.00 8.00 8.00 96.00 | PO
093600438 Ej;‘g,l,ﬁg*‘,f&?g,&%ﬁ%f B L L SPTEO e awee 28 08T 267 RI67  LALET  LIRET 21067 206 20667 21047 25950 e
FISIco 820 8.00 8.00 8.00 8.00 . 8.00 8.00 8,00 800 . 8.00 8.00 8.00 96.00 | rid
S 02 EIUSTEO 296067 216267 LA6LET 216267 216267 216067  LA6L67 216567 215067 206267 216267  2,160.67 25,9504 [
2 ;
{v oo (F:Ié'si'(::o 20.00 20.00 2000 20,00 2000 2000 2000 2000 20,00  20.00 2000 20,00 240,00 ;
8 o 1519091 1519390 1519391 1519391 1519300  <5,193.91 1509392  15,190.92  15,093.92 15,9392 15,193.90  15,190.92  162,326.98 |
¥ CUMFLISIENTO BE FUNCIONES DE Li 1 _ FIsico 20.00 20.00 2000 . 2000, . 2000 . 2000 20,00 2000 2000  20.00 2000 2000 240.00
AO)/O SECRETARIA DE CONSEJO. ‘.I'UMBES ACTIVIDAD EFECTUADA MuyAlta: 2034 g?STEO 15,193.91 15,193.91 15,193.91  15,193.91 15,193.91  15,193.91  15,193.92  15,198.92  15,193.92  15,193.92 15,193.92  15,193,92  1E2,326.98 |
FISICO 20.00 20.00 2000 20.00 000 2000 2000 2000  20.00  20.00 2000 2000 24000 |
w32 E}JSTEO 15,193.91 15,193.91 15,193.91 15,193.91 15,193.91 415,193,914 15,193.92 15,193.92 15,133.92 15,193.92 15,193.92 15,193.92 152,326.98 ]
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CENTRO DE COSTO: 01.03 - VICE GOBERNACION REGIOHAL

OEF.09 - AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO
AE1.09.02 - PROMOCION [iE AGUA SEGURA CON ACCESi) PERMANENTE A LOS HOGARES.

; PERIODO
CODIGD ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.iA, PRIORIDAD 0\ TIANUAL mETA
FISICO
2010 COSTEO
s/
COORDINAR Y ORIENTAR LA APLICACION 540000 FISICO
, ADID0093600012 DE ASPECTOS TECNICOS Y ‘ ACCION Muy Alta 2021 COSTED
3\\ ADMINISTRATIVOS 5
AN FISICO
"!’\ 2012 COSTED
U S/
é?) S L B
SE/D - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
/AFE1.10.01 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS EN EL GOBIERND REGIONAL.
; . FERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U, PRIORIEAD 'y FIANUAL  MeT
FISICO
20140 COSTEO
. s/
ssumclnes, SESIONES Y FIsIco
COORDINACIONES CON INSTANCIAS 240100 ;
35 BUBLICAS Y PRIVADAS LOCALES Y ; SESION Muy Alta 2021 COSTEO
NACIONALES s/
FISICO
2002 COSTED
s/
PACIDS Y MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN GOBIERNO REGIONAL.,
VERIODO
“Zobiso ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO TS PRIORIBAD yyy TIANUAL  era
FISICO
204
S REFORZAR LA SUPERVISION EN T ‘;,05“0
Koiop 53690011 COORDINACION CON ORGANGS £ SUPERVISION Muy Alta
senan, 40N, INTERNDS DEL GOBIERNG REGIONAL . Fisico
oy A 2012 COSTED
0T s/
- gl
5 Ff FISICO
204
// REFORZAR LA SUPERVISION EN P— g
ﬂh%lb‘pugs/) 36 CODRDINACION CON LOS ORGANOS ’ SUPERVISION Muy Alta !
IR INTERNOS DEL GOBIERNO REGIONAL . Fisico
20122 COSTEO
s/
s, REFORZAR LA SUPERVISION EN i FISICO
P 00093600037 COORD!NACION CON LOS ORGANDS : SUPERVISION Muy Alta 2000 COSTED
INTERNDS DEL GOBIERNO REGIONAL, s/
;»E COSTO: 01,04 - OFICINA REGIONAL DE CONTROL INTERNO
Ja 10/ MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
,/‘1 /02 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL,
PERIODO
ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO Ui, PRIORIDAD yy | T1ANUAL wieTa
Fisico
2010 COSTEOD
s/
Sy 240101 FIsico
;561000;»3600403 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA INFORME Muy Alta 2021 COSTFO
P Vi TUMBES s/
N
FISICO
20112 CQSTEO
s/
ADID0093600415 ACCIONES DE CONTROL SIMULTANEQ) 240101 INFORME Muy Alta 20220 FISICO

JA Al

o1
1.00

4,405.00
1.0
4,405.00
1.190

4,405,00

01
0.0

0.00
0.90
0.0
0.20
0.00

01
0.20

0.00
0.30
0.p0

0.00
0.00
0.90
0.00

0.00
0.po

D1
0.30

0.00
0.0
0.00
0.00
0.00

3.0

n.

02
1.00

4,405.00
1.00
4,405.00
1.00

4,405.00

02
5.00

2,500.00
5.00
2,500.00
5.00
2,500.00

02
2.00

0.00
2.00
0.00

2.00
3,300.00
2.00
3,300.00

2.00

3,300.00

02
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00

JOv Aa.

03
1,00

4,405.00
1.00
4,405.00
1.00
4,405.00

ek}
5.00

2,500.00
5.00
2,500.00
5.00
2,500.00

03
2,00

0,00
2,00
0.00

2,00
3,300.00
2,00

3,300.00

2.00
3,300.00

03
1.00

185,035.00
1.00
185,035.00
1.00

185,035.00

3.00

Nt

04
1.00

4,405.00
1.00
4,405.00
1.00
4,405.00

04
5.00

2,500.00
5.00
2,500.00
5.00
2,500,00

04
2.00

0.00
2.00

0.00

2.09
3,300.00
2.00
3.300.00

2.00

3,300.00

04
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

D.00

4.00

sice , G ted

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
1,00 1,00 1.00
4,405.00 4,405.00 4,405.00
1.00 1.00 1,00
4