e A
B e

. v Copia fiel del Original

@ GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N2C000228 -2014/GOB. REG. TUMBES-GGR

TUMBES, 04 NOV 2014

) VISTO:

El Informe N° 069-2014/GOBIERNO REGIONAL

TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG. de fecha 22 de setiembre del 2014, Informe N°® 111-

- 2014/GOB REG TUMBES-ORA-ORH de fecha 25 de setiembre del 2014 e Informe N° 611

Ja N 2014/GOBIERNO. REGIONAL TUMBES-GGR-ORAJ.  de fecha 15 de octubre del 2014

| ' ,ﬁobre modificacion del Anexo N° 01 de ia Directiva N° 002-2009/GOB.REG TUMBES-GGR-

’- .?TQRA—ORH aprobada mediante  Resolucion  Gerencial ~ Regonal — N° 000140-
/2014/GOB REG TUMBES-P

/== CONSIDERANDO:

: C2\ Que. estando conforme a los Articulos 2° y 3° de la Ley
PN 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada per las Leyes N” 27902,
28013 28926, 28961, 28968, 29053 vy 29611, los Gobiernos Regionales. son personas

. '-"/J . B . . . al .
Lo L rpuridicas de derecho publico con autonomia politica. economica y administrativa en asuntos
u W o

f:':’//’ de su competencia. de la misma forma, en los literales a). d) y h) del Articulo 21° de la
acotada Ley precisan como atribuciones del Presidente Regional, dirigir y supervisar la

marcha del Gobierno Regional y de sus 6rganos ejecutivos. administrativos y técnicos, dictar
decretos y resoluciones regionales asi como faculta aprobar fas normas reglamentarias de
~= . organizacion y funciones de las dependencias administrativas del Gobierno Regional,

" i respectivamente

; N
"'J\\l
r;,‘ Que mediante  Informe  N°069-2014/GOBIERNO
g?JjREGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG de techa 22 de setembre
'

\\‘:/ :a Gerencia Regionai de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a traves
o Je la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional  informa gue el ALCANCE DEL SISTEMA de

SERVIR s para toaas las entidades de ia administracion publica senaladas en el Arucuio I

det Ttule Prelminar de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pubiico. de conformidad con
\la Constitucién Poiitica de! Pertd y la iey. creado mediante Decreto Legislativo N° 1023 como
" Autondad Nacional del Servicio Cwvil. Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
| Racursos Humanes. ndicande gue en ey Marco del Empleo Publico Ley N° 28175 en e
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N8C2200228 -2014/GOB. REG. TUMBES-GGR

TUMBES, 0 4 Nov 20W
Articulo 11l del Titulo Preliminar Numeral 4 - establece que el ambito de aplicacion es a los
\ Gobiernos Regionales a sus organos y entidades

Que. mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM de fecha 13 de Junio 2014, se aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio
Cwil Ley N° 30057 y en el TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES Articulo
Il - establece que el Ambito del servicio civil comprende a todos los servidores civiles gque
brindan servicios en toda entidad del Estado independientemente de su nivel de gobierno y
del régimen en el gue se encuentren

Que. Asi mismo en el Decreto Supremo citado en

el parrafo anterior establece en su Articulo 134 - que cada entidad debe aprobar el Manual de

-Perfil de Puestos (MPP) en el que se describe de manera estructurada todos los perfiles de

" puestos de la Entidad. de acuerdo con la directiva que establezca SERVIR para dicho fin la

Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, realizara las coordinaciones con el

area pertinente para la publicacion del MPP y sus actualizaciones, en el portal de
transparencia de la entidad, una vez aprobado el documento por las instancias respectivas

e X7 Fo ) Que mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva
A )” R9151-2013-SERVIR/PE de fecha 02 de octubre 2013. se aprueba la Directiva N°001-2013-
- y, #/SERVIR/GDSRH "Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos MPP'

e ./ estableciendo un formato que se utilizara para todo tipo de concursos sean cual fuera su
R mcdaiidad

|
§ l Que, mediante Informe N° 111-2014/GOBIERNO
LFOIOY REGIONAL TUMBES-GGR-ORA-ORH. de fecha 25 de setiembre del 2014
} ., G la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina Regional de Administracion OPINA que se
debe modificar el Anexo N°01 de la Directiva N° 002-2009/GOB REG TUMBES-GGR-ORA-
ORH denominada ‘“NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION aprobada con la Resolucion Gerencial General Regional
N°00000140-2014/GOB REG TUMBES-P y aplicar el ANEXO N° 02 APROBADO con la
Resolucion Presidencial Ejecutiva N°161-2013-SERVIR/PE  de fecha 02 de octubre 2013

normatividad emitida por SERVIR como autoridad maxima de Recursos Humanos no
" debiendo considerarse monto de remuneracion por motivos de que cada proyecto o actividad

su naturaleza de trabajo son diferentes por la magnitud y envergadura de las obras que se
ejecutan
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que aprueba la Directiva N°001-2013-SERVIR/GDSRH y asi dar cumplimiento a la e
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A Que. mediante Informe N° 611-2014/GOBIERNO

. JREGIONAL TUMBES-GGR-ORAJ. de fecha 15 de octubre del 2014, en el cual la Oficina

-~ ./ Regional de Asesoria Juridica opina que teniendo en cuenta lo informado y a la normatividad
al respecto, esta Oficina concuerda con la opinion vertida por la Oficina de Recursos
Humanos. por lo que es de la opinion - MODIFICAR el Anexo N° 01 de la Directiva N° 002-
2009/GOB REG TUMBES-GGR-ORA-ORH, denominada ‘NORMAS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION
~~ 7. >-_aprobada con Resolucion Gerencial General Regional N° 140-2014/GOB REG TUMBES-P del

777, 9 de agosto del 2014 en el sentido sefalado en el Anexo N° 02 aprobado con la Resolucion
"'F"-.;reSJdencual Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE del 27 de setiembre del 2013, por lo que se
debe aprobar mediante acto resolutivo correspondiente

d

_-gg_vssj// Que. contando con las visaciones de la Oficina de
“’H Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion, Secretaria General Regional
=t Oficina Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional
’:/'. L I -.‘..1\.\’.’-’;‘\\_\

DAL S PR TR Y en uso de las atribuciones conferidas a la

“s.:t‘é'.‘); | Presidencia Regional en virtud de lo normado al respecto en la Ley de Gobiernos Regionales

\HH_,,N 27887 y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053 y
\\\~ o 58 -,// 29611

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, s
SNODIFICACIONES del Anexo N° 001 aprobado con la Resolucién Gerencial General
gHegional N°00000140-2014/GOB REG TUMBES-P de fecha 19 de agosto 2014 de acuerdo

; j:{l Anexo que se adjunta y que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que

e PErmanece inalterable la Resolucion Gerencial Regional N° 000391-
/*a s 2009/GOB REG TUMBES-GGR de fecha 30 de diciembre del 2009, a excepcion de lo
*, \. 1 " ‘resuelto en el articulo primero de la presente resolucion
: \ | ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a Ia
N Gerencia Regional de Desarrollo Social. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion

\ Av.La Marina 200 — Tumbes Telefax (072) 52-4454
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|r‘1‘
del Medio Ambiente. Gerencia Regional de Desarrollo Economico, Gerencia Regional de
Desarrollo Social. Oficina Regional de Riesgos y Desastres, Gerencia Regional de
Infraestructura y Oficina de Recursos Humanos de la Oficina Regional de Administracion de

laSedey a las oficinas competentes de la Sede Central del GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, cumplase vy
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ANEXO N°0 g N e tis
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO »
_ 0 & NOV 2014
00300228

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Describe la denominacion del puesto yio cargo, ‘asi como su ubicacion dentro del Proyecto de
Inversion a ejecutar del Programa de Inversiones de la Entidad

Unidad Organica: Indica el nombre de la unidad organica a la que pertenece el
_ _ Proyecto de Inversion de la Entidad
Denominacion: Indica la nomenclatura clasificada en el Presupuesto Anahhco del

 Proyecto a ejecutar
Nombre del Puesto: Indica el nombre del puesto y/o cargo en base a la mision y las
~funciones gue se realicen en dicho puesto

Dependencia Indica en nombre del puesto del Jefe inmediato superior o del que
Jerarquica Lineal:  ejerce autoridad forma sobre sus funciones i
Dependencia Indica, en caso exista el nombre del puesto al que reporta
P Jerarquica funcionalmente pero que, a su vez. no ejerce linea de autoridad
& 7 »~ Funcional: _sobre él
} Puesto que Se indica(n) el(ellos) puesto(s) que tiene bajo mando inmediato o
Supervisa: de supervision directa. o los que le son asignados en los Proyectos

de Inversion a ejecutar

2. MISION DEL PUESTO

L2 amon o Indica la razon de ser o la finalidad del puesto

;;;—g-‘-;u\, N

SRR - %3\ FUNCIONES DEL PUESTO -

: EA ﬁ Qéscnbe las funciones que se desarrolian en el puesto

A:’a_ II ‘s“%‘" \-L( PETET— S S g = — s e
N, e 2 /ﬂ COORDINACIONES PRINCIPALES .

R e

_ Coordinaciones internas: describe las principales unidades organicas de la Entidad con
A, o8uienes frecuentemente interactua el puesto
) Cogrdinaciones externas describe las principales organizaciones o instrucciones externas
#~i- a la Entidad con quienes frecuentemente establece coordinaciones para cumplir Ias

fuamones

' 5. REQUISITOS DEL PUESTO
Describe los requisitos e idoneidad para realizar las funciones del puesto

Formacion Describe requisitos de formacién académica, grado o situacion
ﬁ_ﬁ\ Académica. académica, colegiatura y habilitacion profesional, segun
: SEaN ~ corresponda.
Describe los requisitos de conocimiento técnicos, cursos y/o
programas de especializacion. conocimientos de ofimatica e
~idiomas, conocimiento de Sistemas Administrativos del estado |
Describe requisitos de experiencia general y experiencia especifica
5 necesaria para ocupar el puesto. ya sea en el sector publico y/o
privado

6. HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

.“"Descnbe las principales habilidades o competencias (en caso la entidad trabaje con
~.competencias podra utilizarlas en vez de las habilidades), requeridas para el puesto.




