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£\ GOBIERNO REGIONALDETUMBES

«Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUClON GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° . 120200-2017/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumbes, ) 5 ABR 781

VISTO:
El Informe N° 208-2017-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ,
de fecha 05.04.17; Informe N° 020-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 02 de Marzo del 2017; y

CONSIDERANDO:
Que, conforme al Art. 191° de la Constitucién Politica del Perd, los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27783, se crean
los Gobiernos Regionales en cada uno de los Departamentos del pais como Personas
juridicas de Derecho PUblico con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su Administracién Economica Yy
Financiera un pliego Presupuestal.

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del
Estado, Capitulo X1V, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional
sobre Descentralizacién, y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, concordante con el Articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, que consagra los
principios rectores del Procedimiento Administrativo, erigiéndose el de legalidad,
debido procedimiento, verdad material entre otros.

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, Ley que crea la autoridad Nacional
del Servicio Civil SERVIR, como organismos técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucién normativa,
para la reforma del servicio civil la cual constituye un tema esencial para el proceso
de modernizacién del Estado, donde adopta las medidas de reforma de su
funcionamiento y del servicio Civil, con el fin de mejorar el desempefio de los
actuales servidores publicos, el cumplimiento de los plazos y tramites
administrativos, el mayor compromiso Y rendimiento de todos los trabajadores,
estableciendo el mérito personal como principio y fuente de derechos.

Que, la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE,
aprueban la Directiva N° 001-2013 SERVIR/GDSRH “Formulacion de Manuai de
Perfiles de Puesto (MPP)” y sus nexos herramienta que las entidades cuenten para
formular el Manual de Perfiles de Puestos y por tanto, elaborar los perfiles de
puestos que son de gran importancia en los procesos técnicos de recursos humanos,

z

tales como seleccién, induccién y capacitacion de personal, gestidén del desempefio y
contratacion de personal.
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«Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

"~ RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° .. 120200-2017/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, 7 & ABR 2017

Que, del andlisis realizado al expediente materia del presente informe,
resulta necesario aprobar los perfiles de puesto de las Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo y de la Direccién Regional de Energia y Minas; los
mismos que han sido elaborados de acuerdo a la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS
Y FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTO - MPP.

Que, mediante Informe N° 020-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
GGR-GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 02 de Marzo del 2017, la Sub Gerente de
Desarrollo Institucional Mag. Maria del Pilar Ladines Romero, remite informe técnico
de perfiles de puestos de la Direccion Regional de Energia y Minas y Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo; concluyendo:

o Los perfiles de puesto de las Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo; y la Direccién Regional de Energia y Minas se
han elaborado dentro del marco legal de la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH Capitulo III Disefio de Perfiles de Puestos en
Regimenes distintos al de la Ley N° 30057 Articulo 19°.

o Se ha cumplido con el Articulo 20° de la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH inciso c¢) verificdindose que hay coherencia vy
alineamiento de los puestos que ha considerado tanto en la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo y en la Direccién Regional
de Energia y Minas considerando perfiles del régimen del Decreto

Legislativo N° 276 con el Reglamento de Organizacién y Funciones
ROF.

Que, mediante Informe N° 208-2017/GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 05 de Abril del 2017, el Jefe de la Oficina Regional de
Asesorfa Juridica, emite opinién legal concluyendo que resulta procedente APROBAR,
los PERFILES DE PUESTO DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO Y DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS,
que forman parte integrante del presente expediente, por cumplir con la Directiva N°
001-2016-SERVIR/GDSRH NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE
PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTO - MPP, debiendo
emitirse el acto administrativo correspondiente.

Que, mediante Directiva N° 001-2015/GRT—GGR-GRPPAT-SGDI,
“DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 276-2015/GOB. REG. TUMBES-P, de fecha 03 de Agosto de 2015 y
actualizada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 00000056-2017/GOB. REG.
TUMBES-GR del 27 de febrero de 2017; El Titular del Pliego del Gobierno Regional de
Tumbes Delega a la Gerencia General Regional las facultades de realizar mediante
Resolucién Gerencial General Regional y/u otro documento que contenga el acto
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
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administrativo, segln sea el caso las atribuciones siguientes en materia
administrativa y de contrataciones del estado las facultades de:

* Resolver en segunda y ditima instancia administrativa los recursos
administrativos interpuestos en contra de las resoluciones expedidas por las
Direcciones Regionales, Gerencias Regionales y Oficinas Regionales.

e Declarar la nulidad de oficio de las Resoluciones Gerenciales Regionales,
emitidas por las Gerencias Regionales, Direcciones Regionales Sectoriales,
conforme lo establecido en el articulo 202° de la Ley 27444; con excepcién de
la nulidad de oficio de las Resoluciones de los procesos de contratacion de
bienes, servicios y obras, conforme a lo que dispone el articulo 8° del Decreto
Legislativo N° 1341 que modifica la Ley de Contrataciones.

SE RESUELVE:

, ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, los PERFILES DE PUESTO
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y DE
LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS; los mismos que han sido
elaborados de acuerdo a la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH NORMAS PARA LA
GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE
PERFILES DE PUESTO - MPP; los mismos que forman parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- INCORPORAR, en el Manual de perfil
de Puestos de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo y de la
Direccién Regional de Energia y Minas respectivamente, conforme se detalla en los
anexos que forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo y de la Direccién Regional de

Energia y Minas; a las Oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno

Regional Tumbes, para los fines pertinentes.
Q[
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REGISTRESE, COMUNT{ r”' ESE, CUOMPLASE Y ARCHIVESE.
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PERFILES DE PUESTOS
DE LA DIRECCION
REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS



Minas de Tumbes

IDENTIFICACION DELPUESTO, .|

Unidad Organica: Organo de Direccidn
Denominacién: Servidor Publico - Directivo Superior
Nombre del puesto: Director de Programa Sectorial IV
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Regional de Energia y Minas
Dependencia Jerarquica funcional: Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Puestos que supervisa:

MISION DELPUESTO. = cio o

Promueve, Dirige, Aprueba, Coordina, Orienta, Impulsa, Controla y Supervisa los Planes y Politicas de la Regién en materia Minero-
Energético de acuerdo con los.Planes Nacionalesy Sectoriales.

Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

2 |Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Direccién Regional de acuerdo a las politicas sectoriales institucionales
definidas por el Ministerio de Energia y Minas y de cardcter administrativo establecidos por el GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES.

3 Aprobar por Resolucion Directoral, los actos administrativos que por funcién le correspondan.
Coordinar, supervisar, controlar, evaluar y autorizar todos los aspectos de los sistemas administrativos, servicios, capacitacion y

4 |otros de competencia de la Direccién Regional en el marco de los mecanismos y procedimientos establecidos en el GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES.

5 Proponer y sustentar documentos de gestion administrativa, planes sectoriales de promocién y desarrollo minero — energético
regional.

¢ Informar al Director General correspondiente del Ministerio de Energia y Minas sobre las coyunturas y desarrollo de las actividades
minero — energéticas y acciones de competencia de la Direccién Regional.

4 Representar al sector en el ambito regional en los actos y eventos oficiales y protocolares.

" Coordinar con los representantes regionales, de otros sectores, organismos descentralizados, sobre aspectos relacionados a sus
funciones y su competencia.
Orientar, difundir y actualizar a Tos inversionistas y comunidad de [a regidn sobre [os procedimientos y normatividades minero —

s energéticas. )

. Fomentar y supervisar (Fiscalizar), las actividades de la Pequefia Mineria (PM) y Mineria Artesanal (MA) y la exploracién y

¢ explotacion de los Recursos Mineros con arreglo a Ley.

1 Impulsar Proyectos y Obras de Generacidn de energia y electrificacién urbano rurales, asi como para el aprovechamiento de -
Hidrocarburos de la Region. Asi mismo, otorgar concesiones para mini centrales de generacion eléctrica.

Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural regionales, en el marco del Plan Nacional de
Electrificacién Rural.

12

13 | Otorgar concesiones a la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal de alcance Regional.

i Aprobary Supervisar los Programas de Adecuacidn y Manejo Ambiental (PAMA), de su circunscripcién, implementando las acciones
correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes.

s
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Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Géneral Regional y/o Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

COORDINACIONES PRINCIPALE

Coordinaciongs:interrias:

1) Gobierno Regional y Direcciones Sectoriales .

2) Direccion de Energia

lCodrdinafCionéS;EXterqas f
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1) Gerencias Regionales. . 4) Ministerio de Energia y Minas.
2) Direcciones Sectoriales. S) Gremios Empresariales.

3) Organizaciones Sociales.

©-180200 7% ABR 70

Incompleta  Completa Ingeniero de Petroleo, Petroquimica,
Quimica, Mecanica, Electricista, Minas,

Secundaria Geologfa, Metallrgica y/o Carreras afines.

IL]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario Titulado

*.» |Técnica Basica
: (162 afios)

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

(2) TUO de Mineria (5) Ley General de Ambiente

(3) Ley de Concesiones Eléctricas y su Reglamento

(1) Conocimientos de Principios y Sistemas de la Administracién Publica. (4) Ley General de Electrificacion Rural y su Reglamento

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

(1) Curso en Electricidad, Minerfa, Hidrocarburos y/o Ambiental
(2) Diplomado: Electricidad, Mineria, Hidrocarburos y/o Ambiental

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘05 afios de experiencia en general

Experiencia especifica. . -

A.) Marque ¢l nivel minimo de-puesto que se requiere como.experiencia

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador - Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

Gerente o
Director
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‘Tres (03) afios en la conduccion de programas sectoriales. B T
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SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £ caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana

,Anote el sustento

1) Habilidad para conciliar y/o negociar. 2) Capacidad para trabajar bajo presion.

3) Sensibilidad social y vocacién de servicios. 4) Criterios sélidos para toma de decisiones.
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Direccion Regional de Energia y 0
Minas de Tumbes

Unidad Organica: Organo de Direccion
Denominacion: Servidor Publico - de Apoyo
Nombre del puesto: Secreatria llI
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Regional de Energia y Minas

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Organiza, coordina y supervisa las actividades de apoyo administrativo y apoyo técnico sectorial.

Recepciona, analiza, sistematiza y archiva la documentacion clasificada de los érganos de apoyo administrativo y Técnico Sectorial.

2 |Recepcionar y atender a comisiones, delegaciones, usuarios, inversionistas, Representantes de Instituciones Publicas y Privadas y/o
publico en general en ausencia del Director 0 responsable técnico en asuntos relacionados con el accionar de la Direccion Regional.

Revisar, coordinar y asegurar la correcta distribucion, registroy clasificacién de la correspondencia que ingresa e egresa.

4 |Procesar la documentacion, tomar dictado taquigréfico, elaborar y actualizar agendas, directorios, ordenar y elaborar actas
relacionadas a la competencia de la Direccion.

Redactar, revisar y ejecutar documentos de acuerdo a las instrucciones generales para la firma de la Direccion Regional.

6 Orientar a los inversionistas, usuarios y/o publico en general sobre las consultas, procédimientos administrativos, normatividad e
informacion sectorial, en ausencia del responsable.

7 Efectuar, atender, reservar citas y controlar llamadas telefénicas, fax y correo electrénico relacionados con el buen funcionamiento
y competencia de la Direccién Regional.

g Recepcionar y alcanzar al despacho de la Direccion y Oficina técnica respectiva las normas legales del diario oficial “El Peruano”, asi
como para su clasificacion y archivo.

S |Apoyary coordinar con la limpieza y orden del despacho de la Direccidn Regional.

10 || jevar el control, orden, clasificacién de la informacién minero — energética en la biblioteca de la Direccién Regional.

11 |Realizar el archivamiento de documentacién en general de la Direccion Regional.

19 Llevar la numeracién, registro, distribucion y custodia de las Resoluciones con sus respectivas autégrafas debidamente foliadas y
constancias de notificacion de las Resoluciones Directorales.

13

Las demads funciones que le asigne el Director Regional.

COORDINACIONES PRING

Coordiniaciones Internas:

1) Personal de la Direccién Regional de Energia y Minas.

Coordinaciones Exter

1) Autoridades del Gobiero Regional.

2) Direcciones Regionales.
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Incompleta  Completa: | Técnico en Administracién Secretarial,
Secretariado Comercial o Ejecutiva.

ecundaria D D P achiller
iy ;| Técnica Bésica ; ftulo/ Li at
it (162 afios) ulo/ Licenciatura
Técnica Superior '
seema ][] Macstrz
DUniversitario D D Titulado

Titulado

O O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

(1) Procedimientos administrativos y de oficina

(2) Digitacién ‘

(3) Redaccion

(4) Manejo en equipos de fax, fotocopiadoras, equipos de telefonfa y computadoras para su labor.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

(1)Relaciones humanas y/o publicas

(2) relacionadas con la labor gerencial y secretarial.
(3)Ofimatica

(4) Secretariado ejecutivo gerencial

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\Cinco (05) afios de experiencia general

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional i Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

‘Tres (03) afios de experiencia requerida para el puesto

el
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C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico,

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

* \lencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana

Anote el sustento

HABILIDADES O.COMPETEN

1) Buen trato y vocacion de servicio.

2,
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Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Organo de Direccion

Chofer lll

Director Regional de Energia y Minas

No aplicable

No aplicable

Conducir la Unidad de Transporte con responsabilidad para el traslado del Director Regional y del Personal autorizado.

de transporte.

Velar por la conservacion y mantenimiento del vehiculo asignado informando oportunamente sobre las condiciones de su
2 |funcionamiento, previniendo, operando y gestionando sus reparaciones y otros aspectos técnicos relacionados con la normatividad

3 |Puede corresponderle efectuar viajes en comisién de servicios fuera del @mbito departamental por disposicién del Director
Regional, y/o transportando funcionarios de alto nivel jerdrquico del sector.

Apoyar por disposicién del Director Regional, las acciones de diferentes 6rganos de |a Direccién Regional.

Las demas funciones que le asigne el Director Regional.

Incompleta  Completa

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

‘| Técnica Basica
4(1 6 2 afios)

Egresado(a) Licencia de conducir vigente (A lil 1 No
Profesional).

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Doctorado

Egresado Titulado

Egresado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
(1) Conocimiento basica en Mecénica y electricidad automotriz.
(2) Normas de Transito

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique:105:CuUrs0s y/0:Pro) )
(1) Normas de transito (actualizaciones)
(2) Matenimiento preventivo de vehiculo

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- oFivATICE
Word
Excel X
Powerpoint D [ N (O

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios de experiencia general l

‘Experiencia esp

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘Tres (03) afios de experiencia requerida para el puesto l

C.) En base a la experiencia.requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera-experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

* \encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS - .
1) Capacidad moral, responsabilidad y buen trato en el
desempefio de sus funciones.

AZ)




Unidad Organica: Oficina de Admnistracién .

Denominacién: Servidor Publico Ejecutivo
: Nombre del puesto: Director Sistema Administrativo Il
‘ Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Regional de Energia y Minas
Dependencia Jeréfquica funcional: Direccidn Regional de Energia y Minas
Puestos que supervisa: No aplicable

o~ , |Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades los Sistemas Administrativos de Recursos Humanos, Presupuesto,

Contabilidad, Tesoreria y Abastecimientos de la Direccién Regional.

2 . - . . . - . .z - - .z .
Supervisar la integridad y vigencia de los bienes y muebles de propiedad y/o sesidn en uso y/o convenio de la Direccién Regional.

3 |coordinar y mantener informada a |a Direccidn Regional de las acciones del sistema de administracion.

4 . .. . . . . - .. <2 - . . .
Proponer las directivas, medidas administrativas del sistema de administracion que permita un funcionamiento oportuno y eficaz.

5

Elaborar y formular la informacién administrativa presupuestaria y planificacion de las acciones propias de la Direccion Regional.

g |Coordinar con la Oficina de recursos humanos y unificar criterios referentes a procesos técnicos y normatividad del sistema de
personal. ¢

, |Participar en la elaboracidn de los documentos de gestién administrativa a la Direccién Regional y programacion de actividades
técnico-administrativa.

8 Promover la capacitacién y asesoramiento del personal de la DREMT con tendencia a mantener mejoras en los cuadros
profesionales, técnicos y auxiliares, tendiendo a evaluar su calificacion.

Las demds funciones que le asigne el Director Regional.

COORDINACIONE

Coordinaciones.

1) Con los jefes de los Organos de Linea

‘Coordinaciones E

1) Gerentes y Jefaturas Regionales.

- ™~
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Egresado(a) Administracion, Contabilidad, Economiay
similares.

Incompleta  Completa:

Secundaria

+ITécnica Basica
1162 afios)

L]

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Maestria

Universitario Egresado D Titulado
Doctorado
Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
(1)Gestion Empresarial, Gestion Administracion Publica y Estadistica.

N (2) Gestion de Recursos Humanos

(3) Gestion de Operaciones

(4) Gestidn Logistica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los.cursos.y/o:programas:de especializacion requeridos:: Sl
0 (1) Sistemas Administrativos: Presupuesto, Abastecimiento, Tesoreria, RR.HH.
(2) Administracion Publica, Gestidn logistica y operaciones o afines

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

- OFIVATICA ] ‘ %
Word X

Excel | —

Powerpoint x 1

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; yasea en el sector publico o privado.

ICinco (05) afios de experiencia general. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista . Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Tres (03) afios de experiencia requerida para el puesto : : J
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C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

NACIONALIDAD!

¢Se requiere nacionalidad peruana Si x |No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENC

1) Capacidad directiva y competitiva.
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! ircccion Reglonal de Energiay

Minas de Tumbes

IDENTIFICACIO
Ur_ﬁdad Organica: Oficina de Admnistracién
Denominacion: Servidor Publico de Apoyo
Nombre del puesto: Técnico Administrativo |l
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Regional de Energia y Minas

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIGN DELPUESTO * -

Coadyuvar el cumplimiento de la Programacién en los diferentes sistemas administrativos de la Direccién Regional.

Apoyar en el sistema administrativo al Director del sistema administrativo de la Direccidn Regional.

Controlar e informar la ejecucion del presupuesto y movimiento de fondos de la Direccion Regional.

5 Ejecutar y coordinar las acciones de contabilidad con el drgano competente del Gobierno Regional de Tumbes que le competen a la
Direccidn Regional." ’

4 Custodiar e informar el manejo de fondos para pagos en efectivo y realizar las rendiciones correspondientes con el visto y firma de
la Direccién Regional al drgano competente del Gobierno Regional.

Llevar el control, codificacidn y custodia de los bienes y enseres de la Direccion.

Coordinar y efectuar las acciones de personal de acuerdo a los dispositivos legales vigentes llevando los files de los servidores,
foliados y actualizados; gestién ante ESSALUD y AFP, llevando el control de asistencia y permanencia de los servidores emitiendo
informes respectivos.

; |Elaborar los recibos de ingresos por captacién de Recursos Directamente Recaudados y efectuar los depésitos al Banco autorizado
por el 6rgano competente del Gobierno Regional dentro del plazo.

Elaborar y cumplir con la planilla de haberes, pensiones y descuentos.

9 Realizar y mantener actualizado la toma de inventarios fisicos de los bienes, asi como la existencia de almacén en los plazos
establecidos o cuando la superioridad lo requiera.

10

Cumplir otras funciones que se le designe.

Coordinaciones Extern:
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FORMACIGN ACADEN

A.) F'orm'a'cyié‘_ri Acadé

Incompleta  Completa

especialidades afines.

-Secu ndaria

~ [Técnica Basica
,T (162 afios)

Titulo/ Licenciatura

Administracion, Contabilidad o

Maestria

 Técnica Superior
(3 0 4 afios)
DUniversitario

0000
HiENN

{ D Egresado D Titulodo
i

Doctorado

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Capacitacién técnica administrativa en administracion de personal y abastecimiento.
(2) Normatividad vigente de area
(3) Computacion

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

(1) Gestion Administrativa

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

" OFIMATICA;
Word
Excel x |l e
Powerpoint . X

Experiencia genera

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya 'sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia General

Experiencia especifica

A.) Marqueeln
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista : Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

ivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

lDos (02) afios de experiencia requerida para el puesto
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5. 380200

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
5/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana

Anote el sustento

HABILIDADES

1) Honestidad.




Ureccién Regional de Energiay

Minas de Tumbes v o ¢ ———

IDENTIFICACION'DE

Unidad Orgdnica: Oficina de Admnistracion ) il ¢

Denominacion:

Nombre del puesto: Trabajador de Servicio Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Regional de Energia y Minas
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplicable
Puestos que supervisa: No aplicable

j Custodiar los ambientes de la Direccién Regional y los bienes que existen en su interior de acuerdo a las coordinaciones de
seguridad y control establecidos.
Controlar y orientar el ingreso y salida de personas, equipos y materiales de los ambientes de la Direccion regional.
Operar equipos auxiliares de oficina de acuerdo a las instrucciones de los manuales respectivos.

4 | Distribuir la documentacién que generen las unidades organicas de la Direccion.

> |Elaborar los informes correspondientes a su funcion.

¢ |Ejecutar labores de limpieza general de los ambientes de la Direccidn Regional en coordinacion con la Secretaria Il, solicitando a la
Unidad responsable los Gtiles de aseo y limpieza que sean necesarios.

7 |Las demas funciones que se le asigne la Direccidn Regional.

COORDINACION}

Coordinaciones Internas::

1) Personal de la Direccién Regional de Energia y Minas.

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

Incompleta  Completa’

e D. [«]
s ][]
1 [
Nl

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario Titulado

Egresado Titulado

Doctorado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion suste@tﬂa) ?

14

(1) Conocimientos en custodia,atencion al publico y consejeria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

.. OFIMATICA: : :
Word X

Excel X
Powerpoint ' X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

E’res (03) afios de experiencia general

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

L]

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

,as (02) afios de experiencia requerida para el puesto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector PUblico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana

Anote el sustento

HABILIDADES O‘COMPETEN(

Si

X

No

1) Responsabilidad.
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IDENTIFICACIO!

ireccién Regional de Energia y
Minas de Tumbes

Unidad Orgadnica: Direccion de Energia
Denominacion: Servidor Publico - Ejecutivo
Nombre del puesto: Director Programa Sectorial
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Regional de Energia y Minas
Dependencia Jerarquica funcional: Direccidn Regional de Energia y Minas

Puestos que supervisa:

Programa, coordinar, dirigir en el dmbito de Tumbes, la politica sectorial energética.

Formular, dirigir el desarrollo de planes de capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica a los inversionistas potenciales del
subsector energético.

Operar equipos auxiliares de oficina de acuerdo a las instrucciones de los manuales respectivos.

Elaborar, proponer y dirigir el Programa de actividades de la Direccidn de Energia, asi mismo supervisar y evaluar las actividades que
realiza el personal a su cargo.

Elaborar los informes correspondientes a su funcion.

Proponer, dirigir, apoyar proyectos y/o convenios con instituciones sectoriales y/o inversionistas privadas y/o organismos de
desarrollo destinados a la expansidn de la frontera eléctrica.

Coordinar y mantener.informada a la Direccidn Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Tumbes de las acciones que
realiza manteniendo relaciones funcionales segidn su naturaleza con los demés organos.

Impulsar proyectos y obras de Generacién de energia y electrificacion Urbano Rurales, asi como para el aprovechamiento de
Hidrocarburos de la Region. Asimismo otorgar concesiones para minicentrales de Generacidn Eléctrica.

Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de Electrificacion rural regionales, en el marco del Plan Nacional de
Electrificacion Rural.

Las demds funciones que le asigne la Direccién Regional.

Coordinaciones Interna

1) Personal de la Direccién Regional de Energia y Minas.

Coordinaciones Externas:

1) Ministerio de Energfa y Minas

2) Entidades publicas y privadas.
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Egresado(a) Ingenieria de Petrdleos, Petroquimica,
Quimica, Ingeniero Mecénico, Electricista o
Bachiller carreras afines al Sector Energético.

Incompleta  Completa:

-Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

-Universita rio

OO
B

Doctorado

!
4 D Egresado D Titulado

CONOIMIENTOS . -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
(1) Normatividad del Sector Energia

(2)Gestién de Energia

(3) Conocimientos en elaboracion y revisién de documentos ambientales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique-los:cursosyy/

programas de especializacion‘requeridos

(1)Gestion Publica / Gestion de Energfa, Hidrocarburos o afines
(2) Curso de Autocad
(3) Capacitacién en la elaboracion de proyectos de inversion publica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

- OFIMATICA: ", i Nogplics™ | 84S

Word X
Excel x | e
Powerpoint x | ! 1 e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cinco (05) afios de experiencia general. 1
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A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerenteo
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Einco (03) afios de experiencia requerida para el puesto J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'NACIONALIL

¢Se requiere nacionalidad peruana

Anote el sustento

'HABILIDADES O' COMPETER
1) Sensibilidad Social y Vocacion de Servicios. 2) Criterios Solidos para la toma de decisiones.
3) Capacidad para trabajar bajo presion. 4) Responsable, Etico y Honesto.

5) Habilidad para Conciliar y Negociar.

R
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5.380200

Unidad Organica: Direccidn de Energia
Denominacién: Servidor Publico Especialista
Nombre del puesto: Ingeniero Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Regional de Energia y Minas
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Regional de Energia y Minas

Puestos que supervisa:

Orientar a los inversionistas potenciales de |a regidn sobre los procedimientos administrativos de los subsectores Hidrocarburos y Electricidad.

5 Representa al Ministerio de Energia y Minas en los aspectos de fiscalizacién de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e
instrucciones especificas.

3 |Apoyar e informar al Director Regional mensualmente sobre las actividades energéticas de la Region.

" Promover el desarrollo de las actividades energéticas en la regién seglin corresponda dentro del marco de conservacion del medio
ambiente.

2 Prepara el plan sectorial de Promocion y Desarrollo en materia energética.

& |Elaborar la estadistica regional de las actividades energéticas.

7 |consolidar y mantener actualizado el Banco de Datos de la Informacién Energética.

8 = s y . < : - . -
Informar de las actividades de perforacién, produccién, reacondicionamiento de pozos y refinacion, a nivel regional.

9

Promover la expansion de la frontera eléctrica a nivel regional.

10 |Impulsar proyectos y obras de generacién de energia y electrificacién urbano rurales, asi como para el aprovechamiento de
Hidrocarburos de la Regién. Asimismo, otorgar concesiones para minicentrales de Generacion Eléctrica.

Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en prbgramas de Electrificacién rural regionales, en el marco del Plan Nacional de
Electrificacion Rural.

11

Las demds funciones que le asigne la Direccién Regional.

1j Director Regional.
2) Jefes de los Organos de Apoyo.

3) Jefes de Linea.

Coordinaciones Extérnas

1) Ministerio de Energia y Minas 2) Entidades publicas y privadas.

Egresado(a) Ingenieria de Petrdleos, Petroquimica,
Quimica, Ingeniero Mecanico, Electricista.

Incompleta  Completa’

Secundaria

““Técnica Basica
(162 afios)

-{Técnica Superior

Titulo/ Licenciatura

Maestria




Egresado

Titulodo

Doctorado

Titulado

1 L]

i
t

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

(1) Marco Legal del sector Energia y Minas.

(2) Normatividad de la Direccién General de Hidrocarburos y Electricidad.

(3) Reglamentos de Seguridad e Higiene del Subsector correspondiente.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique-los:cursos:y/o:programas;de! especializacion.requeridos::

(1)Gestién Publica / Gestion de Energia, Hidrocarburos o afines
(2) Curso de Autocad
(3)Capacitacion en la elaboracion de proyectos de inversién publica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

OFIMATICA
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA™

Experiencia general - -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (05) afios de experiencia general.

Experiencia especifica.. .

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante ’ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Cinco (03) afios de experiencia requerida para el puesto

C.) En base a la experiencia requerida para.el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ) DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Redaccién de Informes Técnicos ' 2) Conocimientos de Sistemas e Informatica.

3) Capacidad para trabajar bajo presién. 4) Responsable, Etico y Honesto.




IDENTIFICACION; DEL

A%,

£ % .
oy &
et Diroccion Regional de Energiay

Minas de Tumbes

Unidad Orgdnica: Direccién de Mineria y Asuntos Ambientales
Denominacion: Servidor Publico - Ejecu;ivo
Nombre del puesto: Director de Programa Sectorial Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Regional de Energia y Minas
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccidon Regional de Energia y Minas

Puestos que supervisa:

10

11

12

COORDINACIONES PRINE

Promover las inversiones en el sector, con las.instalaciones de ley.

Promover, coordinar, dirigir en el ambito de Tumbes la politica subsectorial de mineria y asuntos ambientales.

Formular, dirigir el desarrollo de planes de capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica a los inversionistas potenciales del
subsector minera.

Elaborar, promover y dirigir el Programa de actividades de la Direccidn de Mineria, asi mismo supervisar y evaluar las actividades
que realiza el personal a su cargo.

Supervisar y tramitar los procedimientos administrativos mineros y asuntos ambientales que realizan los inversionistas ante el
Ministerio de Energia y Minas.

Coordinar y mantener informada a la Direccién Regional de Energia y Minas del GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES de las acciones
que realiza, manteniendo relaciones funcionales segln la naturaleza de los demds érganos.

Fomentar y Supervisar (Fiscalizar), las actividades de la péqueﬁa mineria (PM) y Mineria Artesanal (MA) y la exploracién y
explotacion de los recursos mineros con arreglo a ley.

Recomienda el otorgamiento a concesiones a la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal de alcance Regional.

Recomienda Aprobar y Supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA), de su circunscripcion, implementando
las acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes.

Impulsar proyectos y obras de generacién de energia y electrificacién urbano rurales, asi como para el aprovechamiento de
Hidrocarburos de la Regidn. Asimismo, otorgar concesiones para minicentrales de Generacién Eléctrica.

Las demds funciones que le asigne la Direccion Regional.

Atender las Denuncias ambientales y llevar un registro para remitir anualmente al Ministerio del Ambiente

Coordinaciones Intérnas’ "

1) Director Regional.

2) Jefes de los Organos de Apoyo.

3) Jefes de Linea.

Coordinaciones Externas : -

1) Ministerio de Energia y Minas 2) Entidades publicas y privadas.
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Ingenieria Minera, Geologica, Ingenieria
Ambiental o carreras afines.

Incompleta  Completa

e O O
‘| Técnica Basica
" |(162afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

1 D Egresado D Titulado .

Doctorado

2 D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

(1) Normatividad del sector minerfa y/o asuntos ambientales o afines
(2) Gestion de mineria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacio’n deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

7

Indique los cursos y/o programas de especializacion:requeridost -« 0 "1

(1)Gestién Publica / Gestidn de Mineria y/o asuntos ambientales o afmes
(2) Curso de Autocad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- OFIMATICA - " . No:aplica ] 5 ermiedio;| /Avanzado’/

Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA |

Experiencia‘general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

Eiinco (05) afios de experiencia general J

Experiencia espec

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Cinco (03) afios de experiencia requerida para el puesto J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




¢Se requiere nacionalidad peruana

Anote el sustento

HABILIDADES O-COMPETENCIAS

2.300200

1) Sensibilidad social y vocacién de servicios.

3) Habilidad para conciliar y negociar.

5) Responsable, Etico y Honesto.

2) Capacidad para trabajar bajo presion.

4) Criterios sdlidos para la toma de decisiones.

SR,




#Sy

- ireccién Reglonal de Energia y
Minas de Tumbes

Unidad Orgdnica: Direccién de Mineria y Asuntos Ambientales
Denominacidn: Servidor Publico - Especialista
Nombre del puesto: Abogado IlI
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Regional de Energia y Minas
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccidn Regional de Energia y Minas

Puestos que supervisa:

10

11

12

13

(COORDINACIONES PRINCIPALES

RIS

Asesorar respecto a la Promocién e impulsién de la inversién privada en el subsector minero en armonia con el medio ambiente y
con las restricciones de Ley.

Orientar a los inversionistas potenciales de la Regidn sobre los procedimientos administrativos del Ministerio de Energia y Minas en
los aspectos de Fiscalizacién de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e instrucciones especificas.

Representar al Ministerio de Energia y Minasen los aspectos de fiscalizacion de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e
instrucciones especificas

Apoyar e informar mensualmente al Director Regional sobre las actividades Mineras y Asuntos Ambientales de |la Regién.

Elaborar las estadisticas regionales de las actividades mineras en la Regidn.

Consolidar y mantener actualizado el Banco de Datos de la informacién minera, en lo referente a concesiones, petitorio, denuncias.

del TUPA DREMT para su posterior remision dentro de los 10 dias siguientes de representadas las solicitudes de:
* Concesiones de beneficio, Labor general y transporte minero.

 Formacion de unidades econdmicas administrativas.

* De las denuncias de extraccion de Mineral sin derecho alguno.

* Informacidn obligatoria de la Declaracién Anual Consolidada.

* De establecimiento de Servidumbre y Expropiaciones.

Fomentary supervisar (Fiscalizar), las actividades de la Pequefia Mineria (PM) y Minerfa Artesanal (MA) y la exploracién y
explotacion de los recursos mineros con arreglo a Ley.

Revisar las solicitudes para otorgamiento de concesiones a |a Pequefia Mineria y Minerfa Artesanal del alcance Regional.

Recomienda aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién Y Manejo Ambiental (PAMA), de su circunscripcién, implementando
las acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes.

Recomienda el otorgamiento de concesiones a la Pequefia Mineria y Minerfa Artesanal de alcance Regional.

Formular, Proyectar, Visar los proyectos de resoluciones administrativas, funcionales para su respectiva firma por Director Regional.

Las demds funciones que le asigne la Direccién Regional.

‘Coordinaciones:In

1) Personal de |a Direccidn Regional




Abogado con especialidad en Derecho
Administrativo y Derecho Ambiental.

Incompleta  Completa:

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

i Técnica Basica
+-4(1 6 2 afios)

Doctorado

D Egresado I:] Titulado X g f
D faresace D

Titulado . i i

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
1) Normatividad del Sector (Energia, Mineria e Hidrocarburos).

2) TUO de Mineria

3) Gestidn Publica

4) Derecho Administrativo

(
(
(
(

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique Jos'cursosy/o programasde éspecializacion:requieridos: ;
(1)Gestion Publica / Gestion de Mineria, Energia, Hidrocarburos o afmes

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Powerpoint X

{EXPERIENCIA -

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Tres (03) afios de experiencia general.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

LDos (02) afios de experiecia requerida para el puesto J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI} el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




o o anwamRAN

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana

Anote el sustento

HABILIDADES

1) Redaccidn de Informes técnicos, Legales . ' 2) Proyeccion de Resoluciones..
3) Conocimientos de Sistemas e Informatica. 4) Capacidad para trabajar bajo presion.

5) Responsable, Etico y Honesto. ey,




Jopia fiel del Original
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PERFILES DE PUESTOS
DE LA DIRECCION
'REGIONAL DE
" TRABAIO Y

PROMOCION DEL
- EMPLEO
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PERFIL DE PUESTO{ , o § il s APLPR
LY A JI1Zd
IDENTIFICACION DE PUESTO: ~ -
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
DENOMINACION DEL PUESTO:
NOMBRE DEL PUESTO: Director Regional
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Gerencia Regional de Desarrollo Social
DEPENDENCIA FUNCIONAL: Pridecz Regional y renci De Desaollo Soal
ECTor ae 55 AQTITISTIatvo ECor de P
Sistemas Administrativo li, Inspector |, 'I:'eclnico Administativo

MISION DEL PUESTO

Disefiar y Ejecutar Politicas, Programas Regionales y Nacionales de generacion y mejora del empleo a traves de la promocion de oportunidades y
capacidades para la insercion laboral, prevenciony soludion de conflictos y mejora de las condiciones de trabajo, en concordancia con fa normativa
laboral vigente. ‘

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, planear, dirigir, supervision y controlar el funcionamiento de la Direccién Regional, de acuerdo a las politicas sectoriales
1 linstitucionales definidas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y de tipo administrativo, establecidas por el Gobierno Regional de
Tumbes.

Aprobar por Resolucién Directoral, los actos administrativos que por mandato legal le corresponden y resolver en fa via administrativa, los
recursos impugnativos que le compete.

Promover, coordinar y supervisar 1a politica Sectorial en 1a region en materia laporal, de remuneracionesy productividad, seguridad y saludenel |
3 |trabajo, concertando con entidades publicas y privadas, asi como organizaciones representativas de fa region, asi como hacer cumplir las normas
je 5 soryderi baral

Aprobar y desarrollar politicas regionales en materia de trabajo, promocion del empleo e inspecciones, capacitacion y formacion profesional,

normalizcion y certificacion de competencias laborales en concordancia con las politicas y planes nacionales .

5 Proponer al Gobiernc Regional, la aprobacion de dispositivos legales y Jocumentos tecnicos normativos que sean de aplicacién en la jurisdiccion
de la Region Tumbes.

6 Proponer, concertar, supervisar y establecer la organizacién mecanismos de diglogo, consultas y participacién de los trabajadores y demas

organizaciones sociales vinculadas al ambito socio laboral.

7 |Formular y Consolidar el plan operativo, el presupuestoy el cuadro de necesidades, asi como monitoriar y evaluar su ejecucion

8 |Controlar los registros administrativos en e ambito de su competencia

g |Cumplir y hacer cumplir la normatividad emitida.

Fomenta la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas de la region, como mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la
10 |productividad y competitividad a traves de actividades de capacitacidn, provision de informacién y transferencia tecnoldgica.

11 |Coordinar fa oferta de formacién profesional y fos programas de orientacién laboral y ocupacional que brindan fas entidades publicas y privadas.

12 |Supervisar los sistemas de intermediacién laboral en la regidn y su articulacién con el sistema de formacién profesional.

13 |informar semestralmente de su gestiéna la Gerencia Regional de Desarrollo Social

14 |Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccién de normas de trabajo, promocién del empleo.

15 |Celebrar contratos, convenios y otros actos administrativos a nivel institucional de acuerdo a ley; ¥

16 |Otras que se le asigne dentro de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Gobierno Regional y Directores de la Direccién Regional.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Sunafil, Policia Nacional, Essalpd y Fiscalia

g
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FORMACION ACADEMICA 1006200 — T ABR 2017
(- 3 1¥ 0 -
B. Grado(s) /situacién academica y estudios requeridos para el
A. Nivel Educativo puesto C iSe requiere Colegiatura?
Tncompi] [
omp
eta leta serpsda o) x s NO
‘ Primaria
I ABOGADO
CONTADOR Y/O
I Secundaria I l l ]Bachiller . ADMINISTRADOR  |¢ Requiere habilitacion
profesional ?
Tecnica Basica { r ] I ] )
" Titulo/Licenciatura J
' o 2 Afogs) /L x |Si NO
Tecnica Superior
(3 6 4 afios ) X Maestria
Maestria en Gestion
X Universitario X Egresado X Titulo Publica
lDoctorado
lEgresado l J‘ﬁtulo
CONOCIMIENTOS
A.C imi Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere d i ia )
Conocimientos en Legislacion Laboral , modalidades Formativas , Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Publica
B. Cursos y progi de espedializacién requeridos y dos con di :
Curso de Legisl Laborat, dalidades Formativas y Seguridad y Salud en el Trabajo
j la a la ciudad: en el marco de la Modemizacin de la Gestion del Esado.
C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:
¢ Nive! de dominio Nivel de dominio
No Basico intermedi fovanzade NoAplica| sasico Intermedi | Avanzad
aplica ] ] o
Procesador de textos
x Ingles
{Word,Open Office g
Write,etc.} X
ojas de calculo
{Excel,Open x
Calc,etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point; ¥ —_
Prezi,etc)
Observaciones
{Otros)
EXPERIENCIA
Experiencia General
A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
05 Afios de ejercicio profesional y 02 afios en puestos y/o funciones de nivel ejecutivo
Experiencia Especifica
A.-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
02 (dos) Afios
B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
02 (dos) Ainos
C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Jefede
Practicante Auxiliar o Analista Supervisor/Co x areac Gerente ©
Profesional Asistente Especialista jordinador Dpto. Director
Menciona otros asp p sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
..»«-'"--u\ .u/o,
.pﬁ ‘\ 7
a3, (55 a I~
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2 & ABR 201

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DE PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

Oficina Técnica Administrativa

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTG:

Jefe de Oficina

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Tumbes

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

Gerencia Regional de Desarrollo Social

PUESTOS A SU CARGO:

No aplicable

MISION DEL PUESTO

Proporcionar Asesoria Técnica, administrativa y pesupuestal en el desarrollo de las actividades de la Direccién Regional de Trabajo ¥ Promocién del

Empleo de Tumbes.

FUNCIONES DEL PUESTO

¢

1 lParticipar en la elaboracién del Plan de Actividades Anual de la Direccién Regional.

abastecimiento y lo relacionado al control patrimonial.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos relacionados a la planificacién, presupuesto, contabilidad, tesoreria, personal,

3 |Coordinar y supervisar el cumplimiento de disposiciones legales, vinculadas a sectores de Trabajo y Promocién del Empleo.

4 |Asesorar al Director Regional en materia de su competencia y emitir opinidn técnica.

periddicos correspondientes.

Proponer el Programa de Actividades de la Zona Desconcentrada de la Direccién Regional, supervisar su cumplimiento, presentando los informes

6 |Coordinar, evaluar y controlar las actividades administrativas refacionadas con las dependencias que forman parte de la Direccién Regional.

cumplimiento de sus funciones de la institucion.

Gestionar la provision de los recursos financieros y logisticos en apoyo a las diferentes unidades organicas de la institucion, para el mejor

8 |Adoptar las medidas necesarias a fin de supervisar y controlar los procedimietos de ejecucion coactiva.

servicio que se brinda a las distintas oficinas.

Proponer a la Direccién Regional actividades de capacitacion permanente del personal a su cargo, con la finalidad de actuaizar y optimizar el

10 |Organizar y actualizar periodicamente el inventario patrimonial de fa institucién, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

1 Asignacién de Personal -CAP; Perfiles de Puesto y similares.

Coordinar, elaborar, gestionar y difundir los documentos de gestidn institucional (Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF; Cuadro de

12 |Cumplir otras funciones refacionadas con su cargo que le asigne el Director Regional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Director Regional de Trabajo , Personal de Gobierno regional de Contabilidad, personal y prespuesto.

Coordinaciones Externas:

Por encargo del Director Regional, con instituciones del sector privado
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FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado(s) /situacién academica y estudios requeridos para el

=20
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puesto C &Se requiere Colegiatura?
incompl} |
omp
Egresado (a)
eta leta X ist NO
Primaria oy g
! Contador Piblico
Colegiado y/o
J Secundaria r J r lBachiIler administador ¢ Requiere habilitacion
profesional ?
L Titulo/Licenciatura X s NO
I
2 Afios} X
Tecnica Superior
(3 6 4 afios ) Maestria
~
~, Universitario X Egresado Titulo
|Doctorado
|Egresado { fTitulo
CONOCIMIENTOS
A Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto {no requiere documentacion sustentatoria )
Conocimientos en contabilidad, Tesoreia y Presuesto Publico .
Normatividad de la Legislacion laboral Seguridad y Salud en el Trabajo
B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :
Legislacion laboral y Seguidad y Salud en El Trabajo y Empleo.
C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:
Nivel de dominio Nivel de dominio
Nf) Basico Intermedi — No Aplica {  Basico Intermedi | Avanzad
aplica o [} [}
Proc~>dor de textos X Ingl
(W, Jpen Office gles
Write,etc.), x
'Hojas de calculo
{Excel,Open X
Calc,etc.) il
Programa de
presentaciones
{Power Point; X -
Prezi,etc)
Observaciones
(Otros)
)
<




;2300200

EXPERIENCIA

Experiencia General

A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 Afios de ejercicio profesional y 02 afios en puestos y/o funciones de nivel ejecutivo

Experiencia Especifica

A.-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en {a funcién o la materia

02 {dos) Afios

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

02 (dos) Afios

1
C.- Marque el nivel minimo de puesto que.se requiere como experiencia ; yaseaen el sector publico o privado:

Jefede
X area o
Dpto.

Practicante Auxiliar o Analista . Supervisor/Co
Profesional Asistente . Especialista ordinador
N
Mei. .a3 otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerente o
Director

Experiencia Computable a partir de fa obtencion del Titulo

NACIONALIDAD

¢ Se requiere Nacionalidad Peruana |Sl

X Juo

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{1) Analisis {2) planificacion (3) compresion lectora

(4) cooperacion

1. COMPENTECIAS

2.1 COMPETENCIAS GENERICAS

{1) Compromiso  (2) predisposicion y adaptabilidad al cambio  (3) Predispociona servir  (4) Integridad  (5) Productividad

)

L g9aNiNEs
Smvnsme

S
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DE PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién de Prevencidn y Solucién de Conflictos

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: Director Sistema Administrative [V

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

PUESTOS A SU CARGO: Tecnico Administrativo !

MISION DEL PUESTO

Formular, proponer, elaborar, promover, coordinar, supervisar las politicas y estrategias, para el Dialogo social a Fin de Prevenir y dar solucién a
conflictos laborales en el &mbito regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y supervisar la formulacidn, ejecucion y evaluacion de la politica nacional y sectorial, normas, lineamiento técnicos, mecanismos
1 |y procedimientos, planes, programas y proyectos en materia en prevencion y solucién de conflictos, asesorifa y defensa legal del trabajadory
responsabilidad social empresarial, en coordinacién con las instancias pertinentes.

Expedir Resoluciones en los procedimientos que se tramitan en la Sub Direccion a su cargo y absolver los recursos de impugnacién, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Proponer a la Direccién Regional, actividades de capacitacién permanente para el persona a su cargo, con Ia finalidad de actualizar y optimizar el
servicio que se presta al piblico usuario.

4 |Registrar y Reconocer a las Organizaciones Sindicales conforme a la normativa vigente

Participar y representar a la Direcci6n, en reuniones extraprocesales a fin de agotar el dialogo y solucionar los conflictos laborales y eventos que

5 . Y < .
asigne y convoque la Direccidn Regional, cuando sea designado.

P Coordinar y proponer la suscripcion de convenios intergubernamentales, con instituciones en materia de prevencion y solucidn de conflictos
laborales, asesorias y defensa legal del trabajador y responsabilidad social empresarial.

5 Planear, dirigir, coordinar y evaluar el uso de mecanismos alternativos de solucién de conflictos y de defensa que ejcute la direccién de aquellos

casos espacificos de alcance regional.

8 |Supervisar la identificacin y el monitoreo de los conflictos laborales a nivel regional y la elaboracién de reportes de Alerta Temprana.

g |Cumplir otras funciones que le asigne el Director Regional.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas que dependen del pliego del Gobierno Regional de Tumbes

Coordinaciones Externas:

Ministerio del trabajo y Promocion del Empleo, Defensoria del Pueblo, Ministerio Publico,Sunafil, Municipalidades




5. 300200

FORMACION ACADEMICA
B. Gradol(s) /situacion academica y estudios requeridos para el
A. Nivel Educativo puesto C éSe requiere Colegiatura?
incompl| {com
P
ad :
eta leta Egresade {e) x |si NO
I Primaria
ABOGADO,
CONTADOR Y
i i Requiere habilitacion
J Secundaria I J ‘ JBachlller ) ADMINISTRADOR ¢ Req .
profesional ?
Tecnica Basica { o . .
2 Afios) X Titulo/Licenciatura x st NO
Tecnica Superior
(3 6 4 afios ) Maestria
i .
X Universitario X Egresado Titulo
Doctorado
Programa de
presentaciones
{Power Paint; X e,
Prezi,etc)
Observaciones
(Otros)
B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
02 (dos) Afios
C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya seaen el sector piblico o privado:
Jefede

Practicante Auxiliar o Analistz X Supervisar/Co X area o Gerente

{Profesional Asistente Especialista ordinador Dpto. Director
Menciona otros p os sobre el requisito de {encia; en caso existiera algo adicional para el puesto

la experlencia profesional es desde Ia obtencion del grado de bachiller

NACIONALIDAD '

¢ Se requiere Nacionalidad Peruana Ig I X ’NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* 1. HABIUIDADES
(1) Analisis {2) planificacion (3) compresion lectora (4) cooperacion
1. COMPENTECIAS
2.1 COMPETENCIAS GENERICAS
{1) Compromi (2) predisposicion y bilidad al cambio  (3) Predispocion a servir  {4) Integridad  {5) Productividad

2.2 COMPENTENCIAS ESPECIFICAS (OPCIONAL)

v



5380200 T AR

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DE PUESTO:

Sub Direccion de Negociaciones Colectivas, conciliaciones y Registros Generales
ORGANO O UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
NOMBRE DEL PUESTO: Técnico Administrativo
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica
PUESTOS A SU CARGO: No apica
MISION DEL PUESTO

Formular, proponer, elaborar, coordinar, supervisar las politicas y estrategias para el cumplimiento de las Conciliaciones laborales, consultas,
liquidaciones y registros Generales .

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Proponer el Plan Anual de Actividades de la Sub Direccién.

Dirigir, Absolver consultas laboralesy el Desarrollo de las conciliacions laborales de la Sub Direccién de Negociaciones Colectivasy Registros

2 Generales.

3 |Resolver en primera instancia, los incidentes promovidos en los procedimientos de su competencia.

4 |Supervisar y evaluar el registro de los convenios colectivos, emitiendo los informs que se le solicite.

5 |informar periodicamente a la Direccidn de Prevencién y Solucién de Conflicots, sobre las actividades realizadas por la Sub Direccidn a su cargo.

6 Proponer medidas de caracter administrativo, normas, directivas y otros destinados a mejorar ‘y optimizar (a prestacién de fos servicios bajo su
competencia.

7 |Efectuar liquidaciones sobre derechos laborales de los trabajadcres, de acuerdo a la Mormatividad.

8 |Registrar y visar los contratos de trabajo de diferentes modalidades.

5 |Registra Convenios Individuales y/o Colectivos de trabajo.

10 |Comunicar las disoluciones, liquidaciones y quiebras de las empresas.

11 |Registro de Trabajadores y obras de construccion Civil de acuerdo a nomra legal.

1 Se_lla Libros de Actas, Afiliacién y Contabilidad de las organizaciones sindicales, asi como registrar comunicaciones de reformas de estatutos de la

misma.

13 |Registra a las entidades empleadoras, que desarréﬂan actividades de Alto Riesgo.

14 |Cumplir otras funcienes que le asigne el 6irector Regional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intermas:

Todos los organos y unidades organicas que dependen del pliego del Gobierno Regional de Tumbes

Coordinaciones Externas:

No Aplica




3 EA] § v .9
FORMACION ACADEMICA Y Déj Q ‘ ﬂ! _
u‘.J'JO d > L ~' £ Jop % AQR 2@1?
A. Nivel Educativo I B. Grado(s) /sntuaewn«aeademlca estudies-seque&idos.paxa el | C éSe requiere Colegiatura?
fncompl .Comp
eta leta Egresals {5} sl NO
J Primaria
Tecnico en
J Secundaria r _I [ |Bachiller Contabilidad ¢ Requiere habilitacion
profesional ?
Tecnica Basica ( o . N
2 Afios) » Titulo/Licenciatura si NO
Tecnica Superior
X (3 64 afos ) X Maestria
J Universitario l J | l JEgresado I _lTitulo
2 ]Ddc’corado
lEgresado [ ITitqu
CONOCIMIENTOS '
A. C imit Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto {no requiere d i3 )

Conocimientos en mejorar [a orientacién en los tramites y brindar una atencion de calidad a la ciudadania.

Normatividad de la Legislacion laboral y Gestion Publica, Sistemas de calidad del Servicio

B. Cursos y programas de especializacion requeridosy dos con doc s
curso de conciliador

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
edi " Intermedi | Avanza
No aplica Basico Intermed; Avanzado NoAplica |  Basico
o o do

{Word,Open Office X Ingles X

(Excel,Open X —

presentaciones —_

Observaciones
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia General

A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 Afios de ejercicio profesional y 02 afios en puestos y/o funciones de nivel ejecutivo

Experiencia Especifica

A.-Indique el iempo de experiencia requerida_para el puesto en la funcién o la materia

02 (dos) Afios

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A ), sefiale el iempo requerido en el sector publico

02 (dos) Afios

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector piiblico o privado:

. Jefede
Practicante Auxiliar o Analista NSupervisor/Co X area o Gerente ¢
| Profesional Asistente Especialista ordinador Dpto. Director
Menciona otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto
Registro como Conciliador
& Se requiere Naclonalidad Peruana Is1 r X INO
Anote ef Sustento
1. HABILIDADES
(1) Analisis {2) planificacion (3) compresion lectora {8) cooperacion
1. COMPENTECIAS
2.1 COMPETENCIAS GENERICAS |

{1) Compromi (2) predi icion y ad; bilidad al cambio  (3) Predispocion aservir  {4) Integridad (S} Productividad
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACICN DE PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Seguridad y Salud en el Trabajo.

Direccién de Promocion y Proteccién de los Derechos Fundamentales y de la

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: Director Programa Sectorial | .

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tumbes
DEPENDENCIA FUNCIONAL: Gerencia Regional de Desarrollo Social

PUESTOS A SU CARGO: No aplicable

MISION DEL PUESTO

Fundamentales y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar actividades de planeamiento, direccién, coordinacion, supervision y control en materia vinculada a 1a Direccién de Promocidn de los Derechos

trabajo en el ambito laboral .

FUNCIONES DEL PUESTO
3 Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y participar en las actividades técnico administrativas, en materia de Promodién y Proteccién de
los derechos fundamentales y de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5 Promover y ejecutar campafias de orientacion, asistendia Tecnica, informacion y difusion de la normativa sobre fos derechos Fundamentales en el

3 |Emitir y expedir Resoluciones de Registro de Auditares de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros Registros conforme a normatividad

forzoso y el trabajo infantil

DiseRar y ejecutar acciones para asegurar el ejercicio de fa libertd de trabajo, prvenir y contribuir a la prevenciony erradicacion del trabajo

5 |Participar en Ia elaboracién del Plan Anual de Actividades de ia Direccidn Regional.

de la madre gestant, el menor de edad y las personas con discapacidad

6 Asesora a la Direccién Regional, en actividades de capacitacién permanente para el personal a su cargo, con la finalidad de actualizar y optimizar
el servicio que presta al ptblico usuario. ’
5 Desarrollar acciones de promocion sobre igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminacion en el trabajo, con enfasis en la proteccion

8 |Otorga autorizaciones para el Trabajo de Menores de Edad asi como coordinar y promover la proteccion de los derechos de los menore!

S

9 Representar a la Direccién Regional, en reunionesy eventos que le asigne el Director Regional.

10

Otras que se le asigne dentro de su competencia su Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas que dependen del pliego del Gobierno Regional de Tumbes

Coordinaciones Externas:




copia fie ol del €
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FORMACION ACADEMICA
B. Grado(s) fsituacién academica y estudios requeridos para el
A. Nivel Educativo puesto C iSe requiere Colegiatura?
Tncompl Comp
eta leta Egresado (a) X s NO
I Primaria ) ) ABOGADO
s y CONTADOR Y/O
: J Secundaria I J I JBachiller i ADMINISTRADOR  {¢ Requiere habilitacion
profesional ?

Techica Basica | r J J . [ J
l — [ ¥ |Titulo/Licenciatura X ]Sl NO

Tecnica Superior
(364 anos) Maestria
X Universitario X Egresado Titulo
JDoctorado
[Egresado | Jritulo
CONOCIMIENTOS
A Conocimi Tecnicos pricnipal queridos para el puesto {no requiere d = i)

Conocimientos en materia de relacione laborale individuale y colectiva ai como en orientacién en los tramites y brindar una atencion de calidad a la ciudadania.

Normatividad de la Gestion Pubfica, Sistemas de calidad del Servicio
B. Cursos y progi de especializacién requeridos y
curso en materia de derecho laboral individual y colective

A d Py

con :

Mejorar la atencion a [a ciudadania en el marco de fa Modemizacin de la Gestion del Esado.

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:
Nivel de dominio Nivel de dominio

Intermedi ' : Intermedi | Avanzad
No Basico ntermedl] o seads NoAplica| Basico rmedt
aplica o o o

Procesador de textos! X ' Ingles
{Word,Open Office

Write etc.) :
ojas de calculo
(Excel,Open X .

Calc,etc.) _
Programa de
presentaciones
{Power Point;
Prezi,etc)

QObservaciones

(Otros)

Gq,

£
4
fw
i
)

X,

AN03s




5380200

EXPERIENCIA

Experiencia General

A. Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 Afios de ejercicio profesional y 02 afios en puestos imilare

Experiencia Especifica

A.-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 {dos) Afios

’

L

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

02 {dos) Afios

C.- Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector publico o privado:

Jefede

Practicante Auxiliar o Analista Supervisor/Co| X areao Gerente o

Profesional Asistente Especialista ordinador Dpto. Director
Menciona otros asp P ios sobre‘el quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NACIONALIDAD
& Se requiere Nacionalidad Peruana Js; [ X JNO

Anote el Sustento
HABILIDADES O COMPETENCIAS
(1) Analisis (2) planificacion {3) compresion lectora {4) cooperacion
1i. COMPENTECIAS
2.1 COMPETENCIAS GENERICAS
(1) Compromiso {2} predisposicion alcambio  (3) Predispacion a servir  (4) Integridad (5} Productividad

e




N
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DE PUESTO:

n_ e
3 M A%

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

T iEiital
Direccién de Inspeccién del ﬁa\‘ﬁafag iy
3

NOMBRE DEL PUESTO:

Director Sistema Administrativo il

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Tumbes

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

PUESTOS A SU CARGO:

Director Programa Sectorial | , Inspector |

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de planeamiento, coordinacion, direccién, supervisién y evaluacién sobre materias vinculadas a la direccién de regulaciony

supervisién def sistema de inspeccién en el émbito regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar las actividades de su direccién, desarrollar los programas a su cargo, y proponer politicas de desarrolio.

2 |Proponer el Plan de Inspecciones de Fiscalizacion Orientacion y Capacitacion laboral.

Expedir resoluciones en segunda instancia en los procedimientos que se tramitan en la direccién a su cargo y absolver los recursos de
impugnacién, de acuerdo a la normatividad vigente.

4 |Disefiar y proponer proyectos y lineamientos estratégicos de politica, en materia de Inspeccién Laboral.

5 |Participar en reuniones técnicas, relacionada a su competendia, con instituciones pdblicas y privadas.

6 |Emitir opinién técnica especializada y realizar estudios sobre asuntos de Inspeccién Laboral.

Participar en fa formulacion del presupuesto de los programas a su cargo.

servicio que se presta al usuario.

Proponer a la Direccidn Regional, actividades de capacitacién permanente para el personal a su cargo,

con la finalidad de actualizar y optimizar el

9 |Emitir proundiamiento e informes sobre incidencias que se susciten.

10 {Asistir técnicamente, absolver consultas y emitir opinién técnica esepcializada ‘en materia de inspeccién del trabajo.

1 Disponer se efectuar inspecciones técnicas en centro de trabajo, a solicitud o de parte, sobre despidos arbitrarios, asi como inspecciones técnicas
especializadas de seguridad y salud en el trabajo.

12 |Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades de la Direcﬁién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo.

13 |Cumplir otras funciones que se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas:

Todos los organos y unidades organicas que dependen del pliego del Gobierno Regional de Tumbes

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Trabajo, Sunafil, Ministerio Publico y Defensoria del Pueblo

FORMACION ACADEMICA
B. Grado(s} /situacién academica y estudios requeridos para el
A. Nivel Educativo puesto C éSe requiere Colegiatura?
tncompl Comp
oty et Egresado (3) x lsi NO
I Primaria Abogado, Contador
administrador o
I Secundaria l I l IBachiller ingeniero ¢ Requiere habilitacion
profesional ?
Técnica Basica { " _ ! l I
02 Afios) x {Titulo/Licenciatura X ist NC
Tecnica Superior
{3 6 4 aftos ) Maestria
X Universitario X Egresado Titulo
Doctorado
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CONOCIMIENTOS 2 ; 9 .9 |
] $ L !
1] T b
A. Conocimi Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto {no requiere di i ia ) {Gﬁ'f;':?ﬁiﬁ 'y Q jﬁ!i;}ﬂ Ei
T Ok o BBV & A akh ]
Conocimientos en Legislacion taboral y Seguridad y Salud en el Trabajo =AY uﬁ 2% € w 5 w
Normatividad de la Gestion Publica, Sistemas de calidad del Servicio
B. Cursos y prog; de especializacién requeridos y dos con d T
Curso en Legislacion Laboral
Mejorar la atencion a la ciudadania en el marco de la Modemizacin de la Gestion de! Esado.
C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:
Nivel de dominio Nivel de dominio
No Basico ntermec; . Avanzado NoAplica{ Basico intermedi { Avanzad
aplica o o o
Procesador de textos!
X Ingles X
{Word,Open Office
Write,etc.}
Hojas de calculo
{Excel,Open X
Calc,etc.) ~
Programa de’
presentaciones
{Power Point; % e
Prezi,etc)
Observaciones
{Otros)
EXPERIENCIA
Experiencia Generai
A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
05 Aifios de ejercicio profesional y 02 afios en puestos y/o funciones de nivel ejecutivo
Experiencia Especifica
A.-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcion o la materia
02 (dos) Afos
B.- En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
02 (dos) Anos
C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector pﬁleioo o privado:
Jefede
Practicante Auxiliar o Analista Supervisor/Co| X area o Gerente 0
| Profesional Asistente ’  Especialista ordinador Dpto. Director
otros ios sobre el requisito de experienda; en caso existiera algo adicional para el puesto
Conocimiento del Sstema de ion Laboral y G ion en el Sistema ico de insp Laboral
NACIONALIDAD
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana 151 I X ‘NO
Anote el Sustento
HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. HABILIDADES
{1) Analisis {2} planificacion (3) compresion lectora (4) cooperacion
Ii. COMPENTECIAS
2.1 COMPETENCIAS GENERICAS
(1) Compromi 2)p icion y adap d alcambio  (3) Predispocionaservir  {4) Integridad  (S) Productividad

e

o,
S,
Mingsg
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PERFIL DE PUESTO .

IDENTIFICACION DE PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Sub Direccién de Inspeccién del Trabajo
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: Director Programa Sectorial |
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Direccién de Inspeccion del Trabajo.
DEPENDENCIA FUNCIONAL:

PUESTOS A SU CARGO: inspector |

MISION DEL PUESTO

¢ {Formular, proponer, y verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, conforme a las normas y directivas en materia de inspeccion laboral asi
como de orientacion y asistencia tecnica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cordinary participar en la elaboracién del Plan de Actividades del 4rea a su cargo.

2 |Informar periodicamente a la Direccidn de Inspeccidn del Trabajo, sobre las actividades realizadas por el drea a su cargo.

3 |Emitir las Orden de inspeccion Laboral tanto de Fiscalizacion y Orientacion disponiendo su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente.

4 |Dirigir y supervisar la sistematizacién y automatizacién de los servicios que brinda la Sub Direccidn.

5 |Disponer el Cierre de las Ordenes de Inspeccion cuando se halla cumpido con el objeto materia de investigacion

6 |Archivar y mantener ordenados y en custodia fos Expedientes de Inspeccion

7 |Disponer el Inicio del Procedimiento Sancionador emitiendo autos y resoluciones en Primera Instancia conforme a su competencia.

8 |Otras que se le asigne dentro de su competencia su Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los organos y unidades organicas que dependen del pliege del Gohierno Regional de Tumbes

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Trabajo, sunafil, Ministerio Publico, Policia Nacional y Defesoria del Pueblo

: IFORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo L B. Gradols) /situacion academica y estudios regueridos para el l C éSe requiere Colegiatura?
Tncompl Comp
eta leta Egresado (a) x lsi NO
j Primaria
Abogado /Contador
j Secundaria L ] l lBachiller Yolngerlero ¢ Requiere habilitacion

profesional ?

I il I | I X JTitulo/Licenciatura X st [ Ino
T T I T

X | Universtario | JIx | fEgresado T JTitulo

~ |poctorado

]Egresado I j‘ﬁtulo




o

: 5380200

7% ABR 2007

CONOCIMIENTOS

e doc ia)

A. Cc

s Tecnicos pri requeridos para el puesto (no requi

Conocimientos en Materia laboral y con capacidad en mejorar la orientacién en los tramites y brindar una atencion de calidad a fa ciudadania.

Normatividad de la Gestion Publica, Sistemas de calidad del Servicio

B. Cursos y prog) de especializacién requeridos y los con di tos :

Curso en materia laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo Y Sistema Informatico de Inspeccion Laboral

)

e

Ia al ia en el marco de fa Modemnizacin de la Gestion del Esado.

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

3

Nivel de dominio Nivel de dominio
Intermedi| 5 Intermedi | Avanzad
N_° Basico renedt Avanzado NoAplica |  Basico
aplica o o o
{Word,Open Office X Ingles X
(Excel,Open X -
presentaciones X L,
Observaciones
(Otros)
Experiencia General
A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
05 Afios de ejercicio profesional y conduccion de actividades afines y 02 afios en puestos y/o funciones de nivel ejecutivo
Experiencia Especifica
A--Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
02 (dos) Afios
B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
02 (dos) Afios
C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector piblico o privado:
Jefede
Practicante Auxiliaro Analista Supervisor/Co X areao Gerente o
Profesional Asistente Especialista ordinador Dpto. Director
A iona otros [ sobre ef requisito de experfencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
Facllidad para comunicarse con funcionarios de Alto Nivel » sensibilidad socfal, vocacion de serviclo
{NACIONALIDAD
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana 15; l X INO

Anote ef Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{1) Analisis {2) planificacion {3) compresion lectora {4) cooperacion
il. COMPENTECIAS
2.1 COMPETENCIAS GENERICAS
(1) Compromi: (2) predisposicion y adap al cambio  (3) Predispocion a servir (4) idad  (5)Pr ]
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s

IDENTIFICACION DE PUESTO: k] e\?_;
é;} ﬁug‘wg -3 ';

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: ) Sub Direccidn de Inspeccién del Trabgo

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: Inspector |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Direccidn de Inspeccidn del Trabajo

DEPENDENCIA FUNCIONAL: )

PUESTOS A SU CARGO: No aplicable

MISION DEL PUESTO

Realizar actuaciones inspectivas que conlleven a la verificacion del cumplimiento de la normatividad socio laboral y/o seguridad y salud en el trabajo, asi
como orientacion y asesoramiento técnico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, teniendose en cuenta el tiempo, lugar y modos establecidos en la norma pertinente.

Brindar orientacion té&cnica y preventiva a empleadorés, trabajadores, socios, trabajadores, 6x trabajadores 'y Yerceros, a fin de promover &l

cumplimiento de las normas laborales con especial enfasis en el sector informal o no estructurado

3 |Poner en conocimiento de la Autoridad competente, los vacios o deficiencias normativas para perfeccionar o mejorar la legistacién vigente.

2

4  |Recepcionar los expedientes asignados, estudiarlos, analizarlos, custodiarlos hasta la entrega del expediente.
Proponer al Gobiernc Regional, la aprobacion de dispositivos legales y doCUMentos tachicos normativos que sean de aplicacion en 1a Jurisdiccion

de Ia Repion Tumbes, _

Efectuar las inspecciones que le sean encomendadas por la Autoridad Administrativa de Trabajo, con probidad, imparcialidad y
confindencialidad, sin perjuicio de los operativos regionales o de colaboracién, en base a la autorizacidn que otorgue el Director de| Area a su
7 |Guardar estricta reserva y confidencialidad de los procedimientos, informacién, libros y docmentos que conozca.

Presentar informes mensuales sobre los resultados del ejercicio de sus funciones al Inspector-Supervisor, asi como aquellos que sean de

8 | .. e
informacidn urgente sobre la visita efectuada.
9 Efecutar de ser el caso, Jas diligencias previas tanto en una visita de inspeccion, con el objeto de levantar informacion a fin de que la posterior

visita inspectiva pueda cumplir con su finalidad.

Registrar las Actuaciones inspectivas en el Sistema Informatico cnforme se relice Ja Diligencia a fin de contar con informadion oportuna y
2 establecer mecanismos de control '
Otorgar al empleador un pazo en las inspecciones programadas y en las especiales (de ser el caso), si es que existen incumplimiento para fa
subsanacién de las infracciones.

11’

12 |Asistir a los eventos organizados por el Ministerio, referente a la normatividad laboral vigente y dar charlas sobre aspectos de su competencia.

13 |Participar en la elaboracién, supervisién y ejecucion del Plan Anual de Actividades de Ia Direccién.
;] 14 |Velar que la inspeccion laboral , no afecte los derechos irrenunciables del trabajador.
15 |Otras que se le asigne dentro de su competencia su Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas que dependen del pliego del Gobierno Regional de Tumbes
Coordinaciones Externas:

Ministeio de Trabajo, Sunafil, Policia Nacional y Ministerio Publico

FORMACION ACADEMICA
g
A. Nivel Educativo L B. Grado(s) /situacién academica y estudios requeridos para el l C éSe requiere Colegiatura?
Thcomp Comp
eta leta Egresado (a) X s NO
1 Primaria Abogado,Contador
i Administrador y/o
l Secundaria L 1 L IBachiIIer Ingeniero ¢ Requiere habilitacion
profesional ?
| Il I ) | X |Titulo/Licenciatura X s T Ino

Tecnica Superior
(3 6 4 afios) Maestria
X Universitario X Egresado Titulo
{Doctorado
s ngresado i e ]J;'ttulo

7
B
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CONOCIMIENTOS

A. Conoci

Tecnicos pricni requeridos para el puesto (no requiere doc i ia)

Funy

Conocimientos en Legislacion Laboral y Normas internacionales del Trabajo

Normatividad de la Gestion Publica, Sistemas de calidad del Servicio

B. Cursos y programas de especializacion rr y dos con d 4

Capacitacion en Legislaccion laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio

Nivel de dominio
——N'jr Basico m“ﬂ:mm Avanzado No Aplica | Baslco i TAvanzaa|
{Word,Open Office X Ingles X
(Excel,Open X -
presentaciones X -
(Otros) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 Afios de ejercicio profesional y 02 afios en puestos y/o funciones de nivel ejecutivo

Experiencia Especifica

A.-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 {dos) Afios

B.-En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

02 (dos) Afios

C.- Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e v avnn g

ordinador

‘lProfesional I Asistente I IAnalistaI X IEspecialisxaL

L

Director

f o |

Menciona otros aspectos

sobre el requisito de a; en caso existiera algo adicional pare el puesto
La Experienci Laboral se computa desde la optencion del Titulo Profesional

NACIONALIDAD

¢ Se requiere Nacionalidad Peruana wI51 l X INO

Anote el Sustento
HABILIDADES O COMPETENCIAS
(1} Analisis {2) planificacion (3) compresion h.;ctara {4) cooperacion
1l. COMPENTECIAS
2.1 COMPETENCIAS GENERICAS
1) C (2) pr y3daptabilidad al cambio (3} Predispocionaservir  (4) Integridad  (5) Productividad
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DE PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién de Promocién de Empleo y Capacitacién Laboral

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: Director Programa Sectorial Il

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: __|Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tumbes
DEPENDENCIA FUNCIONAL: Gerencia Regional de Desarrollo Social

PUESTOS A SU CARGO:

Tecnico Administrativo If

MISION DEL PUESTO

Formular, articular y ejecutar directivas, politicas y otros instrumentos normativos de empleo, formacion profesional y capacitacion para el trabajo en
concordancia a las politicas y los plane locales regionales y nacionales a fin de generar y mejorar el empleo a traves de promocion de oportunidades y
capacidades para la insercion laboral.

FUNCIONES DEL PUESTO
Formular y ejecutar las politicas y los planes locales regionales y nacionales en materia de promocion del empleo, formacion profesional,
intermediacion laboral y capacitacion para el trabajo .

1

2 |Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico - administrativas de las reas a su cargo.

Proponer y/o supervisar la ejecucién de los Programas del Centro de Empleo y Capacitacién Laboral que se generen y/o implementen en la
3 |Regidn como lo es el Sistema de intermediacion laboral y los observatorios sociolaborales para la realizacion de estudios y produccion de
informacion del mercado de trabajo en el ambito de su competencia

Proponer normas, establecer convenios y directivas para el desarrollo de estudios, investigaciones y programas del Centro de Empleoy
Capacitacion Laboral.

5 |Difundir y ejecutar los servicios que brinda el centro de empleo a ivel regional

& |Planificar y realizar acciones de promcion laboral para las personas con discapacidad en el marco de la normativa vigente.

Proponer a la Direccién Regional, actividades de capacitacién permanente para el personal de la Direccion, con la finalidad de actualizar y
optimizar el servicio que presta af piblico usuario, ademas de asesorar y apoyar a las oficinas zonales

Planificar y ejecutar la certificacion ocupacional, la normalizacion de competencias laborales, el autoempleo, la reconversion laboral ylas

8 . B L S
acciones relativas a la migracion laboral en el marco de la normativa vigente

9 |Otras que se le asigne dentro de su competencia su Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

. Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas que dependen del pliego del Gobierno Regional de Tumbes
Coordinaciones Externas:

T

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




FORMACION ACADEMICA
B. Grado(s) /situacién academica y estudios requeridos para el
A. Nivel Educativo puesto C ¢Se requiere Colegiatura?
Incompl Comp
eta leta Egresado (3] x st NG
1 Primaria
CONTADOR
] Secundaria [ I L jBachiIler ADMINISTRADOR ¢ Requiere habilitacion
profesional ?
Tecnica Basica | L j [ ' o ' "
1 02 Afios) X |Titulo/Licenciatura x s I NO

Tecnica Superior
(3 6 4 afios } Maestria
X Universitario X Egresado Titulo
— j Doctorado
__|egresado ] Titulo
CONOCIMIENTOS
A, Ct imi Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto {no requiere doc; i . ia )

Conocimientos en mejorar la orientacién en los tramites y brindar una atencion de calidad ala ciudadania.

Normatividad de la Gestion Publica, Sistemas de calidad del Servicio y legislacion laboral

B. Cursos y prog; deesp ion requeridos y

con ds H

Elaboracion de programas de capacitacion

Mejorar la atencion a la cludadania en el marco de fa Modernizacin de fa Gestion del Esado.

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio

Intermedi| " Intermedi | Avanzad
Nf) Basico i Avanzado NoApiica| Basico | IMtermedi|Avan:
aplica ] o o

Procesador de textos X lngles X
{Word,Open Office

Write,etc.)
Hojas de calculo
{Excel,Open X
Calc,etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi,etc)

e ‘\

Observaciones
(Otros)
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EXPERIENCIA

Experiencia General

A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 Afios de ejercicio profesional y 02 afios en puestos y/o funciones de nivel ejecutivo

1 Experiencia Especifica

A-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 {dos) Afos

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

02 {dos) Afios

C.- Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector publico o privado:

Jefede
Practicante Auxilfar o Analista §Supervisor/Co X areao Gerente o
§Profesional Asistente Especialista ordinador Dpto. Director
Menciona otros aspectos ios sobre ef requisito de jencia; en caso existiera algo adici para el puesto
S
! Trabajo bajo presion
NACIONALIDAD
& Se requiere Nacionalidad Peruana IS' L X INO
Anote el Sustento
HABILIDADES O COMPETENCIAS
L (1) Analisis . {2) planificacion - (3) presion lectora {4) cooperacion
Il. COMPENTECIAS
2.1 COMPETENCIAS GENERICAS

{1) Compromiso (2} predisposicion y adaptabilidad af cambio (3) Predispocion a servvir  {4) Integridad

{5) Productividad
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PERFIL DE PUESTO

AFY

IDENTIFICACION DE PUESTO:

192 ¥ 31

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

Centro de Empleo

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: Técnico Administrativo

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Direccién de Promocién del Emplec y Capacitacién Laboral
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplicable

PUESTOS A SU CARGO: No aplicable

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de planeamiento, coordinacién, direccidn, supervisién y evaluacién del Centro de Empleo de la Direccién de Promocién det Empleo y
Capacitacion Laboral.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |(Planificary ejecutar acciones del Centro de Empleo, desarrollo, asistencia en materia de Promocién del Empleo y Cacpacitacién Laboral.

Promover, articular, sistematizar experiencias de programas y proyectos de promocion del empleo y capacitacién laboral, en coordinacién con
las instituciones pdblicas y privadas.

Disefiar y aplicar instrumentos que permitan el monitoreo de la oferta de servicios de formacién profesional a fin de que responda a las
necesidades del sector empresarial y del mercado de trabajo con calidad y pertinencia.

4 |Proponer proyectosy programas en materia de formacién y desarrollo de la Formacidn Profesional y Centro de Empleo.

5 |Promover nuevos perfiles ocupacionales basados en normags de competencia

6 |Emitir opinién y elaborar informes técnicos especializados en materia de su competencia.

7  |coordinar actividades de difusién en materia de formacion profesional, capacitacién laboral y el Centro de Empleo.

8 |[Otras que se le asigne dentro de su competencia su Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemnas:

Todos los organos y unidades organicas que dependen del pliego del Gobierno Regional de Tumbes

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Trabajo

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo L B. Grado(s) /situacién academica y estudios requeridos para el { C ¢éSe requiere Colegiatura?
Incomp! Comp
eta leta Egresado (3) ) NO
1 Primaria
TECNICO EN
CONTABILIDAD Y/O
1 Secundaria l 1 l IBachiller ADMINISTRACION §¢ Requiere habilitacion
profesional ?
Tecnica Basica { . B ]
0.2 Afios) x {Titulo/Licenciatura si NO
Tecnica Superior
x (3 6 4 afios ) X Maestria
1 Universitario L ] L | IEgresado ‘ L 1Titu!o
lDoc’corado
JTitulo

ag

P
1335 G

2
o4




v J00200 L & ABK wuil

——
) %Y £ o >
9 v 5 L
CGNOCIMIENTOS IR AW
. & T R - = Tl BT [
A. Conocimientos Tecnicos Pricnipales requeridos para el puesto {no requiere di n sust ia ) -'g & $s § & B 2 2. »‘i i §
Conocimientos en mejorar la orientacion en los tramites y brindar una atencjon de calidad a la ciudadania.
Normatividad de la Legislacion laborai
B. Cursos y prog; de especializacid requeridos y dos con docy s
Elaboracion de Plan de Capacidades -Gestion Publica
Mejorar la atencion a Ja ciudadania en el marco de la Modemnizacin de Ia Gestion del Esado,
C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:
Nivel de dominio Nivel de dominio
N.o Basico fatermedi Avanzado NoAplica] Basico | Mtermedi|Avanzad
aplica o o ]
{Word,Open Office Ingles X
(Excel,Open —
presentaciones -
Observaciones
(Otros) =
EXPERIENCIA
Experiencia General
A. Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado
05 Afios de ejercicio profesional y 02 afios en puestos y/o funciones de njvel ejecutivo
Experiencia Especifica
A- indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia
02 (dos) Asios
B.-En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale e] tiempo requerido en el sector publico
02 (dos) Afios
C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector pliblico o privado;
Jefe de
Practicante Auxiliar o fAnailsta Supervisor/Co area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista X ordinador Dpto. Director
Menciona otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pars el puesto
Trabajo bajo presion
NACIONALIDAD
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana IS{ l X INO
Anote e] Sustento
HABILIDADES O COMPETENCIAS
(1) Analisis (2) planificacion (3) compresion lectora {4) cooperacion
1. COMPENTECQIAS
2.1 COMPETENCIAS GéNERlCAS
{1) Compromiso (2) predisposicion Y adaptabilidad al cambio (3) Predispocion a servir (4) Integridad {5) Productividad
Y ?

e
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' PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DE PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Zarumilla

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: Director Programa Sectorial |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tumbes
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

PUESTOS A SU CARGO: "INo aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de coordinacién, evaluacién Y supervisién en los aspectos de su competencia, de los planes y politicas sectoriales en materia de
promocion del Empleo, Capacitacién Laboral, inspecciones y Derechos Fundametales de acuerdo a los planes regionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Proponer, dirigir, supervisar y evaluar el Plan Anual de Actividades de la Zona de Trabajo a su cargo.

{ Coordinar y supervisar el cumplimiento de disposiclones legales vinculadas a los sectores Trabajo y Promocién del Empleo, en la jurisdiccion de su
competencia.

3 |Coordinar las Denuncias laborales con la Direccion de Inspecciones y Ia Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos

4 |Proponer proyectos de normas y directivas, asi como programas en los ambitos de Trabajo, Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.

5 |Representar a la Institucién por delegacion, en eventos oficiales.

Resolver enTainstancia que Ie corresponde de acuerdo 3 13 normatividad vigente, Tos asuntos y procedimientos de su Jurisdiccion, dando cuenta

al Director Regional.

7 |Velar por el fiel cumplimiento de la normatividad laboral vigente y la promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.

8 |Facilitar la promocién y difusién de los programas del Centro de Empleo.

9 |Otras que se le asigne dentro de su competencia su Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas que dependen del pliego del Gobierno Regional de Tumbes

Coordinaciones Externas:

Policia Nacional Defensoria del Pueblo y Sunafil
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{FORMACION ACADEMICA
B. Grado{s)} /situacién academica y estudios requeridos para el
A. Nivel Educativo puesto C éSe requiere Colegiatura?
Tncompt] f'eom,
P
eta leta Egresado (a) x s NO
Primaria
I CONTADCR
ABOGADO O
I Secundaria [ ) I l IBachiller SICOLOGO ¢ Requiere habilitacion
profesional ?
I Tecnhica Basica | I I ‘IT.t T ' [ l
09 Afias) X itulo/Licenciatura X Isi NO
Tecnica Superior
(3 6 4 afios ) Maestria
Universitario Egresado Titulo
|Doctorado
lEgresado ] l’ﬁtulo
CONOCIMIENTOS
A.C Tecnicos pricni} requeridos para el puesto (no requiere doc ia)
! |Conocimientos de Legislacion laboral
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y dos con d :
Curso de Legislacion Laboral
C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:
Nive! de dominic Nivel de dominic
No Basico Intermedi Avanzado NoAplica| Basico Intermedi | Avanzad
aplica ) o o
Procesador de textos|
X
(Word,Open Office Ingles
Write,etc.) X
Hojas de calculo
(Excel,Open X -
Calc,etc.)
Tograma ae
presentaciones
{Power Point; X —
Prezi,etc)
Observaciones
(Otros)
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EXPERIENCIA

Experiencia General

A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 05 Afios de ejercicio profesional y 02 afios en puestos y/o funciones de nivel ejecutivo

Experiencia Especifica

A-Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 {dos} Afios

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

02 (dos) Afios

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; yasea en el sector puiblico o privado:

Jefe de
Practicante Auxiliar o Analista Supervisor/Co| area o Gerente o
§Profesional Asistente X Especialista ordinador Dpto. Director
otros comg fos sobre el requisito de experiencia; en caso aisﬁeré algo adicional para el puesto
—
NACIONALIDAD
<& Se requiere Nacionalidad Peruana Ig ! X INO
Anote el Sustento
HABILIDADES O COMPETENCIAS
(1) Analisis {2} planificacion (3) compresion lectora (4} cooperacion
1. COMPENTECIAS
2.1 COMPETENCIAS GENERICAS
(1) Comp (2) pt posicion y dalcambio  (3) Predispocion aservir  (4) Integridad  (5) Productividad
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