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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°62000652 -2018/GOB. REG. TUMBES-GGR

VISTO:

Tumbes,

TR S@man
iL.| 2018

]
&y L8

El Informe N° 643-2018-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES$-GGR-ORAJ, de fecha 19
de Octubre del 2018; INFORME N° 256-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-SGR-SG, de
Octubre del 2018; INFORME N° 014-
2018/GOB.REG.TUMBES—GGR-GRPPAT—SGDI—WRZ, de fecha recepcién 17 de Mayo
del 2018; INFORME N° 003-2016/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-ERII, de
fecha 15 de Enero del 2016, y;

fecha de recepcion

09 de

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd; los

Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémic¢a y administrativa en los

asuntos de su competencia;

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitlucion Politica del Estado,
Capitulo XIV, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Refprma Constitucional sobre

Descentralizacién, y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos

Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales, son personas juridicas

de derecho publico, con autonomia politica, econémica y [administrativa en asuntos

5. de su competencia, concordante con el Articulo IV del Titdlo Preliminar de la Ley del

Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, que consagra los principios

rectores del Procedimiento Administrativo, erigiéndose| el de legalidad, debido

procedimiento, verdad material entre otros;

Que, mediante Informe N° 014-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-
SGDI-WRZ, de fecha 17 de Mayo del 2018, el Especialista Racionalizacién III - Mg.

Econ. Wilfredo Rujel

Zapata,

alcanza proyecto de

la directiva denominada

“LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA EN EL

Av. La Marina N° 200 — Tumbes

PLIEGO GOBIERNC REGIONAL TUMBES”, con ¢l objetivo de Fijar los
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Tumbes,

S

lineamientos que posibiliten la difusion de las norn

destinados a inspirar la conducta y el

funcionarios y trabajadores del Gobierno Regional de Tu

funciones.

Que, mediante Proveido S/N, inserto

2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ, la S

Institucional remite a la Secretaria General Regional,

denominada “LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION

EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”,

aportes respecto a la citada Directiva.

Que, mediante INFORME N° 256-2018/GOB.

de fecha 09 de Octubre del 2018, el Jefe de la Ofic
General - Abg. Carlos Wilfredo Jiménez Herrera, info

Desarrollo Institucional, que se ha evaluado y revisado

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Naci

comportanmiento de

en

pnal”

AL REGIONAL
BES-GGR

has y principios morales
los directivos,

mbes, en el ejercicio de sus

N°e 014-
Ub Gerente de Desarrollo

el Informe
o] Proyecto de la directiva
DEL CODIGO DE ETICA

v solicita emitir Opinidn y

REG.TUMBES-GGR-SGR-5G,
na Regional de Secretaria
rma a la Sub Gerente de

el Proyecto de la Directiva

denominada “LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, e

apruebe el proyecto de la Directiva antes citada.

mediante Proveido inserto al

Que,
2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-SGR-SG, la Sub Gerente
solicita al Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Jurid

correspondiente, de |

adjuntando el Proyecto

“LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CO

PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”.

Que, realizada

la revision del

reversd

Proyecto de
“LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL c{

mitiendo la opinién que se

del INFORME N° 256-
de Desarrollo Institucional,
ca, emitir el Informe Legal
denominada
DIGO DE ETICA EN EL

5 Directiva

la Directiva denominada
DIGO DE ETICA EN EL

2-4

e . _ __ _____ ___ ___ -

Av. La Marina N° 200 — Tumbes

Telefax (072)52-4464
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Tumbes, - 8

formalizar documentadamente las normas Yy principios
onducta y el comportamiento de todo el talento human

Tumbes, en procura de lograr el desarrollo armdnico y sa

Que, el mencionado Proyecto de la Directiva denominadp
EL PLIEGO GOBIERNO

ones para formalizar

LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA EN
REGIONAL TUMBES” se plantean disposic

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacipnal”

BES-GGR
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h que tiene por finalidad

morales que inspiran la

b del Gobierno Regional de
stenido de la Regidn.

“LINEAMIENTOS PARA

documentadamente las normas y principios morales que inspiran la conducta y el
comportamiento de todo el talento humano del Gobierno Regional, en procura de
lograr el desarrollo armonico y sostenido de la Regi6n Tumbes, se formula teniendo
en cuenta las disposiciones establecidas en la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, vigentes actualmente.

Que, mediante INFORME N° 643-2018-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-
GGR-ORAJ, de fecha 19 de Octubre del 2018, la Oficina Regional de Asesoria

Juridica emite la OPINION LEGAL que resulta procedentg APROBAR, ¢l PROYECTO

Aprobacion del citado Acto Administrativo;

DE LA DIRECTIVA N° 014-2018/GOB. REG. TUMBES - GGR - GRPPAT -
SGDI -SG denominada: “LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL
cODIGO DE ETICA EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, la misma

que se ajusta a la normatividad legal vigente, debiendo emitirse la Resolucion de

Que, estando a lo informado y contando con la visacién de la Sub Gerencia
de Desarrollo Institucional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; Oficina Regional de Admjinistracién; Oficina Regional

de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia General Regional;

Que, en uso de las facultades otorgadas por la DIRECTIVA N° 006-

2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denbminada “DESCONCENTRA

Av. La Marina N° 200 — Tumbes
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Tumbes,

UMBES-GGR

3 ok 240

CION DE FACULTADES y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”; aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 107-

2017/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de Abril del 2017;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR LA DIRECTIVA N° 014-2018/GOB.

REG. TUMBES - GGR - GRPPAT - SGDI -SG denonjinada: “LINEAMIENTOS
. PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA EN|EL PLIEGO GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”, la misma que se adjunta a la normatividad legal vigente y

7 forma parte de la presente resolucion.

la presente resolucion a las

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR,

Oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, Unidades
- Organicas y Dependencia del Pliego 461 Gobierno Regipnal de Tumbes, para los

fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y| ARCHIVESE.

v. La Marina N° 200 — Tumbes
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Gobierno Regional Tumbes

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO

PRESUPUESTO Y ACONDICION
TERRITORIAL

MIENTO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DIRECTIVA N°O 1 4-2018/GOB.REG. TUMBES-GGR-(

GRPPAT-SGDI-SG

LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL COD
EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TU

Tumbes — Peru
2018

O DE ETICA EN
BES”
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONA

DIRECTIVA N°O 14 -2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG

FINALIDAD

Gobierno Regional Tumbes, en procura de lograr el de
sostenido de la Region.

OBJETIVO
La presente Directiva tiene como objetivo: Fijar los
posibiliten la difusién de las normas y principios mo
inspirar la conducta y el comportamiento de los directi
trabajadores del Gobierno Regional Tumbes, en e
funciones.

BASE LEGAL
31. Ley N° 27867,
modificatorias.
Ley N° 27444, Ley del Procedimientos Admini
Modificatorias.
D.L N° 276 y su Reglamento aprobado con D.S. 0
Bases de la Carrera Administrativa.
D.L N° 718, Ley de Productividad y Competitivi
Reglamento.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la F
Reglamento y Modificatoria establecida por Ley N°
Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entida
Ley N° 26771,
nombramiento y contratacién de personal en el
casos de parentesco.
D.S N° 034-2005-PCM, disponen otorgamiento de
para Prevenir casos de Nepotismo.
3.9. R.C N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
3.10.D.S N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley
Servicio Civil.
311.0.R  N° 008-2014/GOB.REG.TUMBES-CR,
Organizacion y Funciones-ROF del Gobierno Regi

Ley Orgénica de Gobiernd
3.2,
33
34.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Funciones-MOF del Gobierno Regional Tumbes.

Establecen prohibicion de ejer¢

«| INEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA EN EL

62000652
1.

PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES$”

Formalizar documentadamente las normas y principios morales que
inspiran la conducta y el comportamiento de todo el talento humano del

arrollo armoénico y

lineamientos que
rales destinados a
vos, funcionarios y
ejercicio de sus

»s Regionales vy
strativo General y
)5-90-PCM, Ley de
dad Laboral, y su
uncion Publica, su
P8496.

des del Estado.

er la facultad de

sector publico, en

Declaracion Jurada

Control Interno.

N° 30057 Ley del

Reglémento de

pnal Tumbes.
3.12.RER N° 1312-2010/GOB.REG.TUMBES-P, Manual de Organizacién y
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3.14.Resolucién Ejecutiva Regional N° 259-2017/GOB,
gue Aprueba los Perfiles de Puesto de la Oficina R
del Riesgo de Desastres.

3.15.Resolucion Gerencial General
2017/GOB.REG. TUMBES-GGR, que Aprueba los
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
Direccién Regional de Energia y Minas de Tumbes

3.16.RGGR N° 307-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR,

Regional

REG.TUMBES-GR,
2egional de Gestidn

Ne 200-
Perfiles de Puesio
del Empleo y de la

que Aprueba los

Perfiles de Puesto de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y

Gestion del Medio Ambiente.
3.17.RGGR N° 404-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR,

que Aprueba los

Perfiles de Puesto de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa

Nacional.
318.RGGR N° 454-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR,
Perfiles de Puesto de la Sub Gerencia de

gue aprueba los
Acondicionamiento

Territorial de la Gerencia Regional de Planeamignto, Presupuesio y

Acondicionamiento Territorial.

3.19.RGGR N° 475-2017/GRTUMBES-GGR, que aprueba los Perfiles de

Puesto de la Oficina de Secretaria General Region
3.20.RGGR N° 733-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR,

al.
que aprueba los

Perfiles de Puesto de la Sub Gerencia de Inclusién Social y de la Sub
Gerencia de Juventudes de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

3.21.Directiva N°  010-2004/GOB.REG. TUMBES-
Normas para la Elaboracién de Directivas.

GRPPAT-SGDI-SG,

3.22.RER N° 107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR, que aprueba la Directiva N°
006-2017/GRTUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, “Desconcentracion de

Facultades y Atribuciones de las dependencias de
Tumbes”.

AL CANCE
Las normas contenidas en la presente Directiva son

Gobiermnc Regional

de alcance para el

Pliego Gobierno Regional Tumbes, y su aplicacién por todo el personal
que labora en la Sede Central Regicnal y demas Unidades Ejecutoras; asi
como de sus Unidades Organicas que la con
Regionales, Sub Gerencias Regionales, Oficinas Regi
Regionales y a todas las personas que desarrolian a

forman, Gerencias
onales, Direcciones
ctividades, tanto en
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funciones jerarquicas como subordinadas y cualquiera
del vinculo laboral que mantengan con la Institucién.

5. APROBACION
La presente Directiva serd aprobada por Resolucion
Regional, de conformidad a la delegacion de fac

DE ETICA EN EL
S!!

2 sea la naturaleza

Gerencial General
iltades aprobadas

mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 107-

2017/GOB.REG.TUMBES-GR, del 26 de abril de 2017.

€. VIGENCIA
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva,
primer dia habil siguiente a la notificacién y publicacior
en el portal web institucional oficial del Gobierno R
permaneceran vigentes hasta la aprobacién de 1
disposiciones nacionales o regionales que la modif
efecto.

7. DISPOSICIONES GENERALES
7.1. Principios Generales
1°.Excelencia
Los trabajadores del Gobierno Regionai Tur

desempenio de sus funciones.

2°.Compromiso
Actuar identificados con el Gobierno Regional y

de manera proactiva.

3°.Servicio

con respeto y correcciéon, en su trato con los
externos.

4°.Responsabilidad
Cumplir las funciones asignadas, asumiendo las

regiran a partir del
@ de su aprobacién
egional Tumbes vy
iormas legales o
quen o dejen sin

nbes en adelante

Gobierno Regional, deben actuar con eficienc eficacia en &l
y

con sus funciones

Disposicion para ayudar a los demas. Conducirse en todo momento

suarios internos y

consecuencias de

sus acciones y decisiones. Cuanto mas alto kea el cargo que

dese

el cumplimiento de
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las disposiciones de la presente directiva sgbre aplicacién del
Cédigo de Etica.

§°. Transparencia
Desarroliar sus funciones teniendo en considergcién el derecho de
los usuarios de recibir la informacién necesaria [sobre las acciones
desarrolladas por el Gobierno Regional.

6°.Probidad

e Actuar con integridad, honradez y rectitud en el comportamiento.
Desechar todo provecho o ventaja personal obtegnida para si o para

terceras personas.

7.2. Principios Particulares
1°. Equidad e Iguaidad de Trato
Emplear criterios de equidad en la solucidn de situaciones
presentadas en el desempefic de sus funcipnes, tratando de
manera justa a todas las personas sin distincién de sexo, raza,
religion, ideologia politica, capacidad fisica, edad, estado civil o
nacionalidad.

2°. Veracidad
Averiguar la verdad en el desempefio de sus funciones, tanto en la
relacion con ofros integrantes de la Institucibn como con los
usuarios en general.

3°.Reserva
Mantener discrecion de la informacion que conoge por razén de sus
funciones y abstenerse de difundir o utilizar en beneficio propio o de
terceros, o para fines ajenos al servicio, informagion que haya sido
calificada como reservada conforme a las disposiciones vigentes.

4°. Capacitacioén
Mantener la predisposicién para capacitarse continuamente con Ia
finalidad del buen ejercicio de sus funcionges, contribuyendo
1es institucionales
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5°. Uso adecuado de los bienes
Preservar los bienes de la Institucion, utilizand¢ los que le fueran
asignados para el estricto cumplimiento de |sus funciones de
manera racional, evitando su abuso, derroche o gesperdicio.

6°. Uso adecuado del tiempo de trabajo

Los horarios de trabajo deben ser ocupados en un esfuerzo

responsable para cumplir los deberes inherentes a la funcion,

evitando el uso de dicho horario para activijades ajenas a la

— misma.

7°. Colaboracién
Disposicién para brindar el apoyo en aquellas tareas que por su
naturaleza no sean estrictamente inherentes a gu funcién, siempre
que ello resulte necesario para superar diﬁcultadjes.

8. Tolerancia
Observar frente a las criticas de los usuarios, yo administrados y
de la prensa, un grado de tolerancia |superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

9°. Obligacién de Denunciar
Denunciar inmediatamente con las pruebas del caso y con la
debida reserva, cualquier falta a la ética ge la que tenga
conocimiento con motivo o en ocasién del| ejercicio de sus
funciones y que pudieran causar perjuicio a la Institucién o
constituir un delito o violaciones a cualquiera de las disposiciones

contenidas en la presente norma sobre aplicagion del Cédigo de
Etica.

i8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1. Normas de Conducta

Todo trabajador del Gobierno Regional, tiene Ia obligacion y el
S compromiso de cumpiir las normas de comportamignto ético.al interior

de la Institucién, de acuerdo al orden siguiente:
A
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1°. Evitar los casos en cuyo entorno los intereses
‘ econdmicos o financieros pudieran estar
cumplimiento de los deberes y funciones a
debera dirigir, administrar, asesorar, patroci
prestar servicios, remunerados o gratuitd

indole con la institucion, ni mantener vinculo

beneficios u obligaciones.
2°. Evitar actuaciones que pudieran poner en ries
imagen que se proyecta a las informaciones
conocimiento con motivo o en ocasién d
comunidad o la operatividad de fa Institucion
reserva respecto de los hechos o funciones,
deberes y las responsabilidades que le corres
las normas que regula el secreto fiscal o la res
evitando filtrar o entregar informacién a ter
interesadas en litigios o controversias sobre |
Regional, debe pronunciarse.

. Desechar las imposiciones poiiticas, econdmij
cualquier ofra indole que limiten o desvien
funcion.

D) DE ETICA EN EL

Y LY

ersonales, labores,
n conflicto con el
u cargo. Tampoco
ar, representar ni
S, a personas o

empresas que mantengan una relacién comercial o de cualquier

8 que le signifiquen

go el patrimonio, la
de las que tengan
el ejercicio de su
, debiendo guardar
sin perjuicio de los
pondan en virtud de
erva administrativa,
ceros o las partes
ps que el Gobierno

cas, familiares o de
el ejercicic de su

. Prevenir circunstancias que pudiesen poner en peligro la salud de
los trabajadores y usuarios, y/o causar dafigs materiales como
consecuencia de deficiencias en las instalgciones o equipos,
debiéndose actuar con la celeridad de! caso|e informando a la
Oficina Regional de Administracién o la que haga sus veces en los
Sectores, para que adopten las acciones corregtivas necesarias.

8.2. Prohibiciones
1°. Colusidn
Esta prohibida cualquier forma de colusién cdg
prestadores de servicios 0 empresas que se
<l Tvision de la Institucién.

B 2o

in los proveedores,
2 encuentran en el
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2°.

3°.

4°,

Nepotismo

DE ETICA ENEL
s”

Los funcionarios estan impedidos de coniratar o promover la
contratacion de sus parientes y/o familiafes bajo cualquier

modalidad de contratacion o convenioc laboral.

Proselitismo Politico

Los funcionarios y trabajadores estan prohibidos de participar,

ayudar o apoyar, a un determinado grupo

o faccién politica,

durante el desarrollo de sus labores en la Institucidon, debiendo
actuar con imparcialidad, autonomia e independencia.

Regalos, Beneficios y otros.

Todo trabajador del Gobierno Regional, cualguiera sea su nivel

jerarquico no debe, ni directa o indirectamentg

terceros, solicitar o aceptar dinero, especies,
regalos, favores, promesas u otras ventajas
siguientes:

, Ni para si, ni para
dadivas, beneficios,
en las situaciones

a) Para hacer retardar o dejar de hacer targas relativas a sus

funciones.

b) Para hacer valer su influencia ante otro funcionario, a efectos
de que este haga, retarde o deje de hacer tgreas relativas a sus

funciones.

c¢) Para proporcionar a terceros informacion g
ventaja o privilegio que pondria en riesgo e
los procedimientos internos de la institucion.

8.3. Sanciones
1e.

La inobservancia de cualquier disposicién de |
referente a la Aplicacién del Cédigo de Eti

e le signifique una
debido proceso de

5 presente directiva
ca, constituye falta

susceptible de sancién disciplinaria, dando origen a las sanciones
contempladas en los reglamentos internos y externos que rigen el

accionar de la Institucién, en concordancia co
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica.

Las sanciones que se deriven de la aplicag
directiva sobre el Cédigo de Etica, se regiran p
ferentes a procedimiento y sanciones del ¢

1 lo dispuesto en la

i6n de la presente
or las disposiciones
bgimen disciplinario
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establecidas en la Ley N° 30057, Ley del
Reglamento, aprobado con D.S N° 040-2014-P
partir del 14 de setiembre de 2014, en lo que ¢
disciplinario y procedimiento sancionador, la ng
citada ley v sus normas de desarrolio.

3°. Clases de Sanciones

Constituyen sanciones disciplinarias las

articulados correspondientes de las Leyes:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Suspensién sin goce de compensaciones
doce meses.

d) Destitucion.

Determinacion de ia Sancion

Una vez determinada la responsabilidad

trabajador, se debe realizar las acciones siguie

a} Verificar gue no concurra algunc de los supy
responsabilidad previstos en la normativa vig

b) Tener presente que la sancion debe ser ra
es necesario que exista una adecuada prof
la falta cometida.

c) Graduar la sancién observando los criterig
articulados respectivos de la normativa viger

4°,

. La subsanacién voluntaria por parte del tra
omisién imputado como constitutivo de infracci
a la notificacidn del inicio del procedimiento
ser considerada un atenuante de la responsab
disciplinaria.

. Supuestos que eximen de responsabilid
disciplinaria

Constituyen  supuestos  eximentes de
administrativa disciplinaria y, por tanto, determi

(=8

DE ETICA EN EL
SJ!

Servicio Civil v su
CM, debido a que a
pncierne al régimen
prma aplicable es la

previstas en los

desde un dia hasta

administrativa del
htes:
estos eximentes de
jente.
vonable, por lo que
porcion entre esta y

DS previstos en los
ite.

pajador del acto u
bn, con anterioridad
sancionador puede
lidad administrativa

ad administrativa

responsabilidad
nan la imposibilidad

ficar la sanc:pn correspondiente al trabajgdor:
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a) Su incapacidad mental, debidamente comprobada por Ia

autoridad competente.

b) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado.

c) El ejercicio de un deber legal, funcion,
encomendada.

cargo O comision

d) El error inducido por la administracién, a {ravés de un acio o

disposicién confusa o ilegal.

e) La actuacion funcional en caso de catd

trofe o desastres,

naturales o inducidos que hubieran determiinado Ia necesidad

de ejecutar acciones inmediatas e indispen

abies para evitar o

superar la inminente afectacidén de interesep generales como la

vida, la salud, el orden publico, etc.

La actuacion funcional en privilegio de intefeses superiores de

caracter social, o relacionados a la salud u orden publico,
cuando en casos diferentes a casos de catgstrofes o desastres

naturales ¢ inducidos, se hubiera requer

do la adopcidén de

acciones inmediatas para superar o0 eyitar su inminente

afectacion.

Los incentivos y estimulos seran establecidds por la Oficina de

Secretaria General Regional y aprobados por

resolucién regional,

de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley del

Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Los incentivos y estimulos para los trabaja

Hores se realizaran

anualmente, siguiendo los procedimientos y criterios siguientes:
A propuesta de la Oficina de Secretaria Geferal Regional y en

base al criterio de acciones excepcion
extraordinaria relacionada o no con las funcio
el Titular Regional otorgara a los servidores ¢{
-

les o de calidad
nes desempenadas,
DN copia a su legajo
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1°.

2°

3°.

10.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

. La Gerencia General Regional del Gobierno Regio

. La Oficina Regional de Administracion, por interme

RESPONSABILIDADES
10.1. El incumplimiento de las disposiciones estableci

-
&by
i i
= &

a. Resolucion de felicitacion escrita.

2044
|

AR

Le £

b. Resolucion de agradecimiento, Diploma y medalla al mérito.

Los aspectos no previstos en la presente Directiva seran resueltos por
la dependencia competente de la Oficina Regional de Administracion y

por la Oficina Regional de Asesoria Juridica de

la Sede Central

Regional. Asimismo, para todo lo no previsto, sera de aplicacion lo

dispuesto en el Cédigo de Etica y Reglamento de
Ley del Servicio Civil y demés normas generales
resulten aplicables.

la Ley N° 30057,
y especificas que

La presente Directiva sobre aplicacion del Codqigo de Etica del

Gobierno Regional, no sustituye ni modifica cualqu

er norma legal de

indole laboral, tributaria, econdémica o presupyestal, reglamento

interno de control u otros similares, debiendo adecy

a lo que resulte mas ético, transparente y eficaz.

La Oficina Regional de Administracion a traves
Tecnologias de la Informacion, disefiara los apli
para la evaluacion, seguimiento y monitoreo de
establecidas en la presente directiva. En el caso

arse en todo caso

de la Oficina de
cativos necesarios
las disposiciones
de las Direcciones

Regionales que corresponden a la Unidad Ejecutora N° 001 sera en la

Sede del Gobierno Regional Tumbes.

implementacion y el cumplimiento de las disposic
presente Directiva.

Tecnologias de la Informacién, debera publicar la
en el Portal Web Institucional del Gobierno Regior
las Direcciones Regionales y Unidades de Gestion
su Sede.

directiva se instruira,

conformidad con las disposiciones fijadas en el

nal, supervisara la
ones fijadas en la

lio de la Oficina de
presente Directiva
al y en el caso de
Educativa Local en

jas en la presente
sancionara y oficializarg

la sancion, de
Reglamento de la

remo N° 040-2014-
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10.2.

10.3.

10.4.

20 DI
el Wi, g

Todos el personal que iabora en la Sede Central
Unidades Ejecutoras; asi como, de sus Unidades

i
Regional y demas
Organicas que la

conforman, Gerencias Regionales, Sub Gererjcias Regionales,
Oficinas Regionales, Direcciones Regionales y a tpdas las personas

gue desarrollan actividades, tanto en funciones

jerarquicas como

subordinadas y cualquiera sea la naturaleza del vinculo laboral que
mantengan con la Institucion, tienen la responsabilidad de cumplir las

disposiciones normadas en la presente directiva.

De la promocién del Cédigo de Etica de la Func
Es responsabilidad de la Secretaria General y de |

on Pablica.
g Oficina Regionai

de Administracion de la Sede del Gobierno Redional, o de quien
haga sus veces en las Direcciones Regionales Sectoriales, efectuar

la promocién del Cédigo de Etica de la Funcién PG

blica.

El Organo Regional de Control Institucional de la Sede Regional y de
las Direcciones Regionales Sectoriales, en cumplimiento de las

funciones que le compete, velara por la debiday ©
y cumplimiento de lo dispuesto en la presente dire
principios y atribuciones establecidos en la Ley y I
por la Contraloria General de la Republica.

portuna aplicacion
pctiva, sujeto a los
s normas emitidas




