RESOLUCION GERENCIAL GENERAL RI

-2019/GOB. REG. TUMBE

Tumbes,

N° .- 000443

VISTO:
La Solicitud Doc. con Reg. N° 598365 / Exp. con Reg. N° 513219 del 05
NOTA DE COORDINACION N° 445-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de

2019: el Doc. con Reg. N° 626731 / Exp. con Reg. N° 537581, del 16 de agosto del
COORDINACION N°472-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de fecha 21 de
Informe N°436-2018/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH-UECP, fecha de recepcion 03

2019; el Informe N° 611-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de fecha 18 de
Y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, que presg
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos des

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se ¢
Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de
autonomia politica econémica y administrativa en asuntos de su competencia, co

administracion econémica y financiera un pliego presupuestal.

su competencia.

Que, mediante la Solicitud Doc. con Reg. N° 598365 / Exp. con Reg. N° 513

julio del 2019, la ciudadana ERLA KATHERINE MARCHAN JIMENEZ (en ad
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\ Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, C
1 de laLey N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, y el arti
1 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobier
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y administ

EGIONAL
$-GGR

o

de julio del 2019; la
echa 15 de julio del
2019; la NOTA DE
agosto del 2019; el
de septiembre del
eptiembre del 2019,

f

§

ribe “Los Gobiernos
| competencia’.

rean los Gobiernos
derecho publico con
nstituyendo para su

apitulo XIV, Titulo IV
culo 2° de la Ley N°
nos Regionales son
rativa en asuntos de

219, de fecha 05 de
lante administrada)

identificada con DNI N° 47235872, solicité a esta Entidad, que en cumplimiento el mandato judicial

la remuneracion que actualmente percibe en su condicion de Asistente Administrativ

05 de julio del 2019, la Gerencia General Regional derivo a la Oficina Regional de
presente expediente administrativo, para opinion legal.

¢/ administrada.

Que, a través del Doc. con Reg. N° 626731 / Exp. con Reg. N° 537581,
2019, la administrada reitera lo peticionado respecto al estricto cumplimiento del man

Que, mediante la NOTA DE COORDINACION N°472-2019/GOB.REG.T
OR, de fecha 21 de agosto del 2019, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Jurid

de Estudios y Proyectos del Gobiemo Regional de Tumbes. Asimismo, mediante pr|

Que, con la NOTA DE COORDINACION N° 445-2019/GOB.REG.TUMBES
. fecha 15 de julio del 2019, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica solicit
;de Recursos Humanos Lic. Adm. José Oviedo Urbina, emitir informe técnico respectg

dispuesto en el Exp. N° 00069-2015-0-2601-JM-CA-01, su reposicion laboral definitiva se haga sin afectar

de la Sub Gerencia
oveido S/N de fecha
Asesoria Juridica, el

-GGR-ORAJ-OR, de
al Jefe de la Oficina
a lo solicitado por la

del 16 de agosto del
dato judicial.

UMBES-GGR-ORAJ-
ica solicitd al Jefe de
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la Oficina de Recursos Humanos Lic. Adm. José Oviedo Urbina, emitir informe sob
de la administrada e informe sobre su modalidad contractual y respecto a sus pagos
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Que, con el Informe N°436-2019/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH-UECP, fe¢ha de recepcion 03

de septiembre del 2019, la Directora del Sistema Administrativo Il — Jefa de la Unid

Adm. Carmen L. Moran Rosillo, alcanzo informacion sobre el mandado judicial de

Marchan Jiménez al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Lic. Adm. José Ovieddg

proveido S/N de fecha 03 de septiembre del 2019, la Oficina de Recursos

expediente administrativo a la Oficina Regional de Administracion, para conocimiento

mediante proveido S/N de fecha 04 de septiembre del presente afio, se remitié a |
Asesoria Juridica, siendo recepcionado por ésta con fecha 05 de septiembre del
alcanza informacion complementaria segdn lo solicitado.

Que, en el presente caso se colige que la administrada, solicitd a es
cumplimiento del mandato judicial dispuesto en el Exp. N° 00069-2015-0-2601-JM-
laboral definitiva se haga sin afectar la remuneracion que actualmente percibe

Asistente Administrativo de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos del Gobierno

. Recursos Humanos del Sector Publico y que por lo tanfo se ha generado la

I

i

asimismo, aduce que no se le ha incluido en el Registro Centralizado de Planilla

bonificaciones y beneficios que le corresponde en calidad de trabajadora permang
ue a la fecha se desempefia en el cargo de Asistente Administrativo de la Sub Gg
// Proyectos del Gobierno Regional Tumbes, percibiendo una remuneracion a fra
honorarios previo informe de actividades laborales; y, que la empleadora pretends
remuneracion mensual, bajo el argumento de que la ultima contratacion de la recur,

ad de Escalafon Lic.
Sra. Erla Katherine
Urbina. Médiante el
umanos alcanzd el
y tramite; asimismo,
Oficina Regional de
9019, indicando que

lg
H
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ta Entidad, que en
CA-01, su reposicion
en su condicion de
Regional de Tumbes;
s y de Datos de los
elusion del pago de
onte; ademas, indica
rencia de Estudios y
vés de recibos por
> la reduccion de su
rente fue a través de

Proyecto de Inversion como Auxiliar Administrativa percibiendo S/ 1,600.00 mensugl, lo cual resulta un

acto de hostilidad al no tener sustento ni motivo que justifique la reduccion de
percibe por el importe de S/ 2, 500.00.

%
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Gional

el bienestar social y un medio de realizacion de la persona’, en concordancia ¢

Y
o

Que, por otro lado, es de indicarse que el literal d) del articulo 12° del Decrg
establece como un requisito para el ingreso a la carrera administrativa: “Presentarse

concurso de admision”; mientras que el articulo 28° del Decreto Supremo N° 005

para labores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante conc

administrativo que contravenga la presente disposicion”. Por lo que el ingreso a la
se debe realizar mediante concurso plblico de méritos a una plaza previamente pre

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Pod

Que, el articulo 22° de la carta magna sefiala que, “el trabajo es un debery

prescribe “La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrari?’.

“El ingreso a la Administracion Piblica en la condicion de servidor de carrera o d

a la Carrera Administrativa seré por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual post

a remuneracion que

un derecho. Es base

an el articulo 27° que

to Legislativo N° 276
y ser aprobado en el
00-PCM, sefiala que:
e servidor contratado
rso. La incorporacion
ulé. Es nulo todo acto
dministracion pablica
upuestada.

U
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er Judicial, aprobad'o

por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios

términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efe

gtos o interpretar sus
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alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala; disposicion de Ia que se
desprende que la entidad vinculada por una resolucion judicial debe efectuar todas las gestiones que

sean necesarias para darle estricto cumplimiento.

Que, ahora bien, en el expediente administrativo, la trabajadora fue| reincorporada en
cumplimiento de lo dispuesto por el Juez de Primer Juzgado de Trabajo Supraprovirjcial Permanente de
Tumbes mediante la Resolucion Nimero Siete, de fecha 29 de diciembre del 2016 (Sentencia), que
ordeno al Gobiemo Regional de Tumbes reincorporar a la actora Erla Katherine Marchan Jiménez, en la
misma plaza que venia ocupando al momento del cese — como Asistente Administrativa de la
Subgerencia de Estudios y proyectos o en ofra de similares caracteristicas con las mismas prerrogativas y
remuneracion de las que venia gozando, sujeta al régimen laboral publico Decreto Legislativo 276;
sentencia, que fue confirmada por la Sala Especializada Laboral de la Corte Superior de Justicia de
Tumbes, mediante Resolucion Namero Quince, de fecha 31de mayo del 2017 (Senter cia de Vista); y, con
Resolucién Numero Dieciocho de fecha 26 de abril del 2019, el Juez de Primer Juzgado de Trabajo
Supraprovincial Permanente de Tumbes Ordend que se cumpla lo ejecutoriado por ¢l Superior fnediante

Sentencia de Vista.

Que, aunado a ello, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Lic. Adm. José Oviedo Urbina,
| se pronuncio, indicando que la administrada labord durante los periodos del 2011 all 2014, en diferentes
periodos, bajo la modalidad de proyecto de Inversion Publica, percibi6 en el (ltimo trimestre del afio 2014
una remuneracion de mil seiscientos y 00/100 soles (S/ 1,600.00 Soles) en ¢l cargo de_ Auxiliar
Administrativa; que la administrada tiene la calidad de reincorporada provisionalmente desde julio del
2016, en mérito al Acta de Reincorporacion Laboral Provisional de fecha 11 de jullo del 2016 (Medida
Cautelar) obrante en el Expediente N° 00069-2015-8-JM.CA-01 conforme al reporte de pagos del Sistema
Integrado de Administracion Financiera — SIAF — SP que adjunta en formato rubricado por el Jefe de la

", 4\ Unidad de Adquisiciones de Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares; asimismo,

que de acuerdo a la

Sentencia de Vista contenida en la Resolucion Nimero Quince de fecha 31 de mayo del 2017, emitida
por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, confirmoé la Sentencia y Ordena la
reincorporacion de la Sefiora ERLA KATHERINE MARCHAN JIMENEZ, en la misma plaza que venia
ocupando al momento del cese como Asistente Administrativa de la Sub Gerencia de Estudios o en otra
de similares caracteristicas, con las normas, prerrogativas y remuneracion de las [que venia gozando,

sujeta al régimen laboral publico D.L 276; asi también, la Jueza del Primer Juzgado de Trabajo
" Supraprovincial Sede Central, emiti6 la Resolucion Numero Dieciocho de fecha 26 (e abril del 2019, en
© a7 laque se ordena cumplir con lo ejecutoriado por el Superior mediante sentencia de Vista y Ordena al

Gobiemo Regional de Tumbes, reincorporar a la administrada en la misma plaza que venia ocupando al
momento del cese; también, que a la fecha la administrada labora a través de seryicios diversos en la
Gerencia Regional de Infraestructura de esta Sede del Gobiemo Regional Tumbes, percibiendo una
retribucion economica de S/ 2, 500.00 soles, mensualmente y S/ 3, 000. 00 soles en|el mes de julio 2019
seg(in los reportes SIAF — SP, lo cual sobre pasa lo resuelto en la Sentencia de Vista. Concluyendo, que
su jefatura es de la opinion que se debe tomar la aclaracion del considerando noverjo de la Sentencia de
Vista, toda vez que la administrada Erla Katherine Marchan Jiménez en el punto 4.3. del escrito petitorio
inmerso en los documento de la referencia la administrada pretende reconocimiento| de beneficios que le
corresponde a un Servidor Publico Nombrado del D.L. 276 , no siendo el caso de la gdministrada toda vez

que la administrada laboro bajo la modalidad de Proyectos de Inversion Publica.
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Que, de tal manera, es necesario recordar que en la Sentencia de Vista emitida por la Sala
Especializada Laboral de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, contenida en la Resolucion Nimero
Quince, de fecha 31 de mayo del 2017, se precisa en el fundamento NOVENO: ... respecto al ingreso a la
carrera administrativa mediante concurso publico, como estipula el Decreto Legislativo 276, debemos
acotar que mediante el presente proceso no se esta dilucidando el nombramiento del demandante en el
sector publico, sino solo se esta reconocimiento el derecho adquirido de la demandante de no ser
despedida sin causa alguna, en atencion al record laboral ya acumulado, al habefse dilucidado ya la

desnaturalizacién de su contrato de trabajo...

Que, la Ley de Presupuesto Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019, |Ley N° 30879, en
relacion al pago de bonificaciones u otros conceptos con contenido econdmico, se deben considerar las
. restricciones contenidas en las leyes anuales de presupuesto del sector publico, que jprohiben no solo €l
i\ reajuste 0 incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retrifuciones, estimulos,
 incentivo, compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
/#/ modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento; sino también, la aprobacion de nuevas
“ bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensacjones economicas y

beneficios de foda indole.

Que, en esa linea, el Tribunal del Servicio Civil, mediante Informe Tégnico N° 045-2019-
SERVIR/GPGSC, CONCLUYE QUE, ... 3.3 Con respecto al pago de remunera jones y beneficios
otorgados al servidor publico, rectificamos lo sefialado en el Informe Legal N° 310-2012-SERVIR/GG-
OAJ, en lo que se refiere a la obligacion del Estado, en calidad de empleador, de pagar la remuneracion
y demés beneficios al trabajador, sin ser relevante la forma en que el trabajador |ngresé a laborar al
Estado. Sin embargo, si la incorporacion (0 reincorporacion) de un trabajador a un entidad publica fue
dispuesta por mandato judicial, se debera acatar y dar cumplimiento a la decision judicial de acuerdo a
. sus propios términos sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o

., interpretar sus alcances, de conformidad con el articulo 4° del Texto Unico Ordenadg de la Ley Organica
“" del Poder Judicial. 3.4 En relacion al pago de bonificaciones u otros conceptos con ¢ ontenido econdmico,

deben considerar las restricciones contenidas en las leyes anuales de presupuesto del sector publico,
+que prohiben no solo el reajuste o incremento de remuneraciones y beneficios de ¢ualquier nafuraleza,

" sino también. la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole. (Subrayado nuestrq)

Que, es preciso indicarse que en aquellos casos en los que se cuente con una sentencie firme y
consentida donde se ordene la reposicion de servidores de la administracion publica a la entidad donde
laboraban, esta necesariamente tendra que realizar las acciones pertinentes que facjliten el cumplimiento
de la resolucion judicial. -

Que, mediante Informe N° 611-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de fecha 18 de
septiembre del 2019, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica gmiti¢ informe legal,
concluyendo que es improcedente el pedido efectuado por la administrada, Erlg Katherine Marchan
Jiménez, sobre el estricto cumplimiento del mandato judicial dispuesto en el Exp. NP 0069-2015-0-2601-
JM-CA-01; asimismo, que se debe emitir el acto administrativo respectivo.
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En ese sentido, de los documentos que obran en el expediente administrativo, se corrobora que
la administrada, ha sido reincorporada conforme a lo ordenado por el Organo Jurisdicgional, no obstante,
tal como ya se ha mencionado y estando a lo resuelto por el Poder Judicial, la admipistrada no ingresé
por concurso plblico de méritos a la Administracion Publica en alguna plaza vacante presupuestada, por
lo tanto no cumple con los requisitos indispensables para reincorporarse a la Carrera Administrativa.

Que, en ese contexto, teniendo en consideracion a la normatividad vigente deviene en
improcedente lo solicitado por la administrada, Erla Katherine Marchan Jiménez.

Que, estando a lo actuado y contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica

-y Secretaria General del Gobierno Regional de Tumbes y en uso de las facultades otorgadas por la

" Directiva N° 006-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, dernominada
.- ~;“DESCONCENTRACION DE FACULTADES y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
“ %1 . 'GOBIERNO REGIONAL TUMBES”; aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 107-
. 2017/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de Abril del 2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el pedido efectuado| por la administrada,
ERLA KATHERINE MARCHAN JIMENEZ, sobre el estricto cumplimiento del mandato judicial dispuesto
en el Exp. N° 0069-2015-0-2601-JM-CA-01; en atencién a los considerandos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Interesafa y a las Oficinas
Competentes de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. -
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