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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
. "N3(){) 7 4 -2020/GOB. REG. TUMBES-GGR.

Tumbes, 0 ll' FEB 2020

VISTO:

La solicitud de fecha 20 de Marzo del 2019, presentado por el administrado JORGE
LUIS SIPION RIOJAS, Informe N° 059-2019/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
GRDS-DRSVCS-OA-WASS., de fecha 04 de Setiembre del 2019, Oficio N° 956-
2019/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DRSVCS-DR., de fecha 26 de Diciembre del 2019, e
Informe N° 054-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR., de fecha 04 de Febrero
del 2020; vy,

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Art. 191° de la Constitucién Politica del Per(, lo Gobiernos

Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

2T .
5204y N,
P2 Gy
/D o)

3 O]

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783 se crean los Gobiernos
Regionales en cada uno de los Departamentos del Pais, como personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su

competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera un pliego
N T presupuestal.
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 132-2018/GOB.REG. TUMBES-GR,,
de fecha 13 de Junio del 2018, se DESIGNO al CPC. JORGE LUIS SIPION RIQJAS,
en el cargo de Director Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Tumbes
. — Nivel Remunerativo F-5 de la sede del Gobierno Regional de Tumbes, con
efectividad a partir del 08 de Junio del 2018

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 029-2019/GOB.REG. TUMBES-GR.,
de fecha 14 de Enero del 2019, se CESO la DESIGNACION del CPC. JORGE LUIS
SIPION RIQJAS, en el cargo de Director Regional de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento de Tumbes — Nivel Remunerativo F-5.

Que. mediante solicitud de fecha 29 de Marzo del 2019, el administrado JORGE LUIS
SIPION RIOJAS, SOLICITA el pago de VACACIONES TRUNCAS, por el Periodo
comprendido del 13 de junio del 2018 al 14 de Enero del 2019; por haber
desempefiado el cargo de CONFIANZA - Director del Sistema Administrativo V -
Director Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Tumbes de la sede del
(Gobierno Regional de Tumbes, bajo el régimen iaboral del Decreto Legislativo N° 276
— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sector Publico.

Que, mediante Informe N° 059-2019/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-
DRSVCS-OA-WASS., de fecha 04 de Setiembre del 2019, El Técnico Administrativo
CAS, de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, informa que
sobre lo solicitado por el administrado JORGE LUIS SIPION RIOJAS, relacionado al
pago de VACACIONES TRUNCAS, debera reconocersele por el Periodo comprendido
del 16 de junio del 2018 al 14 de Enero del 2019; equivalente a 06 meses y 28.dias de
labores efectivas en el cargo de CONFIANZA - Director del Sistema Administrativo V —
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Director Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Tumbes de la sede del
Gobierno Regional de Tumbes, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sector Publico, segun el siguiente
detalle:

REMUNERACION S/.1,028.90
INCENTIVO LAB. S/.2,160.00
BONIF. ESPECIAL S/.900.00

S/ 4,088.90/12 = 341.00
341.00/30 = 11.37

CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS

INICIO : 16.06.2018
FIN :14.01.2019 = 06 MESES Y 28 DIAS

341.6 = S/. 2,046.00
11.37x28 =8/ 318.36
=S/. 2,364.36

Que, mediante Oficio N° 956-2019/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DRSVCS-DR., de
fecha 26 de Diciembre del 2019, la Directora Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento de Tumbes, ELEVA el Expediente administrativo de la solicitud
presentada por el administrado JORGE LUIS SIPION RIOJAS, relacionado al pago de
VACACIONES TRUNCAS, por el Periodo comprendido del 16 de junio del 2018 al 14
de Enero del 2019; equivalente a 06 meses y 28 dias de labores efectivas en el cargo
de CONFIANZA - Director del Sistema Administrativo V — Director Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento de Tumbes de la sede del Gobierno Regional
de Tumbes, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y del Sector Publico.

El inciso 20) del Art. 2° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: “Toda persona
tiene derecho: A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito
ante la autoridad competente, la que esta obligada a dar al interesado una
respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad (...)".

El numeral 117.1 del Art. 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, prescribe: “Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede
promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y
cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en
el articulo 2° inciso 20) de la Constitucion Politica dei Estado”.

Siendo esto asi, es perfectamente legal gue la administrada ejerciendo su
derecho de peticion mediante el presente escrito haya solicitado las
pretensiones que se precisan en el petitorio.
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Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1 del
Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas.

El Principio del Debido Procedimiento regulado en el numeral 1.2 del acotado texto,
establece que: “Los administrado gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en
un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. (...)”, en este
orden de ideas la institucion del debido procedimiento esta sujeta a hacer prevalecer el
cumplimiento de la Ley, con imparcialidad.

En principio, debemos indicar que el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert de
1993 establece que todo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual
remunerados”, afiadiendo que "su disfrute y su compensacion se regula por Ley
o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho
inherente a una relacion subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional.

. El derecho de los servidores publicos a gozar vacaciones se encuentra regulado en el
\ Reglamento de la Carrera Administrativa:

"Articulo 102.- las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la
ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo
con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se
obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose
para este efecto las licencias remuneradas 'y el mes de vacaciones cuando

corresponda’.

"Articulo 104.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de
sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total
por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional, en caso
contrario dicha compensacién se hara proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes. ( ... )".

En ese sentido, una primera conclusién a la que podemos arribar es que en materia de
derecho a las vacaciones en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, esta se
otorga tanto a los servidores como a los que se desempefian como FUNCIONARIOS,
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS MEDIANTE DICHO REGIMEN

LABORAL.
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Ahora bien, si el FUNCIONARIO bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
cumplié un afo de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones de treinta (30)
dias calendarios, por lo que, si concluye su designacién antes de haber gozado de las
vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto
(vacaciones no gozadas).

Por consiguiente, tanto los funcionarios publicos, los servidores de carrera y los
servidores contratados tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi como al
pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas en caso el vinculo laboral

culmine.

Asi, de acuerdo a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, es
posible extraer algunas consideraciones sobre el descanso vacacional en el régimen
laboral publico:

i) El derecho se alcanza después de cumplir el ciclo laboral, que se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo.
ii) Alcanzado el derecho, el servidor debe gozar del descanso pero puede, de

comun acuerdo con la entidad, acumular hasta dos (2) periodos vacacionales,
preferentemente por razones de servicio; no obstante, no estad permitida la
acumulacion de un periodo adicional y, en caso de ocurrir, el periodo
excedente carece de efecto.
i) Cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas
(vacaciones no gozadas), tiene derecho a percibir como compensacion
vacacional, una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado.
Corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando el servidor
haya cesado en el servicio antes de hacer uso de su descanso vacacional, y
por no mas de dos (2) periodos vacacionales acumulados; en consecuencia,
dicho derecho no procede ante la renovacion o ampliacion de la contratacién
de un servidor, debido a la continuidad de los servicios y mientras se
encuentre en ejercicio de sus funciones.
Cuando el servidor cesa antes de acumular un ciclo laboral completo
(vacaciones truncas), la compensacion vacacional se hace proporcionalmente
al tiempo trabajado por dozavas partes.

Por lo tanto, la "remuneracion vacacional” constituye el pago que se hace el servidor
con ocasion del goce efectivo de su derecho a vacaciones; mientras que la
"compensacién vacacional” es el pago que se hace al servidor que cesa antes de
hacer uso de sus vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas (en
cuyo caso equivale a una remuneracion mensual por el ciclo laboral acumulado), o el
que corresponde al servidor que cesa antes de haber alcanzado dicho derecho
(situacion en la que corresponde un pago proporcional al tiempo trabajado).

Es importante precisar que el pago de la compensacion vacacional se realiza por cada
vinculo laboral (culminado), dado que no es posible la acumulacion de distintos
vinculos a efectos de alcanzar el derecho al descanso fisico.
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Que, mediante Informe N° 838-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ-OR., de fecha
04 de Febrero del 2020, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica es de la
OPINION LEGAL: Que se DECLARE PROCEDENTE, lo solicitado por el administrado
JORGE LUIS SIPION RIOJAS, sobre el pago de las VACACIONES TRUNCAS, por el
Periodo comprendido del 16 de junio del 2018 al 14 de Enero del 2019; equivalente a
06 meses y 28 dias de labores efectivas en el cargo de CONFIANZA - Director del
Sistema Administrativo V - Director Regional de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento de Tumbes de la sede del Gobierno Regional de Tumbes, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y del Sector Publico; segun el siguiente detalle:

REMUNERACION S/.1,028.90
INCENTIVO LAB. S/.2,160.00
BONIF. ESPECIAL : S/.900.00

S/. 4,088.90/12 = 34100
341.00/30 = 11.37

CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS

INICIO : 16.06.2018
FIN : 14.01.2019 = 06 MESES Y 28 DIAS

341.6 = S/. 2,046.00
11.37x28 =S/ 318.36
Lo NP = S/. 2,364.36

ue, en ese sentido, estando al analisis de todo lo actuado, es necesario proceder a
mitir el acto resolutivo correspondiente.

Que, contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y Secretaria
General Regional del Gobierno Regional de Tumbes, y en uso de las facultades vy
atribuciones delegadas, en concordancia con la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el
administrado JORGE LUIS SIPION RIOJAS, sobre el pago de las VACACIONES
TRUNCAS, por el Periodo comprendido del 16 de junio del 2018 al 14 de Enero del
2019; equivalente a 06 meses y 28 dias de labores efectivas en el cargo de
CONFIANZA - Director del Sistema Administrativo V — Director Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento de Tumbes de la sede del Gobierno Regional de
Tumbes, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y del Sector Publico; segun el siguiente detalle:
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REMUNERACION S/.1,028.90
INCENTIVO LAB. S/.2,160.00
BONIF. ESPECIAL ; S/, 900.00

S/. 4,088.90/12 = 341.00
341.00/30 = 11.37

CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS

INICIO : 16.06.2018
FIN : 14.01.2019 = 06 MESES Y 28 DIAS

341.6 =S/. 2,046.00
11.37x28 =98/. 318.36
= S/. 2,364.36

RTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Oficina Regional de Administracion,
roceda a realizar las acciones administrativas para efectivizar el pago a que se refiere
el Articulo Primero de la presente resolucién, el mismo que estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién al administrado
JORGE LUIS SIPION RIOJAS, Direccion Regional de Vivienda, Construccién y
Saneamiento de Tumbes, y a las demas oficinas competentes del Gobierno Regional
de Tumbes para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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