*——-—.—‘_
g - E GOBIERNO REGIONALBAOMBES' '+! “riging!
' (ﬂ GERENCIA GENERAL REGIONAL . .

ML T et s

W [ R

«ANC NEL BICENTEN/ARIO: 200 ANOS DE INDEPENDLNCIA”

RESOLUCION CERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 000315 -2021/GOB. REG.T!/MBES-GGR
i130IC 202

Tumbes,
VISTO:
El Informe N° 317-2021-GRT-TUMBES-CLRG de fecha 25 de noviembre de 2021, con 09 falios;
la Nota de Coordinacion N° 034-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG de
fecha 26 de noviembre de 2021, con 03 folios; relacionados con el PLAN PARA LA VIGILANCIA
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID -19 EN FL. TRABAJO - SLDF GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES: aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del

Gobierno Regional Timbes;

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo previsto en los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Perd,
maodificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional, estabiecen respectivamente,

que los Gobiernos Regionales lenen autonomia politica, econémica y =dministrativa en los

asuntos de su competencia y que son competentes para aprobar su organizacion interna y su

DTESUDUEStO;

Que, con la Ley de Bases de |2 Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos

Regionales, en cada uno de los departamentos de! pals, como personas juridicas de derecho

publico con autonomia politica economica y administrativa en asuntos de su competencia,
~ constituyendo para su FafAE racion economica y financiera un pliego presupuestal

Que. en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Canitulo XV, Titulo IV
i

de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, y el articulo 2°
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los

Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competiencia, con respeto a la Constitucion, laLey y
al derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas y de acuerdo cori los fines para los gue
les fueron conferidas, en concordancia con el Principio del Debido Procedimiento, regulado en el

numeral 1 2 del articulo IV de la ley antes acotada, &l cual establece que: “Los administrados gozan

de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimier’o administrativo, que

comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una
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decision motivada y fundada en derecho”, en este orden de ideas la institucién del debido

procedimiento esta sujeta hacer prevalecer el cumplimiento de la Ley, con imparcialidad;

Que, con Informe N° 317-2021-GRT-TUMBES-CLRG de fecha 25 de noviembre de 2021,
anexando 09 folios; la Médico Cirujano Carmen Lourdes Risco Granda, en vias de regularizacion
alcanza Informe Médico N° 11 de la servidora Nombrada Lelia Milagritos Terranova Boggio,
informando que la trabajadora esta acta para su incorporacion de trabajado, debiendo seguir las

7 medidas del plan de vigilancia, prevencion y control Covid-19 en el trabajo sede del Cobierno

Regional de Tumbes; asimismo, anexo la prueba rapida de Covid-19, I3 Declaracion Jurada de
Salud Covid-19. de igual manera con Nota de Coordinacién N° 255-2021/GOB.REG.TUMBES-
GGR-GRDS de fecha 08 de noviembre del 2021 el jefe de la oficina de Recursos Humanos, solicita
. retorno de servidora Nombrada para el fortalecimiento da la Unidad de Escalafon, toda vez que el
mencionado Decretado de Urgencia, considera el retarno por 1a necesidad del servicio, de igual
manera la servidora Nombrada Lelia Milagritos Terranova Boggio, solicita con fecha 04 de
noviembre de 2021 cambio de modalidad de Trabajo Remoto a Presencial, anexando su Carnet

de Vacunacion con sus dos dosis;

: } Que, con Nota de<Goordinacion N° 034-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE
\ 5 de fecha 26 de noviembre.de 2021, el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Tumbes,
comunica sobre actividades” operativas institucionales y-anexa 03 folios (02 solicitudes de la
servidora Nombrada Maria del Plilar Ladines Romero, una con fecha (i3 de mayo de 2021,

solicitando cambio de modalidad de Trabajo Remoto a Licencia con Goce de Haber con la

devolucion respectiva y la otra con fecha 29 de junio de 2021, solicitando continuar trabajando la

modalidad de Trabajo Remoto);

Que. en esta oportunidad el citado Gobierno Nacional ha emitido el Decreto Supremo N° 094-
2020-PCM, norma que, establece las medidas que debe observar la ciudadania hacia una nueva

"." / convivencia social y prorroga el Estado de Emergancia Nacional por las araves circunstancias

que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19, y en ese sentido ha dispuesto 12

autorizacion para el reinicio de actividades an al sactor publico, salvaguardando las restriccionss
2
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sanitarias y el distanciamiento sacial, debiendo priorizar en todo lo que sea posible el trabajo
remoto, implementando o habilitando la virtualizacion de tramites, servicios u otros, asi como

estableciendo, si fuera el caso, variacion o ampliacién de horarios de atencion de la entidad,

Que, considerando lo expuesto, esta situacion extraordinaria de lucha contra el COVID-19, a la
fecha ha permitido gestar y contar con un numeroso MARCO NORMATIVO que sirva de base
legal, para que en consideracion al deber de reinicio de actividades, permita contarse con
los lineamientos del Gobierno Regional de Tumbes, para el reinicio de actividades y por ende
retorno de los trabajadores al centro laboral, priorizando seguridad y salud en el trabajo, que
debe ser implementada de manera rigida considerando el proposito que busca;

Que, a la fecha este marco normativo se encuentra establecido en las disposiciones que a

continuacion se cita, a saber:

a. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario v dicta medidas de prevencion
—y control del COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y lemporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el

territoriosnacional.

Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complemeniarias destinadas al

financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas para la reduccion del impacto

del COVID-19 en la economia peruana.

Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso

vacacional remunerado favorezca la conciliacion de 1a vida laboral y familiar.

e. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves cireunstancias gque afectan a vida de la Nacién y en consecuencia del brote del

COVID 18, precisado por el Dacrata Supremo N* 046-2020-FCM B 3
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Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el
Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N 026- 2020
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la

propagacion del COVID - 19.

g. Resolucion Ministerial N°® 039-2020-MINSA, Aprueba el ‘Plan Nacional de Preparacion y
Respuesta frente al riesgo de introduccion del Coronavirus 2019

Resolucidn Ministerial N° 084-2020-MINSA, que aprobo el Documento Técnico “Atencion y
Manejo Clinico de Casos de COVID-19 - Escenario de transmisién focalizada”.

Resolucion Ministerial N 055-2020-TR, Aprueba la “Guia parala prevencion del Coronavirus

en el ambito labaral”.

Comunicado de la Autoridad Nacional del Servicio Civil: Pautas generales para la aplicacion

del trabajo remoto en el sector publico.

Orientacion para implementar el trabajo remaoto en las entidades publicas en el marco de [a
emergencia por el COVID -19.

Informe No 171-2020/GOB.REG. TUMBES-GGR:ORAJ:OR - emite opinién legal sobre el
trabajo remote en la sede del GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES.

_ Resolucion Ministerial N°239-2020-MINSA, que aprueba lineamientos para la vigilancia de Ia
Salud de los trabajadores con riesgo exposicion a COVID-18.

Resolucion Ministerial N°193-2020-MINSA, aprueban documento tecnico de prevencion,

Diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peru.

o. Resolucion Ministerial N°103-2020-PCM, que aprueba los Lineamientos para la atencion a

la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia
£)
4
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de |la declaratoria sanitaria producida por el COVID-19, en el marco del Decreto Supremo
N°008-2020-SA.

Resolucién Presidencial Ejecutiva N°00030-2020-SERVIR-PE, Guia operativa para la
gestién de recursos humanos durante la vigencia Sanitaria producida por el COVID-19.

Decreto Supremo N°080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de actividades economicas
en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-
19.

Decreto Supremo N°083-2020-PCM, Decreto Supremo gue prorraga el Fslado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afecta la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19 y establecer otras disposiciones.

Decreto Legislativo N°1505, que establece medidas temporales excepcionales en materia de

Gestion dz Recursos Humanos en el sector publico ante la emergenciz sanitaria ocasionada

por-el COVID-19.- - p——————— R o

v NP SRR

+ temelgecreto Legislativo N>1456, Que establece la medida excepcional de cooperacion |aboral

u.

antre entidades publicas.

Decreto Supremo N° 002-2021-PCM, que modifica las medidas pteventivas contra la

pandemia covid-19.

Los Decretos Supremos Nos 008-2021-PCM vy 058-2021-PCM, en los que se dispone la
prorroga del Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan la
vida de las personas a consecuencia del covid-19.

~

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 00113-2020/GOB. REG. TUMBES-GR de

facha 28 de mayo de 2020, se aprueba los ' ineamientos para |2 vigilancia de la salud de los

A
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trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19, que tienen como objetivos especificos
‘establecer hneamlentoo para la vigilancia, prevencion y control de. Iaﬁalud de los trabajadores
que realizan actwndades durante la pandemla COVID-19, para el regreso y reincorporacion al
trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de wgnanCta prevencion y contral

adoptadas para evitar la transmisibilidad de! COVID-19,

Que, as:mlsm“ieﬂ 5 siciones especificas de los Lnneamienﬁsié’stablecen gue previo al

mu:lo de Iaborésd%%do empleador esta en la obligacion de lmplementar medidas para garantlzar
| la segundad y saITJd :n el trabajo, cuya finalidad es esencialmente- preventtva y que en todo

centro laboral, a traves del servicio de seguridad y salud en el trabajp,se elabora el “Plan para
; la Vigilancia Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo”, el nfw_sqao que debe ser remitido
- al Comite de Ségm%‘d y Salud'en-elTrabajo para su ap'ram.‘?f'}i‘z

.'7

. Q"' ‘F o

N ;-aﬂe&mw reglstfar al &p@ paia la V|g|lancna Prevebon y Control de COVID-

- 19 en el Irabajo” en el Mmlsteno ﬂ 2 Sal través del Snsten‘?a' ?ntegrado para COVID-19
| (SICOVID-19);_ ‘

Que la Ley N*29783, Ley de-Seguridad y Salud en el Trabajo;#i

; -:‘_ ~ Guitura -de prevencion de riesgos laborales en el pais; para."‘:
V'Mmﬂem&ﬂ’iﬂeﬂd@fe& el-rol de fiscalizacion y control
' los trabajadores y SUS organizaciones sindicales, quiené’fajgves @
: Ia promocnOn difusion y cumplimiento de la normativa sobre fa %atenaa

0 j_di,genta con el deber de
)
stado y la participacion de

e ‘O’N-, Que, mediante los documentos suscritos por 10s servidores/as, en su.justo derecho de formular
speticiones y solicitar el cambio de modalidad laboral en salvaguarda de su salud, sometiéndose
a los lineamientos y normas legales aprobadas para enfrentar la pandamia del COVID 19. Y la
entidad no tiene por qué oponerse, corriendo el riesgo de ser denuncuados civil y/o penaimente

por el trabajador/a que se sienta perjudicado, ante los orgamsmos jurisdiccionales que asi

6
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Que, con estos antecedentes, la nueva coyuntura, impone un mayor despliegue de eficacia, en

torno a la puesta en funcionamiento de la corporacion regional, y para ello, es esencial definir el
odo, la forma, las conductas, horarios y toda cuanta especificacion resulta indispensable para
el éxito del mismo, teniendo coma principio de mayor relevancia la salud del potencial humano y
de los administrados que pretenden acudir a ella para la satisfaccion de su interés particular o
comun. Bajo este ascenario los lineamientos técnicos propuestos, contiene estrictas
responsabilidades, entre ellas;

. Fs responsabilidad de los érganos y/o unidades organicas de la Sede Central del

GORETUMBES, el cumplimiento de Ias siguientes acciones:

. Priorizar la salud fisica, mental y emocional de los trapajadores/as

-

. Brindar las facilidades del caso a los/las trabajadores/as en situacion de riesgo,

asl como aquellos/as que hubieren contraido el GOVID-18.

.

- Proponer las medidas de seguridad salud en el centro de labores que permita

salvaguardar el bienestar de todo el personal.

Que, por las consideraciones expuestas, resulta necesario Aprobar el CAMBIO DE MODALIDAD
LABORAL de los trabajadores/as solicitantes

Contando con las visaciones de la de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de

Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia General Regional y Secretaria

General del Gohierno Regional de Tumbes;

'En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N’ 27783, Ley de
Descentralizacion; Ley N* 27867, ley Orgénica de Gobiernos Regionales- y sus normas
modificatorias; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus normas
" modificatorias’ Ley N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Ley N° 29783,
Ley de Sequridad y Salud en el [rabajo, .
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CAMBIO DE MODALIDAD LABORAL de los
trabajadores/as de la sede del Gobierno Regional Tumbes, que se encuentran realizando
TRABAJO REMOTO, TRABAJO MIXTO Y LICENCIA CON GOCE DE HABER, que han
solicitado reiniciar sus labores de manera presencial, asimismo, a servidores vulnerables que
han solicitado continuar con TRABAJO REMOTO, en vias de regularizacion con eficacia

anticipada, en virtud a las solicitudes presentadas por los trabajadores del Gobierno Regional

Tumbes, segun el detalle siguiente:

CUADRO DE TRABAJADORES/AS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES QUE SOLICITAN
CAMBIO DE _MODALIDAD LABORAL CON RESPECTO A LA RER _N° 121-

2020/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 10 JUNIO 2020 y a la RER N° 000024§-
2020/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 09 de diciembre del 2020.

TRABABA.JO PRESENCIAL

i MODALIDAD | CAMBIODE | e, ]
LABORAI | MODALIDAD | f

DNI | ASIGNADA RER 1 LABORAL CONDICION ! EDAD

No 121 y RER ' SOLICITADA LABORAL

245-2020 i -]
LELIA MILAGRITOS | 00241018 TRABAJO ‘ TRABAJO NOMBRADA ' 49 '_
TERRANCQVA BOGGIO ~ REMOTO PRESENCIAL : .
1 | Desdeecli11de ] ‘
noviembre de 2021 | ‘ |
Py . |
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TRABAJO REMOTO
NOMBRE Y APELLIDOS DNI MODALIDAD | CAMBIO DE CONDICION EDAD
g LABORAL MODALIDAD LABORAL
5 ASIGNADA LABORAL
| RER No 121 SOLICITADA
. . TRABAJO REMOTO
m;\MARIA DEL PILAR LADINES | 00256146 LICENCIA Desde el 29 de junio NOMBRADA 85
/o SROMERO “™CON GOCE DE de 2021
- HABER

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos registre el
comportamiento laboral de l0s trabajadores/as que se indican en al articulo primero del presente

-acto resolutivo y se tenga en cuenta para el registro de asistencia como corresponde.

AR'I_'iCULO TERCERO.- NOTIFICAR |a presente resoluciébn a todas los trabajadores/as

indicados en el Articulo Primero de la presente resolucion, para conocimiento y ejecucion del

mismo. TR SR

. +ARTICULO-CUARTO.- PUBLICAR en la pagina web institucional para conocimiento publico y
de los trabajaderes de la SEDE GORETUMBES

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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