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El Informe N° 302-2021/GOBIERNO REGIONALTUMBES-GGR-ORA-ORH., de feche 29 de
Diciembre del 2021, y la Kesolucién Gerencial General Recional N° 0007116-
2020/GOB.REG.TUMBES-GR-GGR., de fecha 24 de Junio del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 191° de la Constitucién Politica del Peru, los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783 se crean los Gobiernos
Regionales en cada uno de los Departamentos del Pais, como personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, economiica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion economica y financiera un pliego presupuestal.

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 000116-2020/GOE "=G.TUMBES-
GR-GGR., de fecha 24 de Junio del 2020, se DESIGNO mediante la Modalidad de CAS
Confianza del Reégimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, al Ing. SALOMON
RODRIGO HUAMAN BARTOLO, en el cargo de responsabilidad directiv2 - Director del
Sistema Admitistrativo 1ll — Sub Gerente de Evaluacion y Fiscalizacion Aritienial dependiente
de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambienite, con el numero
de orden segin CAP 263 — Cadigo 461-19-03-4-Clasificacion SP-EJ, cargo directivo que se
encuentra previsto en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Sede del
Gobierno Regional Tumbes; por las razones expuestas en la parte considerativa de la citada
resolucion.

Que, mediante Informe N° 302-2021/GOBIERNO REGIONALTUMBES-GGR-CRA-ORH., de
fecha 29 de Diciembre del 2021, el Jefe de ia Oficina de Recursos Humanos, informa que de
acuerdo a la Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto para el Ano Fiscal 2022, se aprueba el
presupuesto Anual de Gastos para el ano fiscal del 2022 por el monto de S/ 197°002,269,
104.00 (CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CATORCE Y 007100 SOLES), que comprende los créditos presupuestarios maximos
correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias
descentralizadas, conforme a la Constitucion Politica de Peru. Que de conf midad con los
dispuesto mediante Decreto Legislativo N° 1440, la informacién registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico. Los datos registrados sirven de base para las fases d= formulacion,
programacion, ejecucién y evaluacion del proceso presupuestario, numero de glazas, politicas
salariales, obligaciones sociales y previsionales y gastos en personal; es decir, la informacion
registrada es estrictamente en maleria presupuestal. Estableciendo que para el ejercicio fiscal
2022, se contara con la misma asignacion presupuestal, esto quiere decir que contaremos con
la suma ascendente a Cuatro Millones Quinientos Sesenta y Seis Mil Doscientos Ochenta y
Tres con 20/100 Soles (S/ 4'566,283.20) que corresponde a Ciento Cuarenta (140), registros
presupuestados.
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Nue, durante el ¢, rcicio fiscal 2021, la Sede del Gobierno Regional | '/mbes, celebro L nco
(05) Contratos Administrativos de Serv..i0s — CAS CONFIANZA, en las siguicites oficinas:

1.- Sub Gerencia de Acondicicnamiento Territorial.

2 - Sub Gerencia de Evaluacién y Fiscalizacion Ari biental.

3.- Oficina de Tecnologia de la Informacion.

4 - Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

5 - Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad.

Los mismos gue su gasto asciende a la suma de Doscientos Noventa y Cinco Mil Setecientos
Dieciséis con 00/100 soles, Contratos Administrativos de Servicios — CAS CONFIANZA, que no
se encuentra registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, por ende, NO cuenta con asignacion
presupuestal para el ejercicio fiscal 2022.

Que, de conformidad con lo manifestado, la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del
Gobierno Regional Tumbes, solicita lo siguiente:

1 - Resolver los Contratos Administrativos de Servicio — CAS Confianza, para el ejercicio fiscal
2022, por NO contar con la asignacion presupuestal correspondiente de conformidad con
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico.

2. Que la contratacion de los Contratos Administrativos de Servicio — CAS CONFIANZA
superan el’5%, permitido por Ley N° 28175 — LEY MARCCO DEL EMPLEO PUBLICO,
Articulo 4°.

Al respecto, debemos precisar que, en relacion a la contratacion de funcionarios, empleados de
confianza y personal directivo bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios (CAS), se tiene que conforme a lo desarrollado en el Informe Legal N° 478-2012-
SERVIR/GG-OAJ, disponible en nuestro portal institucional (www.servir gob.pe), el personal

Dy, antes referido -segun lo dispuesto en los numerales 1), 2), y literal @) del numeral 3 del articulo
/’cf -2\ 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico (LMEP)- pueden ser contratados bajo

7" 7 el régimen especial CAS, en atencion a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria
4 J Final de la Ley N° 29849, sin que se requiera la realizacién de un concurso publico previo.

v\“ -~ S,
\ 2 Vf’/ En tal sentido, de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria
Yo7 Final de la Ley N° 29849, la contratacion o designacion directa de funcionarios, empleados de
confianza y personal directivo podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS,
sin la necesiuzd de que exista previamente un concurso publico de méritos, pero
teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el
Cuddro para Asignacion de Personal (CAP), en éste caso de la Direccion Regional de Vivienda,

Construccién y Saneamiento de Tumbes.

Esto significa que, a través de la citada disposicion legal, se busca garantizar que la
contratacion del referido personal -sin concurso previo- no responda al libre albedrio de las
autoridades de las entidades publicas, sino que corresponda a un sustento objetivo basado en
las necesidades institucionales, las cuales se veran reflejadas en la existencia de cargos al
interior de |a institucion.

Ademas de las normas glosadas precedentemente, debemos puntualizar que la Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
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aprobado por U=screto Supremic N° 075-2008-FPCM, establece lo siguiente: "Cuarta
Disposicion Comp/-mentaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos
designados por resu/.cion. Los cargos cubiertos po: personas designadas por
resolucion _no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspensién o _extincién requlados por el presente
reglamento. Lc= son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia".

En tal sentido, de acuerdo con una interpretacion sistematica de la normativa antes detallada, y
siguiendo el criterio seflalado en el Informe Técnico N° 259-2016- SERVIR/GPGSC (disponible
en www.servir.gob.pe), podemos sefialar que la contratacion y/o designacién de funcionarios,
directivos y empleados para desempenar cargos de confianza en el régimen especial CAS,
implica una especial relacion de sujecién basada esencialmenle en ella (la confianza), la cual
es otorgada por decision exclusiva del empleador. Por tanto, la contratacion o designacion de
dicho personal esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el régimen especial CAS.

Finalmente, conforme al criterio asumido por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida
en el Expediente N 03501-2006-PA/TC, el cual fuera recogido en el Informe Técnico N° 642-

2014-SERVIR/GPGEC, podemos sostener gue en caso el empleador decidiera guitar la
confianza primigeniamente conferida a cualguiera de los referidos en el numeral anterior,

tal situacion traerd como consecuencia ia_extincion del contrato o la finalizacion de la

designacion efectuada por resolucion, decisién que en modo alguno implica un despido
arbitrario o de similar caracteristicas.

n ese sentido, estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Tumbes, la Alta Direccion, ha crefdo por conveniente DAR POR CONCLUIDA la
Designacion del Ing. SALOMON RODRIGO HUAMAN BARTOLO, en el cargo de
responsabilidad directiva - Director del Sistema Administrativo Il — Sub Gerente de Evaluacion
\ Y Fiscalizacion Ambiental dependiente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
\\ Gestion del Medio Ambiente, con el nimero de orden segun CAP 263 — Cédigo 461-19-03-4-
.| Clasificacion SP-EJ, cargo directivo que se encuentra previsto en el Cuadro para Asignacion de
£,/ Personal (CAP) Provisional de la Sede del Gobierno Regional Tumbes, quedando sin efecto el
contrato suscrito con la Entidad; siendo necesario emitir el acto resolutivo correspondiente.

Que, contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, y Secretaria

General Regional del Gobierno Regional de Tumbes, y en uso de las facultades y atribuciones
establecidas en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 01 de Enero del 2022,
la Designacion, mediante la Modalidad de CAS Confianza del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057, del Ing. SALOMON RODRIGO HUAMAN BARTOLO, en el cargo de
responsabilidad directiva - Director del Sistema Administrativo Il — Sub Gerente de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental dependiente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente, con el nimero de orden segun CAP 263 — Codigo 461-19-03-4-
Clasificacion SP-EJ, cargo directivo que se encuentra previsto en el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) Provisional de la Sede del Gobierno Regional Tumbes, quedando sin efecto el
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contrato suscrito con la Entidad, por las razones expuestas en la parte considerativa = la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAK, la presente resoluciéon al Ing. SALOMON
RODRIGO HUAMAN BARTOLO, a la Sub Gerencia de Evaluacién y Fiscalizacion Arbiental,
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, y a las demas
oficinas competentes del Gobierno Regional de Tumbes para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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