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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 000252 -2021/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, 3 ( SEP 2021
VISTO:

El INFORME N° 011-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
GRPPAT-SGPE-SG-PLANF.III, de fecha 14 de setiembre del 2021; la NOTA DE
COORDINACION N° 045-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-GR, de
fecha 20 de setiembre de 2021; la NOTA DE COORDINACION N° 429-2021/GOB.
REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 23 de setiembre de 2021; el INFORME N°
013-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG-PLANF.III, de
fecha 27 de setiembre de 2021; el INFORME N° 157-2021/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES — GRPPAT-SGPE-SG, de fecha 28 de setiembre de 2021; la NOTA DE
COORDINACION N° 047-2021 /GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-GR, de
fecha 28 de setiembre de 2021, el INFORME N° 322-2021/GOB.REG. TUMBES-

= GGR/ORAJ-OR, de fecha 29 de setiembre del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 191° de la
" Constituciéon Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley N°
27680, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961,
28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanan. de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783,
se crean los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais,
como personas juridicas de derecho piblico con autonomia politica
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para
su administracion econémica y financiera un pliego presupuestal;

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del
Estado, Capitulo XIV, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional sobre Descentralizacion, y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales,
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y
administrativa en asuntos de su competencia;
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Que, con INFORME N° 011-2021/ GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG-PLANF.III, de fecha 14 de setiembre del 2021, la Mg.
Maria del Pilar Ladines Romero — Planificador III, de la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico, remite al Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, €l
Informe de Evaluacion del I Semestre del Plan Estratégico Institucional afio 2021,
del Gobierno Regional de Tumbes, para su tramite y aprobacion correspondiente.
Posteriormente, el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, lo remite a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
para su tramite correspondiente;

Que, mediante NOTA DE COORDINACION N° 045-
021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-GR, de fecha 20 de setiembre de
.-021’ el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, remite al Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, el Informe
/ le Evaluacién del I Semestre del Plan Estratégico Institucional ano 2021, del
" Gobierno Regional de Tumbes, que consiste en la recopilacion sistematica de
informacion sobre indicadores y metas para conocer el avance de cumplimiento
de los Objetivos Estratégicos Institucionales — OEI y las Acciones Estratégicas
Institucionales AEI, que nos van a permitir hacer el seguimiento del avance de
las actividades que se han programado y conocer las brechas encontradas que
les han impedido cumplir y buscar alternativas de solucién; para la emision del
Informe Legal y aprobacion correspondiente;

Que, con NOTA DE COORDINACION N° 429-2021/GOB. REG.
TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 23 de setiembre de 2021, el Jefe de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Tumbes, devuelve el
expediente al Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, precisando que dicho
expediente NO cumple con lo establecido (ANEXO N° 02), en la DIRECTIVA N° 04-
2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGPE-SG, denominada:
“METODOLOGIA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, APROBACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI
DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, aprobada con RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 227-2021/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 26 de julio de 2021.
Asimismo, el citado Informe y anexos debe estar visado por la Sub Gerencia a su
cargo;

Que, mediante INFORME N° 013-2021/GOBIERNO REGIONAL
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TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG-PLANF.III, de fecha 27 de setiembre de 2021, la Mg.
Maria del Pilar Ladines Romero - Planificador III, de la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico, remite al Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, EL
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL I SEMESTRE DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI 2021, DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, el mismo
que se ha elaborado de acuerdo a la DIRECTIVA N° 04-2021/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGPE-SG, denominada: “METODOLOGIA
PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, APROBACION, SEGUIMIENTO Y
/ EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”, aprobada con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°
/ﬁ-;w-i&\QQ%QOQl/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de julio de 2021, para su tramite
e - '223& aprobacién correspondiente;

h_ I‘ é | Que, con el INFORME N° 157-2021/GOBIERNO REGIONAL
o --\_x}u.;/’ltUMBES — GRPPAT-SGPE-SG, de fecha 28 de setiembre de 2021, el Sub Gerente

\\:\“\‘ AL

N W de Planeamiento Estratégico, alcanza a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, EL INFORME DE SEGUIMIENTO
DEL I SEMESTRE DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2021, DEL

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, precisando que el citado informe es la

Que, con NOTA DE COORDINACION N° 047-2021/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GRPPAT-GR, de fecha 28 de setiembre de 2021, el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, solicita
al Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Tumbes, emitir el Informe Legal y Proyectar el Acto Resolutivo que Apruebe el
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL I SEMESTRE DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI 2021, DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, que
consiste en la recopilacién sistematica de informacion sobre indicadores y metas
para conocer el avance de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales OEl y las Acciones Estratégicas Institucionales AEI, que nos va a
permitir hacer el seguimiento del avance de las actividades que se han

programado y conocer las brechas encontradas que les han impedido cumplir y
buscar alternativas de solucion,;
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Que, mediante €l Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, como 6rgano rector, orientador y de coordinacién de dicho
sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que, en el Decreto Legislativo N° 1088, el numeral 3 del articulo
10° dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es Asesorar a las
Entidades del Estado y a los Gobiernos Regionales y orientar a los Gobiernos
Locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
"2\, estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos
stratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo
acional;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD se aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizaciéon del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que
establece los lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua y con una visién de largo plazo; por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se aprobé la Guia para el
Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables

para las entidades de los tres niveles de gobierno;

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 00000277-
2018/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 14 de diciembre 2018, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional PEI 20 19-2022, y ampliado hasta el afio 2023, mediante
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00000269-2020/GOB.REG.TUMBES-GR, de
fecha 30 de diciembre de 2020;

Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 227-
2021/GOB.REG.TUMBES-GR,  se apruebo la  DIRECTIVA N°  04-
2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGPE-3G, denominada:
“METODOLOGIA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, APROBACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”;
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Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI), es un instrumento de
Gestiéon que establece la estrategia del Pliego Gobierno Regional Tumbes para
lograr sus objetivos en un periodo de 05 afos con la finalidad de contribuir al
proceso de desarrollo econoémico, social y ambiental del departamento de Tumbes,
que incorpora nuevos enfoques de gestion, basados en el Planeamiento
Estratégico enfocados sus resultados en el marco de la modernizacion de la
Gestion Publica;

Que, en el presente Informe de Seguimiento del I Semestre del Plan
Estratégico Institucional (PEI) ano 2021, han participado las Gerencias
Regionales y Direcciones Regionales que conforman el Pliego del Gobierno
Regional Tumbes y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno
Y T Regional Tumbes;

A Que, siendo asi, mediante INFORME N° 322-2021/GOB.REG.
UMBES-GGR/ORAJ-OR, de fecha 29 de setiembre del 2021, el Jefe de la Oficina
/Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Tumbes ha OPINADO:

PRIMERO: ES VIABLE, APROBAR, ¢! INFORME DE SEGUIMIENTO DEL
I SEMESTRE DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI ANO
2021 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, el mismo que contiene:
Resumen Ejecutivo; Logros por Objetivos; Problemas y Medidas
Correctivas; Conclusiones; Recomendaciones y €l Anexo L.

SEGUNDO: Emitir el acto resolutivo correspondiente.

Que, estando a lo actuado y contando con la visacion de la Sub
Gerencia de Planeamiento Estratégico; Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Oficina Regional de Asesoria
2\ Juridica y Secretaria General del Gobierno Regional de Tumbes y en uso de las
| facultades otorgadas por la DIRECTIVA N° 006-2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG, denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL
TUMBES”; aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 107-
2017/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de abril del 2017, modificada por la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000159-2020/GOB.REG. TUMBES-GR
de fecha 01 de setiembre del 2020, por la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 0000164-2020/GOB. REG. TUMBES-GR, de fecha 07 de setiembre de 2020, y
por la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000174-
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2020/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 10 de setiembre de 2020 por la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000230-2020/GOB.REG.TUMBES-GR
de fecha 19 de noviembre de 2020, por la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 000031-2021/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 24 de febrero del 2021, por la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000073-2021/GOB. REG. TUMBES-GR
de fecha 12 de abril del 2021; por la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°
000090-2021/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 21 de mayo del 2021; y por la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000136-2021/GOB.REG.TUMBES-GR
de fecha 13 de agosto del 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONE, APROBAR, ¢l INFORME DE

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONE, NOTIFICAR la presente
resolucion a la a la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, a la
Oficina de Tecnologia de la Informacién del Gobierno Regional de Tumbes para la
publicacién de la misma en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de
Tumbes, y demas oérganos competentes del Gobierno Regional de Tumbes.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

@GIOBIERN[L R G'.O%DE TUMBES

Lic. Juan Maurg Barranzuela Quiroga
Gerente General Regional
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ANEXO 01
“INFORME DE SEGUIMIENTO DEL | SEMESTRE DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ANO 2021
Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicas
Cod. | Descripcion Indicador del | Resultado | % u.0o. Accion Descripcién del | Indicadordel | Resulta | % u.o. Observacion
del OEI OEl esperado, responsable Estratégi | AEI AEl doal 30 responsable es
Al 30de ca junio
junio 2021 AE| 2021
Promoverla | porcentaje de Oficina . roie 2 90% Oficina
gestién de poblacion Regional de e ey Regional de
OELQ riesgo de vulnerable qestlon de Sensibilizacion | realizados por qestlon de
1 desastres en ante riesgos de N riesgos de
el desastres desastres de la cultura de SHGIEne| desastres
Departamento naturales AEL01.0 prer;;esnil)cs)n de | departamento
1 desastos onia | mimerode | 150 100% | Oficina
B o personas Regional de
F:ie artmento capacitadas en gestién de
P " | prevencién del riesgos de
riesgo de desastres
desastres
Plan de ) 0 0 Oficina
contingencia en iifﬁ?;?fag% Regional de
gestion interna n ?jel lan de gestion de
AELO1.0 | deriesgosde o tinr;;encia riesgos de
2 desastres . desastres
. implementado
|mpkzr:]uzrl1tado ante desastres
departamento (EEIES
centro de 3 33% Oficina
e | o ik
AELO01.0 9 almacenes g
3 parael adelantados riesgos de
monitoreo de . desastres
peligros, implementados
emergencias y
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desastres del
departamento
asistencia 0% 0% Oficina
técnica en Regional de
et ante | PO ce Feagos de
AEL01.0 | la ocurrencia de pc_)bllamon desastres
4 un desastre de ?thf:;;
manera integral inmi, diata
a la poblacion
del
departamento
Objetivos Estratégicos =55 _ _Acciones Estratégicas S N 18]
Cod. | Descripcion Indicador del | Resultado | % u.o. “Accion | Descripcion del Indicador del | Resulta | % Qi Qbservacion
del OE| OF! esperado. responsable Estratégi | AEI AEl do-al 30 responsable es
Al 30 de ca junio
junio 2021 AEl 2021
Porcentaje | 22.8% Gerencia 450 52% Gerencia
Qe_ violencia Regional de Sistema de Regional de
Promover la fisica contra Desarrolio . B Desarrollo
) : . articulacion en . .
igualdad de la mujer Social » Ntmero de Social
géneroy el gjercida la atencidn con mujeres y
GELD cierre de las alguna vez e _cal_ldgd y sin hombres con
2 1 discriminacion a ) .
brechas de por parte del discapacidad
] las personas .
género en el €sp0so 0 o atendidas
Departamento compqnerg, discapacidad
segun ambito
geografico
Asistencia 40 80% Gerencia
tecnlc: ll‘;ltegral Numero de gzg:::zll :e
AELL02:0 asociaciones asociaciones Sociall Sub
2 juveniles para el : ;u;i?tgz; Gerencia de
fortalecimiento P Juventudes
del consejo
2
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regional de
juventudes del
departamento
. Porcentajede | 1.5% 1.5% Gerencia
2‘::])2 as?rg:gl;ga? mujeres y Regional de
AEL020 | alas personas hombres que Desarrollo
3 | ensituacionde | reciben Iapoyo it
. social en
riesgo y situacion de
vulnerabilidad fiesgo
Numero de 12 66% Gerencia
campaiias de Regional de
. prevencion Desarrollo
prm‘c'?: g: la| . oont.ra N . Sacial | SGIS
AEL02.0 | violencia contra \:lolenc[a hacia
4 la mujer e 1as mujeres e
. integrantes del
integrantes del o
rupo familiar grupo fam!har y
g erradicacion de
estereotipos de
género
Asistencia 03 33% Gerencia
técnica para Regional de
incorporar el Desarrolio
enfoque de Social / SGIS
iio, géenero como Numero de
AE!%QE‘U eje transversal asistencias
en los técnicas
instrumentos de
planificacion del
gobierno
] regional
Objetivos Estratégicos Acclones Estratégicas 25 AT v
Cod. | Descripcion Indicador del | Resultado | % u.0. Accion Deseripcion del | Indicador del Resulta | % uo: | Observacion
del OE| oEl esperado. responsable | Estratégi | AEI | AR ] doal 30 responsable | es
3

RUISLI0 19P [o1] Eidoy



. 000252

130 SEP 201

Al 30 de AEI junio ==
funio 2021 2021
Garantizar el | Hectareas de | 100 %=8,7 | 35% Gerencia
aprovechamie areas 94 Ha. Regional de
nto sostenible naturales 35 Recursos
de los protegidas | %=3,078.0 Naturales y
OELO .
3 recursos ylo 75 Gestion del
naturalesen | aprovechada Medio
el S Ambiente
Departamento | sostenibleme
de Tumbes nte
Zonificacion 0 0% Gerencia
para Ia Numero de Regional de
optimizacion de estudios de Recursos
AEL03.0 los recursos . Naturales y
potencialidades 9
1 naturales Gestion del
. de recursos .
actualizada al naturales Medio
servicio del Ambiente
ciudadano
Hectéareas de 8 0% Gert_enaa
; . Regional de
Areas naturales | areas naturales Recursos
AELO3.0 | protegidas en el protegidas y/o Naturales
2 departamento | aprovechadas Gestion y
de tumbes sosteniblement , <2
e del Medio S
Ambiente i = |
Control y 50 % Ha Gerencia S‘;'
vigilancia de los Porcentaje de supera | Regional de
. recursos . dola Recursos m' s
AEL03.0 areas naturales
3 naturales de controladas meta Naturales y 2‘
forma integral Vigils s y enun Gestion
en beneficio de g 20% del Medio =
la poblacién Ambiente t
, Monitoreo y Numero de 41 Ha Gerencia )
ﬂElf 30 evaluacion de la comités de supera | Regional de ! Q
L calidad cuencas dola Recursos ’ st e
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ambiental de hidricas meta Naturales y
manera implementadas enun Gestion
oportuna en 3% del Medio
beneficio de la Ambiente
poblacion
Cuencas con 0% Gerencia
gestion integral Numero de Regional de
de recursos cuencas Recursos
AEL03.0 hidricos manejadas con Naturales y
5 fortalecidas e | gestion integral Gestion
implementadas de recursos del Medio
parala hidricos Ambiente
poblacion
Asistencia 0% Gerencia
técnica en Regional de
conservaciones Namero de Recursos
: dela personas Naturales y
AEIGOS.O biodiversidady | capacitadas en Gestion
el ambiente conservacion y del Medio
fortalecidas en biodiversidad Ambiente
el
departamento.
Instrumentos de Numero de 0% Gerencia
“metra | isiuments oo
AEL03:.0 ambiental de gestién = Naturales y
7 . actualizados e ma.tena Gestion
implementados | _ambiental del Medio
al servicio del | 2Ctualizados e Ambiente
ciudadano implementados
- o .
normacin | Poronte e il =
AEL.03.0 ambiental f':zctualizacién_ © Regursos
é regional Implementacio Naturales
actuaglizado e n del sistema Gestion !
implementado de informacion
5
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en servicio del ambiental del Medio _]
ciudadano regional Ambiente
Servicio de 100 % 100% Gerencia
Gonndas | Porontiece Reauson
AEI.03.0 . denuncias
9 ambientales de ambientales Natu_rgles y
manera atendidas Gestlon.
oportuna en el del Medio
| | departamento Ambiente
Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicas { ! :
Cod. | Descripcion | Indicador del | Resultado | % | U.0. Accion | Descripcion del | Indicadordel | Resulta | % U.0. Observacion
del OEI OEl esperado. responsable Estratégi | AEl AEI do al 30 fesponsable €s
Al 30 de ca junio
junio 2021 AEl 2021 ;
Porcentaje Oficina No reporta
dela Regional de
Fortalecer los | poblacién de Seguridad y
sistemas de 15y mas Defensa
OEL0 seguridad aios de edad Nacional
4 ciudadana en del area
el urbana,
Departamento victima de
algun hecho
delictivo
A'S|s.ten0|a Numero de No reporta
técnica en )
) juntas
AEL04.0 .sdeggndac:j vecinales que
Syl SESERCALe han recibido
1 manera Lo
oportuna a capamtaqon en
organizaciones seguridad
: ciudadana
vecinales
Convenios Namero de No reporta
AEIL04.0 | interinstitucional convenios
2 es en seguridad | interinstituciona
ciudadana les ejecutados
6
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implementado
en bien de la
poblacién
Objetivos Estratégicos : Acciones Estratégicas ¥ i
Cod. | Deseripcion Indicador del | Resultado | % u.o. Accién | Descripcion del | Indicadordel | Resulta | % u.o.
del OEI oE! esperado. responsable | Estratégi | AEI | AEl | doal 30 responsable
Al 30de ca * junio
junio 2021 AE| 2021
Porcentaje | 54.60% 94.60 | Direccion
de nifios y % Regional de
ninas de Educacion
Garantizar la seg(;mgo
calidad de los | 9radode
servicios primatia de
educativos de instituciones
OEL0 los educativas
2 estudiantes | P Ub"(;a:’ que
del
Departamento encuen‘t ran
de Tumbes en el nlvgl
satisfactorio
en
comprension
lectora.
Porcentaje 41.40% 41.40
de nifios y %
nifias de
segundo
grado de
primaria de
instituciones
educativas
puablicas, que
se

encuentran
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en el nivel
satisfactorio
en
matematica
Acompafiamient | Porcentaje de | 54.60% | 54.60% Direccién
0 pedagogico y nifios y nifias Regional de
dotacion de de segundo Educacion
recursos grado de
educativos de primaria de
o manera instituciones
AE"-;DS'U oportuna a los educativas
estudiantes de publicas, que
educacion se encuentran
bésica regular en el nivel
de instituciones | satisfactorio en
educativas comprension
publicas. lectora
Porcentaje de | 41.40% | 41.40% | Direccion
nifos y ninas Regional de
de segundo Educacion
grado de
primaria de
instituciones
educativas
publicas, que
se encuentran
en el nivel
satisfactorio en
matemética.
Acceso y Nimerode | 241 100% Direccion
servicio en personas con Regional de
; educacion discapacidad Educacion
AE’?‘O basica regular y severa que
: técnica acceden a
productiva de instituciones

manera integral,

educativas

=
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alas personas publicas
con especializadas
discapacidad. con
condiciones
para su
atencion.
Condiciones Eorcentaje de Direccién
para el ii.ee pablicas Regional de
AELO5.0 | cumplimiento de CSSCZE;& Educacion
3 horas lectivas completaEl
normadas en las inicioF:jel afio
instituciones.
escolar.
Porcentaje de | 100% 100% Direccién
Curriculo ii.ee publicas Regional de
AEL05.0 | implementado | de primaria que Educacion
4 por docentes cumplen con
preparados. las horas
reglamentadas.
. Porcentaje de | 100% 100% Direccion
Mate.rlales I.EE de Regional de
necesarios para . Ed iy
ellogrode fos | Primaria, cuyas ucacion
estandares de re;g::fon
AEL05.0 aprendizaje de .
5 Maners suficientes
oportuna para cuadernos de
" trabajo, en
es;téilsg(t:?:nde buen estado y
basica regular. de manera
oportuna,
—=— = = e ——
e g | P | %[ S Dy
e II.EE publicas .
AEI;J_S-,U |nefrau(?s;rruncl?(t;]rtr:lJ Y | con locales y Educacion
quip equipamiento
adecuado en el adecuado
departamento, )
> %\
9 £z
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Porcentaje de | 75% 75% | Direccién T
instituciones Regional de
Calidad del educativas Educacion
aprendizaje de publicas de
AEL05.0 | los estudiantes primaria donde
7 de i a vii ciclo todos sus
de educacién docentes han
basica regular. recibido
acompafiamien
to pedagégico.
Formacion Porcentaje de | 100% 100% Direccion
integral en carreras Regional de
carreras docentes Educacion
AELQ5.0 docentes en acreditadas y
8 institutos de ofertadas en
educacion institutos de
superior no educacion
universitaria. superior
Objetivos Estratégicos . Acciones Estratégicas i £
Cod. | Descripcion Indicador del | Resultado | % u.0. Accién | Descripcion del | Indicador del Resulta | % u.o. ‘Observacion
del OE! oEl esperado. : responsable Estratégi | AE AEl doaf 30 responsable es
Al 30de ca junio
junio 2021 AEL 2021
Mejorar la Porcentaje Direccion No reporta
calidad . Regional de
. de poblacion Salud
OELg | Megraldelos | ion alu
servicios de .
6 integral de
Salud para la .
poblacién de salud, segun Vo
Tumbes etapa de vida
Atencion Porcentaje de Direccion No reporta
integral para nifios y nifias Regional de
AEI.06.0 reducir la menores de 5 Salud
1 anemia y anos con
desnutricion prevalencia de
crénica de nifios anemia

o
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y nifias menores
de cinco afos.
Porcentaje de Direccion No reporta
nifios y nifas Regional de
menores de 5 Salud
afnos con
desnutricion
crénica
| . Atencion Porcentaje de Direpcién No reporta
AEL.06.0 integral en MGGES Regional de
2 matermno adolescentes o Salud
embarazadas
neonatal -
por primera vez
Tasa de Direccién No reporta
mortalidad Regional de
materna por mil Salud
nacidos vivos
Atencion en Tamizaje de Direccion No reporta
AEL06.0 TBC y VIH/SIDA varones y Regional de
é : de manera mujeres Salud
integral a la mayores de 18
poblacién. arios con VIH
Tasade Direccion No reporta
incidencia Regional de
tuberculosis Salud
pulmonar frotis
positivo
Atencionenlas | Porcentaje de Direccion No reporta
enfermedades | la poblacién de Regional de
metaxénicasy | 14 a mas afios Salud
i zoonoticas de de edad que
AE';,?G'O manera conoce cémo
preventiva e se transmite el
integral a la dengue,
poblacién con reconoce los
riesgo. sintomas y

..vvr'-——/—‘\—-—-—v-'
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signos y sabe
dénde acudir.

Porcentaje de Direccion No reporta
hogares Regional de
abatizados en Salud
el
departamento
de tumbes
Atencion de Porcentaje de gire_ccién No reporta
riesgos y daios personas egional de
para la salud (yarones Y Salud
i mujeres) de 15
producidos por afios 3 mas
AEL06.0 | enfermedades loracié
5 no transmisibles | 0" aloracion
de manera clln!ca_y
preventiva en tamlzgje
beneficio de la laboratorio con
poblacion. fact_ores N
riesgo
Porcentaje de Direccion No reporta
personas Regional de
{varones y Salud
mujeres) con
diagnostico de
diabetes
mellitus e
hipertension
arterial que
reciben
tratamiento
Atencion Porcentaje de Direccion No reporta
preventiva y mujeres Regional de
AE1.06.0 promocional tamizadas para Salud
6 parala diagnoéstico de

disminucion de

cancer de
cuello uterino

g T
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morbimortalidad
por cancer en la

poblacion.
Atencion Direccion No reporta
oportuna para la Tasa de Regional de
disminucion de | mortalidad por Salud
AEL.06.0 la mortalidad causas
7 por externas por
emergencias y 100 mil
urgencias habitantes
medicas
Atencién Porcentaje de Direccion No reporta
AEL06.0 | integral paralas | personas con Regional de
8 personas con discapacidad Salud
discapacidad | con certificado.
Porcentaje de Direccion No reporta
Atencién en personas Regional de
AEL06.0 salud rrtlentai tamizad'a‘s para Salud
9 cen enfoque deteccion de
comunitario a la trastornos
poblacién mentales y
psicosociales
Atencion en ) Direccion No reporta
AEL.06.1 | saludintegral a Porcenta-jfa de Regional de
B poblacién
0 la poblacion ) . Salud
. afiliada al sis
asegurada al sis
Objetivos Estratégicos . Acciones Esfratégicas -
Cod. | Descripcion Indicador del | Resultado | % u.o. Accién Descripcion del | Indicador del Resulta | % u.o. Observacion
del OEI oEl esperado. responsable Estratégi | AEI AEl do al 30 responsable es
Al 30 de ca junio
junio 2021 AE! | 2021
Desarrollar los | Exportacione | 0% Gerencia
OEL0 niveles de sFOB Regional de
7 competitividad registrada Desarrollo
por aduana Econémico

o
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agentes (miles de $
Econémicos ddlares)
AEL.07.0 tecmc:kl)r;tegral agrarios que Agricultura
1 ' reciben
productores ; .
; asistencia
agrarios e
técnica
Servicio de 128 21% Direccion
lnformaqon Nimero de Reg.lonal de
AELO7.0 agraria y agentes Agricultura
'2 actualizada, dtil o
econdémicos
y oportuna a los .
atendidos
agentes
econdmicos
Promocidn de 8 19% Gerencia
- Numero de -
las actividades eventos Regional de
AELO7.0 | econdmicas de : Desarrollo
3 manera integral Remocionaics Econémico
en el en actividades
departamento economicas
infraestructura Numero de 0 0% Direccion
de riego hectéareas Regional de
AELO7.0 construida, atendidas con Agricultura
;1 : rehabilitada y/o | infraestructura
mejorada para de riego
productores construida o
agrarios rehabilitada
Asistencia Ndmero de 205 29% Direccion
técnica integral agentes Regional de
AE|'507'0 alos agentes mineros Energiay
mineros energéticos Minas
energeéticos asistidos
Infraestructura Porcentajede | 89.98 % | 89.98 Direccion
energética viviendas con % Regional de
eficiente para acceso a
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los actores energia Energiay
economicos eléctrica Minas
mediante la red
Desarrollo Numercj (S 3 0.33% Direcci
. pequefios ireccion
AEL07.0 :gis\:ﬁir:zlren?:e'rz mineros y Regional de
7 en el minerols Energiay
artesanales Minas
departamento formalizados
Namero de 32 14%
pequerios Direccién
mineros y Regional de
mineros Energiay
artesanales Minas
fiscalizados
Asistencia 15 17% Direccién
tecnica integral Numero de Regional de
AELG7.0 | en beneficio de productores Comercio
8 los productores artesanales Exterior y
artesanales asistidos Turismo
formalizados
Desarrollo en la 0 0% Direccion
competitividad Nimero de Regional de
de los productos | Comercio
: y destinos proyectos Exterior y
AEL07.0 g turisticos .
9 .tu_nstlcos aprobados en Turismo
pnonzaqos de Z0nas
mane; len,tegral priorizadas
departamento
Numero de 89882 23% Direccion
arribos de Regional de
visitantes a las Comercio
zonas turisticas Exterior y
priorizadas Turismo
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Capacitacion en 0 0% Direccién
formalizacién y Regional de
asistencia Porcentaje de la Produccion
técnica integrai | agentes de la
parala pesca
AELO7.1 | comercializacion artesanal
0 de los productos capacitados
hidrobicldgicos | que culminaron
en beneficiode | el proceso de
los agentesde | formalizacion
la pesca
artesanal
Numero de 220 Supera | Direccion
Supervision, actividades actv, el Regional de
control, pesqueras y 100% la Produccién
vigilancia y acuicolas
AEI07.1 ﬁscalizacién sujetgs' a
1 mtggral y supervision,
efectiva a las contral,
actividades vigilancia y
pesqueras y fiscalizacion
acuicolas integral y
efectiva
‘Asociatividad Numero de 1 1% Dire_cci()n
integral de los SSOTAGENES Regional de
AEL07.1 agentes de ; la Produccién
: ormales y
S pesca, )
acuicultura y registradas de
MYPES las MYPES
Porcentaje de | 18.50% | 18.50% Direccion
MYPES Regional de
formalizadas la Produccién
Formalizacion Porcentaje de Direccion No reporta
A del empleo la poblacion Regional
2 EOT13 dignoy econdmicamen Sectorial de
= productivo con te activa Trabajo y
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igualdad de ocupada con Promocion W
oportunidades | empleo formal del Empleo
para todos
Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicas
Cod. | Descripcion Indicador del | Resultado | % u.o. Accion | Descripcion del | Indicadordel | Resuita | % U.0. Observacion
del OEI OEl esperado. responsable Estratégi | AE| AEI do al 30 responsable es
Al 30 de ca junio
junio 2021 AE| 2021
Mejorar fos 0 0% Direccion
servicios de Numero de Regional de
OEL0 transporte kilometros de Transportes y
8 multimodal en red vial Comunicacio
el asfaltada nes
Departamento
Acceso a la red 0 0% Direccion
vial asfaltada y Regional de
alos sistemas Transportes y
de transportes Ndmero de Comunicacio
con una kildmetros de nes
AEDRDE adecuada red vial
articulacion en asfaltada
beneficio de
agentes
econdmicos
Acceso alos 20 Ha Direccién
servicios de Nxmg;(;ge supera | Regional de
AE 08’ 02 telecomunicacio retransmisoras doel Transp9rte§ y
=Y nes con amplia con 100% Comunicacio
cobertura en la L nes
mantenimiento
zona rural
Apoyo integral a Pr'omedio de | 275 100% Dire.ccién
la reduccion del tiempo de km/45.5 Regional de
AE.08.03 costo, tiempo e traslado de minutos Transp9rte§ y
: insegtlxri dad vial vehiculos Comunicacio
motorizados a nes

W e g,
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en el sistema de | la capital del
transporte distrito (km/h)
Fiscalizacion a 52 45% Direccion
los servicios de Regional de
transporte Num_ero o Transportes y
terrestre y operalivos del Comunicacio
AE.08.04 . servicio de
complementario transporte de nes
s de manera
periddica en el personas
departamento
Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicas
Descripcion Indicador del | Resultado | % u.o. Accion | Descripcion del | Indicador del Resulta | % U0. Observacion
del OF| oEl esperado. responsable | Estratégi | AEI AEl doal 30 responsable | es
Al 30 de ca fos junio g
junio 2021 AEl 2021 3
Ampliar la Porcentaje Direccion No reporta
cobertura de de hogares Regional de
fos servicios | con acceso a Vivienda
basicosdela | servicios de Construccién
poblacién de! | saneamiento y
Departamento basico. Saneamiento
Asistencia Direccion No reporta
técnica y Regional de
v19||§n0|a Sumatoria de Vivienda N
focalizada Construccion
AEL09.0 integral en agua P e(?o(rjlas q y
' 4 | ysaneamientoa (EE?CLZsasser? Saneamiento
goblerr_los aguay
loca!gs y juntas saneamiento
administradoras
de aguay
saneamiento
AE1.09.0 Promocion de Porcentaje de Direccion No reporta
72 “ | aguasegura hogares de la Regional de
: con acceso zona rural con Vivienda

10 199 121y eido
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permanente a agua Construccién
los hogares. permanente y
Saneamiento
Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicas
Cod. | Descripcion Indicador de! | Resultado | % u.0. Accion | Descripcion del | Indicador del | Resulta U.0. Observacion
del OEI oEl esperado. responsable Estratégi | AEI | AEl do'al 30 responsable es
Al30de ca junio
Junio 2021 AE| 2021
Sumatoria de Sub Gerencia No reporta
Modernizar la planes de de Desarrollo
OEl.1 i < .
0 Gestion mejora por Institucional
Institucional organo
estructural
Sistema de Porclentaje de Sub Gerencia | No reporta
- areas de Desarrollo
gestion L institucional
institucional con | , °rganicas nstituciona
AEL10.0 enfoque de implementadas
1 4 con enfoque de
procesos en el
) procesos en €l
gob_lerno gobierno
regional, regional,
Procesos y ) Sub Gerencia | No reporta
i procedimientos ':g;sz n?c?s de Desarrollo
AEL10.0 | administrativos | PT°%¢ Institucional
A simplificados
2 simplificados en | obi
el gobierno il goblerno
: regional.
regional.
Instrumentos Porcentaje de No reporta
normativos y de instructivos
AEL10.0 gestion normativos y Sub Gerencia
'3 3 actualizados en de gestion de Desarrollo
beneficiode la | actualizados en Institucional
administracion el gobierno
regional regional.
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Herramientas de | Sumatoria de No reporta
gestion de normas y
AEIL100 | Manera in_tegral directivas en Gerencia
'4 s en materia de materia de Regional
anticorrupcion | anticorrupcion General
en beneficio de | implementadas
la poblacion y actualizada
Capacidades Porcentaje de No reporta
AEL10.0 fortalecidas del personal Oficina de
'5 : personal enel | capacitado del bienestar
gobierno gobierno social
regional regional
Espacios y Sumatoria de 33.33 Sub gerencia
mecanismo de reuniones % de
AEI10.0 participacion realizadas con planeamiento
'6 ; ciudadana participacion estratégico
fortalecidos en | del ciudadano
gobierno en el gobierno
regional regional
Gestion de las Oficina de No reporta
inversiones Sumatoria de cooperacion
privadas que proyectos de técnica
AEL10.0 garantice la inversion bajo internacional
‘7 ] mejora de los la modalidad
servicios de de asociacion
manera eficiente de publico
del gobierno privada
regional
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