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" RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N3, 000202 -2022/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumbes, !22 AGD 2022

VISTO:

El INFORME N° 028-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ; INFORME N° 050-
2020/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC; INFORME LEGAL N° 463-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-
ORAJ; MEMORANDO N° 720-2020/GOB.REG.TUMBES-GR-GGR; NOTA DE COORDINACION N° 014-
2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ; PROVEIDO S/N-SGDI; INFORME N° 017-2022/GOB.REG.TUMBES-
GGR-GRPPAT-SGDI-CBO; PROVEIDO S/IN-GRPPAT; PROVEIDO S/N-ORA; INFORME N° (72
“EN  2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH; PROVEIDO SIN-ORA; INFORME N° 181-
o) 2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ; PROVEIDO $/N-GGR

Y, CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a fo establecido en el articulo 191 de ta Constitucion Politica del Per, es una
persona juridica de derecho pliblico, con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su
competencia, y conforme a lo indicado por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales,
~ constituye para sy administracion econdmica y financiera, un pliego presupuestal; tiene por finalidad esencial,

. fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, el empleo; asi
‘como garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo
con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de ia Constitucién Politica del Per, modificada por-
la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes N° 27802, 28013, 28926,
28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas de derecho Publico con Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, ¢! literal d) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sefiala
que es atribucion del Gobernador Regional dictar Decretos y Resoluciones Regionales. Asimismo, el articulo 40°
de la misma Ley establece que los Decretos Regionales establecen normas reglamentarias para la ejecucion de
las ordenanzas regionales, sancionan los procedimientos necesarios para la administracion regional y resuelven
o regulan asuntos de orden general y de interés ciudadano. Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos

econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracidn economica y
financiera un pliego presupuestal.

Que, el articulo 8° de la Ley en comento, establece: “La avtonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobiemo en
sus fres niveles, de nomar, regutar, y administrar kos asuntos plblicos de su compatencia. Se sustenta en afianza en las poblaciones e insfituciones la
responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrofio de sus circunscripciones. en & marco de la unidad de la nacion. La autenomia se sujeta

ala Constitucion y a las leyes de desarrolio constitucional respectivas’.
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Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas para la prevencién y control para evitar la
propagacion del COVID-19, Ia misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N°s 020-2020-SA; 027-
2020-SA; 031-2020-SA; 009-2021-SA; 025-2021-SA y 003-2022-SA, hasta el 28 de agosto.de 2022.

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, se declara Estado de Emergencia Nacional por
as circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional
por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de [a COVID-19, el cyal
ha sido prorrogado mediante el Decreto Supremo N° 058-2022-PCM, siendo la prérroga por el p%azo de treinta

\‘QQ ) dias calendario, a partir del 1 de junio de 2022.

“capacidad de respuesta de los servicios brindados por las entidades piblicas, deben retomar al trabajo
presencial los/las servidoresfas civiles vacunados/as contra la COVID-19. Losflas servidores/as civiles con '
factores de riesgo realizan trabajo remoto o mixto, de acuerdo a la necesidad del servicio y la evaluacion clinica
\\ que realicen los médicos ocupacionales o quienes hagan sus veces en las entidades publicas.
£

= Que, el numeral 4.9 del articulo 4° de! decreto supremo en comento, prevé la exigibilidad de acreditar
: jhaber recibido las tres (3) dosis de vacunacion contra la COVID-19 para toda persona que realice actividad
./ laboral presencial, caso contrario, se debera atender el orden de prelacion previsto en el segundo parrafo de
dicho articulo, pudiendo el Ministerio de Salud en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Promocion del
. Empleo, mediante resolucion ministerial, establecer los supuestos de excepcion y disposiciones
Rmplementarias; siendo obligacion del empleador verificar et cumplimiento de las disposiciones antes previstas;
\‘Luai es concordante con ta Unica Disposicidn Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 055-2021,
gnte hasta el término de la Emergencia Sanitaria (prorrdgada por el Decreto Supremo N° 003-2022-SA),
one que lasflos servidores/as que retornen al trabajo presencial deben contar con el esquema de vacunacion
ff mpleto y las entidades publicas asegurar las condiciones de seguridad y salud frente al covid-19.

Que, con e Decreto Legislativo N° 1505, “Decreto Legislativo que establece Medidas
Temporales Excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanaos en el Sector Piblico ante la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19”, establece en ef numeral 4.1 del Articulo 4°, que los/as
servidores/as civiles a losflas que hubiera sido otorgada la licencia con goce de remuneraciones de conformidad
con el numeral 20.2 del Articulo 20° de! Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal @) del numeral 26.2 del
Aticulo 26° del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y que una vez concluido el Estado de Emergencia Nacional se
reincorporen al trabajo presencial, deberan proceder a la recuperacion de las horas no laboradas, inclusive

-
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durante el afio 2021.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 115-2024, “Decretc de Urgencia que Modifica los
Decretos de Urgencia N° 026-2020 y N° 078-2020 y el Decreto Legislativo N° 1505”, se promoga la vigencia
del Titulo 1l del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; de
4/ la Segunda y Cuarta Disposiciones Complementarias Finales del Decreto Legisiativo N° 1505, Decreto
Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestion
de recursos humanos en el sector pilblico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por et COVID-19; v, de los
numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3° y del articulo 8° de! Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y complementarias para fa compensacién de horas de licencia-con goce
“de haber otorgadas en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector plblico,

asta el 31 de diciembre de 2022".

i Que, con la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 - directiva administrativa, que
. & stablece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
#/'riesgo de exposicion a SARS-CoV-, aprobada por Resolucion Ministerial N° 1276-2021-MINSA, prescribe en

8l literal ¢) de la Disposicion 5: “Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia matema deben realizar rabajo remoto, de preferencia
hasta'los seis (06) meses posteriores al parto. {...). Cuafido la paturaleza de sus labores no sea compatibie con el trabajo remoto, puede otorgérsele

licencia con goce de haber”.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedlmlento
;.Admlnistratlvo General, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS (en adelante LPAG),

X establece La presente Ley tiene por finalidad establecer ef régimen juridico aplicable para que la actuacion de la Administracion Pablica sirva a la
protewon del interés general, jgarantizando los derechos e intereses de los administrados y ¢on sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en

general’,

Que, eI articulo 29° de la LPAG, define al procedimiento administrativo como al conjunto de actos y

% 5 sefiembre del 2020, el Especialista de Racionalizacion 1l ALCANZA al Sub Gerente de Desarrollo
" Institucional, el proyecto “Reglamento de Trabajo Remoto para evitar la propagacion det COVID-19 en los
Organos y Unidades Orgémcas Estructurales del Pliego Gobierno Regional Tumbes” formulado con el
objetivo de regular la manera ¢cdmo se ejecutara el trabajo remoto en la Entidad Reglonai salvaguardando fa
salud y las condiciones idéneas de bioseguridad en favor de los/as servidores/as y de la ciudadania que recurre
a su servicio, estableciendo las medidas de prevencion, proteccion y salubridad de los ambientes de las Sedes
del Gobierno Regional Tumbes, para evitar la propagacion del COVID-19.
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Que, con INFORME N° 050-2020/GOB,REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC, del 14 de octubre del
2020, el Jefe de Ia Unidad de Bienestar Social y Capacitacion ALCANZA a Jefe de Recursos Humanos, el
“Proyecto de Reglamento de Trabajo Remoto para evitar la Propagacion del COVID-19 en los Organos y
Unidades Orgénicas Estructurales del Pliego Gobierno Regional Tumbes”, para que se oforgue la
conformidad al mismo, y luego sea derivado a esta Oficina Regional de Asesoria Juridica, para la formylacién del
informe legal respectivo y €l proyecto del documento resolutivo.

Que, a través del INFORME LEGAL N° 463-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 29 de
diciembre del 2020, esta Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA al Gerente General Regional,
opinando porque es VIABLE APROBAR el “Proyecto de Reglamento de Trabajo Remoto para evitar |a
Propagacion del COVID-19 en los Organos ¥y Unidades Organicas Estructurales del Pliego Gobierno
Regional Tumbes”, Ia misma Que se ajusta a la normatividad legal vigente, para tal efecto emita ef acto
resolutivo que corresponde.

Gerente General Regional DISPUSO a esta Oficina Regional de Asesoria Juridica, elaborar el acto
administrativo de acuerdo a la conclusion legal y recomendacion con relacion a Ja aprobacion del Reglamento de
Trabajo Remoto, en &l marco de ja Emergencia Naciogal del COVID- 19,

Que, con NOTA DE COORDINACION N° 014-2022!GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 25 de
enero del 2022, esta Oficina Regional de Asesoria Juridica SOLICITA a la Sub Gerente de Desarrolio
Institucional, verificar si el protocolo ha sido o no aprobado en su oportunidad y, de ser el caso, se proceda e
“ archivamiento del expediente administrativo en el modo y forma de ley: caso contrario, es decir, de no haberse
¥ .. | aprobado el proyecto en mencion, y de ser necesaria su aprobacién, emitir informe tecnico actualizado

"/ enmarcado en I normatividad vigente.

y Que, a través del PROVEIDO S/N-SGDI, def 25 de enero del 2022, 1a Sub Gerencia de Desarralfo
\ ¢ Nnstitucional SOLICITA 3 Especialista de Racionalizacion tll, emitir informe técnico actualizado con g
'~ Slormatividad vigente,

Que, mediante INFORME N° 017-2022!GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-CBO, de fecha 03
~ de marzo del 2022, la Sub Gerente de Desarrollo Institucional ALCANZA af Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el “PROYECTO DE REGLAMENTO DE TRABAJO REMOTO
PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL COVID-13 EN LOS ORGANOS Y UN!DADES ORGANICAS
ESTRUCTURALES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, con el fin de que sea derivado a la
Oficina Regional de Administracion — Oficina de Recursos Humanos, para que tomen canocimiento, reafirmen sy
conformidad y sea derivado a esta Oficina Regional de Asesoria Juridica, para la formulacion del informe legal
correspondiente y el proyecto del documento resolutivo, destinado g lograr la aprobacion y emision de la citada
norma.
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Que, con PROVEIDO S/N-GRPPAT, del 04 de marzo del 2022, la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial DERIVA a la Oficina Regiona! de Administracion, el
expediente administrativo para conocimiento y acciones que corresponda. Y, a través del PROVEIDO SIN-ORA,
de la misma fecha, la Oficina Regional de Administracién ALCANZA a fa Oficina de Recursos Humanos, ¢l
INFORME N° 017-2022IGOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI~CBO, para sy atencién y tramite que
corresponda.

Que, con INFORME N° 072-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha 11 de abril del
2022, ¢l Jefe de la Oficina de Recursos Humanos ALCANZA a la Oficing Regional de Administracign, el
“Proyecto de Reglamento de Trabajo Remoto para evitar la propagacion del COVID-19 en los Organos y
Unidades Organicas Estructurales del Pliego Gobierno Regional Tumbes”, el mismo que ha sido revisado,
muyéndosele las nuevas normativas emitidas por el Gobierno, reafirmando la conformidad respectiva.

s

Que, mediante PROVEIDO S/N-ORA, de fa misma fecha, la Oficina Regional de Administracion
HCANZA a la Oficina de Regidnal de Asesoria Juridica, el INFORME N° 072-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-
QRA-ORH, para su revision, opinion y acciones que correspondan ‘

o\t Que, 2 través del INFORME N° 181-2022/GOB.REG. TUMBES-GGRIORAJ, de fecha 09 de junio del
\ 2022, Ia Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA af Gerente General Regional, opinando porque:

* PRIMERQ.- Se REMITA, el expediente administrativa a gebernacién, solicitando AUTORIZACION al Gobemador Regional de Tumbes,
para la emision de la resolucion ejecutiva regional que corresponda, APROBANDO el REGLAMENTQ DE TRABAJO REMOTO PARA
EVITAR LA PROPAGACION DEL COVID-19 EN LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS ESTRUCTURALES DEL PLIEGO
GOBIERNO REGIONAL TUMBES", que en anexo deber formar parte de fa resolucion a emitirse; en conformidad a lo dispuesto en el
literal d) def articulo 21° de fa Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y a fo expuesto en el presente informe.

SEGUNDO.. Se DISPONGA, que la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tumbes, efectie la difusion e
implementacion del presente Reglamento a todas las dependencias del Gobierno Regional, Direcciones Regionales y Unidades
Ejecutoras.

TERCERO. Se DEJE SIN EFECTO, toda disposicion administrativa que se openga 0 contravenga lo dispuesto en el presente
Reglamento.”

5 Que, mediante PROVEIDO S/N - GGR, de fecha 09 de junio del corriente, el Gerente General
~Regional DISPONE a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, proyectar resolucién seqan opinion legal

Que, estando a lo expuesto precedentemente y contando con [a visacion de Secretaria General

Regional; Gerencia General Regional; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto_y Acondicionamiento
Territorial y la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Tumbes; y en uso de las facultades
otorgadas por fa DIRECTIVA N° 003-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, dehominada:
“DESCONCENTRACION DE FACULTADES y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”, aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 182-2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de
fecha 21 de junio del 2022:

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l REGLAMENTO N° 001-2022/GOB.REG.. TUMBES-GGR-ORA-ORH -
REGLAMENTO DE TRABAJO REMOTO PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL COVID-19 EN LOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS ESTRUCTURALES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”,
que en anexo debera formar parte de la resolucion; en conformidad a io dispuesto en el literal d) del articulo 21°
de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y por fo expuesto en la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tumbes,
efectle la difusion e implementacion de! presente Reglamento a todas las dependencias del Gobierno Regional,
Direcciones Regionales y Unidades Ejecutoras.

ARTICULO TERCERQ.- DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion administrativa que se oponga o contrévenga lo
dispuesto en el presente Reglamento

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente a la Oficina Regional de Asesoria, a Secretaria General y a las
Oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, y a las Oficinas competentes del
Gobierno Regional de Tumbes para los fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
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1.  FINALIDAD
El presente reglamento tiene por finalidad formalizar el establecimiento de

los procedimientos para la ejecucion del trabajo remoto en la Entidad
Regional; salvaguardando (a salud y las condiciones idoneas de
bioseguridad en favor de los/as servidores/as y de la ciudadania que
recurre a su servicio, estableciendo las medidas de prevencion, proteccion
y salubridad de los ambientes de las sedes del Gobierno Regional
Tumbes, para evitar la propagacion del COVID-19,
2. OBJETIVO

El presente reglamento tiene por objetivo establecer los procedimientos
para la ejecucién del trébajo remoto en el Gobierno Regional Tumbes:
salvaguardando la salud y las condicidnes idoneas de bioseguridad en
favor de los/as éervidores/as y de la ciudadania que recurre a su servicio,
estableciendo las medidas de prevencion, proteccion y salubridad de los
ambientes de las sedes del Gobierno Regional Tumbes, para evitar la

propagacion del COVID-19.

3. BASE LEGAL
; 1. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y Modificatorias.
2. Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus Modificatorias.
3. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su
Reglamentcs establecido por D.S N° 005-2012-TR, y suvaodiﬁcatorias.
4. Decreto Supremo N° 016-2022-PCM. Decreto Supremo que declara

Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la

vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y

: *.) establees nuevas medidas para

el \ de la convivencia
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social.

5. Decreto Supremo N° 003-2022-SA, Decreto Supremo que prorroga la
emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-
S.A., prorrogada por Decretos Supremos N° 020-SA, N° 027-2020-SA,
N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N°® 025-2021-SA.

6. Resolucion Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la Norma
Técnica de Salud N° 178-MINSA/DGIESP-2021, “Norma Técnica de
Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Per(l”.

7. Decreto Legislativo N° 1488, que establece disposiciones de
prevenciény proteccion para las personas con discapacidad ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

‘8. Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales -
- excepcionales en materia de gestién de recuréos humanos en el sector
publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 y
Modificatoria, establecida por D.U N° 115-2021.

9. Decreto lLegislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el
Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios
en el Sector Publico y su Reglamento establecido por Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM. |

. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia

‘ Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario

y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, y sus
maodificaciones, ampliaciones y prorrogas. '

. Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece

Medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de
horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la

emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-18 en el Sector




I B A

GOBIERNO REGIONAL TUMBESCOP&Q ﬁd dez o
OFICINA I‘EGI?’W@ZN{STRACWN E 2 m Zﬂ(g

— ———
————

REGLAMENTO N{ [ j I -2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH

“REGLAMENTO DE TRABAJO REMOTO PARA EVITAR LA PROPAGACION
DEL COVID 19 EN LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
ESTRUCTURALES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

12. Resolucion Ministerial N° 040-2020-MINSA que aprueba el “Protocolo
para la Atencién de personas con Sospechas o Infeccion Confirmada
por Coronavirus (2019-nCoV)".

13. R.M N° 186-2020-MINSA que aprueba el documento denominado
“Guia Técnica para el cuidado de la Salud Mental de la Poblacién
Afectada, Familias y Comunidad en el contexto del COVID-19”.

14. R.M N° 055-2020-TR, que aprueba el documento denominada “Guia
para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

15. Resolucién Ministerial N°072-2020-TR, que aprueba el documento
denominade “Guia para la aplicacion del trabajo remoto”.

16. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que

. aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos '
durante la emergencia sanitaria por el COVID - 19”..

17. Resolucién de Presidencia :Ejecutiva N° 077-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos
durante la emergencia sani’taria por el COVID - 19" versién 2.

18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID - 19” versién 3.

-RM N° 1275-2021/MINSA, Aprobar la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Administrativa que establece las
disposicioneé para la vigilancia, prevencion y control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV—Z"";.

.R.E.R. N°121-2020/GOB.REG.TUMBES-GR, que resuelve Aprobar el
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el

Trabajo de la Sede del Gore Tumbes y sus Modificatorias.
. D S N° 040-2014-PCM, Regiamento General de la Ley N° 30057 Ley

/7
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22.Ordenanza  Regional N°  008-2014/GOB.REG.TUMBES-CR.
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del GORE Tumbes.

23. Resolucion Ejecutiva Regional N° 1312-2010/GOB.REG.TUMBES-P,
Manual de Organizaciéon y Funciones-MOF del Gobierno Regional
Tumbes.

24. Resolucién Gerencial General Regional N° 353-2017/GRTUMBES-
GGR, que aprueba la Directiva N° 008-2017/GR.TUMBES-GGR-
GRDS-SGIS-SG denominada “Normas para el Uso del Lenguaje
Inclusivo en todas las Comunicaciones Escritas, Orales y Graficas que
se elaboren-en el Gore de Tumbes”.

25. Resolucion Ejecutiva Regional N° 445-2004/GOB.REG.TUMBES-P,

que aprueba la Directiva N° 010-2004/GOB.REG.TUMBES—GRPPAT- ’

N SGDI-SG, Normas para fa Elaboracion de Directivas. »

I~ 28 Resolucion Ejecutiva Regional N° 107-2017/GOB.REG. TUMBES-GR,

que aprueba la Directiva N° 006-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-

RPPAT-SGDI-SG, “Desconcentracién de Facultades y Atribuciones

de las dependencias del Gobierno Regional Tumbes” y sus

Modificatorias.

~ 4. ALCANCE

régimen contractual a que se encuentren sujetos.

APROBACION
“‘-‘3\ \EI presente reglamento de trabajo remoto en el GORE Tumbes, sera
por Resolucion Ejecutiva Reg|ondl o0 Resolucion Gerencial

RO RE

6 >
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General Regional, de conformidad con la delegacién de facultades
establecida por RER N° 107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR, del 26 de
abril del afio 2017 y modificatorias.

6. VIGENCIA
Las normas contenidos en el presente reglamento de trabajo remoto,
regiran a partir del primer dia habil siguiente a la notificacién y publicacion
de su aprobacién en el Portal Web Institucional oficial del Gobierno
Regional Tumbes, y permaneceran vigentes hasta la aprobacién de
normas legales o disposiciones nacionales o regionales que los

modifiquen o dejen sin efecto.

7. DEFINICIONES

1. Canales de comunicacion: correo electronico, personal o institucional,

\ video llamada, Ilafnada telefdnica, chats o mensajeria instantanea. |

kg Compensaciones: extension del horario regular de trabajo, conforme
a la normatividad Vigente. |

3. Formas de trabajo: Trabajo remoto, Trabajo Presencial o Trabajo en

modalidad mixta, dependiendo de la modalidad elegida.

4. Servidor/a: Persona que mantiene un vinculo laboral con el GORE
Tumbes, independientemente de su régimen laboral.
1 5. Indicadores: analisis de las evidencias que el/la Jefe/a inmediato/a

del/de la servidor/a puede identificar de acuerdo a Iosrdatos histéricos

recogidos, con el objetivo de establecer una “linea base” que servira
como sustento para establecer las metas y compromisos.
6. Organo y Unidad Organica: Gerencias, Oficinas y Direcciones

Regionales, asi como, Subgerencias, Oficinas, Unidades.

Y >ersonas en condicién de vulnerabilidad, ubicados como “Grupo

7 J3
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de Riesgo”: Conjunto de personas que presentan caracteristicas

individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-

19 son: -

1. Edad: personas mayores de seéenta y cinco afios (65).

2. Presencia de comorbilidades: hipertension arterial refractaria,
enfermedades cardiovasculares, cancer, diabetes, enfermedad
pulmonar crénica. '

. Obesidad con indice de masa corporal (IMC) de 40 a mas.
. Otros estados de inmunosupresién, y

. Mujeres géstantes.

. Mujeres en periodo de .lactaﬁcia.

N OO oA w

. Otras condiciones -Que establezca en el documento normativo
Vigente del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control
de Enfermedades.

O\ Recursos: Disponibilidad con que cuentan los/as servidores/as y el

~VGORE Tumbes, que posibilite el trabajo remoto, considerando al

Menos: conectividad servicio de internet, telefonia fija/ mévil, segin

corresponda.
9. Residencia habitual: lugar donde se puede realizar el trabajo remoto.
. Sistema de Red Privada Virtual: Tecnologia de red que permite la
interconexidn virtual (no presencial) de personas mediante el internet.
. Tecnologias de la Informacién y Comunicacién: Conjunto de
recursos,  herramientas, equipos, programas \‘informéticos,

aplicaciones, redes y medios que permiten la compilacion,

procesamiento, almacenamiento y transmisiéon de informacion, como
audio, datos, texto, video e imagenes.
. 73:_{1‘~‘i(rabajo Remoto: prestacion de servicios sujeta a subordinacion, con

\‘), presencia fisica del/de la servidor/a en su domicilio o lugar de

A_‘_“‘;_w s S ’/
ej .,/" 8 .‘j?
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aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio 0 mecanismo que
posibilite realizar las labores fuera del centro de labores, siempre que

la naturaleza de las labores lo permita. '

13. Trabajo Presencial: Es el trabajo que realizan los/as servidores/as
con presencia fisica en su centro de labores, debido a que, la
naturaleza de las funciones exige suconcurrencia.

14. Trabajo en modalidad mixta: Combinacién de trabajo presencial,
trabajo remoto o licencia con goce de haber compensable, alternando
las modalidades.

. Vulnerabilidad: Funcionario/a y servidor/a que, por su estado de salud
y por las funciones de su puesto, no puede realizar actividad efectiva
4 en el ambito administrativo y técnico regional. identificado los riesgos -

~ psicolégicos o fisicos, deberén ser reportados al Comité de Seguridad

y Salud de cada sede regional, quien a su vez debera tomar las

acciones necesarias para atenuar tal situacion.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

1. Definicion

El trabajo remoto es de aplicacion a servidores/as de los 6rganos y unidades
organicas de la Sede Central y Direcciones Regionales Sectoriales,
indistintamente de su régimen laboral, siempre que la naturalezé de las labores

lo permita. El trabajo remoto es diferente al teletrabajo.

Los/as servidores/as del servicio de seguridad y vigilancia no podran realizar
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El trabajo remoto es compatible con el trabajo presencial, la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, determina el grupo de
servidores/as que realizan trabajo remoto de manera integral o bajo
modalidades mixtas de prestacion del servicio. Para efectuar dicha
identificacion, se toma en cuenta la pertenencia del/de ia trabajador/a al grupo
de riesgo, las funciones o naturaleza de su puesto y las disposiciones que emita

la autoridad sanitaria nacional.

2. Lugar de Trabajo
E!l trabajo remoto pdede ser realizado en la residencia habitual u otro lugar en

que se encuentre el/a funcionario/a o el/la servidor/a como consecuencia de las

medidas de aislamiento social obligatorio, debiendo acondicionar un espacio

donde realice el trabajo asignado.

Cualquier variacion debe ser comunicada por el/la funcionario/a o servidor/a

a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y al Jefe inmediato.

3. Naturaleza del Trabajo Remoto

El trabajo remoto no afecta la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracion y

condiciones econdmicas de quienes lo realizan.

4. Horario y Jornada Laboral _p

El trabajo remoto sé desarrolla observando la jornada laboral ordinaria, de ocho
(8) horas diarias y cuarenta (40) horas semanales, observandose el horario
institucional aprobado por la Gobernacidon Regional o Gerencia General

Regional y a lo sefialado en los planes vy protocoios para la vigilancia,

44
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El personal de direccion y de confianza no sujeto a supervision estara sujeto a
la disponibilidad y necesidad del servicio que permita el funcionamiento del
Gobierno Regional, este trabajo se podra realizar en forma presencial, por

trabajo remoto o en forma mixta.

5. Canales de Comunicacién

Ella Jefe/a inmediato/a y el/la servidor/a de Ia Entidad Regional deben acordar

el momento y el canal de comunicacion, a través del cual se realizaran las

coordinaciones, durante la jornada de trabajo remoto, salvo casos de urgencia

o cuando la naturaleza de las actividades no lo permita.

Son canales de comunicacion: correo electrénico institucional o personal, video -
-llamada, chats o mensajeria instantanea, llamada telefonica. A falta de acuerdo,

ellla Jefe/a inmediato/a elige entre correo electronico, llamada telefénica o

mensaje de texto. ’

Ella funciohario/a y servidor/a esta obligado/a a mantener sus canales de

comunicacién en horas de jornada laboral accesibles alfla Jefe/a inmediato/a

para facilitar la comunicacion.

Elfla Jefe/a inmediato/a debera monitorear el trabajo remoto, contando con un

criterio de cumplimiento que sea observable y medible, conforme a las normas

de evaluaciéon contenidas en el presente reglamento.

El trabajo remoto que no se realice en los plazos previstos o que contenga

algunos errores, se reprogramara para su ejecucion cdrrecta, debiendo ser

informado por el/la jefe/a inmediato/a a la Oficina de Recursos Humanos o quien

haga sus veces, a efectos de determinar las horas de trabajo remoto no

ejecutadas realmente, las cuales se recuperaran en dias sabados y domingos
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6. Responsabilidad de cumplimiento e incumplimiento del Trabajo
Remoto

El cumplimiento del trabajo remoto es responsabilidad del/de la funcionario/a o

servidor/a regional, informando al/a la Jefe/a inmediato/a y a la Oficina de

Recursos Humanos o a quien haga sus veces, para efectos del pago de Ia

remuneracion correspondiente.

El incumplimiento del trabajo remoto del/de la funcionario/a o servidor/a es
informado al/a la Jefe/a inmediato/a y a la Oficina de Recursos Humanos o a
quien haga sus veces, para efectos de la reprogramacion respectiva y
recuperacion inmediata correspondiente de las horas dejadas de Jaborar en
dias sabados y domingos o al final de la situacién de emergencia sanitaria, .

cuando se logre la reincorporacion para el trabajo presencial.

El periodo laborado remotamente, se considera como labor efectiva y no esta
sujeto a compensacion posterior, salvo por razones que se justifiquen
debidamente, debiendo ser informadas por el/la Jefe/a Inmediato/a la Oficina

de Recursos Humanos.

Las licencias y vacaciones se sujetan a las disposiciones legales existentes

sobre dicha materia, no constituyendo limitacién alguna que el/ia funcionario/a

o servidor/a desarrolle trabajo remoto para su goce o ejercicio.
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TiTULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA PRESTACION LABORAL DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA
7. Formas de Prestacion Laboral
Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria, la prestacion de servicios en
los drganos y unidades organicas estructurales del GORE Tumbes, podra
desarrollarse de la rr;anera siguiente:

a) Trabajo Remoto:

Requerimientos Tecnoldgicos

1.Una PC (computadora) o laptop personal con las caracteristicas
siguientes: ’
1. Sistema Operativo Windows 7, 8, 8.1 y 10 0 Mac OS como minimo
actualizados.
Procesador de 2 nucleos con 1.2 gigahercio (GHz) como minimo.
. 1 GB de RAM (32 bits) como minimo.
. Programa antivirus actualizado.

Conexidn a internet para sistemas web de al menos 15 Mbps.

O 0 a N

Se recomienda que las conexiones a internet sean por medio fisico,

de las caracteristicas recomendadas por la Oficina de Tecnologias de
la Informacién-OTl, o quien haga sus veces.
. Los/as servidores/as deben tener en sus domicilios los equipos de

~»{,.x;§;»\computo necesarios para Ia conexion remota, en ellos deben
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correspondiente.

8. Los equipos de computo asignados al personal deben mantenerse
encendidos en sus respectivas areas o sedes de trabajo fisicoyen la’
Entidad Regional, previa revision de las medidas de seguridad
realizadas por la OT! de la Oficina Regional de Administracion, de la
Sede Central o quien haga sus veces en las Direcciones Regzonales
Sectoriales.

9. Se requiere de la operatividad plena de los sistemas informaticos de

la Entidad Regional: Sistema de Gestién Documentaria (SisGeDo),

etc; asi COIT;O el sistema de realizacion de reuniones y audiencias
virtuales configurado en base al aplicativo provisto por la OTl o quien
haga sus veces, para tal fin.

" Para su desarrollo se requiere que el/la Jefe/a inmediato/a comunique al
érgano o unidad organica y a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, la necesidad de modificacién del lugar de prestacion de servicios
de unfa funcionario/a o servidor/a determinado: la Oficina de
Administracion que corresponda, a través de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, comunicard ala Ia servidor/a la
modificacion det lugar de la prestacion de servicios a través de-: [) soporte
fisico: documento escrito; o ii) soportes digitaIeS' correo electrc’mico

La sola comunicacion a través de algunos de los medios indicados en el

rparran‘o precedente, constituye constancia para elfla funcionario/a 0
l;serﬁf}jor/a de fi‘a ‘modificacién del lugar de prestacion de servicios,
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aplicandose las reglas establecidas en el Titulo Il del Decreto de Urgencia
N° 026-2020.

Ella funcionario/a o servidor/a de encontrarse en la imposibilidad de realizar
el trabajo remoto requerido, debera de informarlo a la unidad organica que
le comunicoé el cambio de lugar de prestacién de servicios, dentro del

término de un dia habil de recibida dicha comunicacion.

El Trabajo remoto conforme a Ley, es obligatorio para los/as servidores/as
comprendidos en el grupo de riesgo al COVID-19, establecido en la R.E.R.
N° 121-2020/GOB.REG. TUMBES-GR, que resuelve “Aprobar el Plan para

indicadas por elfla Jefe/a inmediato/a, quienes supervisan su ejecucion; no

necesariamente puede efectuarse utilizando medios informaticos o uso de

Tics.

b) Trabajo Presencial
Es el trabajo que realizan los/as servidores/as y Jefes/as inmediatos/as con

m}ancsones exigé su concurrencia, cumphendo las medldas para el

,v/éstablemmiento de la convivencia social.
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estructurales, podra requerirse que la prestacion de servicios por parte de
los/as servidores/as se realice de forma alternada entre trabajo remoto y
trabajo presencial; en este Ultimo supuesto, se debe observar el
cumplimiento estricto del protocolo establecido para evitar el contagio del
COVID-19.

8. Variacion de Funciones Excepcionales
Conforme a Io que establece la normativa vigente relacionada con medidas
temporales excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el
sector publico antet la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19
prorrogada hasta el 02 de septiembre de 2022, de manera excepcional hastael
- 31 de diciembre de 2022, la entidad regional podra asignar nuevas funciones o
‘variar las funciones ya asignadas a sus sérvidores, indistintamente de su
“régimen laboral, segdn la necesidad del servicio y teniendo en cuenta su perfil
profesional y experiencia laboral. La ejecuciéh de esta medida no implica la
variacion de la contraprestacion. En caso se trate de servidores/as con

~ discapacidad, se debera observar sus condiciones particulares.

El GORE Tumbes, podra optar por la variacion excepcional de funciones, con
el fin de posibilitar que el/la servidor/a realice trabajo remoto. Esta situacion es
comunicada al/a la trabajador/a por la Oficina de Recursos Humanos, o la que

haga sus veces. Para la agrupacion de servidores/as se tendra en cuenta las

disposiciones fijadas en la normativa de Servir para la aplicécién del trabajg/d

remoto.

9. Reinsercion al Trabajo Presencial
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trabajo presencial, debiendo presentar la documentacidn que sustente haber
cumplido las medidas sanitarias dispuestas por el Ministerio de Salud y cumplir
las nuevas medidas, para el restablecimiento de la convivencia social,
asimismo, se debe asegurar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
frente a la pandemia citada precedentemente, lo que sera evaluado por el/la
Jefe/a inmediato/a y la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus yeces,
observando las formalidades establecidas por la normativa vigente.

Los/as servidores/as que por razones de enfermedad estan considerados en ei
grupo de riesgo del contagio del COVI D-19, realizaran preferentemente trabajo
remoto conforme lo t establece la normativa vigente y se estd normando
complementariamente en e presente reglamento.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1499, se debera
tener en cuenta los casos de los/as servidores/as que estan a cargo del cuidado
Y sustento de familiares directos que cuenten con diagndstico confirmado de
COVID-19 o que forman parte del grupo de riesgo ante un posible contagio de
la enfermedad evn mencion y que no se encuentran hospitalizados. Los/as
servid}o,res/as que invoguen esta condicion, deberan adjuntar la declaracién
jurada en la que afirmen ser ej Unico familiar a cargo del cuidado y sosten del
familiér»directo enfermo o en situacién de riesgo.

Para los/as servidores/as pertenecientes a los grupos de riesgo, se prioriza su

o :"V‘@estacién de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto.

'L_é,;s""’/as funcicnarios/as y servidores/as que no realicen ninguné de las dos
'rgnadalidades de trabajo presencial o remoto, se les otorgara licencia con goce
de haber, y dichas horas no laboradas seran compensadas a partir de la fecha
del levantamiento total de |a emergencia sanitaria, de acuerdo con lo dispuesto
. €N el DeS:Leto_ Supremo N° 003-2022-SA o cuando lo soliciten los trabajadores,

previo iffrme Yle la médico ocupacional y sus tres,

.’“.
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la Covid-19; en caso de que luego de la aplicacion de las medidas previas adn
existieran horas restantes pendientes de compensacion, dicho servidor o
trabajador debe cumplir con Ia compensacion de las horas restantes pendientes
de compensacion de las horas restantes en la siguiente vinculacion laboral que
tuviera con cualquier entidad del sector publico hasta el 31 de diciembre de
2022; en caso que hasta esa fecha el servidor o trabajador no hubiera cumplido
con la compensacion total de las horas de licencia con goce de haber otbrgada
durante la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19, salvo plazos
distintos establecidos en los articulos correspondientes: la entidad del sector
publico dejaré consténcia de la cantidad de horas no compensadas en la hoja
de liquidacién‘correspondiente al servidor/a civil o trabajador/a al momento de
Su cese, debiendo asimismO'poner} en conocimiento de ello a la Autoridad
Nacional de! Servicio Civil - SERVR a efectos de la actualizacion del registro a
que se refiere el articulo 5° del Decreto de Urgencia N° 115-2021 - Decreto de
Urgencia que modifica los Decretos de Urgencia N° 026-2020, N°(078-2020 y el

Decreto Legislativo N° 1505

10.  Personali de Confianza y Direccion
El personal de direccion y de confianza no sujeto a supervision estara sujeto a

g;;,xla disponibilidad y necesidad del servicio que permita el funcionamiento de los
A fﬁ')rganos Yy unidades organicas del GORE Tumbes, este trabajo se podra realizar

LIS
L

3 %
i o
£

~&n forma presencial, por trabajo remoto o en forma mixta..

11.  Uso y custodia de los recursos
~ El trabajo remoto conforme a Ia naturaleza de la labor, factibilidad técnica y
recursos tecnologicos, se desarrolla con bienes que puede proporcionar la
/' Entidad Regional, el/ia funcionario/a y servidor/a; en el caso que, los equipos
0 gmo por el GORE

inforr!;gtigoysean proporcionados en calidad

Y
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Tumbes, el/la servidor/a regional asumen los riesgos de pérdida o deterioro;
asimismo, utilizar el bien para uso exclusivo de la labor encomendada; en
contraprestacion elfla trabajador/a asume el costo de energia eléctrica e
internet, para el funcionamiento del equipo informatico proporcionado.

En caso de realizarse el préstamo del equipo este debe ser bajo las condiciones
o protocolos aprobados por la Oficina de Control Patrimonial de la Oficina
Regional de Administracion, asi como de la Oficina de Tecnologias'de la
Informacién de la Sede Central o quien haga sus veces en las Direcciones
Regionales Sectoriales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DERIVADAS DEL TRABAJO
REMOTO

- 12. Obligaciones del/de la Servidor/a en Trabajo Remoto
Son obligaciones de los/as servidores/as que realizan trabajo remoto:

a) Cumplir con la normativa de la seguridad y salud en el trabajo informada
por la Entidad Regional.

{ .,:_ :"confidencialidad de los datos, guardar confidencialidad de la informacién
proporcionada por la institucion.

Estar disponible durante |a jornada laboral vigente en la Entldad Regional,
para las coordinaciones de caracter l[aboral necesarias de la prestacion del
servicio.

Mantener abiertos y estables los canales de comunicacion acordados

durante_el horario de la jomada laboral.

g? “5"
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tareas asignadas por el/la Jefefa inmediato/a.

f)  Cumplir con la prestacion del servicio, el encargo, en el plazo sefialado por
ella Jefe/a inmediato/a.

g) Custodiary conservar la documentacion fisica o digital utilizada en su labor,
comunicando de cualquier deterioro o pérdida de ellos a los organismos de
administracion y control de la institucion para las acciones respectivas, bajo
responsabilidad funcional.

h) Custodiar y dar el uso correcto a los bienes asignados para la realizacién
del trabajo remoto.

i) Informar del cumplimiento de las tareas asignadas al/a la Jefe/a inmediato/a
o érgano administrativo responsable.

i} Y, cumplir otras obiigacioﬁes gue estén estabiecidas en la ley.

13. Derechos del/de la Servidor/a en Trabajo Remoto

Son derechos de los/as servidores/as que realizan trabajo remoto:

1. Los derechos que sefiala la Constitucion y Ia ley.

No se afecte su remuneracion y las condiciones econdmicas que venia
percibiendo con su trabajo presencial, salvo norma contraria y especifica.
Los derechos que se sefialan en el presente reglamento. '
Disponer de los recursos necesarios de conectividad y equipos para la
realizacion del trabajo remoto. i

Evitar que la prestacion del trabajo remoto implique alterar el cuidado
personal, psicoldgico o entorno familiar con situaciones de hiperconexion.
Recibir induccién y capacitacién para la realizacién del trabajo remoto.

Recibir con claridad los lineamientos e indicaciones para la realizacién de

las tareas asignadas.

(VR
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14. Obligaciones del Gobierno Regional

Son obligaciones del Gobierno Regional:

1. Comunicar al/a la funcionario/a o servidor/a la decisién de cambiar el lugar
de la prestacion del servicio para implementar el trabajo remoto, por medio
fisico o digital, que incluye el correo o mensajeria. Dicha comunicacion se
realiza prioritariamente a través de soportes digitales siendo viable utilizar
soportes fisicos cuando no se tenga a su disposicion medios digitales.

2. No afectar la naturaleza del vinculo laboral, remuneraciones y demas
condiciones econdémicas.

3. Informar al/a la servidor/a regional sobre las medidas y condiciones de
seguridad y salud en el trabajo que debe observar dufante el trabajoremoto.
Brindar la asistencia técnica informatica en forma remota.

A su vez los/as Jefes/as inmediatos/as tienen como obligacion brindar con
claridad los lineamientos para el cumplimiento de las tareas asignadas,
conseguir el alineamiento de todo el equipo de trabajo, realizar el debido
seguimiento del trabajo realizado, motivar y comprometer al equipo, definir
las personas que realizaran trabajo remoto y establecer los productos o
entregables para cada uno; asimismo, darles la conformidad mensual de

los trabajos asignados

4 N ‘;’fdisciplinario, no obstante, no genera descuentos en sus compensaciones o
remuneraciones. La suspensién, como sancion del’ procedimiento
administrativo disciplinario, conforme al articulo 102° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, implica el no goce de
compensaciones por el tiempo de la vigencia de la suspension.

Las obllgaclones deberes y responsabllldades del/de la servidor/a que




o4

GOBIERNO REGIONAL TumBes  (0pia fiel delOrigim

OFiC!Nﬁ.ﬂREGIONAL DE ADMINISTRACION 2 2 ABO 232'2,_“_ -

000202

-2022/GOB.REG.TUMBES-G GR-ORA-ORH

“REGLAMENTO DE TRABAJO REMOTO PARA EVITAR LA PROPAGACION
DEL COVID 19 EN LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
ESTRUCTURALES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

Complementaria Final de la Resolucion N° 0039-2020-SERVIR-PE.

8. Cumplir las demas obligaciones establecidas por Ley.

CAPITULO 1l
SUPERVISION Y CONTROL

15.  Verificacién del cumplimiento de las tareas asignadas a través del
Trabajo Remoto.

La supervision y contrel se realiza de la manera siguiente:

1. Ela funcionario/a y servidor/a enviarg semanaimente alfa la Jefe/a
Inmediato/a o a la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central o quien
haga sus veces en las Direccic;nes Regionales Sectoriales, el reporte de
actividades semanales visadas o informando al/a la Jefe/a inmediato/a, a
través de correo electrénico o aplicativos de gestion segun sea el caso; y,
solo en caso de imposibilidad material, en fisico. En caso de falsedad,
adulteracion de la informacién en el contenido de reporte de tareas
detectado por el/la Jefe/a inmediato/a informara a la Oficina de Recursos

..Humanos, correspondiente para las sanciones remunerativas y
iy .

@‘gciplinarias segun sea el caso.

ot
e $

| -'32;_ , 'L_é:-’:produccién diaria se medira tomando en cuenta el Formato de Control

: ~de Actividades del trabajo remoto (Anexo N° 4), el mismo que sera remitido
semanalmente, o en el plazo que se establezca al/a la Jefe/a Inmediato/a y
a la Oficina de Recursos Humanos, para cumplir con el proceso establecido

en el Gobierno Regional.

La produccion diaria debera ser eniregada e informada, a través del formato

SHI04;
Oedda por elfla

N
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Jefe/a Inmediato a la Oficina de Recursos Humanos, mediante correo
electronico institucional, adjuntando el Formato de Control al/a la Servidor/a
bajo la Modalidad de Trabajo Remoto (Formato N° 4) para su conocimiento

y validacion respectiva.

CAPITULO IV

ETAPAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO REMOTO

16. Etapas del trabajo remoto

El trabajo remoto en el GORE Tumbes, se desarrolla a través de sus organos y
unidades estructurales en tres etapas. Siendo de responsabilidad de los/as

Jefes/as Inmediatos/as su observancia y aplicacion.

Las etapas del trabajo remoto son: Programacion, Ejecucion y Evaluacion.

oportunidad, en los primeros dias de la emisién o modificacion de fa R.E.R. N°
121-2020/GOB.REG. TUMBES-GR, que resuelve Aprobar el Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo de la Sede del
Gobierno Regional de Tumbes, posterior al levantamiento del aislamiento social

obligatod) ’;"}é’éiqblecido”.

v
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En esta etapa se desarrollaran las actividades siguientes:
1. Identificacion de funciones personales y recursos
De las funciones:

Cada responsable del érgano y unidad organica debe analizar cuales son las
actividades que pueden realizar los/as servidores/as a su cargo, con la
finalidad de que las desarrollen de manera remota.

]

Los criterios que se deben evaluar son los siguientes:

1. La actividad puede ser desarrollada fuera del centro de labores.

2. la actividad no requiere contacto presencial con losfas demas ‘
servidores/as de la entidad y usuarios externos.

3. La ejecucion de la actividad fuera de la oficina no pone en riesgo la

seguridad de la informacion que se maneja.

El seguimiento o el cumplimiento de la actividad se puede realizar por

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, en coordinacién
con las areas usuarias, deben identificar y priorizar a los/as servidores
considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos.

En el Lcaso de las personas en grupos de riesgo que laboran, se prioriza su

A




GOBIERNO REGIONAL TuMBESCOPIG fiel au ik
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 2 7 ABO-2022

000202 —

et et 0ttt PRSP PR YSPO YO aA————— »
REGLAMENTO hﬁ i j l -2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH

“REGLAMENTO DE TRABAJO REMOTO PARA EVITAR LA PROPAGACION
DEL COVID 19 EN LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
ESTRUCTURALES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

Los grupos de riesgo se encuentran determinados en los documentos
técnicos que para estos efectos aprueba el Ministerio de Salud.

Las actividades asignadas a los/as servidores deben ser realizables durante
la jornada ordinaria de trabajo, que corresponde a la jornada pactada con la
Entidad Regional antes de iniciar la modalidad de trabajo remoto o la que

hubieran convenido con ocasion del mismo.

De los recursos:

Se requiere identificar los recursos con que cuentan los/as servidores/as y la
Entidad Regional, que posibilite el trabajo remoto; considerando al menos:
conectividad servicio de internet, telefonia fija / movil, segun corresponda; *
equipos computadora de escritorio o portatii correo electrdnico, correo
corporativo o personal; aplicaciones herramientas de ofimatica y otras
aplicaciones de acuerdo con las actividades; soporte remoto brindado por la

OTlI o la que haga sus veces.

Ajanos y unidades organicas y la Oficina de Recursos Humanos de la Sede

&
%ntrai Regional, o quien haga de sus veces en las Direcciones Regionales

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, coordina con

cada uno/a de los/as Jefes/as Inmediatos/as de los organos y unidades
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5. Establecer Canales de Comunicacion

Se debe establecer tanto por los/as Jefes/as de los érganos o unidades
organicas y los/as servidores/as, los canales de comunicacion que ambos

tienen disponibles y cual sera el que se utilizara.

Las coordinaciones deben realizarse durante la jornada de trabajo pactada,
salvo casos de urgencia o cuando la naturaleza de las actividades no lo
permita para ello se utilizara el Anexo N° 02.
| ,
6. Plan de trabajo remoto y asignacion de tareas, en dias presenciales y

no presenciales.

Ellla Jefe/a Inmediato/a, debera establecer el Programa de Actividades a
realizar, a efecto de que ellla servidor/a cumpla con realizar el tf’abajo
presencial, trabajo remoto, o mixto, observando el protocolo establecido para

el reinicio de actividades en los 6rganos y unidades organicas del GORE

“Establecer de manera precisa las metas y compromisos. Ellla Jefe/a
~Inmediato/a y elfla servidor/a que realice trabajo remoto estableceran de
comtin acuerdo las metas, compromisos o encargos que se consignan en el

Formato N° 04. .

capacitado virtualmente por cada Jefe/a Inmediato/a de los 6rganos o unidad

organica, sobre el desarrollo de esta modalidad en la Institucién, incluyendo




M

OFICINA REGfONAUL BWFﬂ%STRACION §2 A@:ZBZ? —

I@ﬁ_

n
el
) :

GOBIERNO ReGIONAL TumeesUOPid fie] del m‘bw

“REGLAMENTO DE TRABAJO REMOTO PARA EVITAR LA PROPAGACION
DEL COVID 19 EN LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
ESTRUCTURALES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

seguridad y salud en el trabajo. Siendo esta Gltima accion responsabilidad de

las Oficina de Recursos Humanos, respectivamente.
18.  Ejecucién

La Etapa de Ejecucion estara a cargo de los/as Jefes/as Inmediatos de los/as
servidores/as que realice trabajo remoto, con el acompanamiento de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga de sus veces.

Esta etapa se inicia lﬂego de los primeros dias de la vigencia de la R.E.R. N°
121-2020/GOB.REG.TUMBES-GR, que resuelve Aprobar el Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo de la Sede del
Gobierno Regional de Tumbes y hasta el 31 de diciembre de 2022, de
conformidad con Io fijado en Ia normativa vigente para la gestion de recursos
humanos en el sector publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el

COVID-19, salvo prorroga.

T debe comunicar por medio escrito o digitai, que el/la servidor/a realizara
ajo remoto, senalandose, ademas, quien ejercera la supervisidn del trabajo;
Jé forma y el modo que al dia siguiente se le informara las actividades, metas
. y’compromisos por un periodo de tiempo que maximo sera por el tiempo

establecido en la normativa vigente y minimo un dia, (Anexo N° 03).

1. Cumplimiento de lineamientos (metas, indicadores y compromisos)
Para el establecimiento de las metas, indicadores y compromisos, se

analizan todas las evidencias que el/la Jefe/a Inmediato/a del/de Ia servidor/a

M SR
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metas, indicadores y los compromisos, esta actividad se realiza de mutuo
acuerdo con los trabajadores y se debe dejar constancia que la actividad ha
sido consensuada, de ninguna manera se debe establecer actividades si una
de las dos partes considera que su vida, salud, integridad, economia de él o

su familia corren riesgos de algun tipo.

Para ello, debera elaborar el cronograma de actividades, formulacidon de
metas e indicadores que seran evaluados, estos lineamientos u objetivos
pueden ser planteados de manera integral (resultados o productos
mensuales medibles), agrupada (resultados, productos mensuales por
grupos dentro del equipo) o individual (para cada uno de los/as servidores),

para ello se utilizara el Anexo N° 04.

El/la Jefe/a Inmediato del/de la servidor/a regional, asi como los directivos de

la Entidad Regional, recibiran una capacitacion de cémo se debe consignar

Py i)
Ha
i

N

2. Réalizar el calendario de reuniones virtuales de organizacion,

wRALET

“seguimiento y retroalimentacién

Se debe establecer de acuerdo a las necesidades del érgano o unidad
organica, un calendario de reuniones virtuales (teléfonoifvideo flamada,
-video conferencia) que se realizaran con sus equipos, la finalidad de esta
etapa es que se dé un acompafiamiento a losfas servidores/as que estan

aplicando el trabajo remoto y permita contribuir con los resultados trazados

(metas(T
’ f‘,\\g.*'
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Las reuniones dependeran del tiempo de ejecucion que se evidencia en sus
objetivos. Estas pueden ser integrales, grupales o individuales, pero todas
deberan estar registradas, grabadas o evidenciadas con un acta, estas son
parte de los compromisos, € implican el cumplimiento del trabajo
encomendado formalmente, por lo tanto, si no se cumplen acarrean el
descuento correspondiente. Estas deben estar orientadas a mejoras
basadas en experiencias de situaciones pasadas, buscando identificar

oportunidades futuras.

La primera reunidn deber ser para establecer los objetivos, y dicha practica

se repetira durante todo el proceso.
3. Sensibilizacién, cambio cultural y seguimiento de la Salud

1. Sensibilizacion.- La Oficina de Comunicaciones con la Oficina de

Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, deben ejecutar un plan

' e gestion del cambio cultural, disefar y preparar una campafa interna
g éwe eleve el compromisc de los/as servidores/as que se encuentren en
»%ondicién de trabajo remoto; considerando que el aislamiento social y el
trabajo de casa involucra una rutina y manejo de emociones diferente al
realizarlo de manera presencial. Utilizando medios virtuales de

Capacitacion.

2 2 Continuacién al cambio cultural y gestién del cambio.

1. Cambio Cultural.- La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus

veces, deben disefiar y preparar programas orientados a conceptuahzar

NN
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L

garantizar la aplicacién eficiente del trabajo remoto, que involucre: spot,
cursos virtuales, canales de soporte, etc.

2. Seguimiento de la Salud

Para una adecuada ejecucion del trabajo remoto se debera de establecer
las siguientes acciones:
1. Acciones preventivas: La Oficina de Comunicaciones y la
Oficina de Recursos Humanos, asi como, el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, 0 quienes hagan sus veces, deberan
disefiar una estrategia comunicacional, que indique la prevencion
que deben de tener los/as servidores/as, respecto a ergonomia,
alimentacién y distribucion de su tiempo, mientras dure el estado
de emergencia, procurando asegurar una gestion de riesgos
taborales asociados.

La estrategia debe considerar los aspectos siguientes:

- Identificacién de un lugar adecuado para realizar el trabajo
remoto (ilumihacién, ruido, ergonomia, orden aseso, redes
eléctricas). '

- Establecer tiempo para estar con la familia y realizar pausas

activas.

de su puesto no pueden realizar actividad efectiva, para que realicey

seguimiento de la salud de los/as trabajadores/as de manera

individual en su ambito, el tiempo asignado a esa funcion, podra ser
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establecer una cartilla de comunicaciones que permita monitorear la
salud de los/as servidores/as identificando riesgos psicologicos o
fisicos, los que seran reportados al Comité de Seguridad y Salud de
cada Entidad Regional, quien a su vez debera tomar las acciones

necesarias para que se atentie tal situacion.

3. Acciones de Evaluacion.- EI Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de cada Entidad Regional, debera reportar a la Oficina de
Recursos Humanos de la Oficina Regional de Administracion, o quienes
hagan sus veces, los resultados del seguimiento que permita tomar

accion frente a los problemas que los/as servidores/as tengan, esta

o i Informacion debera ser canalizada a través de un sistema de registro y
“Yeporte de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La etapa de evaluacién, se desarrollara durante todo el periodo de ejecucién

de las actividades y consistira en lo siguiente:

1. Seguimiento de cumplimiento mensual.

Se realiza con la presentacién del informe mensual de losfas Jefes/as

Inmediatos/as a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga de sus veces.
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3. Seguimiento de la Percepcién Laboral

1. Evaluacién para Linea Laboral
La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, debe realizar
una encuesta a todo/a servidor/a que inicia su funcién con los lineamientos
establecidos en el presente reglamento, en donde manifieste su
percepcion respecto al trabajo remoto, permitiendo ser la linea base para
la mejora de las actividades de sensibilizacion y comunicacion.

¥

2. Evaluacién de manera periddica

Se aplica periGédicamente, Ia segunda sera aplicada al finalizar el mes y
después de elio de manerg bimensual.

Los resultados de estg percepciéon permiten mejorar las camparias y
acciones para optimizar Ia prestacion del trabajo remoto en el GORE
2\ Tumbes; es de responsabilidad de la Oficing de Recursos Humanos o

/ quien haga sus veces.

Los/as Jefes/as Inmediatos/as de las unidades organicas. Informaran
semanal y mensualmente a los organos estructurales y a la Oficina de

Recursos Humanos o a quienes hagan sus veces.

Los organos estructurales informaran semanal Yy mensualmente al
responsable administrativo de la Entidad Regional y este a su vez al Titular

Regio

3%




