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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
(0365 2022/GOB. REG. TUMBES-GGR.
Tumbes, 01 0IC 20727

VISTO:

El Informe N° 879-2022/GOB.REG. TUMBES-GR-GGR-JRDS., de fecha 17 de Noviembre del
2022, v;

CONSIDERANDO:

N

Que, de conformidad con el Art. 191° de la Constitucidn Politica del Peru, los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27733 se crean los Gobiernos Regionales
en cada uno de los Departamentos del Pais, como personas juridicas de derecho plblico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asurtos de su competencia, const:tuyendo
para su administracion econémica y financiera un pliego oresupuestal.

Que, mediante Informe N° 879-2022/GOB.REG. TUMEES-GR-GGR-GRDS ., de fecha 17 de
Noviembre del 2022, el Gerente Regional de Desarrollo Social, solicita dejar sin efecto la
designacion del Jefe de la Oficina Regional de Atencidn a las Personas con Discapacidad
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo, contratado bajo la Modalidad de CAS
CONFIANZA, indicando que en comunicacién de fecha 16 de noviembre del 2022 el seficr José
Avelino Arizola del Rosario, manifestod su renuncia de forma verbal, por lo que. el cia 17 de
noviembre del 2022, ya no ha asistido a sus labores, reaf rmando lo manifestaco de su parte; por
lo que deberé dejarse sin efecto su contratacion.

En relacion a la centratacion de funcionarios, empleados de confianza y pearsonal directivo
bajo el régimen especial de contratacién administrztiva de servicios (CAS), se tiene que
conforme a lo desarrollado en el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-CAJ, disponible en
nuestro portal institucional (www.servir.gob.pe), el personal antes referido -segiin lo dispuesto
en los numerales 1), 2), y literal a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico (LMEP)- pueden ser contratados bajo el régimen especial CAS, en
atencion a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849,
sin que se requiera la realizacién de un concurso piblico previo.

En tal sentido, de conformidad cen lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29849, la contratacién o designacion directa de funcionarios, empleados de
confianza y _personal directivo podré efectuarse bajo los alcances del régimen espezial CAS,
= 15.?131;11 la necesidad de que exista previamente un concurso publico de méritos.

Esto significa que, a través de la citada dispesicion legal, se busca garantizar que la contratacion
del referido persoral -sin concurso previo- no responda al libre albedrio de las autoridades de
las entidades pliblicas, sino que corresponda a un sustento objetivo basado en las necesidades
institucionales, las cuales se verdn reflejadas en la existencia de cargos al interior de la
institucidn.
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Ademas de las normas glosadas precedentemente, debemods puntualizar que la Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece lc siguiente: ""Cuarta Disposicién
Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivas designados por
resolucién. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidon no se encuentran
sometidos a las reglas de duracidn del contrato, procedimiento, causales de suspensién o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacidn las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia”.

. En tal sentido, de acuerdo con una interpretacion sistematica dz la normativa antes detallada, y
" siguiendo el criterio sefialado en el Informe Técnico N° 259-2016- SERVIK/GPGSC

(disponible en www.servir.gob.pe), podemos sefialar que la contratacion y/o designacién de
funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza en el régimen
especial CAS, implica una especial relacion de sujeciéon bezsada esencialmente en ella (la
confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador. Por tanto, la contratacién o
designacién de dicho personal estd exenta de las reglas de duracién del contrato, procedimiento,
causales de suspensién o extincion regulados por el régimen especial CAS.

Finalmente, conforme al criterio asumido por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida
en el Expediente N° 03501-2006-PA/TC, el cual fuera recogido en el Informs Técnico N° 642-
2014-SERVIR/GPGSC, podemos sostener que en caso_el smpleador decidiera quitar la
confianza primigeniamente conferida a cualquiera de los referidos en el numeral anterior,
tal situacién traeria como consecuencia la extinciéon del contrato o la finalizacion de la
designaciéon efectuada por resolucién, decisién que en mecdo alguno implica un_despido
arbitrario o de similar caracteristicas.

Que, con fecha 18 de Mayo del 2022, se ha publicado en 2l Diario Oficial El Pervano, el
DECRETO SUPREMO N° 053-2022-PCM — DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA
GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, Y OTRAS DISPOSICIONES, la misma que tiene por objeto establecer:
disposiciones para la adecuada aplicacion de la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, y dictar otras disposiciones. Es-ableciéndose en el
Articulo 29° lo siguiente: “Limites de servidores/as de confiarza.- El persoral de confianza en
ningiin caso serd mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la

" entidad, con_un_minimo _de dos (2) y un midximo de cincuenta (50) servidores/as de

| confianza’.

Que, el Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Lev de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 074-2019-JUS, sefiala lo siguiente:
“Eficacia anticipada del acto administrativo.- 17.1 La autoridad podrd disponer er el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi’tn, sélo si fuera mds faverable a
los administrados, y siempre que no lesiote derechos fundamentales o intereses de buena fe
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legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse fa
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

En ese sentido, por necesidad del servicio y estando a lo informado por el Gerente Regional de
Desarrollo Social, se ha creido por conveniente DESIGNAR mediante la Modalidac de CAS
Confianza del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, al Econ. JOSE LUIS
NEYRA VILLANUEVA, a partir del 01 ai 31 de Diciembre dzl 2022, en el cargzo de

\, responsabilidad directiva - Director del Sistema Administrativo IV — Jefe de la Oficina Regional

de Atencién a las Personas con Discapacidad dependiente de la Gerencia Regioral de
Desarrollo Social, con el nimero de orden segin CAP 220 — Cédigo 461-18-03-3-Clasificacion
SP-DS, debiendo desarrollar las funciones vigentes establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF — del Gobierno Regional de Tumbes, aprobado por R E.R. N° 001312~
2010/GRT-P., de fecha 28 de Diciembre del 2010; siendo necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente.

Que, contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, y Secretaria General Regional del Gobierno Regional de Tumbes, y en uso de las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, mediante la Modalidad de CAS Confianza del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, al Econ. JOSE LUIS NEYRA
VILLANUEVA, a partir del 01 al 31 de Diciembre del 2022, en el cargo de responsabilidad
directiva - Director del Sistema Administrativo IV — Jefe de la Ofic.na Regional de Atencion a
las Personas con Discapacidad dependiente de la Gerencia Regional Je Desarrollo Social, con el
nimero de orden segin CAP 220 — Codigo 461-18-03-3-Clasificacion SP-DS, debiendo
desarrollar las funciones vigentes establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones —
MOF — del Gobierno Regional de Tumbes, aprobado por RE.R. N° 001312-2010/GRT-P., de
fecha 28 de Diciembre del 2010, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- INDICAR, que lo resuelto en el Articulo Primero de la presente
resolucion, sera afectado a la Secuencia Funcional 0032 de la Fuente de Financiamiento 00
Recursos Ordinarios del Presupuesto [nstitucional del ejercicio fiscal 2022.

‘ J;‘f.':-\ARTiCULO TERCERO.- AUTORIZAR, a la Oficina Regional de Admin:stracion
“suseribir el Contrato Administrativo de Servicios — CAS CONFIANZA, con el Econ. JOSE

: ';LUIS NEYRA VILLANUEVA, a partir del 01 al 31 de Diciembre del 2022, en el cargo de
responsabilidad directiva - Director del Sistema Administrativo IV — Jefe de la Oficina Regional
de Atencién a las Personas con Discapacidad dependiente de la Gerencia Regonal de
Desarrollo Sociai, con el nimero de orden segin CAP 220 — Codigo 461-13-03-3-Clasificacion
SP-DS, debiendo desarrollar las funciones vigentes establecidas en el Manual de Organ‘zacion y
Funciones — MOF — del Gobierno Regional de Tumbes, aprobado por R.ER. N° 001312-
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Tumbeas,

2010/GRT-P., de fecha 28 de Diciembre del 2010; por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

P ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interssado, a la Oficina

\Regionai de Atencion a las Personas con Discapacidad, Gerencia Regional de Desarrollo Social,
b 1a Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracién, y a las demas oficinas
f%ompetentes del Gobierno Regional de Tumbes para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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