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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
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Tumbes, {1 3 DIC 2077

VISTO:

La Solicitud de Reg. Doc. N° 01341601 con Reg.Exp.N° 011432239 de fecha de recepcidn de IS de

i, noviembre de 2022, Informe N° 00000069-2022/GOB REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-CAM, dz fecha

\ J‘,_‘\“ 21 de noviembre del 2022, Informe N°486-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/OEFAJ, de Zecha 20 de

' \X noviembre del 2022, sobre recalculo de bonificacién personal, en base a la remuneracién basica de S/ 50

} soles dispuesto en el Decreto de Urgencia 105-2001, més el pago reintegros, intereses legales laborales a
¥ favor de Victor Elias OYOLA GUEVARA, y;
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CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, modificada dor el
articulo tmico de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional establecz que “les Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y acministrativa en los asuntos de su compztenciz ( ..)”
por su parte el articulo 192° establece que: Los gobiernos regionales nromueven el desarrollo y la econcmia
regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios piblicos dz su responsabi.idad , en armon:a con
las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo (...);

Que, el articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula el derecho de
peticién administrativa en favor de los administrados, conforme lo establece el numeral 117.1%Cuzlcuier
administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procecimiento
administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticién rzconcc.do en
el articulo 2 inciso 20) de la Constitucién Politica del Estado”. Asimismo, en el numeral 117.3. establece
que: “Este derecho implica la obligacién de dar al interesado una respuesta por escrito dertro de. plazo
legal™;

Que, el Principio de legalidad previsto en el Tex:o Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidus y de acuerdo con los fines para los que les fueron cenferidas™;
asimismo debe tenerse en cuenta el Principio del Debido Procedimiento, regulado en el nnmeral 1.2 de
acotado Texto, el cual establece que;” Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos
al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de mode enunciativo
mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expeaiente; a refutar los cargos ampuetedos;
a exponer argumentos y a presentar elegatos complementarios; a ofrecer y ¢ producw priebas; a
solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en
derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razoncbdle; y, a impugnar las decisiones que
los afecten.(...)”, en este orden de ideas la institucion del debido procedimiento estd sujeta hazer prevalecer
el cumplimiento de la Ley, con imparcialidad,;

Av. La Marina N° 200 — Tumbes



- Copia fiel del Origix
& GOBIERNO REGIONAL TUMBES

ﬁw«qﬁm« “Afo del Fortalecimiento de la Soberan’a Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

n‘-@_..

N°Q(037¢0 -2022/GOB.REG.TUMBES-GGR
Tumbes, U3 0IC 2022

Que, sobre el extremo peticionario, resulta que, la Bonificacion Fersonal, es aquella que .a instituzién
otorga de oficio al servidor nombrado por cada quinquenio a razon del 5% de su remuneracidn bésica sin
exceder los ocho quinquenios, conforme lo establece el Articulo 51° del Decreto Legislative I° 275-Ley
de Bases de la Carrera Administ-ativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con 21 A-tizu o
8° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM,;

"1 Que, mediante solicitud Expediente de Registro de Doc. N° 01341601, de fecha de recepcién 09 de

noviembre del 2022, presentaca se advierte que el administrado Vietor Elias OYOLA GUEVARA en
condicion de servidor nombrado del Gobierno regional de Tumbes solicita recalculo de bonificacion
personal, en base a la remuneracion basica de S/ 50 soles dispuestc en el Decreto de Urgencia 105-2001,
més el pago reintegros, intereses legales laborales;

Que, sobre el extremo peticionario, resuita que, la Bonificacion Personal, es aquella que la institucion
otorga de oficio al servidor nombrado por cada quinquenio a razén del 5% de su remuneraci4n bzsica sin
exceder los ocho quinquenios, conforme lo establece el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276-Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectzr Publicc, concordante con el Articulo
8° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM,;

Que, dicha bonificacion se otorga tomando como base de célculo le Remuneracién Basica establesida por
el D.S. N° 028-89-PCM, conforme lo prescribe el inciso ¢) del articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM;

Que, como puede verse de la normativa, la bonificacién personal se 2ncuentra comprendida en la est-uctura
normativa del Régimen del Decreto Legislativo N° 276, de modo que, dicho concepto remunerativo se
otorga, siempre que el servidor haya cumplido con el tiempo de servicio que indica la norma,

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, definié dos categorias para engloza- los
conceptos previstos en el Decreto Supremo N° 057-86-PCM:

a) Remuneracién Total Permanente: Aquella cuya percepcion es regular en su menrto,
permanente en el tiempo y se otorga con caricter general para todos los fumcionaries,
directivos y servidores de la Administracion Puablica; y esta constituida por la
Remuneraciéon Principal, Bonificacion Personal, Benificacién Familiar, Remuneraciin
Transitoria para Homologaciébn y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.

b) Remuneracion Total: Es aquella que estd constituida por la Remuneraeién Total
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los
mismos que se dan por el desempeiio del cargo que implica exigencias y/c condiciones
distintas al comiin.

Que, por otro lado, mediante Decreto de Urgencia N° 105-2001, <e fij6 a partir del 01 de setiemore del
afio 2001 en CINCUENTA Y 00/10Q Nuevos Soles, la remuneracion bdsica de los servidores publizos
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales en razon de su
vinculo laboral, incluyendo incentivos, Entregas, Programas o Actividades de Bienestar que se le atorgue
a través del CAFAE del Pliego, sean menores o iguales a S/.1250,00; estableciéndose que, el ircremento
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sefialado reajusta, automaticamente en el mismo monto, la Remuneracion Principal a la que se refiere el
Decreto Supremo N° 057-86-PCM; sin embargo, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-ET,
que dicta medidas complementarias a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, establece que
: “Precisese que la Remuneracion Bésica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2J11reajusta
lnicamente la Remuneracién Principal a la que se refiere el Deereto Supremo N° 057-86-PCH.Las
Remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion. que se oiorgue
en funcién a la remuneracién basica, remuneraciéon principal o remuneracién total permanente
continuaran percibiéndose en los mismo montos, sin reajustarse, de conformidad con =l Decreto
Legislativo N° 847”;

Que, por su parte, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847, _as remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, pensiones y, en general, toda cualquier otra retribuc 6n por cualquier concepto d= los
trabajadores y pensionistas dz los organismos y entidades del Sectcr Publico, excepto gobiernos “ocales
y sus empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los
mismos montcs en dinero recibidos actualmente;

Que, de acuerdo a lo previsto por el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, forma parte del ordenamiento
juridico nacional, de manera que el Gobierno Regicnal de Tumbes se encuentra otligado a sa esrricto
cumplimiento, en atencién al principio de legalidad previsto en el “exto Unico Ordenado du ta ey N°
27444, Ley del Procedimiento Administ-ativo General. Aprobado mediante Decreto Suprena N¢ 004-
2019-JUS, de modo que no lz corresponde al administrado Vietor Elias OYOLA GUEVARA, el
recalculo de la Bonificacién personal que esta solicitando, toda vez que los S/.50.00 nuevos soles fijado
como Remuneracién Basica que establece el Decreto de Urgencia N° 105-2001, rezjusta (ricamente la
Remuneracion Principal a que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM;

Que, mediante Informe N° 00000069-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-CAIM, de fecha 21 de
noviembre del 2022, el Técnico Administrativo III de la Unidac de Remuneraciones de la Oficina de
Recursos Hurnanos del Gobierno Regional de Tumbes, informa sobre lo solicitado por el admunistrado,
concluyendo que el servidor Victor Elias OYOLA GUEVARA, por concepto de reajuste de la
bonificacién personal de acuerdo a lo que establece el Decreto de Urgencia N° 105-2001, le corresponde
un reintegro ce CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTISIETE Y 60/100 SOLES (5,997 .60};

Que, mediante INFORME N°486-2022/GOB.REG. TUMBES-GG=/ORAJ, de fecha 30 de noviembre del
2022, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, OPINA: PRIMERO: Que, corresponde
DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por el administraZo Victor Elias OYOLA GUEVARA,
recalculo de bonificacion personal, en base a la remuneracion basica de S/ 50 soles dispuesto en el Decreto
de Urgencia 105-2001, més el pago reintegros, intereses legales laborales. SEGUNDO: RECOMIENDA,
la emisién de la Resolucién carrespondiente;
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Que, estando a lo informado y contando con la visacidén de la Oficina Regional de Administracién, Oficina
de Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia
General del Gobierno Regional Tumbes;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al despacho por Ley N® 27867 — Ley Organica de Gabiernos
Regionales; y Directiva N° 003-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGI,
denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, aprobada mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 000182-2022/GOB.REG. TUMBES-GR, del 21 de junio d=zl 2022; =l Titular de
Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, faculta a la Gerencia General Regional a emitir Resoluciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por el administrade Victor
Elias OYOLA GUEVARA sobre recalculo de bonificacioén personal, en base a la remuneracion basica de
S/50 soles dispuesto en el Decreto de Urgencia 105-2001, més el pagze reintegros, intereses legales laborales
y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO — NOTIFICAR, la presente resolucién al administrado Victor Elias OYOLA
GUEVARA y oficinas competentes de la Sede del Gobierno Regional Tumbes pare los fines pertinzntes;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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