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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N °UUU!08 -2022/GOB.REG. TUMBES-GGR
Tumbes, 12 g [HC i

VISTO:

La solicitud con Reg. Doc Reg.IN® 1356593 y con Reg.Zxp N° 1155933 de “echa 28 de
noviembre del 2022 e Informe N°168-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-
ABSC de fecha 12 de diciembre del 2022; sobre licenca por enferrmedad de: trabajador
contratado bajo el Régimen Especial del Decreto Legisiztivo N°1057-CAS, Alex Tomas
AVILA SANDOVAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos
Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de
derecho piblico con autonomia politica econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para st administracion econémica y Zinancziera un pliego
presupuestal;

Que, mediante Ley N° 29849, Ley que establece eliminacion progresiva oel regimen
especial del Decreto Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales, en su articulo 6°
Dice :El contrato administrazivo de servicios otorga al trabajador los siguientes de-ecaos;
2 inciso g) Licencias con goce por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen
[ derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales y en el inciso k; Afiliacion
|
l;
i
f

al régimen contributivo que administra Fs salud,;

Que, el Reglamento Interro de Asiszencia y Permanencia de los Trabajadores del Pliego
del Gobierno Regional Tumbes, aprobado por Resolucion Ejecutiva MN°000370-
2015/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 22 de octubre del 2015, hace reZerencia jue las

('l’;.-’ disposiciones contenidas en el presente Reglamento s=rdn de cumplimiento obligatorio
s de todos los servidores que prestzan servicios bajo el Fégimen de la Ley de 3ases ce la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectcr Piblico del Decreto Leg:slativo
N°276, asi como el Decreto Legislat:vo N*1057 que regila la contratacion administrativa
de servicios del Gobierno Regional Tumbes;

’ Que, al amparo del articulo 25 del Reglamento Inte-no de Control de Asistencia y
" Permanencia de lcs Trabajadores del Pliego 461 del Cobierno Regicnal Tambss, que
prescribe: “El derecho a subsidio por cuenta del Segure Social de Salud — ESSALUD, se
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adquiere a partir del vigésimo primer (21) dia de incapacidad. Durante log primeros
veinte (20) dias de incapacidad en el afio calendario, la Entidad empleadora continua
obligada al pago de la remuneracion o retribucién. {...)”;

Que, mediante solicitud con registro Reg. Doc Reg.N° 1356593 y con Reg.Exp N°
1155933 de fecha 28 de noviembrs del 2022, el trabagador contratado bajc el Régimen
Especial del Decreto Legislative N°1057-CAS, Alex Tomas AVILA SANDOVAL,
solicita Licencia por enfermedad con goce de haber, para lo cual ad unta Certificado
Meédico CITT N°A-292-00026895-22 per el lapso de CINCO (05) dias comprendidos
desde el 28 de noviembre del 2022 hasta el 02 de diciembre del 2022:

Que, el Informe N°168-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-ABSC de fecaa 12
de diciembre del 2022, emitido por el Jefe del Area de Bienestar Socizl y Capacitacién
concluye que corresponde otorgar al trabajador contretado bajo el Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057-CAS, Alex Tomas AVILA SANDOVAL _icencia por

Enfermedad con goce de remuneraciones, por el lapso de CINCG (05) dias
comprendidos desde el 28 de noviembre del 2022 hasta el 02 de diciembre del 2022;

;"‘ De conformidad con el Art.17.1 de Decreto Supremo N°)04-2019-JUS, que ¢ la letra dice:

/ / La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia

| anticipada a su emision, solo si “uera mas favorable a los administrados, y siempre que
! no lesione derechos fundamentaies o intereses de buena fe legalmente orotegidos a
ferceros y que existiera en la feche a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo pa-a su adopeion;

Estando a lo informado, y contanco con la visacion de la Oficina de Recurscs Humanos,
(o Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria
' General Regional y Gerencia General del Gobierno Ragional Tumbes;

Que, enuso de las atribuciones conferidas al despachc nor Ley N° 27867 — Ley Orgéanica
/. deGobiernos Regionales; y Directiva N° 003-2022/GOBIERNO REGIONA_, TUM3ES-
; ‘1\; GGR-GRPPAT-SGI, denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y
'l ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL
‘j‘I TUMBES”, aprobada mediante Resolucion Bjecutiva Regional N° 000182-
’ 2022/GOB.REG.TUMBES-GR, del 21 de junio del 2022; el Titular de Pliego del
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Tumbes,

Gobierno Regional de Tumbes, faculta a la Gerencia General Fegional a emitir
Resoluciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, con -=ficacia anticipada, icencia por
Enfermedad con goce de remuneraciones, al trabajzdor contratado bajc el Régimen
Especial del Decreto Legislative N°| 057-CAS, Alex Tomas AVILA SANDOVAL, por
el lapso de CINCO (05) dias cemprendidos desde el 28 de noviembre dz=] 2022 hasta
¢l 02 de diciembre del 2622 y sor los fundamentos expuestos en la parte zonsiderativa
(’f ) de la resolucién;
k

ARTICULO SEGUNDO.- N OTIFICAR, la presente resolucién al trabajador
p ]

1 contratado bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057-CAS, Alex Tomas

A J 2 p

“ AVILA SANDOVAL, y las ofizinas competentes de & Sede del Gobizrnc Regional de

\ ‘Tumbes, para los fines pertinentes;

Registrsse, Comuniduese, Cimplazz y Archivese
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