RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

Ne. 000409  -2022/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumoes, 29 DIC 2027

VISTO:

Le CARTA N° 001-2022/53RT-GGR-ORA-UE-TBLM; MEMORANDO MULTPL= N° 223-
2022/GOB ERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR; INFORME N° 295-2022/GOB REG. TUMBES-GGRICRAL
PROVEIDO S/N-GGR:

/ '//

/? Y, CONSIDERANDO:

' Jue, el articulo 2°, inciso 20) da la Constitucion Polizica del Perd, prescribe: "Toda persona tiene ceseche a
formular peticicnes, individuat (...), por escrito ante la auridad competente, (...)".

Que, de conformidad a lo cspuesto en el articun 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucianal en concordancia con el articulo Il de: Titulo
Preliminar de la Ley N° 27867 - Ley O-genica de Gobiemos Regionales y modificatorias Leyes N° 27902, 230°3,
28926, 26961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Fegionales emanan de le voluntad populas, san
personas juridicas de derecho Pablico zon Autonomia Polilica, Economica y Admonistrativa en asuntos de su
competencia.

Que, el articulo 37° de la 0GR, reza que los Goviernos Regionales, a través c2 sus organos de
gobierno, dictan las normas y disposiciones siguientes:

"&) F{ Consejo Regional: Ordenanzas Regionaes y Acuerdos def Censejo Regional,
by La Presidencia Regicnal: Decratos Regiona-es y Resoluciones Regonales.

Los organos internos y desconcentracks emiten Resoluciones conferme a sus funciones y nivel qile sefiale el Feglamento respeztive

Que, el articulo 44° de la LOSR, reza que los servidares y funcionarios que orestan semvicios 2n 08
gobiernos regionales se rigen por tas normas laborales generales aplicables a la administracion publiza,
conforme aley.

Que, el articulo 4° ce la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de sa Gestién del Estaco,
establece que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como fnalidad fundamental fa
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estata, de manera que se logre una mejor atenc:on @ ke
ciudaciania, siendo para ello uro de los chjetivos del Estado contar con los servidares publicos calificades

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacon - Ley N° 27783, s2 crean los Gobierncs
Regionales, en cada uno de los depertamen:os del pais, como personas juridicas @& detecho publico can
autonomia politica economica y administrativa en asuntes de su competencia, sonsttuyando pera su
administracion econdmica y financiere un pliego presupuestal.

Que, dl articulo 8° ce la Ley saiialada up supra, establece: “a autonomia es el derscho y a cepacidad e'estive cel
gobierno en <us fres niveles, de normar, regular, y administrar los asuntos publicos ae su competencia. Se susienta =n afiarza e s pobacionss e
instiluciones a responsabilidad y el derecho da promener y geslionar el desarrollo ee sus circunscripeiones, en el mareo de 12 unidad de la pacior. La

autonomia se sujela a la Constitucion y a las leyes ce dzsarrolic constitucional respecives”.
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Que, respecto al Reordenamiento de Cargos, la Cuara Disposicion Complementara Final de ‘e Ley
[ 30057 - Ley del Servicio Civil, modifizada por el Decreto Legislativo N° 1450, astablece q.e ¢ Cuadr paz
Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) seran sustituidos or el instrunrems
de gastion denominado Cuadro de Puestas de la Entidad (CPE)

Que, el articulo 6° de la Ley N° 30C57, Ley del Servicio Civil, senala que les oficinas de recurses
humanos de las entidades publicas, constituyen el nivel desceniralizado responsable de a gestion de recarsos
humanos, sujetandose a las digposicicnes que emita el ente rector, teniendo entre sus fuciones la de formular
linezmientos y politicas para el desarrclic del plen de gestion de personas y el dptima func onaniento de s stersa
de gestion de recursos humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestior.

Que, a su vez, la Duodécima Disposicion Complemeniaria Transitora del Reglamento General de ia
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reze que
mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se 2stablece la prograsividad de i inrplementacion
de la aprobacion del Cuadro ce Puestcs de les Entidades; mientras que el literal ) d2 la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria da la misma norma, deroga el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba
los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Persona: (CAP).

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacian
de la Directiva N® 002-2015-SERVIRIGDSRH, “Normas para la gestion dal procesc de administracion ze
puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de le Entidad - CPZ", modificzda por Resoludon ce
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE.

Que, mediante Resolucion d2 Presidencia Ejecutiva N° 000070-2021-SERVIR-PE, se formaiza la
aprobacion de fa “Directiva N° 003-221-SERVIR ~ Elaboracion de Cuadro de Pusstos de la Entidad”;
asimismo, se formaliza la derogacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIRIGDSRH, a excapeion de su Anexo N°
4 — Sobre el GAP Provisional; y, conforne al literal b) del sut numeral 5.1 del numeral 5 de la Directiva antes

mencionada, define el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional, como: el documente de
gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entderd, sobre la base de su estuctura arganiza vigente previssa en su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Mzual de Operaciones (MOP), segin corresponda, cuya finalidad =5 viatdizar ta operacidr de as
enlidades piblicas durante la elapa de transito al “égimen previsto en la Ley n.* 30057, Ley del Servico Civil, ¥ en tanto se reemplace jurtc co- el

Presupuesio Analico de Personal (PAP) por e CFE". Cabe precisar qus el CAP-Provisional, se formula a partir de 1a
estructura organica de la entidad aprobzda en su ROF o Manua de Operaciones, segin sorrespenda, debiendo
incluirse todos log cargos de las sedes 1 6rganos desconcenwados de la entidad, conforme al rumeral 2.2 ds
Anexo N° 4 citado v se elabora considerando e Clasificador de Cargos de la entidad, de acuerdo al numeral 2.3
del citado anexo.

Que, a través de la Resoluzién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se aprabc la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada: “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” que establece y preciza normas técnizas y

“Av. La Marina N° 200 — Tumbes



ggelungmar

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Afio del Fertalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

nos+ 000408  .2022/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumbss, 129 DIC 2022

\ procedimientos de observancia obligatc-ia, que las entidades plblicas deben sequir pa-a la administracian de
7 7 CAIYoS ¥ posiciones, a fin les permitan elaborar ¢ Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadra pzre
I}/L} © Asignacién de Personal Provisional (CA= Provsional), y administrar los cargos y las posiciores consignacas &n
h ‘ > ol documento de gestion caracter temperal de recursos humanas y en cuyo literal b} del rumzral 5.1 del articaio
, \\., 59 de la mencionada Directiva, define a' Cuadro para Asignacign de Personal Provisional como el documentc ce
4 i gestion de caracter temporal que contiene los cargos definides y aprobados de la entidad, sobre la base de su

esfructura organica vigente previste er su Reglamento de Organizacion y Furcionss (ROF) o Manual de
Operaciones (MOP), segin corresponda, cuya finalidad es wabilizar la operacién de las antidades publizas
durante la elapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Sewvitio Cwil, y, en tentc se
reemplace junto con el Presupuesto Anaitico ce Personal (PAP por el Cuadro de Fuestzs de la Entidad [CPE).

Que, el numeral 5.2.2. de la Directiva en analisis sefiala que, EI (La) titular o2 la entidad monforee y
agegura el registro de las acc.ones de -eordenamiento de cargos y la actualizacion del CAP Provisional, ademés
aprueba el reordenamiento de cargos znual del CAP Provisional, siempre que el CAF Provisicnal a reardarar
cuente con opinion favorable de SERY <.

Que, el numeral 5.4.1 d2 2 acotada Directiva es-ablece dentro de sus Feglas ganerales quz a
A \ propuesta de CAP Provisional de 'a =ntidac debe contener los cargos y las pasicianes saje los regimanes
laborales de los Decretos Legislativos h* 276 y N° 728, y las carreras especiales en sitiacién de ocupea; ¥ 1os
que se proyectan crear en virtud a alguno ce los supuestcs ectablecidos en ‘a presante directiva y/2 berc la
clasificacion de Empleado de Confiarza (EC) en situacion e previsto. (Téngese en suenta lo sefialaao er &l
numeral 5.3.5 de la misma Directivan.

Que, respecto a la elaborecion del Informe Técnico, el numeral 62.3.4. de la misma Direztiva
establece que la Oficina de Recursas riumanas 0 la que hagz las veces, debe presentar, jussificar y sustentar las
acciones de reordenamiento que se I bieran realizado desce la aprobacion del CAP = CA” Provisiona vigsnte
hasta la fecha de presentacion de la propuesta de CAP Provisional (Anexo N° 4.

Que, sobre los supuesios en los cuales la Oficina de Recursos Humanos debe justificar para
actualizar el CAP Provisional (Anexo M® 2. Formato N° 2) el numeral 6.4.1.1 sefiala

a. Designacion de persones, o.e cumplan con los requisitos egspuestos en el MCG, en cargos etasificados como EC we califcades

como DSLDR.

b, Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacidn de previsto, en atencian a s FECUrsos frensfernas yeo
disponibles de la entided v nculada a la partida “persona % obligaciones sociales”, qua conizven a la realizacion de CONC.iSCS
pliblicos de merilos pare ingraso.

¢ Variacion en los nGmeros comelativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP Pravisiehal como canseslenca
de modificacianes en el MGZ, sit: que ello implique una vakacion en la clasificacion de cargos n situazion de ocupaco

d. Variacion en la cantidad de oosicianas en situacion de ozupado y previsto, como resultado el ingreso, (3 salida o f2 rotacion ae
personal; sin que ello aliere ed total de posiciones del cargo e la unidad organica, del &rgano ri de la enticad.

. Otas acciones de admimstracion del CAP Provisiona oue no afecten a los cargos, les posciones, las corespondientes

" compensaciones econamicas astablecidas en e PAP vige- te ni el cumplimiento de {os limites dispusstos en los numerates 2y 3
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del articulo 4° de |e Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Piblca™.

Que, el numeral 6.4.1.2. de la Direcliva acotada, prescribe que los ajustes que se realicer en el mao
de la administracion del CAP Provisional se aprueban mediante resolucién de la Oficina de Rezursos Humanos o
la que haga las veces, de la entidad, previo infcrme de la Oficine de Planeamientc y Presupuesto, ¢ la que hega
la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningun caso se nayan
desconocido o modificado los criterios que sus informes favorahlzs hayan establecido.

Que, el numeral 6.4.1.2. de lz Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracion del Marual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” dispane ue los ajusies cue
se realicen en el marco de la administrazion de!l CAP Provisiora, se aprueban mediante resolucién de la unicad
organica de Recursos Humanos de la entidad, previo informs de la Oficina de P aneamiento y Presupuesto,
pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verifear que en ningn caso se haya desconocide o
modificado los criterios que sus informes favorables hayan establecido.

Que, asimismo, el numeral 6.4.1.3 de la Directiva, sefala que ningn ajuste r=alizado €1 el merzo a6l
numeral 6.4.1.1, respecto a la actualizac 6n del CAP Provisional, puede modificar el total de cargos y posicionss
del CAP Provisional aprobado. De igual forma, a actualizacion del CAP Provisional no implicg en ningin 2asc la
gliminacién de cargos en situacion de ocupado, salvo gue hubieran devenido en sitLacion de previsto en el
transcurso del tiempo.

Que, seguidamente, el numeral 6.4.1.4. de la Directva en mencion, sefiala que s aciualizaciones
realizadas al CAP Provisional en el transcurso del afio fiscal, aprobadas mediante -asolucior de la unicad
organica de Recursos Humanos, deben ser formalizadas, y cormpendiadas anualmente, como maximo, el 31 de
diciembre mediante resolucion del(la) tit slar de la entidad, bajo r2sponsabilidad, y ser publicadas en los portases
institucionales y de transparencia.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® £00150-2021-SERVIR-PE, se dercga el Anexo 4
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR'GDSRH, Normas para la gestion del procesa de administracion de
puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puesizs de la Enfidad - CP=, ajrobada mediarte
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR'PE, del 11 de noviembre de 2015 y modiiicada
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE.

Que, asi también, el proceso de asesnso del persond sujeto a la carrerz administrativa en el Estado
Peruano, se encuentra regulado en el ar-iculo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases ce la Carrera
Administrativa y de Remuneracionas del Sector Pablico, sefiala; "€l ascenso de sewidor en la carera administative se
produce mediante promocian a nivel inmediato superor de su respectivo grupo ocspacional, previo concurse dz mérms”, CONCordante con el
arficulo 17° de 1a acotada norma que precisa: “Las entidades piblicas fanificaran sus necesidades de persona en funcion del servici y

sus posibilidades presupuestarias...”.
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Que, el articulo 42° del Reglamento de la Ley Administrativa, aprobado con Decreto Supremao N°
005-90-PCM, establece que la progresion en la carrera administrativa ocurre por el ascenso del servidor al nivel
inmediato superior de su respactivo grupo ocupacional, siendd asf, el articulo 56° del acotads cuetpo normammo,
prescribe: “Los concursos para el ascenso s realzan anualmente, siendo respensabilidad del titular de la enticed corraspo-dierte gerantizar su

gjecucién, desde, la prevision presupuestal necesaia hasta su cuiminacién”,

Que, con Ley N° 31365 - Ley del Presupuesto Publico del Sector Piblico Afic 2022, se ha
sefalado:
“prticulo 8° Medidas en materia ce pesonal

8.1, Prohibase el ingreso de persoral en el Sector Publico por servicic personales y el nombramiznto, salm en los sup_estcs siguientes

<)

a)  La confratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia mporal de los senvidores del Sector Pavlico, ¢ para ef £scenso 0
promacién del personal, en anto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos sue corespome. En el caso ae 08
reemplazos por cese del perscoal, este comprende al cese aue se hubiese producido a partir d4 afio 2020, debiéndose torl en
cuenta que el ingreso a le adrinistacion piblica se efectie necesariamente pof concurso piblico de méiitos y suelo a los
documentos de gestion respecivos. Las plazas vacanles para el reemplazo por cese del personal que nc cuenten con el
financiamiento cor-espondiente son eliminadas del Aplicativo ~lermatico para el Registro Centralizado de Plar llas y dz Detos de los
Recursos Humanes del Sector Fiblico {(MRHSP) a cargo de la Direccion General de Gesion Fisal de os Fecursos Humares del
Ministerio de Economia y Finarzas.

()
8.2, Para la aplicacion ae los casoes o€ excepeion establecidos deste el literal 2) hasta el literal fi) del tumeral prezedente, sanvo pala Ic
establecido en los literales h), i) y ], s requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobatdos er 2l Cuadrc de Asignacidn de
Persanal (CAP), en el Cuadro pars Asignacion de Personal Provisiora {(CAP Provisional) o en el Cuadrc de Puestos de la Enfidad (CPE), y
en el Presupuesto Analltico de Personal (PAP), segln corresponda, ast como que las plazas o puestos a ocupar se ercuentren 1egiswadas
en ¢l Aplicativo Informatico para e Registro Cenlratizado de Planillas * de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblice (AIR-EF) 2
cargo de la Direccion General de Geston Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economiz y Finanzas. y que cuenten son le

respectiva certificacion del crédito oresupuestario.

Que, por Ley N° 27557, s2 restablece las distrras modalidades de desplazamiertc de bersona
previstas en el Decreto Legislativo 975 - Ley de Bases de la Carrera Administraiivay Remuneraciones del Secter
Pblico, el articulo 13° del Decreto Supremo N° 018-85-PCHL y el articulo 76° v siguientes del Decret0 Supremo
N° 005-90-PCM.

Que, el articulo 1l del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Lev N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante DECRETO SUPRERO N° 004-2019-JUS ‘en

adelante LPAG), establece: 'La presents Ley tene por finalidad estsblecer el régimen jurldico aplicable yara cue la acwacior <@ a
Administracion Publica siva a fa proteccion del nierés general, garantizando los aarechos e intereses de los administados y =on sdjecion al owlerarmier @

constitucional y juridico en general’.

Que, el procedimiento adTinistrativo se sustenta fundamentalmente en lzs principios! de a LPAG,
que prescribe en su articulo 1V del Tizlo Preliminar, dentro de los cuales encontramos &

1 articulo V. Principios del procedimiento administrativo

()

R ) ” )
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1.1.Principio de legalidad.- Las auloridades administrativas detven actuar con respeto a ka Constitucion, sdey y a derecto, denro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron confendas.

1.2.Principio del debido precedimiento.- Los administrados goean de los derechos y garantias mplicios al debido prozedimiento
administrative. (...). La insitucian de debido procedimiente administrativo se rige por ios principios del deracho acminiszaivo.
La regulacion propia del Derecho Pracesal es aplicable sel> en cuanto sea compatiate con el rgime- adr instrativa,
(...)

1.5, Principio de impardalidad.- Las auloridades admin<ralivas actian sin ninguna clase d& discriminacitn enbe los
administrados, olorgardolzs tratarriento y tutela igualitas frente al procedimientc resowviende confarme al orcenamientc
juridico y con atencion al interés general.

(-)

1.7. Principio de presunc 6n de veracidad.- En la ramitac del procedimiento adminiszativo, se presume gl los dasumenios
declaraciones formuladas por los adnministrados en la far=a prescrita por esta Ley, responaen a ke vercad de los heches que
ellos afiman Esta presunzion admie prueba en contraria.

s

Que, el Gltimo parrafo del numeral 15) del articulo 1V del Titulo Prefiminar dz la LPAG, ha tipificado e
principio de predictibilidad, gstipulando: “La autoridad administaiva se somete al ordenamiznto jeridico vigerie y no puede actuz

arbilrariameante, En tat senlido, la auloridad administatva no puede variar imazonaklz € inmofivadamente la interpretacien de 15 nornas aplicafies”.

Que, por su parte, el articu.o 29° de la LPAG, defne al procedimien:o admmistrativo como: *Se entiende
por procecimiento administrativo al cenjunio de actas y diligencias tramitados en las entidades, conducentes a la enmsion Ge un ado admnistralive que

procuzea efectos juridicos individuales 2 individuzlizables sobre intereses, obligacierzs o derechos de los admintstrados.”,

Que, el articulo 61°, define quienes son sujetos del procedimiento, entendiendose por esios a: -
Administrados: la personz natural o juridica que, cuakpuiera sea su talificacion o situacion pracedimental, particioa en el procearnienc
administrativo. Cuando una entidad interviene en un procedimiento como sdmin strado, se somete a las normas que ko disdpinan en guadad ae
facultades y deberes que los demas administracos. 2. Auloricad administrativa: el azznte de las entidades que bajo cualquier égimen: juridics, ¢ ejescienao
polestades poblicas conducen el inicio, la instrucedn, la sustanciacion, la resolucien, 1a ejecucian, o que de oo rodo participar en fa gestior de los

procedimizntos administativos.”.

Que, a su turnc, el articulo 62° de la LPAG, sonceptualiza al adminstrado repecto de zlgin
proced miento administrativo concreto a: 1. Quienes lo promuewn como fitulares de dereshos © infersses legitimos irtlivicualas 2
coleclivos; 2. Aquellos que, sin haber iniciado el pocedimiento, posean dereches 3 intereses legitimes que pueder results afectados po: 8 dezision a
adoplarse.”.

Que, seguidamente, el articulo 63°, estipula: “Tieren capacidad procesal anle s entidades las bersonas qe gozan =

capacidad juridica conforme a las leyes.”.

Que, el articulo “ 14° de la LPAG, sefiala como ura forma de iniciacion de' procadimianto, crarntio s
promevido a instancia de' administrado.

Que, el numeral 117.1 dei articulo 117° de la LPAG, sefiala que cuzlquier administrado, indivdual o
colectivamente puede promover por ascrito el inicio de un precedimiento administrativo ante todas y cualesquiera
de las entidades, ejerciendo el darecho de peticion reconcsido en el articulo 2° inziso 20) de la Consiitucian
Politica del Estado; comprendiendo.
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T, } Que, asimismo, e numerat 137.2 del articulo 137° de la LPAG, pracisa a.e las entdades Ce a
" Administracion Piblica se encuentran 3bligadas a realizar uns revision integral del cumplimiento de tceos los
requisitos de las solicitudes que presem:an los administrados.

»"

Que, el numeral 183.1 del articulo 183° de la LFAG, sefiala: “Las entidzdes selo salcier informes e sean
preceplivos en la legistacion o aquellos que juzguen absolutermente indispensables para el esclarecimiento de e cuesnon a resoher. La solciuc zebe
indicar con pracision y claridad las cueslicnes sobre as que se esfime necesario st prorunciamiento.”,

Que, a través de la CARTA A° 001-2022/GRT-GGR-ORA-UE-TBLM, de fecha 17 de junio de 2J2Z, la
servidora Lelia Milagritos TERRANCVA BOGGIO SOLICITA al Gobernador Regional de Tumbes, el
reordenamiento de cargo de Secretaria Il STD a Técnico Administrativo Il STD, indicanco que tiene mas 20 &hos
de servicio al Estado, habiendo ingresado a trabajar en el grupo ocupacional STD. lguamente sefiala que se na
desempeiado como Directive Funcionario en el cargo de Jefz de la Unidad de Eszalafon y Control de Parsonal
con ¢l nivel remunerativo F-2, cargo qu 2 desempefio por 3 afes, 10 meses; motive por 2l cuzl, solicita s2 realice
el redrdenamiento del cargo que viere desempefiando (Secretaria Il STD a Tecnica Adminstrativo | STD)
debido a que viene realizande labores “herentes a Técnico Administrativo. También solizita gue en su p anita ce
. pago prevalezca el grupo octpaciona de cargo directivo, es decir, de F2 y de proceder el reardenamierts dz su
L’ cargo se realice respetando su nivel ramnunerativo.

Que, mediante MEMORANDO MULTIPLE N° 223-2022/GOBIERNO REGICNAL TUMBES-GR-GGR,
del 04 de julio de 2022, el Gerente GaneralRegional SOLICITA a la Oficina Ragional de Asecoria Juridica, su
evaluacion, andlisis e informe correspondiente sobre 1o solicitado conforme al marco ‘2gal vigente cor @ (rica
finalidad de evitar observaciones posteriores por parte de los Organos de Control de Zontralorie General e le
Republica contra los actuales funcionarios del Gobierno Regional de Tumbes. Hace re‘erencia a la Resoluc.on
Ejecutiva Regional N° 00475-2007: GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 20 de julio de 2007 que aprebd e
asignacion de cargo de 04 servidores, resolucion que fue cusstionada via judicial con al Expediente J.dickl N°
00029-2310-0-2601-JM-CA-01, habizndose emitido Sentercia quee declaro FUNDADA LA DEMANDE DE
NULIDAD de Resolucion Ejecutive Regional N° 00475-28C7/GOB.REG. TUMBES-P, de fechz 20 de julo de
9007, 1a misma que fue CCNFIRMADA por la Sala Civil rrediante RESOLUCICN 16 del 13 de julio ce 2015
Finalmente, la Primera Sala de Derecho Constitucional y 3acial Transitoria de la Corte Sugrema de Jusicie
declard IMPROCEDENTE el recurso de Casacion interpuesio por los demandados ‘Zas. N° 20598-2)16.. £
dichos fallos judiciales se indica que a través de lz Resolucion Ejecutiva Regional W 00475
2007/GOB.REG.TUMBES-F, de fecna 20 de julio de 2007, sa vulnerd el articulo 16° del Decrato Leg siativo N
976, concordantes con el articulo 56° y 59° del Decreto Supremo N° D05-90-PCM respecto al ascenso o
pratiiceion de los sevidores publicos.

Gug, con INFORME N° 285-2022/GOR,REG. TUNBES-GGRIORAY, da fecna 23 de agoste de 2022
la Oficina Reglonal de Aspsoria Juridaa INFORBIA a) Gererte General Regianal, opinanda porgue;
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P .
¥ "PRIMERC.- S¢ AUTORICE, la emisidr cel aclo resolutivo comespondiente, gue DECLARE IMFROCEDENTE lo solictade por ta servilema

R Lelia Milagritos TERRANGVA BOGEIO, medinle CARTA M° 001-2022/GRT-GGR-ORAUE-TBLM, de fecha 17 de junic del 2022,
N K respeclo al reordenamiento de cargos cé Secreteria | STD @ Técnico Administrative || $TD; en alencion 2 los fundamentos expuestos 2r 2l

N . .
AN oresente informe.
ok N - i

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

w

N /r SEGUNDG.- Se ENCAUCE, el procedimiento acministativo iniciado-por 12 servidora Lelia Milagrkos TERRANGVA BOGGIO, por uno de
/ T promocion de ascensa de Secretaria 1§ STD a Tecrico Administralive | 57D, en conformidad alo establecido ba numeral 3 del arlican 85°

del Texto Unice Ordenado de la Ley de Provediriiento Administrativo General, Ley N° 2744; por los funczmentes expuestos en & preseme
informe. .

TERCERD.- Se DISPONGA, a la Oficina de Recursos Humanos se la Sede del Gobwerno Regional de Tumbes, realizar las acsices
adminisirativas de su competencia a En de Hevar a cebo el procese Ge astenso soficilado por 1 administrada, varificando les resuisitos
minimos para esle fin y, de corresponcer, se proceda a conformar [ camision vespecliva y {8 aorobacior: det coneurso y de las bases en ¢
modao y forrna de Ley.

CUARTO.- Se SOLICITE informe téenico a le Gerencia de Planesmiento, Presupuesto y Accndicionamients Tewrilorlal, enilr informe
fecnicd, en atencion a lo presurila er ¢l numeral 6.4.1.2, de la Directiva N° (06-202°-SERVIR-GDSRH, "Elboracion det Manuz de
Clasificador d& Cargos y del Cuadro para Asignacicén de Personal Provisional™: par los undamenlos expuestos en el presenis iniorme

Que, a través del PROVEIDO SMN - GGR, del 25 de agosto de 2022, ef Gerente General Regana
DISPONE a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, proyectar resolucion segun informe legal.

Que, estando a ‘o expuesio precedentemente v contando con la vsacian de Secretaria Gensra
Regionel; Oficina Regional de Administracion;  Gerencia Regional de Flaneamiento, Presun.Jesio ¥
Acondicionamiento Territorial y la,Cfic na Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Tumbes; y en usc
de las facultades otorgadas por @ DIRECTIVA N° 00320 22/GOB.REG. TUMBES- 3GR-GRPPAT-SGDI-SC.
denominada: “DESCONCENTRACION DE FACULT, ADES v ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE-.
GOBIERNO  REGIONAL TUMBES®, aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 18-
' 2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 21 de junio de 2022

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo solicitado por la sarvidora Lefia Milag-itos
TERRANOVA BOGGIO, mediantz CARTA N° 001-2022/GRT-GGR-ORA-UE-TBLM de fecha 17 de juid a2
2022, respecto al reordenamiento de cargos de Secretaria | STD a Téenico Administrativo | STD; en atencion a
los fundamentos expuestos en la presente rasolucion

ARTICULO SEGUNDO.- ENCAUSAR, el procedimiento administrativo iniciado par la servidora oefia
Milagritos TERRANOVA BOGGIG, por uno de promocion de ascenso de Secretana ¥ 8TD a Taonoo
Admin strativo {1 STD, en conformidad a lo establecido | al mumeral 3 del articulo 86° del Texwo Unizo Dreenaao
de la Ley del Procedimiento Acministrativo General, Ley N° 27444; por los furvlamentos expuestos 2n 2
presente informe. ‘ '
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Tumtes, 2 9 JIC 2022

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente a Secreteria General Regional, & la Oficira Regionel ce
Admiinistracion: a Gerencia Regional de Planezmiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a la Cficina
Regional de Asesoria Juridica del Gobiamo Regional Tumbes ¥ a las Oficinas competentes de ta Sede Ceniral
del Gobierno Regional Tumbes, asi como a le ciudadana Leliz Milagritos TERRANOYA BOGGIO coma pate
interesada en la presente resclucion con fas formalidades de Ley y para los fines pertine~tes.

REGISTRESE, COMUN/QUESE Y CUMPLASE -
\
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