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“ANO DEL FORTALECIMIENTO TJF 1A SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°000031 -2022/GOB| REG. TUMBES-GGR

Tumbes, 12 7 ENE 2022

VISTO:

La Solicitud de Reg.Doc. N°1087683 — Reg. Expl. N°931628, de fecha 28 de Octubre del 2021,
Informe N°432-2021/GOB.REG. TUMBES-GGR-PDRA-ORH-UECP, de fecha 17 de Noviembre
del 2021; Informe N°000612-2021/GRT-GGR-ORA-ORH-UR de fecha 23 de Noviembre del
2021 ¢ Informe N°04-2022/GOB.REG.TUMBESIGGR/ORAJ de fecha 04 de Enero del 2022,
sobre Pago de Beneficios Sociales, del Ex Furcionario CPCC. ELVIS YUNIOR OYOLA

VILELA, v:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27783 Ley de Bases de [la Descentralizacion, sec crean los Gobiernos
Regionales, en cada uno de los departamentos del Pais, como personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y gdministrativa en asuntos de su compelencia,
constituyendo para su administracién econdmica y ffinanciera, un pliego presupucstal;

Que, mediante Solicitud de Reg.Doc. N°1087683 | Reg. Exp. N°931628, de fecha 28 de Octubre
del 202, el Ex funcionario CPCC. ELVIS YUNIOR OYOLA VILELA. solicita Reconocimiento
y pago de Beneficios Sociales Decreto Legislativq N“276, correspondiente a Un (01) afio, veinte
(20) dias, quien desempefié el cargo estructural Director del Sistema Administrativo TII de la
Unidad Orgédnica Sub Gerencia de Promocién Inversiones Nivel Remunerativo F-3 de la
Gerencia Regional de Desarrollo Leonomico de la $ede del Gobierno Regional Tumbes.

Que, ¢l derecho de peticion administrativa, consagrado en la Constitucion tiene un desarrollo mas
amplio a nivel legislativo, en el cual se, detallan las distintas manifestaciones que contiene ¢ste
derecho. Asi, ¢l Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Lcy del Procedimiento Administrativo
Gieneral, aprobado mediante Decreto Supremo N°D04-2019-JUS dispone en su Articulo 117° el
derecho de peticion administrativa,

Con respecto a lo solicitado, es necesario menciongr que mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N°000208-2020/GRT-GR, de fecha 20 dc octuhre del 2020, se designo al CPCC. ELVIS
YUNIOR OYOLA VILELA, en el cargo estructyral Director del Sistema Administrativo 111 de
la Unidad Organica Sub Gerencia de Promoci¢n de Inversiones Nivel Remunerativo [-3;
S asimismo mediante Resolucién Ljecutiva Regionpl N°000180-2021/GRT-GR, de fecha 20 de
%

J\, octubre del 2021, concluye la designacion del cargo| antes mencionado .
(3
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Que, con Informe N°427-2021/GOB.REG.TUMB
noviembre del 2021, la responsable de la Unidad d
de Recursos Humanos, informa que segiin el Articyl

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

-

riginal

Wil

RIS O

S-GGR-ORA-ORH-UECP, de fecha 17 de
Escalafén y Control de Personal de 1a Oficina
0 92° del Reglamento de Control de Asistencia y

Permanencia de los Trabajadores del Pliego del Gobiefno Regional Tumbes, aprobado mediante RER N
370-2015/GR ~P, indica que los Funcionarios, Servidorgs Nombrados y Contratados, les asiste el derecho a
vacaciones después de doce (12) meses de servicips remunerados. Asimismo, expresa que ¢l Ex

funcionario CPCC. ELVIS YUNIOR OYOILA VILE
Veinte (20) dias.

Que, mediante Informe N°000612-2021/GRT-GGR-0O
¢l Jefe de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina
CPCC. ELVIS YUNIOR OYOLA VILELA, solo le ¢
y para ello, seflala que la liquidacién se realiza de co
Decreto Supremo N°420-2019-EF, que dicta disposig
aplicacion del Decreto de Urgencia N°038-2019-Decr
ingresos correspondientes a los recursos del Sector Pibli

1

CPCC. ELVIS YUNIOR OYOLA VILELA (Sub Gerg

- MUC (DS N¥*420-2019-EF) 757.49
BET (DU N"038-2019) 2.808.72
TOTAL 3,656.21

Periodo del 01.10.2020 al 20.10.2021: (Sub Gerente de H
Compensacion Vacacional S/. 3,859.33
MONTO TOTAL A PAGAR : S/, 3,859.53

Que, de conformidad con ¢l articulo 54° inciso ¢) del
Carrcra Administrativa, concordante con el Articulo
Supremo [4° 005-90-PCM, se establece. Fl “servidor
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion
compensacion vacacional; en caso contrario dicha cor
trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, |
en ¢l siguiente orden excluyente; conyuge, hijos padres o

Que, con Informe N°04-2022/GOB.REG. TUMBES]
Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica ¢
compensacion vacacional, a favor del CPCC. ELVIS
Promocién de Inversiones) de la Sede del Gobierno R

Estando a lo informado y contando con la visacion de I
de Administracion y Oficina Regional de Asesoria J
General Regional del GOBIERNO REGIONAT TUMBH

A cuenta con un record laboral de Un (01) ano

-ORH-UR, de fecha 23 de Noviembre del 2021,
Recursos Humanos, informa que al administrado

rorresponde percibir su Compensacién Vacacional,

formidad a lo establecido en el numeral 4.1 del

jones reglamentarias y complementarias para la
elo de Urgencia que establece reglas sobre los
co; siendo el calculo correspondiente como sigue:

nie de Promocion de Inversiones)

romocion de Inversiones)

Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la
104° de su Reglamento aprobado por Deereto

flue cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
mensual total por ciclo laboral acumulado, como

;

pensacion se hara proporcionalmente al tiempo
compensacion se otorga a sus familiares directos
hermanos”,

GGR-ORAJ de fecha 04 de cnero del 2022, el
5 de la Opinidn OTORGAR, el beneficio de

OR OYOLA VILELA (Ex Sub Gerente de

egional Tumbes, por el periodo del 01.10.2020 al
20.10.2021, en el monto calculado por la Unidad de RquuncraCioncs de la Oficina de Recursos Humanos.

Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional

iridica, Secretaria General Regional y Gerencia

S.

Av, La Marina 200 - Tumbes




GERENCIA GENE
+ 000031

GOBIERNO REGI%{W ofigingi

e

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE
Lumee?

Que en uso de las atribuciones conferidas por
Regionales y su modificatoria Ley N°27902
2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-]
Atribuciones de las dependencias del Gobierno Re
Ejecutiva Regional N°107-2017/GOB.REG.TUM
Regional Tumbes, faculta a la Gerencia General Re

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, cl benef
CPCC. ELVIS YUNIOR OYOLA VILELA (Ex
la Sede del Gobiemo Regional Tumbes, por el Peri
calculado por la Unidad de Remuneraciones de la O

CPCC. ELVIS YUNIOR OYOLA VILELA (Sub Gerg

- MUC (DS N°420-2019-EF) 757.49
N\ - BET (DU N®038-2019) 2.898.72
/ TOTAL 3,656.21

S/. 3,859.33
S/. 3,859.53

- Compensacion Vacacional
MONTO TOTAL A PAGAR :

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER, a la Ofid

Regional Tumbes, realizar las gestiones ante la Ger

Acondicionamiento Territorial, a fin de que s
\\ Presupuestal correspondiente.

\

4 . $.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la pre{
oficinas competentes de la Sede del Gobierno Regig

Regisirg

LA SOBERANIA NACIONAL™

ey N°27867 — Ley Orgédnica de Gobiernos
y de acuerdo con la Directiva N°006-
G, “Desconcentracion  de  Facultades y
ional Tumbes”, aprobada mediante Resolucion
ES-GR; el Titular del Pliego del Gobierno
pional emitir resoluciones;

jcio de compensacion vacacional, a favor del
Sub Gerente de Promocion de Inversiones), de
hdo del 01.10.2020 al 20.10.2021, en el monto
ficina de Recursos Humanos:

prite de Promocion de Inversiones)

Periodo del 01.10.2020 al 20.10.2021: (Sub Gerente de lﬂromoci(m de Inversiones)

ina Regional de Administracion del Gobierno
encia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
otorguc ¢l beneficio, previa Disponibilidad

sente resolucion a la parte interesada y a las
nal Tumbes, para los fines pertinentes.

iquese, Cumplase y Archivese

|
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