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VISTO:

El informe N° 131-2022/GRT-GGR-ORA-ORH de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobiemo Regional Tumbes, de fecha, 31 de mayo del afio 2022; los proveidos insertos de la
oficina de administracion y de la Gerencia General Regional;

Que, las acciones transversales, las etapas de planificacién, de seguimiento, y de
evaluacion, para la implementacion del SUBSISTEMA DE GESTION DRE
RENDIMIENTO se encuentran reguladas en el marco normativo de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, la Ley ,N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, el Decreto Legislativo N°
) 1023, el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y sus modificatorias, el Decreto
legislativo N° 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
pPublico. el Decreto Legislativo N° 1057, el Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, “Aprueban
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias” , el
Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SFERVIR-PL, que aprucba la
Directiva “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

en las entidades pablicas™

Que, ¢l Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos esta integrado, entre
otros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del
articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y sus modificatorias. Mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte
de los servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales. Asimismo, permite
evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus puestos vy,
como consecuencia de ello, de la entidad;

Que, de acuerdo con el articulo 25 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, la
Gestion del Rendimiento es un ciclo integral, continuo y sistematico que, con caracter anual, se
desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento y la evaluacion;

= Av. [.a Marina 200 - Tumbes
g”: l’;




Copia fic] de] Origina!
GOBIERNO REGIONAL TUMBES

e GERENCIA GENERAL REGINAL

A3 . 000151 10 JUN 20

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

Que, mediante informe de visto de la oficina de recursos humanos, en ¢l marco de
la normatividad vigente, propone el cronograma de [mplementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, correspondiente al ciclo Junio a Diciembre del 2022.

Que, en cumplimiento de este marco normativo, corresponde la aprobacion de la propuesta
del cronograma de Implementacion correspondiente al ciclo Junio a Diciembre del 2022.

Con los visados de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion, Oficina
Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia General del Gobiermo Regional

Tumbes; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias; el REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES DE GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES aprobado con ORDENANZA
REGIOANL N° 0017-2017/ GOB.REG.TUMBES-CR-CD, y la Directiva del Subsistema de
Gestion del rendimiento formalizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-

directivas expuestas en los considerandos, y que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°. - DISPONER que la Oficina de recursos humanos de la sede regional, ¢jecute el
cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento de la Sede del
GOBIERNQO REGIONAL TUMBES

Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente resolucién a los responsables de la pagina web
institucional y del portal de transparencia de la entidad, a fin de que procedan con su publicacién.

Registrese, comuniquesce y archivese.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIM‘ENTO
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Inicio
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Eecucion de actividades de comunicacion e informacion de a normativa v metodologia

ORH 24/05!2022 31/1012022

_E@a-’rollo de acciones de retroalimentacion Evaluadores / evaluados 24/05/2022 | 3111012022
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|Rzunién de coordmacron de la umplememacmn con la afta direccién de 'a entidad ORH / tltular 24/05/2022 2?:0512022

Eam racion de cronograma, matriz de participantes y olrcs documenios para la implementacion ORH 24/05/2022 | 26/05/2022

Acronacion del cronograma Titular 24/05/2022 | 31/05/2022

Ejecucion de charlas informativas ae Gestion del Rendimiento y del establecimiento de factores de evaluacion ORH 01/06/2022 | 070612022

1centificacion de pricridades de los organos y unidades oreanicas Ll mrg(':_\.h;os FERES 01/06/2022 | 07/06/2022

|Fijacon y formalizacion de factores de evaluacion del ssgmento cirectivo (metas grupales) Titular / directivos / CRH 06/06/2022 | 15/06/2022

)

Fijacon y formalizacion de factores de evaluacion de olros segmenics (meias individuales) Evaluadoreosé:valuados { 13/06/2022 | 24/06/2022

Registro del mforme de ceerre de |a etapa de planificacian (envic a Serwr) ORH 29/06/2022 | 02/07/2022
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Ejzcucion de charlas informativas de la etapa de seguimianto ORH 01/07/2022 | 06/07/2022

Enlrega de evidencias, revision y retroalimentacion a lzs evisencias oresentadas Evaluadores / evaluados 01/07/2022 | 30/09/2022

(Slecucion de las reuniones de seguimento Evaluadores / evaluados 01/07/2022 | 30/09/2022

\ mplementacion de mejoras propuestas por ics evaluados (rendimiento distinguido)

Evaluadores / evaluados

01/07/2022 | 30/09/2022

Identificacion y consolidacion de oportunidades de mejora (necesidades de capacitacidn y mejoras a nivel institucional)

Evaluadores / evaluades

01/07/2022 | 30/09/2022

Conformacion del Camité Institucicnal de Evaluacion {CIE) can los dos primeros representantes (eleccion de los

2 i 1/07/2022 | 30:08/2022

reprasentantes de los servidores civiles evaluados por segmento, segun corresponda) Ot ilng s

Rzcistro del informe de cierre de 12 etapa de seguimiento (envic a Servir) ORH 28/09/2022 | 13110/2022
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Ejecucion de charlas mfon‘natwas de la etapa de evaluacian ORH 03/10/2022 | 04/10/2022
Env o a la ORH de las mejoras implementadas por los servidores evaluados Evaluadores 03/10/2022 | 07/10/2022

Valoracion del desempenao

Evaluadores

05/10/2022 | 11110/2022

Asignacion de calificacion

ORH

11/10/2022 | 14/10/2022

Ciargamiento de calificacion de rendimiento distinguida

Junta de cirectivos

1371042022 | 18/10/2022

Notficacion de calificacion

Evaluadores

18/10/2022 | 20/10/2022

Reunian de la retroatimentacion final y elaboracion de accianes de mejora

Evaluadores / evaluados

21/10/2022 | 28/10/2022

Actuacion del CIE

CIE

Registro del informe de cierre de ciclo (envio a Servir)

ORH

28/10/2022 | 31110/2022




