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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N°000082 _2022/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumbes, 2 5 MAR 2022

VISTO:

La Solicitud S/N de fecha 25 de enerc de-2022; la Solicitud S/N de fecha 27 de
enero de 2022; el Informe N° 123-2022-GRT-TUMBES-CLRG de fecha 14 de
febrero de 2022; anexando el Informe Médico N° 15, de la trabajadora Magda
Agripina Sandoval Bustamante, el Informe Médico N° 16, del trabajador Santos
Pefia Carrasco y el Informe Médico N° 17, del trabajador Alberto Suarez
Jiménez, la Declaracion Jurada de Salud COVID-19; relacionados con el PLAN
PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DEL COVID -19 EN EL
TRABAJO - SEDE GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES; aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Gobierno

Regional Tumbes;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en los articulos 191° y 192° de la Constitucién
Politica del Peru, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional, establecen respectivamente, que los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y que son competentes para aprobar su organizacion interna y su

presupuesto;

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean
los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su

administracién econémica y financiera un pliego presupuestal;
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Que, en el marco de lo dispuesto por.la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional
sobre Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales,
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia; con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas, en concordancia con el Principio
de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1. y el Principio del Debido
Procedimiento, regulado en el numeral 1.2. del articulo IV de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, el cual establece que:
“Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer, producir pruebas y a obtener una decisién motivada y
fundada en d'érecho", en este orden de ideas la institucion del debido
procedimiento esta sujeta hacer prevalecer el cumplimiento de la Ley, con

imparcialidad:;

Que, con Solicitud S/N de fecha 25 de enero de 2022, |a sefiora Rosa A. Madrid
Cornejo, solicita en vias de regularizacién el cambio de modalidad laboral,
teniendo en cuenta que, desde mayo de 2021, ha continuado laborando de

manera presencial segun consta en su asistencia;

Que, con Solicitud S/N de fecha 27 de enero de 2022, el sefior Fernando Renato

Vargas Moran, solicita cambio de modalidad de trabajo Presencial a Mixto,
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conforme al Decreto de Urgencia N° 115-2021, Decreto de Urgencia N° 026-
2020, Decreto Legislativo N° 1505 y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000039-2020-SERVIR-PE;

Que, con Informe N° 123-2022-GRT-TUMBES-CLRG de fecha 14 de febrero de
2022; anexando el Informe Médico N° 15, de la trabajadora Magda Agripina
Sandoval Bustamante, el Informe Médico N° 16, del trabajador Santos Pefa
Carrasco y el Informe Médico N° 17, del trabajador Alberto Suarez Jiménez, la
Declaracion Jurada de Salud COVID-19, sefialando que la trabajadora Magda
Agripina Sandoval Bustamante y el trabajador Santos Pefia Carrasco, estan
actos para la incorporacién de trabajo siguiendo las medidas del plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo de la sede del
Gobierno Regional de Tumbes y el trabajador Alberto Suarez Jiménez, esta acto
para seguir laborando, debe continuar con las medidas del plan para la vigilancia,
prevencion y control de Covid-19 en el trabajo sede del Gobierno Regional de

Tumbes, trabajadores inmunizados con sus tres dosis;

Que, con Informe N° 132-2022-GRT-TUMBES-CLRG de fecha 01 de marzo de
2022; anexando el Informe Médico N° 20, del trabajador Adolfo Elber Zarate

Infante, el Informe Médico N° 21, del trabajador Reynaldo Chavez Dezar y el

Informe Médico N° 23, de la trabajadora Ivonne Soledad Naranjo Maceda, la
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medidas del plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el

trabajo de la sede del Gobierno Regional de Tumbes;
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Que, en esta oportunidad el citado Gobierno Nacional ha emitido el Decreto
Supremo N° 094-2020-PCM, norma que, establece |as medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado

Gobierno Regional de Tumbes, para el reinicio de actividades y por ende
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retorno de los trabajadores al centro Taboral, priorizando seguridad y salud en

el trabajo,

que debe ser implementada de manera rigida considerando e|

propdsito que busca;

Que, a la fecha este marco normativo S€ encuentra establecido en las

disposiciones que a continuacion se cita, a saber:

- Decreto Supremo N°

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en

emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias -
calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la

propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias
destinadas al financiamiento de I3 Micro y Pequeria Empresa y otras
medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en Ia economia
peruana.

Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca Ia conciliacién

de la vida laboral y familiar.

044-2020-PCM, que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
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de la Nacion y en consecuencia del brote del COVID-19, precisado por
el Decreto Supremo N° 046-2020-PCM.

f. Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado sobre el trabajo remotd previsto
en el Decreto de Urgencia N° 026- 2020 Decreto de Urgencia que
establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la

propagacion del COVID - 19.

g. Resolucién Ministerial N° 039-2020-MINSA, Aprueba el “Plan Nacional
de Preparacion y Respuesta frente al riesgo de introduccion del

Coronavirus 2019".

h. Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA, que aprobé el Documento
Técnico “Atencién y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 - Escenario

de transmision focalizada”.

i. Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueba la “Guia para la

prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

j. Comunicado de la Autoridad Nacional del Servicio Civil: Pautas

generales para la aplicacion del trabajo remoto en el sector publico.

k. Orientaciéon para implementar el trabajo remoto en las entidades

Wl GOg/

publicas en el marco de la emergencia por el COVID -19.
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Tumbes,

Informe N° 171-2020/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ-OR - emite
opinién legal sobre el trabéjo' remoto en la sede del GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES.

. Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba Iiheamientos

para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo exposicion
a COVID-19.

. Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, aprueban documerito

técnico
afectadas por COVID-19 en el Peru.

de prevencion, Diagndstico y tratamiento de personas

103-2020-PCM,

Lineamientos para la atencion a la ciudadania y el funcionamiento de

Resolucion  Ministerial N° que aprueba los
las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria
sanitaria producida por el COVID-1 9, en el marco del Decreto Supremo

N°008-2020-SA.

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 00030-2020-SERVIR-PE, Guia
operativa para la gestidn de recursos humanos durante la vigencia

Sanitaria producida por el COVID-19.

. Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de

actividades econdémicas en forma gradual y progresiva dentro del

marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las
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circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19.

r. Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afecta la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 y establecer

otras disposiciones.

s. Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales
excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos en el
sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
19.

t. Decreto Legislativo N° 1456, Que establece la medida excepcional de

cooperacion laboral entre entidades publicas.

u. Decreto Supremo N° 002-2021-PCM, que modifica las medidas

preventivas contra la pandemia covid-19.

v. Los Decretos Supremos Nos. 008-2021-PCM y 058-2021-PCM, en los
que se dispone la prérroga del Estado de Emergencia Nacional, por las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a

consecuencia del covid-19.
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w. Decreto de Urgencia N° 055-2021-PCM, establece el retorno gradual al
trabajo presencial de servidorés civiles de las entidades publicas de
sectores distintos al sector salud.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 00113-2020/GOB. REG.
TUMBES-GR de fecha 28 de mayo de 2020, se aprueba los “Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicién a COVID-
19, que tienen como objetivos especificos establecer lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan .
actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacién
al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién

y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19;

Que, asimismo en las disposiciones especificas de los Lineamientos,
establecen que.previo al inicio de labores, todo empleador esta en la obligacion
de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya
finalidad es esencialmente preventiva; y que en todo centro laboral, a través del
servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser

remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion;

Que, todo empleador debe registrar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y
7= Control de COVID-19 en el Trabajo” en el Ministerio de Salud, a través del
- Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);
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Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objeto promover una cultura de prevencfdri de riesgos laborales en el pais; para
ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social velan por la

promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo | &el Titulo Preliminar de la precitada Ley, sefala que por el
Principio de Prevencién el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién
del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacién y prevencion

de los riesgos en la salud laboral;

Que, de los documentos del Visto que se adjuntan, dan cuenta que los
trabajadores/as de la SEDE del Gobierno Regional Tumbes presentan sus

solicitudes con la finalidad de cambio de modalidad laboral, de la licencia con

goce de haber por motivos de enfermedad a prestacion efectiva y presencial de
labores aprobado en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 121-
2020/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 10 junio del 2020, y en ese sentido la
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por los diferentes servidores/as publicos.
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Que, con estos antecedentes, la nueva coyuntura, impone un mayor despliegue
de eficacia, en torno a la puesta en fuﬁéibnamiento de la corporacion regional,
y para ello, es esencial definir el modo, la forma, las conductas, horarios y toda
cuanta especificacion resulta indispensable para el éxito del mismo, teniendo
como principio de mayor relevancia la salud del potencial humano y de los
administrados que pretenden acudir a ella para la satisfaccion de su interés
particular o comﬂp. Bajo este escenario los lineamientos técnicos propuestos,

contiene estrictas responsabilidades, entre ellas;

- Es responsabilidad de los 6rganos y/o unidades organicas de la Sede
Central del GORETUMBES, el cumplimiento de las siguientes acciones:

- Priorizar la salud fisica, mental y emocional de los

trabajadores/as.

- Brindar las facilidades del caso a los/las trabajadores/as en
situacion de riesgo, asi como aquellos/as que hubieren contraido
el COVID-19.

- Proponer las medidas de seguridad salud en el centro de labores

qué permita salvaguardar el bienestar de todo el personal.

Av. La Marina 200 - Tumbes Telefax (072) 52-4464
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Contando con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion, Oficina

Recursos Humanos y Secretaria General del Gobierno Regional de Tumbes;

en el Trabajo;ﬂ

SE RESUELVE:

% ‘i encuentran realizando TRABAJO MIXTO Y DE LICENCIA CON GOCE DE

la Medico Ocupacional de ésta Sede regional, segun el detalle siguiente:

Que, por las consideraciones expuestas, y mediante lo establecido en el
Decreto de Urgencia N° 055-2021-PCM, resulta necesario aprobar el CAMBIO
DE MODALIDAD LABORAL PRESENCIAL de los trabajadores/as solicitantes.

Regional de Asesoria Juridica, Gerencia General Regional, Oficina de

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783, Ley de
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
normas modificatorias; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y sus normas modificatorias; Ley N°29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CAMBIO DE MODALIDAD LABORAL

de los trabajadores/as de la sede del Gobierno Regional Tumbes, que se

/ HABER, que han solicitado reiniciar sus labores de manera presencial; asi mismo

a servidores que se encuentran delicados de salud, y que han sido evaluados por

Av. La Marina 200 - Tumbes Telefax (072) 52-4464
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CUADRO DE TRABAJADORES/AS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES QUE

SOLICITAN CAMBIO DE MODALIDADLA_BORAL CON RESPECTO A LA RER

Tumbes,

N° 121-2020/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 10 JUNIO 2020 y a la RER N°

0000245-2020/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 09 de diciembre del 2020.

TRABAJO PRESENCIAL

NOMBRE Y | DNI MODALIDAD CAMBIO DE CONDICION EDAD
APELLIDOS \ LABORAL MODALIDAD LABORAL
ASIGNADA LABORAL
RER N° 121y SOLICITADA
RER 245-2020
ROSA MADRID | 00232472 TRABAJO TRABAJO NOMBRADA 57
CORNEJO MIXTO PRESENCIAL
Desde el mes
de junio de
2021
MAGDA 00217129 LICENCIA TRABAJO NOMBRADA 62
AGRIPINA CON GOCE PRESENCIAL
SANDOVAL Desde su
BUSTAMANTE notificacion
SANTOS PENA | 00320673 TRABAJO TRABAJO NOMBRADO 58
CARRASCO REMOTO PRESENCIAL
Desde el mes
de noviembre
de 2020
ALBERTO 00227057 TRABAJO TRABAJO CAS 57
SUAREZ PRESENCIAL | PRESENCIAL
JIMENEZ Para su
continuacion
ADOLFO 00230754 LICENCIA TRABAJO NOMBRADO 65
ELBER ZARATE CON GOCE PRESENCIAL
INFANTE Desde su
notificacion
REYNALDO 00212342 TRABAJO TRABAJO NOMBRADO 66
CHAVEZ ) MIXTO PRESENCIAL
DEZAR Desde el 08 de
noviembre de
2021
IVONNE 00212622 LICENCIA TRABAJO NOMBRADO 66
SOLEDAD CON GOCE PRESENCIAL
NARANJO DE Desde su
MACEDA notificacion
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CUADRO DE TRABAJADOR DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES QUE
SOLICITA CAMBIO DE MODALIDAD LABORAL CON RESPECTO A LA RGGR
N° 299-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR de fecha 23 DE NOVIEMBRE DE 2021

TRABAJO MIXTO

NOMBRE Y | DNI MODALIDAD CAMBIO DE CONDICION EDAD
APELLIDOS LABORAL MODALIDAD LABORAL

ASIGNADA LABORAL

RER N° 121 SOLICITADA
FERNANDO 00220830 TRABAJO TRABAJO NOMBRADO 59
RENATO ) PRESENCIAL MIXTO
VARGAS Desde su
MORAN notificacion

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos registre
el comportamiento laboral de los trabajadores/as que se indican en al articulo primero
del presente acto resolutivo y se tenga en cuenta para el registro de asistencia como

corresponde.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ila presente resolucion a todas los
trabajadores/aé indicados en el Articulo Primero de la presente resolucion, para

conocimiento y ejecucion del mismo.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR en la pagina web institucional para conocimiento
publico y de los trabajadores de la SEDE GORETUMBES.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

___Fcor. Wilmer Juag Benites Porras
GERENTE GENERALREGIONAL

y—
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