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_GOBIERNO REGIONAL TUMBES

: “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
)UM Be’

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N°. 000335 -2022/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumbes, 0] 9 NOV 2022

VISTO:

El INFORME N° 016-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGPE-OLT:
PROVEDIO S/N-SGPE; PROVEIDO S/N-GRPPAT: INFORME N° 404-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR/ORAJ:

Y, CONSIDERANDO:

. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada
A . porla Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
\ la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes N°, 27902, 28013, 28926,
\ ) ‘} 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
\x ; ,’ juridicas de derecho Publico con Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia.

it Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos Regionales,
en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho piblico con autonomia politica
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econémica y
financiera un pliego presupuestal.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion establece que “la
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular, y
administrar los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en afianza enfas poblaciones e instituciones la
responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el marco de la
unidad de la nacion. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional
respectivas”

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1 del Articulo IV del
DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General que, prescribe: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales prescribe que el
desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo
econdmico social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a

| generar condiciones que permitan el crecimiento econdmico armonizado con la dindmica demografica, el
c ;idesarrollo social equitativo y la conservacién de los recursos naturales y el ambiente en el territorio regional,
'.“'7orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades,
“/ concordante con el articulo 10° establece que es competencia exclusiva de los gobiernos regionales el planificar
el desarrollo integral de su region y ejecutar los programas socioeconémicos correspondientes en armonia con el
Plan Nacional de Desarrollo.
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Que, el articulo 21° de la Ley N° 27867 faculta al Titular del Pliego a la aprobacion de las normas
reglamentadas de organizacion y funciones de las dependencias del Gobierno Regional, en tanto el articulo 41°
del mismo cuerpo legal prevé que las Resoluciones Regionales norman asuntos de caracter administrativo, la
Resolucion Ejecutiva Regional es emitida por el Gobernador Regional

2\ Que, por su parte, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de
. Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico establece que se tiene por
ﬁpahdad la creacion y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estrateglco y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, orientados al desarrollo de
Sy /planmcamon estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armoénico y sostenido
“ del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el marco del Estado constitucional de derecho

Que, el numeral 3 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088 dispone que una de las funciones
generales del CEPLAN es asesorar a las entidades del Estado y a los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales en la formulacion, el seguimiento y evaluaciones de politicas y planes estratégicos de desarrollo, con la
finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directiv_p N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se
aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las
entidades de los tres niveles de Gobierno

Que, con Resolucion Gerencial General Regional N° 00000015-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR,
de fecha 12 de enero del 2020, se aprobo la Directiva N° 009-2019/GOB.REG.TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG,
denominada “Procedimientos para la presentacion, Supervision, Evaluacion y Monitoreo de los Planes
Operativos Institucionales (POI) en el Pliego del Gobierno Regional de Tumbes”, estableciéndose en el
item XV EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MCONITOREO DE LOS PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES
con la finalidad de que sea un instrumento que les permita evaluar y analizar los factores que contribuyeron o
dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas e Inversiones del
Gobierno Regional de Tumbes

: Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) en concordancia con lo establecido
' 'j\“\ en la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN y la Resolucion de
(, ;[‘.\, Presidencia de Concejo Directivo N° 057-2022/CEPLAN/PCD, establece prorroga hasta el 30 de septiembre

; \{\ : ,_~’,],l del 2022 el plazo para la elaboracion del reporte del Primer Semestre 2022 del seguimiento del POI a través del
R, Py 155 ,,/ aplicativo CEPLAN V01 y su publicacion en el Portar de Transparencia Estandar (PTE)..

Que, mediante INFORME N° 016-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-
SGPE-OLT, de fecha 23 de septiembre del 2022, el Planificador I de la Sub Gerencia de Planeamiento
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Estratégico informa que ha sido elaborada con la informacion ‘de la mayoria de los Centros de Costo de las
Unidades Organicas de la Sede del Gobierno Regional de Tumbes teniendo en cuenta que los dispositivos
legales emitidos por el Estado de Emergencia Nacional declarado a consecuencia del rebrote del COVID 19
influenciaron significativamente en la normal ejecucion de las actividades operativas programadas al primer
semestre del 2022. Sin embargo, los funcionarios publicos de Alta Direccion de la Sede Central reinventaron sus
estrategias y forma de trabajo para que la atencion integral a la poblacion no se vea afectada. Esto se dio a

( 4, traves del uso de herramientas digitales y p'ataforma de atencion virtual por lo que se debe aplicar con el acto
'\' 1 ‘;‘gresolutivo correspondiente. Ademas recomienda:
\, o '.7:.) /j ' .
N e/L / '// v’ Ejecutar la implementacion y seguimiento de las medidas de mejora continua en las actividades
== operativas programadas para el afio 2022 con el fin de corregir errores y alcanzar las metas
programadas

v Derivar a la Oficina Regional de Asesoria Juridica para su Informe Legal y emision de acto resolutivo
para su aprobacion

Que, a traves del PROVEIDO S/N-SGPE, del 27 de septiembre del 2022, el Sub Gerente de
Planeamiento Estratégico DERIVA al Gerente Regional de Planeamierito, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial para su conocimiento y fines. Y mediante PROVEIDO S/N-GRPPAT, de fecha 27 de septiembre del
2022, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial SOLICITA a la Oficina
Regional de Asesoria Juridica la atencion y tramite correspondiente. i

Que, a través del INFORME N° 404-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ, de fecha 19 de octubre
del 2022, la Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, opinando porque:

“ PRIMERO.- Se AUTORICE, la emision del acto resolutivo APROBANDO el “INFORME DE EVALUACION DEL | SEMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”, que en anexo debera formar parte de la resolucion que
se emila; en conformidad con lo prescrito en el literal €) del articulo 21° de la Ley Organica de Gobiemos Regionales — Ley N° 27867, y a
lo expuesto en el presente informe.

SEGUNDO.- Se ADJUNTA proyecto de resolucion para las visaciones respectivas.”.

Que, estando a lo expuesto precedentemente y contando con la visacion de Secretaria General
Y = Regional; Gerencia General Regional; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

S Z\ Territorial y la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Tumbes; y en uso de !as facultades
| otorgadas por la DIRECTIVA N°¢ 003-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada:
b, '/ “DESCONCENTRACION DE FACULTADES y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
0 ‘ " REGIONAL TUMBES”, aprobada por Resolucién Ejecutiva Regior«l N° 182-2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de
et fecha 21 de junio del 2022:
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Estratégico informa que ha sido elaborada con la informacion de la mayoria de los Centros de Costo de las
Unidades Organicas de la Sede del Gobierno Regional de Tumbes teniendo en cuenta que los dispositivos
legales emitidos por el Estado dz Emergencia Nacional declarado a consecuencia del rebrote del COvID 19
influenciaron  significativamente en la normal ejecucion de las actividades operativas programadas al primer
semestre del 2022. Sin embargo, los funcionarios publicos de Alta Direccion de la Sede Central reinventaron sus
estrategias y forma de trabajo para que la atencion integral a la poblacion no se vea afectada. Esto se dio a
través del uso de herramientas digitales y plataforma de atencion virtual por lo que se debe aplicar con el acto
resolutivo correspondiente. Ademas recomienda:

v" Ejecutar la implementacion y seguimiento de las medidas de mejora continua en las actividades

operativas programadas para el ano 2022 con el fin de corregir errores y alcanzar las metas
programadas

v' Derivar a la Oficina Regional de Asesoria Juridica para su Informe Legal y emisién de acto resolutivo
para su aprobacion

Que, & través del PROVEIDO S/IN-SGPE, del 27 de septiembre del 2022, el Sub Gerente de
Planeamiento Estratégico DERIVA al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial para su conocimiento y fines. Y mediante PROVEIDO SIN-GRPPAT, de fecha 27 de septiembre del
2022, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento_ Territorial SOLICITA a la Oficina
Regional de Asesoria Juridica la atencion y tramite correspondiente. '

Que, a través del INFORME N° 404-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ, de fecha 19 de octubre
del 2022, la Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, opinando porque:

“ PRIMERO.- Se AUTORICE, la emision del acto resolutivo APROBANDO el “INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) PRIMER SEMESTRE 2022 DEL GOB!ERNO REGIONAL DE TUMBES”, que en anexo
debera formar parte de la resolucion que se emita; en conformidad con lo presciito en el literal e) del articulo 21° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales — Ley N° 27867, y a lo expuesto en el presente informe.

SEGUNDO - Se ADJUNTA proyecto de resolucion para las visaciones respectivas.”.

_ Que, estando a lo expuesto precedentemente y contando con la visacion de Secretaria General
| Regional; Gerencia General Regional; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acendicionamiento
')/ Territorial y la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Tumbes; y en uso de las facultades
otorgadas por la DIRECTIVA N° 003-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada:
“DESCONCENTRACION DE FACULTADES y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”, aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 182-2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de
fecha 21 de junio del 2022:

Av. |.a Marina M° 200 —- Tumbes

w






&

00335 0 9 NOV 2022

/ ;ﬁ\\ GOBIERNO REGIONAL TUMBES
\_‘ @ /) GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

PRIMER SEMESTRE

Pliego 461: Gobierno Regional de Tumbes.

Unidad Ejecutora 936 Sede Central

Setiembre de 2022
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Resumen Ejecutivo

En el marco de la implementacion de los procesos de mejora continua y en cumplimiento a lo establecido
en la Guia para el seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales y planes del SINAPLAN aprobada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 0015-2021-CEPLAN/PCD, se procedio a elaborar
el Informe de evaluacion de implementacion del Plan Operativo Institucional -POI 2022 de la sede central
correspondiente al | Semestre del 2022 el cual permitira evaluar los resultados obtenidos en este periodo
con la finalidad que se den mejoras en el proceso de la Planificacion operativa y estratégica para el
cumplimiento de nuestros objetivos y metas institucionales.

La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Tumbes, en el Marco de sus
funciones y teniendo como fuente de informacion las actividades operativas e inversiones registradas por
los centros de costos de la sede central en el aplicativo informatico CEPLAN V.01 ha elaborado el informe
de implementacion del Plan Operativo Institucional correspondiente al primer semestre del afo 2022.

De la revision y analisis de la informacion remitida por las Unidades Organicas que conforman la sede del
Gobierno Regional Tumbes, se evidencian una consistencia de S/100, 567,010.000 millones y un POI
modificado de S/ 236, 382,301.96 millones, manteniendo el alineamiento con el Plan Estratégico
Institucional, 2019 — 2025 y la estructura funcional programatica, en la cual se visualiza la ejecucion de los
recursos presupuestales, en funcion a las prioridades. Por lo que tenemos un exporta POl Tabla N°.1de S/
236, 382,301.96 millones reprogramado al | semestre 2022; que equivale una ejecucion financiera
porcentual de 96%; se ha tenido en cuenta el seguimiento financiero al | semestre y el monto anual
reprogramado.

Con Resolucion Gerencial General Regional N° 0107-2021/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 27 de abril
del 2021 se aprobo el Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2022.

1. Evaluacion del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones

1.1 Modificaciones del POI durante el primer semestre 2022.

De acuerdo con la informacion registrada por parte de los centros de costos de la sede central, 542
actividades operativas e inversiones fueron ingresadas en el plan operativo institucional de la sede central
con situacion de Activo y fue aprobado con un monto Financiero Activo de S/. 193,763,044 millones, y con
una programacion fisica de 588 Actividades Operativas e inversiones pero se inactivaron 44 actividades
quedando 542, sin embargo, siguiendo la secuencia de las etapas del PO, los centros de costo modificaron
la programacion Financiero Ajustado en S/. 257,424,503,38, Por ultimo, al realizar el proceso de
consistencia PIA -POI se distribuy6 el techo presupuestal inicial a cada centro de costo, dando como
resultado un POI consistenciado de S/. 100, 567,010.00 de la Unidad Ejecutora.

Las principales variaciones del POl actual con respecto del POI consistenciado con el PIA tenemos que la
variacion que presenta es en lo que respecta a 44 actividades inactivas en los centros costos y en lo que
respecta a financiero consistenciado es el 96% esto responderia a la brecha que se plasma en el
cumplimiento de las acciones estratégicas, y la causa es la asignacion presupuestal por parte del Pliego
que puede realizar una transferencia de partida o de funciones o algtin dispositivo legal que disponga la
asignacion presupuestal.

TABLA 1: Plan Operativo Modificado por centros de costos
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01.03
01.05
01.06
01.07

01.08

02.02
02.03
02.05
03.01
03.02
03.03.01
03.03.02
03.03.03
03.03.04
03.04
03.05
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03.08
03.09
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04.02
04.03
04.04
04.05
04.06
04.07
05.01
05.02
05.03
05.04
05.05
06.02
06.03
06.04
06.05
06.06
07.01
07.02
07.03
07.04

07.06
07.07

O0U33s

SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL
VICE GOBERNACION REGIONAL
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
OFICINA REGIONAL DF GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE
OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNJICA INTERNACIONAL Y FOMENTO

DE LAS INVERSIONES DE TUMBES
OFICINA REGIONAL DE /\SEéORIA JURIDICA
OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL REGIONAL
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE LOGISTICA ¥ SERVICIOS AUXILIARES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE ADQUISICIONES
UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL
OFICINA DE TESORERIA
OFICINA DE CONTABILIDAD
OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
SUB GERENCIA DEPRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
UNIDAD FORMULADORA
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
SUB GERENCIA DE OBRAS
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE OBRAS
OFICINA DE LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS
SUB GERENCIA DE SERVICIOS PRODUCTIVOS
SUB GERENCIA DE PROMOCION E INVERSION
DIRECCION REGIONAL DEC ENERGIA Y MINAS
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO‘ EXTERIOR Y TURISMO
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
GERENCIA REGIONAL. DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y H UMANO

OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OFICNA DE ATENCION INT EGRAL A LOS NINOS DF ESCASOS RECURSOS

ECONOMICOS

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
» DIRECCION REGION /
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569,837

82,860

131,700
1,630,629

65,800
393,308
485,000

87,000

15,429,096

194,000
335,000
299,572

32,000

" 291,400
100,000
369,000

3,890,000
536,800
157,530
475,837
181,744
1,580,000
952,160
54,000
2,482,688

141,813,083

144,000
1,214,776
342,345

60,600

20,659,170

29,280,994
298,323

2,114,729
1,865,906
2,625,496
3,603,458
193,738
2,136,788

87,848

401,527
480,807
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07.08 SUB GERENCIA DE JUVENTUDES 7 327,000
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MED
08.01 b il 11 2,209,407
AMBIENTE
08.02 SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES 5 2,525,056
08.03 SUB GERENCIA DE POLITICAS, NORMAS, INFORMACION, EDUCACION E INSTR. DE 6 366,398
’ GESTION AMBIENTAL "
08.04 SUB GERENCIA DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL 8 338,500
TOTAL ) 542 244,001,609

Tabla N° 1, Segun informacion extraida del aplicativo informatico CEPLAN V.01, al descargar el reporte
“Exporta POI" se ha identificado que se inactivaron 44 actividades operativas e inversiones,
resultando solo 544 actividades, sin embargo realizando la comparacion con la TABLA 1: Plan Operativo
Modificado por centros de costos, dicha informacion difiere en dos actividades operativas, pero en la tabla
Avance de ejecucion fisica del Plan Operativo Institucional Modificado por Actividad Operativa, descargada
del modulo de evaluacion concuerda con la informacion que registra el exporta POI.

Segun la Tabla N° 1 Plan Operativo Institucional, modificado por centro de costo 06.05 la Direccion Regional
de Comercio Exterior y Turismo, registra el mayor seguimiento financiero de S/. 2,114,729, con 49
actividades operativas, y 05.01. Gerencia de infraestructura, registra un avance del seguimiento financiero
de S/. 141,813,083 soles, con 29 actividades operativas.

1.2 Andlisis del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones
De acuerdo al analisis de la tabla N* 2 se ha identificado que el mayor nimero de actividades operativas
se concentra en la accion estratégica 10.02 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SIMPLIFICADOS EN LA SEDE EN EL GOBIERNO REGIONAL., que pertenece al objetivo institucional 10
Modernizar la Gestion Institucional, cuyo seguimiento financiero asciende S/.220,802,642. Que representa
el 90% de seguimiento financiero. -"
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Tabla 2. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OEl y AEI del PEI

0EL0S CARANIIZAR {A CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIGS DF LOS STUD(ANIES DEL DEPARTAMENTO DE TUN

1
AELOS06  INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO ENFL DEPARTAMENTO.” 6 B mew " mw  o0w T ey
OFLY AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DX LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO e
AEI0S0!  ASISTENCIA TECNICA Y IGIANCIA FOCALIADA INTEGRAL EN AGUA Y SANEAMIENTOAGOBIRNGS LOCAE” 1 1 "omes "oy T % T sy
AELOS.02 PROMOCION DE AGUA SEGURA CON ACCESO PERMANENTE A LOS HOGARES. I ] Tomm " oe% T oy oy
OCI06  MEIORAR LA CALIDAD INTEGRAL DE L0S SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACIGN DE TUMBES "f :
AELOG05  ATENCION CE RESGOS Y DAROS PARA LA SALUD PRODUCIOOS POR ENFERMEDADES NOTRANSMSILES DE T 5 3 Towss w5 T w
AELOGO8  ATENCION INTFGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIOAD. g ! % SR L T R T AL T
OEL02 PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y ELCIERRE O LAS BRECHAS DC GENCROEN ELDEPARTAMENTO. 4
AEI00T SISTEMA DE ARTICULACION EN LA ATENCION CON CALIDAD Y SIN DISCRIMINACION A LAS PERSONAS CON DY~ | y T T % e 1y
AEL0202  ASITENCIA TECNICA INTEGRAL A LAS ASOCIACIONES JUVENLES PARA ELFORTALECMINTO DELCONECR 2 7 ' 0 ow T oo% T oy
AELO203  APOYO SOCIAL DE MANERA INTEGRAL A LAS PERSONAS EN'SITUACION DE RIESGO Y WUINERABILIDAD.  © 3 " 55 o ok Tonw 7oy
OELO PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DF DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO "s
AEIOLOT SENSIBLZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACIONEN ELDEPAR” 1 1 "ol T ow00% T 3% | oy
AELOLO2  PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTALO ENELDEPARIAY. 2 ' ) ! 0 "0y e "oy
AELOLO3  CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCUA PARA EL MONITOREQ DE PELIGROS: EMERGENCIAS Y DESASTRES” 3 2 Tk T osew T on% C sy
OELO4  FORTALECER LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO " :
AELB01 ASISTENCIA TECNICA EN SEGURICAD CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA A ORGANZACIONES VECNALES 1 ! ' 0 ow " ouw " osy
AELO402  CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES EN SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO mmmomosmaa 1Y ) oo " o0 Tos0% 77y
QELI0  MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL 7
AELI0OL  SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS EN EL GOBIERNO REGIONAL N 10 "m0 " oa% "% 7wy
AELI002  PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL N L (7 Tonogmen " owsk "B T opiw
AELI0C3 INSTRUMENTOS NORMATVOS Y DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICO DE LA ADMINSTRACONReGIoY 3 0 ook omw T ouw Ty
AELI00 HERRAMIENIASDEGESTIONDHMNERAINTEGRALENNNERIADEANTICORRUPCIONE‘IBENFHCIODEIA ¢! 1 B 7 I T TR
AELI00S  CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EN LA GOBIERNO REGIONAL 5 ] Towsn " owmw " om% sy
AEL1006  ESPACIS Y MECANISMO DE PARTICIPACION CUDADANA FORTALECIDOS EN GOBIRNO REGIONAL.~~© § § o " oe%  ou% T oaw
OELO7  DESARROLLARLOS NVELES O COMPETTTMDHD D LOS AGENTES ECONOMCCS Py
AEL0.03 PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE MANERA INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO s % Toomesr T ouo% T ow% " ng
AELOT.04  INFRAESTRUCTURA DE RIEGO CONSTRUIDA; REHABILITADA Y/O MEIORADA PARA PRODUCTORES AGRARDS.” 4 ' 3 Y 0 "oy ooy
AELOZLS  ASITENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS AGENTES MINEROS ENERGETICOS, 2 50m = wame T omw Tous ooy
AELOT.08 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES ARTESANALES FORMALZADGS,  *  § " 16 : 0 "k Toa% T 0y
AELOT09 DESARROLLOEN LA COMPETITIDAD DE LOS PRODUCTOS ¥ DESTINOS TURISTICOS PRIORIZADOS DE MANER' 9/ )| ! 0 % " on% o

AELOT.10 CAPACITACIONENFORMALIZACDNYASIST[NCIATE'(NICA.NTEGRA[PARAlACOMERCIALIMC!ONDELOSI n ' )| Y7 B R ST
AELOTIT  SUPCRVISION: CONIROLV‘:GI!ANCIMFIS(AUZACIONINTEGKAIYEI[UIVAAMSACIIWDADFSPESQUEMS (T 2 ! 0 ST T TR 11
AELOT12 ASOCIATMIDAD INTEGRAL DE LOS AGENTES DE PESCA; ACUICULTURA Y MYPES. n 3 Toowsim T ome% T ouw T g%
ALLOT13 FORMALIZACION DEL EMPLEO DIGNO Y PRODUCTIVO CON IGUALDAD DE OPORTUN/ADES PARATORCS. 13 ' 16 1/ Y TR VRN

QL3 GARANTIZAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN E; DEPARTAMENTODE”  §

ACLO301  ZONIFICACION PARA LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES ACTUALZADAALSERVCIO DELCLDY | 1 ' 0 “o0% e 0%
AELO302  AREAS NATURALES PROTEGIDAS EN EL DEPARTAMENTO DE TUMBES I 10 ' B TBow " ox% B
ACLO3.04 MONITOREQ Y EVALUACION DE LA CALIDADAMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICO DE LA POBL. 4 ' 9 Y A ¥ ST S 1T
AELO306 ASISTENCIA TECNICA EN CONSERVACIONES DF LA BIODIVERSIOADYY EL AVBIENTE FORTALECAS EN ELDEPY 6 8 oo % "o 76w
AELO307  INSTRUMENTOS DE GESTION EN MATERIA AMBIENTAL ACTUALIZADOS E IVPLEMENTADOS ALSERVICO DT 1 1 g 0 nw " onw T oy
AFLO308  SISTENEA DE INFORMACION AMBICNTAL REGIONAL ACTUALIZADO £ IMPLEENTADO ENSERVICODELCUDY 8/ i / 0 Tow T 0% T oy
008 MEIORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN EL DEPARTAMENTO "

AEL0BO1 ACCESOA LA RED VAL ASFALTADA Y A LOS SISTENAAS DE TRANSPORTES CON UNAADECUADAARTICUUC 1 " 9 o T ey LT

ToTA ' 50 CB1318769

2/ Sumalona del seguimiento fmanuero de AOImverslones durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacidn,
3/1) Paralas AE) se calcula como el promedio simple del % de efecucion fsica semestral de as AQ/Inversion que implementa cada AEL: i) Para los O, se calcul como el promedio del avance % de las AE que las conforman,
Ponderado por sus grados de priordad; ) Todos los calculos consideran s0lo a as AQ que cuentan con meta fisica enel semestre.

4/1) Paa s AE), e calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anval de as AO/Inversion que implementan cada AEL; i Para los OFI, se calcula como promedio del avance % de fas AEl que las conforman,
Fuente: Informacion del aplicativo "EPLAN V.01,

/)
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Seglin la tabla N* 3 se visualiza que el mayor presupuesto y numero de actividades se concentra en la
funcion programatica del estado 03 Planeamiento y reserva de contingencia, con un numero de actividades
de 242 actividades operativas con un financiamiento de S/. 220,207,256.

Tabla3. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

176,607 0% 0%

AGROPECUARIA 4

AMBIENTE 30 262,791 407 % 78 %
COMERCIO 1 0 200 % S.p.
EDUCACION ' 15 17,749 232 % 0%
ENERGIA 32 78,370 170 % 34 %
INDUSTRIA 3 145,112 176 % 21%
ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 16 1,014,587 164 % 37 %
PESCA 23 514,633 77 % 14 %
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 243 220,207,256  122% 25 %
PREVISION SOCIAL 1 871,897 300%  100%
PROTECCION SOCIAL 76 717,263 48 % 15%
SALUD 3 26,865 200 % S.P.
SANEAMIENTO 75,111 59 % 14 %
TRABAJO 16 110,360 69 % 28%
TRANSPORTE 8 7,133,002 75 % S.p.
TURISMO 49 0 141 % 22%
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO g 16 28,165 34 % 16 %
TOTAL 542 231,379,769

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprend|dos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion vinculadas a la funcién del
['stado.

200 %
32 %
267 %
36 %
16 %
100 %

- 83%

25 %

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion vinculadas a la funcion del Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

En la tabla N2 4 se visualiza que el mayor nimero de actividades operativas articuladas a los elementos de
PEI, (OEVAEl) que registra la accion estratégica institucional PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL, con 157 actividades operativas,
con un monto financiero de $/.220,802,642 la misma que pertenece al objetivo Estratégico Institucional 10
Modernizar la gestion institucional. Asimismo, en la accion estrateglca institucional 2.3 APOYO SOCIAL DE
MANERA INTEGRAL A LAS PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD, han
registrado 55 acciones operativas, que representa un monto financiero de S/. 201,300, con un porcentaje
de 104%..
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Tau!a 4. Avance de ewcucxon fisica del POl por elementos de! PE|

00105 GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LOS [STUDIANTES DEL DEPARTAMENTC DE TUR

1
AEL0506  INSTITUCIONES EDUCATIAS CON INFRAESTRUCTURA Y LQUIPAMIENTO ADECUADO EN € DEPARTAMINTD.” 6 © = 18 oomaew Ty T 0% " ey
0109 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION DFLDEPARTAMENTO - L rp " ‘
ATLOS01  ASISTENCIA TECNICA Y VIGILAHCIA FOCALIZADA INTEGRAL EN AGUAY SANEAMIENTO A GOBIERROS LocA.” 1 " ] Towmwes " oy T owy Ty
AELO9.02  PROMOCION DF AGUA SEGURA CON ACCESO PERMANENTE A LOS HOGARES. N B 7 S Y T S YT R 1
0BG MUIORAR LA CALIDAD INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION DE TUMBES 3
AELOGOS  ATENCION DE RIESGOS Y DAROS PARA L SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DET &5 ! 3 Toess T 0% I 172
AEL06.08  ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. N R 2% T Ty T 9y
OEL02 PROMOVYER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL CIERRE DE LAS BRECHAS DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO 4
ATL0201  SISTEMA DE ARTICULACION EN LA ATENCION CON CALIDAD Y SIN DISCRIMINACION A LAS PERSONAS CON DY 1 " 9 T 1600 T w15y
ATL0202  ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LAS ASOCIACIONES JUVENILES PARA CLFORTALECIMINIO DELCONSEOR™ 2 ! 7 4 0 T T
AEL0203  APOYO SOCIAL DE MANERA INTEGRAL A LAS PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO Y VULHERABILDAD.  © 3 5% D (A T R U R 70
OO PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN [L DEPARTAMENTO "y
ACLOLO1  SENSIZILIZACION DE LA CLLTURA DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ DESASTRES [N LA PCBLACION ENELDEPAR” 1 ' 1 Toss6 T o10% T 8% C sy,
ACLOL02  PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN ELDEPARTAY 2 * 2 ! 0 "% ST %
ACI01.03  CENTRO DE OPERACIONES DF CMERGENCIA PARA EL MONITORED DE PELIGRS: [M'RGEN(IASYD[SA‘TRES 3 2 B % 1 T A T TR (Y
0104 FORTALECER LOS SISTEMAS DE STGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO 6
AEL02.01 AQJSTENFIAT[LM'CAENStGURI‘)AD(lUDADANADEMM‘RAOPORTUNI\AORGANIZACIONFSVfCINALES' N o 1 i 0 N R VA T
ALLOROZ  CONVENIOS INTERINSTTUCONALES [N SEGURIDAD CILOACANA IMPLEMENTADO ENBILNDE LAPOBLACGY 2" 2 " "% Tos0% T 1y
020 MODLRNPAR LAGESTION NSTTUCIONAL " _
AELI0O1  SISTEMA DT GESTIGN INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE FROCESOS EN EL GOBIZRNO HEGIONAL e, ! 10 R YDA DA
AFI10.02  PROCESOS ¥ PROCLCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMP.IFICADOS [N £L GOBICRAQ REGIONAL, g o E 157 "owosmsn T owsy 3% T iy
ALLIGO3  INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y E GESTION ACTUALIZADOS (NBFMHFIODLUADM'N'STRAC!ONR(CLA g o 0 oases " omw T oaw T s
ATLI0Z0  HERRAMACHTAS DE GESTION DE MANERA INTEGRAL [N MATERIA DE ANTICRRUPCIGN EN BENEHICIODE LA 4 7 B 7 I L TS TR T T
AEL20.05  CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSORAL EN LA GOBIERNO REGIONAL . TR 7 MRS 7111 S V U R I T
AEI0L6  ESPAGIOS Y MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECINGS EN GOBIERNG REGIONAL WG 4T 6 Toamsso " oers T oy oay
OHT  DESARROLLAR LOS NIELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGEHTFS FCONOMICOS ry 48 P
AFLO703  PROMOCION DT LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE MAKERA INTTGRAL [N [1 DEPARTAMENTO. For g A % Towesr T ek Toe% 5%
ATIST01  FRAESTRUCTURA DE RIEGO CONSTRUIDA; RE: ABIlITf\DAY/OMEIOR/XDAPAPAPI\OUUGO‘(FSAGRARK)S 4 ! 3 £ 0 "% s " 0%
ATLCT09  ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS AGENTES MINEROS ENERGETICOS, g i 3 R 11 Tk Ton% T 0%
ACLO708~  ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES ARTESANALES FORMALZADDS  © 8 ! 16 ! 0 U 7T A DA 11
AELOT0Y  DESARRGILO EA LA COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTOS Y DISTINGS TURISTICOS PRORIZADOS CEMANERY  § " pi} ! 0 Tew T on% ey
AELO710 CAPACITACION EN FORMALIZACION Y ASISTENCIATECKICA INTEGRAL PARA LA COMERCIALZACION DELOS . 10 )| Tosuen T o% T oy g
ATLOZ.IL SUPLRVISION; CONTRAL VIGILANCIA Y FISCALIZACION INTEGRAL Y EFECTIVA A LAS ACIVDADES PESQUERAS 11 " ) ! 0 BT A T {1
AELO712 ASOCIATIVIDAD INTEGRAL DE LOS AGENTES DE PESCA; ACUICULTURA Y MYPES, S 3 Toowsi " omes T oav T oy
ATLO7.13 - FORMALIZACICH DEL EMPLEO DIGNO Y PRODUCTIVO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARATODOS. © 13 " 16 om0 o6 4 m% 46w
OCI03  GARANTIZAR £L APROVECHAMIENTO SOSTENIELE DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTODE” 9
AELO301  ZONIFICACION PARA LA OPTIMIZACION DEIOSRECURSOSNA]UKALESAUUAUZADAI\LSERVICIODELCIUDI (e 1 ! 0 "0y o0y
AEL03.02  AREAS NATURALES PROTEGIDAS EN EL DEPARTAMENTO DE TUMBES g 10 ! 3 0% T on% 7 3%
ATLO3.04 MONITOREO Y EVALUACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LAPOBLY 4 " 9 T o500 onsw T oe% T ey
ACL03.06  ASISTENCIA TECKICA EN CONSERVACIONES DE LA BIOGIVERSIDAD Y CL AMBIENTE FORTALECIDAS ENFLDEPA” 6 " 8 "o T 0% " owi% T 6%
ACL0307  INSTRUMENTOS DE GESTION EN MATERIA AMBIENTAL ACTUALIZADOS € IMPLEMENTADOS ALSERVICO DELC 7 " 1 i 0 T TR T
AULO3.08  SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL REGIONAL ACTUALIZADO £ IMPLEMENTADO EN STRVICO DELCIUDY 8 " 1 § 0 "ow " o0% 0%
07108 MEORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN EL DEPARTAMENTO )
ALLOBOY  ACCESO A LA RED VIAL ASFALTADA Y A LOS SISTEMAS DE TRANSPORTES CON UNA ADECUADA ARTICULACIOIT 1 9 Tounm "oy w89y

0L 5 d 512 " 3139769

7/ Sumaloria def seguimiento ‘mamwro de fO/mvemnes durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion
3/1) Para las AH, se calcula como el promedio simple d| % de ejecucion fsica semestral de fas AQ/lversicn que implementa cada AL i) Para los O, se calcula como el promedio del avance % de las AFl que las conforman,
foriderado por sus prades de prioridzd; i) Todos los calculos consideran 5610 a las A que cuentan con meta fisica en el semestre.

4f1) hara fas A1, se calela como ef promedio simple del % de ejecucién fisica anual delas I\O/l'w sion que lmrlﬂmoman cada Al ") Paralos OF, se cakcula como ]
Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01. ul T




08.01
08.02
08.03
08.04
01.02
01.03
01.05
01.06
01.07
01.08
02.02
02.03
02.05
03.01
03.02

000335

Centro de Costo

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES

SUB GERENCIA DE POLITICAS, NORMAS, INFORMACION, EDUCACION E INSTR. DE-GI
SUB GERENCIA DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

VICE GOBERNACION REGIONAL

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNJICA INTERNACIONAL Y F OMENTO DE L
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL REGIONAL

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

03.03.01 OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES
03.03.02 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

03.03.03 UNIDAD DE ADQUISICIONES

03.03.04 UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL

03.04
03.05
03.06
03.08
03.09
04.01
04.02
04.03
04.04
04.05
04.06
04.07
05.01
05.02
05.03
05.04
05.05
06.02
06.03
'06.04
06.05
06.06
07.01
702
07.03
07.04
07.05
07.06
07.07
07.08

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE CONTABILIDAD

OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UNIDAD FORMULADORA

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE OBRAS

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE OBRAS

OFICINA DE LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PRODUCTIVOS

SUB GERENCIA DE PROMOCION E INVERSION

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OFICNA DE ATENCION INTEGRAL A LOS NINOS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICO”
DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEQ i
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
SUB GERENCIA DE JUVENTUDES

TOTAL

r

v

v

4

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumetoria del seguimiento financiero de AOfinversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

" de AQ/lnversi

Y

11

Ry o0 o u»n

| 4

0 9 NOv 2022

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por centro de costos

Y-

3
257,268
0
5,500
179,850
0
86,215
921,515
11,800
0
32,550
0
147,520
44,700
7,159,761
85,400
377,42
30,760
2,400
145,200
55,000
164,500
3,500
90,000
73,000
16,750
58,178
0
176,879
0
212,40402
7177616
60,000
256,950
113,000
0
0
176,607
78,370
0
659,745
0
7,800
193,500
75,331
1,600
110,360
103,276
0
231,379,769

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisicasemestral de las AO/Inversion ejecutadas por cada centro de costos.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada centro de costos,

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

7%

Seguimlento Finangiero 1§, —
1*Semestre (2 Semegtre |

¥

1908 %
106 %
58%
67%
0%
96 %
213%
60 %
0%
52%
141%
88%
100 %
230%
95%
1692 %
136%
333%
100 %
95%
171%
6%
5%
100 %
45%
5%
0%
81%
0%
37%
156 %
80%
233%
48%
0%
0%
0%
170%
145%
89%
0%
102%
189%
9%
17%
69 %
45%
0%

r

25%
282%
47%
6%
14%
0%
34 %
38%
33%
0%
8%
6%
25%
8%
56 %
29%
5%
39%
13%
3%
2%
86 %
0%
2%
24%
37%.
2%
0%
63%
9%
0%
0%
20%
SP.
11%
0%
SE
0%
34%
2%
15%
0%
2%
51%
2%
6%
28%
17%
0%

 ElesueibnFises

¢ Ana]

112%
1092 %
133%
4%
1%
0%
65%
128%
51%
0%
30%
13%
50%
57%
210%
84%
B17%
87%
173%
67%
68%
129%
3%
55%
57%
58%
66%
0%
79%
8%
18%
197%
50%
300%
30%
0%
0%
0%
120%
87%
51%
0%
87%
116%
9%
15%
46%
31%
0%
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Segun Ia tabla ) dedummos que Ios sngunentes centros de costos reglstran mayores numeros de
actividades son:

a) DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO, 49 actividades operativas
sin registrar seguimiento financiero.

b) DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS, registra 32 actividades financieras con un
financiamiento de 78,370,

’

¢) GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA, registra 29 actividades operativas con un
financiamiento de 7,177, 616.

d) SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL, registra 26 actividades operativas con un
financiamiento de 7,800.

e) OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LLAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD registra 26
actividades operativas con un financiamiento de 75,331.

Tabla 6. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado per provincia.

201 TUMCS : 4 ! 501 w3 T 10% ' 6% 98%
UG IARUMILLA A 1 L0 T0% Ton%
TOTAL i w2 T 31,379,769

1/ Total de AQ/inversianes con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financicro de AO/inversiones, durantz los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio <implc del % de ejecucion fisica semestral de las AO/inversion ejecutadas en cada provincia.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversion ejecutadas en cada provinci.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Segun tabla N°. 06 las actividades operativas de la sede del gobierno regional tumbes, se concentran en
la provincia de tumbes. :

1.3 Medidas requeridas para el cumplimiento del POI

a) Ajustar las programaciones fisicas y financieras con el fin de sincerar tales programaciones y que
estas reflejen la necesidad reai de cada centro de casto para poder cubrir sus requerimientos para
el logro de los objetivos instituciorales. -

b) Articular lo registrado en el aplicativo informatico V.01 con lo que se registra en el sistema de
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Considerar al momento de registrar una actividad operativa e inversiones el cuadro de
necesidades, el Plan Anual de Contrataciones la programacion Multianual de inversiones y los
documentos de gestion que incluyan bienes o servicios.

Distribuir y asignar techo presupuestal a cada centro de costo segun el PIA.

1.4. Medidas para la mejora continua.

I
Debe realizarse un taller de fortalecimiento de capacitiades sobre el aplicativo CEPLAN V.01 'y
Plan Operativo Institucional con los responsables de cada centro de costo, para su adecuada
utilizacion del sistera y realizar un efectivo seguimienio y reprogramacion de las actividades
operalivas programadas en el POl 2022, de |a sede del Gobierno Regional Tumbes.

Es necesario la designacion de un especialista del Centro Nacional de Planeamiento estratégico
CEPLAN para realizar las respectivas coordinaciones interinstitucionales para poder seguir
recibiendo asesoramiento v apoyo permanente en las diferentes etapas del sistema de
planeamiento.

Establecer reuniones de coordinacion con los responsables de cada centro de costo para cumplir
dentro de las fechas establecidas segun directiva de seguimiento de planeamiento.

2 Conclusiones

i

El informe de evaluacion fue elaborado con la informacion registrada en el Aplicativb informatico
CEPIAIZ V.01, de los centros de costo de la sede central, tomando en consideracion los
lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Planeamientg Estratégico — CEPLAN.

La sede central esta conformada por 58 centros de costo de los cuales tienen 544 actividades
operativas registradas con un seguimiento presupuestal 231,379,769. En su mayoria todos
tuvieron una ejecucion fisica favorable.

Hay centro de costos que no realizan seguimiento fi -anciero por lo general se debe a que Sub
Gerencia de Presupuesto, no asigna los recursos fii ancieros a cada centro de costos para el
funcionamiento normal de sus actividades.

3 Recomendaciones

Se debe trabajar en conjunto con la Sub Gerericia de Presupuesto, a fin de crear un plan piloto
con alguros centros de costo para evaluar et cumpliriento de sus metas fisicas y financieras.

Es necesario la designacion de un especialista residente por CEPLAN para que brinde la
asistencia técnica para recibir asesoria técnica y apoyo permanente en las difererites etapas del
sistema de planeamiento, que contribuyan a lograr las metas, en materia de seguimiento y
reprogramacion POL.. TN
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