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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
NB00256 -2023/GOB. REG.TUMBES-GGR

Tumbes, | U AGH 2023
VISTO:

La Solicitud de fecha 06 de junio del 2023 e Informe N°161-
2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC de fecha 22 de junio del 2023;
sobre permiso por Lactancia Materna de la Trabajadora Dofia: ELANCA EMILY
SOTERO NOLE; v,

CONSIDERANDO:

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N° 27783, se crean los
Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas
juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica y
financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, el Articulo Unico de la Ley N°28731, que modifica el articulo 1° de la ley
N°27240 — “Ley que otorga Permiso Por Lactancia Materna”, en el sentido siguiente:
1.1 La madre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho a una hora
diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad.
En caso de Parto Multiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una
hora mas al dia. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera
otorgado dentro de su jornada laboral, en ningln caso sera materia de descuento”

Que, mediante Decreto Supremo N°065-2011-PCM, en su Articulo 8-/ Permiso por
Lactancia, dice “La Madre trabajadora sujeta al régimen del Decreto Legislativo
N°1057, al término del periodo Post natal, tiene derecho a una hora diaria de
permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afio de edad, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley N°27240, Ley que otorga derecho a permiso por lactancia
materna”.

Que, mediante Solicitud de fecha 06 de junio del 2023, la trabajadora BLANCA
EMILY SOTERO NOLE, contratada bajo el Régimen del Decreto Legisiativo N°1057
_ Contrato Administrativo de Servicios — CAS, solicita una hora diaria ce permiso de
lactancia materna hasta que su hija EIMY LUANA MORAN SOTERO, identificada
con Documento Nacional de Identidad N°93313127, cumpla un afic de edad, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°28731 - “Ley que otorga derecho a permiso por
lactancia materna”; el mismo que sera tomado en horario de 2:30 a 3:30 PM.

Que, segun Informe N°161-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC de
fecha 22 de junio del 2023; emitido por el Jefe del Area de Bienestar Social y
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Capacitacion, indica que la trabajadora BLANCA EMILY SOTERO NOLE,
contratada bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057 - Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, solicita Permiso por Lactancia, y habiendo
culminado su licencia por maternidad, el dia veintiocho (28) de mayo del 2023,
segun consta en el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N°A-292-
000115635-23.

Que, de conformidad con el Art.17.1 de Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
=%, Administrativo General, que a la letra dice: La autoridad podra disponer en el mismo

.\ acto administrativo que tenga eficacia anticipaca a su emision, s¢lo si fuera mas
‘Il favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha
a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al despacho por Ley N° 27867 —
Ley Organica de Gobiernos Regionales; y Directiva N° 003-2C22/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGI, denominada “DESCONCENTRACION
DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000182-2022/GOB.REG.TUMBES-GR, del 21 de junio del 2022;
modificada por la  Resolucidon  Ejecutiva Regional N°  0000468-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR, del 28 de diciembre del 2022; modificada por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 000068-2023/GOB.REG. TUMBES-GR, del 13 de
enero del 2023: el Titular del pliego del Gobiemo Regional Tumbss, faculta a la
Gerencia General Regional emitir Resoluciones;

Estando a lo informado y contando con la visaciéon de la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria
Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia General Regicnal de la Sede
Central del Gobierno Regional Tumbes;

SE. RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Permiso por Lactancia Materna en vias de
regularizacion a la Trabajadora Dofa BLANCA EMILY SOTERO NOLE, contratada
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057 - Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, desde el dia 29 de mayo del 2023 hasta dia el 21 de febrero del
2024, fecha en que su hija cumple un afio de edad, de acuerdo a lo dispuesto en la
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Ley N°28731, el mismo que sera tomado en el horario de 2:30 a 3:30 p.m, por los

fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resoiucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada y alas
oficinas correspondientes de la Sede del GOBIERNO REGIONAL TUMBES, para

los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
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