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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES.

“Afio de la unién, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 500458, -2023/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, 14 DIC ?ﬂ?}
VISTO:

_a Solicitud de registro documentaric N° 1593215 registro de expediente N° 1355816 de fecha
15 de setiembre de 2023, Informe Médico N° 212-SMQ-DR-RATU-ESSALUD -2023 Informe
N° 024-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC.NMNN, de fecha 29 de setiembre
d= 2023, Memorando N° 608-2023/GOB.REG. TUVBES-GGR-GRDS-GR de fecha 13 de
ostubre de 2023, Nota de Coordinacion N° 341-2025-GOB-REG-TUMBES-GR-GGR-GRDS;
b

CONSIDERANDO:

Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de derecho
siblico con autonomia politica economica y administrativa en asuntos de su competencig,

© Eonstituyendo para su administracién econdmica y financiera un pliege presupuestal;

™ @,\\“g con la Ley de Bases de la Descentralizacién - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos

Que, de conformidad con la Ley N° 27867, Ley Crganica de Gobiernos Regionales y s
modificatoria Ley N° 27902, ensus art. 2° 9°y 10° se establece que los Gobiernos Regionales
cozan de autonomia economica y administrativa en asuntos de su competencia, asi como la
aprobacion interna de su presupuesto.

Que, mediante Solicitud de registro documentario N° 1593215, registro de expediente N?
355816 de fecha 15 de setiembre de 2023, presantado por el servidor ALDO JAVIER
ALVAREZ BARRETO servidor nombrado en el cargo de Operador PAD | de la Oficina ce
Atencién Integral a los Nifios de escasos recursos =conomicos dependiente de la Gerenca
Regional de Desarrollo Social de |z Sede del Gobieo Regional Tumbes; esta solicitando el
~ambio de modalidad de trabajo presencial a teletrabajo de manera total, por ser una
~ersona considerada dentro del grupo de riesgo por presentar en miembro inferior 1
NSUFICIENCIA VENOSA (187.2), amparandose en la Ley N° 31572 y el numeral 30.1 del
articulo 31° del Reglamento de la Ley del Teletrabajo, aprobado mediante Decretc Supremo
N° 002-2023-TR.

Que, mediante Informe Medico N° 212-SMQ-DR-RATU-ESSAALUD-2023, de fecha 11 de
setiembre de 2023, la médica qJe suscribe Dra. Lissy Isabel Palomino Dioses, con CMP
61737, Medica Auditora del Servicio Médico Quira-gico, Informa que el (1a) asegurado (a)
ALVAREZ BARRETO ALDO JAVIER con DNI N° 00239029 e Historia Clinica N°® 90z1.

Paciente varon de 54 afos, que recibe atenciones gor la especialidad de cirugia general por
presentar en miembro inferior: 1. Insuficiencia venosa (187.2).

Que, mediante Informe N° OZ4~2023/GOB‘REG.TUMBES-GGR—ORA—ORH»UBS_ONMNN de
fecha 29 de setiembre de 2023, la servidora Lic. NELIDA MARLENI NAPURI NUNEZ Técnco
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Asistenta Social informa al Jefe da la Oficina de Bienestar Social, el Estado de Salud del
servidor Aldo Javier Alvarez Barreso que de acuerdo a la evaluacién médica realizada
mediante visitas domiciliarias el 09 de setiembre de 2023, el servidor indicado en lineas arriba
no puede laborar en forma presenc al hasta controlar su patologia; por lo que recomienda
derivar el presente expediente a su Jefe inmediato en marco la Ley N° 31572 lLey de

Teletrabajo, determine las actividades y/o funcionas que desempefiaria dicho servidor y
autorizacidén respectiva. +

Que, mediante Memorando N° 608-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRDS-GR de fecha 12

de octubre de 2023 la Gerente Regional de Desarrollo Social de la Sede del Gobiernc

.. Regional de Tumbes alcanza el Irforme N° 024-2023:GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA ORH-

/M%BSC—NMNN de la Unidad de Bienestar Social y Capazitacion solicita el cambio de modalidac

D -ﬁ?trabajo a teletrabajo, del Servidor Nombrado ALDC JAVIER ALVAREZ BARRETO, quier

¢ lzbidra en la Oficina de atencion Integral a Nifios de Escasos Recursos Econdmicos, que de

E‘Aj-% asygerdo a la evaluacion médica realizada al servicor no puede laborar por presentar er

N sifif \‘g_ﬁémbro inferiort insuficiencia venosa (187.2), no pusde laborar en forma presencial haste
7y 5:,-;_-;?& controlar su patologia.

” *g&.;;.‘_ Que, mediante Nota de Coordinzcidn N° 341-20231GOB. REG. TUMBE-GR-GGR-GRDS de
/ % fecha 24 de noviembre de 2023, e Gerente Regional de Desarrollo Social de la Sede de
: | \ Gobierno Regional de Tumbes; informa con respeco [0 solicitado al cambio de modalidad
:\ witrabajo a teletrabajo, del servidor nombrado ALDC JAVIER ALVAREZ BARRETO quien
o ~ilabora en la Oficina de Atencién Integral a Nifios de Escasos Recursos Econbémicos;

.- manifiesta que la Unidad Orgénica alcanzado los insumos suficientes, constituidos por los
Informes de la Oficina de atencién Integral a Nifios de Escasos Recursos Economicos, asi
como a Oficina de Bienestar Social, indicando que la Oficina de Recursos Humanos debera
evaluar a fin de determinar si es eplicable el teletrabaio de acuerdo a lo aprobado en el marco
de la normatividad vigente para tal fin. ‘

‘| Que, el Principio de Legalidad, pravisto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
/ del Procedimiento Administrative General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 00<-
= 0‘,’5 2019-JUS, establece que: “Las autoridades admiristrativas deben actuar con respeto a
% éfi.'\f;;t la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
@ 'f';-»}\ie acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y el articulo 117° del TUO
_bajo comentario, regula el derecho de peticién administrativa en favor de los administrados,

% i:i onforme lo establece e numeral 117.1 “Cualquier administrado, individual o
\\“‘ ;ﬁ%:olecﬁvamente, puede promover por escrito el Inicio de un procedimiento
~wo 7 administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho ce

peticién reconocido en el Articulo 2° inciso 20) d= la Constitucion Politica del Estadc”.
Asimismo, el numeral 117.3 establece que: “Esfe derecho implica la obligacion de dar af
interesado una respuesta por escrito dentro del plazo legal”. Que, el articulo 23 de a
Constitucion Politica del Peru establece que el trabajc, en sus diversas modalidades, es objeo
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de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al/a la menor de
edad v alla la impedido/a que trabajan seglin mediante Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo
pJblicada con fecha 11 de seterrbre del 2022, se establecen disposiciones para regular e
teletrabajo en las entidades de |a administracion publica y en las instituciones y empresas
privadas en el marco del trabajo decente y la condicion entre la vida personal, familiar v
lzboral, y promover politicas pabl-cas para garantizar su desarrolio; asimismo, establece su
ambito de aplicacién a todes/zs los/as servidoresfas civiles de las entidades de la
administracion plblica y trabajadores/as de las instituciones y empresas privadas. Sujetos/as
a cualquier tipo de régimen laboral;

e, el articulo 3 de la citada Ley, define el teletrabajo como una modalidad especial de
ﬁé‘r\astacic’m de labores, de condicion regular o habitual, la cual se caracteriza por el desempefio
§-\Lbordinado de aquellas sin presencia fisica del/de la trabajador/a o serv dor/a civil en el
eentro de trabajo, con la que mant:ene vinculo laboral; y que se realiza a través de la util zacion
" ce las plataformas y tecnologias digitales;

i

oy Que, el numeral 16.1 del articulo 18 de la Ley N° 31572, establece que: “El teletrabajo se
1% tomenta en favor de la poblacién vulnerable, estableciendo su realizacion
: preferentemente para el caso del personal en situacién de discapacidad, gestante y en
periodo de lactancia, ademas, del personal responsable del cuidado de nifos, de
personas adultas mayores, de personas con discapacidad, de personas pertenecientes
a grupos de riesgo por factores clinicos o enfermredades preexistentes o con familiares
directos gque se encuentren con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave, debiéndose evaluar previamente la naturaleza de las funciones y &l
serfil del puesto que desempefia el trabajador”.

Que, el numeral 30.1 del articulo 31° del Reglamento de 1a Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo,
aprobado mediante Decreto Sapremo N° 002-2223-TR, establece que: “La aplicacion
nreferente del teletrabajo puede ser solicitada por 0s/las trabajadores/as y/o servidor/a civil
en situacion de discapacidad, gestante y en periado de lactancia, ademas, del persoral
responsable del cuidado de rifios, de personas adultas mayores, de personas con
discapacidad, de personas pertenecientes a grupos de riesgo por factores clinicos o
enfermedades preexistentes o con familiares directos que se encuentren con enfermedad 2n
#Il estado grave o terminal o sufran accidente grave

Que, si bien el teletrabajo es una modalidad de trazajo especial de prestacidn de labores se
realiza de manera subordinzda sin la presencia fisica del teletrabajador y que tiene como
finalidad la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral, y promcver politicas para
garantizar su desarrollo, ellc esta condicionado a la necesidad del servicio que se pueda
presentar "

! Ley N° 31572, Ley de teletrabajo.
Articulo 1. Objeto de la Ley.
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Que, por ofro lado, es de mencionar que la Autoridad Nacional def Servicio Civil - SERVIR, a
fraves del Comunicado N° 07-2023, de fecha 26 de mayo del 2023, ha sefialado “"Con la
finalidad de atender las solicitudes de cambio de modalidad a teletrabajo de las vy los
servidores, las oficinas de recursos humanos, o las cue hagan sus veces, deben atenderlas
en un plazo no mayor de diez (10} dias habiles, se cuente o no con el Plan de
R implementaciéon del teletrabajo, dzhiendo realizar una evaluacién objetiva de los criterios,

..a":/ 1 . . . . . .
‘,;ﬁsjﬁ‘“‘*& & subceriterios y condiciones asociados a las funciones del puesto, y los asociados a la o el
W 2 “%3 ervidor civil, pudiendo aplicar, de manera referencia , los contenidos en la Guia Orientadora

para implementar el Teletrabajo en las Entidades Ptblicas, aprobada por Resoluc:én de
iPresidencia Ejecutiva N° 0054-2023-SERVIR-PE";

Que, evaluada la solicitud presentaca, el servidor ALDO JAVIER ALVAREZ BARRETO por
ser una persona considerada dentre del grupo de riesgo por presentar en miembro inferior 1
INSUFICIENCIA VENOSA (187.2); por tanto, cumple con lo establecido en el numeral 16.1 de
g,  articulo 16 de la Ley N° 31572 concordante con el numeral 30.1 del articulo 31° de
i ’ﬁ,\k Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, aprobado mediante Decreto Supremc
‘i\ N° 002-2023-TR.
cy
M~ ' Que, asimismo, de la evaluacion y revisién de solici:ado, se tiene que el solicitante cumple
con los criterios y condiciones establecido en la Guia Orientadora para implementar el
Teletrabajo en las Entidades Publicas, aprobada cor Resolucion de Presidencia Ejecutive
N° 0054-2023-SERVIR-PE”, conforme es de verse del Formato de evaluacion que se adjunta
ademas se ha verificado in situ, qus el servidor ALDC JAVIER ALVAREZ BARRETO, cuentz
con Oficina amplia, equipo de computo y/o servicios de acceso a internet, para el teletrabajo
los cuales son compatibles con los estandares de la entidad; y segun DECLARACIONM
JURADA el servidor se compremete a proporcionar sus propios edquipos informaticos
{computadora, impresora), servicios y acceso a inte'net, asi como los gastos que genere su
uso y mantenimiento, para el desarrolio del teletrabzjo, sin derecho a compensacidn alguna

o Fé}\\ por parte del GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, conforme con lo establecido en e
(#)

;-)gumeral 37.2 del articulo 37 del Reglamento de la Ley N° 31572, aprobado mediante el

¢ FlDecreto Supremo N° 002- 2023-TR.

A
> Que, estando a lo informado y contando con la visac'6n de la Oficina de Recursos Humanos,
o Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria

General Regional del Gobierno Regional de Tumbes

La presente ley Ley liene por objeto regular el teletrabajo en las entidedes de la administracion piiblica y en tas instituciones
v empresas privadas en el marco del trabajo decente y 1a conciliacior. entre la vida personal, familiar y laboral, y promover
politicas piiblicas para garantizar su desarrallo;
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 000458  _2023/G0OB. REG. TUMBES-GGR

Tumves, 14 DIC 2003

£n uso de las facultades otorgadas por la Directiva N® 003-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG, denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES,
aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N°© 000182-2022/GOB.REG. TUMBES-GR, de
fecha 21 de junio del 2022, modificada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 000468-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 28 de diciembre del 2022 y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 000068-2023/GOB.REG. TUMBES-GR, ce fecha 13 de enero del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, el cembio de la modalidad de trabajo de
FRESENCIAL A TELETRABAJO TOTAL, a partir del 15 de setiembre de 2023, al servidor
ALDO JAVIER ALVAREZ BARRETO, servidor nomtrado en el cargo de Operador PAD | de
ka Oficina de Atencion Integral a Nifics de Escasos Recursos Econdmicos; dependiente de la

V. Gerencia Regional de Desarrollo Social; por las razones expuestas en la parte considerativa

de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR la presente resolucion, al servidor nombrado
ALDO JAVIER ALVAREZ BARRETO, a la Oficinz de Recursos Humanos, Oficina de
Tecnologia de la Informacién y a las Oficinas competentes del Gobierno Regioral de Tumbes,
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

“Abog. Edmunflé A. Sip‘iénl iojas
Ahgﬁmm GYNERAL REGYO
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