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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y £L DESARROLLO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 000115 -2023/GOB.REG.TUMBES.GGR

Tumbes, 2 3 WAR 723
VISTO:

La Solicitud de Registro. Documentario. N°1335466 - Expediente. N°1179553, de
fecha 05 de enero del 2023, Resolucién Gerencial General Regionzal N°000087-
2019/GOB.REG.TUMBES-GGR, de fecha 20 de febrero del 2019, Resolucion
Gerencial General Regional N°000001-2023/GOE.REG. TUMBES-GR-GGR, de fecha
04 de enero del 2023, Informe N°021-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UECP-TBLM, de fecha 13 de enero del 2023, Informe N°000024-2023/GRT-GGR-
) ORA-ORH-UR-AMA, de fecha 14 de febrsro del 2023, Infcrme N°121-
=) 2023/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, fecha 03 de marzo del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N°27783, se crean los Goliernos
Regionales en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera un pliego
presupuestal;

Que, mediante Solicitud de Registro.Dococumentario. N°1385466 - Expediente.
N°1179563, de fecha 06 de enero del 2023, la Servidora Nombrada de la Sade Central
) del Gobierno Regional Tumbes, CARMEN LILIANA MORAN ROSILLO, Técnica
N ﬁ"f/ Administrativa 1l con Nivel Remunerativo STE, de la Oficina Regional de Atencion de
/@WG‘%\ las Personas con Discapacidad dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo
Y Social de la Sede del Gobierno Regional Tumbes; solicita el Reconocimiento v Pago
G\ del derecho a percibir mensualmente la diferencial remunerativa al haber cesempefiado
78 L ,JU el cargo de Director del Sistema Administratvo 1l, con Nivel Remunerativo F-2
‘\'%?\,D,M S /" responsable de la Oficina de Escalafon y Control de Personal de la Cficina ce Recursos

Humanos;
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Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°00087-
2019/GOB.REG. TUMBES-GGR, de fecha 20 de febrero del 2019, se designa a a Lic.
Adm. CARMEN LILIANA MORAN ROSILLO, en el cargo de Director del Sistema
Administrativo I, con Nivel Remunerativo F-2, responsable de la Unidad de Escalafon
y Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos dependiente de la Oficina
\ Regional de Administracién de la Sede del Gobierno Regional Tumkes;

Que, mediante  Resoluciéon  Gerencial  General  Regional  N°000001-
2023/GOB.REG.TUMBES-GR-GGR, de fecha 04 de enero del 2023, se da por
concluida, a partir de la fecha, la Designacion de la Servidora Nembrada Lic. Adm.
CARMEN LILIANA MORAN ROSILLO, como Directora del Sistema Administrazivo Il,
con nivel remunerativo F-2, responsable de la Unidad de Escalaférn y Control de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del Gobie'no Regional
Tumbes;

Que, con Informe N°021-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-TBLM, de
fecha 13 de enero del 2023, emitido por la Servidora Técnica de la Unidad de Escalafén
y Control de Personal, informa que la Servido-a Nombrada Lic. Adm. CARMEN
LILIANA MORAN ROSILLO, acredita su permanencia en el cargo de Directora del
Sistema Administrativo I, con Nivel Remunerativo F-2, Responsable de la Unicad de
Escalafon y Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos dependiente de
la Oficina Regional de Administracién de la Sede del Gobierno Regioral Tumbes,
habiendo acumulado en el cargo Tres (03) afios, Diez (10) meses y Quince (15) dias
: "*"'":r\ efectivos en el Cargo de Director Administrativo Il Nivel Remunerativo F-2;

.7 “w Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-EF Disposiciones Reglamenta-ias y
7" 4 Complementarias para la Aplicacion del Decreto de Urgencia N° 033-2019, Decreto de
Urgencia Que Establece Reglas Sobre Los Ingresos Correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector Publico, en su Articulo 3. Bonificaciones. - Las bonif caciones que
integran el Beneficio Transitorio (BET) variable son las siguientes: 3.2 Benificacién
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Diferencial: Compensa a una servidora publica ¢ servidor publico de carrera por el
desempefrio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, compensa
condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun. La Ben ficacion de
Diferencial por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva, a
través de la accion administrativa de desplazamiento, bajo modalidad de encargo,
puede ser permanente o temporal, conforme &l siguiente detalle a) Bonificacién
Diferencial Permanente: Se otorga a la servidora publica nombrada o servidor publico
nombrado que ha desempefiado cargo de responsabilidad directiva, por mas de cinco
(5) afios, por el 100% del monto de la bcnificacién diferencial otorgada,
adquiriendo el caracter permanente. Cuando la servidora pubiica o el servidor
| publico han desempefiado cargo directivo, por mas de tres (3) aios, se calcula
i de manera proporcional a la cantidad de tiemno desempefiado. El monto de fa
Bonificacion Permanente es la diferencia entre el MUC, que corresponde a la servidora
publica o servidor publico encargado, y MUC de la plaza materia de la plaza materia de
" cargo, asi como la diferencia entre el BET fijo, que corresponde a la serv dora publica
o servidor publico encargado, y el BET fijo de la plaza materia de encargo; mostranco
que la mencionada servidora le asiste el reconocimiento y pago de diferencial
remunerativa entre el nivel Servidor Técnico (E) a nivel remunerativo F-2;

Que, con Informe N°000024-2023/GRT-GGR-CRA-ORH-UR-AMA de “echa 14 ce
febrero del 2023, emitido por el Auxiliar Administrativo | - Bach. Adm. de le Unidad de
Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos alcanza el calculo mensual de la
diferencia por mayor Nivel Remunerativo F-2 que le corresponde a la Servidora
"Nombrada Lic. Adm. CARMEN LILIANA MORAN ROSILLO, debe ser de zcuerdo a lo
que se detalla en el cuadro siguiente:

CALCULO MENSUAL DE LA DIFERENCIA POR MAYOR NIVEL REMUNERAT VO F-2

NIVEL M.U.C. B.E.T. INCENTIV2 SUB TOTAL
REMUNERATIVO MENSUAL MENSUAL LABORAL MENSUAL
STE 553.68 2,395.79 1,600.00
F-2 738.10 2,834.74 1,840.20
DIFERENCIA 184.42 438.95 240.00 863.37
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Que la Servidora Nombrada Lic. Adm. CARMEN LILIANA MORAN ROSILLO, se ha
desempefiado en el cargo de Director del Sistema Administrativo [ Nivel Remunerativo
F-2, Responsable de la Unidad Escalafon y Control de Personal pcr el lapso de Tres
(03) afios, Diez (10) meses y Quince (15) dias, por lo que le corresponde percibir como
Diferencial, el monto mensual que a continuacion se detalla:

MONTO MENSUAL MUC 1 142.93
MONTO MENSUAL BET : 340.19
MONTO MENSUAL INC. LABORAL  :186.00

Que, mediante Informe N°121-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, fecha 03 de
marzo del 2023, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional Tumbes, informa que en ese sentido, de conformidad a la normativa antes

encionada, le corresponde a la administrada CARMEN LILIANA MORAN ROSILLO,
percibir la diferencial remunerativa por desempefic de cargo de responszbilidad, en la
proporcion que sefiala el articulo 124° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

En este contexto, por los rozones expuestas en los parrafos antecesores, la Cficina
Regional de Asesoria Juridica, conforme a lo establecido en el articulo 133° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Prccedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, OPINA, DECLARAR
PROCEDENTE, lo solicitado por la administrada CARMEN LILIANA MORAN
ROSILLO:; y en consecuencia, RECONOCER a la administrada el pago de diferencial
remunerativo del nivel F-2 proporcién que sefiala el articulo 124° dei Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado mediante Dec-eto Supremo N° 005-93-PCM, por
contar con mas de tres (3) afios en el ejercicio del cargo de resporsabil dad Directiva
de Director de Sistema Administrativo Il, del nivel F-2.

\\&ﬁ:‘?}ix‘?‘g\ Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 191° de la Constitucion Politica
ey 99del Estado modificado por el articulo Unico de la Ley N°27680. Ley de Reforma
c-i%(:onstituciona!, establece que “Los Gobiernos Regionales tienen autonoamia politica,
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articulo 192° establece que: Los gobiernos regionales promueven el desarrolo y a
economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales ce
desarrollo (...).

Que, al amparo del Articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 “Ley
General de Procedimientos Administrativos Gensral”, aprobado mediznte Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, regula el derecho de peticicn administrativa en favor de los
administrados, conforme lo establece el numeral 117.1 “Cualquier Adminiszrado,
individual o colectivamente, puede promover por estricto el inicio de un p-ccedimiento
/¢ administrativo ante todas y cualquiera de las ertidades, ejerciendo el derecho ce
; peticion reconocido en el Articulo 2° inciso 20) de a Constitucion Politica del Eszadc”.
Asimismo, el numeral 117.3 establece que: “Este derecho implica la obligacion Ze dar
al interesado una respuesta por escrito dentro de! plazo legal”.

Que; complementariamente, el Reglamento de la Carrera Admin stratva aprobaco
mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, en su articulo 124° precisa qus: “El
servidor de carrera designado para desempefar cargos de responsabilidad
directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de
modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art.
53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren el derechc a la percepcién
permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al
término de la designacion cuenten con mas de tres (03) afios en el ejercicio de
cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefialara los montos y
la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el presente
articulo”.

B B lj En uso de las atribuciones conferidas al despacho por Ley N°27867 — Ley Organica de

Ly P“‘W los Gobiernos Regionales; y Directiva N°003-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
%\% w‘f/ GGR-GRPPAT-SGI, denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTALCES Y
‘\TRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES?”,
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aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°¢ 000182-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 21 de junio del 2022, modifcada zor la
Resolucion Ejecutiva Regional N°468-2022/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 28 de
diciembre del 2022 'y la Resolucion  Ejecutiva  Regioral N°068-
2023/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 13 de erero del 2023; el Titular del Plieco del
Gobierno Regional Tumbes faculta a la Gerencia General Regional emitir Resoluciones.

Que, estando a lo actuado y contando con la visacién de la Oficina de Recurscs
Humanos, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Secretaria General Regional y Gerencia General Regional del Gobierno Regional
Tumbes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado mediante escrito
/ por la administrada Lic. Adm. CARMEN LILIANA MORAN ROSILLO, senidora
nombrada del Gobierno Regional de Tumbes, a partir del 05 de enero de 2023, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, el derecho a percibir mensualmente la
diferencia entre la Remuneracion Total de la categoria remunerativa que percibe como
servidora de carrera y la Remuneracion Total Nivel Remunerativo F-2, que percibio en
el Cargo de Director Sistema Administrativo Il de la Unidad de Escelafor y Cont-ol de
Personal, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resoiucion.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER a la servidora Lic. Adm. CARMEN LILIANA
MORAN ROSILLO, a partir del 05 de enero de 2023, el pago de diferencial
remunerativo del nivel F-2 proporcién que sefiala el articulo 124° det Reglamento de la
3l Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-30-PCM, por
“// contar con mas de tres (3) afios diez (10) meses Quince (15) dias en el gjarcicio de
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cargo de responsabilidad Directiva de Director de Sistema Administrativo II, del nival
F-2 segun detalle:

MONTO MENSUAL MUC :142.93
MONTO MENSUAL BET : 340.1¢
MONTO MENSUAL INC. LABORAL  :186.0C

ARTICULO TERCERO. — AUTORIZAR, a la Oficina Regional de Administracion y la
Oficina de Recursos Humanos, ejecuten las acciones que comesponda para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion, quedando supeditado el pago
a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Sarvidcra CARMEN
LlLIANA MORAN ROSILLO: Unidad de Escalafén y Control de Personal, Unidad de
Remunerao:ones y a las Oficinas competentes de la Sede Central del Gokbierno regioral
' Tumbes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE:

;ﬁl K\EﬂjO l@/ﬁ]i\’\ﬁfﬁ

Abog. Edm fudo A. Sipj oa Yiojas

GLRENTE/GEHERAL REGIDNAL (&)




