- GOBIERNOC REGIONAL DE TUMBES

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCIOL\I GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°G(0193 -2023/GOB. REG. TUMBES-GGR

N R
¢ / AR

L ik iyl
! 1 ‘K!;\j“

Tumbes, |

VISTO:

El Memorando N° 001-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR-JRAJ, de fecha 27 de febrero del 2023,
Memorando N° 161-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDE- GR de fecha 28 de febrers,
Informe N° 032-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-SGR-SG, de fecha 28 de febrero 2023
Memorando N° 204-2023/GOB.REG. TUMBES- GGRwGRDE GR, de fecha 03 de marzo 2023,
Solicitud de Registro de Doc. N° 1437223, de fecha (8 de febrero del 2023, Memorando N°
695-2023/GOB.REG.TUMBES-GRI-GR, de fecha 20 de marzo del 2023, Informe N° 035-
2023/GOB.REG,TUMBES-GGR~ORA-OLSA~AAC, de fecha 25 de enero del 2023, Informe N°
85-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRDS-OREDIS, c¢2 fecha 20 de marzo del 2023,
Memorando N° 33-2023/GOB.REG, TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha 20 de marzo del 2023,
Informe N° 017-2023/GOBREG.TUMBES-GGR- ORA-CLSA~AAC de fecha 25 de enero o=l
2023, Informe N° 013-2023/GOB.REG TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-SDRYV, de fecha 22 ce
marzo del 2023, Informe N° 038-2023/GOB.REG. TUM3ES-GGR-ORA-ORH-UECP-SDRYV, ce
fecha 04 de abril del 2023 e Informe N°340-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-CRA, de fecha 24
de mayo del 2023; sobre continuidad de trabajo remoto y mixto hasta el érmino de a
..~ emergencia sanitaria, a los servidores Abog. ALDO LOPEZ SILVA, Abg. RATAEL MONTERO
;> VINCES, Ing. RICARDO RODOLFO CABALLERO ALON, DELIA EUDOZIA ALZAMORA
_ \ROMERO ZOILA ELENA GUERRERO LAVALLE, LADY ANISSA HUACHES MEDINA y
Cas. JOSE DEOMAR ALCANTARA BELMONT, y trabajo Mixto al servidor JAIME
ROMERO GAMBOA.

| i

& ~ CONSIDERANDO:

¢\ Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean os Gobierncs
)g Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica econdmica y administ-ativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econdmica y finanziera un pliego presupJestal.

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Po itica del Estada,
) Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacién, y el articuio 2° de la Ley
N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos
\Reglonales son personas juridicas de derecho publicc, con autonomia polit: r*a econgmica y
administrativa en asuntos de su competencia, con respeto a la Constltumon la Ley y el
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con :0s fines para los
gue les fueron conferidas.
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Que, mediante Decreto Supremo 044-2020-PCM, que declard el estaco
de emergenma nacional por el plazo de 15 dias calendarios y dispuso el aislamiento soc al
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vide de la Nacion a
consecuencia del brote del covid-19. Plazo que fie prorrogado mediante los Decretos
Supremos N° 051- 2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 375-2020-PCM, N° 0€3- 2020-PCM, N°
094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM y N° 135-2020-PCM

Que, ante esta emergencia, el Cobierno Central publcéd el Decreto ce

Urgencia N° 026-2020, que establecié la modalidad del trabajo remoto, aplicado de manera
~...  obligatoria a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo y mientras dure a
!‘ c;ﬁemergencm sanitaria por el COVID-19, asimismo se ragul6 el otorgamient> de una licenc:a
Eon goce de haber sujeta a compensacion posterior e1 los casos que por la naturaleza de las
‘*] bores no sea posible aplicar el trabajo remoto.
-
5/

t

3 Que, mediante Decreto Legislative N° 1499, se establecieron una serie de

L/ facilidades laborales para los y las servidores/as civiles a trabajadores/as en caso de tener
familiares directos que cuenten con diagnéstico de COVID- 19 o que son grupo de riesgo arte
un posible contagio de COVID-19 y que en ambos casos no se encuentren hospitalizados,
entre las cuales se contempla el trabajo remoto.

Que, mediante Decreto Legislativa N° 1505, publicado el 11 de mayo del
=f2020 se establecen medidas temporales excepcionaes en materia de gestion de recursos
umanos en el sector ptblico ante la emergencia saniteria ocasionada por el COVID-19, en las
/ue se autoriza la implementacion del trabajo remoto, en manera excepcional, hasta el 31
/f’de diciembre del 2020, a fin de evitar el riesgo de contagio de COVID-19.

Que, el mencionado Decreto, rabilita a las entidades publicas pa-a
disponer las medidas temporales excepcionales que resulten necesarias para
asegurar el retorno gradual de los/as servidores/as civiles.

Que, dentro de dichas medidas aplicables, se encuentran: “Realizar
trabajo remoto, en los casos que fuera posible. Asimismo, las entidades pueden
establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio, alternando dias de prestacion
. de servicios presenciales con dias de trabajo remoto”.

Que, mediante “Guia Operativa para la gestion de recursos humanos
" durante la emergencia sanitaria por el COVID 197, aprobada por SERVIR se establece gue
;:;‘/prewo al regreso de los servidores a las antidades puablicas, se debe realzar tres accion=ss
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claves para identificar a los riesgos a los cuales estos podrian exponerse: La primera, es a

clasificacién de puestos de trabajo de acuerdo con sus funciones y el nivel de riesgo de al

COVID-19, la segunda, identificacion de los servidores en el grupo de rizsgo, de acuerco

al Anexo 02 (formato de levantamiento de Informacién, y la tercera, identificacion de

sintomatologia COVID-19, que consiste en aplicar un tamizaje que permita identificar la

presencia de sintomatologia COVID-19, para lo. cual se requiere aplcar la ficha ce

sintomatologia COVID-19, para el ingreso al trabajo. Asimismo, en el referizo documento se

e sefiala tres modalidades de trabajo: Trabajo presencial, trabajo remoto y trabajo en

/'@, 0 vit :;\modalldades mixtas; estableciéndose que la entidad debe priorizar que la mayoria de los

rvidores realicen trabajo remoto. En dicho docurrento se determind también el aforo de

c a uno de los locales y oficinas de la entidac lo cual incluye espacios comunes

lementados para bienestar del personal, y el aforo se determina siguiendo les
*fﬁcomendacmnes sobre el distanciamiento social, emitidas por el Ministerio de Salud.

Que, en virtud a ello, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000121~
2020/GOB.REG. TUMBES.GR, de fecha 10 de junio del 2020, se resuelve aprobar el PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID 1¢ EN EL TRABAJO DE
LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”. Plan que contiens la relacion de
Personal nombrado y contratado que reinicia labores en la sede del Gobizrno Regicnal de
- Tumbes, asi como los que se encuentra con licencia con goce de haber; advirtiéndose en
labores presenciales al servidor ALDO LOPEZ SILVA entre otros.

L Que, el Plan que fue elaborado pcr el Comité de Seguridad y Salud en el

’./ Trabajo de la Sede Central del Gobierno Regional de Tumbes, como accién previa al regreso
del personal del GORE TUMBES, con el objeto de cansolidar las medidas que deberan sar
adoptadas por la entidad regional previos a la atencién a la ciudadania y sa funcionamiento,
detallando las actividades y responsabilidades a tomar en cuenta.

Que, posteriormente mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
0000127-2020/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 19 de junio del 2020 (FE DE ERRATAS), se
rectifica la Resolucién Ejecutiva Regional N® 000121-2020/GOB.REG. TUMBES.GR, de fecha

10 de junio del 2020, en el sentido de la modalidad de trabajo de acuerdo al riesgo (presencial,
Q\\remoto o mixto), rectificandose asi el trabajo presencial a TRABAJO REMOTO del servidor
\\ALDO LOPEZ SILVA, entre otros servidores.

Que, mediante Resolucién' Ejecutiva Regional N° 0000245-

2020/GOB REG.TUMBES-GR, de fecha 09 de diciemk-e del 2020, se modifica la Resolucicn
Ejecutlva Regional N° 0000121-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES GR, de fecha 10 de
junio del 2020, que aprueba el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
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DEL COVID 19 EN EL TRABAJO DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”,
en virtud a las solicitudes presentadas por los servidores publicos del Gobierno Regional de
Tumbes, concerniente al cambio de modalidad labore ; en la que se advierte el cambio de
modalidad de trabajo presencial y licencia con goce ce haber a TRABAJO REMOTO de Ics
servidores RAFAEL MONTERO VINCES ZOILA ELENA GUERRERO LAVALLE, entre otrcs
servidores. '

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 055-2021, DECRETO DE

2:1.:‘

3 Mg

2L URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS COMPLEMENTARIAS QUE
T2 PERMITAN EL FINANCIAMIENTO DE GASTOS PARA PROMOVER LA DINAMIZACION DE

h LA ECONOMIA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES, el mismo que tiene por objeto dictar
medidas complementarias, extraordinarias y urgentes, en materia economica y financiera,

orientadas a continu'ar con la recuperacion de la economia, para amortguar los efectes

}2}4 negativos de la pandemia originados por la COVID-"9, a través de autorizaciones para a

ejecucion de gasto publico y otras medidas que prormuevan la dinamizacién de la economia
nacional.

) Que, respecto al referido Decretc de Urgencia, es'de rencionar que en
su Unica Disposicién Complementaria Final, se ha dispuesto lo siguiente:

e A fin de fortalecer la capacidad de raspuesta de los servicios brindados por
las entidades publicas de los sectorss distintos al sector salud, dispongase
que los/as servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral o
modalidad de contratacion, que realizan exclusivamente trabaio remoto o se
encuentren haciendo usc de licencie con goce de remuneraciones sujeta a
compensacioén, y hayan sido vactunados con dosis completas contra la
COVID-19; pueden retornar a sus centros de trabajo para efectuar laboras
de manera presencial o mixta, previa evaluacion y aprobacién por parte del
médico ocupacional o quien haga sus veces en la entidad”

e Para tal efecto, ademas de la evaluacié clinica, se deberd cons.derar la necesidad
del servicio, cumplir el aforc maximo en los locales institucionales, el mismo
que asegure el distanciamiento fisico, fas condiciones de salutrided e higiene, de
acuerdo a las normas emitidas por el Ministerio de Salud, as’ como, realizar el
analisis epidemiolégico en funcion al nival de riesgo vigente en cada provincia.

s Las entidades publicas de los seclores distintos al sector salud, pueden mantener
a los/as ‘servidores/as que hayan sidc vacunados con dosis completas contra fa
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COVID-19, realizando trabajo remoto © mixto, segun las necesidades
institucionales.

e El Ministerio de Salud, mediante resolucion ministerial v en coordinacion con .a
Autoridad Nacional del Servicio Civil, errite las disposiciones complamentarias que
resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

o  Esta disposicion tendra vigencia hasta el término de la emergencia sanitaria,

":ﬁv\x Que, asimismo, es de menciorar que la Primera Disposicion Final
LI\flodlflcatorla del Decreto de Urgencia N® 055-2021, gue modifica la Segunda a Disposicion
Complementaria del Decreto Legislativo N°® 1505 (Decreto Legislativo que establece
“medidas temporales excepcionales en materia de Gestién de Recursos Humanos en el
Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasiorada por el COVID-19} se remarca que
la vigencia del trabajo remoto en las entidades publicas se amplié hasta el 31 de diciembre del
2021, con la finalidad de salvaguardar la salud y la vida de los servidores publ cos, asi como de
sus familias.

; Que, en virtud a ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
..+ SERVIR, se ha pronunciado con respecto al Decreto de Urgencia N° 055-2021, en el sentido de
i que la aplicacién del trabajo remoto en la administracion plblica es una necesidad en las
;/ actuales circunstancias del covid-19 que ha permitido al Estado continuar brindendo los
servicios que requiere la ciudadania en todo el ambito nacional;, y que el retorno al trabajo
presencial en el sector publico serd gradual, siempre y cuando las condiciones
epidemioldgicas de las provincias lo permitan y las instituciones que los acojan estén
debidamente preparadas para esto; y finalmente reafirma el compromiso de velar por la
seguridad y salud de los servidores, y aftade que seguira acompafiando el fortalecimiento de
sus capacidades para cumplir con sus objetivos en beneficio de la ciudadania.

Que, mediante Decreto de Urgencia N°® 115-2021, publizado en el Diario
Oficial El peruano, el dia 30 de diciembre del 20201, el gobierno dispuso prorogar la vigencia
1, cel trabajo remoto para el .sector publico y privado, aprobada en el marco de la emergencia
“\sanitaria por la COVID-19, hasta el 31 de diciembre del 2022.

) Que, mediante Resclucion Gerencial General Regicnal N° 000276-

-r“,42022/GOB REG.TUMBES-GGR, de fecha 03 de octubre del 2022, se aprobo el CAMBIO D=
. MODALIDAD LABORAL, en vias de regularizacié¢n  con eficacia articipada, de los
trabajadores del Gobierno Regional Tumbes, que se encuentran realizando TRABAJO MIXTO,
REMOTO y de aquellos que se encuentran de LICENCIA CON GOCE DE HABER; en la que
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se advierte el cambio de modalidad de licencia con goce de haber a TRABAJO MIXTO del
servidor RICARDO RODOLFO CABALLERO ALON, licencia con goce de haber a
TRABAJO REMOTO de la servidora DELIA EUDOCIA ALZAMORA ROMERO, y trabajo
presencial a TRABAJO REMOTO, de la servidora Cas LADY ANISSA HUACHES MEDINA,
entre otros servidores.

" Que, en toro a la culminacion de la vigencia de las normas sobre el
WAL g \\trabajo remoto — 31 de diciembre del 2022 -, contenidas en el Titulo Il del Decrets de Urgencia
N° 26-2020, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, se ha prorunciado sobre la
s b L\!Igenc:la del tercer parrafo de la Unica Disposicion Complementaria Fina del Decreto de
v N '{‘1& Jr: | UrgenCla N 055-2021, que a la letra reza: “Las entidades publicas de los sectores distintos al
@\,} P = lsector salud, pueden mantener a los/as servidores/as que hayan sido vacunados con dosis
f‘frgﬂ,m“ '/ completas contra la COVID-19, realizando irabajo remoto o mixto, segun las necesidades
""""" institucionales”, en el sentido de que las entidades publicas pueden mantener a los servidores
realizando trabajo remoto en el marco del aun vicente estado de emergencia sanitaria,
conforme es de verse del Comunicado de SERVIR de fecha 29 de diciembre del 2022 y
Comunicado N° 04 de fecha 12 de marzo del 2023.

Que, de acuerdo a lo establecido por la Autoridad Nadional del Servicio
Civil - SERVIR, los jefes inmediatos comunicaron a la Oficina Regional de Administracion del
,Gobierno Regional de Tumbes, la continuidad de la realizacion de trabajc remoto, por
./ necesidad del servicio de algunos servidores, como puede verse de los documertos que obran
en lo actuado.

Que, dentro de este contexto, es necesario que en tanto se manzenga en
vigencia la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N® 055-2021, el
//! Gobierno Regional de Tumbes, debe disponer en vias de regularizacion con eficacia antncnpada
a partir del 03 de enero del 2023, la realizacién de trabajo remoto y mixtc, a los servidores
,} inmersos en el presente procedimiento administrativo.

Que, asimismo, es de preciar, qua en el presente afo mediante Decreto
_ Supremo N° 003-2023-SA, se ha prorrogado la emergencia sanitaria, a partir del 25 de febrero
2. del 2023 por un plazo de 90 dias calendario.

Por su parte SERVIR, mediante Zomunicado N° 007-2023, de fecha z6
de mayo del 2023, ha sefalado que los servidores aublicos que se encuenten prestanco
servicios en la modalidad de trabajo remoto o mixto,| deberan retornar a realizar labores de
manera presencial desde el 26 de mayo de 2022, en los horarios de trabajo que las
entidades hubieran previsto.
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Por las consideraciones expuestas, estando a la opinién legal emitida en
el Informe N° 340-2023/GOB.REG. TUMBES-GCR-ORAJ, de fecha 24 de mayo del 2022,
contando con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional ce
Administracion Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General Regional.

En uso de las facultades oforgadas por la Directiva N° 003-
2w 2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, cenominada “DESCONCENTRACICN
2\ DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS [EL GOBIERNO
IREGIONAL TUMBES, aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 000182-
/] 2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 21 de junio del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER la CONTINUIDAD, en vias de regularizacién con
eficacia anticipada, la realizacion de TRABAJO REMOTO de acuerdoc a la necesidad
‘\ institucional, a partir del 03 de enero del 2023 hasta el termino de la emergencia sanitaria por
2% COVID 19, a los servidores Abog. ALDO LOPEZ SILVA, Abg. RAFAEL MONTERO VINCES,
. t ! EUDOCIA ALZAMORA ROMERO, ZOILA ELENA GUERRERO LAVALLE y LADY ANISSA
/) HUACHES MEDINA, de conformidad a lo establecido en el tercer parrafo de la UNICA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL DECRETO DE URGENCIA N° 055-2021, por
las razones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQO. - DISPONER, en vias de regularizacién con eficacia anticipada,
la realizacion de TRABAJO REMOTO de acuerdo a la necesidad institucional, a partir del C3
de enero del 2023 hasta el término de la emergencia sanitaria por COVID 1€, a los servidores
Ing. RICARDO RODOLFO CABALLERO ALON, AUREA SELENIA TALLEDO VILELA, Cas.
WILLIAM RUSSELL LOZANO AGUILAR, Y Cas. JOSE DEOMAR ALCANTARA BELMONT,
e de conformidad a lo establecido en el tercer parrafo de la UNICA DISPOSICION
/‘]\c-w"“““ff.fi;?\‘-) COMPLEMENTARIA FINAL DEL DECRETO DE URGENCIA N° 055-2021 por las razones
E}i\ / 5o \\;-“ expuestas en la presente resolucién.

JARTICULO TERCERO. - DISPONER, en vias de regularizacién con eficacia anticipada,
" la realizacion de TRABAJO MIXTO de acuerdo a la necesidad institucional, a partir del 03 de
WL anero del 2023 hasta el término de la emergencia sanitaria por COVID 19, &l servidor JAIME
ROMERO GAMBOA, de conformidad a lo establecido en el tercer parrafo de la UNICA
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL DECRETO DE URGENCIA N° 055-2021, por
las razones expuestas en la presente resolucion. .

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que al término de la emergencia sanitaria por
COVID 19, los servidores mencionados en los articulcs precedentes, deberan retornar a sus
labores presenciales en sus respectivas Oficinas, para lo cual la Oficina de Recursos Humanas,
les cursara las respectivas comunicaciones para dicho retorno; debiendo rezl’zar las acciones
pertinentes, para que los servidores antes mencionados puedan registrar en 2l reloj de control
su ingreso y salida. '

ARTICULO QUINTO. - Notificar la presente resolucién, con conncimiento de lcs
interesados, y a las Oficinas competentes del GOBIERNO REGIONAL TUMBES, para los fines
pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

N

GOBIERND REGIONAL DE “UMBES
A

MAG. CPC. JUAN LUIS SINCHE OSORIO
GERENTE GENERA! REGIOMAL
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