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modlﬁcada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el
- ‘articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27867~ Ley Organica de Gobiernos Regionalzs y

“modificatorias Leyes N°, 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los

(3

“Afio de Ia Unidad, la Paz y &l Desarrolio”
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
(100369 -2023/GOB. REG.TUMBES-GGR
§ ¢ OCT 2023
Tumbes, .
VISTO:

El Informe N° 736-2023/GOB.REG. TUMBES-ORALI, de fecha 21 de setiembre del 2723,
el Informe N° 537-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 06 de setiembre
del 2023, el Informe N° 45-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-C_MR._ de
fecha 22 de agosto del 2023, el Oficio N° 752-2023/GOB.REG. TUMBES-DRP-DR, de fecha 27
de junio del 2023, el Nota de Coordinacion N° 018-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-CRH
de fecha 21 de junio del 2023, Solicitud de Registro de Doc. N° 1503471 de fecha 31 de mayc del
2023, y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd,

Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de dereche Pablico
con Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia,

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos
Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho
publico con autonomia politica econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econdmica y financiera un pliego presupuestal,

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad, & que se refiere el numerel 1.1 del
Articulo 1V del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS gue aprueba el Texto Unico Ordenado

; | dela Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe: "Las autoridodes
| administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, ia Ley y al derecho, dentro de las
7 facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron corferidas”,

Que, el ex trabajador nombrado MANUEL FRANCISZO MONTERO CERRO. a través
del ESCRITO S/N, REG. DOC 1503471,de fecha 31 de mave de 2023, presenta ante este pliego

\reglonal la solicitud de "RECONOCIMIENTC DE VACACIONES PENDIENTES", debico a

“ique, mediante Resolucion Ejecutiva Regicnal N°0268-2023/GOB.REG. TUMBES, de feche 25
de mayo, se resuelve dar termino a su carrera adminisirativa por cese definitivo en consscuercia

‘/.del limite de edad, sin embalgo el ex trabajador indica en dicha solicitud que no se ha calculado
7 el pago por concepto de vacaciones correspondientes a los afios 2022 y 2023, las misma que se

encuentran consideradas en el Informe Escalafonario adjuntc & la solicitud.

Que, a través del OFICIO N° 752-20237GOB.REGIUMBES—DRP-DR, de feche 27

“hde junio de 2023, el director regional de Produccién alcanza pronunciamiento a la Oficine de
- 2Recursos Humanos de este Pliego Regional, respecto a lo solicizado por el ex trabajador indicando
.10 siguiente:
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En ese sentido, y conforme al cuadro de dsistencia v Permanencia de Personal, zsf como
de lus resoluciones de Rol de Vacaciones Anual de los wiios 2022 y 2023, de lu Direccion
Regional de Produccion, se establecio que, el referidzc servidor MANUEL FRANCISTO
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MONTERO CERRO, NO kizo uso fisico de sus vacaciones correspondientes ¢ los
mencionados afios 2022 y 2023, por lo tanto, le corresponde el pago por compensacion
vacaciones a que tiene derecho de acuerdo a ley.

Que, en mérito al proveido inserto en el Oficio N¢ 752-20237GOB.REG. T JMEES-
DRPDR, la Unidad de Remuneraciores dependiente de 1a Oficina de Recursos Humanos, alcanza
el INFORME N°0045—2023/GOB.REG.TUMBES-GGR—O?A-UECP-CLMR, de fecha 22 de
agosto, respecte a las Vacaciones truncas del Ex Servicor, a través del cual el Técaico
Administrativo concluye lo siguiente:

-

()

De la revisién efectuada en los documentos arriba rencionados se evidencia que, en la
Resolucidn de cese por limite de edad, NO ha sido ca’culado el beneficio de vazaciones
truncas por los periodos 2022 y 2023; por lo que le asiste el derecho de percibir
reconocimiento y pago de dicho concepto al Ex servidor MANUEL FRANCISCO-

MONTERO CERRO.
;\L“T & A\ Que, mediante INFORME N°537-2023/GOB.REG, TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-
for 1/ i-“;lx\ J, de fecha 06 de septiembre, el jefe de 1a Unidad de Remuneraciones, informa que, en mérito al
{m s ol I Decreto Supremo N°420-2019-EF, procedio a estimar el pago ~on concepto de vacaciones trurcas
g :;jﬂyf con los montos BET S/ 1883.01 y monto MUC S/ 1004.00 respectivamente:

CUADRO N° 01 - CALCULO DE VACACIONES

VACACIONES ANOS 2022 ANOS 2023 TOTAL
2887.01 2887.01 5,774.02

Que, el DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - LEY DE BASES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, en su articulo
34, inciso ¢), concordante con el artic.lo 182° inciso ¢), de su -eglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establecen que la carrera administrativa termina entre otras causales,

upor cese definitivo, asimismo, el articulo 35° inciso a), del D.7. N°276, prescribe como una de lag
_ “'causas justificadas el cese definitivo dé un servidor se produce de acuerdo a ley por Iimite de
ey .. setenta (70) afios de edad.

N/
/ Que, el articulo 4° del DECRETO SUPREMO N° 4206-2019-EF, estabece los
siguientes Ingresos por condiciones especiales que ccrresponden a los servidores publizos
nombrados del régimen del Decreto Legislativo N° 276:

4.1 Compensacion Vacacioral: es la compensaciéa econdmica que se otorga a la
servidora puiblica o servidor piiblico nombrado, coniatado, cuando cesa en el servizio
0 culmina su contratacion, segin sea el caso, sin hazer el uso del goce fisicc de sus
vacaciones. La compensacion econdmica equivale = monto del MUC y el EET aue
percibe mensualmente la servidora pitblica o el servisor publico, por cada treiata (30)
dias de vacaciones no gozadas, hasta un mdximo de (02 dos periodos acumulador. Dicha
compensacion econdmica se encuentra afecta a la carga social,
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4.2 Compensacién por vacaciones truncas: es la compensacion econdmica que se otorga
a la servidora piblica o servidor piiblico nombrads, o contratado, cuando cesa en el
servicio o culmina su contratacion, segin sea el caso, antes de cumpliv el récord
vacacional. El cdlculo se realiza considerande la Froporcion del monio mensuai del
MUC y el BET que percibe la servidora piblicc o el servidor publico, considerande los

meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica se encuewtra
afecta a carga social.

TN TN Que, la Unidad de Remuneraciones dependiente de .a Oficina de Recursos Humanos,
~174() = alcanza el INFORME N°0045-2023/GOB.REG.TUMBES-C—GR-ORA-UECP~CLMR, de fecha
ey ,;,{:22 de agosto, respecto a las Vacaciones truncas del Ex Serv idor, a través del cual el Técrico
/. /" Administrativo concluye lo siguiente:

: ()

De la revisién efectuada en los documentos arriba mencionados se evidencia qie, ea la
Resolucidn de cese por limite de edad, NO ha sido ca’culado el beneficio de vacacicnes
truncas por los periodos 2022 y 2023; por lo que le asiste el derecho de percibir
reconocimiento y pago de dicho concepto al Ex servidor MANUEL FRANCISCO
MONTERO CERRO.

Que, mediante INFORME N°53 7-2023/GOB.FEG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J,
de fecha 06 de septiembre, el jefc de la Unidad de Rem uneraciones, informa que, en mérito al
Decreto Supremo N°420-2019-EF, procedio a estimar el pago on concepto de vacaciones trur cas
con los montos BET s/1883.01 y monto MUC s/1004.00 respestivamente:

CUADRO N° 01 ~ CALCULO DE VACACIONES

VACACIONES ANOS 2022 ANOS 2023 TOTAL
2887.01 2887.01 5,774.02

A Que, enuso de las atribuciones conferidas al despache por Ley N° 27867 — Ley Orgérica
i || de Gobiernos Regionales; y Directiva N° 003-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
¢// GRPPAT-SGI, denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES VY
ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES?,
aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000182-2022/GOB.REG. TUMRBES-GR,
del 21 de junio del 2022; modificada por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0J00458-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR, del 28 de diciembre del 2022; modificada por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000068-2023/GOB.REG. TUMBES-GR, del 13 de enero del 2023: el
Titular del pliego del Gobierno Regional Tumbes, faculta a la Gerencia General Regional emitir
Resoluciones;

Que, estando a lo informado y contando con la visacion de la Oficina de Fecursos
/ Humanos, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretzria
Tl General Regional y Gerencia General del Gobierno Regional Tumbes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declcrar PROCEDENTE el RECONOCIMIENTO DE
PAGO DE VACACIONES TRUNCAS, solicitado por el ex trabajador nombraco MANUEL
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FRANCISCO MONTERO CERRO, mediante Solicitud con Registro N° 1503471 de fecha 31

de mayo 2023, de acuerdo al Informe Técrico de la Oficina de Recursos Humanos de este Pliego
Regional, el mismo que estima el siguiente pago por conceptz de vacaciones truncas:

CUADRO N° 81 - CALCULO DI VACACIONES

VACACIONES ANOS 2022 ANQS 2023 TOTAL
2887.01 2857.01 S/ 5,774.02

ARTICULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR la presente resolucién al intecesado y
Gerencias Regionales de la Sede del GOBIERNO REGIONAL TUMBES, para los fnes
- pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.




