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//’\ - GOBIERNO REGIONAL TUMBES

AR “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homkres”
“Aio de la Unidad, la Paz v el Desarrollo”

” RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N 900324 -2023/GOB.REG.TUMBES-GGR
Tumbes, 1 & SEF 2003
VISTO:

La Solicitud de registro documentario N° 1536681, Expediente N° 1307589, de fecha
11 de julio de 2023, Informe N° 184-2023/GOB.REG.TUMBES-CGR-ORA-ORH-
UBSC, de fecha 18 de julio de 2023; la solic tud de registro documentario N°1557600,
Expediente N° 1325238, de fecha 07 de agosto de 2023, Informe N° 201-
2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC, de fecha 14 de agosto de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27783 - Ley de Bases ce la Descentralizacién, se crean los
Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdémica y
financiera, un Pliego Presupuestal. :

Que mediante, la solicitud de registro documentario N°1536681, Expediente N°
1307589, de fecha 11 de julio de 2023, solicitud ce registro cocumentario N° 1557600,
Expediente N°® 1325238, de fecha 07 de agosto de 2023, el servidor bajo el régimen
laboral Decreto Legislativo N° 276, ALDO JAVIER ALVAREZ BARRETO; solicita
licencia por enfermedad.

Que, mediante Informe N° 184-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC,

de fecha 18 de julio de 2023 y con Informe N° 201-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR-

ORA-ORH-UBSC, de fecha 14 de agosto de 2023, la Oficina de Bienestar Social v

Capacitacion de la Sede del Gobierno Regional Tumbes, informa |la LICENCIA POR

ENFERMEDAD del servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

N® 276 don. ALDO JAVIER ALVAREZ BARRETO, por el lapso de veintisiete dias

(27) dias de acuerdo a los Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo,

segun se detalla:

- CITT N° A-292-00017250-23 que suscribe el Dr. Javier A. Siescuen Alberca CMP
N°® 58629, el cual recomienda descanso médico por el periodo de dos (02) dias a
partir del 05 al 06 de junio de 2023.

- CITT N® A-292-00017329-23 que suscribe el Dr. Richard Berna Almsida CMP N°
68319, el cual recomienda descanso médico por el periodo de cuatro (04) dias a
partir del 06 al 09 de junio de 2023.

- CITT N° A-292-00017644-23 que suscribe el Dra. Diana Carclina Meléndez
Caballero CMP N° 79699, el cual recomienda descanso médicc par 2l periodo de
dos (02) dias a partir del 13 al 14 de junio de 2023.
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- CITT N® A-282-00017747-23 que suscribe el Dr. Rolando Hubert Olivos Campania
CMP N° 66573, el cual recomienda deszanso médico por el periodo de dos (02)
dias a partir del 15 al 16 de junio de 2023.

- CITT N® A-292-00017973-23 que suscribe 2| Dr. Jorge Esteban Lama Vasquez
CMP N°® 83487, el cual recomienda deszanso médico por el periodo de dos (02)
dias a partir del 19 al 20 de junio de 2023.

- CITT N® A-292-00019017-23 que suscribe el Jr. Aldo Julbliner Anayz Lindao CMP
N® 763462, el cual recomienda descanso médico por el periodo ce un (01) dia a
partir del 21 al 21 de junio de 2023.

- CITT N® A-292-00018123-23 que suscribe el Dr. Radamés Chavez Sanchez CMP
N° 35308, el cual recomienda descanso mécico por el periodo de siete (07) dias
a partir del 22 al 28 de junio de 2023.

o Asimismo, la Oficina de Bienestar Social y Capacitacion, informa que el Servidor
(,;:1;1&;’&1‘@/&,_5‘* ALDO JAVIER ALVAREZ BARRETO, mediante los documentos de la raferencia b)y
,m& e, G c) tiene diecisiete (17) dias acumulados de licencia por enfermedad, a partir del 11
15" - G)  de mayo de 2023 al 02 de junio de 2023; y hasta el 14 de julio de 2023 cuenta con
. M40} «Jf Treintisiete (37) dias de licencia por enfermedad, por lo que debera pasar al subsidio

s ' por el Seguro Social de Salud del Perd — EsSalud.

Que, mediante Informe N° 201-2023IGOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC,
de fecha 14 de agosto de 2023, la Oficina de Bienestar Social y Capasitacién de la
Sede del Gobierno Regional Tumbes, informa la LICENCIA POR ENFERMEDAD del
servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a don.
ALDO JAVIER ALVAREZ BARRETO, mediantz el cual adjunta los Certificados de
Incapacidad Temporal para el Trabajo segur se detalla: CITT N° A-292-C0019018-23,
que suscribe el Dr. ALDO J. ANAYA LINDAO CMP N° 076462, el cua' recomienda
descanso medico por el periodo de tres (03) dias a partir del 03 al 05 de julio de
2023, CITT N° A-292-00019019-23 que suscribe el Doctor ALDO J. ANAYA LINDAO
CMP N° 076462, el cual recomienda descanso médico por el perioco de DOS (02)
dias a partir del 06 al 07 de julio de 2023, CITT N° A-292-00019113-23, que suscribe
el Dr. ALEXANDER MAGO MALO CMP N° 61331, el cual recomienda descanso
médico por el periodo de dos (02) dias a partir del 10 al 11 de julio de 2023, y CITT
N°® A-292-00019298-23, que suscribe el Dr. JAVIER A. SIESQUEN ALBERCA CMP
N° 58629, el cual recomienda descanso médico por el periodo de dos (02) dias a
partir del 13 al 14 de julio de 2023.
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Que, el inciso a.3) del articulo 12° de la Ley N° 26791 concordante con el articulo 4°
y 15° del Decreto Supremo N° 020-2008-TR, sefiala “El Derecho a subsidio por
cuenta del Seguro Social de Salud se adquiere a partir del vigésimo primer dia
de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad
empleadora continua obligada al pago de la remuneracion o rétribucion. Para tal
efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada afo
calendario”. El subsidio se otorgara mientras dure la incapacidad del trabajador y en
tanto no realice trabajo remunerado, hasia un maximo de 11 meses y 10 dias
consecutivos, con sujecion a los requisitos y precedimientos que sefiale Es Salud.”

Que, cabe precisar que los documentos, que forman parte del sustento de la licencia
por enfermedad con goce de remuneracién, fueron entregados con posterioridad; por
lo que resulta de aplicacion en el presente acto administrativo, el numeral 17.1 del
articulo 17°. - con eficacia anticipada del acto administrativo, dal Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444. Ley del Procedimientos Administraiivo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Ley N° 26730 de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 009-97-SA, le corresponde otorgarle dicha licencia, la misma que
se debe formalizar con fa respectiva resolucion.

De conformidad a lo establecido en el articulo 110° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la Ley N° 276, Ley de la Carrera Administrativa, asimismo
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 370-2015/GOB.REG. TUMBES-P, de
fecha 22 de octubre del 2015, la misma que aprobd el Reglamento ce Control de
Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Pliego del Gobierno Regional
Tumbes en el articulo 38° y 71° sobre |a Licencia por Enfermedad, la cual debera ser
justificada con el respectivo certificado médico o certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo emitido por Es Salud. Todo certiicado médico a partir del 21 avo dia
debera ser expedido por Es Salud, hasta por ciento cincuenta (150) dias en caso que
el servidor no cumpla con la presentacion de la documentacion, se procedera a
considerar el permiso como falta,

Ley N°® 26790 de Modernizacion de la Securidad Social en Salud y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-8A, le corresponde otorgarle dicha licencia,
la misma que se debe formalizar con {a respectiva resolucién;

Estando a lo informado, y contando con la visacidn de |la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesorfa Juridica,
Secretaria General Regional y Gerenca General Regional del GOBIERNO
REGIONAL TUMBES. -
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Que, en uso de las atribuciones conferidas por Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902 y de acuerdo con la Directiva
N°003-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG. “Desconcentracion de
Facultades y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Tumbes”,
aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regioral N° 182-2022/GOB.REG. TUMBES-
GR, de fecha 21 de junio de 2022; modificado por la Resolucion Ejecusiva Regional
N°00004678-2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 28 de diciembre de 2022: y, por
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000068-2023/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha
13 de enero de 2023, el Titular del Pliego det Gebierno Regional Tumtes, faculta a la
Gerencia General Regional emitir resoluciones:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER, LICENCIA POR ENFERMEDAD, en vias
de regularizacion, con goce de remuneracicn ccn eficacia anticipada por el perfodo
segun se detalla: dos (02) dias a partir del 05 al 06 de junio de 2023, cuatro (04)
a partir def 06 al 09 junio de 2023, dos (02) dias a partir del 13 a! 14 de junio de
2023, dos {02) dias a partir del 15 al 16 de iunio de 2023, dos (02) dias a partir del
19 al 20 de junio de 2023, un (01) a partir del 21 al 21 de junio del 2023, siete (07)
dias a partir del 22 al 28 de junio de 2023, haciendo un récord total de VEINTE (20)
DIAS, Tres (03) dias a partir del 03 al 05 de julio de 2023, dos (02) dias a partir
del 06 al 07 de julio de 2023,.dos (02) dias a partir 10 al 11 de julic de 2023 y dos
{02) dias del 13 al 14 de julio de 2023, haciendo un récord total de NUEVE (09)
DIAS, el servidor ALDO JAVIER ALVAREZ BARRETOQ, servidor nombrado en el
cargo de Operador PAD | de la Oficina de Atencién Integral a los Nifos de Escasos
Recursos Econdmicos, dependiente de la Gerencia Regional de Desa-rollo Social, de
la Sede del Gobierno Regional; por los fundamentos expuestos en los considerandos
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — SUBSIDAR, a través de EsSaluc Tumbes, al
servidor nombrado ALDO JAVIER ALLVAREZ BARRETO, para que asuma e pago de
su remuneracion que corresponda a partir del 18 de julio del presenze afia cuerta con
treintaisiete (37) dias, que sumados asciende a un total de cuarenta y seis (46) dias,
debiendo pasar al subsidio por ESSALUD.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién al servidor
nombrado ALDO JAVIER ALVAREZ BARRETO, Oficina de ESSALUD- Tumbes y a las

oficinas competentes de la sede del Gobierno Regional de Tumbes, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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