GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° (00346 -2023/GOB. REG.TUMBES-GGR

Turbes, } ISH’ )073

VISTO:

El Informe N° 702-2023/GOB.REG. TUMBES-G3R-ORAJ, de fecha 13 de setiembre del

2023, el Informe N° 393-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR, de fecha 23 de junio

del 2023, Informe N° 320-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 19 de mayo del

2023, el Informe N° 191-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR, de fecha 11 de mayo
oy del 2023, Solicitud de Registro de Doc. N° 1466468 de fecha 20 de abril del 2023; y,

~ %)\ CONSIDERANDO:

)
] ﬁ :;“) Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 191° de la Constitucién Politica del
e, “\QQ ado, modificado por el articulg Onico clle la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional,
».&f’:g&éstab ‘ece que "Los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa

en los asuntos de su competencia. (...)". Por su parte el articulo 192° establece que: Los gobiernos
TR 3N regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades
"y servicios piblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
!‘fcales de desarrollo (...).

L3 ) Que, el articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
. “# . Procedimiento Administrativo General, aprobado medianie Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Jeawt regula el derecho de peticion administrativa en favor de los administrados, conforme lo establece

: el numneral 117.1 "Cualquier administrado, individual e colectivamente, puede promover por
. escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades,

|\ ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el Articule 2° inciso 20) de la Constitucién
| Politica del Estado". Asimismo, el numeral 117.3 establece que: "Este derecho implica la
.y obligacion de dar al interesado una respuesta por escrito dertro del plazo legal”.

Que, ¢l Principio de Legalidad; previsto en el Art. IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley WN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
<LHEE Supremo N° 004-2019-JUS, establece: '"Las autoridades administrativas deben actuar con
. N\ respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
('4 ® y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas'; asimismo debe tenerse en
T K g cuenta el Principio del Debido Procedimiento, regulado en el numeral 1.2 del acotado Texto, el
| cual establece que; "Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al
debico procedimiento administrativo. Tales derecho y garantias comprenden, de modo
enunciativo mds no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a
refutar los cargos imputados; a expomer argumentos y a presentar alegatos
complementarios, a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
. corresponda; a obtener una decision motivada, fundada ex derecho, emitida por autoridad
iU\l competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. (...)", en
" | este orden de ideas la institucién del debido procedimiento est4d sujeta hacer prevalecer el

" cumplimiento de la Ley, con imparcialidad.

Que, mediante Expediente de Registro de Doc. N° 1466468, de fecha 13 de abril del 2023,
don WILMER JUAN BENITES PORRAS, servidor nombrado del Gobierno Regional de
Tumbes, solicita el reconocimiento y pago de diferencial remuneracién del nivel F-6, por haber
ostenzado el CARGO DE CONFIANZA de Gerente General Regional, por mas de un (01) afio,
amparandose en el numeral 3.1.14 del literal 3.1 del Rubro III del Manual Normativo de Personal
N° 0C2-92DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-
92-INAP-DNP. '




“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° (00346 -2023/GOB. REG.TUMBES-GGR

Tumbes, 2 7 SLP 2[]23

Que, mediante Informe N° 191-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORHUECP, de
fecha 11 de mayo del 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Escalafon y Control de Personal
de la Oficina de Recursos Humanos, informa respecto a lo solicitado por el administrado,
haciendo mencion el articulo 53° literal a) del Decreto Legislazivo N° 276, y el Manual Normativo
de Personal, que indican que los servidores de carrera que havan accedido para ocupar cargos de
conf anza, tienen derecho a percibir después de haber concluido la designacion, la transitoria por
homologacién, percibida en el cargo de confianza, siempre y cuando hayan estado desempefiando
el cargo en forma real y efectiva por un periodo no menor de doce (12) meses ininterrumpidos o

s por un periodo acumulado no menos de 24 meses; asimismo, sefiala la norma contenida en el
./l numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sobre bonificacion diferencial,

que compensa a un servidor piblico por desempefio de cergo que implique responsabilidad
directa, bajo la modalidad de encargo. :

Que, mediante Informe N° 320-2023/GOB.REG. TUMBES.GGR-ORAJ, de fecha 19 de
mayo del 2023, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emite OPINION, en el sentido, que
corresponde RECONOCER el derecho a percibir la transitoria para homologacion por desempefio
del cargo de confianza de Gerente General Regional del Gebierno Regional de Tumbes, con
deduccién del 35% de la bonificacion especial percibida en dicho cargo, a don WILMER JUAN
BENITES PORRAS, de acuerdo a lo establecido en el numeral 3.1.14 del item 3.1, del Rubro III
del Meanual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplezamiento de Personal", aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, de fecha 02 de setiembre de 1992;
supeditindose el pago a la disponibilidad presupuestal.

Que, mediante Informe N° 393-2023/GOB.REG.T” MBES-GGR-ORA-ORH-UR, de
fecha 23 de junio del 2023, el Jefe de la Unidad de Escalafén y Control de Personal de la Oficina
de Fecursos Humanos, informa que en la opinién juridica se puede apreciar que emite su
conclusién, basandose en una normativa que no guarda relacién directa con lo solicitado por el
adm:nistrado. Por tanto, solicité que la Oficina Regional de Asesoria Juridica, a fin de que se
indique en una nota aclaratoria, la base legal del procedimiento que debe aplicarse a fin de dar
tramite como corresponde a la solicitud del trabajador, asi como los requisitos que deben
cumbplirse.

: Que, mediante Informe N° 702-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 13 de
" setiembre del 2023, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica informa que se ratifica de
la opinién legal contenida en el Informe N° 320-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAI, de
fecha 19 de mayo del 2023.

Que, respecto a lo solicitado, es necesario mencionar en primer lugar que la designacion

. consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad direztiva o de confianza por decision de

. la autoridad competente en la misma o diferente entidad, con .0s derechos y limitaciones que las
leyes establecen; la designacién es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral.

- En el desempefio de cargo de confianza, los servidores de carrera tienen derecho a percibir
después de concluida su designacion la transitoria para homoiogacion, conforme estd establecido
en el numeral 3.1.14 del item 3.1, del Rubro III del Manual Normativo de Personal N® 002-92-
DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92-
INAP/DNP, de fecha 02 de setiembre de 1992, que textualmente sefiale lo siguiente:
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"Los servidores de carrera que hayan accedido para ocupar cargos de confianza,
sefialados en el anexo 11 del Decreto Supremo N° 951-91-PCM y su modificatoria,
tienen derecho a percibir después de haber concluido la designacion la transitoria
para homeologacion, previa deduccion del 35% de k= bonificacion especial, percibida
en el cargo de confianza, siempre y cuando hayan estado desempefiado el cargo en
forma real y efectiva, por un periodo no mencr de doce (12) meses ininterrumpidos
o por un periodo acumulado no menor a veinticuatro (24) meses, disposicion que
rige a partir del 27 de febrero de 1992".

Asimismo, en torno al referido Manual, SERVIR, mediante el Informe Técnico N° 1606-

\2016-SERVIR/GPGSC, ha sefialado, que a través de las Disnosiciones Generales y Especificas

= del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal” establecié que
,iv/entre las acciones administrativas para el desplazamiento se encontraba la designacion, la cual
;{""‘- " consiste en el desempefio de un carge de responsabilidad direzta o de confianza, cuyo carécter es
temporal, no conlleva estabilidad laboral, requiere de plaza vacante y se formaliza con Resolucion
Suprema; asimismo, precisa que de lo sefialado en el numeral 3.1.14 del literal 3.1 del punto III
del Manual, advierte que la transitoria para homologacién, pcr haber desempefiado un cargo de
~ confianza, estara condicionada al previo cumplimiento de los requisitos que se detallan a
'\“‘-‘“‘\.‘ continuacion:

e Debe tratarse de un servidor de carrera, esto es, que tenga la calidad de
nombrado bajo el régimen del Decreto Legisliativo N° 276.

o El servidor de carrera haya sido designads con Resolucién Suprema para
desemperiar un cargo de confianza (de plaza vacante), previsto en el anexo 11
del Decreto Supremo N° 05191.PCM y su moaificatoria.

o El desempeiio de cargo se haya producido en forma real y efectiva, por un
periodo minimo de doce (12) meses ininterrumpidos o un periodo acumulado no
menor de veinticuatro (24) meses.

Asimismo, en el referido Informe Técnico, SERVIR, sefiala que: "Siempre y cuando se

cumplan los requisitos antes descritos, y solamente después de que culmine tal designacion, el
servidor de carrera tendrd derecho a percibir la transiteria para homologacion por desemperio
de cargo de confianza, previa deduccion del 35% de la honificacién especial percibida en dicho

Ahora bien, el administrado WILMER JUAN BENITES PORRAS sustenta lo

solicitado, en el sentido de haber desempefio cargo de confianza por un periodo de Un (01) afio,
Cuatro (04) meses y Nueve (09) dias en forma ininterumpida, conforme lo acredita con las
siguientes resoluciones administrativas:

Resolucion Ejecutiva Regional N° 00000167-2021/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha
07 de octubre del 2021, se DESIGNA, a partir de la fecha, al Econ. WILMER JUAN
BENITES PORRAS, en el cargo de Gerente Generad Regional del Gobierno Regional
Tumbes Director del Sistema Administrativo VI- Nivel Remunerativo F-6.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 000127-2023/GPB.REG. TUMBES.GR, de fecha 16
de febrero del 2023, se da por concluida la designacion del Econ. WILMER JUAN
BENITES PORRAS, en el cargo de Director de Sistema Administrativo Vi - Nivel
Remunerativo F-6, Gerente General Regional del Gobierno Regional Tumbes,
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Jormalizada  mediante  Resolucion  Ejecutiva  Regional N°  00000167-
2021/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 07 de octubre del 2021 y RATIFICADA
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 00001-2023/GOB.REG.TUMBES-GR, de
Jecha 03 de enero del 2023.

:f:i;'f\\J Que, de lo expuesto, se advierte que el servidor WILMER JUAN BENITES PORRAS
K mple con las condiciones sefialadas en el numeral 3.1.14 del ftem 3.1, del Rubro III del Manual

,Normatlvo de Personal N° 002-92DNP "Desplazamiento de Personal", aprobado mediante
m@, “Resclucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, de fecha 02 de setiembre de 1992, para acceder a
. la transitoria para homologacién por desempefio de cargo de confianza de Gerente General
Regional del Gobierno Regional de Tumbes.

Que, enuso de las atribuciones conferidas al despacho por Ley N° 27867 — Ley Organica
| de Gobiernos Regionales; y Directiva N° 003-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
| GRPPAT-SGL, denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE.LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES?”,
aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° C00182-2022/GOB.REG. TUMBES-GR,
del 21 de junio del 2022; modificada por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0000468-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR, del 28 de diciembre del 2022; modificada por la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 000068-2023/GOB.REG. TUMBES-GR, del 13 de enero del 2023; el
i Titular del pliego del Gobierno Regional Tumbes, faculta a lz Gerencia General Regional emitir
i Resoluciones;

Que, estando a lo informado y contando con la visacidén de la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria
General Regional y Gerencia General del Gobierno Regional Tumbes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el derecho a percibir la transitoria para
homelogacion por desempefio del cargo de confianza de Gerente General Regional del Gobierno
Regional de Tumbes, con deduccion del 35% de la bonificacion especial percibida en dicho cargo,
a dor WILMER JUAN BENITES PORRAS, de acuerdo a lo establecido en el numeral 3.1.14.
del itzm 3.1, del Rubro III del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento
de Personal”, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, de fecha 02 de
setiembre de 1992; supeditandose el pago a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y
Gerencias Regionales de la Sede del GOBIERNO REGIONAL TUMBES, para los fines

pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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