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VISTO:

La Solicitud con Registro Documentario N° 1998767 y Exp. N° 1697174, d¢ fecha
25 de Noviembre del 2024, Informe N° 031-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-I/ECP-
GMEH., de fecha 02 de Diciembre del 2024, e Informe N° 220-2024/GOB.REG. TUMBES-GGR!ORA-
ORH., de fecha 03 de Diciembre del 2024, y; ‘

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién Politica def Pert,
modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el artfgulo 11
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes
N°, 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanah de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho Publico con Autonomia Politica, Econdinica y
Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Go'(?iemos

Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho publico con

autonomia politica econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo %m‘a su
administracién economica y financiera un pliego presupuestal. :
¢

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral% 1 del

Articulo TV del DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenad§> de la

Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General que, prescribe: “Las autov{?dades

administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las fac@ltades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. :

Que, por su parte, el derecho de peticién administrativa conforme el articu]% 117°
numeral 117.1 - Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de f‘ia Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: 117.1 “Cualquier administrado,
individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procediniento adminisi‘rativu
ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el articulo
2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado”. :

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM se aprueba el Regle§1nento
del Decreto Legislativo N° 276, el cual, en su articulo 76, contempla cudles son las acciobes de
desplazamiento dentro de la Carrera Administrativa; entre estas se encuentra el encargo. Asimismé, enel
articulo 82 se define al encargo como la accién de desplazamiento prevista para el desempé‘ﬁo de
funciones de responsabilidad directiva que procede ante la ausencia del titular. j

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por DECRETO LEGISLATIVO N° 276, en su Articulo 53°, literal a) establece que,
la bonificacion diferencial tiene como objeto: ,

:
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a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que ;

implique responsabilidad directiva; y,
b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun

Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios. i

Que, la Ley N° 30057 —~Ley del Servicio Civil, en su Articulo 81, contempla el eﬁcargo
de funciones como un desplazamiento de servidores. Asimismo, mediante DECRETO SUPREM[O e
040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
modificado con DECRETQ SUPREMO N° 072-2024-PCM, el cual modifica, entre otros, el Articulo
N° 268, del Reglamento General de la Ley N° 30057, que establece: ‘

i

“Articulo N° 268.- Encargo de Funciones

a) Encargo de funciones en sentido estricto, por ausencia del titular del puesio por
vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.
b) Encargo de puesto, cuando este se encuentre vacante.

En el encargo de puesto, el servidor civil debe cumplir con el perfil del puesto vgcante

En ambos casos, el servidor civil no debe estar incurso en los impedimesntos ni
prohibiciones sefialados en la norma de la materia y, si el encargo excede los [reinta
(30)_dias_calendario, el servidor_tiene_derecho_a_percibir_la_diferenéia de
compensacion econdmica, la cual comprende aguinaldo y beneficios soczales g

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante INFORME TECNICO Ne
809-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 12 de julio del 2019, sefiala: i

“Sobre la Bonificacion Diferencial:

R SRR S

2.7. La bonificacion tiene por objeto compensar al servidor de carrera fyor el
desemperfio de un cargo que implique responsabilidad directiva, confornge alo
establecido en el literal a) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 27;6

2.8. Asi, la bonificacion diferencial constituye una_suma gdicional% a_la
remuneracidn_ordinaria_del servidor con la_finalidad de compens
desempeiio de un cargo — distinto al suyo — de mayor responsabilidad (I
seria directamente proporcional a la remuneracion a percibir). En ese séntido,
la referida bonificacion se integra a la remuneracion ordinaria del ser lidor y
su percepcion serd en tanto subsiste la encargatura, pues esta es de cardcter
temporal”. ;

=

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante INFORME TECNI(%‘O Ne
1672-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 24 de agosto del 2016, sefiala: ;
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“De la bonificacion diferencial por encargo:

“(...) .

2.7. En concordancia con lo anterior, el Informe Técnico N° 196-2014-
SERVIR/GPGSC, (disponible en www.szrvir.gob.pe), emitié opinién acérca de
la bonificacién diferencial por encargo o encargatura, sefialando que esta '
constituye una suma adicional a la remuneracion ordinaria del servidor con la
finalidad de compensar el desempefio de un cargo -distinto al suyo- de mayor
responsabilidad (lo cual seria directamente proporcional a la remunercicién a
percibir). ,,

En ese sentido, la referida bonificacidn se integra a la remuneracion ordinaria
del servidor y su_percepcidn_serd en tento subsista la encargatura, pwgg_gggg
es de cardcter temporal. Dicho pago se efectiviza a partir del segundo hes de
encargatura, pero se considera el mismo desde el primer dia de haber g_;gtmido
las funciones.” 3

Que, mediante INFORME TECNICO N° 000067-2021-SERVIR-GPGSC de fecha

%

08 de enero del 2021, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, concluye: :

§
%

“3.1. Las acciones de desplazamiento sefialadas en el articulo 76 del Reglamé;ﬁto del

Decreto Legislativo N° 276, como, por ejemplo, el encargo, son solo Qéra los
servidores que integran la Carrera Administrativa.

(..

3.3. El pago de la bonificacion diferencial se da bajo un mismo régimen labgral; es
decir, el servidor antes y al momento de asumir el encargo debe pertenecer a un
mismo régimen laboral. Por lo tanto, no es posible el pago de la menc%onada

bonificacion si se da en distintos regimenes laborales. (...)”

!

¥

Que, mediante, Solicitud con Registro Documentario N° 1998767 y Exp. N° %597 174,
de fecha 25 de Noviembre del 2024, el administrado Edmundo Alberto Sipién Riojas — Director de Sistema
Administrativo 111 (plaza de origen), en aplicacion del Articulo 2° de la Constitucién Politica del Estado,
Articulo 108° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, solicita se le ogorgue el
reconocimiento a percibir la diferencia remunerativa (Compensacion Econodmica) del cargo de mayor nivel
que viene desempefiando actualmente via ENCARGATURA la Jefatura de la Oficina Regzonal de
Asesorfa Juridica — Director de Sistema Administrativo V, segtn Resolucion Ejecutiva Regional N°® 424~

7024/GOB.REG.TUMBES-GR., de fecha 19 de Agosto del 2024, en cumplimiento al Articulo 268° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil. !

Que, efectivamente mediante Resoluc.én  Ejecutiva Regional N° 424-
24/GOB.REG.TUMBES-GR., de fecha 19 de Agosto del 2€24, el Gobernador Regional de Tumbes
NCARGA al servidor pablico Mg. Abog. EDMUNDO ALBERTO SIPION RIOJAS, las Funciofes del
&7puesto de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica — Director de Sistema Administrativo V del Ggbierno
Regional de Tumbes; encomendéndole responsabilidad y eficiencia; por las razones expuestas en [b parte
considerativa de la citada resolucion. 3
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Que, mediante, Proveido de fecha 26 de Noviembre del 2024, la Oficina Regional de
Administracion DERIVA el expediente administrativo a la Oficina de Recursos Humanos, fé\para su
evaluacion y tramite correspondiente. §

Que, mediante Informe N° 031-2024/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-{JECP-
GMEH., de fecha 02 de Diciembre del 2024, la Unidad de Escalafén y Control de Personal, alcginza la
informacion escalafonaria sobre la solicitud de pago de Compensacion Econémica formulada por el
servidor publico Mg. Abog. EDMUNDO ALBERTO SIPION RIOJAS - Director de Sistema
Administrativo TII quien se encuentra ENCARGADO del puesto de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica — Director de Sistema Administrativo V del Gobierno Regional de Tumbes; segin Resélucion
Ejecutiva Regional N° 424-2024/GOB.REG.TUMBES-GR., de fecha 19 de Agosto del 2024. :

Que, mediante Informe N° 220-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH., de
fecha 03 de Diciembre del 2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos es de la OPINICON: Se
DECLARE PROCEDENTE, lo solicitado por el administrado Mg. Abog. Edmundo Alberto ?Sipic’)n
Riojas (Director de Sistema Administrativo III de la Gerencia General Regional); y en consecuencia
reconocer al citado servidor ptiblico la diferencia de la compensacién econémica, por haber excedido los
treinta (30) dias calendario como ENCARGADO de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica — Diirector
de Sistema Administrativo V, dispuesta mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 424~
2024/GOB.REG.TUMBES-GR., desde el 19 de Agosto del 2024, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 268° del Reglamento General de la Ley N° 30057, modificado con DECRETO SUPREMO Ne
072-2024-PCM, debiendo autorizarse el proyecto de acto resolutivo; con las formalidades que
prescribe la Ley.

Que, en ese sentido, habiéndose ENCARGADO al Mg. Abog. Edmundo Alberto
Sipi6n Riojas — Director de Sistema Administrativo 111, las funciones de la Oficina Regional de Asesorfa
Juridica — Director de Sistema Administrativo V del Gobierno Regional de Tumbes, dispuesta mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 424-2024/GOB.REG. TUMBES-GR., desde el 19 de Agosto del 2024,
manteniéndose dicha encargatura vigente hasta la fecha de la emisién de la presente resolucion, por
lo que, se ha superado los treinta (30) dias calendario en el ejercicio de dichas funciones. En tal sentido,
respecto a lo solicitado por el recurrente y en amparo de la normativa vigente y a los fundamentos antes
expuestos, se deberd reconocer al citado servidor la diferencia de la compensacién econdmica,
indicandose que la_referida bonificacidn se integrard a la remuneracion ordinaria del servidor y su
percepcidn serd en tanto subsista la_encargatura, pues esta_es de cardcter temporal. Dicho pago se
efectiviza a partir del segundo mes de encargatura, pero se considera el mismo desde el primer dia de
haber asumido las funciones; de acuerdo a lo establecido en el Articulo 268° del Reglamento General
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, modificado con DECRETO SUPREMO N° 072-2024-
PCM.

Que, estando lo actuado y contando con la visacién de la Oficina de Recursos Humanos

o\, ¥ Secretaria General Regional; y en uso de las facultades otorgadas por la DIRECTIVA N°003-
%%\2022/GOB. REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada “DESCONCENTRACION DE
MPACULTADES Y DISTRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL
&/ TUMBES”, aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N°©182-2022/GOB.REG. TUMBES-GR, de
fecha 21 de junio del 2022; modificada por la Resolucion Ejecutiva Regional N°0000468-
2022/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 28 de diciembre del 2022; modificada por la Resolucion
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Ejecutiva Regional N°000068-2023/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 13 de enero delz 2023;
modificada Resolucién Ejecutiva Regional N°000544-2023/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 25 de
octubre del 2023; el Titular del Pliego del Gobierno Regional Tumbes, faculta a la Gerencia dmeral
Regional emitir Resoluciones.

e o o

R

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - RECONOCER, desde el 19 de Agosto del 2024, la
diferencia de compensacion econémica al servidor publico Mg. Abog. Edmundo Alberto Sipién
— Director de Sistema Administrativo III, por haber excedido los treinta (30) dias calendaric.

iojas

a lo establecido en el Articulo 268° del Reglamento General de la Ley N° 30057, modifica {vo con
DECRETO SUPREMO N° 072-2024-PCM, por las razones expuestas en la parte considerativh de la
presente resolucion.

s

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que la referida bonificacién se mfegra a
la remuneracién ordinaria del servidor y su percepcion serd en tanto subsista la encargatura, pues vsta es
de caracter temporal. Dicho pago se efectiviza a partir del segundo mes de encargatura, pero se cogsmera
el mismo desde el primer dia de haber asumido las funciones.” i

ARTICULO TERCERO.—- NOTIFICAR, la presente resolucién al administrado
Mg. Abog. Edmundo Alberto Sipién Riojas, a la Oficina de Recursos Humanos, y a las oglcmas
competentes, con las formalidades que prescribe la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

| SRAEE
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