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VISTO:

El Expediente de Registro de Doc. N° 1571087, de fecha 22 de agosto
del 2023, Oficio N° 1748-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DR, de fecha 18 de setiembre del .
2023, Oficio N° 643-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DR, de fecha 11 de marzo del 2024,
Nota de Coordinacién N° 110-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR-SGR, de fecha 18 de marzo del
2024 e Informe N° 343-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 23 de abril del 2024,

Y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 181° de la
_ Constitucidon Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley N° 27680, en
3, concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 vy
modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, las
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion — Ley N° 27783, se
crean los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica econémica y administrativa, en asuntos de
su competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera un pliego

presupuestal.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00493-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 25 de julio del 2023, en su Articulo Segundo, se
DECLARA IMPROCEDENTE lo solicitado por el Lic. Obst. REYNALDO ROMAN! TORNERO

e ejercer labor conforme Ley de TELETRABAJO ya que las funciones a realizar de acuerdo al
Manual de Clasificador de Cargos son esencialmente ASISTENCIAL PRESENCIAL en su
Zpuesto de Salud Andrés Araujo Morén. Resolucion notificada al administrado el dia 8 de agosto
/del 2023, conformes es de verse de la CEDULA DE NOTFICACION — DIRESA, que se adjunta
“al Oficio N° 206-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DR, de fecha 24 de enero del 2024, cbrante

a folios 71 al 72.

Que, mediante Expediente de Registro de Doc. N° 1571087, de fecha 22
de agosto del 2023, el administrado REYNALDO MARIO ROMAN! TORNEROQ interpone
recurso impugnativo de apelacion contra la Resolucion Directoral N° 00493-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 25 de julio del 2023, en el extremo del Articulo
Segundo, a fin de que se revogue dicho articulo, debiéndose declarar procedente su solicitud
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de teletrabajo; alegando que la Resolucién recurrida le causa agravio, por razon que la
autoridad subalterna no ha respetado los principios rectores del procedimiento administrativo;
que no se ha tenido en consideracion el numeral 8.3 del articulo 9 de la Ley N° 31572; que
ante la falta de respuesta de su solicitud de Registro N° |1382505 -1261891, sobre cambio de

~ prestacion de servicios de modo presencial a Teletrabajo total, se presenté el escrito de fecha
26 de mayo del 2023, después de mas de diez (10) dias habiles, donde se solicitd se emita el
acto resolutivo en relacion al escrito de fecha de presentacion del 05 de mayo del 2023, sin
embargo no se emitié pronunciamiento y mucho menos se hace mencién a lo solicitado al
amparo de la norma antes mencionada; que su pedido de teletrabajo se realizd a su
discapacidad que presenta; y por los demas hechos que expone.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 220° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, “El recurso de apelacion se interpondra
cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
i producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
' misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerarquico”; consecuentemente lo que se busca con este recurso es obtener un
segundo parecer juridico de la administracion sobre los mismos hechos y evidencias, no
requiere nueva prueba, pues se trata fundamentalmente de una revision integral del

procedimiento desde una perspectiva de puro derecho.

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el
numeral 1.1 del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas; asimismo debe tenerse en cuenta el Principio del Debido
Procedimiento, regulado en el numeral 1.2 del acotado Texto, el cual establece que; “Los
‘Administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo. Tales derecho y garantias comprenden, de modo
enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a
refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y & presentar alegatos
complementarios, a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los
afecten. (...)", en este orden de ideas la institucion del debido procedimiento esta sujeta hacer

prevalecer el cumplimiento de la Ley, con imparcialidad.
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Que, con respecto al recurso impugnativo presentado, es de precisar que
por seguridad juridica los actos administrativos no pueden estar indefinidamente expuestos al
riesgo de una revisién por via de recurso, sélo se admite cuestionarlos dentro del plazo
perentorio de quince dias habiles desde la comunicacion. Vencido dicho plazo la contradiccion

es extemporanea.

Que visto los antecedentes que obran en lo actuado, se advierte que el
recurso de APELACION ha sido interpuesto el dia 22 de agosto del 2023, y la resolucién
materia de impugnacion ha sido notificada al administrado el dia 08 de agosto del 2023,
conforme es de verse de la parte considerativa de la Resolucién Directoral N° 00575-2023-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 11 de setiembre del 2023
apreciandose que el recurso ha sido presentado dentro del plazo legal establecido.

\ ' Que, el presente caso, se trata de la solicitud de teletrabajo total
| ‘presentada por parte del servidor REYNALDO MARIO ROMANI TORNERO por considerarse
dentro de la poblacién vulnerable; peticién que ha sido declarada improcedente por parte de la
Direccién Regional de Salud de Tumbes, lo que es materia de apelacion.

Que, el marco normativo del teletrabajo esté dado por la Ley N° 31572,
) que segun su articulo primero, se regula el teletrabajo en las entidades de Ia administracién
FZavia, publica y en las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo decente y la
{ ’V\ conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas publicas para
! garantizar su desarrollo, teniendo como &mbito de aplicacion a todas las Entidades
| establecidas en el articulo [ del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
’ Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, y a las instituciones y empresas privadas sujetas a cualquier tipo de régimen
iaboral, en la cual se dispone gue se aplica a todos los servidores civiles de las entidades de la
. administracién ptblica y trabajadores de las instituciones y empresas privadas, sujetos a
'l cualquier tipo de régimen laboral, segln el articulo segundo de la norma antes precitada. Del
mismo modo, el articulo tercero de la Ley, menciona las caracteristicas de esta modalidad de
trabajo, estableciéndose que el teletrabajo es una modalidad especial de prestacion de
labores, de condicion regular o habitual. Se caracteriza por el desempefio subordinado de
aquellas sin presencia fisica del trabajador o servidor civil en el centro de trabajo, con la que
mantiene vinculo laboral. Se realiza a través de la utilizacion de las plataformas y tecnologias

digitales.

Que, sobre la aplicacion del teletrabajo, el articulo 9, numeral 9.2 de la
Ley N° 31572 — Ley de Teletrabajo, establece que, en la administracion publica, se prioriza la
implementacion del teletrabajo en aquellos puestos y actividades teletrabajables identificadas

en el articulo 18.
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Que, el numeral 16.1 del articulo 16 de la Ley N° 31572, establece que:
“El teletrabajo se fomenta en favor de la poblacion vulnerable, estableciendo su realizacion
preferentemente para el caso del personal en situacion de discapacidad, gestante y en periodo
de lactancia, ademés, del personal responsable del cuidado de nifios, de personas adultas
mayores, de personas con discapacidad, de personas pertenecientes a grupos de riesgo por
factores clinicos o enfermedades preexistentes o con familiares directos que se encuentren

con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave, debiéndose evaluar
previamente la naturaleza de las funciones y el perfil del puesto que desempefia el trabajacdor”.

Que, por su parte, el numeral 30.1 del articulo 31° del Reglamento de la

Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR,

establece que: “La aplicacién preferente del teletrabajo puede ser solicitada por los/las

__ trabajadores/as y/o servidor/a civil en situacién de discapacidad, gestante y en periodo de

. lactancia, ademds, del personal responsable del cuidado de nifios, de personas adultas

“ymayores, de personas con discapacidad, de personas pertenecientes a grupos de riesgo por

factores clinicos o enfermedades preexistentes o con familiares directos que se encuentren
con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave”.

Que, ese sentido, el Teletrabajo es una modalidad especial de prestacion
de labores, de condicién regular o habitual y se caracteriza por el desempefio subordinado sin
presencia fisica del trabajador o servidor civil en el centro de trabajo, con la que mantiene
vinculo laboral, realizandose a través de la utilizacién de las plataformas y tecnologias

digitales.

Que, de lo actuado, se advierte que el administrado REYNALDO MARIO

ROMANI TORNERO con su solicitud escrita peticiona cambio de modalidad de trabajo
presencial a teletrabajo por estar considerado dentro de las personas del grupo de riesgo
por factores clinicos, de conformidad al articulo 30 del Reglamento y articulo 16 de la Ley N°
31572, ya que presenta discapacidad auditiva severa, con condicidn severa, encontrandose en
e\ tratamiento y control permanente, conforme lo acredita con Certificado de Discapacidad
* “llemitido por EsSalud, y documentacién expedida por CONADIS - Consejo Nacional de
.iDiscapacidad del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del CONADIS (RUL

RD11722).

Que, por Resolucion materia de apelacion se declara improcedente la
solicitud del administrado, por cuanto no ha tomado en cuenta que la labor del profesional de la
salud se genera exclusivamente en los Puestos de Salud (Clas Andrés Araujo Moréan) lugar de
la prestacién del servicio; y que, dentro de las funciones del Obstetra conforme al Manual de
Organizacién de Cargo del Ministerio de Salud, el Lic. En Obstetricia tiene como funciones: a)
Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y
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comunidad en el ambito de su profesién y seglin normativa vigente; b) Brindar orientacion y
atencién en embarazo, parto y puerperio, asi como planificacién familiar con métodos no
quirtirgicos segun normativa vigente; c) Brindar atencién prenatal, asi como examinar,
diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y puerperio
normal; d) Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de
cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVI), infecciones de transmision
sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de ITS seglin normativa vigente y demas que lo
establece la norma. Por lo que el trabajo del administrado es netamente asistencial y dirigido a

mujeres de forma presencial.

Que, sobre los agravios del recurso de apelacion, en primer término el
pelante, afirma que, la resolucidn recurrida le causa agravio, por razon que la autoridad
”uba!tema no ha respetado los principios rectores de! procedimiento administrativo, como es el
principio de legalidad que le son atribuidas, ademas, no se ha tenido en cuenta lo establecido
‘en el numeral 9.3 del articulo 9 de la Ley N° 31572 que textualmente sefiala. “El trabajador o
servidor civil o teletrabajador puede solicitar al empleador el cambio de modalidad de la
prestacion de sus labores, de forma presencial a teletrabajo, o viceversa, el cual es evaluado
por el empleador, pudiendo denegar dicha solicitud en uso de su facultad directriz, debiendo
%’E’fg sustentar las razones de dicha denegatoria. Esta solicitud es respondida dentro del plazo de 10
= {[T dias habiles. Transcurrido el plazo sin respuesta a la solicitud del trabajador o servidor civi,

esta se entiende por aprobada’.
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Que, en la resolucién emitida por la Direccion Regional de Salud de
Tumbes, no se ha tomado en cuenta que el administrado es una persona que pertenece a los
grupos de riesgo por factores clinicos, conforme Io acredita con el Certificado de Discapacidad
del administrado expedido por EsSalud, asi como documentacion expedida por CONADIS -
Consejo Nacional de Discapacidad del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del
CONADIS, que precisan discapacidad severa, por ruptura traumética del timpano del oido.

Que, sin embargo, la solicitud no ha sido rechazada por esa condicion,
sino por cuanto el servidor realiza labores en el Centro de Salud de Andrés Araujo Moran como
profesional de la salud en el puesto de Obstetra siendo esta con funcion de forma presencial y
asistencia dirigido a las mujeres de la poblacion exigiendo a su vez la necesidad del servicio en
el puesto salud en el que labora y conforme la normativa legal vigente no cumple los requisitos

para cumplir labor de teletrabajo.

Que, en efecto en el Informe N° 197-2023-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-

DRST-DG/DEGYDRH, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos da
cuenta, que de acuerdo al Manual de Organizacién de Cargo del Ministerio de Salud, el
servidor en mencion realiza funciones en el Centro de Salud de Andrés Araujo Moran como
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profesional de la salud, siendo esta con funcién ce forma presencial y asistencial dirigido a las
mujeres de la poblacion; es decir no cumple los rejuisitos para cumplir labor de teletrabajo.

Que, sin embargo, debe tenerse en cuenta que el servidor ha presentado
»su solicitud como integrante de la poblacion vuinsrable, amparandose en el articulo 16 de la

Que, el indicado articulo 30 del Reglamento sefiala la aplicacion
‘preferente del teletrabajo a favor de la poblacion vulnerable; siendo de obligacion del
empleador brindar las facilidades de acceso a la modalidad de teletrabajo al personal
vulnerable conforme al articulo 31 del indicado Reglamento.

Que, por su parte el articLlo 32 establece el procedimiento para la

‘aplicacion del teletrabajo a favor de esta pob.acion, sefialando en primer término que
orresponde al empleador identificar y evaluar las tareas de los puestos y actividades
/““, ' ;teletrabajables y de ser el caso, modificar alguna actividad no teletrabajable del puesto; a fin de
‘*‘{@ ﬁv”garantlzar la continuidad de la prestacién de servicios, tomando en cuenta Ilas
V=" responsabilidades y labores que ejecutara el/la teletrabajador/a perteneciente a la poblacién
vulnerable y otros (32.1). De conformidad con el articulo 16 de la Ley, el/la empleador/a publico
y/o privado debe evaluar la solicitud del/de la teletrabajador/a para el cambio de modalidad de
_ la prestacion de labores, de forma presencial a teletrabajo, teniendo en cuenta si ellla
trabajador/a y/o servidor/a civil se encuentra en alguna de las situaciones detalladas en el

numeral 16.1 del referido articulo (32.3).

; Que, sobre este aspecto, el ente rector de Recursos Humanos del Sector
" Publico, la Autoridad Nacional del Servicio Civil a t-avés de diversos Informes Técnicos, tales
como los informes nimeros 00453-2023-SERVIR-GPGSC, 000788-2023-SERVIR-GPGSC vy
001187-2023-SERVIR-GPGSC ha emitido opinién sobre la aplicacion del teletrabajo en los
casos de trabajadores incluidos como poblacién vulnerable.

Que, en el Informe Técnico N° 00453-2023 se dice lo siguiente:

"2.16 En tal senfido, los servidores civiles pertenecientes a poblaciones
vulnerables, referidos en el artictlo 16° de la Ley N° 31572 y en el
artfculo 30° del Reglamento, pueden solicitar la aplicacion preferente
del teletrabajo. Asi, luego de haber identificado y evaluado las tareas de
los puestos y actividades teletrabgjables, en caso que la naturaleza de
las labores no sea compatible con el teletrabajo, las entidades publicas
podran modificar _alguna actividad no teletrabajable del puesto, de
manera que, se pueda garantizar la continuidad de la prestacion de
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servicios, tomando en cuenta las responsabilidades y labores que
ejecutara el teletrabajador perteneciente a la poblacion vulnerable.

2.17 Finalmente, la mencionada modificacion de alguna actividad no
teletrabajable del puesto se fundamenta en la especial proteccion que la
normativa otorga a las poblaciones consideradas vulnerables; por lo
que, habiéndose previamente evaluado la naturaleza de las funciones y
el perfil del puesto que desempefia el trabajador, si sucede que la
naturaleza de alguna funcién no permite que sea realizada mediante
teletrabajo, entonces, las_entidades publicas estan faculladas para
poder variar dicha actividad: funcién no teletrabajable del puesto”.

Que, en los demas informes, asi como en las Resoluciones del Tribunal
de Servicio Civil se hace hincapié de que la norma habilita a que las Entidades puedan
reconsiderar la variaciéon de la naturaleza de un puesto primigeniamente calificado como no
teletrabajable a teletrabajable, atendiendo a las condiciones del servidor involucrado y que la
variacion en sus funciones y los mecanismos que realice la Entidad a efectos de no ver

interrumpida la prestacién del servicio publico.

Que, es de mencionar, que la Resolucion Directoral N° 00493-2023-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 25 de julio del 2023 se basa
concretamente  en el Informe N°  197-2023-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DRST-
DG/DEGYDRH, emitido por la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos

Humanos, para desestimar la solicitud.

Que, en dicho informe se menciona que dentro de las funciones del

"' Obstetra conforme al Manual de Organizacién de Cargo del Ministerio de Salud, el Lic. en
- Obstetricia tiene entre otras funciones de la desarrollar actividades de prevencidn y promocion
de salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y segun
normativa vigente; por lo que el trabajo del administrado es netamente asistencial y dirigido a
mujeres de forma presencial; y siendo asi el servidor REYNALDO MARIO  ROMANI
TORNERO realiza funciones en el Centro de Salud de Andrés Araujo Moran como profesional
de |a salud. siendo esta con funcion de forma presencial y asistencial dirigido a las mujeres de
la poblacién existiendo a su vez la necesidad del servicio en el puesto de salud en el que
laboral, en ese sentido, no cumple los requisitos para cumplir labor de teletrabajad, y concluye

que se declare improcedente lo solicitado por el recurrente.

Que, no obstante que la Ley establece gue corresponde preferentemente
el teletrabajo a los trabajadores considerados como vulnerables; sin embargo, del analisis de
dicho informe emitido por la Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
y de las consideraciones de la Resolucion Directoral materia de impugnacion, se advierte que
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al momento de resolver no se ha evaluado razonadamente la naturaleza de las funciones y el
perfil del puesto; ya que se aprecia a priori que solamente esta mencionando cuatro (04)
funciones que no se serian compatibles con el teletrabajo, entendiéndose que las demas
funciones sefaladas en el MOF cumplirian con los parémetros establecidos en el articulo 35
del Reglamento de la Ley de Teletrabajo, no siendo suficiente que simplemente se concluya de
que todas las funciones del responsable del Obstetra requieran de trabajo presencial, como lo
sostiene el informe, sin ninguna fundamentacidn que avale esta conclusion.

Que, del mismo modo, el Reglamento de la Ley ha previsto la posibilidad
de modificar alguna actividad que no sea teletrabajable cuando se trata de personas
vulnerables; sin embargo, esta posibilidad tampoco ha sido analizada ya que solo se concluye
que de acuerdo a la normativa legal vigente el administrado REYNALDO MARIO ROMANI
TORNERO no cumple con los requisitos para cumplir con la labor de teletrabajo, pero sin
mayor analisis en la fundamentacion.

Que, por otro lado, en esta instancia no es posible pronunciarse sobre la
naturaleza de las funciones del servidor apelante ni evaluar la posibilidad de modificar alguna
de las actividades del trabajador que no sean teletrabajables, por cuanto ello correspende
exclusivamente a las areas administrativas de la Direccion Regional de Salud de Tumbes
segun se desprende de las disposiciones de la Ley N° 31572 y su Reglamento; siendo
necesario que antes de emitir pronunciamiento motivado sobre la solicitud del trabajador, se
cuente con los informes respectivos que den cuenta de manera razonada y fundamentada
sobre la evaluacion a que hace referencia el articulo 32 del Reglamento y fundamentar las
5. razones por las cuales algunas o todas las actividades del trabajador pueden o no ser

' teletrabajables, conforme a los criterios sefialados en el articulo 35 y demas aplicables.

Que, estando a lo sefialado, se debe tener presente que el articulo [V del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, reconoce a los
administrados el goce de los derechos y garantias del debido procedimiento administrativo,
entre ellos, el derecho a obtener una decisién debidamente motivada.

Que, en ese sentido, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del TUO de

la Ley N° 27444, se establece claramente que la motivacion debera ser expresa, mediante una
relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la
exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores

justifican el acto adoptado.

Que, dentro de este contexto, nos permitimos mencionar que la
resolucion que ha denegado la solicitud del administrado adolece de motivacion, conforme se
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ha sefialado, al haberse fundado en un informe también carente de justificacion; por lo que, se
encuentra inmersa en la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10 del TUO de
la Ley N° 27444, por lo que debe declararse su nulidad, a fin que la Direccién Regional de
Salud de Tumbes cumpla con emitir un nuevo pronunciamiento, tomando en consideracion lo
expuesto en los parrafos precedentes, de manera que se garantice la debida motivacion de los
actos administrativos y previo anélisis fundamentado de la solicitud y documentos presentados

' por el administrado.

Que, en este orden de ideas, deviene en fundado el recurso de

apelacion interpuesto por el administrado REYNALDO MARIO ROMANI TORNERO contra la
Resolucion Directoral N° 00493-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha
25 de julio del 2023, en el extremo del Articulo Segundo. '

Por las consideraciones expuestas, estando a la opinién legal emitida en
el Informe N° 343-2024/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 23 de abril del 2024,
Zcontando con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General

i Regional del GOBIERNO REGIONAL TUMBES.

En uso de las facultades otorgadas por la  Directiva N° 003-
2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada “DESCONCENTRACION
DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES, aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 000182-
 2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 21 de junio del 2022, modificada mediante Resolucion
, I Ejecutiva Regional N° 000468-2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 28 de diciembre del
- 2022 y Resolucion Ejecutiva Regional N° 000068-2023/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 13

e enaro del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO, el recurso de
apelacién interpuesto por el administrado REYNALDO MARIO ROMANI TORNERO contra la
Resolucion Directoral N° 00493-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha
25 de julio del 2023, en el extremo del Articulo Segundo, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucion; y dar agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR la NULIDAD del Articulo
Segundo de la Resolucién Directoral N° 00493-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DR, de fecha 25 de julio del 2023, por las razones expuestas en la parte considerativa de la

presente Resolucion.
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ARTICULO TERCERO.- Retrotraer el procedimiento al estado de
resolver la solicitud del administrado REYNALDO MARIO ROMANI TORNERQ, dentro del
plazo de Ley, previa informacion de las dreas tecnicas de la Direccion Regional de Salud de
Tumbes, debiendo resolverse de manera razonada y motivada sobre |a evaluacién a que hace
referencia el articulo 32 del Reglamento de la Ley N° 31572 y fundamentar las razones por las
cuales algunas o todas las actividades del trabajador pueden o no ser teletrabajables,
conforme a los criterios sefialados en el articulo 35 y deméas aplicables del mencionado

Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente resolucion, con
conocimiento del interesado, Procurador Publico Regional, Direccion Regional de Salud de
Tumbes, y a las Oficinas competentes del GOBIERNO REGIONAL TUMBES, para los fines

pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

10 - 10




